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Csongrad Megyei Kormanyhivatal
Csongradi Jardsi Hivatal

Ugyiratszam: ~ CS-01M/01/001967-1/2018
Ugyszam: 70602/30/00088
Ugyintézé: Hajdui Ndra

Telefon: {63) 814-740

Targy: Jérasi startmunka mintaprogram tdmogatdsa

_HATOSAGISZERZODES =

amely létrejdtt

egyrészrél a Csongrad Megyei Kormanyhivatal Csongradi Jafasi HIVALAIa . 115 Poleirmester Hivatal
Jarasi Hivatal cime: 6640 Csangréd, Justh Gyula utca 2/b 6647 Ceanviclek. Volentér J4nos 16t 2.
Képviseli; Dr. Szubaliy Brind jérasi hivatalvezetd S ’ Teraitazam:
a tovabbiakban Jarasi (f6varosi kerileti) hivatal, f@‘[’@‘;md : CSfSﬁ"—j_] pellf
Eigssam: Mellékieidd):
masrészrél:
Kedvezményezett neve: Csanytelek Kozség Onkorményzata Elgadd:
Cime (székhelye): 6647 Csanytelek Volentér Janos tér 2 Jbﬁz&u\
Addszdma: 15726748-2-06 -
Szamlavezetd pénzintézet: SZEGVAR ES VIDEKE TAKAREKSZOVETKEZET
Szamla szama: 57200024-10022348-00000000

(amennyiben az dnkormanyzat a kizfoglalkoztatd a tAmogatdst a Kincstdr folydsitja a Kedvezményezett kizfoglalkoztatési
programokhoz nyujtott tdmogatas elkiilonitésére szalgdld alszamidjardl:

Onkarményzatok kézfoglalkoztatasi nettd timogatdsa: 10032000-01857025-00000024

Onkormanyzatok kézioglalkoztatdsi timogatdsa (eléleg, doiogi): 10032000-01857025-00000017

az dnkarmanyzat altal megadott szdmldra.)

Képviseli: Forgd Henrik polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerzGdd Felek kozétt a kdzfoglalkoztatashoz nydjthatd tAmogatdsokrdl szold 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet
alapjan a Kedvezményezett altal megvaldsitandd jdrasi startmunka mintaprogram céljabdl a Beliigyminisztérium
(tovabbiakban: Tamogatd) BM/3611-2/2018 szdm(i dontésének megfelelden, a kérelemben megfogalmazoit célok és
feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett

I. Tamogatas formdja, mértéke, a tdmogatds folydsitasanak idGtartama, tdmogatas nyljtasdnak, folydsitasanak
egyéb feltételei

1. Kedvezmenyezett 10 fd regisziralt élldskeresd, elismerést kérd, a kijeldlt tartdzkoddsi helyen él6 harmadik orszagheli
dllampolgdr, valamint foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosult, tovabbd olyan dlldskeresd, akinek legaldbb
negyven szazalékos mértékd egészségkérosodasat a rehabilitdcids szakértdi szerv megdllapitotta, vagy aki vakok
szemelyi jaradékéaban vagy fogyatékosségi timogatashan részesill, illetve a megvéltozott munkaképességd személyek
ellatasairdl szolé torvény szerinti rehabiliticids elldtdshan részesil6 személy (a tovébbiakban: allaskeresd)
kdzfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatdsahoz és a projektek megvaldsitdsahoz legfeljebb

Foglalkoztatasi osztaly
6640 Csongrad, Justh Gyula u 2/b.
Telefon: 63/814-740, Fax: 63/814-739, www.csmkh.hu E-mail: foglalkoztatas.csongrad@csongrad.gav.hu
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mindisszesen 13 430 440 Ft, azaz tizenhdrommillié-négyszazharminckilencezer-négyszaznegyven forint dsszegll
vissza nem téritendd céltamogatdshan részestl az aldbbiak szerint:

Mez6gazdasagi foldutak karbantartasa programelem keretében: a program iddtartama: 2018.03.01. naptdl 2019.02.28.
napig

a. 10 G alidskeresd kozfoglalkoztatasahdl eredd kizfoglalkoztatdsi béréhez és az azt terheld szocidlis
hozzajéruldsi adéhoz 11 537 424 Ft tdmagatést nyljt az aldbbiak szerint:

Tamogatas nggg
, alapja .o, | LEtsz&m Témogatds iddtartama Tamogatdas (sszege
Munkakor bérkcitség, | ™I | (0 (dkig) (F)
Fufaha) %
Egyéb egyszery épitGipari
foglalkozasu 117 245 100 1 2018.03.01. - 2018.02.28. 1544 112
Egyéh, mashova nem
sorothatd egyszerd
szolgdltatasi és szallitasi
foglalkozasu 81530 100 B 2018.03.01. - 2019.02.28. 8 589 984
Mezdgazdasagi,
erddgazdasdgi, névényvéds
gep kezelgje 106 555 | 100 1 1403 328
Minddsszesen 10 11 537 424

h. Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi addhoz megitélt
tdmogatason felill a Mezdgazdasagi foldutak karbantartasa projekt tdmogatdsa irant benydjtott kérelemben
meghatdrozott beruhézasi és dologi koliségeihez és kiadasaihoz 1 902 016 Ft tdmogatast nyujt.

Az a. és h. pontokban részletezett tdmogatdsok figyelembe vételevel a Mez6gazdasagi foldutak karbantartasa
projekt keretében a tamogatds teljes idtartaméra kifizethetd tamagatdsi dsszeq legfeliebb 13 439 440 Ft, azaz
tizerharommillis-négyszazharminckilencezer-négyszaznegyven forint

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kozfoglalkoztatds kapcsan felmeriilt koltségek alapjan nyljtandd tdmogatas a
fenti isszegeket meghaladja, dgy annak dsszegével a sajat hozzajarulasanak mériéke nivekszik.

2.

A tdmogatés forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatési Alap Kdzfoglalkoztatas kiadasal” eldiranyzata. A tAmogatés folydsitasa
utdlagos finanszirozas formajdban tdriénik.

A Felek megéllapodnak abban, hogy :

a) a tamogatds alapjt képezG munkabéren a kézfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkozlatottak részere a
kozfoglalkaztatasi bér és a kizfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl sz6l6 170/2011. (VII. 24.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet) alapjdn jarg béreket kell érteni (a tovabbiakban
egyttesen: kizfoglalkoztatasi bér). A kdzfoglalkoztatési bért terhelG adon a szocialis hozzajarulasi adot kell érteni,
melynek mértéke 9,75 %,; ‘

b) a tAmogatds alapjat képezd kozfoglalkoztatottnak jard bérnel nem vehetd figyelembe a bérpdtiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre,valamint a
tappénz iddtartamara timogatds nem igényelhetd;
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c) ha jelen hatdsagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtds sordn felmertild kérdést,

annak rendezésére a kgzfoglalkoztatésrdl és a kézfoglalkoztatdshoz kapesolddd, valamint egyéb torvények
mddositasardl szolg 2011. évi CVI. térvény (tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatdshoz nydjthatd tAmogatasokrdl
sz0l6 375/2010. (Xil. 31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyuijtott kérelem tartalma az iranyads.

4. A megvaldsitani kivant program szakmai tartalma (a program sordn elvégzendd feladatok szambavétele és részletes
szakmai indoklasa, a tevékenység bemutatdsa a foglalkoztatds helye szerint és a projekt egészére gsszesitve); a
program kdltségvetésének részletes szémszaki és szakmai indokldsa a kérelemben foglaltak szerint.

. A Kedvezményezeit kitelezettségei

1. AKedvezményezett kitelezettséget véllal arra, hogy OSSO
a) a jdrasi (fGvarosi keriileti) hivatal dltal kikézvetitett dllédskeresdket alkalmazza, velitk kizfoglalkoztatdsi jogviszonyt

Iétesit a tamogatds idejére, de legfeliebb 12 hdnapra. A hatdrozott idG vége az elismerést kértk esetében legfeljebh
a kérelem jogerds elbirdlaséig tarthat, a kijeldlt tartdzkoddsi helyen €16 harmadik orszégbeli dllampalgérok
esetében pediqg a tartézkodasi engedély lejartdig;

a kozvetit§ lapon igazolja a kdzvetités eredményét, és a kézvetits lapot az azt kiallitd jarasi (fvdrosi keriilet)
hivatalhoz visszajuttatja;

a megyei (fGvarosi) kormanyhivatal tdmogatott képzéseken a kizfoglalkoztatottak részvételét elésegiti a
kérelemben véllalt [étszdmnak megfelelden;

amennyiben a kézfoglalkoztatdshoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat meqteszi, valamint a
kiilon szerzGdéshen meghatarozottak szerint biztositja a kozfoglalkoztatattak képzéshen vald részvételét;

a kdzfoglalkoztatasra irdnyuld szerzddések adatait tartalmazd adattdbldt a hatdsagi szerz6dés megkétését
kdvetden 10 napon beldl a jardsi (févarosi kerdleti) hivatalnak megkiildi;

a kdzfoglalkoztatassal kapcsalatos kdltségeket elktiidnitetten nyilvantartja.

a programbadl szdarmazd bevételeibdl kizérdlag kozfoglalkoztatdsi programjait vagy a Kftv. szerint létrehozott
szacidlis szOvetkezetek mikddését segiti eld, vagy az ktala foglalkoztatott személyek meghatérozott hanyadanak
a tAmogatds lejartat kivetden munkaviszony keretében tdrténd tovabbfoglalkoztatdsat biziositja.

A Kedvezményezeti véllalja, hogy a jérasi (févarosi keriileti) hivatal 4ltal kozvetitett, jelen szerzidés i. 1. a. pontjdban

meghatarozott 10 ft a timogatds folydsfidsanak iddtartama alatt kizfoglalkoztatési jogviszany keretében foglalkoztata
(fogialkoztatasi kitelezetiség),

A Kedvezményezett az engedélyezett léiszdmkeretet a jelen szerzddés 1.1 pontjdban szerepld tdbldzat szerinti

itemezéshen feltdlti, és a kozvetitett dllaskeresdvel (llaskeresdkkel) hatdrozott idejd, kozfoglalkaztatési joguiszanyra
irdnyuld szerzddést kot.

A Kedvezményezett vdllalja, hogy a mogatds folydsitasdnak idtartama alatt kizfoglalkoztatdsi jogviszony keretében

foglalkoztatja (foglalkoziatdsi kételezettség), és ezen iddtartam alatt a kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld
munkakérben foglalkoztatott

a.

b.

C.

hatarozott ideji munkaviszonyhan llé munkavallalsk munkaviszonyat a munka  torvénykényvérdl szold 2012. évi
L. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) 6. § (8) bekezdés a), ¢) pantjdban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

“hatarozatlan iddtartamu munkaviszonyban &6 munkavdllaldk munkaviszonydt az Mt 66. § (2) alapjén

mUkddésével dsszefliggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

kézfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatdsi jogviszonydt az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. §
(1) bekezdés b) pontjaban meghatdrozott médon nem sztinteti meg.

N Y
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5. A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tdmogatdssal érintett kizfoglalkoztatott kézfoglalkoztatdsi jogviszonyat az
Mt. 66. § (8) bekezdése alapjdn, valamint az ML 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott mddon nem sziintet
meg.

6. Ezzel egyidejileg kijelenti, hogy az &llaskeresd(k) alkalmazasat megeldzG harom hdnapban a tdmogatassal érintett

munkakdrrel azonos vagy hasonié munkakdrben foglalkoztatott

a. hatdrazott idejii munkaviszonyban alld munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban
meghatdrozott felmondéssal nem szlintetie meg;

b. hatdrozatlan id6tartamii munkaviszonyban Al munkavallalok munkaviszonyat az Mt 66. § (2) alapjan
mikddésével tsszefliggd okbol felmondassal nem szlintette meg,

c. kizfoglalkoziatott kazfoglalkoztatasi jogviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mi. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatdrozott médon nem sziintette meg

7. A foglalkoztatott személyek kzfoglatkoztatdsi jogviszonydnak —egyeb okbal tdrténd megszdnése esetén
Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a jarasi (févérosi kerileti) hivatallal és munkaerdigényt nyljt be a
szerzédéshen foglalt foglalkoztatasi kotelezettség kdréhen meghatarozott létszamu kézfoglalkoztatott alkalmazasa
grdekében.

8. A kizfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacidkat (nev, kazfoglalkoztatdsi jogviszony megszinésének
idépontja és oka) a kozfoglalkoztatasra irdnyuld szerzddésnek adatait tartalmazé adattablaban rogziti, és a
munkaviszony megsziinését kovetd 10 napon beliil benyjtja a jarasi (fGvarosi kerdlieti} hivatalhoz.

9. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megei6zd 3 hénapban -
kizfoglalkoztatasi jogviszony kivételével - semmilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fiiggetlendl a joguiszony megszinésének mddjatdl és a munkakdrtdl.

10. A kedvezményezett hozzéjarul ahhoz, hogy a Kincstar altal miikddtetett monitoring rendszerben nyilvéntartott
adataihoz a kdltségvetési tamogatds utalvényozdja, folydsitoja, az Allami Szamvevdszek, a kormanyzati ellenGrzési
szerv, az eurdpai tAmogatdsokat ellendrzd szerv, a csekély dsszegli tdmogatasok nyilvantartasaban érintett szervek,
valamint mas jogosultak hozzéférjenek.

11. A Kedvezményezeit kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatdsagi szerzédes aléirdsakor is fenndlinak.
IIl. A tAmogatas folydsitasa

1. Az énkorményzat Kedvezményezett véllalja, hogy a targyhdt kdvet6 hd 8. napjaig, egyéb Kedvezményezett a

targyht kavetd hé 15. napjaig a tAmogatdst a rendetkezésre bocsatott elszamald lapon igényli, melyhez csatolja a
jrasi (fGvarosi kerileti) hivatal altal eldirt, kifizetést igazold dokumentumokat.
Amennyiben a Kedvezményezett a vonatkozd hatériddig az esedekes havi tdmogatasi igényét nem adja le, vagy
hignyosan adja le, legkéstbb az eredetileg esedékes elszamoldsi hataridd leteltét kivetd harminc napon beldl még
megteheti. E hatdrid§ eimulasztasat kévetden az adott hdnapra nem igényelt tdmagatds kifizetése megtagadasra
keriilhet, errdl a jardsi (f6vérosi keriileti) hivatal irdshan értesiti a Kedvezmenyezettet;

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:
a) a beruhazasi és dologi kéltségek elemei kzott dicsoportasitas kezdeményezése legkéstbb a program
iddtartamdnak feléig lehetséges.
b) a beruhdzdsi és dologi koltségek kdzil a munka- és védgruhdzattal, egyéni védfeszkozokkel, a
munkavégzéshez nélkiilézhetetlen kis értékd munkaeszkdzkkel, valamint a beruhazasi kiltségekkel — a
heruhazasi célli kdzfoglalkoztatasi mintaprogramok kivételével -
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- a legfeljebb 4 hdnap iddtartamu programok esetéhen legkéséhb az utolsd elszamaldssal egyidejlleg
kell elszamolni

* a4 hdnapnal hosszabb iddtartami programok esetében legkésdbh a program feléig kell elszamolni. Az
idtariam a kozbeszerzés, engedélyezietés, vagy bérmilyen kiilsG, elhdrithatatian akadaly miatt
hosszabbithatd. A hatariddig nem igényelt tdmogatds késdbbi felhasznaldsara nincs lehetdség.

c) aprogram soran folyamatosan felmerild kéltségekkel (pl.: tizemanyag, véddital, stb.) a Ill. fejezet 1. pantja
szerint kell elszamaolni.

d) Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhdzasi céld kozfoglalkoztatdsi
mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhazasi koliségekkel az utolsd elszamoldssal egyidejlileqg kell
elszamolnia.

3. AKedvezményezett tudomésul veszi, hogy:

a) reszére tamogatas nem folydsithatd azon iddszakra, amelyre a jogszabalyok szerint kizfoglalkoztatds beér,
illetve szocidlis hozzdjdruldsi add fizetési kitelezettség nem terhel.

b) nem folydsithatd a kézfoglalkoztatds tdmogatdsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utén a
Kedvezményezett mds tAmogatashan részesilt,

c) nem folydsithatd kdzfoglalkoztatds tamogatdsa normativ tdmogatdsban részesils munkakérékben
foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

d) amennyiben Gnkormdnyzat a Kedvezményezelt, a Hivatal a tamogatdst a Magyar Allamkincstar (a
tovabbiakban: Kincstar) 10032000-01857025-00000024 szamu Gnkormanyzatok kozioglalkoztatasi nettc
tdmagatdsa vagy 10032000-01857025-00000017 szému Onkormanyzatok kazfoglalkoztatési tamogatdsa
(eldleg, dologi) szémla javdra utalia &, ahonnan a Kincstdr folydsija a Kedvezmeényezett
kozfoglalkoztatasi programokhoz nydjtolt tAmogatds elkilénitésére szolgald alszamldjdra (szamlavezets
pénzintézet neve: SZEGVAR ES VIDEKE TAKAREKSZOVETKEZET, szamia szdma: 57200024-
10022348-00000000).

IV. Az ellegre vonatkozo szabalyok

A [drasi (fGvarosi keriiieli) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kéizfoglalkoztatasi program kéltségeire 3 254 315 Ft,
azaz harommillié-kettdszazdtvennégyezer-haromszéztizendt forint elleget dllapit meg az alabbiak szerint:

Kozfoglalkoztatottak bérkaltségére: 1922 904 Rt
Beruhdzasi és dologi kdltségekre minddsszesen: 1331411 Ft

1. Bérkditség eldleg

a) Az eldleg mértéke nem lehet tdbh mint a jelen szerzédéshen meghatarozott bérkdltség tamogatds 2 hénapra
vetitett dtlaga.

b) A jarasi (févarasi kerdleti} hivatal a bérkdltség eléleg 100%-&t, egy dsszegben utalia a Kedvezményezett
szamldjara.
Amennyiben Snkormanyzat a Kedvezményezett, a jardsi (fdvrosi kerdleti) hivatal a bérkdltség eldleg 100%-at
egy oOsszeghen a Kincstar 10032000-01857025-00000017 szdml Onkormanyzatok kozfoglalkoztatdsi
tamogatasa (eldleg, dologi) szémla javdra utafja &t A Kincstdr a nettd finanszirozastd! fliggetleniil, saron kivill
dtutalja az eldleg dsszegét a kozfoglalkoztatdsi programokhoz nytitott tAmogatds elkiilénitéssre sz0lgald
alszamia javara.

€} A Kedvezményezeti véllalia, hogy a bérkdltségre fordithatd eldlegge! legkésdbb az utaiss havi elszamoldssal
egyidejiileg eiszdmal.

2. Beruhdzési és dologi koltség eléleg

[~
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a) A jarasi (fGvarosi keriileti) hivatal a beruhazasi és dologi kéltségekhez eldleget folydsithat.

b) A Kedvezményezett a kérelméhez csatolja a pragram inditasahaz elengedhetetlentil sziikséges beszerzendd
targyi eszkozok, munkaruha és védGeszkazak, sib. listajat, melyre az el6leget forditani kivanja. A jarasi (fovarosi
kertileti) hivatal a Kedvezményezett altal meghatarozott igény alapjan aliapita meg az eldleg dsszegét. Az eidleg
mértéke maximum a megitélt beruhdzasi és dologi koltségekre fordithato tamagatds mértékének 70%-a erejéig
terjedhet.

¢) A Kedvezményezett véllalja, hogy a Ili fejezet 2. pontjanak b. alpontjaban felsorolt beruhdzasi és dologi
kéltségekre biztositott el6leggel

- a legfeljebb 4 hénap iddtartami programok esetében legkéstbb az utolsd elszdmoldssal egyidejdleg
elszamot,

. a 4 hénapndl hosszabb iddtartamy programok esetében legkésSbb a program feléig elszamal. Az
iddtartam a kazbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsG, elharithatatian akaddly miatt
hosszabbithatd.

d) A Kedvezményezett véllalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt koltségekre biztositott elfleggel (ide érive a
beruhézasi cél kozfoglalkoztatasi mintaprogram heruhdzasi kéltségeire hiztosftott elGleget is)

- a legfeljebb 4 hénap iddtartamd programok esetében legkésGbh az utolsd elszdmolassal egyidejileg
elszédmal,
. a 4 honapnal hosszabb idétartami programaok esetében legkésthb a targyévben leadandd uiolsd
elszdmoldssal egyidejdleg elszamal.
A hatariddig el nem szdmoii elfleg dsszege visszakivetelésre kerill, ebben az esetben a tAmogatas
elszamolasara a |l fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyaddk.

) Eldieg folydsitdsa esetén az egyes tamogatdsi jogcimekre tovabhi tdémogatds folysitasanak feltétele az adott

jogcimre folydsiiott eldleg hatdriddre térténG glszamolasa.

A jardsi {fdvarosi kerlleti) hivatal véllalja, hogy az eldleg dtutalasardl a timogatdst iddszak kezdetét kivetd 15 napon bell
intézkedik.

V. Zaré rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezik a kérelem és a mellékletei, a startmunka mintaprogram tdmogatas
Altalanos Szerzddési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzddéskotés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezmeényezett aldirdsaval egydttal igazolja, hogy az altalanos szerzGdési feltétel tartalmdt a hatdsagi szerzddeés
megkbtése eldtt megismerte, a benne foglaitakat tudomasu! vette.

Felek réigzftik, hogy kéiztik a kapcsolattartds médja: frasban e-mail-ben vagy postai kildemény (itjén, szdban szemeélyes
megjelenés vagy lelefonos megheszélés formajaban torténik.

A szerzddésben nem szabalyozoft feltételekre a Kftv a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIiI. 24.) Karm.
rendelet, az Akr., illetve amennyiben térvény eltérGen nem rendelkezik, a Polgari Tarvénykanyvrdl szold 2013. évi V.
irvény dltaldnos szabdlyai elirdsai irdnyaddk.

A jelen szerzédés teljesitésével Osszefiggl barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kitv. szabélyai az irdnyaddk.

Jelen szerzdidéshdl eredd vitds kérdésekben — a tamogatds hatdrozattal tortént megsziintetése, visszakdvetelése
kivételével — a kizigazgatdsi perrendtartasrol szdld 2017. évil. tirvény alapjan illetékességge! rendelkezd kizigazgatdsi és
munkaiigyi birdsdg jar el. Amennyiben a jarasi (fGvérasi keriileti) hivatal hatdrozattal intézkedik a tdmogatas

megsziintetésérd, visszakdvetelésérdl, Ugy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.
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Szerz6dd Felek a 7 szdmozott oldalbdl, iletve V. fejezetbd! alld, 2 db - egymdssal sz6 szerint megegyezd - eredeti
példanyban késziilt jelen hatdsagi szerzédést figyelmesen elolvastak, az abban foglaltakat kézdsen értelmezték és
megertették és azt, mint szerzddéses akaratukkat mindenben egyez6t cégszerten aldirtak.

Jelen hatdsagi szerzGdes az aldirdsanak napjdval lép hatdlyba.

Kitelezd mellékletek:

1.
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Kapjak: Kedvezményezett

A tAmogatdsi kérelem és meliékletei, a kérelem benylijtdsa, valamint a szerzGdéskétés feltételeként meghatarozott
dokumentumaok

. Elszamold lap a bérkdltségekre vanatkozdan

Elszamold lap a beruhdzasi és dologi kéitségekre vonatkozdan

Altaldnos szerzddési feltételek

Téajékoztatd az elszamoldsok benyujtasdnak madjardl és formajardl

Tajekoztatd a jelenléti ivel alkalmazasardl, alkalmazandd jeleniéti fvek (egyéni, csoportas)
Zarg beszamold minta

Munkanapld minta

Csanytelek Kdzség Onkarmanyzata Dr. Szubally Briné
Kedvezményezett jarasi (fGvarosi kerileti) hivatalvezetd

Irattar







