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egyrészrél a Csongrad Megyei Korméanyhivatal Csongradi Jarasi Hivatala
Jardsi Hivatal cime: 6640 Csongrad, Justh Gyula utca 2/b '
Képviseli: Dr. Szubally Brind jardsi hivatalvezetd
a tovabhiakban Jarasi (févarosi kertileti) hivatal,

masrészrél: )
Kedvezményezett neve: Csanytelek Kdzség Onkormanyzata
Cime (székhelye): 6647 Csanytelek Volentér Janos tér 2

Addszama: 15725748-2-@6 ] ) _ )
Szamlavezetl pénzintézet: SZEGVAR ES VIDEKE TAKAREKSZOVETKEZET
Szamla szama: 57200024-10022348-00000000

{(amennyiben az dnkormanyzat a kozfoglalkoztatd a tAmogatast a Kincstér folydsitia a Kedvezményezett kizfoglalkoztaidsi
programakhoz. nyjiott tdmogatés elkiilénitésére szolgéld alszamiajaral;

Onkormdnyzatok kézfoglalkoztatési nettd tAmogatdsa: 10032000-01857025-00000024

Onkormanyzatok kéizfoglalkoztatasi tAmogatasa (el6leg, dologi): 10032000-01857025-00000017

az dnkormanyzat dltal megadott szamlara.)

Képviseli: Forgd Henrik polgdrmester

a tovabhiakban: Kedvezményezett

mint szerzodd Felek kozdtt a kozfoglalkoztatdshaz nydjthatd tAmogatdsokrdl szdlé 375/2010. (XNl 31.) Korm. rendelet
alapjan a Kedvezményezett altal megvaldsitandd jardsi startmunka mintaprogram céljdbdl a Beliigyminisztérium
(tovabbiakban: Témogatd) BM/3611-2/2018 szdmi doniésének megfelelden, a kérelemben megfogaimazott célok és
feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett

I. Tamogatds formdja, mértéke, a tAmogatas folydsitdsanak idGtartama, tdmogatds nyujtasdnak, folydsitdsanak
egyéb feitételei

1. Kedvezményezett 30 G regisziralt allaskeresd, elismerést kérg, a kijeldit tartézkoddsi helyen €16 harmadik orszagbei
allampolgdr, valamint foglatkoztatést helyettesitd tdmogatdsra jogosult, tovdbba olyan élldskeress, akinek legaldhb
negyven szazalékos mértekl egészségkdrosodasat a rehabiliticids szakeéridi szerv megdllapitotta, vagy aki vakok
személyi jaradékaban vagy fogyatékossdgi tdmogatdshan részestl, illetve a megvaltozott munkaképességu szemelyek
ellatasairdl szold torvény szerind rehabilitdcids elldtdsban részestild személy (a tovabbiakban: Aalldskeresd)
kiizfoglalkoztatdsi jogviszony keretében torténd foglalkoztatdsahoz és a projekiek megvaldsitasdhoz legfeljehb

Foglalkoztatasi osztaly
6640 Csongrad, Justh Gyula u 2/h.
Telefon: 63/814-740, Fax: 63/814-739, www.csmkh.hu E-mail: foglalkoztatas.csongrad@csongrad.gov.hu
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minddsszesen 51751293 Ft, azaz dtvenegymillid-hétszdzGtvenegyezer-kettdszazkilencvenhdrom forint dsszegt
vissza nem téritendd céltdmogatésban részesiil az aldbbiak szerint:

MezGgazdasag programelem keretében: a program iddtartama: 2018.03.01. naptol 2019.02.28. napig

a. 30 16 dlldskeresd kizfoglalkoztatdsabdl eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhel§ szocidlis
hozzajarulasi addhoz 34 249 572 Ft tAmogatast nyujt az aldbbiak szerint:

. .| Tamog
Tamoggtas atas o . s s . -
Munkakr alapja meértek Létszam Tamogatas |_dotartama Tamogatds fsszege
(bérkdliség, (f6) {-tdl-ig) (FY)
Fighe) | o
%
Altalanos irodai
adminisztrator 106 555 100 1 2018.03.01. - 2019.02.28. 1403 328
Egyéh, mashova nem
sorolhald egyszerd
szolgdltatasi és szallitasi
foglalkozast 81530 100 24 2018.03.01. - 2019.02.28. 25769 952
Egyeb dgyiniézd 117 245| 100 1 2018.03.01, - 2018,02.28. 1544 112
Kertészeti brigad vezetdje 89 705] 100 1 2018.03.01, - 2019.02.28. 1181 412
MezGgazdasdgi
egyseglszervezet vezetdie 117 245| 100 1 2018.03.01. - 2019.02.28. 1544 112
MezGgazdasagi,
erdgazdasagi, ndvényvedd
gép kezeldje 106 555 | 100 1 2018.03.01. - 2019.02.28. 1403 328
Szemeélygepkocsi-vezetd 106 555 100 1 2018.03.01. - 2019.02.28. 1403 328
Minddsszesen 30 34 249 572

b. Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztalasi bér és az azt terhelG szocidlis hozzdjarulasi addhoz megftélt
tAmogatason feliil a Mezfgazdasag programelem témogatésa irant benydjtott kérefemben meghatarozott
beruhazdsi és dologi koltségeinez és kiadasaihoz 17 501 721 Ft tamogatdst nydit.

Az a. és b. pontokban részletezett timogatasak figyelembe vételével a Mezdgazdasag programelem keretében a
timogatds teljes idélartamdra kifizethetd tdmogatési Gsszeg legfelebb 51751293 Ft, azaz Gtvenegymillic-
hétszdzétvenegyezer-ketifszazkilencvenharom forint.

¢. Felajanlott sajat forrds

921 142 ¢

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kizfoglalkoztatds kapcsan felmerdlt koltségek alapjan nyljjtandé tamogatads a

fenti Gsszegeket meghalada, igy annak dsszegével a sajat hozzajarulasanak mértéke ndvekszik.

O
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2.

It

1.

Atdmogatas forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kdzfoglalkoztatéds kiaddsal” eldirdnyzata. A témogatas folydsitdsa
utdtagos finanszirozas formajdban térténik.

A Felek megdllapodnak abban, hogy

a) a idmogatds alapjat képezd munkabéren a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kdzfoglalkoztatdsi bhér és a kdzfoglalkoztatdsi garantdlt bér megdllapitisardl szdlé 170/201L. (VIIl. 24.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (V. 24.) Korm. rendelet) alapjan jaré béreket kell érteni (a tovébbiakban
egy(itesen: kézfoglalkoztatdsi bér). A kizfoglalkoztatési bért terhel6 addn a szocidlis hozzajarulasi adat kell érteni,
melynek mértéke 9,75 %;

b) a tdmogaids alapjat képezd kizfoglalkoziatotinak jdrd bérél nem vehetd figyelembe a bérpdték, a prémium, a
jutalom, 13. és tovdbbhi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltds. Ezen kifizetésekre,valamint a

- tAppen idGtartamAra tAmMOBAIAS N IgenysINets: -

¢} ha jelen hatdsdgi szerzGdés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtds sordn felmeriild kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatdsrdl és a kdzfoglalkoziatdshoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények
mddositasardl szold 2011. évi CVI. térvény (tovahbiakban: Kftv.), a kdzfoglalkoztatdshoz nydjthatd tAmogatasokrdl
52616 375/2010. (XI1. 31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benydjtatt kérelem tartalma az irdnyadd.

A megvaldsitani kivant program szakmai tartalma (a program sordn elvégzendd feladatok szambavéiele €s részletes

szakmali indoklasa, a tevékenység bemutatdsa a foglalkoztatds helye szerint és a projekt egészére dsszesitve); a

program kéltségvetésének részletes szamszaki és szakmai indokldsa a kérelemben foglaltak szerint,

A Kedvezményezett kdtelezettségei

A Kedvezmenyezett kitelezetiséget vallal arra, hogy

a) a jdrdsi (iGvarosi kerileti) hivatal altal kikdzvetitett Alldskeresdket alkalmazza, velik kdzfoglalkoztatasi jogviszonyt
létesit a ldmogatas idejére, de legfeljebb 12 hdnapra. A hatérozott idd vége az elismerést kérdk esetében legfeljebb
a kérelem jogerds elbirdlasaig tarthat, a kijeloit tartézkoddsi helyen €6 harmadik orszagheli dllampolgdrok
esetében pedig a tartézkoddsi engedély lejértdig;

b) a kozvetité lapon igazolja a kzvetités eredményét, és a kizvetitd lapot az azt kidllitd jarasi (fdvérosi keriileti)
hivaialhoz visszajuttatja;

c} a megyei (fGvérosi) kormdnyhivatal tdmogatott képzéseken a kdzfoglalkoztatottak részvételét eldsegiti a
kérelemben vallalt létszamnak megfelelden;

d) amennyiben a kézfoglalkoztatdshoz képzés is tarsul, az ehhez szilkséges nyilatkozatokat megteszi, valamint a
kiilén szerzGdésben meghatdrozottak szerint biztositjia a kézfoglalkoztatottak képzésben vald részvételét;

e) a kozfoglalkoztatdsra iranyuld szerzédések adafait tartalmazd adattdbldt a hatdsdgi szerzddés megkdtéseét
kévetden 10 napan belill a jarasi {févarasi keriileti) hivatalnak megkuldi;

f) akézfoglalkoztatdssal kapesolatas kdliségeket elkiilénitetten nyilvantargja.

0} a programbdl szérmazd bevételeibdl kizardlag kdzfoglalkoztatdsi programjait vagy a Kftv. szerint létrehozott
szocidlis szdvetkezetek mikodését segiti eld, vagy az dltala foglalkoztatott személyek meghatdrozott hanyadanak
a tamogatds lejartat kovetden munkaviszony keretében tdrténd tovabhfoglalkoztatasat hiztositja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarési (fdvarosi kerleti) hivatal altal kzvetitett, jelen szerzéidés |. 1. a. pontjaban
meghatérozott 30 6t & tAmogatas folydsitasanak iddtartama alatt kozfoglalkoztatdsi jogviszany keretében foglalkoztatja
(foglalkoztatasi kotelezetiséq),

A Kedvezményezett az engedélyezett létszdmkeretet a jelen szerzddés 1.1 pontjdban szerepld tablazat szerint
{itemezéshen feltdlti, és a kozvetitett allaskeresdvel (dlidskeresdkkel) hatarozott idejd, kozfoglalkoztatdsi jogviszonyra
irAnyuld szerzédest kot.
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4.

10.

11

A Kedvezményezett vallalja, hogy a tdmogatas folydsftasanak iddtartama alatt kiizfoglalkoztatdsi jogviszany kereteben

foglalkoztatja {foglalkoztatasi kételezetiség), és ezen iddlartam alatt a kdzfogialkoziatottal azonos vagy hasonid

munkakarben foglatkoztatott

a. hatdrozott idejii munkaviszonyban ll6 munkavailalék munkaviszonyét a munka  tdrvénykdnyverdl szold 2012. évi
|. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), ¢) pantjdban meghatérozott felmondassal nem sziinteti meg;

h. hatdrozatlan idétartami munkaviszonyban &6 munkavallalék munkaviszonydt az Mt 66. § (2) alapjan
miikodésével dsszefiiggd okhdl felmonddssal nem sziinteti meg.

c. kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 76. §
(1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott médan nem szlinteti meg.

A Kedvezményezett vallalja tovabbé, hogy a timogatassal érintett kdzioglalkoztatoit kzfoglalkoztatasi jogviszonyat az
Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatdrozott modon nem sziinteti
meg.

Ezzel egyidejileg kijelenti, hagy az élldskeresd(k) alkalmazdsat megeldzé harom hdnapban a tamogatassal érintett

munkakdrrel azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejli munkaviszonyban &llé munkavaflaldk munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), ¢} pontjaban
meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatirozatlan iddtartami munkaviszonyban &lld munkavdllaldk munkaviszanydt az Mt 66. § (2) alapjan
miikédésével dsszefliggd okbdl felmondéssal nem szilntette meg;

c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkaztatdsi jogviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b} pontjdban meghatérazott médon nem szlintette meg

A foglalkoziatott személyek kizfoglalkoztatdsi jogviszonydnak egyéb okbdl torténd megszinese eseten
Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatat a jardsi {fdvdrosi kerileti) hivatallal és munkaerdigényt nydit be a
szerzidésben foglalt foglalkoztatasi kételezettség kéréhen meghatérozoti 1étszému kdzfoglalkoztatott alkalmazasa
érdekében.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapesolatos informécickat (név, kizfoglalkoztatasi jogviszony megsziinésének
iddpontia és oka) a kozfoglalkoztatdsra irdnyuld szerzfdésnek adatait tartalmazd adattablaban rogzfti, €s a
munkaviszony megsztinését kavetd 10 napon belil benydijtja a jardsi (févarosi kerileti) hivatalhoz.

A Kedvezményezett kijelent, hogy az érintett személyeket az alkalmazdsukat megelézd 3 hdnapban -
kizfoglalkoztatdsi jogviszony kivételével - semmilyen foglalkoziatdsra iranyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fiiggetlentl a jogviszany megsz(inésének mddjatdl és a munkakdrtdl.

A kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy a Kincstér &ltal mikddtetett monitoring rendszerben nyilvantartott
adataihoz a kéliségvetési tAmogatds utalvényozdja, folyositdja, az Allami Szdmveviszek, a korményzati ellendrzési
szerv, az eurdpai timogatasokat ellendrzd szerv, a csekély dsszegd tamogatasok nyilvdntartasaban ériniett szervek,
valamint mas jogosultak hozzéférjenek.

AKedvezményezett kijelenti, hogy a kérelemben teit nyilatkozatai a hatdsagi szerzGdés alairasakor is fennalinak.

1. A tAmogatas folydsitasa

1. Az dnkormanyzat Kedvezményezett vallalja, hagy a térgyhdt kovetd ho 8. napjaig, egyeb Kedvezményezett a
téargyhdt kivetd ho 15. napjdig a timogatast a rendelkezésre bocséintt elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a
jardsi (fGvarosi kertileti) hivatal altal elGirt, kifizetést igazold dokumentumokat.
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Amennyiben a Kedvezményezett a vanatkozd hatdriddig az esedékes havi tAmogatdsi igényét nem adja le, vagy
hidnyosan adja le, legkésébh az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét kdvet harminc napon belil még
megteheti. E hatdridd elmulasztsét kivetden az adott hdnapra nem igényelt timogatds kifizetése megtagadasra
kertihet, errdl a jardsi (fGvarosi kerlleti) hivatal frdsban ériesiti a Kedvezményezetiet;

2. AKedvezmeényezett tudomasul veszi, hagy:

a) a beruhdzasi és dologi kéliségek elemei kdzotti dtcsoportositds kezdeményezese legkésdbb a program
idStartamanak feléig lehetséges.

b) a beruhdzasi és dologi kéltségek kozil a munka- és véddruhazattal, egyéni védSeszkézokkel, a
munkavégzéshez nélkildzhetetlen kis értékil munkaeszkézokkel, valamint a beruhazasi kiltségekkel — a
beruhdzasi célli kizfoglalkoziatasi mintaprogramok kivételével -

o d legfelighb 4 honap id6tartamu “programok esetében Tegkésdbb az utalsd elszamaldssal egyidejlleg
kell elszadmoalni
» a4 hdnapnal hosszabb iddtartami programok esetében legkésdbb a program feléig kell elszamolni. Az
iddtartam a kdzheszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kills§, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd. A hatdriddig nem igényelt timogatas késdbbi felhasznaldsdra nincs lehetlség.

c) aprogram sordn folyamatosan felmeriid kéltségekkel (pl.: Gzemanyag, véddital, stb.) a Ili. fejezet 1. pontja
szerint kell elszamolni,

d) Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhdzdsi céld kozfoglalkoztatasi
mintaprogramot kivan indftani, akkor a beruhdzasi koltségekkel az utalsé elszamoldssal egyidejlileg kell
elszamalnia.

3. AKedvezményezett tudomdsul veszi, hogy:

a) részére tAmogatas nem folydsithatd azon idGszakra, amelyre a jogszabdlyok szerint kdzfoglalkoztatasi bér,
illetve szocidlis hozzdjaruldsi ado fizetési kotelezetiség nem terheli.

b) nem folydsithatd a kizfoglalkoziatds tAmogatdsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utdn a
Kedvezményezett mas tamogatdshan részesiilt,

¢) nem folydsithatd kozfoglalkoztatds tAmogatdsa normativ tdmogatdsban részesild munkakordkben
foglalkoztatottak munkavégzésehez.

d) amennyiben dnkormdnyzat a Kedvezményezett, a Hivatal a tamogatdst a Magyar Allamkincstdr (a
tovdhbiakban: Kincstar) 10032000-01857025-00000024 szamd Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi nettd
tAmogatdsa vagy 10032000-01857025-00000017 szami Onkormanyzatok kdzfoglalkoztatdsi tdmogatasa
(eldleg, dologi) szémla javdra utalja &t, ahonnan a Kincstdr folydsitia a Kedvezményezeit
kazfoglalkoztatdsi programokhoz nydjtott tdmogatas elkilonitésére szolgald alszamlgjara (szamlavezetd
pénzintézet neve: SZEGVAR ES VIDEKE TAKAREKSZOVETKEZET, szamla szédma: 57200024-
10022348-00000000).

IV. Az eiSlegre vonatkozd szabélyok

A jérdsi {févarosi kertileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kézfoglalkoztatasi program kéltségeire 17 959 466
Ft, azaz tizenhétmillid-kilencszazdtvenkilencezer-négyszazhatvanhat forint eiéleget dllapit meg az alabbiak szerint:

Kézfoglalkoztatottak bérkdltségére: 5708 262 Ft
Beruhazasi és dologi kdliségekre minddsszesen: 12251204 Ft
1. Bérkdltség eléleg

a) Az eldleg mériéke nem lehet tébb mint a jelen szerzddéshen meghatérozott bérkdltség tdmogatas 2 hdnapra
vetitett atlaga.

5



Ugyiratszam: 6/7 oldal
CS-01MI01/001968-1/2018

b) A jardsi (fovdrosi kertileti) hivatal a bérkdltség eldleg 100%-dt, egy dsszegben utaljiz a Kedvezményezett
szamigjara.
Amennyiben nkermanyzat a Kedvezményezett, a jardsi (févarosi keriileti) hivatal a bérkéltség elbleg 100%-at
egy dsszeghen a Kincstdr 10032000-01857025-00000017 szdmd Onkorményzatok —kdzfoglalkoztatdsi
tdmogatasa (eldleg, dologi) szamla javéra utalja &t. A Kincstdr a netté finanszirozastdl figgetleniil, soron kivil
atutalja az eldleg dsszegét a kdzfoglalkoztatasi programokhoz nyljtott tdmogatds elkiilonitésére szolgald
alszamla javéra.

c) A Kedvezményezett véllalja, hogy a bérkéltségre fordithatd elSleggel legkéstbb az utolso havi elszamolassal
eqyidejdleg elszamol,

2. Beruhazasi és dologi kdltség eléleg

a) Ajardsi (fdvdrosi keriileti) hivatal a beruhdzdsi s dologi kéltségekhez eldleget folydsithat.

b) A Kedvezményezett a kérelméhez csatolja a program inditdsahoz elengedhetetlentl sziikséges beszerzendd
térgyi eszkizik, munkaruha és véddeszkdzok, stb. listajat, melyre az elGleget forditani kivanja. A jarasi (fGvérosi
kertileti) hivatal a Kedvezményezett dltal meghatarozatt igény alapjan dllapitia meg az elGleg dsszegeét. Az eidleg
mértéke maximum a megitélt beruhdzasi és dologi kdltségekre fordithatd tdmogatds mértékének 70%-a erejéig
terjedhet.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a Ill. fejezet 2. pontjanak b. alponijaban felsoroli beruhdzasi és dologi
kdltségekre biztositott eldleggel

- a legfeliebb 4 hdnap iddtartamu programok esetében legkésdbb az utolsd elszamoldssal egyidejlleg
elszamol,

- a 4 honapndl hosszabb iddtartami programok esetében legkésdbb a program feléig elszamal. Az
iddtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elndrithatatlan akadély miatt
hosszabbithatd.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c} alpontban fel nem sorolt kiliségekre biztositott eldleggel (ide ertve a
beruhazdsi cél kazfoglalkoztatdsi mintaprogram beruhdzasi koltségeire biztositott eldleget is)

- a legfeliebb 4 hdnap idGtartamu programok esetében legkésébb az utoisd elszamaoldssal egyidejlleg
elszamol,
- a 4 hénapndl hosszabb iddtartamid programok esetében legkésébb a targyévben leadandd utalso
elszdmoldssal egyidejlileg elszamol.
A hatdridsig el nem szamalt elfleg Osszege visszakdvetelésre keriil, ebben az esetben a tdmogatds
elszdmoldsdra a il. fejezet 1. pontjaban foglaltak az irdnyaddk.

e) Eldleg folydsitdsa esetén az egyes tAmogatdsi jogcimekre tovabbi tamogatas folydsitasanak feltétele az adott

jogcimre folydsitott eldleg hatdriddre toriénd elszamolasa.

A jarasi (fdvérosi kerlileti) hivatal véllalja, hogy az eldleg Atutaldsardl a tdmogatdsi iddszak kezdetét kdvetd 15 napan beliil
intézkedik.

V. Z&rd rendelkezések

Jelen szerzddés elvdlaszthatatlan részét képezik a kérelem és a mellékletei, a startmunka mintaprogram tdmogatas
Altaldnos Szerzédési Feltételei, tovabha valamennyi, a szerzddéskotés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezet! aldfrdsdval egylttal igazolja, hogy az dltalénos szerzGdési feliétel tartalmat a hatosagi szerzddes
megkdtése eldtt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek ragzftik, hogy kdztlk a kapcsolattartés médja: irdsban e-mail-ben vagy postai kildemény dtjan, szoban személyes
megjelenés vagy telefonos megheszélés formajaban térténik.
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A szerzddésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.
rendelet, az Akr,, illetve amennyiben térvény eltérden nem rendelkezik, a Polgéri TorvénykdnyvrSl szdld 2013. évi V.
tdrvény altalédnos szabalyai eldirasai irdnyaddk.

A jelen szerzddés teljesitésével Gsszefliggl barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabélyai az irdnyadok.

Jelen szerzOdéshdl eredd vitds kérdésekben - a tdmogatds hatdrozattal tortént megszintetése, visszakivetelése
kivételével — a kizigazgatdsi perrendtartasrdl sz616 2017. évi . tirvény alapjdn illetékességgel rendelkezd kizigazgatasi €s
munkatigyi birdsag jar el. Amennyiben a jdrdsi (f6vérosi kerlilet) hivatal hatdrozattal int€zkedik a tamogatds
megsziintetésérdl, visszakdvetelésérdl, Ugy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.

SzerzGdG Felek a 7 ‘'szamozott oldalbdl, Metve V. fejezethdl alld, 2 db - egymdssal szo szerint megegyezd - eredeti
példanyban készlit jelen hatdsdgi szerzddést figyelmesen elolvasték, az abban foglaltakat kdzdsen ertelmeziék és
megértették és azt, mint szerzdéses akaratukkal mindenben egyezét cégszerdien alairtak.

Jelen hatdsdgi szerzddés az alafrasanak napjaval Iép hatalyba.

KotelezG mellékleiek:
1. Atdmogatdsi kérelem és mellékletei, a kérelem benytijtasa, valamint a szerzddéskotés feltételeként meghatarozott
dokumentumaok
Elszamold lap a hérkdltségekre vonatkozdan
Elszédmold lap a beruhdzasi és dologi kdltségekre vonatkozdan
Altalanos szerzodési feltételek
Téjékoztatd az elszamoldsok benyjtasdanak madjardl és farmajardl
Tajékoztatd a jeleniéti fvel alkalmazasérdl, alkalmazandd jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
Zard beszamolo minta
Munkanapld minta
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Csanyielek Kézség Onkormanyzata Dr. Szubally Brdng
Kedvézmeényezett jarasi (févarosi kerilleti) hivatalvezetd

Kapjak: Kedvezményezett
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