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Csongrad Megyei Kormanyhivatal
Csongradi Jarasi Hivatal

Ugyiraiszam: ~ CS-01M/01/002647-1/2018

Ugyszam: 70602/26/00394

Ugyintézd: Hajdii Néra

Telefon: (63) 814-740

TArgy: Csanytelek Ktizség Onkorméanyzata hosszahb iddtartamii kézfoglalkoztatds timogatds hatdségi szerzidés

 HATOSAGI SZERZODES

mely Iétrejiitt
egyrészrél a Csongrad Megyei Kormanyhivatal Csongradi Jarasi Hivatala
Jardsi Hivatal cfrme; 6640 Csongrad, Justh Gyula utca 2/b
Képviseli: Dr. Szubally Brung jardsi hivatalvezetd
a tovabhiakban jardsi (févarosi kerilleti) hivatal,

masrészral:
Kedvezményezett neve: Csanytelek Kézség Onkormanyzata
Cime (székhelye): 6647 Csanytelek Violentér Janos tér 2
Telephely:
Adoszama: 15726748-2-06
Szdmlavezetd pénzintézet: SZEGVAR ES VIDEKE TAKAREKSZOVETKEZET
Szamla szama: 57200024-10022348-00000000

(amennyiben az 6nkormanyzat a kdzfoglalkoztatd a tdmogatdst a Kincstér folysitia a Kedvezmeényezett kizioglalkoztatasi
programokhoz nytjtott tdmogatas elkdlénitésére szolgdld alszamldjdrol:

Onkarményzatok kdzfoglalkoztatdsi nettd tdémogatdsa: 10032000-01857025-00000024

Onkorményzatok kdzioglatkoztatdsi tAmogatasa (eltleg, dolagi): 10032000-01857025-00000017

az 6nkormanyzat dltal megadott szdmldra.)

Képviseli: Forgd Henrik polgéarmester

a lovabbiakban: Kedvezményezett

kazott hosszabb id6tartamd kizfoglalkoztatas tdmogatdsa (a tovdbbiakban: kézfoglalkoztatds tdmogatdsa) nyljtdsa
céljabdl, a kozfoglalkoztatdshoz nytjthatd tamogatasokrd! szdld 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott
célok és feladatok megvalositasa érdekében, az alulirott napon és helyen az aldhbi feltételek mellett:

f. Tamogatas formaja, mértéke, a tAmogatas folydsitdsanak idétartama, timogatas nydjtasanak,
folyositdsanak egyéb feltételei

1. Felek megaliapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2018. év februdr hd 28, napjan benyujtott kérelmére (vagy
a kerelemidl részben eltéren, de a munkaadd hozzajdruldsdval) a jdrdsi ({fvdrosi keriilet) hivatal a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap Kozfoglalkoztaids kiaddsal” elSirdnyzata terhére 7 G regisztrdlt dlldskeresé tovdbbd olyan
allaskeresd, akinek legaldbb negyven szézalékos mértéki egészségkdrosoddsat a rehabiliticids szakéndi szerv
megaliapitotta, vagy aki vakok személyi jaradékaban vagy fogyatékossdgi tAmogatdsban részesil, elismerést kérg, a
kijelolt tartdzkoddsi helyen €ld harmadik orszagbeli llampolgar, valamint foglalkoztatast helyettesitd tAmogatdsra jogosul,
illetve a megvéliozott munkaképességi személyek elldtdsairdl sz6ld torvény szerinti rehabilitécios ellatdsban részesiild
személy (a tovabbiakban: dlldskeresd) kdzfoglalkoztatdsi jogviszony keretében térténd foglalkoztatdsahoz és a projektek

Foglalkoztatasi osztaly
6640 Csongrad, Justh Gyula u 2/h.
Telefon: 63/814-740, Fax: 63/814-739, www.csmkh.hu E-mail: foglatkoztatas.csongrad@csangrad.gaov.hu
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megvaldsitasdhoz legfeliebb mindosszesen 2662200 Fi, azaz kettmillic-hatszézhatvankettGezer-kettdszéz forint
Gisszeg(l vissza nem téritendd céltdmogatdsban részesiil az aldbbiak szerint:

Hosszabh idGtartamt kozfoglalkoztatds keretében: a program iddtartama: 2018.03.01. naptdl 2018.06.30. napig

a) 7 15 dllaskeresd kdzfoglalkoztatdsabdl eredd kdzfoglalkoztatdsi béréhez és az azt terheld szocialis hozzajaruldsi
addhoz 2 662 200 Ft tAmogatést nyijt az alabbiak szerint:
Sor Tdmogatds | Tamo- Lét
szam M " alapja gatas . Napi A tamogatds idotartama
unkakdr s e | SZAM - o
(bérkoitség | merteke (16) munkaidd {-t6l, -ig)
Ft6iho) %
L ;EQVED egyszer( epitdipan 17245 | 100 | 1 B 2018.03.01. - 2018.06.30.
oplalkozasy
2 |[Egyéb, mashova nem sorolhatd
eqyszer( szolgaltatdsi és 81 530 100 6 8 2018.03.01. - 2018.06.30.
szallitasi foglalkozasu
Minddsszesen: 1
h) Az a pontban megjelilt kozfoglakoztatasi hér és az azt terheld szocidlis hozzajdruldsi addhoz megitelt
tamogatdson felil a kdzfoglalkoztatas tdmogatas irant benytjtott kérelemben meghatdrozott kdzvetien — €s
anyagkaltségekhez a bérkoliség-tamogatas 0 %-dt, azaz 0 Ft tdmogatast nydit.
) Az a ponthan megjeldt kozfoglalkoztatdsi bér és az azl terheld szocidlis hozzdjaruldsi adéhoz megitelt

tdmogatason felill a kozfoglalkoztatds tdmogatas irant benytjtott kérelemben meghatérozott szervezési kdltséghez
a bérkiltség-tamogatds 0 %-At, azaz 0 Ft timogatdst nydjt.

Az a) - c) pontokban részletezett tdmogatésok figyelembe vételével a tdmogatds teljes idGtartamara kifizethetd dsszeg
legfeljebb 2 662 200 Ft, azaz kettdmillic-hatszazhatvankettdezer-kettfszaz forint.

2.

A tamogatds forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap XKozfoglalkoztatas Kiaddsa" elirdnyzata. A tdmogatas

folydsitasa utdlagos finanszirozds formdjaban torténik.

3.
a)

M

A Felek megallapodnak abban, hogy

a tamogatds alapjat képezé munkabéren a kozfoglalkaztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatdsi bér és a kizfoglalkoztatasi garantalt bér megéliapitasardl szdlé 170/2011. (Vll. 24.) Korm.
rendelet (a tovabhiakban 170/2011. (VIIl. 24.} Korm. rendelet) alapjan jdré béreket kel érteni (a tovabbiakban
egyiittesen: kizfoglalkoziatdsi ber). A kiizfoglalkoztatdsi bért terheld addn a szocidlis hozzajdrulasi adot kel érteni,
melynek mértéke 9,75 %;

a tamogatds alapjat képezd kizfoglalkoztatottnak jard hémél nem vehetd figyelembe a bérpdtiek, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmeqvaltas. Ezen kifizetésekre, valamint a
tédppénz iddtartaméra tdmogatds nem igényelhets;

ha jelen hatdsagi szerzGdés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtds sordn felmertl§ kérdest,
annak rendezésére a kdzfoglalkoztatdsrd! és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsoladd, valamint egyéb trvények
mados(tasdrdl szold 2011, évi CVI. tdrvény (tovabbiakban: Kitv.), a kizfoglalkoztatashoz nyujthato tdmogatasokrol
sz6l6 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 375/2010. (XIi. 3L) Korm. rendelet), illetve a
Kedvezményezett dltal benyjtott kérelem tartalma az iranyada.
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1

A Kedvezményezett kitelezettségei

A Kedvezmeényezett kitelezetiséget vallal arra, hogy

- a jarasi (fGvérosi kerllet)) hivatal dltal kozvetitett, a munkakor betoltésére alkalmas allaskeresd személyeket

- --orszagheli-dllampolgérok esetében pedig az engedély lejdratdig, -

alkalmazza,

az el6z6 bekezdésben meghatarozatt személyekkel hatdrozott idejd, legalabb napi 6 drds (rehahilitAcids ellatottak
esetében, elismerést kérdk, kijeldlt tartdzkoddsi helyen él6 harmadik orszdgbeli dllampolgdrok esetében legaldbb
napi 4 ords) kozfoglalkoztatasi jogviszanyt létesit legfeljebb 12 hdnap idGtartamra. Az elismerést kérdk esetében a
hatarozott idejli jogviszony legfeljebb a kérelmiik elbfraldsdig tarthat, a kuelolt tartozkoda& helyen elé harmadlk

- biztositia a hasznaos, eredményes munkavegzés feltételeit, a kdzvetitd lapan igazolja a kozvetités eredményét, és a

kézvetitd lapat az azt kidlllid jdrasi (févdrosi kerdlet) hivatalba az azon régzitett hatdrnapig, de legkésdhb a
kdzioglalkoztatasra iranyuld szerzGdések adatait tartalmazd adattabldval egyitt visszajuttatja,

- a kizfoglafkoztatassal kapcsolatos kdltségeket elkilnitetten nyilvantartja,
- afelvett kdzfoglalkoztatottakat a tdmogatas id6tartama alatt foglalkoztatja.

2.

A Kedvezményezeit az engedélyezett |étszémkeretet a tdmogatds kezdete (1.1.a) pont) napjdig felibli és a
kézvetitett  dlldskeresével kbzfoglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozd szerzédést kat. A kozfoglalkoztatdsi
szerzGdés(ek) adatait tartalmazd tabldzatot a szerzdés megkatését kivetd 10 napon belll a jardsi (fdvdrosi
kertileti) hivatalnak benydijtja.

A Kedvezmenyezett véltalja, hogy a jarasi (févdrosi kertleti) hivatal dlial kézvetitett, jelen szerzédés I.1. pontjgban

meghatarozott 7 {6 regisziralt dlldskeresd, valamint foglalkoztatdst helyettesitd tAmogatdsra jogosult, elismerést

kérd, a kijeloll tartézkoddsi helyen €l§ harmadik orszdgbeli dllampolgdr, illetve a megvéltozott munkaképesseégt

személyek ellatdsairdl szold torvény szerintf rehabilitdcics elldtdsban részeslld személyt a tdmogatds

folydsitdsanak iddtartama alatt kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében foglalkoztatia  (foglalkoztatdsi

kdtelezettseq), es ezen idGtartam alatt a kizfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld munkakorben foglalkoztatott

a. hatarozott idejd munkaviszonyban &lld munkavéllalék munkaviszonydt az Mt. 66. § (8) bekezdés a), )
pontjaban meghatérozott felmonddssal nem sziinteti meg;

b. hatarozatlan idGtartamd munkaviszonyban &llé munkavallaldk munkaviszonydt az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikddésével dsszefliggd okbdl felmonddssal nem sziinteti meg.

c. Kozfoglalkoztatott kizfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (B) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § {1)
bekezdés b) pontjdban meghatdrozott médon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejdleg kijelenti, hogy az alldskeresd(k) alkalmazasat megeltzé hdrom hdnapban a vele azonos vagy

hasantd munkakdrben foglalkoztatott

a. hatdrozott ideji munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt 66. § (8) bekezdés a), ¢)
pontjdban meghatérozott felmonddssal nem sziintette meg;

b. hatdrozatlan idétartami munkaviszonyban &lld munkavallalok munkaviszonydt az Mi. 66. § (2) bekezdése
alapjan miikddesevel osszefiiggd okbdl feimonddssal nem szlntette meg;

c. kdzfoglalkoztatott kézfoglalkoztatdsi jogviszonydt az Mt. 66, § (B) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatdrozott médon nem sziintette meg.

A kizfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kdzfoglalkoztatdsi jogviszony megsziinésének
iddpontja és oka) a kdzfoglalkoztatdsra irdnyuld szerzddés adatait tartalmazo adattdblaban rogziti, és a
kdzfoglatkoztatasi jogviszony megsziinését kdvetd 10 napon bellil a jardsi (févarosi kerlleti) hivatainak megkildi,

A Kedvezmenyezett tudomdsul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi szerzGdéshen meghatarozott
ttemezesnek megfelelden a létszamkeretet nem télti fel és a tdmogatdssal foglalkoztatottak a munkavegzést nem
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2.

kezdik meg, a szerzédés a tényleges foglalkoztatott létszam alapjan mddositasra keriil. Kedvezményezett
tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepid adattdbla benyljtasdra adott hatdridd elmulaszidsa, illetve a tabla
hianyos benyljtisa esetén a tAmogatds az érintett kiizfoglalkoztatott{ak) foglalkoztatdsa utdn nem folydsithatd.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett szemelyeket az alkalmazasukat megeldz6 3 hénapban — a
kizfoglalkoztatdsi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatdsra irényuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fiiggettendl a jogviszony megsziinésének madjatdl és a munkakdrtdl.

A tdmogatds folydsitasa

Az Bnkarmdnyzat Kedvezményezett vallafja, hogy a targyhdt kovetd hd 8. napjdig, egyéb Kedvezményezett a
térgyhdt kévets hé 15. napjdig a timogatast a rendelkezésére bocsatott elszamold lapon igényli, melyhez csatolja
a tamogatd dltal eldirt, kifizetést igazald dokumentumokat,

Amennyiben a vonatkozo hatdriddig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem adja le, vagy hidnyosan adja le,
legkésdbh az eredetileg esedékes elszamoldsi hatarido leteltét kovetd harminc napon beldl még megteheti. E
hatdridd elmulasztasdt kévetden az adott hdnapra nem igényelt tamogatds kifizetése megtagadasra keriithet, errdl
a jarasi (f6vdrosi keriileti) hivatal frésban eértesfti a Kedvezményezettet;

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

« A kizvetlen kéltségek elemei kdzoti
idétartamanak feléig lehetséges,

« A kbzvetlen kéltségek kozil legkésshb a tdmogatés iddtartamanak feléig el kell szamolni a munka- €s
véddruhdzatra, egyéni véddeszkozakre, a munkavégzeéshez nélkilbzhetetien munkaeszkdzdkre forditott
kltségekkel (az idftartam a kizbeszerzes, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils, elhdrithatatian
akadaly miatt kérelemre hosszabbithatd),

a). a legfeliebb 4 honap idétartamy programok esetében legkésdbb az utolsd elszdmolassal
eqyidejtileg kell elszamoini,

b). a 4 hénapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésdbb a program feléig kell elszamalni.
Az idétartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsG, elhdrfthatatian akadaly miait
hosszabbithatd. A hatdriddig nem igényelt tdmogatds késhbi felhasznaldsara nincs lehetfség.A
program soran folyamatosan felmeriild koltségekkel (pl.: lzemanyag, védéital, stb.) a lll. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamalni,

- részére tdmogatds nem folydsithatd azon idGszakra, amelyre a jogszabdlyok szerint kbzfoglalkoziatasi
bér, illetve szocidlis hozzajdruldsi adg fizetési kotelezettség nem terheli,

. nem folydsithatd a kizfoglalkoztatds tAmogatdsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon szemely utan a
teleptilési tnkormdnyzat, illetve a munkaadd mas tdmogatésban részestilt, -

- nem folyésithatd kozfoglalkoztatds tdmogatésa kzponti - vagy helyi 8nkorményzati normativ
tAmagatésban részesild munkakdrGkben foglalkoztatottak munkavégzeséhez,

- amennyiben énkormdnyzat a Kedvezményezett, a jardsi (iGvarosi kerllet)) hivatal a tamogaltdst a Magyar
Allamkincstar (a tovébbiakban: Kincstdr) 10032000-01857025-00000024 szamti Onkormanyzatok
kbzfoglalkoztatdsi nettd tamogatdsa vagy 10032000-01857025-00000017 szami Onkormdnyzatok
kbzfoglalkoztatdsi timogatasa (elGleg, dologi) szémla javara utafja 4t, ahonnan a Kincstdr folydsitja a
Kedvezményezett kozfoglatkoztatdsi programokhoz nyGjtott  tdmogatds  elkdlonitésére  szolgald
alszamlaidra (szamlavezetd pénzintézet neve: SZEGVAR ES VIDEKE TAKAREKSZOVETKEZET, szdmla
szama: 57200024-10022348-00000000).

dtcsoportositds  kezdeményezése legkésSbb a tdmogatas

3, AKedvezményezett tudomasul veszi tovabbd, hogy

- a kizvetlen , anyag-, €s szervezési koltségekhez megitélt tdmogatast a kiadds felmeriilését kovetden,
az els6 elszamaldssal egylitt, teljes ésszegben is elszémolhatja a benytjtott bizonylatok alapjan (szamla,
illetve ttnyilvantartis/menetlevél, sth.).

%
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IV. Az eldlegre vonatkozé szahdlyok

1

Az eldlegre vonatkozo szabdlyok

A jarasi (fGvdrosi kerdleti) hivatal a Kedvezmenyezett kéreimére a kdzfoglalkoztatdsi program kéltségeire 0 Ft, azaz nulla
forint eldleget dllapit meg az alabbiak szerint:

Kézfoglalkoztatottak bérkéltségére: 0 Ft

Kézvellen- és anyagkdltségekre mindisszesen: 0Kt -

Szervezési kiltségekre minddsszesen: 0Ft

Berkdltség eldleg

Az eldleg mértéke nem lehet tShb, mint a jelen szerzGdésben meghatdrozott berkoliseg tamogatas 2 hénapra
vetitett atlaga,

A jardsi (fdvarosi keriileti) hivatal a bérkditség eldleg 100%-at, egy dOsszegben utalia a Kedvezmenyezett
szamlajara.

Amennyiben Gnkormanyzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a berkéltség eldleg 100%-at egy dsszegben a
Kincstar 10032000-01857025-00000017 szdmu Onkormanyzatok kdzfoglalkoztatdsi tAmogatdsa (eidleg, dologi)
szdmla javdra utalja &t A Kincstdr a nettd finanszirozastdl fuggetlendl, soron kivil dtutalja az eldleg dsszegét a

- kozfoglatkoztatdsi programokhoz nydjtott tdmogatds elkiildnitésére szolgdld alszdmia javéra.

A Kedvezmeényezett vallalja, hogy a bérkdltségre fordithatd ellleggel legkésdhb az utalsé havi elszamolassal
egyidejliieg elszamal.

Kozvetlen-, anyagkditség eldleg

A jdrasi (févarosi kertleti) hivatal a kdzvetlen, anyag koltségekhez eldleget folydsithat.

A jarasi (févarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett dltal a kérelemben benyijtott, az lgényell eldleghdl
finanszirozni kivant kézvetlenfanyag/szervezési kéltség” elnevezésll adattablaban meghatdrozott igény alapjan
allapitia meg az eldleg 6sszegét. Az eldleqg mértéke (az Osszes részletet egylittesen figyelembe véve) maximum a
kdzvellen- és anyagkdltségekre fordithato {emogatds dsszegenek 70%-a erejéig terjedhet.

Az elllegek kozil a munka- és védfruhazattal, egyéni védieszkozdkkel, a munkavégzéshez nélkiltzhetetlen kis

erteky targyi eszkazikkel

0 a legfeljebb 4 hdnap idétartamu programok esetében legkésdbb az utolsd elszamoldssal egyidejlieg el kell
szamalni,

0 & 4 honapnal hosszabb id6tartamd programok esetében legkeésdbb a program feléig kell elszdmalni. Az
idétartam a k&zbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bdrmilyen kiilsd, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithato.

Afent fel nem sorolt kéltségek esetében megallapitott eldlegge!

0 a legfeljebb 4 hdnap idGtartamu pragramok esetében legkésdhb az utolso elszdmolassal egyidejlleg el kelt
szamalni,

0 a 4 honapnal hosszabb id6tartamU programok esetében legkésGbb a tdrgyévben leadandd utolss

eiszamoldssal egyidejlileg el kell szamolni.

d) A hatéridéig el nem szdmolt elfleg 6sszege visszakdvetelésre kerl, ebben az esetben a tdimogatas elszamoldsara a
. fejezet 1. pontjaban foglaltak az irdnyadak.
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Ajdrasi (f6vérosi keriileti) hivatal vallalja, hogy az eldleg Atutaldsardl a tamogatasi iddszak kezdetét kévetd 15 napon bell
intézkedik.

Eigleg folydsitasa esetén az egyes tdmogatasi jogeimekre tovabbi tAmogatas folydsitdsdnak feltétele az adott jogcimre
folydsitott eldleg hatdriddre torténd elszamoldsa.

4. Szervezési kdltségre forditott eldleg

a) Ajdrdsi (fdvarosi kerdileti) hivatal a szervezési koltségekhez eldleget folydsithat.

h) A jardsi (f6vdrosi keriilet) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benyijtott, az Igényelt elSieghdl -
finanszirozni kivant kizvetlen/anyagiszervezési koltség" elnevezés( adattdblaban meghatdrozott igény alapjan
dllapitia meg az elfleg dsszegét. Az eldleg mérteke (az dsszes részletet egylttesen figyelembe véve) maximum a
szervezési kéltségekre fordithatd tAmogatds 6sszegének 70%-a erejéig terjedhet,

c) A Kedvezményezett véllalja, hogy a program folyamdn folyamatosan felmeriild szervezési koltségekre biztosftott
elfleggel legkésdbb a targyévben leadandd utolsd elszémoldssal egyidejiileg elszamol. A hatériddig el nem szdmolt
eldleg dsszege visszakdvetelésre kerill, ebben az esetben a tdmogatas elszamoldsdra a lil. fejezet 1. pontjaban
foglaltak az irdnyadok.

d} A Kedvezményezett véllalja, hogy a c) pont alé nem tartozo szervezesi kdliségekre biztositott eldleggel fegkésdhb
a tamogatés idGtartamanak feléig elszémol (az iddtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bérmilyen kiilsé,
elharfthatatlan akadaly miatt hosszabbithatd). A hatdriddig fel nem hasznalt dsszeg visszakovetelésre kerdl.

A jardsi (Gvarasi kerileti) hivatal vallalja, hogy az eldleg Atutaldsard! tamogatasi iddszak kezdetét kovetd 15 napon beldl
intézkedik a 2. pontban meghatdrozottak szerint.

Elfileg folydsitdsa esetén az elfleg elszdmolasdra megalfapitott hatériddt kévetSen igényelt tdmogatdsok folydsitasanak
feltétele az elbleg hatdriddre térténd elszamolasa.

V. Zard rendelkezések

Jelen szerzédés elvilaszthatatlan részét képezi a hosszabb iddtartami kdzfoglalkoztatds tamogatds Altalanos
SzerzGdési Feltételei, tovahbd valamennyi, a szerzddéskotés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezett alairdsdval egylttal igazolja, hogy az altalanos szerzidési feltétel tartalmat a hatdsagi szerzGdes
megkotése eldtt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy kéztik a kapcsclattartis mddja irasban e-mail-ben vagy postai kildeményben, szdban, szemelyes
megjelenés vagy telefonos elérhetdség formajaban torténik.

A jelen szerzGdésben nem szabdlyozott kérdésekben a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet ésa 170/2011. (VIII. 24.)
Korm. rendelet, az Akr., illetve amennyiben térvény eltérden nem rendelkezik, a Polgari Torvénykinyvrdl szold 2013, evi V.
torvény altaldnos szabdlyai, el6lrasaf irdnyadak.

Ajelen szerz6dés teljesitéséve! dsszefiiggd bdrmely munkavégzesre az ML, valamint a Kftv. szabdlyai az irdnyadok.

Jelen szerzédéshdl eredd vitds kérdésekben — a tdmogatds hatdrozattal tortént megsziintetése, visszakivetelese
kivételével — a kiizigazgatdsi perrendtartdsrd! sz6l6 2017. évil. rvény alapjan illetékességgel rendelkezd kdzigazgatasi €s
munkaiigyi birdsdg jér el. Amennyiben a jardsi (fGvdrosi kerdleti) hivatal hatdrozattal intézkedik a tamogatas
megsziintetésérdl, visszakavetelésérdl, Uigy a hatdrozat szerinti jogorvoslati eszkozok vehetdk igényhe.
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Szerzddd Felek a(z) 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezethdl allo, 2 db — egymdssal szd szerint megegyezd — eredeti
példanyban készlt jelen hatdsdgi szerzédést figyelmesen elolvastdk, az abban foglaltakat kdzdsen érteimeziék és

megértetiek és azt, mint szerzddéses akaratukkal mindenben egyez6t cégszer(en alairtak.

Jelen hatdsagi szerzGdés az aldirdsdnak napjaval lép hatalyba.

- Kotelezd mellekletek:

1. Elszamolg-lap

Kerelem
Tajékoztato az elszamolashoz csatolandé dokumentumokicl

Altaldnos Szerzddési feltételek
Tajékoztatd kozfoglalkoztatottaknak a kazfoglalkoztatdsi jogviszony alatt Iétesithetd munkavallalds feltételeirdl
(2db mellékletiet) _

Téjekoztatd a jelenléti ivek alkatmazdsardl, alkalmazandd jelenléti fvek (egyéni, csoportos)

Z&rd beszamold minta
8. Munkanapld minta
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