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Ugyiratszam: ~ CS-01M/01/006290-2/2018
Ugyszém: 70602/26/00421

Ugyintéz6: \eres Zsuzsanna

Telefon: 63/814-740

Térgy: Csanytelek Kozség Onkormanyzata hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatds tdmogatds hatdsagi szerz6dés

HATOSAGI SZERZODES

mely |étrejott
egyrészrél a Csongrad Megyei Kormanyhivatal Csongradi Jarasi Hivatala
Jarési Hivatal cime: 6640 Csongrad, Justh Gyula utca 2/b
Képviseli: Dr. Szubally Brund jarasi hivatalvezetd
a tovdbbiakban jarasi (févarosi keriileti) hivatal,

masrészrol:
Kedvezményezett neve: Csanytelek Kozség Onkorményzata
Cime (székhelye): 6647 Csanytelek Volentér Jénos tér 2
Telephely:
Addszdma: 15726748-2-06
Szémlavezetd pénzintézet: SZEGVAR ES VIDEKE TAKAREKSZOVETKEZET
Szamla szama: . 57200024-10022348-00000000

(amennyiben az 6nkormdnyzat a kézfoglalkoztatd a tdmogatdst a Kincstdr folydsitja a Kedvezményezett kézfoglalkoztatasi
programokhoz nyujtott tdmogatas elkilonitésére szolgald alszamlajardl:

Onkorményzatok kozfoglalkoztatasi netté tdmogatdsa: 10032000-01857025-00000024

Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi timogatdsa (elSleg, dologi): 10032000-01857025-00000017

az onkormanyzat dltal megadott szamldra.)

Keépviseli: Forgd Henrik polgdrmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozott hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatds tdmogatasa (a tovdbbiakban: kozfoglalkoztatas témogatdsa) nyujtasa
céljdbal, a kézfoglalkoztatdshoz nyuijthatd témogatdsokrol szl 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott
célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az aldbbi feltételek mellett:

I.  Tamogatds formdja, mértéke, a timogatas folydsitdsanak id6tartama, tdimogatas nytjtasanak,
folydsitdsanak egyéb feltételei

1, Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2018. év junius hd 29. napjan benyuijtott kérelmére (vagy a
kérelemtdl részben eltéréen, de a munkaadd hozzéjaruldséval) a jardsi (févarosi kertileti) hivatal a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap Kozfoglalkoztatds kiadasai" eldiranyzata terhére 2 f6 regisztrélt alldskeresd tovdbbd olyan allaskeresd, akinek
legalabb negyven szdzalékos mérték(i egészségkdrosodasat a rehabilitacids szakért6i szerv megallapitotta, vagy aki vakok
személyi jaradékdban vagy fogyatékossagi tdmogatdshan részestil, elismerést kérd, a kijeldlt tartdzkoddsi helyen €6
harmadik orszégbeli dllampolgér, valamint foglalkoztatdst helyettesité témogatdsra jogosult, illetve a megvaltozott
munkaképesséqgli személyek elldtasairdl sz6l6 térvény szerinti rehabilitacios ellatashan részestild személy (a tovabbiakban:
allaskeresd) kdzfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatasahoz és a projektek megvaldsitdséhoz legfeljebb

Foglalkoztatdsi osztély
6640 Csongrad, Justh Gyula u 2/b.
Telefon: 63/814-740, Fax: 63/814-739, www.csmkh.hu E-mail: foglalkoztatas.csongrad@csongrad.gov.hu
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mindGsszesen 1 651 384 Ft, azaz egymillié-hatszazétvenegyezer-haromszéznyolcvannégy forint 8sszegi vissza nem
téritendd céltdmogatashan részesiil az aldbbiak szerint:

Hosszabb iddtartamd kézfoglalkoztatds keretében: a program idétartama: 2018.07.01. naptdl 2019.02.28. napig
a) 2 f6 allaskeresd kozfoglalkoztataséhol eredd kozfoglalkoztatdsi béréhez és az azt terheld szocidlis hozzéjarulasi
adohoz 1 651 384 Ft tdmogatdst nyljt az alabbiak szerint:

Sor Tdmogatas | Tamo- )
Szan . alapja gatds L?t Napi A tdmogatds idétartama
Munkakor e .o | Szadm o q
(bérkoltség | mérteke (16) munkaidd (-tal, -ig)
Ft/f6/ho) %
1 |Egyéb egyszer( épitdipari
foglalkozasi 106 555 100 1 8 2018.07.01. - 2019.02.28.
2 [Egyéb, mashova nem sorolhatd
egyszer( szolgaltatasi és 81 530 100 1 8 2018.07.01. - 2019.02.28.
szallitasi foglalkozasu
Minddsszesen: 2

b) Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatdsi bér és az azt terhel§ szocidlis hozzéjéruldsi addhoz megitélt
tamogatason felil a kozfoglalkoztatds tdmogatds irant benydjtott kérelemben meghatdrozott kozvetlen — és
anyagkoltségekhez a bérkoltség-tdmogatds 0 %-at, azaz 0 Ft timogatast nydit.

c) Az a. pontban megjelolt kézfoglalkoztatasi bér €s az azt terhel§ szocidlis hozzajérulasi addhoz megitélt
tamogatason felil a kozfoglalkoztatds tdémogatés irant benydijtott kérelemben meghatarozott szervezési koltséghez
a bérkéltség-tamogatds 0 %-4t, azaz 0 Ft tdimogatést nydijt.

Az a) - c) pontokban részletezett tamogatdsok figyelembe vételével a tdmogatés teljes idétartamara kifizetheté Gsszeg
legfeljebb 1 651 384 Ft, azaz egymillio-hatszazotvenegyezer-hdromszaznyolcvannégy forint.

2. A tamogatés forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap ,Kdzfoglalkoztatds kiaddsai" elGiranyzata. A témogatds
folydsitdsa utélagos finanszirozas formdjdban térténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a) a tamogatds alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatési garantdlt bér megdllapitdsardl sz6lo 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet) alapjan jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban
egylttesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kozfoglalkoztatasi bért terheld addn a szocidlis hozzajérulasi addt kell érteni,
melynek mértéke 9,75 %;

b) a tdmogatas alapjat képezd kozfoglalkoztatottnak jard bémél nem vehetd figyelembe a bérpdtiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre, valamint a
tappénz idétartamara tdmogatds nem igényelhetd;

c) ha jelen hatdséagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmeriilé kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatésrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint egyéb torvények
modositasarol szolo 2011. évi CVI. torvény (tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatdshoz nytjthato tamogatésokrol
sz0l6 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet), illetve a
Kedvezmeényezett dltal benyuijtott kérelem tartalma az irdnyadd.
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1.

A Kedvezményezett kotelezettségei

A Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

- a jardsi (févarosi kerileti) hivatal dltal kozvetitett, a munkakor betéltésére alkalmas alldskeresd személyeket

alkalmazza,

az eléz6 bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idejd, legalabb napi 6 drds (rehabilitacios ellatottak
esetében, elismerést kérdk, kijeldlt tartdzkodasi helyen €l6 harmadik orszagbeli dllampolgdrok esetében legaldbb
napi 4 ords) kézfoglalkoztatasi jogviszonyt Iétesit legfeljebb 12 honap id6tartamra. Az elismerést kérék esetében a
hatérozott ideji jogviszony legfeljebb a kérelmik elbirdlasdig tarthat, a kijeldlt tartdzkodasi helyen €l6 harmadik
orszagbeli dllampolgarok esetében pedig az engedély lejdratdig,

- biztositja a hasznos, eredményes munkavegzeés feltételeit, a kozvetitd lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a

kozvetitd lapot az azt kidllito jardsi (févarosi kertlet) hivatalba az azon rogzitett hatdrnapig, de legkésébb a
kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédesek adatait tartalmazo adattablaval egyitt visszajuttatja,
a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkilonitetten nyilvantartja,

- a felvett kozfoglalkoztatottakat a tdmogatds id6tartama alatt foglalkoztatja.

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tdmogatds kezdete (l.1.a) pont) napjaig feltdlti és a
kozvetitett alldskeresGvel kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé szerzédést kot. A kozfoglalkoztatdsi
szerzédés(ek) adatait tartalmazo tablazatot a szerzddés megkdtését kovet6 10 napon belil a jardsi (févarosi
kerleti) hivatalnak benydijtja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (fovarosi kertleti) hivatal altal kozvetitett, jelen szerzédés I.1. pontjaban

meghatdrozott 2 {6 regisztrdlt allaskeresd, valamint foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsra jogosult, elismerést

kérd, a kijelolt tartozkodasi helyen €l6 harmadik orszégbeli allampolgdr, illetve a megvaltozott munkaképességu

személyek elldtasairdl szol6 torvény szerinti rehabilitdcios elldtdshan részesiil§ személyt a tdmogatds

folyositdsanak idétartama alatt  kozfoglalkoztatasi  jogviszony keretében foglalkoztatja  (foglalkoztatdsi

kotelezettség), és ezen iddtartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld munkakérben foglalkoztatott

a. hatdrozott ideji munkaviszonyban allé munkavdllalok munkaviszonydt az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatdrozott felmonddssal nem szlinteti meg;

b. hatdrozatlan idétartamu munkaviszonyban alld munkavallalok munkaviszonydt az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikodésével dsszefliggd okbdl felmondassal nem szlinteti meg.

c. Kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatdsi jogviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatérozott médon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejileg kijelenti, hogy az allaskeres6(k) alkalmazasat megel6z6 harom hdénapban a vele azonos vagy

hasonld munkakorben foglalkoztatott

a. hatarozott idejii munkaviszonyban &llo munkavéllalok munkaviszonydt az Mt. 66. § (8) hekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatarozatlan id6tartamd munkaviszonyban allo munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikodésével dsszefliggé okbdl felmondéssal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatdrozott médon nem sziintette meg.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informéciokat (név, kozfoglalkoztatdsi jogviszony megsziinésének
iddpontja €s oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédés adatait tartalmazdé adattébléban régziti, és a
kozfoglalkoztatasi jogviszony megsztinését kovetd 10 napon beliil a jarasi (févarosi keriileti) hivatalnak megkildi.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdségi szerzédésben meghatérozott
litemezésnek megfelelGen a létszdmkeretet nem télti fel és a tdmogatdssal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
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kezdik meg, a szerzddes a tényleges foglalkoztatott létszém alapjan mddositasra kertl. Kedvezményezett
tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepld adattébla benyujtasara adott hataridé elmulasztasa, illetve a tabla
hidnyos benytjtasa esetén a tdmogatds az érintett kdzfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatésa utan nem folydsithatd.

7. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 hdnapban — a
kozfoglalkoztatési jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
flggetlentl a jogviszony megsztinésének madjatdl és a munkakortdl.

lll. Atamogatés folydsitasa

1. Az dnkormanyzat Kedvezményezett vdllalja, hogy a targyhdt kéveté hé 8. napjdig, egyéb Kedvezményezett a
targyhét kovetd ho 15. napjdig a tdmogatést a rendelkezésére bocsatott elszamold lapon igényli, melyhez csatolja
a tdmogato altal eldirt, kifizetést igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkozo hatériddig az esedékes havi tdmogatési igényét nem adja le, vagy hidnyosan adja le,
legkésdbb az eredetileg esedékes elszdmolasi hatéridd leteltét kovetd harminc napon beliil még megteheti. E
hataridd elmulasztasat kdvetGen az adott honapra nem igényelt tdmogatds kifizetése megtagaddsra kertilhet, errd|
a jarasi (févarosi kertleti) hivatal irdsban értesiti a Kedvezményezettet;

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

« A kozvetlen koltségek elemei kozétti atcsoportositds kezdeményezése legkésébb a tdmogatés
idétartamanak feléig lehetséges,

+ A kozvetlen koltségek kozil legkésébb a tdmogatds idétartamanak feléig el kell szamolni a munka- és
védbruhdzatra, egyéni védéeszkézokre, a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen munkaeszkdzokre forditott
koltségekkel (az id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd, elhdrithatatian
akadaly miatt kérelemre hosszabbithatd),

a). a legfeliebb 4 hoénap idGtartami programok esetében legkésébb az utolsd elszamoldssal
egyidejlleg kell elszamolni,

b). a 4 honapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni.
Az id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsd, elhdrithatatlan akadély miatt
hosszabbithato. A hatariddig nem igényelt tdmogatds késébhi felhaszndldsara nincs lehetGség.A
program soran folyamatosan felmerild koltségekkel (pl.: lizemanyag, véddital, stb.) a lll. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,

+ részére tdmogatds nem folydsithatd azon iddszakra, amelyre a jogszabalyok szerint kizfoglalkoztatasi
bér, illetve szocidlis hozzdjarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli,

+ nem folydsithato a kdzfoglalkoztatds tdmogatdsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utén a
teleptilési onkormanyzat, illetve a munkaado mas tdmogatdsban részesiilt,

- nem folyosithatd kozfoglalkoztatds témogatdsa kozponti vagy helyi onkormanyzati normativ
tdmogatdshan részestild munkakdrdkben foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

+ amennyiben 6nkormanyzat a Kedvezményezett, a jardsi (févarosi kertileti) hivatal a timogatdst a Magyar
Allamkincstér (a tovabbiakban: Kincstdr) 10032000-01857025-00000024 szami Onkormdnyzatok
kozfoglalkoztatdsi nettd tdmogatdsa vagy 10032000-01857025-00000017 szaml Onkormanyzatok
kozfoglalkoztatdsi tamogatdsa (el6leg, dologi) szamla javara utalja at, ahonnan a Kincstar folydsitja a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatdsi programokhoz nydjtott tdmogatds elkiilonitésére szolgdld
alszamldjara (szamlavezetd pénzintézet neve: SZEGVAR ES VIDEKE TAKAREKSZOVETKE ZET, szémla
szama: 57200024-10022348-00000000).

3. AKedvezményezett tudomasul veszi tovabbd, hogy
- a kozvetlen , anyag-, és szervezési koltségekhez megitélt tamogatdst a kiadas felmertilését kévetéen,
az elso elszamolassal egyitt, telies 6sszegben is elszamolhatja a benydijtott bizonylatok alapjan (széamla,
illetve utnyilvantartas/menetlevél, stb.).
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IV. Az eldlegre vonatkozo szabalyok

1.

Az eldlegre vonatkozo szabalyok

A jarési (févarosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program koltségeire 412 846 Ft, azaz
négyszaztizenkettGezer-nyolcszéznegyvenhat forint eléleget dllapit meg az alébbiak szerint:

Kézfoglalkoztatottak bérkoltségére: 412 846 Ft

Kozvetlen- és anyagkdltségekre mindosszesen: 0 Ft

Szervezési koltségekre mindosszesen: 0 Ft

Bérkoltséq eldleg

Az eldleg mértéke nem lehet t6bb, mint a jelen szerzédésben meghatdrozott bérkéltség tamogatas 2 honapra
vetitett atlaga.

A jarédsi (févdrosi kerileti) hivatal a bérkoltség elbleg 100%-at, egy 6sszegben utala a Kedvezményezett
szamlgjara.

Amennyiben onkormanyzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a bérkoltség eldleg 100%-at egy 0sszegben a
Kincstar 10032000-01857025-00000017 szamu Onkorményzatok kézfoglalkoztatdsi témogatésa (eldleg, dologi)
szamla javara utalja at. A Kincstar a netto finanszirozastol fuggetlendl, soron kiviil atutalja az elleg dsszegét a
kézfoglalkoztatdsi programokhoz nydjtott tdmogatas elkiilonitésére szolgald alszamla javara.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkéltségre fordithatd eléleggel legkésébb az utolsd havi elszamoldssal
egyidejlileg elszamol.

Kozvetlen-, anyagkoltség eldleg

Ajarasi (févarosi kertleti) hivatal a kozvetlen, anyag koltségekhez eldleget folyosithat.

A jardsi (févarosi kerlleti) hivatal a Kedvezményezett dltal a kérelemben benydijtott, az ,lgényelt eldleghdl
finanszirozni kivant kozvetlen/anyag/szervezési koltség" elnevezésii adattabldban meghatérozott igény alapjan
allapitia meg az el6leg 6sszegét. Az eldleg mértéke (az dsszes részletet egyiittesen figyelembe véve) maximum a
kozvetlen- €s anyagkoltségekre fordithatd tdmogatas 6sszegének 70%-a erejéig terjedhet.

Az eldlegek kozil a munka- és véddruhazattal, egyéni véddeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkillozhetetlen kis
értéku targyi eszkozokkel

0 a legfeljebb 4 honap idétartamu programok esetében legkésdbb az utolso elszamoldssal egyidejileg el kell
szamolni,
0 a 4 honapnal hosszabb id6tartamu programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni. Az

idétartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsé, elhérithatatian akaddly miatt
hosszabbithato.

Afent fel nem sorolt kdltségek esetében megallapitott eldleggel

0 a legfeljebb 4 honap id6tartamu programok esetében legkésdbb az utolsé elszémoldssal egyidejlileg el kell
szamolni,
0 a 4 honapndl hosszabb id6tartamu programok esetében legkésébb a targyévben leadandd utolsé

elszémolassal egyidejlleg el kell szamolni.

d) A hatariddig el nem széamolt eléleg 6sszege visszakovetelésre kertl, ebben az esetben a tdmogatés elszamoldsara a
I1l. fejezet 1. pontjaban foglaltak az irdnyadok.
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Ajarasi (févérosi kerdleti) hivatal véllalja, hogy az eléleg dtutalasérdl a tdmogatasi idGszak kezdetét kévetd 15 napon belil
intézkedik.

Eldleg folyositasa esetén az egyes tamogatdsi jogcimekre tovabbi tdmogatds folyGsitdsanak feltétele az adott jogcimre
folydsitott eldleg hatariddre torténd elszamoldsa.

4. Szervezési kaltségre forditott el6leg

a) Ajérasi (févarosi kertileti) hivatal a szervezési koltségekhez elGleget folydsithat.

b) A jarasi (févarosi kerdleti) hivatal a Kedvezményezett dltal a kérelemben benydjtott, az lgényelt elGleghdl
finanszirozni kivant kozvetlen/anyag/szervezési kéltség” elnevezés(i adattdbldban meghatarozott igény alapjdn
dllapitia meg az eldleg osszegét. Az eldleg mértéke (az dsszes részletet egyiittesen figyelembe véve) maximum a
szervezési koltségekre fordithatd tdmogatds 6sszegének 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett vdllalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmeril6 szervezési kéltségekre biztositott
eléleggel legkésdbb a targyévben leadandd utolsé elszémoldssal egyidejileg elszamol. A hatariddig el nem szémolt
eldleg Gsszege visszakovetelésre kerll, ebben az esetben a tdmogatds elszémolaséra a lll. fejezet 1. pontjaban
foglaltak az irdnyadok.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) pont ald nem tartozd szervezési koltségekre biztositott eldleggel legkésébb
a tamogatas idétartamanak feléig elszamol (az id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé,
elhdrithatatlan akadaly miatt hosszabbithato). A hatdriddig fel nem haszndlt 6sszeg visszakévetelésre kertil.

A jarasi (fovarosi kerdleti) hivatal véllalja, hogy az elSleg atutalasdrol tdmogatdsi id6szak kezdetét kéveté 15 napon beliil
intézkedik a 2. pontban meghatdrozottak szerint.

Eléleg folydsitasa esetén az el6leg elszdmoldséra megallapitott hataridét kovetden igényelt témogatasok folydsitdsénak
feltétele az eléleg hatdridére térténd elszamolésa.

V. Zaré rendelkezések

Jelen szerzGdés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartami kozfoglalkoztatds tdmogatas Altalanos
Szerz6dési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerz6déskotés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezmeényezett aldirdséval egydttal igazolja, hogy az dltaldnos szerzédési feltétel tartalmat a hatdsdgi szerzédés
megkdtése el6tt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapcsolattartds modja irashan e-mail-ben vagy postai kildeményben, szoban, személyes
megjelenés vagy telefonos elérhetdség formajaban torténik.

Ajelen szerzédésben nem szabalyozott kerdésekben a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIII. 24.)
Korm. rendelet, az Akr., illetve amennyiben torvény eltéréen nem rendelkezik, a Polgari Torvénykényvrdl sz6lo 2013. évi V.
torvény altaldnos szabalyai, elGirasai iranyadok.

Ajelen szerzGdés teljesitésével 0sszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabdlyai az iranyadok.
Jelen szerz6déshdl eredd vitds kérdésekben — a tdmogatds hatdrozattal tortént megsziintetése, visszakovetelése
kivételével — a kozigazgatasi perrendtartasrol sz6lo 2017. évi I. torvény alapjan illetékességgel rendelkezé kozigazgatési és

munkatigyi birésag jar el. Amennyiben a jéardsi (f6varosi kerileti) hivatal hatérozattal intézkedik a tdmogatds
megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, gy a hatdrozat szerinti jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.
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Szerz6dd Felek a(z) 7 szémozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl &llo, 2 db — egymadssal sz6 szerint megegyez6 — eredeti
példanyban késziilt jelen hatosdgi szerzddést figyelmesen elolvastak, az abban foglaltakat kdzésen értelmezték és
megeértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyez6t cégszertien aldirtak.

Jelen hatosdgi szerzddeés az alairasanak napjaval Iép hatdlyba.

Kotelezd mellékletek:

1. Elszamold-lap
Kérelem
Tajékoztato az elszamolashoz csatolandd dokumentumokrol
Altalanos SzerzGdési feltételek
Téjékoztato kozfoglalkoztatottaknak a kézfoglalkoztatasi jogviszony alatt Iétesitheté munkavallalas feltételeircl
(2db melléklettel)
Tajékoztato a jelenléti ivek alkalmazasardl, alkalmazando jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
Z&rd beszamolo minta
8. Munkanapld minta
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pénzugyi ellenjegyz6
Kapjak: Kedvezményezett
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