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amely létrejott

egyrészrél a Csongrad Megyei Kormanyhivatal Csongradi Jérasi Hivatala
Jdrdsi Hivatal cime; 6640 Csongrad, Justh Gyula utca 2/b
Képviseli: Dr. Szubally Brind jérasi hivatalvezetd
a tovabbiakban Jarasi {févarosi keriileti) hivatal,

masrészrok: )
Kedvezmeényezett neve: Csanytelek Kdzség Onkormanyzata
Cime (székhelye): 6647 Csanytelek Volentér Janos tér 2

Addszama: 15726748-206 o
Szémlavezetd pénzintézet: SZEGVAR ES VIDEKE TAKAREKSZOVETKEZET
Szamla szdma: 57200024-10022348-00000000

{(amennyiben az énkorményzat a kézfoglalkoztatd a tAmogatdst a Kincstar falydsitjia a Kedvezményezett kizfoglalkoziatési
programokhoz nydjtott tdmogatds elkiildnitésére szolgdld alszadmiajardl:

Onkormanyzatok kézioglalkoztatdsi nettd timogatdsa: 10032000-01857025-00000024

Onkorményzatok kézfoglalkoztatdsi tamogatdsa (elGleg, dologi); 10032000-01857025-00000017

az Gnkormdnyzat altal megadott szémlara.)

Képviseli: Forgd Henrik polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezmeényezett

mint szerzddd Felek kozdtt a kozfoglalkoztatdshoz nydjthatd tamogatasokrdl szolé 375/2010. (XNl 31.) Korm. rendelet
alapjan a Kedvezményezett dltal megvaldsitandd jdrdsi startmunka mintaprogram céliabdl a BelUgyminisztérium
(tovdbbiakban: TAmogatd) BM/3611-2/2018 szdmi déntésének megielelden, a kérelemben megfogalmazott célok és
feladatok megvaldsitasa érdekeben, az alulirott napon és helyen az alédhbi feltételek mellett

I. Tamogatds formdja, mértéke, a tdmogatas folydsitdsdnak idGtartama, timogatas nydjtasanak, folyésitasanak
egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 8 {6 regisztrait dllaskeresd, elismerést kerd, a kijeldlt tartézkodasi helyen él6 harmadik arszagbeli
allampolgdr, valamint foglalkoztatdst helyettesitd tAmogatdsra jogosult, tovdbbd olyan allaskeresd, akinek legalabb
negyven szazalékos mérték{i egészségkarosodasat a rehabilitdcids szakérdi szerv megdllapitotta, vagy aki vakok
személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi tdmogatdsban részesl, illetve a megvaltozott munkaképességl személyek
ellatdsairdl sz6ld tdrvény szerinti rehabiliticids elldtashan részeslld személy (a tovabbiakban: allaskeress)
kiizfoglalkoztatdsi jogviszony keretében torténg foglalkoztatdsahoz és a projekiek megvaldsitdsahoz legfeljebb

Foglalkoztatasi osztaly
6640 Csongrad, Justh Gyula u 2/,
Telefon: 63/814-740, Fax: 63/814-739, www.csmkh.hu E-mail: foglalkoztatas.csongrad@csongrad.gov.hu
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mindGsszesen 10751977 Ft, azaz tizmillio-hétszazdtvenegyezer-kilencszdzhetvenhet forint Gsszegl vissza nem
téritendd céltAmogatdsban részesil az aldbbiak szerint:

Belvizelvezetés programelem keretében: a program idStartama: 2018.03.01. naptdl 2019.02.28. napig

a. B8 f6 dllaskeresG kdzfoglalkoztatdsabdl eredd kdzfoglalkoziatasi béréhez €s az azt terheld szocidlis
hozzdjérulasi addéhoz 9 060 348 Ft tAmogatast nytjt az alabhiak szerint:

Tamagatds | Tamoga
alapja tas Létszam Tédmogatds idGtartama Tamogatas Gsszege

(bérkaltség, | mérteke (6} (-tdl-ig) (Ft)
Fuf6/ho) %

Munkakdr

Egyéb, mashova nem
sorolhatd egyszert
szolgaltatdsi és szallftasi

foglalkozasu 81530 100 7 2018.03.01. - 2019.02.28. 7516 236
Egyeéb, mashova nem
sarothatd technikus 117 245} 100 1 2018.03.01. - 2019.02.28. 1544 112

9 060 348

Mindtisszesen 8

b. Az a pontban megjeldht kizfoglalkoztatdsi bér és az azi terheld szocidlis hozzajdrulasi adohoz megitelt
tAmogatdson felil a Belvizelvezetés projekt t@mogatdsa irant benyljtott kérelemben meghatarozott
beruhdzdsi és dologi kéltségeihez és kiadasaihoz 1 691 629 Ft tdmogatast nydjt.

Az a. és h. pontokban részletezett tdmogatdsok figyelembe vétetével a Belvizelvezetes projekt keretében a
tdmogatas teljes iddtartamdra kifizethet6 tamogatdsi dsszeg legfeliebb 10 751977 Ft, azaz tzmillic-
hétszazdtvenegyezer-kilencszézhetvenhét forint.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kdzfoglalkoztatas kapcsan felmerdilt kéltségek alapjan nyljtandd tamogatas a
fenti 6sszegeket meghaladja, tgy annak Gsszegével a sajat hozzajdruldsanak mértéke ndvekszik.

2. Atdmogatas forrdsa a Nemzeti Foglalkoziatasi Alap Kozfoglalkoztatds kiadasai” eldiranyzata. A tdmogatds folydsitasa
utdlagos finanszirozas formajaban térténik.

3. AFelek megallapodnak abban, hogy

a) a tamogatds alapjat képezd munkabéren a kdzfoglalkoztatési jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kézfoglalkoztatdsi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantalt bér megallapitasard! szold 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.
rendelet (a tovdbbiakban 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet) alapjan jard béreket kell érteni (a tovabbiakban
egytittesen: kizfoglalkoztatasi bér). A kizfoglalkoztatési bért terhelS addn a szocidlis hozzdjarulasi adét kell érteni,
melynek mértéke 9,75 %;

h) a tdmogatds alapjat képezé kazfoglalkoztatottinak jard bémél nem vehetd figyelembe a bérpdtiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltds. Ezen kifizetésekre,valamint a
tappénz idGtartamdra tdmogatas nem igényelhetd;

c) ha jelen hatdsigi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmerdld kérdést,
annak rendezésére a kdzfoglalkoztatdsrdl és a kozfoglalkoziatashoz kapcsolddd, valamint egyéb tdrvények
madositasardl sz6lé 2011. évi CVI. torvény (tovabbiakban: Kitv.), a kdzfoglalkoztatashoz nydjthatd tamogatasokrol
sz6ld 375/2010. (XI\. 31.) Korm. rendelet, ilietve a Kedvezmeényezett altal benytjtott kérelem tartalma az irdnyado.
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A megvaldsitani kivant program szakmai tartalma (a program sardn elvégzendd feladatok szambavétele és részletes

szakmai indokldsa, a tevékenység bemutatdsa a foglalkoztatas helye szerint és a projekt egészére 0sszesitve); a
program kdltségvetésének részletes szamszaki és szakmai indoklasa a kérelemben foglaltak szerint.

a)

A Kedvezményezett kitelezettségei

A Kedvezmeényezett kitelezettséget véllal arra, hogy

a jardsi (fovarosi kerlileti) hivatal dltal kikdzvetitett Allaskerestket alkalmazza, veliik kdzfoglalkoztatasi jogviszonyt
létesit a timogatas idejére, de legfeliebb 12 hdnapra. A hatérozott idd vége az elismerést kérdk esetében legfeljebb
a kérelem jogerds elbiralasdig tarthat, a kijelolt tartézkoddsi helyen éi6 harmadik orszagbeli allampolgarok
esetében pedig a tartézkoddsi engedély lejantaig; : _ _

a kdzvetitd lapon igazolja a kbzvetités eredményét, és a kizvetitd lapot az azt kidllitd jardsi (fGvarosi kerileti)
hivatalhoz visszajuttatja;

a megyei (fGvdrosi) kormdnyhivatal tdmogatott képzéseken a kézfoglalkoztatotiak részvéielét elGsegiti a
kérelemben véllalt Iétszdmnak megfelelden;

amennyiben a kdzfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat megteszi, valamint a
killsn szerzGdésben meghatdrozottak szerint biztosftja a kdzfoglalkoztatottak képzésben vald részvetelet;

a kdzfoglalkoztatdsra irdnyuld szerz@dések adatait tartaimazé adattabldt a hatésagi szerzGdés megkotését
kévetden 10 napan belll a jérasi (fGvarosi kerdleti) hivatalnak megkildi; '

a kizfoglatkoztatdssal kapcsolatos koltségeket elkilldniteiten nyilvantartja.

a programbdl szarmazd bevételeibdl kizardlag kozfoglalkoztatdsi programjait vagy a Kftv. szerint létrehozott
szocidlis szdvetkezetek mikodését segiti eld, vagy az dltala foglalkoztatott személyek meghatéarozott hényadénak
a [dmogatds lejartat kivetlen munkaviszany keretében tdrténd tovabbfoglalkoztatdsdt biztositja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (fSvarosi kerlleti) hivatal altal kazvetitett, jelen szerz6dés I. 1. a. pontjdban
meghatdrozott 8 {6t a tAmogatds folydsitasdnak idGtartama alatt kézfoglalkoztatdsi jogviszony keretéhen foglalkoztatja
(foglalkoziatasi kotelezettség),

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerzidés I.1 pontjaban szerepld tablazat szerinti
litemezéshen feltdlt, és a kizvetitett aliaskeresdvel (dllaskeresdkkel) hatdrozott idejd, kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyra
rranyuld szerzddést kit.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a tdmogatds folydsitasanak idGtartama alatt kdzfoglalkoztatasi jogviszony keretében
foglatkoztatja (foglalkoztatasi kételezettség), és ezen iddtartam alatt a kdzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonio
munkakérben foglalkoztatott

a.

hatarozott idej(i munkaviszonyban &llé munkavallaldk munkaviszonyat a munka  trvénykdnyvérdl szolg 2012, évi
I. téirvény (a tovahbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban meghatérozott felmondassal nem sziinteti meg;

hatarozatlan iddtartamd munkaviszonyban alld munkavallalék munkaviszonyat az Mt 66. 8§ (2) alapjan
miikddéseével Gsszefligygd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

kizfoglalkoztatoit kizfoglalkoziatasi jogviszonydt az Mt. 66. § (B) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. §
(1) bekezdés b) pontjdban meghatarozatt mddon nem sziinteti meg.

A Kedvezményezett vallafja tovabbd, hogy a tdmogatdssal érintett kizfoglalkoztatatt kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az
Mt. 66. § (8) bekezdése alapjdn, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott mddon nem szdinteti
meg.

Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az alldskeresd(k) alkalmazdsat megeldzé hdrom hdnapban a tdmaogatassal érintett
munkakdrrel azonos vagy hasonld munkakérben foglalkoztatott

N
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a. hatdrozott idejli munkaviszoryban allé munkavallaldk munkaviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban
meghatérazott felmondéssal nem sztintette meg;

b. hatdrozatlan idétartami munkaviszonyban all6 munkavéllalék munkaviszonydt az Mt 66. § (2) alapjan
mUkddésevel Osszefiiggd okbal felmondassal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjdn, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott mddon nem szintette meg

7. A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatdsi jogviszonyanak egyéb okbdl torénd megsziinése esetén
Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a jarasi (févarosi keriileti) hivatallal és munkaerdigényt nydjt be a
szerzddésben foglalt foglalkoztatdsi kételezettség kérében meghatdrozott |élszamu kozfoglalkoziatott alkalmazdsa
érdekében.

8. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacidkat (név, kézfoglalkoztatdsi jogviszony megszlinésének
idSpontja és oka) a kézfoglalkoztatdsra irdnyuld szerzGdésnek adatait tartalmazo adattdbldban rogziti, és a
munkaviszany megsz(inését kdvetd 10 napan beliil benyijtja a jarasi (fGvarosi kerdleti) hivatalhoz.

9. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazésukat megel6z6 3 honapban -
kiizfoglalkoztatasi jogviszony kivételével - semmilyen foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban nem fogiaikoztatta,
fliggetien(l a jogviszony megsz(inésének mddjatdt s a munkakdrtdt.

10. A kedvezményezetl hozzdjarul ahhoz, hogy a Kincstar altal mikédtetett monitoring rendszerben nyilvantartott
adataihoz a koltségvetési tdmogatds utalvanyozdja, folydsitdja, az Allami Szamvevdszék, a kormanyzati ellendrzési
szerv, az eurdpai tAmogatdsokat ellendrzd szerv, a csekély dsszegd tdmogatdsok nyilvantartasaban érintett szervek,
valamint mas jogosultak hozzaférjenek.

11. A Kedvezményezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hat6sagi szerzGdes aldirasakor is fenndlinak.
. A tamogatas folydsitdsa

1. Az dnkarményzat Kedvezményezett véllalja, hogy a térgyhot kdvetS ho 8. napiaig, egyéb Kedvezményezett a

targyhdt kévetd ho 15. napjdig a tAmogatast a rendelkezésre bocsatott elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a
jarasi (fdvarosi keriileti) hivatal altal eldirt, kifizetést igazold dokumentumokat.
Amennyiben a Kedvezményezett a vonatkozd hatariddig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem adja le, vagy
hidnyosan adja le, legkésdbh az eredetileg esedekes elszamolasi hataridd leteltét kivet§ harmine napon belill még
megteheti. E hatdridd elmulasztasat kovetGen az adott hdnapra nem igényelt tdmogatds kifizetése megtagadasra
kertilhet, errdl a jérasi (fdvarosi kerlileti) hivatal rdshan értesiti a Kedvezmenyezettet; ‘

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a} a beruhdzdsi és dologi kéltségek elemei kozditi atcsoportositas kezdeményezése legkésébb a program
idStartaménak feléig lehetséges.

b) a beruhdzasi és dologi koltségek koziil a munka- és veddruhdzattal, egyéni véddeszkizdkkel, a
munkavégzéshez nélkiildzhetetlen kis értékii munkaeszkdzdkkel, valamint a beruhdzasi koltségekkel — a
beruhdzasi céli kdzfoglalkoztatasi mintaprogramok kivételével -

« alegfeliebb 4 hénap idGtartami programok esetében legkésdbb az uiolsd elszamoldssal egyidejlleg
kell elszamolni

= a4 hdnapndl hosszabb idGtartamu programok esetében legkésébb a program felgig kell elszamolni. Az
idftartam a kozheszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils§, elharithatatian akadaly miatt
hosszabbithatd. A hatariddig nem igényelt tAmogaids késchbi felhasznaldsara nincs lehetdség.

c) aprogram sorédn folyamatosan felmerld koitségekkel (pl.: Gzemanyag, védGital, sib.) a lll. fejezet 1. pontja
szerint kell elszamalni.

N
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d) Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhdzasi céli kozfoglalkoztatasi
mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhdzasi kliségekkel az utalsd elszamoldssal egyidejtileg kell
elszamalnia.

3. A Kedvezmenyezett tudomasul veszi, hogy:

a) részére tdmogatds nem folydsithatd azon iddszakra, amelyre a jogszabdlyok szerint kdzfoglalkoztatési bér,
illetve szocidlis hozzdjaruldsi add fizetési kitelezettség nem terhel.

b) nem folydsithatd a kézfoglalkoztats timogatdsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
Kedvezményezett mas tdmogatashan részesiilt,

¢} nem folyosithatd kdzfoglalkoztatds tamogatasa normatfv tamogatasban reszesulo munkakorokben
foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

d) amennyiben Gnkorményzat a Kedvezményezett, a Hivatal a t{amogatast a Magyar Allamkincstar (a
tovabbiakban: Kincstdr) 10032000-01857025-00000024 szamu Onkorményzatok kézfoglalkoztatési nettd
tdmogatasa vagy 10032000-01857025-00000017 szamu Onkormdnyzatok kézfoglalkoztatdsi tdmogatdsa
(eldleg, dolog)) szamla javéra utalja &, ahonnan a Kincstdr folydsia a Kedvezményezett
kozfoglalkoztatasi programokhoz nytijtott tdmogatés elkiilonitésére szolgdld alszamlajara (szamiavezetd
pénzintézet neve: SZEGVAR ES VIDEKE TAKAREKSZOVETKEZET, szdmla széma: 57200024-
10022348-00000000).

IV, Az elélegre vanatkozd szabalyok

A jarasi (favarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett kéretmére a kizfoglatkoziatési program kéltséoeire 2 694 199 Ft,
azaz ketiémillio-hatszdzkilencvennégyezer-egyszazkilencvenkilenc forint eléleget allapit meg az aldbhiak szerint:

Kozfoglalkoztatottak bérkaliségére: 1510058 Ft
Beruhazasi és dologi kéltségekre mindGsszesen: 1184 141 Ft

1. Bérkoltség eldleg

a) Az eldleg mértéke nem lehet 6bb mint a jelen szerz6désben meghatdrozott bérkditség tdmogatas 2 hdnapra
vetitett dtlaga.

b) A jarasi (fdvarosi kerdleti) hivatal a bérkdltség eldleg 100%-dt, egy dsszegben utafja a Kedvezményezett
szamlajara.
Amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a jardsi (fdvérosi keriileti) hivatal a bérkéltség eldleq 100%-at
egy Osszegben a Kincstdr 10032000-01857025-00000017 szdmd Onkorményzatok kozfoglalkoztatdsi
tamogaiasa (eldleq, dologi) szamla javdra utalja at. A Kincstar a nettd finanszirozasto! fiiggetlend!, soron kivili
atutalia az eldleg Gsszegét a kozfoglalkoztatdsi programokhoz nydijtott tamogatds elkiilénitésére szolgald
alszamla javéra.

) A Kedvezményezett vallalja, hogy a hérkoitségre fordithatd eldleggel legkésébb az utolsé havi elszamolassal
egyidejdieg elszamol.

2. Beruhazasi és dologi kéltség eldieg

a) A jdrasi (fGvarosi kerleti) hivatal a beruhazési és dologi kéltségekhez eldleget falydsithat.

b) A Kedvezményezeit a kérelméhez csatolia a program indftdsahoz elengedhetetlentl szilkséges beszerzends
targyi eszkdzék, munkaruha és véddeszkozck, stb. listajat, melyre az eldleget forditani kivanja. A jarési (fGvérosi
kerdleti) hivatal a Kedvezmeényezett dltal meghatarozott igény alapjan allapitia meg az eldleg tsszegét. Az eldleg
mertéke maximum a megitélt beruhazasi és dologi koltségekre fordithato tAmogatds mértékének 70%-a erejéig
terjedhet.

c) A Kedvezményezett véllalia, hogy a Ill. fejezet 2. pontjdnak b. alpontjaban felsorolt besuhdzési és dologi
kéltségekre biztositott eldleggel

=)
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. a legfeliebb 4 hdnap iddtartamd programok esetében legkéstbh az utalsd elszamolassal egyidejdleg
elszamol,
- a 4 honapndl hosszabb iddtartamii programok esetében legkésdhb a program feléig elszamol. Az
idétartam a kiizbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilss, elhérfthatatian akadaly miatt
hosszabbithatd.
d) A Kedvezményezett vdllalia, hogy a c) alpontban fel nem soralt kltségekre biztosftott eldleggel (ide értve a
beruhazdsi céld kézfoglalkoztatasi mintaprogram beruhdzasi koltségeire biztosfiott eldleget is)
. a legfeliebb 4 hénap idGtartamy programok esetében legkéstbb az utolsd elszamoldssal egyidejlileg
elszamol, : '
. a 4 hénapndl hosszabb iddtartamd programok eseteben legkésébb a targyévben leadandd utalsd
elszamoldssal eqyidejileg elszamol.
A hataridig el nem szamolt eldleg Gsszege visszakdvetelésre kerll, ebben az esetben a tdmogatas
elszdmolasdra a Il. fejezet 1. pontjdban foglaltak az irdnyaddk.
e) Eldleg folydsitasa esetén az egyes tdmogatasi jogcimekre tovabbi tamogatas folydsitasdnak feltétele az adott
jogcimre folydsitott eldleg hatdriddre térténd elszamolasa.

A jérasi (fGvarosi keriileti) hivatal véllalja, hogy az eldleg tutaldsardl a lmogatasi idBszak kezdetét kévetd 15 napon belil
intézkedik.

V. Zaré rendelkezések

Jelen szerzddés elvalaszthatatlan részét képezik a kérelem és a mellékletei, a startmunka mintaprogram tamogatds
Altalinos Szerzédési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzddéskotés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezett alafrdsdval egylttal igazofja, hogy az altalanas szerzGdési feltétel tartalmat a hatdsdgi szerzGdés
megkdtése elftt megismerte, a benne foglaltakat tudomésul vette.

Felek rogzftik, hogy kaziiik a kapcsolattartds médja: irasban e-mail-ben vagy postai killdemény utjdn, széban személyes
megjelenés vagy telefonos megbeszélés formajdban tarténik.

A szerzGdéshen nem szabalyozott feltételekre a Kftv a 375/2010. (XI. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.
rendelet, az Akr., illetve amennyiben térvény eltérden nem rendelkezik, a Polgari Tarvénykonyvrdl szdld 2013. évi V.
térvény dltaldnos szabdlyal elGirdsai iranyadak.

Ajelen szerz6dés teljesitésével dsszefiiggd barmely munkavégzésre az ML, valamint a Kftv. szabdlyai az irdnyadadk.

Jelen szerzédésbil eredd vitds kérdésekben - a tdmogalds hatdrozatial tortént megsziintetése, visszakivetelése
kivételével - a kozigazgatasi perrendtartasrdl szdld 2017. évi 1. torvény alapjan ietékességgel rendelkezd kizigazgatdsi €s
munkaligyi birdsag jar el. Amennyiben a jardsi (fdvérosi kerdleti) hivatal hatdrozattal intézkedik a t&mogatds
megsziintetésérd), visszakdvetelésérdl, igy a hatdrozat szerinti jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.

SzerzGds Felek a 7 szamozott oldalbdl, illetve V. fejezetbdl &lld, 2 db - egymdssal sz6 szerint megegyezd - eredetl
példanyban készilt jelen hatdsagi szerzfdést figyelmesen elolvastak, az ahban foglaltakat kdzdsen értelmezték és
megértették és azt, mint szerzddéses akaratukkal mindenben egyezGt cégszerien alairak.

Jelen hatdségi szerzddés az aldirasanak napjaval lép hatdlyba.
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Kotelezd mellékletek:
1. Atamogatdsi kérelem és meliékletel, a kérelem benydjtdsa, valamint a szerzédéskatés feltételeként meghatérozott
dokumentumok
2. Elszdmold lap a bérkdltségekre vonatkozéan
3. Elszémolg lap a beruhdzasi és dologi kiltségekre vonatkozdan
4. Altaldnos szerzddési feltételek :
5. Tajékoztatd az elszémoldsok benyljtdsénak modjard| és formajard|
6. Tajekoztato a jeleniéti ivel alkalmazasardl, alkalmazand jelenléti fvek (egyéni, csopartos)
7. Z&r6 beszamalé minta
8. Munkanaplé minta

Csanytelek X6zség Onkormanyzata Dr. Szubally Brdng
Kedvezményezett jarast (fovarosi keriileti) hivatalvezetd

nérlziigy ellenjegyz6
Kapjak: Kedvezményezett
Irattar
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