CSANYTELEK KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

SZABALYZATA

A BURSA HUNGARICA FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI
OSZTONDIJPALYAZAT ELBIRALASANAK RENDJEROL




I. A Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer

Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondfjrendszer olyan pénzbeli szocidlis
juttatas, amely a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorméanyzati Osztondijrendszer adott
évi forduléjahoz csatlakozott telepiilési és varmegyei 6nkormanyzatok altal a hallgatonak
adomanyozott 6sztondijbol (Gnkormdnyzati dsztindijrésy) és az Onkormanyzati 6sztondij
alapjan a hallgaté fels6oktatasi intézményében megallapitott szocialis 6sztondijbol
(intézmenyi dsztondirés) all.

II. A szabalyzat hatalya

A szabdlyzat hatila ,,A” tipusu palyazat esetén kiterjed Csanytelek Kozség teriiletén
lakohellyel rendelkezd, hatranyos szocialis helyzetli nemzeti felsGoktatastol sz616
2011. évi CCIV. térvény 1. mellékletében szerepld

- fels6oktatasi intézményben (fels6oktatasi hallgatoi jogviszony keretében) teljes
idejli (nappali munkarend), alapfokozatot és szakképzettséget eredményezé
alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezé
mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felsGoktatasi szakképzésben
tanulmanyaikat folytaté hallgatokra,

- a 2023. szeptemberében felsGoktatasi tanulmanyaik utolsé évét megkezdd
hallgatokra (amennyiben az osztindijas hallgatdi jogviszonya 2024. dszén madr nem dll fenn,
gy a 2024/ 2025. tanéy elsd félévére esd dsztindij mar nem keriil folydsitasral).

- azon hallgatékra, akiknek a hallgatéi jogviszonya a felsGoktatasi
intézményben a palyazas id6pontjaban sziinetel. Az dsgzondyy folydsitasinak
Jeltétele, hogy a 2023/ 2024. tanéy mdsodik félévére a beiratkozott hallgatd aktiv jogviszonnyal
rendelkezzen.

2.) A szabdlyzat hatilya ,,B” tipusa palyazat esetén kiterjed Csanytelek Kozség teriiletén
lakohellyel rendelkez6, hatranyos szocialis helyzeti

- a 2022/2023. tanévben utolsé éves, érettségi elStt allé kozépiskolds, illetve
fels6foku végzettséggel nem rendelkezd, fels6oktatasi intézménybe felvételt
még nem nyert érettségizett) és a 2024/2025. tanévt6l kezdédGen a nemzeti
felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény 1. mellékletében szerepld
felsGoktatasi intézményben teljes idejii (nappali munkarend szerinti)
alapképzésben, osztatlan képzésben vagy felsGoktatasi szakképzésben

részt vevo fiatalokra.

3.) A szabdlyzat hatilya nem terjed ki a honvéd tisztjeldltre, a rendvédelmi oktatasi intézmény
tisztjeloltjére, a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu, valamint a
rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanya hallgatéira, a rendészeti
képzésben résztvevs 6sztondijas hallgatékra, a doktori (PhD) képzésben résztvevikre, a
kizarélag kulfoldi intézménnyel hallgatdi jogviszonyban alléra és/vagy vendéghallgatoi
képzésben résztvevékre valamint akirdl hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy a palyazat
benyujtasakor a timogatasi dontés tartalmat érdemben befolyasolo, valotlan, hamis vagy
megtéveszté adatot szolgaltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett, illetve aki palyazat
benyujtasat megel6z6 harom naptari éven beltl az allamhaztartas alrendszereibdl juttatott
valamely  timogatassal ~ Osszefliggésben a  tdmogatdsi  szerzédésben/timogatoi
okiratban/6sztondijszerz6désben foglaltakat 6nhibajabol nem vagy részben teljesitette.
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III. Az 6sztondij benyujtasanak modja

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondij palyazat utjan nyerhetd el, a
tamogatas feltételeit és a palyazat benyujtasanak hataridejét a felsGoktatasban részt vevé
hallgatok juttatdsairdl és az dltaluk fizetendS egyes téritésekrdl szolé 51/2007. (1. 26.)
Korm. rendelet, a nemzeti fels6oktatasrdl szo6lo 2011, évi CCIV. térvény és a mindenkori
palyazati kifras tartalmazza.

A palydazat beaddsihoz az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal biztositott Bursa
Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egyuttmtkodési Rendszerben (a tovdbbiakban:
EPER - Bursa rendszer) egyszeri palydazi regis3tricid siikséges, melynek elérése:

bttps:/ [ www.eper.hu/ eperbursa/ paly/ palybelep.aspx).

Azok a pdlydazik, akik a fkoribbi palyizati évben regisztraltak a  rendsgerben, mar nem
regisztralhatnak sijra, 6k a meglévd felbaszndlonév és jelsz0 birtokdban léphetnek be az EPER - Bursa
rendserbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfeletett jelsz0 funkcidval kérbetnek 1ij jelszot. A
pdlydzoi regisztriaciot vagy a belépést kovetGen lehetséges a palyazati adatok
felt6ltése.

A palyazati Grlapot minden forduléban ujra ki kell télteni! A személyes és a
palyazati adatok ellendrzését és feltltését kovetben a palyazati Ttrlapot
kinyomtatva és alairva az Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala Szocialis
Irodajan kell benyutjtaniuk a palyazéoknak.

A pdlydzat csak a pdlydzati kiirdsban meghatirozott csatolando mellékletekkel
egylittesen érvényes. A szocialis ridszorultsag igazoldsdra csatolando mellékleteket
jelen Szabalyzat V. fejezete (9) bekezdése tartalmazza. A palyazati kiirasban
meghatarozott valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak mindgsiil.
A benyujtott pdlydzatok befogaddsit az Onkormidnyzatnak az EPER-Bursa
rendszerben igazolnia sziikséges. A nem befogadott palyizatok a birdlatban nem
vesznek részt.

IV. Az 6sztondij idGtartama

»A” tipust palyazat esetén: 10 honap, azaz két egymast kovets tanulmanyi félévben
félévenként maximum 5 hénap (a tovabbiakban: Bursa tanulményi félév), a 2023/2024.
tanév masodik féléve és a 2024/2025. tanév elsé féléve,

,B” tipusu palyazat esetén: 3x10 honap, azaz hat egymast koveté Bursa tanulmanyi félév
(a 2024/2025. tanév, a 2025/2026. és a 2026/2027. tanév).

V. Az 6szt6ndij elbiralasanak szempontjai és az elbiralas rendje

A palyazatok eredményessézérdl Csanytelek Kizség Onkormanyzata Képuiseld-testiilete hatdrozattal
dont. A Keépuiselo-testiilet az osztindijat elnyerik szdamdt a rendelfeésre dllo keretisszeg, a palydazok
s3dmdnak. ismeretében, valamint az Onkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl
sz016 moédositott 14/2015. (XI. 27.) 6nkormanyzati rendelet 24. §-a értelmében a Pénziigyi
Ellendrzd, Foglalkoztataspolitikai és Telepiilésfejlesgtési Bizottsdg  elozetes vélemeényezése alapyin
hatdrozza meg. A Képiseld-testiilet az egy fore esd jovedelem, valamint szocidalis rasgornltsag alapjan
rangsorolja a pdlydzgokat, és a rendelkezésre dlld keretosszeget figyelembe véve dint az dsztondijban
részesiilokrdl.

A palyazatok elbiralasa a mindenkori 6nkormanyzati palyazati kiirasban foglaltak, valamint
az alabbi szempontok alapjan torténik.

F6 szabalyként: a palyazival egy haztartisban élik egy fére jutd havi netté jovedelme a
szocialis vetitési alap 6sszegének 180%-at azaz: 51.300,- Ft-ot nem haladhatja meg.
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Jovedelemnek mindsiil:

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi IIL. torvény 4. § (1)
bekezdés a) pontja alapjan az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel
csOkkentett

a) aszemélyi j6vedelemadordl szold 1995. évi CXVILL térvény (a tovabbiakban: Szjatv.)
szerint meghatarozott, belféldrél vagy kilfoldrél szarmazé - megszerzett - vagyoni
érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az
adomentes jovedelmet is,

b) az a bevétel, amely utan a kisad6z6 vallalkozasok tételes adojardl szoloé 2022. évi
XIII t6rvény, a kisadozé vallalkozasok tételes adojardl és a kisvallalati adérol szolo
2012. évi CXLVII. torvény, vagy az egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulasrol
52616 2005. évi CXX. torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

Elismert kéltségnek minésiil:

a személyi jovedelemadorol szol6 torvényben elismert koltség, valamint a fizetett tartasdyij.
Ha a maganszemély az egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulas, a kisadozok tételes
adoja vagy a kisvallalati ad6 alapjaul szolgalé bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a
személyi jovedelemadordl szold torvény szerint elismert koltségnek mindsils igazolt
kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mez&gazdasagi 6stermel6 addévi
Ostermelésbdl szarmazé bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére
tamogatast folyositottak, annak a folyodsitott tamogatassal névelt Gsszegénél), akkor a
bevétel csokkentheté az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfelel6
Osszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetSleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfelel6
Osszeggel.

Befizetési kotelezettségnek mindsul: a személyi jovedelemadd, az egyszertsitett
vallalkozasi ad6, a maganszemélyt terhel§ egyszerGsitett kozteherviselési hozzajarulas,
tarsadalombiztositasi jarulék és az egészségligyi szolgaltatasi jarulék.

Nem mindsiil jovedelemnek:

1. a rendkivili teleptilési timogatas, valamint a lakhatashoz kapcsol6dé rendszeres
kiadasok viseléséhez, a gyogyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz
kapcsolddo hatralékot felhalmozoé személyek részére nyujtott teleptilési tamogatas,

2. a rendkivili gyermekvédelmi tamogatas, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi

igazgatastdl szold 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt) 20/A. §-a

szerinti pénzbeli timogatas, a Gyvt. 20/B. §-dnak (4)-(5) bekezdése szerinti p6tlék,

a nevel6szil6k szamara fizetett nevelési dij és kiilon ellatmany;

az anyasagi tamogatas;

4. a nyugdijprémium, az egyszeri juttatds, a tizenharmadik havi nyugdij, a
tizenharmadik havi ellatas és a szépkoruak jubileumi juttatasa;

5. a személyes gondoskodasért fizetendé személyi téritési dij megallapitasa
kivételével a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli  kozlekedési
kedvezményei, a vakok személyi jaradéka és a fogyatékossagi tamogatas;

6. afogado szervezet altal az 6nkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott juttatas;

7. az egyszerisitett foglalkoztatasrdl szolo 2010. évi LXXV. térvény alapjan torténd
munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kozott az adoérendszeren
kivili keresettel jard foglalkoztatasra vonatkozo rendelkezések alapjan haztartasi
munkdra létesitett munkavégzésre iranyulé jogviszony keretében t6rténd
munkavégzésnek (a tovabbiakban: haztartasi munka) a havi ellenértéke;

8. a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij;

9. az energiafelhasznalashoz nyujtott tamogatas;

bl



10. a szocialis szOvetkezet tagja altal, a kozérdekti nyugdijas szévetkezet Oregségi
nyugdijban vagy atmeneti banyaszjaradékban részesulé tagja altal, valamint a
kigyermekkel ~ otthon  lev6k  szovetkezetének  nem  nagyszil6ként
gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segité ellatasban részestl tagja
altal a szovetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi
jovedelemadordl szOl6 torvény alapjan adomentes bevétel;

11. az életvitelszerGen lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszeren lakott
ingatlanon fennallé vagyoni értékd jog atruhazasa esetén az eladott ingatlan, illetve
atruhazott vagyoni értékd jog ellenértékének azon része, amelybdl az eladast vagy
atruhazast kovet6 egy éven belil az eladé vagy atruhazé sajat, vagy kozeli
hozzatartozoja életvitelszerd, tényleges lakhatasanak céljat szolgal6 ingatlan vagy
vagyoni értékd jog vasarlasara kertl sor;

12. az elengedett tartozas, illetve a megszint kotelezettség, ha a tartozas elengedésére
vagy a kotelezettség megsziinésére a természetes személyek adodssagrendezési
eljarasaban, tovabba kozluzemi szolgaltatas szolgaltatoja, illetve pénzigyi
intézmény altal, az adés megélhetését veszélyeztet szocialis helyzete miatt kertlt
sof.

Rendszeres pénzellatas: a tappénz, a csecsembgondozasi difj, a gyermekgondozasi dij, az
Oregségi nyugdij, a korhatar el6tti ellatas, a szolgalati jaranddsag, a tancmuavészeti életjaradék, az
atmeneti banyaszjaradék, a megvaltozott munkaképességti személyek ellatasai, az 6regségi jaradék,
a munkaképtelenségi jaradék, az 6zvegyi jaradék, a novelt Osszegli 6regségi, munkaképtelenségi és
Ozvegyi jaradék, az 6zvegyi nyugdij - kivéve az ideiglenes 6zvegyi nyugdijat, tovabba a hazastarsa
jogan arvaellatasra jogosult fogyatékkal €16, illetve tartésan beteg vagy legalabb két arvaellatasra
jogosult gyermek eltartasardl gondoskodd személy Ozvegyi nyugdijat -, a baleseti tippénz, a
hozzatartozoi baleseti nyugellatas, a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol
52616 1991. évi IV. torvény alapjan folyodsitott pénzbeli ellatas, a banyaszok egészségkarosodasi
jaradéka, a rokkantsagi jaradék, a hadigondozottak és nemzeti gondozottak pénzbeli ellatasai, a
gyermekgondozast segité ellatas, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tdimogatas, az
idéskortak jaradéka, a foglalkoztatast helyettesité tamogatis, az egészségkarosodasi és
gyermekfeligyeleti tamogatas, az apolasi dij, a tartds apolast végzék id6skori tamogatasa, a
nemzeti helytallasért elnevezést potlék, a koézszolgalati jaradék, valamint az uniés rendeletek
alapjan kulfoldi szerv altal folyositott egyéb azonos tipusu ellatas.

4) A havi jévedelem kiszamitasakor:

a) rendszeres jovedelem esetén a palyazat benydjtasat megelozd honap,

b) nem rendszeres jovedelem, illetve villalkozasbil, dstermelésbil szdarmazo jovedelem esetén a
pdlyazat benydijtdsat megelizd tizenkét honap alatt kapott dsszeg egy havi dtlagat kell egyiittesen
figyelenmbe venni.

A jovedelemszamitasnal figyelmen kiviil kell hagyni

a) a kérelem benydjtasdt megelozden megszint havi rendszeres jovedelmet,

b) a vdllalkozdsbol szdarmazo jovedelmet, feltéve, hogy a villalkozds megszint,

C) a kiozfoglalkoztatishil szdrmazd jovedelemnek a foglakoztatdst helyettesitd tamogatas dsszegét
meghalado részet.
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Birdlati sgempontndl a Pénzigyi Ellenérz6, Foglalkoztataspolitikai és Telepulésfejlesztési
Bizottsag azg alibbi szocidlis riaszornltsdag tényezdinek figyelembevételével sorrendet allit fel.
A palyazo

Igen Nem

5.1 arva

5.2 | félarva

5.3 | a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik
biztositasarol szolé 1998. évi XXVI. térvény alapjan
fogyatékossagi timogatasban részesiil

5.4 | a rokkantsagi jaradékrol szolé 83/1987. (XII. 27.) MT
rendelet alapjan rokkantsagi jaradékban részestil

5.5 | a csaladok tamogatasardl szolé 1998. évi LXXXIV.
torvény szerint tartds betegsége miatt emelt Osszegl
csaladi potlékban részesiil

5.6 | 6nfenntartd

5.7 | hazas

5.8 | eltartott

5.9 | gyermeket nevel

5.10 | gyermekét egyediil neveli

5.11 | gyamolt

5.12 | gyermekvédelmi szakellatisban részesiil

5.13 | rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
5.14 | kollégiumi ellatasban részesiil

5.15 | kollégiumi ellatasra jogosult, de helyhidny miatt nem
részesul kollégiumi elhelyezésben

5.16 | naponta ingazik a lakohelye és fels6oktatasi intézménye
kozott

5.17 | ingazo és albérletben lakik

5.18 | koltségtéritéses képzésben vesz részt

5.19 | szilet elvaltak/kiulonvaltak

5.20 | szulSje gyermekét/gyermekeit egyedul neveli

5.21 | szil6je/gondviselSje haztartasiban

(amennyiben a palyazéval k6z0s haztartasban élnek)

eltartott gyermekek szama 1

eltartott gyermekek szama 2

eltartott gyermekek szama 3 vagy annal tobb

5.22 | t6bb testvére egyidejileg tovabbtanul a felsGoktatasban
5.23 | a palyazéval egy haztartasban él6k korében tartésan
beteg/rokkant személy van

5.24 | a palyazéval egy haztartasban él6k korében munkanélkili
van

A palyazatot benyujté hallgaté szocialis helyzetének megitélésekor figyelembe kell venni
tovabba a felsGoktatasban részt vevé hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrol sz616 51/2007. (1. 26.) Korm. rendelet 21. § (1) bekezdésében foglaltakat.
Minden igen/illetve nem valasz (a kérdés szocidlis jellegétSl fuggden értékelendGen) 1
pontot ér. A palyazok kozotti azonos pontszam esetén a bizottsag javaslata
kialakitasakor, tovabba a dontéshoz6 KépviselS-testillet az  Osztondij
odaitélésekor, tovabbi szocialis raszorultsagot, vagy azt befolyasolo, helyismeretén
alapul6 koriilményeket is figyelembe vehet.
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A palyazat az alabbi mellékletekkel egyiitt érvényes:

a)
b)

ba)
bb)
be)
bd)
be)

b)

bg)
bh)
bi)
)

d)
¢)

f)
g)

h)
i
k)
D

m)
n)
0)

p)

palyazo6 lakcimkartyaja fénymasolata;

jovedelmi adatok valédisagat bizonyité okiratok a palyazé és a vele egy
haztartasban ¢él6k jovedelemszamitasra iranyado6 idGszakra jutd jovedelmérsl
sz016 igazolasok, igy t6bbek kozott:

munkabérbél szarmazoé jovedelem esetén a munkdltat daltal kidllitott igazolds;
munkanélkiili ellatas, ellatasban nem részesiil6 munkanélkiili esetén az illetékes
munkatigyi szerv dltal kidllitott igazoldsy

arvaellatas, nyugdij, nyugdijszerii ellatasok esetén a wyugdjszelvényt vagy
bankszdamla kivonat;

csaladtamogatasi ellatasok esetében a folydsitist tansisiti szelvény, vagy bankszinla
kivonat;

Ostermel8 esetén a bevételrd] vezetett dokumentumbil, vagy ag dllami adibatisag dltal az
dstermeld lezdrt adoévérdl kidllitort igazolds;

vallalkozasbo6l szarmazo jovedelem esetén a /lezdrt adiévrdl az dllami addhatisag dltal
kiadott igazolds, a le nem Zdrt iddszakra vonatkozdan kinyveldi igazolds, vagy a villalkozd
Jovedelmere tett nyilatkozata;

Osztondijbol a kozép- vagy felsioktatisi intézmeény dltal kidllitott igagolds, bankszdnila
kivonat, vagy az dtutaldst igazolo elektronifus nyilvintartdasbil kinyomtatott adattartam;
tartasdij esetén a felvett, vagy megfizetett tartdsdij 0ss3egét igazold postai szelvény, vagy
banfkszamla kivonat, vagy atvételi elismervény, ezek hidnydban a tartdsdijra jogosult nyilatkozata;
az a)-h) pontokba nem tartozé jévedelem esetén a j6vedelem tipusanak megfelelé
igazolas.

»A” tipusa palyazoé esetén a felsioktatisi intézmény dltal kibocsitott eredeti jogviszony
igazolas vagy annak hiteles mésolata a 2023/2024. tanév elsé félévérdl;

halotti anyakinyvi kivonat masolata az arvasag/félarvasag igazolasara;

tartosan beteg/fogyatékossaggal €16 palyazo esetében az ellitist folydsitd szerv erre
iranynld hatdrozatay

hdzassdgi anyakinyvi kivonat mdsolata (amennyiben a palyazé hazas);

sgiletési anyakonyvi kivonat mdsolata ag eltartott kiskorviakro/ (amennyiben a palyazoé
gyermeket nevel);

ag eljdrdsra  illetékes hatisdg dontésének mdsolata (ha a palyazé gyamolt vagy
gyermekvédelmi szakellatasban részesiil);

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény megdllapitasdrol rendelkezd hatirozat fénymdsolata (ha a
palyazo rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogositott);

zgazolds a kollégiumi igény elutasitasarol;

albérleti szerzddés albérletben lakas esetén;

birdsdgi itélet mdsolata (amennyiben a palyazoé sziilei elvaltak);

a palyazoval egy haztartasban €16 eltartottak szviletési anyakinyvi kivonata mdisolata;
eredeti  hallgatdi - jogviszony  igazolds/vagy midsolata a felsGoktatasi jogviszonnyal
rendelkezd testvérrdl;

a palyazoval egy haztartasban €18 tartosan beteg/rokkant személy esetében ay
ellatdst folydsitd szerv erre iranyulo hatdrozata vagy az, illetékes szakértdi bizottsdg szakvélemeénye.

A palyazatok el6készitését (alaki, tartalmi kovetelményeknek valé megfelelés) a
Polgarmesteri Hivatal szocialis el6adéja végzi.
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A palyazatokat a Képvisel6-testilet a mindenkori palyazati felhivasban meghatarozott

hataridére biralja el,

a) az EPER - Bursa rendszerben nem rogzitett, nem a rendszerbdl nyomtatott palyazati
trlapon, hataridén tual benyujtott, vagy formailag nem megfelel6 palyazatokat az EPER
-Bursa rendszerben a biralatbol kizarja, és a kizaras okat rogziti;

b) minden hataridén beltl, postai uton vagy személyesen benyujtott palyazatot befogad,
minden formailag megfelel6 palyazatot érdemben elbiral és dontését irasban indokolja;

c) csak az Onkormanyzat terilletén lakohellyel rendelkez6 palyazokat —részesiti
tamogatasban;

d) az elbiralas soran korra, faji hovatartozasra, nemre, bérszinre, nemzetiségre, vallasi
vagy vilagnézeti meggy6z6désre, egészségi allapotra, csaladi allapotra, tanulmanyi
eredményre tekintet nélkil, kizardlag a palyazé szocialis raszorultsaganak objektiv
vizsgalatara tekintettel jar el.

Az 6nkormanyzati 6sztondijat az a palyazo nyeri el, aki az 6nkormanyzat palyazati
kiirasaban foglalt jogosité feltételeknek maradéktalanul megfelel, tovabba az
onkormanyzati 0sztondij keretosszege korlatozott volta miatti sorrendben
magasabb pontszamot ér el.
A Képviselo-testilet a palyazatokrél hozott dontését az adott palyazati forduldban
megjelolt hataridéig rogziti az EPER - Bursa rendszerben, dontésérdl és annak indokairél
az BEPER - Bursa rendszeren keresztil elektronikusan vagy postai uton értesiti a
palyazokat, valamint az Onkormanyzat hirdet6tablajan és a helyben szokasos egyéb
moédon nyilvanossagra hozza a Bursa Hungarica Osztondijpalyazat keretében altala
nyujtott tamogatasok Gsszesitett adatait.
A ,B” tipusu 6sztondijasok szocialis raszorultsagat az Onkormanyzat a hivatala altal
évente egyszer feltlvizsgalja. A felsdoktatasi intézmeénybe jelentezdk sgdmdra megitélt tamogatist
ag onkormdnyzat megsiintetd hatdrogattal megsiinteti, ha a vigsgdlat sordn fkideril, hogy ag
dsztondijas s3ocidalis rasgornltsaga mdr nem dll fenn. A hatarozat csak a meghozatalat kévetd
Bursa tanulmanyi félévtél hato hatallyal hozhaté meg.
Amennyiben az Osztondijas a szocialis raszorultsaga vizsgalata soran kért igazolasokat
nem bocsatja rendelkezésre, vagy a vizsgalat sorin az egyuttmikodést egyéb modon
kifejezetten megtagadja, az Osztondijas szocialis raszorultsagainak megszinését vélelmezni
kell.
A palyazé az elbiralé szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a tamogatoi
déntés ellen érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tamogatasi dontéssel
szemben kifogast eljarasjogi jogszabalysértésre hivatkozassal, a dontésrél szo6l6
értesités kézhezvételét kovetd 5 napon beliil lehet benyudjtani az 6nkormanyzat
jegyz6jénél. A felmeriilt kifogassal kapcsolatban a jegyzének haladéktalanul
értesiteni kell a Nemzeti Kulturalis Tamogataskezel6t.

VI. Finanszirozasi szabalyok

Ag inkormdnyzati Gstindi egy fore jutd havi dsszegét Csanytelek Kozség Onkormdanyzata Képvisels-
testiilete minden alkalommal a Bursa Hungarica Felsioktatisi Onkormanyzati Osztindipalydzathoy
vald csatlakozdsi szandék kinyilatkoztatdsdaval egy-iddben, hatirozatha foglalva dllapitia meg.

A megitélt tamogatasi Osszeg atutalasa a mindenkori palyazati kifrasnak megfelel6en
torténik.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazoé a palyazatban nem a valésagnak megfelel6
adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, tamogatasban
nem részesilhet még abban az esetben sem, ha az Osztondij elnyerésérdl szolo
tajékoztatast mar kézhez vette.

Az dsztondyj folydsitisa — a folyositas véghataridejének modositasa nélkil — teljes egészében
sziinetel azokban a tanulmanyi hoénapokban, amelyekben az 0Osztondijas hallgatoi
jogviszonya sziinetel, vagy nem felel meg a palyazati kifras feltételeinek.

Az Osztondijas az 6nkormanyzati 6sztondijra valdé jogosultsiga megszinését, annak
bekoévetkezésétél szamitott 15 napon belil koételes irasban az Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatala Vezet6jének bejelenteni.

A Képvisel6-testillet hatarozatban rendelkezik a tamogatas visszavonasardl, annak
odaitélését kovets tanulmanyi félévtdl haté hatallyal, ha az 6sztondijban részestlé hallgato
alland¢ lakohelyét megsziinteti az 6nkormanyzat illetékességi tertiletén.
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VII. Zaro6 rendelkezések

Jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a felsGoktatasban részt vevé hallgatok
juttatasair6l és az altaluk fizetendS egyes téritésekrdl szolo 51/2007. (11 26.) Korm.
rendelet, a nemzeti felsGoktatasrdl szolé 2011. évi CCIV. térvény és a mindenkori
palyazati kiiras rendelkezései az iranyadok. A Szabalyzat rendelkezéseit minden olyan
alkalommal, amikor Csanytelek Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete csatlakozik a
Bursa Hungarica Fels6oktatisi Onkormanyzati Osztondijrendszerhez, az 6sztondi
odaftélése alkalmaval értelemszerden alkalmazni kell.

A Szabdlyzat hatalyba 1épésével egyidejlleg hatalyat veszti Csanytelek Kozség
Onkormanyzata Képviselé-testiilete 40/2022. (IX. 23.) Okt hatarozatival elfogadott
Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorminyzati Osztondijpalyazat elbiraldsarél szol6
Szabalyzata.

Jelen Szabalyzat a Bursa Hungarica FelsGoktatiasi Onkormanyzati Osztondij-
palyazat kiirasanak napjan 1ép hatalyba, hatalya a palyazati forduld teljes
lebonyolitasaig all fenn.

Csanytelek, 2023. szeptember 19.

Erhard Gyula s.k. Kato Palné s.k.
polgarmester jegyz6



