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Csongrad Megyei Kormanyhivatal
Csongradi Jarasi Hivatal

Ugyiratszam.  CS-01M/01/004152-2/2017

Ugyszam: 70602/26/00357

Ugyintézg; Hajdu Néra

Telefon: (63) 814-740

Térgy: Csanytelek Kozség Onkormanyzata hosszabb idGtartami kozfoglalkoztatas tamogatas hatosagi szerzédes

HATOSAGI SZERZGDES

mely létrejitt
egyrészrél a Csongrad Megyei Kormanyhivatal Csongradi Jardsi Hivatala
Jarasi Hivatal cime; 6640 Csongrdd, Justh Gyula utca 2/b
Kepwviseli: Dr. Szubally Brind jarési hivatalvezetd
a tovabbiakban jarasi (févarosi kerileti) hivatal,

méasrészrél:
Kedvezményezelt neve: Csanytelek K6zség Onkormanyzata
Cime (szekhelye): 6647 Csanytelek Volentér Janos tér 2
Telephely:
Addszama: 15726748-2-06
Szamiavezell pénzintezet: SZEGVAR ES VIDEKE TAKAREKSZOVETKEZET
Szdmla szama: 57200024-10019614-00600000

(amennyiben az énkormanyzai a kazfoglalkoztald a tdmogatast a Kincstdr folydsitja a Kedvezményezeit kozfogialkoztalasi
programokhoz nydjtolt tdmogatas elkdlonitésere szolgalo alszamidjarcl:

Onkormanyzatck kazfoglakoztatdsi netic tAmogalasa: 10032000-01857025-00000024

Onkorményzatok kozloglalkoziatasi tamegatésa (eldleg, dologs): 10032000-01857025-00060017

az onkormanyzat allal megadolt szamlara.)

Kepviseli: Forgd Henrik

a tovédbbiakban: Kedvezmeényezett

kozdtt hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatds tAmogatdsa (a tovabbiakban: kozfoglalkoztatds tamogatasa) nyujtdsea
célidbal, a kizfoglalkoztalashoz nytjthatd tdmaogatdsokrél szold 375/2010. {(XII. 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott
célok és feladatok megvaldsitdsa érdekében, az alulirott napon és helyen az aldbbi feltételek mellett:

. Tamogatas formaja, mértéke, a timogatas folydsitdsanak iddtartama, tAmogatas nyljtasanak,
folydsitasanak egyéh feltételei

1. Felek megailapodnak abban, hogy a Kedvezmeényezett 2017. év mércius ho 28. napjan benyujiott kérelmere (vagy
a kérelemtdl részben eltérden, de a munkaadd hozzdjaruldsaval) a jardsi (févarosi kertleti) hivatal a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap Kozfoglalkoztalds kiaddsai” efGirdnyzata terhére 10 4 regisztrélt dllaskereso tovahba clyan
dllaskeresd, akinek legalabb negyven szézalékos ménekd egészségkarosodasdt a rehabilitdcics szakendi szerv
megéllapitotia, vagy aki vakok személyi jaradékdban vagy fogyatékosségi tdmogatdsban részesl, efismerést kerd, a
kijeldl tartozkodasi helyen éld harmadik orszagbeli dlfampolgdr, valamint foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatasra jogosult,
illetve a megvaliozott munkaképesséqgd személyek elldtdsairdl sz6ld torvény szerinti rehabilitacids ellatéasban részesdld
személy (a tovébbiakban: alldskeresd) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoziatédsdhoz s & projekiek

Csongradi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly
6640 Csongrad, Justh Gyula u 2/h.
Telefon: 63/814-740. Fax: 63/814-739, www.csmih.hu E-maif: foglalkoztatas.csongrad@csongrad.gov.hy
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megaldsftasahoz legfeljebb minddsszesen 11 639 959 F1, azaz tizenegymillid-hatszdzharminckilencezer-
kilericszazatvenkilenc forint Gsszequ vissza nem térftendd céltémogatdsban részesil az alabbiak szerint:

Hosszabh id6tartamu kazfoglalkoztatds keretében: a program idGtartama: 2017.04.01. naptél 2018.02.28. napig
a) 106 allaskeresd kozfoglalkoztatasahdl eredd kozfoglalkoztatdsi besehez és az azt terheld szocidlis hozzajdrulasi

adéhoz 10 696 422 Ft timogatast nyujt az aldbbiak szerint:

Sar Tdmogatds | Tamo- Let
SZAN ) alapja gatds : Napi A tdmogatés iddtartama
Munkakor (heridltség | meneke 5(2;;“ munkaidg (-tdl, -ig)
FUfdiho) %

1 lAllaldnos karbantartd 106 555 160 1 8 2017.04.01. - 2018.02.28.

2 [Eayeb egyszerd épltoipari 81 530 100 | 8 8 2017.04.01. - 2018.02.28,
foglalkozast

3 [Kdmives 117 245 100 1 8 2017.04.01. - 2018.02.28.
Minddsszesen. 10

b) Az a. penthan megjeldlt kizfoglalkoztatasi bér és az azl terheld szocidlis hozzéjdrulasi adéhoz megitélt
tdmogatéson felill a kozfoglalkoztatds tdmogatds irant benyijtott kérelemben meghatarozott kdzvetlen — és
anyagkdltségekhez a bérkditség-tdmagatds 8,82 %-dt, azaz 943 537 F tAmogatast nydjt.

¢) Aza. ponthan megjeldlt kozfoglalkoztatdsi bér €s az azt terheld szocidlis hozzajaruldsi adohoz megitélt
tdmogatdson feliil a kizfoglalkoztatds tdmogatés irént benyujtott kérelemben meghatarozott szervezesi koltséghez
a bérkoltség-tdmogatds 0 %-at, azaz 0 Ft timogatast nyujt.

Az a) - ¢) pontokban részletezett tamogatasok figyelembe vetelével a tAmogatds teljes idétartamadra kifizethetd 0sszeg
legfeljebb 11 639 959 Ft, azaz tizenegymillic-hatszdzharminckilencezer-kilencszazttvenkilenc forint.

2. A tamogatds forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap Kdzfoglalkoztatds kiaddsai" elfirdnyzata. A tdmogatds
folydsitdsa utclagos finanszfrozds forméjdban torténik.

3. A Felek megdliapodnak abban, hogy

a) atdmogatas alapjat képezé munkabéren a kizfoglakoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kdzfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantalt bér megallapitasardl szolo 170/2011. (VIII. 24.) Karm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIll. 24.) Korm. rendelet) alapjan jaro béreket kell érteni (a tovahbiakban
egytittesen: kézfoglalkoztatdsi bér). A kozfoglalkoztatasi bert terheld addn a szocidlis hozzajarulasi adot kell érteni,
melynek mértéke 11 %,;

b) atamogatés alapjdt képezd kozfoglalkoztatotinak jarg bérnel nem vehetd figyelembe a bérpouék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovébhi havi bér, a helyettesitési dij, valamint & szabadsdgmegvaltas. Ezen kifizetésekre, valamint &
tappénz idGtartaméra tmogatas nem igényelhetd;

¢) hajelen hatdsdgi szerzddés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmerdld kérdeést,
annak rendezésére a kizfoglalkoztatasrdt és a kozfoglatkoztatashoz kapesolddd, valamint egyéb torvények
madositasardl szl 2011, évi CVI. torvény (tovahhiakban: Kftv.), a kozfoglalkoztatdshoz nyujthatd tdmogatasakrol
szI6 375/2010. (XI1. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 375/2010. (Xi1. 31.) Korm. rendelet), illetve a
Kedvezményezett altal beny(ijtatt kérelem tartalma az iranyado.

II. A Kedvezményezett kotelezettségei

1. AKedvezményezeit kotelezettséget villal arra, hogy
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& jarasi (fdvarosi kerdleti) hivatal allal kdzvetitett, a munkakor hetéhésére alkalmas allaskeresé szemelyeket
alkalmazza,
az elozg bekezdéshen meghatdrozott személyekkel hatarozott idejti, legaldbb napi 6 érds (rehabilitdcios elltottak
eseteében, elismerést kérdk, kijeldlt tartozkodasi helyen €l harmadik orszagheli dllampolgarok esetében legalabb
napi 4 dras) kozfaglalkoztatdsi jogviszonyt létesit legfeljebh 12 honap iddtartamra. Az elismerést kérdk esetében a
hatarozott idejd jogviszony legfeljebb a kérelmik elbirdtdsdig tarthat, a kijeloit tartozkoddsi helyen €6 harmadik
orszagbeii allampolgarok esetében pedig az engedély lejarataig,
biztosi(ja a hasznos, eredményes munkavégzes felételeit, a kozvetitd lapon igazolia a kozvelités eredményél, és a
kozvelitd lapot az azt kigllit jarasi (févarosi kertlet)) hivatalba az azon régzilett hatdrnapig, de legkésdbb a
kozfoglalkoziatdsra irdnyuld szerzédések adatait tartalmazd adattablaval egy(itt visszajuitata,
a kdzfoglalkoziatdssal kapcsolatos kiltségeket elkaidnitetten nyilvantarija,
a felvett kdzfoglalkoztatottakat a tdmogatés iddtartama alatt foglalkoztagja.

2. AKedvezmeényezelt az engedélyezelt Iétszamkeretet a tamogatés kezdete (1.1.a) pont) napjaig {eltdlti és a
kozvetitelt alldaskerestvel kozfoglalkoztatési jogviszonyra vonatkozd szerzddést kot A kézfoglalkoztatés
szerzddes(ek) adatait 1artalmazo tablazatot a szerzddés megkdtését kdveld 10 napon beldl a jarési (févdrosi

keruleti) hivatalnak benytijtia.

3. AKedvezmenyezelt véllalja, hogy a jérasi (fGvarosi keriileti) hivatal altal kozvetitett, jelen szerzodes I.1. pontjdhan
meghatarozott 10 16 regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd tAmogatasra jogosult, elismerést
rerd, a kijeldlt tartozkadasi helyen €16 harmadik crszagbeli allampolgar, illetve a megvallozott munkakepesseg(
személyek ellatasairl szold térveny szerinti rehabilitacios ellatashan részesuld személyt a tdmogatas
folyositasanak iddtartama alatt kizloglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatdsi
kalelezellség), és ezen iddtartam alatt a kdzloglalkoztatottal azonos vagy hasonld munkakorben foglalkeztatott
a. hatdrozoltidejti munkaviszonyban &llé munkavallaldk munkaviszonydt az Mt. 66. § (8) bekezdes a}, c) -

ponyaban meghatarozott felmonddssal nem sziinteti meg:
b, hatarozatlan idctartamu munkaviszonyban alld munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2} alapjan
mukodesevel dsszefliggd okhal felmondassal nem sziinteti meg.

Kozfoglalkoztatott kizfoglalkezlatdsi jogviszonyal az M, 66. § {8) bekezdése alapjén, valamint az Mt. 79, § (1)

bekezdes b) pontjaban meghatdrozott médon nem sziinteti meg.

4. Ezzel egyidejileg kielenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazaséat megel&zd harom honapban a vele azanos vagy

hasonlo munkakérben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejd munkaviszonyban &llo munkavéilalck munkaviszonyat az Mt. 66. § (B) belezdés a), ¢)
pentjdban meghatérozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatérozatlan iddtartam( munkaviszonyban &llé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan
nmiikodesevel dsszefliggd okbol felmondassal nem sziintette meg;

¢. kozleglalkoztatott kozfoglalkoziatasi jogviszonyat az Mt. 66, § (B) bekezdése alapjan, valamint az Mt 79. § (1)
hekezdeés b) pontjaban meghatdrozott madon nem sziinteile meg.

5. A kdzfeglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informécidkat (név, kbzfoglalkoztatasi jegviszony megszlinésének
iddpontja és oka) a kézfoglalkoztatdsra irdnyuld szerzddés adatait tartaimazo adaltabldban rogzit, és a
kizfoglalkoztatdsi jogviszony megsziingset kdvetd 10 napan beliil a jarasi (fovarasi kerlleti) hivatalnak megkdldi,

G. A Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatosagi szerzédésben meghatarozott
(lemezésnek megfelelden a féiszdmkeretet nem tolti fel és a tdmogatdssal foglalkoztatottak & munkavegzést nem
kezdik meg, a szerzédés a teényleges foglalkozialott létszam alapjan modositasra kerul. Kedvezményezett
wdomdsul veszi, hogy a 2. ponthan szerepld adattdbla benyujtasara adott hatdridd elmulasztasa, Hetve a tabla
hidnyas benyljtasa esetén a tdmegatas az érintelt kézfoglalkoztatoti(ak) foglalikoztatasa utan nem tolydsithatd.
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Ik

2.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az erintett személyeket az alkalmazasukat megeldzd 3 hénapban - a
kizfoglalkoztatdsi jogviszony kivételével - semmilyen foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszanyban nem foglalkoztatta,
figgetlenil a jogviszony megsznésének mdédjatal és a munkakartdl,

A timogatds folyésitasa

Az Gnkormdnyzat Kedvezmeényezett vallafja, hogy a tdrgyhdt kovetd hé B. napjdig, egyéb Kedvezményezett a
targyhat kévetd hé 15. napjéig a tdmogatast a rendelkezésére bocsatoit elszamold lapon igényli, melyhez csatolja
a témogatd dltal eléir, kifizetést igazolo dokumentumokat.

Amennyiben a vonatkozd hatdriddig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem adja le, vagy hianyosan adja le,
legkéstbh az eredetileg esedékes elszamolasi hatdridd leteltét kivetd harminc napon belit még megteheti. E
hataridd elmulasztasat kavetden az adatt hénapra nem igényelt timogatas kifizetése megtagaddsra keriihet, errdt
a jardsi ({dvérosi kerdleti) hivatal irdsban értesiti a Kedvezményezettet,

AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:
. A kizvetlen koitségek elemei kgzoti Alcsoportositds kezdeményezese legkésdbb a tamogatas

idstartamdnak feléig lehetséges,

. Akézvetlen koltségek kozl legkésdbb a tamogatés iddtartamanak feléig el kell szamalni a munka- €s
védGruhazatra, egyéni véddeszkazékre, a munkavégzeshez nélkilozhetetlen munkaeszkdzokre forditott
kéltségekkel {az iddtartam a kizbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmityen kilsG, elharithatatian
akadaly miatt kérelemre hosszabbithatd),

a). a legfeliebb 4 hdnap idétartamu programok esetében legkésdbbh az utolsd elszdmolassal
egyidejiileg kell elszamolni,

b). a 4 hdnapnél hosszahb id6tartamu programok esetében legkésdbb a program feléig kell elszamalni.
Az id6tartam a kizbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiisG, elhdrithatatian akaddly miatt
hosszabbithatd. A hatdriddig nem igényelt tdmogatas késébbi felhasznalésara nincs lehetdség.A
program sordn folyamatosan felmerdld kiltségekkel (pl.. Uzemanyag, véddital, stb.) a lll. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamalni,

. r1észére tAmogatds nem folydsithatd azon iddszakra, amelyre a jogszabalyok szerint kizfoglalkoztatasi
bér, lletve szacidlis hozzajarulasi add fizetési kitelezettség nem terheli,

- nem folydsithatd a kizfoglalkoztatds tdmogatasa azokra a napakra, amelyekre ugyanazon személy utan a
telepiilést dnkormdnyzat, illetve a munkaadd mas tdmogatdsban részeslt,

« nem folydsithatd kozfoglatkoztatds tdmogatdsa kizponti vagy helyl onkormdnyzati normativ
tamogatdsban részesild munkakdrdkben foglalkoztatottak munkavégzesehez,

« amennyiben 6nkorményzat a Kedvezmeényezett, a jarasi (IGvarosi kertleti) hivatal a timogatast a Magyar
Allamkincstdr (a tovdbbiakban: Kincstdr) 10032000-01857025-00000024 szamu Onkormdnyzatok
kizfoglalkoztatdsi nettd ldmogatasa vagy 10032000-01857025-00000017 szami Onkormanyzatok
kiizfoglalkoztatdsi tdmogatdsa (eldleg, dologi) szamla javara utalja dt, ahonnan a Kincstér folydsitja a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatdsi  programokhoz nydjtott  tamogatds  elkillonitésére  szolgald
alszamlajara (szamlavezetd pénzintézet neve: SZEGVAR ES VIDEKE TAKAREKSZOVETKEZET, szamla
szama: 57200024-10019614-00000000).

3. AKedvezményezett tudomésul veszi tovabba, hogy

- akéizvetlen , anyag-, s szervezési kdltségekhez megitéit tdmogatdst a kiadas felmeriiiését kovetden,
az elsg elszamoldssal egyitt, teljes sszegben is elszdmolhatja a benydjtott bizonylatok alapjan (szamia,
letve ttnyilvantartds/menetievel, stb.).

S
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V. Az eldlegre vonatkozd szahdlyok

1. Az elclegre vonatkozd szahdlyok

A jérdsi (16varosi kerlileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kézfoglalkoztatasi program kolisegeire 1 944 804 Ft,
azaz egymillio-kilencszaznegyvennégyezer-nyolcszdznégy forint ef6ieget &llapit meg az aldbbiak szerint;

Kozioglalkoziatottak bérkdlisegere: 1944 804 Ft
Kozvetlen- es anyagkeltségekre minddsszesen: 0 Ft

Szervezesi koltségekre mindésszesen, 0 Ft

o

Bérkoltség eldleg

a) Az eldleg mértéke nem lehet tébh, mint a jelen szerzddésben meghatdrozott berkoliseg tamogatds 2 honapra
vetitett atlaga.

by A jardsi (fbvdrosi kerlleti) hivatal a bérkdltség elbleq 100%-af, egy Osszegben ulaljia a Kedvezményezett
szamlgjéra.
Amennyiben onkormanyzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a bérkoliség eldleg 100%-at egy dsszegben a
Kincstdr 10032000-01857025-00000017 szamu Onkormanyzatok kozfoglalkoztatdsi tamogatdsa (elbleg, dologi)
szarmla javara utalja at. A Kincstér a nettd finanszirozastdl figgetlendl, soron kivil Alutalia az elfleg 0sszegét a
kozfoglalkoztatasi programokhoz nyljlott tmogatas elkiidnitesere szolgdlo alszdmia javara,

) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkoltségre fordithald eldleggel legkésdbb az ulolsé havi elszamolassal

eqyidejileg elszdmol.
3. Kozvellen-, anyagkditseg eléleg

a) A jarasi {fGvarosi kerGleti) hivatal a kGzvetlen, anyag koltségekhez eldleget folydsithat.
by A jardsi (J6vdrosi keriilet) hivatal a Kedvezményezett dltal a kérelemben benydjtotl, az lgényelt eldleghdl
finanszirozni kivant kdzvetlenfanyag/szervezési kdltség" elnevezésl adattéhldban meghatarozott igény alapjan
allapitia meg az eldleg Gsszegét. Az eldleg mérteke (az Gsszes részletet egylttesen figyelembe véve) maximum a
kazvetlen- és anyagkdltségekre fordithatd tdmogatds Gsszegenek 70%b-a erejéig terjechet.
Az eldlegek kézol a munka- és véddruhdzatial, egyéni véddeszkozokkel, a munkavégzéshez nelkildzhetetlen kis
ertekli targyi eszkszokkel
0 a legleliebb 4 hénap idStartam programok esetében legkésdob az utolso elszamolassal egyidejlileg el kell
szamaolni,
a 4 hénapnal hesszabb iddtartamu programok esetében legkésdbb a program feléig kefl elszémalni. Az
idStartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bérmilyen kils6, elhérithatatlan akadaly miatt
hosszabhithata.
A fent fel nem soralt koltségek eseteben megéllapitott eldleggel

0 a legfeljebb 4 honap idétartamu programok esetében legkésdbh az utolso elszamoldssal egyidejileg ef kell

szamolni,
a 4 honapnal hosszabb iddtartami programok eselében legkésdbb a targyevben leadandd utolso

elszamoldssal egyidejlleq el kell szamolni.-
d) & hatariddig el nem szamolt eldleg dsszege visszakvetelésre keriil, ebben az esetben a témogatas elszamolaséra a

{11, fejezet 1. pontjaban foglaltak az irdnyadok.

G

0

Ajarasi (fdvdrosi keriileti) hivatal vallalja, hogy az eldleg Atutalasard] a témogatasi idészak kezdetét kaveld 15 napon held
intezkedik.
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Fidleg folydsitasa esetén az elfleq elszamoldsara megdllapftott hatdriddt kovetden igényelt timogatasok folydsitasdnak
feltétele az eldleg hatdriddre térténd elszdmolasa.

4. Szervezési kiltségre forditott eldleg

a) Ajérasi (fdvdrosi kerileti) hivatal a szervezési kiltségekhez eldleget folydsithat.

b) A jérdsi (fGvarosi kerllet) hivatal a Kedvezményezett dltal a kérelemben benyuijtott, az ,Jgenyelt ellegbdl
finanszirozni kivant kizvetlen/anyag/szervezési koltség" elnevezésd adattablaban meghatarozott igény alapjan
dllapltia meg az eldleg Osszegét. Az eldleg merteke (az Gsszes részletet egytttesen figyelembe véve) maximum a
szervezési kiltségekre fordithatd tdmogatds dsszegének 70%-a erejéig terjedhet.

c} A Kedvezményezett véllalia, hogy a program folyaman folyamatosan felmeriid szervezési kaltségekre biztositott
eldleggel legkésdbb a targyévben leadandd utolso elszamolassal egyidejlleg elszamol. A hatdriddig el nem szdmolt
eldleg dsszege visszakdvetelésre kerdl, ebben az esetben a tAmogatds elszdmoldsdra a Ill. fejezet 1. pontjdban
foglaltak az irdnyadok.

d) A Kedvezményezett véllalja, hogy a c) pont ala nem tartozd szervezési kaliségekre biziositott eldleggel legkéséhb
a tdmogatds idGtartamanak feléig elszdmol (az iddtartam a kizbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilso,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd). A hatéridoig fel nem hasznalt 8sszeg visszakovetelésre kerdl.

Ajarasi (fovarosi kertleti) hivatal vallalja, hogy az elfleg atutalasardl tamogatasi iddszak kezdetét kavetd 15 napon belll
intézkedik a 2. pantban meghatdrozottak szerint.

Elgieq folyfsitdsa esetén az eldleg elszamolasdra megéllapitott hatdriddt kovetden igényelt timogatasak falyositasanak
feltétele az elfleg hatariddre térténd elszamolasa.

V. Zar6 rendetkezések

Jelen szerz6dés elvilaszthatatlan részét képezi a hosszabhb iddtartami kbzfoglatkoztatds tamogatds Altalanos
SzerzGdési Feltételei, tovahba valamennyi, a szerzédéskotés feltételeként meghatarozott dokumentum, A
Kedvezményezett aldirdsdval egyuttal igazolja, hogy az altalanos szerzGdési feliétel tartalmat a hatdsagi szerzddes
meqkatése elfit megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rgzfiik, hogy koztik a kapcsolattartds mddja irasban e-mail-ben vagy postai kildeményben, széban, személyes
megjelenés vagy telefonos elérhetdség formajaban torténik.

A szerz6désben nem szabélyozott feltételekre a Kitv,, a 375/2010. {XII. 31.) Korm, rendelet és a 170/2011. (VIll. 24.) Korm.
rendelet elérdsai az irdnyaddk.

Ajelen szerzdés teljesitésével dsszefiiggl barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai az irdnyaddk.

Jelen hatdsagi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben trveny eltéréen nem rendelkezik, a Polgdri
Tarvénykonyvral sz6ld 2013, évi V. torvény a szerzGdésekre vonatkozd altalanos szabalyait kell megfeleiGen alkalmazni.

Jelen szerzédéshdl eredd vitas kérdésekben — a tamogatds hatrozattal (triént megsziintetése, visszakdvetelése
kivételével - a polgar perrendtartésrol sz616 1952, évilll. torveny alapjan az alperes székhelye szerint illetékes
kazigazgatasi és munkalgyi birdsag jér el. Amennyiben a jardsi (iGvarosi keriileti} hivatal hatdrozattal intézkedik a
tamogalds megszintetésérdl, visszakovetelésérdl, tigy a hatarozal szerinti jogorvoslati eszkozok vehetdk igenybe.
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Szerzédd Felek a(z) 7 szamozott cldalbal, illetve 5 fejezethdl dlig, 2 db - egymassal szd szerint megegyezd — eredeli
példanyban készult jelen hatdsagi szerzéidést figyelmesen elolvastak, az abban foglaltakat megértették es azt, ming

szerzGdéses akaratukkal mindenben egyezdt cégszerlen alzirtak.

Jelen hatdsagi szerzddes az aldirasdanak napjaval Iép hatdlyba.
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Csanytelek Kbzség Onkarmanyzata

Kedvezmenyezelt

Kapjak: Kedvezmenyezell
fratlar

Tajekoztato az elszamolashoz csatolandd dokumentumokrl

Altaldnos Szerzdidési feltélelek
Téjekoztatd kozfoglalkozialoltaknak a kozioglakoztatasi jogviszony alait létesitheld munkavillalas feltéleleirél

Tajékoztatd a jelenléti ivek alkalmazdsardl, alkalmazandd jelenlgti ivek (egyéni, csoportos)

Csongrad. 2017. marcius 28,

Dr. Szuhally Brino
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