; -~ P
L T O S

=
g.:’;ip:

Csongrdd Megyei Kormanyhivatal
Csongradi Jardsi Hivatal

ngiratszam: CS-01MI01/002323-112017

Ugyszam: 70602/30/00075

Ugyintezo: Hajdu Ndra

Telefon: (63) B14-740

Targy: Csanytelek Kozség Onkormanyzata jardsi startmunka mintaprogram tdmogatasa

HATOSAGI SZERZODES

amely letrejott
egyrészrdl a Csongrad Megyei Kormanyhivatal Csongradi Jarasi Hivatala
Jardsi Hivatal cime: 6640 Csongrad, Justh Gyula utca 2/b
Képviseli; Dr. Szubally Brdng jardsi hivatalvezetd
a tovabbiakban Jarasi (fovarosi keriileti) hivatal,

masrészrot: i
Kedvezményezett neve: Csanytelek Kozség Onkormanyzata
Cime (székhelye). 6647 Csanytelek Volentér Janos tér 2

Addszama: 15726748-206
Szamlavezels pénziniézet: SZEGVAR ES VIDEKE TAKAREKSZOVETKEZET
Szamla szama: 57200024-10022348-00000000

(amennyiben az dnkormanyzat a kézfoglalkoztald a tamogatast a Kincstar folydsitja a Kedvezményezett kozfoglalkoztatasi
programokhoz nyujiott tdmogatds elkilénitésére szolgald alszamlajardl:

Onkormanyzatok kizfoglalkoztatast nettd tdmagatasa; 10032000-01857025-00000024

Onkarmanyzatok kézfoglalkoztatasi tamogatasa (eléleg, dologi): 10032000-01857025-00000017

az onkormanyzat altal megadott szamldra.)

Kepviseli: Forgd Henrik polgarmester

a tovahbiakban: Kedvezményezett

mint szerzoda Felek kozott a kazloglalkoztatashoz nydjthato tamogatdsokrdl szolo 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet
slapjan a Kedvezményezetl altal megvaldsitandd jarasi startmunka mintaprogram celjabol a Belugyminiszierium
mavabbiakban: Tamogatd) BM/3272-2/2017 szamu dontésének meglelelfen, a kerelemben megfogalmazott celok és
_adatok megvalositdsa érdekeben, az alulirott napon és helyen az alabhi feliételek mellett

. Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folydsitasdnak idétartama, tamogatds nytjtasanak, folydsitasanak
egyeb feltételet

Kedvezmenyezeli 8 16 regiszirdlt dllaskeresd, elismerést kérg, a kijeloll tartdzkodési helyen eld harmadik orszagbeli
allampolgér, valamint faglalkoziatdst helyettesiid dmogatdsra jogosull, tavabba olyan allaskeresd, akinek legalabb
negyven szazalékos ménekl egészségkdrosodésdl & rehabilitécios szakendi szerv megaliapitotia, vagy aki vakok
személyi jaradakahan vagy fonyatékossagi tamogatashan részesdl, illatve a meguékozolt munkaképességl személyek
elldtdsardl szold Grvény szerinti rehabilidcios eldtashan részesitd személy (a tovabbiakban: afiaskeresd)

bezingialoztaidsr joaviszony keretében 16rénd foglalkoztatasahoz és a projekiek megvalositasanoz feafeliebb
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minddsszesen 10 751 949 Ft, azaz tizmillié-hétszazotvenegyezer-kilencszaznegyvenkilenc forint fisszeql vissza nem
téritendd céltamogatdsban részesil az aldbbiak szerint:

Relvizelvezetés programelem keretében: a program id6tartama: 2017.03.01. naptd! 2018.02.28. napig

a. B 16 alaskeresG kozfoglalkoztatdsahol eredd kizfoglalkoztatdsi béréhez és az azt terheld szocialis
hozzajaruldsi adéhoz 9 163 536 Ft tamogatast nyujt az aldbbiak szerint:

Tamogatds | Tamoga
alapja tds Létszam Tamogalas idétartama Tamogalds dsszege

(Dérkdltség, | mértéke | (f6) (-tél-ig) (Ft)
FUi6/ho) %

Munkakr

Egyeh, mashova nem
sorothald egyszer(
szolgaltatasi és szdllitasi

foglatkozasu 81530 100 7 2017.03.01. - 2018.02.28. 7601 832

Egyéb, médshova nem

sorothatd technikus 117 2451 100 1 01_? 03.01. - 2018 QZ 28 1561 704
Minddsszesen 8 9 163 536

b. Az a pontban megjelolt kozfoglalkoztatési bér és az azt terheld szocidlis hozzajaruldsi adéhoz megitelt
tdmogatason felil a Belvizelvezetés projekt tAmogaldsa irant benyujtott kérelemben meghatdrozott
beruhdzasi és dologi kéltségeihez és kiadasaihoz 1 588 413 Ft tamogatast nyujt.

Az a. és b. pontokban részletezett lamogatasok figyelembe vetelével a Belvizelvezetés projekt kereteben a
t{Amaogatds telies iddtartamara kifizethetd témogatdsi osszeg legfellebb 10 751849 Fi, azaz tizmitho-
hétszazitvenegyezer-kilencszaznegyvenkilenc forint.

A Kedvezmeényezetl tudomasul veszi, ha a kézfogialkoztatds kapesdn felmerult kolisegek alapjan nytjtandd tamogatas a
fenii 0sszegeket meghaladja, Ugy annak dsszegével a sajat nozzajarulasanak meriéke novekszik.

2.

A tamogatas forrdsa a Nemzeti Foglalkoztalasi Alap JKozfoglalkoztatas kiaddsai® eldiranyzata. A thmogatds folyositasa
utdlagos finanszirozds formajaban torténik.

A Felek megéllapodnak abban, hogy

a) a tdmogatds alapjdt képezé munkaberen a kdzfoglakoztatasi jogviszonyban foglalkoztatotiak részére a
kizfoglalkoztatasi bér és a kzfoglalkoztatasi garantdlt bér megaliapitasardl szold 170/2011. (VIIl. 24.) Korm,
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIE. 24.) Korm. rendelet) alapjan jaro béreket kell érteni (a tovabbiakban
egylittesen: kozfoglalkoztatdsi ber). A kizfoglalkoztatasi bért terheld addn a szocidlis hozzajaruldsi adot kell éxteni,
melynek mértéke 11 %;

b) a timogatés alapjat képezd kozfoglalkoztatotinak jard bémél nem veheté figyelembe a bérpdtiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovdbbi havi bér, a helyeitesitesi dij, vatamint & szabadsdgmegvaltds. Ezen kifizetésekre,valamint a
lédppénz idétartamara témogalds nem igényelhets;

c) ha jelen hatdségi szerzidés valamely rendeikezése nem érint kifejezeiten a végrehajtas soran felmerdld keérdes,
annak rendezéseére a kézloglalkoztatdsrdl és a kézloglalkoztaldshoz kapcsolodd, vaiaminl egyéb torvenyek
médositésardl sz61d 2011, évi CVI. t6rvény (iovabbiakban: Kitv), a kdzioglalkoztatéshoz nydjthatd tdmogatasekrdl
52616 3752010, (X3, 31.) Korm. rendelsl, llztve a Kedvezmenyezett &lia! benydjiot kérelem tartaima az irdnyado.
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i

1

A megvaldsitani kivant program szakmai tartalma {a program soran elvégzend$ feladatok szambavétele és részletes
szakmai indokldsa. a tevékenység bemutatdsa a foglalkoztatas helye szerint és a projekt egészere gsszesitve); a
program koltsegvetesének részletes szamszaki és szakmat incdokldsa a kerelemben foglaltak szerint.

A Kedvezményezett kitelezettségei

A Kedvezmenyezelt kotelezettseget vallal arra, hogy
a) a jarasi (févérosi kertleti) hivatal altal kikozvetitett alldskereséket alkalmazza, veliik kézfoglalkoztatasi jogviszonyt

létesit a tamogatas idejére, de legfeliebb 12 hdnapra. A hatdrozoit id6 vége az elismerést kérdk esetében legfeljebb
a kérelem jogerés elbirdlaséig tarthat, a kijeldlt tartozkodasi helyen €16 harmadik orszagbeli allampolgérok
eselehen pedig a tartdzkodasi engedély lejartaig;

b} & kdzvetitd lapon igazolja a kizvetités eredményét, és a kozvelitd lapot az azt kidllito jarasi (fovarosi kerlleti)
hivatathoz visszajuttatja;

¢) a megyei (févdrosi) kormanyhivatal tdmogatott képzéseken a kézfoglalkoztatotiak részvételét eldsegiti a
kerelemben vallalt Iétszdmnak megfelelcen;

d) amennyiben a kozfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyifatkozatokat megteszi, valamint a
kiildn szerzédésben meghatdrozottak szerint biztositia a kdzfoglalkoztatotiak képzéshen vald részvetelét;

e) a kozfoglalkoztatdsra irdnyuld szerzddések adatait tartalmazd adattablat a hatosagi szerzGdés megkotéset
kovetden 10 napon beldl & jarasi (févarost kerdleti) hivatalnak megkdtd;

) akdzioglalkoztatassal kapcsolatos kditsegeket elkiitonitetien nyilvantarja.

q) a programhdl szarmazo beveételeibdl kizardlag kozfoglalkoztatasi programjait vagy a Kitv. szerint iétrehozoft
szocidlis szovetkezetek mikadését segiti eld, vagy az altala foglalkoztatott személyek meghatarozott hanyadanak
a tamogatas lejartdt kovetden munkaviszony keretében tértend tovabbioglalkoztatasat biztosiga.

A Kedvezmenyezett vallalja, hogy a jarasi (févarosi kerlfet)) hivatal ltal kozvetitett, jelen szerzodes |. 1. a. pontjaban
meghatarozott 8 {6t a tamogatds folydsitasanak idGtartama alatt kdzfoglalkeztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja

{foglalkaziatas: katelezettseg),

A Kedvezmeényezet: az engedélyezett lélszémkeretel & jelen szerzddeés 1.1 pontjaban szereplé tabldzat szerinti
{temezéshen feliglli, és a kizvetitetl allaskeresove! {allaskeresdkkel) hatdrozott ideju, kozfoglalkoztatdsi jogviszonyra

iranyulo szerzodest kat,

A Kedvezményezett véllalja, hogy a tdmagatds folydsitdsanak idétartama alatt kdzfoglalkoztatasi jogviszony kereteben
foglalkoziatia (foglalkoziatdsi kitelezettség), és ezen iddtartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld

munkakdrben foglalkoztatott N _
a. hatarozoti ideji munkaviszonyban alld munkavallalék munkaviszonyat a munka  Grvénykonyverdl szold 2012. gvi

i térvény (a tovahbiakban: Mt) 66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban meghatdrozott felmondassal nem szlinteti meg;

b. hatdrozatlan iddtartami munkaviszonyban &lo munkavéllalok munkaviszonydt az Mt 66. § {2) alapjan

miikadesével dsszefliggo okbdl felmondassal nam szlinteti meg.

c. kozioglalkozlatolt kizloglatkoztaldsi jogviszonyat az Mt 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az ML 79. §
(1) bekezdés by pontjaban meghatdrozott modon nem sziinteti meg.

vezményerzen valiala (ovahha, hogy a timogatassal érintett kozloglalkoztatoll kizloglalkoztalast jogviszonyat a2

Lir £5. § (8) hekezdese alapién, valamint az ML 79, & (1) hekezdés b) pontiaban meghatdrozoit modon nem szuniet

nt hony az alldskerestll) atkalmarzésdt megeldzd hdarom honapban a tamorainssal erntet!
insonld munkakdrben foglatkoziatol

e
P
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7.

10.

11.

a. hatdrozott ideji munkaviszonyban allé munkavallaick munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban

meghatdrozott felmondassal nem szlintette meg;

b, hatdrozatlan idGtartami munkaviszonyban dllé munkavallalék munkaviszonydt az Mt 66. § (2) alapjan
mikidésével dsszefliggd okbdl felmondassal nem szlntette meg;

¢. kazfoglalkoztatott kozfoglalkoztatdsi jogviszonydt az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjdn, valamint az Mt. 79. 8 (1)
hekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem szlintette meg

A foglalkoztatott személyek kizfoglalkoztatdsi jogviszonydnak egyeéb okbol {6riénd  megszinése esetén
Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a jarasi (fGvarosi keriet) hivatallal és munkaerdigényt nydjt be a
szerzGdésben foglalt foglalkoztatdsi kitelezetiség kdrében meghatarozott létszamu kazfoglalkoztatott alkalmazasa

érdekében.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacickat (név, kézfoglalkoztatdsi jogviszony megszineéseének
idGpontja €s oka) a kozfoglalkoztatdsra irdnyuld szerzidésnek adatait tartalmazé adattablaban rogziti, €s a
munkaviszony megsziinését kévetd 10 napon belil az aktuglis havi elszamolassal egyidejdleg benydjtjia a jarasi
(i6varosi kerlleti) hivatalhoz.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6zG 3 honapban semmilyer
foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban nem foglalkaztaia, fiiggetlenil a jogviszony megsz(inésének madjdto! és a
munkakortol.

A kedvezményezelt hozzdjarul ahhoz, hogy a Kincstdr altal miikodtetett monitoring rendszerben nyilvantartott
adataihoz a kdltségvetési tdmogatas utalvanyozdja, folydsitdja, az Allami Szdmvevdszek, a karmanyzati ellendrzési
szerv, az eurdpal tdmogatsokat ellendrzd szerv, a csekély dsszeql tamogatasok nyilvantartdsdban érintett szervek,
valamint mas jogosultak hozzaférjenek.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatdsagi szerzédes aldlrasakor is fennalinak.

IIl. A tdmogatds folydsitisa

1. Az énkorményzat Kedvezményezett vallalja, hogy & targyhdt kovetd ho 8. napjdig, egyéb Kedvezményezett a

tdrgyhot kovetd ha 15. napjdig a tdmogatdst a rendelkezésre bocsatott elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a
jardsi (fGvérosi kerdileti) hivatal altal elgirt, kifizetést igazold dokumentumekal.
Amennyiben & Kedvezményezett a vonatkozd hatdriddig az esedekes havi tamogatdsi igényét nem adja le, vagy
hianyosan adja le, legkésabb az eredetileq esedekes elszamolasi hatanca lateltét kovetd harminc napon bekil mey,
megteheti. E hatarid§ elmulasztasat kivetden az adott hénapra nem igényelt tamogatds kifizetese megtagadasra
keriilnet, errdl a jarasi (fGvarosi keriileti) hivatal irdsban értesiti a Kedvezmenyezettet;

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) a beruhazasi és dologi koliségek elemei kazdti dicsoportositas kezdeményezese legkésdbb a program
iddtartamanak feléig lehetseges.

b) a beruhdzési és dologi kiltségek kozil a munka- €s veddruhdzatial, egyeéni veéddeszkozokkel, a
munkavegzeshez nélkiilozhetetlen kis éngku munkaeszkozokkel, valamint a beruhazasi kéhségekkel — a
beruhazdsi célu kézfoglalkoztatdsi mintaprogramok kiveteievel -

- a legleliebb 4 honap idétartamd programok eseteben legkesdbb az utolsd elszamoldssal egyidejiileg
kell elszamolni

+ a4 honapnd hosszabb idétaramu pronramok esetében legkésobb a program feléig kel glszamolni. Az
idiarlam & kozbeszerzés, enjedélyezieis, vagy bérmilyen kilsd, elhdrithatatlan akadaly miat
hosszabbithaio. £ hatdriddig nem igényelt timogalds késéhhi felhasznalasara nincs lehetdses.

SN
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¢) @& program soran folyamatosan felmeruld koliségekkel (pl.: uzemanyag, véddital, sib.) a Ill. fejezet 1. pontja

szerint kelt elszamalni,
d) Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhdzasi céll kézfoglalkoztatdsi
mintaprogramot kivan inditani, akkor a berunazasi koltisegekkel az utolsd elszamoldssal egyidejtileg kell

glszamolnia.

3. AKedvezmenyezelt tudomdsul veszi, hogy:

a) reszere tamogatds nem folyosithatd azon iddszakra, amelyre a jogszabalyok szerint kdzfoglalkoztatasi bér,
illetve szocidlis hozzéjarutdsi ado fizetési kételezetiseg nem terheli.

by nem folydsithato a kdzfoglalkoztatds tdmagatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utdn a
Kedvezményezett mas tamogatasban reészesiilt,

¢) nem folydsithato kozfoglalkoztatds tamogatdsa normatfv tamogatashan részesild munkakdrikben
foglalkoztatotiak munkavegzeéséhez.

d) amennyiben Gnkorményzat a Kedvezmenyezett, a Hivatal a tdmogatdst a Magyar Allamkincstér (a
tovabbiakban: Kincstdr} 10032000-01857025-00000024 szamt Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi netid
tdmogatdsa vagy 10032000-01857025-00000017 szamu Onkorményzatok kézfoglalkoztatdsi tAmogatasa
(eloleg, dologl) szamia Javara utalja at, ahonnan a Kincstar folyodsitja a Kedvezmeényezett
kdzfoglalkoztatasi programokhoz nyljtott tdmogatds elkiltnitésére szalgalo alszamlajdra (szamlavezetd
pénzintézel neve: SZEGVAR ES VIDEKE TAKAREKSZOVETKEZET, szamla szama: 57200024-

10022348-00000000 ).

. Az elélegre vonatkozd szabélyok

A jardst (fovarosi kerdileti) hivatal a Kedvezményezelt kérefmére a kézfoglalkoztatasi program kéliségeire 2 607 827 Ft,
azaz kettomillio-hatszazhélezer-nyolcszazhuszonhet forint eloleget allapit meq az alabbiak szerint:

Kadztoglalkoztatottak bérkéltsegere: 1511 242 Ft

Beruhazasi es dologi kéltségekre minddsszesen: 1096 585 Ft

1. Bérkéltség eloleg
a) Az eldleg mérteke nem lehet tdbb mint a jelen szerzodéshen meghatarozott bérkditséy tamogatas 2 honapra

velitelt atlaga.

by A jérasi {fovdrosi keriileti) hivatal a hérkoltség eldleg 100%-at, egy Osszegben utalja a Kedvezmenyezett
szamlgjara.

Amennyiben onkorményzat a Kedvezményezelt, a jarasi (févarosi keriileti) hivatal & bérkoltseg elbleg 100%-at
egy Osszeghen a Kincstar 10032000-01857025-00000017 szému  Onkormanyzatok kdzfoglalkoztatasi
tamogatasa (eldleg, dologi) szdmla javéra utalja at. A Kincstdr a nettd finanszirozastdl fliggetlentdl, soron kivil
dlutalia az eldleg Osszegét a kozfoglatkoziatasi programokhoz nyujioll @mogatds elkiitonitésere szolgalo
alszamla javara,

A Kedvezményezett vallalia, hogy a bérkaliségre fordithatd eldleggel legkésdhb az utolsd havi elszamolassai

egyidejlileg elszamol.

]
—

2. Beruhazasi és dologi koltség elGleg

# Jarasi (fovarost kerdleti) hivatal & be Lméa}si és dologi kaliségekher eloleget folyosithat.

A l’odvezményeze:s a kerelméhez csatolja a program inditdsahoz elengedhetetiendl szikseges heszerzendo

ey ecmn z0%, munkariha s \fEdL}FQz_ hzok. sth, hstaial, mmelyre az eldleget forditant kivanja, A jarasi (fovarosi
qile 3 Kedve zmnyem it &l m meg! hatdrozot ineny alanan dllapita meg az eldleg Osszegel. Az eloleg

U & mepitel heruharas es dolog kolise iatd tamngalds menekének 70%-a erejely

&)
b)
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t) A Kedvezményezett vallalja, hogy a ill. fejezet 2. pontjdnak b. alpontdban felsorolt beruhazasi és dologi

kiltségekre biztositott eldleggel
- a legfeljebb 4 honap idGtartamu programok esetében legkésibh az utolsd elszamoldssal egyidejiileg

elszamal,
. a 4 honapnal hosszabb idgtartami programok esetében legkésdbb a program feléig elszamol. Az

idflartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsG, elhdrithatatlan akadaly miatt

hosszabbithatd.
d) A Kedvezményezett vallafja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kéliségekre biztositott eltleggel (ide értve a

beruhdzasi céll kizfoglalkoztatési mintaprogram beruhdzasi kiltségeire biztositatt elfleget is)
. a legfeliebb 4 hdnap iddtartamu programaok esetében legkésébb az utolsa elszamoldssal egyidejlleg
elszdmol,
. a 4 hdnapndl hosszabb iddtartamui programok esetében legkésobb a targyévben leadando utolsd
elszamolassal egyidejileg elszamol.

A hatariddig el nem szamolt elGleg Osszege visszakovetelésre kerill, ebben az esetben a tdmogatas

elszamolaséra a lll. fejezet 1. pontjéban foglaltak az iranyadok.
e) Elfleg folydsitdsa esetén a tovabbi tdmogatas folydsitasanak feltétele az eldleg hatariddre torténd elszamolasa.

A jarasi {{Gvérosi kerlleti) hivatal véllafja, hogy az eldleg atutalasardl a tdmogatasi iddszak kezdetét kdvetd 15 napon bell’
intézkedik.

V. Z4ré rendelkezések

Jelen szerzédés elvilaszthatatlan részét képezik a kérelem és a meliékletei, a startmunka mintaprogram tamogatas
Altalinos Szerzédési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzddéskotés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezett alairdsdval egyuttal igazolja, hogy az dltaldnos szerzddési felétel tartalmat a hatosagi szerzGdés
megkotése el6tt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy kiiztiik a kapcsolattartas média: irashan e-mail-ben vagy postai kildemény (itjan, szoban szemelyes
megjelenés vagy telefonos megheszélés formajaban tirténik.

A szerzédésben nem szabdlyozott feltételekre a Kftv a 375/2010. {XIl. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIIl. 24.) Karm.
rendelet eldirésai az irdnyaddk.

Ajelen szerz6dés teljesitésével dsszefliggd barmely munkavégzésre az ML, valamint a Kftv. szabalyai az irdnyadok.

Jelen hatdsagi szerz6déshen nem szabalyozoll kérdésekben, amennyiben tGrvény eliérden nem rendelkezik, a Polgari
Tarvénykonyvrél szold 2013, évi V. tdrvény szerzddésekre vonaikozd dltalanos szabalyait kell megfelelden alkaimazni.

Jelen szerzGdéshdl eredd vitds kérdésekben — a tdmogatas hatdrozatial iortent megsziintetése, visszakdvetelése
kivételével ~ a polgari perrendtartasrol szolo 1952 evi I wrvény alapjan az alperes székhelye szerint illetékes
kozigazgatdsi és munkalgyi birdsdg jar el. Amennyiben a jarasi (fdvarosi kerileti) hivatal hatdrozatial inizkedik a
tamogatas megszintetésérd!, visszakovetelésérdl, ugy a hatarozal szerinti jogorvostali eszkézok vehetdk igénybe.

S7erz6di Felek a 7 szamozoti oidalbdl, illetve V. lejezethdl all6, 2 db - egymassal sz0 szerint megegyezo - eredell
peldanyban késziit jelen hawsagi szerzédest figyeimesen elolvastak, az abban foglallakat kozosen értelmeztek és
megarellék és azt, mint szerzddéses akaratukkal mindenben egyez6t cégszeriien alairlak,

Jelen hatdsagi szerzédés az alairasénak napjaval lép hatalyba.



Ugyiraiszam: ' 7/7 oldal
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Kételezo meliékletek:
1. Atamogatdsi kérelem s mellékletei, & kérelem benyujtasa, valamint a szerzddéskiités feltételeként meghatarozott

dokumentumok

2. Elszamolo lap a béridliségekre vonatkozoan
3. Elszamold lap a beruhazasi és dologi kéltségekre vonatkozoan
4. Alaldnos szerz6dési feltételek
5. Taiékoztatd az elszamolasck benyujtdsanak modjardl és formajardl
6. Tajékoztato a jelenléti ivel alkalmazésdrol, alkalmazandd jelenléti ivek {egyeni, csoporios)
7. Zarg beszamold minta
8. Munkanapld minta
R P IS S
....... Pahh e, 200 T Csangr?cj 2017, februir 28,

...............................

Dr. Szubally Brino

Csanytelek Kozség Onkormanyzata
jarasi (févarosi kerilleti) hivatalvezetd

Kedvezményezelt

penziigyi ellenjegyz6

Kapjak: Kedvezmenyezett j
Irattar )
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