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Ugyszam: 70602/30/00076

Ugyintéz6: HajdU Néra

Telefon: (63) 814-740

Targy: Csanytelek Kizség Gnkormanyzata jardsi starimunka mintaprogram tamogatasa

HATOSAGI SZERZODES

amely 1étrejdit
egyrészrél a Csongrad Megyei Kormédnyhivatal Csongradi Jarasi Hivatala
Jérdsi Hivatal cime: 6640 Csongrad, Justh Gyula utca 2/b
Kepviseli: Dr. Szubally Brind jarasi hivatatvezetd
a tovabbiakban Jarasi (févarosi kerdileti) hivatal,

masrészrol: )
Kedvezményezett neve: Csanytelek Kézség Onkormanyzata
Cime (székhelye): 6647 Csanytelek Volentér Janas tér 2

Adgszama; 15726748-2-06 ' . )
Szamlavezetd pénzintézet: SZEGVAR ES VIDEKE TAKAREKSZOVETKEZET
Szamla szama; 57200024-10022348-00000000

(amennyiben az 6nkormanyzat a kozfoglalkoztatd a témogatast a Kincstar folyGsitja a Kedvezmenyezelt kozfoglalkoztatasi
programokhoz nytjtott timogatas elkilgnitésére szolgald alszamlajardl:

Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi nettd tdmogatasa: 10032000-01857025-00000024

Onkormanyzatok kéizfoglalkoztatasi timogatdsa (eféleg, dologi): 10032000-01857025-00000017

az dnkormanyzat altal megadott szamldra. )

Képviseli: Forgd Henrik polgarmester

a tovabhiakban: Kedvezményezett

mint szerzddd Felek kozott a kdzfoglalkoztatdshoz nydjihato tdmogatdsokrdl szold 375/2010. (XIi. 31.) Karm. rendelet
alapian a Kedvezmenyezell &llal megvalositandd jarasi startmunka mintaprogram ceffabol a Bellgyminiszlenum
(lovabbiakban; Tamogatd) BM/3272-2/2017 szamu dantesének megfeleiden. a kérelemben megfogalmazott cefok es
feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi felietelek mellet

. Tamogatas formaja, mértéke, a tdmogaids folyositdsanak id6tartama, timogatds nyujtdsanak, folydsitdsanak
egyeb feltétele

1. Kedvezményezett 8 16 regiszirdlt dllaskereso, elismergst ke, a kijelok tartdzkodasi helyen efd harmadik orszagbel
allampotgar, valamint foglalkozialést helyettesitd @mogaiasra jogosult, tovabbd olyan alldskeress, akinek legalabb
negyven szazalekos méngk(i egészsegkarosodasat a tiacios szakerldi szerv megallapitotta, vagy aki vakok
személyi jaradékaban vagy fogyalékossdg: dmogatdshan részastl, dietve a megvaliozott munkakepesseql szemelyek
eldlasarnl szol0 wGrvény szerintl rehabiitacios eliatashan részesuld személy (a tovahbiakban: alldskeresd)

alzozialasahoz €5 a piojektek megvaldsitdsahoz legielebb

!

kizioglalkoziatast fogviszony kereigben tortend fog!

~ Csongradi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly
6640 Csongrad, Justh Gyula u 2/b.

Telafon 63B1L4-740, Faw 63/814-739 verscsmbii by E-mailt foglalkoziatas.csongrad@csongrad.gov.hu



Ugyiratszam: 2/7 oldal
CS-01M/01/002324-1/2017

minddsszesen 10 751 402 Ft, azaz tizmillid-hélszazétvenegyezer-négyszazkettd forint dsszegii vissza nem teritendd
celtdmogatashan részesil az alabbiak szerint:

Relteriileti kiizutak karbantaridsa programelem keretében: a program iddtartama: 2017.03.01. naptdl 2018.02.28.
napig

a. B 16 alldskeresd kizfoglalkoztatdsabdl eredd kozfoglalkoztatdsi béréhez €s az azt terheld szocialis
hozzdjarulasi addhoz 9 163 536 Ft tamogatdst nyujt az alabbiak szerint:

Tamogatas Tg{ggg
" alapja .o | Létszdm Tamogatds idGtartama Tdmogatas (sszege
Munkakor (eraitség, | "I () (46kig) (F)
Fi/f6/ho) %

Egyéb egyszer( épitdipari
foglalkozast 117 245 100 1 2017.03.01, - 2018.02.28. 1561 704
Egyeh, mashova nem
sorolhatd egyszeri
szolgaltatdsi es szdliitasi
foglalkozast 81 530 100 7
‘ Minddsszesen 8

7601 832
9163 536

b. Az a. pontban megjeldlt kézfoglalkoziatdsi bér és az azt terheld szocidlis nhozzajarulasi adéhoz megitélt
timogatdson feliil a Belterdieti kdzutak karbantartasa projekt tamogatdsa irant benyUjtott keérelemben
meghatdrozott beruhazési s dologi kaltségeihez és kiadasaihoz 1 587 866 Ft tamogatast nyujt.

Az a. és b. pontokban részletezett tdmogatasck figyelembe vételevel a Belteriileti kozutak karbantaridsa projekt
keretében a tdmogatds teljes idStartamdra kifizethelé tamogatasi 8sszeg legfefiebb 10 751 402 Ft, azaz tizmillig-
hétszazotvenegyezer-négyszazkettd forint

A Kedvezményezett tudomdsul veszi, ha a kdzfoglalkoztatas kapesan felmerdlt kolségek alapjan nydjtandd tamogatds a
fenti dsszegeket meghaladia, tigy annak dsszegével a sajat huzzajarulasanak meérteke novekszik.

2. Atamogatas forrdsa a Nemzeli Foglalkoztatasi Alap Kozfoglalkoziatds kiadasal® eldiranyzata. A tamogatas folyositasa
utélagos finanszirozds formdjaban torténik.

3. AFelek megdllapodnak abban, hogy

a) a tamogalds alapjdt képezd munkabéren a kozloglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatdsi bér és a kozfoglatkozialdsi garantall ber megdllapitasarcl szol6 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet) alapjan jaro béreket kell érteni (a tovdbbiakban
egyiitlesen: kdzfoglatkoziatdsi bér). A kdzfoglalkoztatdsi bert terhals adon a szocialis hozzajaruldsi addt kel érten,
melynek mértéke 11 %;

b) a tamogalds alapjat képezd kizloglalkoziatatinak jarc beméel nem vehetd figyelembe a bérpotiek, a premium, a
jutatom, 13. és tovdhbi havi bér, a helyetlesitési dij, valamint a szabadsagmeqgudltds, Ezen kifizetésekre valamint a
téppénz idétartaméra tamogatds nem igényelhetd;

¢) ha jelen hatdsdgi szerzbdés valamely rendelkezése nem érint kilejezetten a végrehajtds sordn felmerild kerdest,
annak rendezésére a kizioglalkozlatasrdl és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsoléds, valamint egyéb torvények

£
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modositdsardl szol6 2011, évi CVI. torvény (tovabbiakban: Kftv.), a kozfoglalkoztatdshoz nyujthatd timogatasakedl

sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezmenyezett dltal benyuijtott kérelem tartalmaaz iranyado.
A megvaldsitani kivant program szakmai tartalma (& program soran elvégzendd feladatok szambavétele €s reszletes
szakmai indokldsa, a tevékenyséy bemutatdsa a foglatkoziatds helye szerint €s a projekt egeszére dsszesitve); a
program kéltségvetésénsk részletes szdmszaki és szakmai indokldsa a kérelemben foglaliak szerint.

A Kedvezményezett ktefezettségei

A Kedvezményezett kitelazettséget vdllal arra, hogy
a) a jarasi (f6vérosi kerill=ti) hivatal dltal kiktzvetitett alldskerescker alkalmazza, velik kdzfoglalkoztatasi jogviszonyt

létesit a tamogatds idejére, de legfeljebb 12 honapra. A hatdrozotl idd vége az elismerést kérck esetében legieljebb
a kérelem jogerds elbirdlasdig tarthay, a kijelglt andzkodasi helyen €8 harmadik orszagbeli #lampalgarok
esetében pedig a tatdzkodasi engedély lejartaig;

i) a kozvetitd lapon igazofja a kozvelités eredményét, és a kdzvetitd tapol az azt kidlliid jarasi (fGvarosi kertleti)
hivatalhoz visszajuttatia,

¢) a megyei (i6vdrosi) kormanyhivatal tamogatoit képzeéseken a kizfoglalkoziawotak részvatelél eldsegit a
kérelemben vallalt létszamnak megfelelcen;

d) amennyiben a kazloglalkoztatdshaz képzés is tarsul, az ehhez sziikseges nyilatkozatokat megtesz, valamint a
kilion szerzédeshen meghatarozottak szerint biztositja a kdzfoglaikoztatottak képzesben valo részvetelet;

) a kdzfoglalkoztatasra irdnyuld szerzddések adatait tartalmazo adaitablat a hatosagi szerzéaés megkotese
kévetSen 10 napon belll a jdrdsi (fGvarosi kerlileti) hivatalnak megkdildi:

fy  akdzfoglalkoztatissal kapcsolatos kéltségeket elkilgnitetien nyilvantartja.

g) a programbdl szérmazd bevételeibdl kizérdlag kozloglalkoziatasi programjait vagy a Kitv. szerint letrehozolt
szocidlis szovetkezetek mikodését segiti eld, vagy az dltala foglalkoztatott személyek meghatdrozott hanyadanak
a timogaias lejdrtdt kivetden munkaviszony keretében toriénd tovabbfogialkoziatasat biztositja

A Kedvezményezelt véllalja, hogy a jdrasi (fvarosi kertleti) hivatal dhal kdzvetitett, jelen szerzddes I. 1. a. pontjaban
meghatérozott 8 idt a timogatas folydsitdsanak idétartama alatt kdzioglalkoztatdsi jogviszony kereidhen foglalkoztatja
(foglalkoztatasi kételezetiséq),

A Kedvezmeényezett az engedélyezelt [étszamkeretet a jelen szerzddés 1.1 pongaban szerepld™ tabldzat szerinti
litemezésben feltél, es a kozvetitett dlldskeresdvet (allaskeresdkkel) hatarozoll idejl, kozfoglalkozialdsi fogviszanyra

irdnyulo szerzddast kot.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a tdmogatas folydsitasanak idétartama alatt kozfoglalkziatasi jogviszony kereteben
foglalkoztata (foglalkoztatdsi kételezettsey), €s ezen iddtartam alatt a kdzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlo

munkakerben foglalkoziatot
a. hatarozott idejli munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat a munka tovenykonyverdl szold 2012, évi

. wivény (a tovabpiakban: Mu) 66. § (8) bekezdés a), ¢) ponyaban meghatarozotl elmondassal nem szuntet meg.

. haudrozalan idotartamyd munkaviszonyban allo munkavallalok munkaviszonyat az ML 66, § (2) alapan
mukodesével dsszelliggd okbol felmondassal nem szuntel meq.

wn

c. kozioglatkoziatott kizioglalkoziatasl jogviszonyal az i 66. § (8) bekezdesa alapjan, valamint az ML 78,
(1) bekezdés b} ponijaban meghatdrozott madon nem szuntat meg.

A Kedvezményezett vakiala iovabba, hogy a l@mogatdssal ennztt kozioglalkozialos kozioglalkoziatasi jog
[ B6. § (B) bekezdese alapjan, vaiamint az ML 79, § (1} berezdes by ponyaban maghalarozott m

mea.

I

[
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Ezzel egyidejilieg kijelenti, hogy az alldskeresd(k) alkalmazasal megeldzdé harom hdnapban a tdmogatassal érintett

munkakdrrel azonos vagy hasonld munkakarben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejii munkaviszonyban &llo munkavallaldk munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c) pontiaban
meghatarozotl felmondassal nem sziintette meg;

b. hatarozatian idotartami munkaviszonyban alld munkavalialok munkaviszonyat az Mt 66. & (2) alapjdn
muikadésével 8sszefiigad okbdl felmondéassal nem szlintette meg;

¢ kizfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonydt az Mt 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatdrozott modon nem szlintette meg

A foglalkoztatott: személyek kdzfoglalkoztatdsi - jogviszonyanak egyéb okbdl torténd megszinése esetén
Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a jarasi (fovarosi keriileti) hivatallal és munkaerdigényt ny(jt be a
szerzédésben foglalt foglalkoztatdsi kételezettség korében meghatdrozott létszami kiizfoglalkoztatott alkalmazasa
erdekeben,

A kozfoglatkoztatottak kilépésével kapcsolatos informécickat (név, kézfoglalkoztatasi jogviszony megsziinésenek
idGpontja és oka) a kozioglalkoztatdsra irdanyuld szerzddésnek adatait tartalmazd adattdblaban rogziti, es a
munkaviszony megsz{inését kdvetd 10 napon belill az aktualis havi elszamoldssal egyidejlleg benydjtia a jarési
(fdvdrosi kerlleti) hivatalhoz.

A Kedvezményezelt kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 hdnapban semmilyen
foglatkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta, fuggetlenut a jogviszony megsziinésének madjatol s a
munkakdrtal,

A kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy a Kincstar altal mikodtetett monitoring rendszerben nyilvantartott
adataihoz a koltségvetési tamogatas utalvényozoja, folyositoja, az Aliami SzamvevOszek, a kormdnyzati ellendrzési
szerv, az eurdpai tamogatdsokat eflendrzd szerv, a csekely Gsszegd tamogatasok nyilvantartasaban érintett szervek,
valamint mas jogosultak hozzaférjenek.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy a keérelemben tett nydlatkozatal a hatosagi szerzodés alairasakor is fennalinak.

IIl, A tamogatés folygsitasa

1. Az dnkormanyzgt Kedvezményezett valiala, hogy a targyhot kovetd hd 8. napjaig. egyéb Kedvezményezelt a

targyhdt koveld ho 15. napjdig a tamogatast a rendelkezesre bocsatott elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a
jarasi (fdvarosi ker"l‘jleti) hivatal altal elirt, kifizetést igazold dokumentumokat.
Amennyiben a Kedyezmeényezett a vonatkozd hatdridsig az esedékes havi tamogatasi igényét nem adja le, vagy
hianyosan adja le, legkésdbb az eredetileg esedekes elszamolasi hatdridd leteltét kévetd harminc napon belil meég
megteheti. E hatéridgﬁimulasztését kévetden az adott honapra nem igényelt timogatds kifizetése megtagadasra
keriilhet, errdl a jarasi ‘.@véwsi kertileti) hivatal irdshan értesiti a Kedvezmenyezettel,

2. AKedvezmeényezett tudomdsul veszi, hogy:

a) a beruhdzdsi és dolagi koliségek elemei kozGti atcsoportositas kezdeményezése legkésobb a program
idGtartamanak felgig lehetséges.

h) a beruhdzasi és doldgi kliségek kozil a munka- s véddruhdzatial, egyéni védoeszkazokkel, a
munkavégzéshez félkildzhetetlen kis értekd munkaeszkazdkkel, valamint a beruhdzasi koltségekkel - a
beruhazasi céli kiizfoglalkoztatdsi mintapragramok kivételével -

- alegleliebb 4 honap idGtartami programok esetében legkeésabb az utolsd elszamoldssal egyidejlleg

kell elszamoini’

/
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« a4 hénapna! hosszabhb iddtartamd programok esetében legkésdbb a program feléig kell elszamolni. Az
idStartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elharithatatfan akadély miat
hosszabhithatd. A hatdriddig nem igényelt tdmogatds késdbbi felhasznalasara nincs lehetdseg.

¢) aprogram soran folyamatosan felmerild kliségekkel (pl.: (izemanyag, védéital, sth.) a 1ll. fejezet 1. pontja

szerint kell elszamalni.
d) Amennyiben a Kedvezményezett a keérelemben jelezte, hogy beruhdzdsi celu kdzfoglalkoztaldsi

mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhazasi kdltsegekkel az utolsd elszamolassal egyidejlileg kell
elszamolnia.

3. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) részére tamagatds nem folyosithato azon idoszakra, amelyre a jogszabatyok szerint kizfoglalkoztatasi ber,
illetve szocidlis hozzajaruldsi ado fizetési kitelezettseg nem terheli.

b) nem folydsithatd a kozfoglalkoziatds dmogaidsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon szemely utan a
Kedvezményezett mas tdmagatasban reszesult,

¢} nem folydsithatd kézloglatkoztatas tamogatdsa normativ tamogatasban részeslld munkakordkben
foglatkoztatottak munkavegzesehez,

d) amennyiben dnkormdnyzat a Kedvezményezel, a Hivatal a témogatdst a Magyar Allamkincstdr (a
tovdhbiakban: Kincstar) 10032000-01857025-00000024 szamd Orkormanyzalok kozfoglalkoztatdsi netd
tamogatasa vagy 10032000-01857025-00000017 szamu Onkormanyzatok kézfoglalkoztatdsi t@mogatasa
(eldleg, dolog)) szamla javara utalja & ahonnan a Kincstar folyositia a Kedvezményezeit
kozfoglalkoztatasi programokhoz nyujiott tamogatas elkilonitésére szolgalo alszamldjara (szamlavezetd
pénzintézet neve: SZEGVAR ES VIDEKE TAKAREKSZOVETKEZET, szamla szama 57200024-

10022348-00000000 ).

IV. Az elélegre vonatkozg szabalyok

A jarasi (fGvarosi kertleti) hivatal a Kedvezmeényezett kérelmere a kdzfoglalkoztatasi program kokisegeire 2 549 691 1,
azaz kettdmillio-otszdznegyvenkilencezer-halszazkdencvenegy forint eldleget éllapit meg az aldbbiak szerint

Kozfoglalkoztatottak bérkoltségere: 1511 242 Ft
Beruhdzasi s dologi kéltségekre mindosszesen: 1038 449 Ft

1. Bérkditség eloleg
a) Az eldleg méricke nem lehet 10bh mint a [elen szerzédeshen meghatarozott berkoltseg tamogatas 2 honapra

velitet atlaga.

b) A jarasi (favarosi kerdlet) hivatal a herkdliseg eloleg 100%-at, egy 0sszegben utalja a Kedvezmenyezell
szamlajara.
Amennyiben dnkormanyzat a Ketvezmenyezelt, a jarasi {fovarosi keriletr) hivatal a herkéltseq eldleg 100%-at
eqy 0Osszeghen a  Kincstar 10032000-01857025-00000017 szamu  Onkormdnyzatok  kozloglalkoztatds:
témogatasa (eldleg, dologi} szamla javara walka an A Kincstar a nelto linanszirozastgl fuggetlendl, soron kvl
atutalja az eldleg dsszegel a kozfoglatkoztatas: programokhoz nydjlolt amogatas elkdldnitésére szolgaio
alszamla javara.

c) A Kedvezmeényezetl vallalja, hogy a barkdliszgre fordithato eldleggel fegkesthbb az utelsd havi elszémolassal
egyidejtleg elszamol.

2. Beruhazasi és dologi koltség eloleg
a) Ajarasi (idvérosi kerlilzt) hivaial a boruhiazas s dologi kohiségaekhez elolzget ilyosithat,
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h) A Kedvezményezett a kérelméhez csatolja a program inditasahoz elengedhetetlendl sziikséges beszerzendo
{drgyi eszkozik, munkaruha és véddeszkozok, stb. listajat, melyre az eldleget forditani kivanja. A jarasi (fovarost
keriileti) hivatal a Kedvezményezett dltal meghatdrozolt igeény alapjan allapitia meg az eldleg dsszegét. Az eldleg
mértéke maximum a megitélt beruhdzasi és dologi kdltségekre fordithato tdmogatds mertékének 70%-a erejéig
terjedhet.

c) A Kedvezményezett vallafja, hogy a ll. fejezet 2. pontjgnak b. alpontjdban felsorolt beruhdzdsi és dolog
kiltségekre biztositott eldleggel

- a legfeljiebb 4 hénap idStartamt programok esetében legkésdbb az utolsd elszamoldssal egyidejlleg
glszamol,

. a 4 honapnal hosszabb idétartami programok esetében legkéstbb a program feléig elszamal. Az
iditatam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bdrmilyen kiilsd, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd.

d) A Kedvezményezett vdllalja, hagy a c) alpontban fel nem sorolt keltségekre biztositott eldleggel (ide értve a
heruhdzasi céld kazfoglalkoztatasi mintaprogram beruhdzasi kdltségeire biztositott eldleget is)

- a legfeliebb 4 honap iddtartamu programok esetében legkéscbb az utolsd elszamolassal egyidejtleg
elszamal,
. a 4 honapnél hosszabb idGtartamu programok esetében legkéstbb a térgyévben leadandd utolsd
elszamoldssal egyidejlleg elszamol.
A hatariddig el nem szamolt eldleg dsszege visszakovetelésre ker(il, ebben az esetben a tdmogatds
elszamoldsara a Ill. fejezet 1. pontjdban foglattak az irdnyadak.
e) Eldleg folydsitasa esetén a lovabbi tdmogatas folydsitasanak feitétele az eléleg hatdriddre tarténd elszdmalasa.

A jarasi (févdrosi kerdleti) hivatal véllalja, hogy az eldleg atutaldsard! a tamogatdsi idészak kezdetét kovetd 15 napen beldl
intezkedix.

. Zaro rendelkezések

Jelen szerzGdés elvalaszthatatlan részét képezik a kérelem és a mellékletei, a startmunka mintaprogram tAmogatas
Altalanos Szerzddési Eeltételei, tovabba valamennyi, a szerzddéskotés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezell aldirasdval egyuttal igazolja, hogy az altalanos szerzddési feltétel tartalmat a hatdsagi szerzodés
megkdtese eldtt megismerte, a henne foglaliakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy kéztik a kapcsolattartas mddja: frasban e-mail-ben vagy postai kiildemény utjan, széban személyes
megjelenés vagy telefonos megheszelés formajaban torténik.

A szerzédeéshen nem szabdlyozott feltételekre a Kftv a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet es a 170/2011. (VIIl. 24.) Karm,
rendelet eldirdsai az irdnyadok.

Ajelen szerzddés leljesitésével dsszefiiggl barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kitv. szabdlyai az iranyadok.

Jelen hatdsdgi szerzédésben nem szahdlyozott kérdésexben, amennyiben torvény eltérden nem rendelkezik, a Polgar
Trvénykonyvrol szold 2013, évi V. 16rveny s7erzidéselre vanalkozo dltalanos szabalyait kell meglelelden alkalmazni.

Jelen szerzGdeshdl eredd vitds kérdésskben — a tdmogatas hatdrozattal tortént megsziinteiése, visszakbvetelése
kivéielevel — a polgari perrendlartasrdl szolo 1952. évi Il wirvény alapjan az alperes szekhalye szerint illetekes
kizigazgatdsi és munkatigyi birdsdg jar el Amennyiben a jardsi (fGvérosi keriileti) hivatal hatdrozatlal intézkedik a
tamogatas mepsziintetéserdl, visszakiveteléserdl, gy a haldrozat szerinti jogorvosiali eszkozok vehetdk igénybe.

[N



Ugyiratszam:
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Szerzédd Felek a 7 szamozott oldalbdl. illetve V. fejezetbd! &llg, 2 db - egymassal sz0 szerint megegyezd - eredell
példényban késziili jelen hatosdgi szerzddest figyelmesen elolvasték, az abban foglaltakat kdzdsen ertelmeziek &3
megértették és azt, mint szerzddeses akaraiukkal mindenben egyezdl cégszerlien alairtak.

Jelen hatdsagi szerzddgs az aldirasanak napjaval I€p hatalyba.

Kitelezd meflékletek:
1. Atdmogatasi kérelem es meligkletel, a kérefem benyujtasa, valamint a szerzodeskolés feltételekeént meghatarozott
dokumentumak
2. Elszamold lap a bérkoktsegekre vonatkozoan
3. Elszamolo lap a beruhazasi €s dolog: koliségekre vonatkozoan
4. Altaldnos szerzédési feltételek
5. Tajékoztato az elszamolasok benytjtdsanak madjardl és formajardl
6. Tajékoztatd a jelenléti ivel alkaimazasardl, alkaimazandd jelenléti ivek (egyeni, csoportos)
7. Za&ro beszamolo minta
8. Munkanaplo minta

....... M,bp”ﬂ'.i\ 20,
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CsanytelekiKézség Onkormanyzaia Dr. Szubally Brino
Kedvezmeényezell jarasi (fovarosi ker(leti) hivatalvezeto

penziigyi ellenjegyzd

Kapjak: Kedvezmenyezett
Irattar






Csongrad Megyei Kormanyhivatal
Csongradi Jarasi Hivatal

Jgyiratszam: ~ €S-01MI01/002324-9/2017
Ugyszam: 70602/30/00076

Ugyintézo: Haidd Nora

Teleforn: (63) 814-740

Targy: Jarasi startmunka mintaprogram 1amogatasanak haidsdgi szerzddeés médositasa

Hatosagi szerzddes 1. szami mddositdsa

amely létrejdt
egyrészrol a Csongrad Megyel Kormanyhivatal Csongradi Jardsi Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 6640 Csongrad, Justh Gyula vica 2/h
Kepviseli: Dr. Szubally Brdng jarasi nivatalvezeld
a vabhiakban Jarasi {fdvarost kerulsti) hrvatal.

masrészral:
Kedvezményezell neve: Csanytelek Kozség Gnkormanyzata
Cime (szekhelye): 6647 Csanyielsk Volenter Janos tér 2

Addszama: 15726743-2-06
Képviseli: Forgd Hennk polgarmester

& lovabbiakban: tamogatott

startmunka mintaprogram lamagatasanak nyujiasa argyaban 2017.02.28. napjan megkdiot,
CS-01M/01/0062324-1/2017. szamu. hatdsag: szerzddes madosiasa céljabdl, alulirat napon, az alabbi feligielek. valarm; a
mellékletként csatolt kérelemnek megletelden:

1. A felek megallapodnak abban. hogy a hawdsagi szerzddest kozos megegyezessel — a kazigazgatas hatosagl
eljaras es szolgaltaids altalanos szabalyardl 52616 madositon 2004, évi CXL. wrvény 77. § (1) bekezdes alapan -
madositjak, a madositon hadsagi szerzddes mellékleiet képezd kérelemhen foglaliaknak megfelelden,

A program hatosagi szerzddés szerint igényelt tdmogatasi kéltségei 6sszesen (Ft)
Belteriilet kizutak karbantartasa programelem keretében: a program iddtartama; 2017.03.01. naptol 2018.02.28.

napig

a. 8 10 allaskeresd kozfogiakoziatasahdl eredd kozfoglalkoziatdsi héréhez és az azt terheld szacilis
hozzajarutasi adohoz 9 163 536 Frdmogatast nydjt az alabhiak szerint

6640 Csongrad, Justh Gyula u 2/h.
Telefon: 63/814-740, Fax: 63/814-739. wwaw.csmih.hu E-mail foglalkoziatas.csongrad@csongrad.gov.hu



Ugyrratszam: 2/3 oldal
CS-01M101/002324-9/2017
Tamogatas Tamog | \
Munkakér alapja mag?tZk Létszam | Tamogatds iddtartama Tamogatas 0sszege
(hérkaltség, e (fd) (-takg) {Fy
FUfEho) %
Eqyeb egyszerd épitéipari
foglalkozasl 117 245 100 1 _ 2017.03.01. - 2018.02.28. 1561 704
Egyéh, mashova nem !
| sorolhatd egyszer |
szolgaitatdsi €s szallitasi
lfoglaikozc—lsts 81530 1100 7 | 2017.03.01. - 2018.02.28. 7601 832
| Minddsszesen 8 o 9 163 536

h. Az a. pontban megjelolt kézfoglalkoztata
tdmogatason felll a Belterdlet kdzutak karbantart
meghatarozott beruhdzasi és dolagi kaltsegeihez s ki

Az a. és b, pontokban részletezett 1dmogatasok figyelembe vételeével a Bell
ieratében a tamogatds teljes iddtartamara kifizethetd 1amogatasi osszeg leg

hétszazdtvenegyezer-négyszazkettd forint

A program maodositas szerinti igényelt tdmogatdsi koltségei 0sszesen {Ft}

Beheruleti kiizutak karbantartasa progr

napig

si her és az azt terheld szocidlis hozzdjdrulasi addhoz megitélt
dsa projekt tamogatdsa irant benyujtott kérelemben
adasainoz 1 587 866 Ft tdmagatast nyujt.

eriileti kdzutak karbantartdsa projekt
feljebb 10 751 402 Ft, azaz tizmillid-

amelem keretében: a program iddtartama; 2017.03.01. naptdl 2018.02.28.

a 8 fo allaskeresd kozfoglalkoztatasabd! eredd kazfoglalkoziaidsi beréhez es az azl terheld szocidlis
hozzdjarulasi addhoz 9 163 536 Ft tAmogatast nydjt az alabhiak szerint:

. .1 Tamag
Tamogaltas Atds
. alapja S0 | Letszam | Tamogatas iddtartama Tdmogatas dsszege
Munkakor (hérkdltség, me;‘e“ (f6) (kig) (F)
FUiGho) %

Eqyeb egyszerti épitdipari R

foglalkazasu 117 245 100 1 2017.03.01. - 2018.02.28. 1561704
Egyéb, mashova nem
| sorolhatd egyszert
| szolgaltatasi és szallitasi
| foglalkozést 81530 100 7 12017.03.01 - 2018.02.28. 7601832
| Minddsszesen B 9 163 536

h. Az a. pontban megjeldlt koz
tdmogatason feliil a Belteru
meghatdrozoit beruhazasi €s dologi kaliségemhez és kiadasal

foglalkoztatd
leli kézutak karbantartasa projeki tamo

si bér s az azt terheld szociahs hozzdjarulasi addhoz megitélt
gatasa irant benyujtott kerelemben
hoz 1587 864 Ft tamogatast nyujt.

v\m
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CS-01M/01/002324-9/2017

Darariasa progekt

Az a. €s b, pomokban reszietezen tamogatasok figyelembe véelevel a Belierllel kozua él
Froazaz uzmillio-

173

ak
keretében a tamogaias ees dotariamara kifizethetd dmogatdsi asszeq legfelisbb 10 751 -
netszazolvenegyezer-negyszaz forint

L
4

ar
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Jelen szerzddes modosiasa 2017.09.28. napjdidl lép hatdlyba, a modosiids a hawsag! szerzddes agyél pongait nam
rint.

Kowelezd meligkletzk:
1. Ahawgsag: szerzides modositasa irdani kerelem és mellékleter.

| ‘_C‘go'ng_r'é 2017, szeptember 28,
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Csanytelek F(D?S@'g Onkonmanyzata Dr. Szubally Bring
Kedvezmenyezet jarasi (Iovaros: kerilet) hivatalvezatd
P
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perzugyl ellenjeqyzo
Kapjak: Kedvezményezan
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