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Szakértoi vélemény
Alsé-Tisza-menti Tobbeéli Ovodak és Mini Boles6dék
elnevezésii intézmény
Felgyoi Mini bolcsédei egység
(6645 Felgy6, Templom utca 1.)
szakmai programjarol és egyéb dokumentumairol

Szolgéltatéi nyilvantartdsba torténd bejegyzésre iranyuld eljaras kapcsan az Alsé-Tisza-
Menti Onkormanyzati Tarsulas (6647 Csanytelek, Volentér Janos tér 2.) fenntartisaban
1év6 Als6-Tisza-Menti Tobbeéhi Ovodak és Mini Bolesédék elnevezésii intézmény
keretében miikodtetni kivant Felgy6i Mini Bolcsédei egység (6645 Felgy6, Templom utca
1.) szakmai programjat ¢és egyéb dokumentumait a Csongrdad - Csanad Virmegyei
Kormanyhivatal Hatosagi Foosztaly Szocidlis és Gyamiigyi Osztaly CS/C01/00292-5/2023
szamu végzése alapjan, az alabbiak szerint véleményezziik.
A szakértéi vélemény az alabbi jogszabalyok, valamint a Bdlcsodei nevelés-gondozds
Orszagos Alapprogramjaban foglaltak figyelembevételével késziilt.
e agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a

tovabbiakban: Gyvt.)

e a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és miikddésiik feltételeirdl szolo 15/1998.

(IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet)

e a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldozatok
hat6sagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szolo 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet (a

tovabbiakban: Sznyr.)

1. Formai szempontok

A szakmai program szerkezetét tekintve tagolt, jol szerkesztett. A tartalomjegyzék és az

oldalszamozas jol tamogatja az attekintést. A tartalomjegyzékben a zar6é gondolatokndl hiba

szerepel és hianyzik a Megallapodds megjelenitése, néhol eliités maradt a szovegben (példaul

7. oldal) Ezeket javitani sziikséges. Gondolatmenete vildgos, nyelvezete érthetd, szakszer(i

fogalomhasznalat jellemzd.



A szakmai program érvényességének iddtartamat 5 évben hatdroztdk meg. A résziinkre
megkiildott dokumentum rendelkezik fenntartoi jovahagyassal. A Gyvt. 32. § (4) és (6)

bekezdése szerinti Megdallapodas tervezete is megkiildésre kertilt.

2. Tartalmi szempontok

A dokumentum tartalmazza mindazon elemeket, amelyeket a vonatkoz6 15/1998 (I1V.30.)
NM rendelet 4/A § meghataroz.

Szakmai tartalma A bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjara épil, nevelo-
gondozd munkdjuk kozéppontjdba a gyermeki személyiséget helyezik. ,,Egyénre szabott
fejlesztest, szeretetteljes, odafigyeld, biztonsagot nyujto gondozdast, nevelést szeretnénk
biztositani. Szakmai programunk hangsulyozza a készségek és képességek megalapozasat,
kialakitasat az alapkompetenciak kibontakoztatasat.” (12. oldal) Fontosnak tartjak az egyéni
banasmodot, differencialast. A sziilokkel valo kapcsolattartasban szeme el6tt kivanjak tartani a
csaladi nevelés elsddlegességét, ennek talajan csaladbarat intézményként kivannak miikddni.
Hangstlyozzak azt is, hogy a mini bolcsdde minden munkatarsa torekszik arra, hogy a
csaladok és a fenntart6 igényeinek megfeleljenek.

Szakmai célként jeloltek meg a bodlcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak
magas szintli megvalositasat a helyi sajatossagok figyelembevételével. Emellett hangsulyt
kivannak fektetni a kornyezeti nevelésre. Mivel van mini bdlcsddei ellatasrol tapasztalatuk
ezért a megjelolt elképzelésekhez szakmailag jol rendelik hozzd a megvaldsitast szolgalod

modszereket eszkozoket.

Mindezek mellett annak érdekében, hogy a szakmai program minden elemében helytalld és
szakszerli legyen, néhany pontositast sziikséges megtenni.

- A Jogszabdlyok valamint a Szakmai tevékenységet meghatirozo
alapdokumentumok koziil (6.oldal) torlendo A bolcsodei  nevelés-gondozas

szakmai szabalvai mddszertani levél (NRSZH. 2012) mar nem aktualis

informacidokat tartalmaz.

- A 8. és 43. oldalon a csoportlétszamra vonatkozéd hivatkozast pontositani sziikséges,
mert valtozott a jogszabaly. Helyesen: egy sajatos nevelési igényii, illetve korai
fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb hat gyermek, -
nevelheto-gondozhato (15/1998 (1V.30.) NM rendelet 49§ (1)a bekezdés

- A napirendet pontositani sziikséges ugy, hogy a reggeli idépontja 8.00 éra legyen.

- A jatékkezdeményezésre szant idot nem kell megjeleniteni, a szabad jaték

tevékenységbe kell épiteni, mert igy lecsokkenti a leveg6zés idejét. Az 0szi-téli
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idoszakban a tizérai kindlasa utan, nyaron-tavasszal mar reggeli utan indulni kell
az udvarra levegozni. A tevékenység kezdeményezéseket a csoportszobaban és az
udvaron ennek figyelembevételével kell tervezni.

- Az ebédre szabott idé (11.30-tél -12.50-ig: Ebéd) tul tag intervallum, késon
tudnanak lepihenni a gyermekek. A csoportlétszam fiiggvényében elegendé a
11.30.- 12.15.ig tarto idé6.

- Javasolt az aktualis nevelési év kezdetén elkésziteni a gyermekcsoport éves
nevel6i tervét. A tervezet tevékenységeket az adott nevelési év vonatkozasaban havi
bontasban kell elkésziteni a kisgyermeknevelének a gyermekek életkori
sajatossagaihoz, fejlettségi szintjéhez, igényeihez igazitva. Szamba kell vennie a
szakmai (csaladlatogatds, beszoktatds, stb) valamint az linnepkorokhodz kapesolodo
feladatokat, programokat. Az elkészitéshez jo kiindulopontot ad a Kiegészito utmutato
az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez
felhasznaloi  dokumentacio értelmezéséhez A bolcsédében, mini  bolcsodében
pedagogus  munkakorben  foglalkoztatottak  részére  cimii  kiadvanyban — a
Gyermekcsoport éves neveléi terve 60. -61. oldal

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/bolcsode_kieg 2018.pdf

- Sziikséges Kkicsit bévebben irni az ellatando célcsoporthoz tartozo csaladok
jellemzo koriilményeirél, életmodjarol, arrdl, hogy milyen elvarasokkal
érkezhetnek, példaul hatranyos helyzetii csaladok, egyediilallé sziilé, tobb
gyermeket neveld csaladok, milyen kozeghdl érkeznek stb.

- A targyi feltételek bemutatasat javasolt az intézmény tagabb kornyezetére
vonatkozo informacioval kiegésziteni. (elhelyezkedés, megkozelithetoség)
Emellett mivel béviil az intézmény javasolt a programba 1-1 képet elhelyezni
illusztracioként a targyi kornyezetrdl, amelyek a csaladok szamara nemcsak
esztétikai, de tajékoztatasi céllal is birnak. (épiilet kiilsé képe, csoportszoba,
01tozo, fiirdészoba, jatszokert)

- Tanacsolt a dokumentaciora vonatkozo részt beemelni a szakmai programba, a
hagyomanyok, ilinnepek utdn lehetne helye, mert a bdlcsddei ellatasban ujfajta
dokumentécié keriil bevezetésre, ennek részletei elérhetdek a Magyar Bolesddék
Egyesiilete honlapjan:

https://magvarbolcsodek.hu/hu/szakmai-anyvagok/kisgvermeknevelo-dokumentacio/

3. Megallapodas

Tartalméban megfeleld, annyi kiegészitéssel, hogy a gyermek adatainal a TAJ szam is
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szerepeljen, mert a TAJ alapu nyilvantartasba ez alapjan naponta sziikséges rogziteni a
gyermek bolcsddei jelenlétét.

A bolcsodei ellatas nem kotelezé, ezért a hianyzasra vonatkozé rész nem relevans.
Az el6irhato, hogy amennyiben a gyermek hidnyzasanak okat a sziilé tobb alkalommal
nem jelzi, vagy nem rendszeresen veszi igénybe az ellatast, akkor elveszti jogosultsagat a
bolcsddei féréhelyre, amelyrdl irdsban kap tajékoztatast.

Példaul a Hazirendben leirt gondolatok megfeleldek: ,, ha a sziildi feliigyeleti jogot
gvakorlo sziilo vagy torvényes képviselo a gyermek 4 héten tuli tavollétét orvosi
igazoldssal nem tudja igazolni, vagy o maga kordbban nem jelezte irasban a

sziineteltetést.”

4. Hazirend

Részletesen tartalmazza a bolcséde miikodési rend;jét.

5. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Komplexen tartalmazza az 6voda-bolcsdde szervezeti felépitését, miikddés szabalyait.

Osszegzés:

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy az Alsé-Tisza-Menti Onkormanyzati Tarsulas
(6647 Csanytelek, Volentér Janos tér 2.) fenntartasaban 1évé Deszki Mora Ferenc
Csicsergé Ovoda Bolcséde (6645 Felgyé, Templom utca 1.) clnevezésii intézmény

keretében miikodtetni kivant Mini Bolesodei egység szakmai programja és egyéb

dokumentumai a fenti pontositdsokkal, kiegészitésekkel felel meg a bdlcsddei ellatds jogi és
szakmai kdvetelményeinek.

Szolnok, 2023. é4prilis 08.
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