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Csanytelek Község Önkormányzata Jegyzőjétől

6647 Csanytelek, Volentér János tér 2.  
  (: 63/578-512, 06/20/3142365
       
Email: jegyzo@csanytelek.hu

406/2016.

E l ő t e r j e s z t é s

Csanytelek Község Önkormányzata Képviselő-testülete 2016. februári ülésére

Tárgy:  Csanytelek Község Önkormányzata Polgármestere 2016. évi szabadsága ütemezésének jóváhagyása

Tisztelt Képviselő-testület!

Tájékoztatom Önöket arról, hogy a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) kiegészítéséről döntött a jogalkotó az V/A. Fejezet beiktatásával, amelyet 2014. december 12. napjával léptetett hatályba, a polgármester és az alpolgármester foglalkoztatási jogviszonyára vonatkozó különös rendelkezések alcím alatt. 
Ezen fejezet írja elő - többek között - a polgármester éves szabadsága ütemezése szabályait,  az alábbiak szerint:

· a 225/A. § (1) bekezdése értelmében a főállású polgármester foglalkoztatási jogviszonya a képviselő-testület és a polgármester között – a (2) bekezdés b) pontja kivételével – választással létrejövő, sajátos közszolgálati jogviszony. A polgármester tekintetében a képviselő-testület gyakorolja a munkáltatói jogokat.
· A Kttv. 225/C. § (1) bekezdése kimondja, hogy a főállású polgármester évi 25 munkanap 
és 14 munkanap pótszabadságra jogosult. 
· A (2) bekezdése értelmében: a polgármester előterjesztésére a képviselő-testület  minden év február 28-ig jóváhagyja a polgármester szabadságának ütemezését. A szabadságot az ütemezésben foglaltaknak megfelelően kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgármester a szabadság igénybevételéről a képviselő-testületet a következő ülésen tájékoztatja. A polgármester a szabadságot az ütemezéstől eltérően csak előre nem látható, rendkívüli esetben, vagy az igénybevett megelőzően legkésőbb 15 nappal megtett előzetes bejelentést követően veheti igénybe. 
· A (3) bekezdés szerint: minden év január 31-ig a jegyző által vezetett nyilvántartás alapján meg kell állapítani a polgármester előző évben igénybe vett szabadságának mértékét, és a ki nem adott szabadságot a tárgyévi szabadsághoz hozzá kell számítani.

· A (4) bekezdés értelmében: a polgármesternek a szabadságot az esedékesség évében, de legkésőbb a következő év március 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.
Tekintettel arra, hogy a Kttv. 225/J. § (1) bekezdése akként rendelkezik, hogy a képviselő-testület a polgármester foglalkoztatási jogviszonyával kapcsolatos hatáskörét nem ruházhatja át, ezért elkerülhetetlen ezen napirendi pont képviselő-testület előtti tárgyalása és döntéshozatala.   
Ezen szakasz (3) bekezdése kimondja, hogy a jegyző kezeli a polgármester személyi anyagát, továbbá ellátja a foglalkoztatási jogviszonyával kapcsolatos ügyviteli feladatokat. 

Ezen rendelkezésekben foglaltak teljesítése teszi szükségessé tárgyi előterjesztés képviselő-testület elé terjesztését és a csatolt határozati javaslatba foglalt testületi döntés határozatba foglalását a mellékletek figyelembe vételével. az 1. melléklet a polgármester úr 2015. évre vezetett szabadság nyilvántartás adatait tartalmazza..
Tisztelt Képviselő-testület!

Indítványozom a nem szokványos, de a kimentés alapján jogszerű tárgyi előterjesztésben foglaltak megvitatása után a polgármester úr által beterjesztett, 2015. évről áthozott és 2016. évre irányadó éves szabadsága  határozati javaslatba foglalt ütemezése változtatás nélküli elfogadását.
C s a n y t e l e k, 2016. február 19.







Tisztelettel:










Kató Pálné jegyző

…../2016. (II. 26.) Ökt határozat
Tárgy: :  Csanytelek Község Önkormányzata Polgármestere 2016. évi szabadsága ütemezésének jóváhagyása

Határozati   j a v a s l a t
Csanytelek Község Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta tárgyi előterjesztésben foglaltakat és a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 225/A. § (1) bekezdése szerint a tekintetében gyakorolt – át nem ruházható – munkáltatói jogkörében eljárva  a 225/C. § (1)-(4) bekezdésében foglaltaknak megfelelve – (a határidőktől eltekintve, a mulasztás igazolásával) -  jóváhagyja Forgó Henrik Csanytelek Község Önkormányzata Polgármestere 2015. évről áthúzódó 76 nap és 2016. évre irányadó 25 munkanap alap- és 14 munkanap pótszabadság, gyermekek után járó 2 munkanap, összesen 41 nap, mindösszesen 117 munkanap szabadság ütemezését ezen határozat 1. mellékletében foglaltak szerint.

Végrehajtás határideje: az 1. és 2. mellékletben foglaltak szerint
Végrehajtásért felelős:  Forgó Henrik polgármester (ütemezés szerinti szabadság kivételéért)

Kató Pálné jegyző (ügyviteli teendők ellátásáért, a szabadság nyilvántartás vezetéséért)

Beszámolás határideje: a következő évi szabadság ütemezés beterjesztésekor, legkésőbb 2017. február 28.
Határozatról értesítést kap:

· Csanytelek Község Önkormányzata Képviselő-testülete Tagjai (Helyben)
· Forgó Henrik polgármester

· Kató Pálné jegyző

· Irattár
1. melléklet Forgó Henrik polgármester szabadság nyilvántartása az igénybe vett szabadságról
	Év
	Megállapított 

alapszabadság
(nap)
	Megállapított

pótszabadság

(vezetői+gyermek után járó) (nap)
	Összesen
(nap)
	Igénybe vett szabadság időpontja
	Igénybe vett napok száma
	Igénybe nem vett napok száma

	2002.-

2013.-ig 
	
	
	
	
	
	295

	2015.
	25
2014.  évről áthozott 
35
	14+2
	41+35=76

	-
	0
	76

	Mindösszesen 2015. XII. 31.-ig igénybe nem vett napok száma:
	371




2. melléklet Forgó Henrik polgármester 2016. évi szabadságnak ütemezéséről

	Év
	Hónap
	Naptári nap megjelölése
	Igénybe venni kívánt napok száma adott hónapban

	2016.
	január 


	
	

	
	február


	
	

	
	március


	01.-31-ig
	21 nap

	
	április


	
	

	
	május


	01.-29.-ig
	21 nap

	
	június


	
	

	
	július


	01.-29.-ig
	21 nap

	
	augusztus


	
	

	
	szeptember


	01.-30.ig
	22 nap

	
	október


	
	

	
	november


	
	

	
	december


	01.-23.-ig
	17 nap


2017. február 01.-25.-ig





        15 nap

Összesen:






       117 nap
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Csanytelek Község Polgármesterétől

             6647 Csanytelek, Volentér János tér 2

                 Tel.: 63 / 578–510  Fax: 63 / 578-517

  e-mail: csanytelek@csanytelek.hu , www.csanytelek.hu
403/2016.
E l ő t e r j e s z t é s

Csanytelek Község Önkormányzata Képviselő-testülete 2016. februári ülésére

Tárgy:  Csanytelek Község Önkormányzata Polgármestere 2016. évi szabadsága ütemezésének jóváhagyása

Tisztelt Képviselő-testület!

A Kttv. 225/C. § (2) bekezdés értelmében minden év február 28. napjáig hagyja jóvá a képviselő-testület a polgármester szabadságának ütemezését. 
A Kttv. szerint 2016. évre  megállapított 39 munkanap és gyermekem után járó 2 munkanap  és a 2015. évi ki nem vett 76 nap, összesen 117 munkanap szabadságomat az előterjesztés mellékletét képező ütemezés szerint szeretném kivenni.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és szabadság ütemezésemet elfogadni szíveskedjenek.
Csanytelek, 2016. február 19.








Forgó Henrik









polgármester
	Év
	Hónap
	Naptári nap megjelölése
	Igénybe venni kívánt napok száma adott hónapban

	2016.
	január 


	
	

	
	február


	
	

	
	március


	01.-31-ig
	21 nap

	
	április


	
	

	
	május


	01.-29.-ig
	21 nap

	
	június


	
	

	
	július


	01.-29.-ig
	21 nap

	
	augusztus


	
	

	
	szeptember


	01.-30.ig
	22 nap

	
	október


	
	

	
	november


	
	

	
	december


	01.-23.-ig
	17 nap


2014. február 01.-25.-ig





        15 nap

Összesen:








       117 nap
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