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Ellátási szint:


alapellátás

Szakmai felügyeletet ellátó intézmény: Csongrád Megyei Kormányhivatal Népegészségügyi Szakigazgatási Szerv Szentesi, Csongrádi, Kisteleki Kistérségi Intézete

felügyeletet ellátó személy:
vezető védőnő, OTH országos vezető védőnő

Felelősség:

A közalkalmazott köteles:

a) munkahelyén, illetőleg az előírt helyen és időben, munkára képes állapotban megjelenni és a munkaidejét munkával tölteni, illetőleg ez alatt munkavégzés céljából a munkáltató rendelkezésére állni,

b) munkáját az elvárható szakértelemmel és gondossággal, a munkájára vonatkozó szabályok, előírások és utasítások szerint végezni, munkáltatója utasításait végrehajtani,

c) munkatársaival együttműködni és munkáját úgy végezni, valamint általában olyan magatartást tanúsítani, hogy ez más egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkáját ne zavarja, anyagi károsodását vagy helytelen megítélését ne idézze elő,

d) munkáját személyesen ellátni,

e) a közalkalmazotti jogviszonyra vonatkozó szabályokban és a kinevezésében megállapított, a munkakörhöz és feladatkörhöz kapcsolódó előkészítő és befejező munkákat elvégezni, feladatköréhez tartozó technikai feladatokat ellátni,

f) kártérítési felelősség megállapítása esetén a reá vonatkozó szabályok szerint felel.

g) köteles feladatkörében gyorsan, pontosan, pártatlanul eljárni az ügyfelek érdekeit szem előtt tartani,

h) köteles az ügyfél személyes adatait és a szolgálati titkot megőrizni, az adat és vagyonvédelmi szabályokat betartani,

i) köteles mind munkahelyén, mind a magánéletben közalkalmazotthoz méltó magatartást tanúsítani és munkahelyén közalkalmazotthoz méltó ruházatban megjelenni.
A munkakör rendeltetése (összegzése, célja):

A munkakör ellátója közreműködik az alapellátás keretében a családok, ezen belül kiemelten a várandósok, gyermekek és nők egészségvédelmében, a népegészségügyi feladatok ellátásában. 

Munkaidő, munkarend, 

Heti munkaideje:  heti 40 óra/ rugalmas munkarend   
Főbb felelősségek:

· saját hatáskörében végzett tevékenységért személyesen felelős,
· végzettségéhez  kapcsolódó munkafolyamatoknak, tevékenységeknek a hatályos jogszabályok, szakmai irányelvek, módszertani útmutatók és elvi állásfoglalások betartásáért,
· felelős a tevékenysége során tudomására jutott és nyilvántartott adatoknak a hatályos jogszabályi előírások szerinti kezeléséért,
· felkérésre szakértőként közreműködik a gyermekjóléti szolgálat, nevelőtestület, iskolaszék munkájában,
· a MESZK Etikai Kódexben foglaltak betartásával végzi munkáját,
· munkavédelmi, tűzvédelmi szabályzatban foglaltak betartása, a biztonságos munkakörülmények megőrzése,  védőruha viselése a tanácsadóban végzett munkaidő alatt.

Felelős: 

     -
az orvosi titoktartás szigorú betartásáért.

-
a munkakörébe tartozó feladatok teljes körű és szakszerű, a szakma szabályai 

szerinti elvégzéséért,

      -
balesetelhárító, egészségvédő, munka-és tűzvédelmi rendszabályok, előírások 

betartásáért,

      -
a tanácsadó értéktárgyainak ingó és ingatlan vagyonának megőrzéséért és

rendeltetésszerű használatáért.

Köteles:

     -
feladatait legjobb tudása szerint elvégezni,

     -
munkahelyén pontosan megjelenni,

     -
a munkából való távolmaradásról 24 órán belül a munkáltatót értesíteni,

     -
a betegekkel szemben humánus, empatikus magatartást tanúsítani,

     -
a szakmájában képezni és tovább képeznie magát,

     -
vagyonbiztonsági követelményeket betartani,

     -
munka-, tűz-és balesetvédelmi oktatáson előírt időszakonként részt venni,

     -
munka alkalmassági orvosi vizsgálaton az előírt időszakonként részt venni.

           felettesének.

Munkakörhöz kapcsolódó jogkör, kötelezettségei:
 Javaslattételi joga van a  szolgáltató ill. a munkaköri jogok gyakorlója felé, valamint a MESZK és a munkavállalói érdekképviseletek felé  a működéséhez szükséges személyi, tárgyi, működési és egyéb, az ellátandó tevékenységhez szükséges feltételek biztosítása, illetve az ezekkel kapcsolatosan felmerülő hiányosságok felszámolása érdekében.

Titoktartás az egészségügyi dolgozókra megállapított titoktartás kötelezettség . A gondozottakról tudomására jutott adatokat hivatali titokként köteles kezelni
Szakmai továbbképzés: 

A gondozottak  korszerű ellátása érdekében a védőnő köteles magát folyamatosan képezni.

Az egészségügyi szakdolgozónak a továbbképzési időszak alatt összesen 100 pontot kell teljesítenie. A továbbképzési pontok elméleti továbbképzések és gyakorlatok keretében szerezhetők meg.

A szakmai továbbképzések idejére szolgálatmentesség biztosítása a dolgozót megilleti.

Szakmai kapcsolatrendszer
Intézeten belül személyes kapcsolatot tart közvetlen munkatársaival, feletteseivel, háziorvosi körzetek dolgozóival.

Intézeten kívül: Tevékenysége során kapcsolatot tart és együttműködik  az egészségügyi alap és szakellátás, közoktatás, gyermekjóléti, a szociális és családsegítést végző intézmények illetékes szakembereivel. Az ellátandó gyermekekkel és azok szüleivel.

A védőnő feladatait házi gyermekorvossal, háziorvossal, szülész-nőgyógyász szakorvossal, a nevelési-oktatási intézményt ellátó iskolaorvossal együttműködve, az iskolavezetéssel egyezetett éves munkaterv alapján végzi. 

Az iskola-egészségügyi, háziorvosi, házi gyermekorvosi, egyéb szakorvosi, területi védőnői, gyermekjóléti szolgálatok, pedagógiai szakszolgálatok, logopédus, gyógytornász és pszichológus, valamint az Csongrád Megyei Kormányhivatal Népegészségügyi Szakigazgatási Szerv illetékes intézetei a gyermekek és tanulók egészségvédelme érdekében együttműködnek, és az e feladat ellátásához szükséges adatokról egymást tájékoztatják.

Kapcsolattartás kiterjed a 49/2004. (V.21.) ESZCSM rendelet 6. §, valamint munkaköri feladatait érintően adatot/információt szolgáltat az ÁNTSZ illetékes intézetének és a jogszabályokban meghatározott egyéb adatgyűjtésre jogosult szervezeteknek, intézményeknek.

Szupervízió/értékelés Köteles az elvégzett tevékenységről statisztikai és szöveges jelentést készíteni a szabályok, a bizonylati szabályzat és a határidők betartásával.

Részt vesz a munkaértekezleteken (helyszín: Csongrád), esetmegbeszéléseken, egyéb szakmai értekezleteken.

Dokumentáció

A védőnő köteles munkájáról kimutatást, a gyermekekről személyes dokumentációt vezetni (egészségügyi törzslapok, ambuláns napló, védőoltások, szakorvosi beutalások, veszélyeztetettek nyilvántartása stb.) a jogszabályok és a helyi protokollok szerint.

Adatvédelem:

 Az adatok továbbíthatók a fenntartónak, a kifizetőhelynek, bíróságnak, rendőrségnek, ügyészségnek, helyi önkormányzatnak, államigazgatási szervnek, a munkavégzésre vonatkozó rendelkezések ellenőrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsági szolgálatnak
V. Vegyes rendelkezése

Feladatait a mindenkor érvényes szakmai irányelvek, standardok, eljárási leírások betartásával végzi.

Szervezi a tanácsadó működését, gondoskodik a fogyóeszközök beszerzéséről, a műszerek karbantartásáról , amennyiben nincs kollegiális vezető kinevezve.

Fentiekben nem részletezett, de szakképzettsége, szakértelme alapján elvárható, kompetenciájába tartozó egyéb feladatokra munkáltatója írásbeli megbízása alapján kötelezhető, azzal, hogy ha a feladat ellátása munkaidején kívül esik, illetve többletfeladattal jár, a munkavállalót a helyettesítésért járó díjazás a jogszabályok szerint megilleti.

A főállásban iskolai feladatokat ellátó védőnő tanítás nélküli napokon a területi ellátás feladatainak segítésére beosztható

Szabadság tervezésénél az iskolák munkarendjét figyelembe kell venni

Munkavállaló aláírásával igazolja, hogy e munkaköri leírás tartalmát előzetesen megismerte és tudomásul veszi

Szakmai feladatait

Az Egészségügyi Minisztérium közleménye a Védőnői Ellátási Standardok (VES)kézikönyvéről figyelembevételével végzi.

I.  A területi védőnő által elvégzendő feladatok: (49/2004. (V.21) ESZCSM rendelet 3 §)
Családlátogatás, tanácsadás nyújtása önállóan és szakorvossal együttműködve

1) a nővédelem, ezen belül
a) a családtervezéssel kapcsolatos tanácsadás,

b) az anyaságra való felkészülés segítése,

c) a lakossági célzott szűrővizsgálatok szervezésében részvétel;

2) a várandós anyák gondozása a külön jogszabályban foglaltak szerint;

3) a gyermekágyas időszakban segítségnyújtás és tanácsadás az egészségi állapottal, az életmóddal, szoptatással, valamint a családtervezéssel kapcsolatban;

4) a gyermekek születéstő - beiskolázásig terjedő gondozása, ennek során

a családlátogatás, védőnői tanácsadás keretében folyamatos, célzott és szükséglet szerinti gondozás  végzése, továbbá a harmonikus szülő-gyermek kapcsolat kialakulásának, a gyermek nevelésének és a szocializációjának segítése, valamint a gyermek fejlődéséhez igazodóan az egészséges életmódhoz szükséges ismeretek nyújtása,

az újszülöttek, a koraszülöttek, a kis súllyal születettek, valamint az egészségi és környezeti ok miatt   veszélyeztetett csecsemők és gyermekek pszichoszomatikus fejlődésének fokozott figyelemmel kísérése és segítése,

a szoptatás és az anyatejes táplálás fokozott figyelemmel kísérése, az anyatejjel való táplálás szorgalmazása különösen az első 6 hónapban, az anya tanítása a szoptatás helyes technikájára, a tejelválasztás fokozásának és fenntartásának módjaira,

a  szűrővizsgálatok elvégzése a módszertani ajánlások alapján és az észlelt eltérésről a házi gyermekorvos, illetve a háziorvos (a továbbiakban: háziorvos) írásban történő értesítése,

a gyermek fejlődését veszélyeztető tényező észlelésekor a háziorvos, illetve a gyermekjóléti szolgálat haladéktalan értesítése mellett a veszélyeztetett gyermek és családjának fokozott gondozásba vétele,

a család felkészítése a beteg csecsemő és gyermek otthoni ápolására,

az egészségi ok miatt fokozott gondozást igénylő, a krónikus beteg, a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. törvény 4. §-ának a) pontja szerinti fogyatékossággal élő, valamint a magatartási zavarokkal küzdő gyermek és családja életviteléhez segítségnyújtás és tanácsadás együttműködve a háziorvossal és szükség esetén más illetékes szakemberekkel,

a családok tájékoztatása az életkorhoz kötött védőoltások fontosságáról, a védőoltások szervezése, nyilvántartása, jelentése a külön jogszabályban, módszertani levélben foglaltak szerint;

5) az óvodában a védőnői feladatok végzése, az oktatási intézményben a tanulók ellátása a külön jogszabályban foglaltak szerint;

6) az oktatási intézménybe nem járó otthon gondozott tanköteles korú gyermek gondozása;

7) családgondozás keretében,

a gondozott családban előforduló egészségi, mentális és környezeti veszélyeztetettség megelőzése, felismerése érdekében segítségnyújtás a helyes életvitelhez, a harmonikus, szerető családi környezet kialakításához,
soron kívüli családlátogatás végzése az iskolavédőnő írásbeli jelzése alapján,

a gyermekjóléti szolgálat és a háziorvos értesítése, illetve hatósági eljárás kezdeményezése a gyermek bántalmazása, súlyos elhanyagolása, a gyermek önmaga által előidézett súlyos veszélyeztető magatartása vagy egyéb súlyos veszélyeztető ok fennállása esetén,

figyelemfelhívás a népegészségügyi szűrővizsgálaton történő megjelenés fontosságára, továbbá tájékoztatás az önkéntesen igénybe vehető ajánlott szűrővizsgálatokról,

tájékoztatás az állami, civil karitatív családtámogatási formákról és lehetőségekről;

8) az egyéni és közösségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében, szervezésében és megvalósításában részvétel.
 Az iskola-egészségügyi tevékenység keretében a védőnő által önállóan ellátandó feladatok ( 26/1997. (IX.3.) NM rendelet 3.sz. melléklete)

1. Alapszűrések végzése a vonatkozó módszertani irányelv szerint:

- testi fejlődés (súly, hossz, mellkörfogat),

- pszichomotoros, mentális, szociális fejlődés,

- érzékszervek működése (látásélesség, színlátás, hallás),

- BCG-heg ellenőrzése,

- mozgásszervek szűrése (lúdtalp, gerincelváltozások),

- golyvaszűrés,

- vérnyomásmérés.

2. A gyermekek, tanulók személyi higiénéjének ellenőrzése, testi, szellemi fejlődésük ellenőrzése, regisztrálása. (kötelezően a I. V. VII. VIII. IX. XI. osztályban)

Gondozás

· A kiszűrt tanulókat gondozásba veszi és állapotát nyomon követi

· Figyelemmel kíséri az eü. vagy szociális okból veszélyeztetett tanulókat,

· a gyógyászati segédeszközöket használó tanulókat, meggyőzi őket az eszköz viselésének fontosságáról

· Szükség esetén kéri a területileg illetékes védőnő családlátogatást

· Magatartási problémákkal küzdők számára foglalkozások szervezése
· 3. Elsősegélynyújtás.

4. Az orvosi vizsgálatok előkészítése, közvetlen segítése, végeztével  a szükséges fertőtlenítés elvégzése

5. A krónikus betegek, magatartási zavarokkal küzdők életvitelének segítése.

6. Kiemelt feladata az egészségfejlesztés/nevelés, elsősorban az egészséges életmód támogatása, a népegészségügyi program és az iskolai egészségfejlesztési terv megvalósulása érdekében

7. Részvétel az egészségtan oktatásában, osztályfőnöki órákon, elsősorban az alábbi témákban:

a) az egészséggel kapcsolatos alapismeretek (személyi higiéne, egészséges életmód, betegápolás, elsősegélynyújtás),

b) családtervezés, fogamzásgátlás,

c) szülői szerep, csecsemőgondozás,

d) szenvedélybetegségek megelőzése.

8. Kapcsolattartás a szülőkkel (szülői értekezlet, családlátogatás).

9. Tanfolyamok, klubok vezetése ( csecsemőápolás, elsősegélynyújtás, tini klub),

10. Közreműködés a fogászati szűrések szervezésében, bonyolításában, az iskolai szabadidő 

      tevékenységben, túrákon, táboroztatásokon ellátja a munkakörébe tartozó feladatokat

11. Alkalmassági vizsgálatok 

     Pályaválasztás segítése.

     Testneveléssel, sporttal, gyógytestneveléssel kapcsolatos, isk. eü. feladatok ellátása
     Közreműködés a pályaalkalmassági vizsgálatokban, tanácsadás

12. Közegészségügyi és járványügyi feladatok
     A védőoltásokkal kapcsolatos szervezési, előkészítési feladatok elvégzése 

     Tisztasági vizsgálatot negyedévente, teveség esetén szükség szerint
     Járványügyi előírások ellenőrzése, szükség esetén intézkedés

     Étkeztetés, iskolabüfé ellenőrzése

     Hiányosságok észlelésekor javaslattétel a hibák megszüntetésére, illetve jelentési  

     Kötelezettség esetén annak megtétele
13. Környezet-egészségügyi feladatok
Tantermek, gyakorlati helyek, tornatermek egyéb kiszolgáló helységek ellenőrzése,  hiányosságok észlelése, jelzése
Záradék

Egyéb feladatok:

Ellátja mindazokat a feladatokat, amivel a jegyző és a jegyzői  irodavezető állandó vagy eseti jelleggel megbízza.

Helyettesíti a másik körzet védőnőjét, annak távolléte esetén.

Csanytelek, ……………………………











Kató Pálné











   Jegyző

Záradék:

A munkaköri leírásban foglaltakat megismertem, tudomásul vettem, annak egy példányát átvettem. Tudomásul veszem, hogy a munkáltató a hivatal tevékenységi körébe tartozó feladatok végrehajtása érdekében, a munkaköri leírás módosításával feladatátcsoportosítást végezhet. Tudomásul veszem, hogy a jelen munkaköri leírásban foglaltak megszegése esetén, amennyiben ebből eredően kár következik be, kártérítési felelősséggel tartozom.

Csanytelek,………………………..










…………………………..











közalkalmazott









