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\ HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM (HEP) |

\ BEVEZETES |

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrél és az EsélyegyenlGség Elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXYV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenlGségi mentorokrol szo6lé 2021.06.30. napjan maédositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Moédszertani utmutaté a helyi
esé¢lyegyenlGségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
cimii dokumentum szerint atdolgozva Csanytelek Kozség Onkormanyzata EsélyegyenlGségi

Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében szitkséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenlfségi Programmal
6sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények miikédtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kéznevelés allami és nem
allami intézményfenntartéira. Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program

megalapozasat szolgalja.

| A TELEPULES BEMUTATASA |

Torténeti attekintés
Csanytelek Arpad-kori telepiilés, a foldrajzi fekvése volt a legfébb ok, hogy lakéhelyiil valasztottik a
teriiletét, hiszen a Tisza halb6sége mindig biztositotta az élelmiiket. A kiralysag megalapitasatol kezdve
a koronauradalmakhoz tartozhatott, amelyeknek kézpontja Csongrad vara volt. I. Géza a falu késébbi
birtokosa a haldszfalut a Tisza két partjan 1évé foldjével és halastavaval egyiitt a garamszentbenedeki
apatsagnak adta, a falu a 15. szazadig egyhazbirtok volt. Az apatsag alapit6 oklevelében szerepel el6szor
a falu neve Chonu névalakban. A késébbi oklevelek, amelyeket kiralyaink minden szazadban 4jboli
megerdsités céljabdl kiadtak az 4j birtokosok részére, mindig mas formaban emlitik a falut (Chonu,
Chani, Chano, Chantelek). Az alapité oklevél nincs meg eredeti alakjaban, hanem II. Andrés kiraly 1217-
ben atirat formajaban 4jbol kiadatta megerdsité zaradékkal. A tatarjarasig jol fejl6dott a helység ugy
népességben, mint gazdasagilag. A XVIIL. szazad elején mar meglévé temploma értékes bizonyiték arra,
hogy elég népes hely. A tatarjaras mintha pontot tett volna a falura, a falu élete kzel masfél szazadra
elnémult, még 1421-ben is néptelentl all6 pusztasag volt. A t6rokok 1526. szeptember 29-én raboltak
ki és égették fel a kozeli Pusztaszert. Valoszind, hogy Csany is megsinylette a torok garazdalkodast. Egy
1559-es ad66sszeirasi okirat szerint a falu egy Ali Pir nevd t6r6k lovas katona htibérbirtoka volt. A Sary-
csalad 1557-ben Tamas és Albert testvérek hitlensége miatt elvesztette Csanyt és Sap falut, de az 1561.

évi adodjegyzékben mégis az 6 nevitkon szerepel.

1 Onkorményzat adott évi koltségvetése, Gazdasagi program, Onkormanyzat révid-kézép és hosszu tavu terve, Teleptlésrendezési terv,
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A t0r6k pusztitasok Gyula ostroma alkalmaval elérték a falut, amely ezutan éveken at pusztan allott.
1602 utan Lugassy Janos lippai kapitany Csanyra telepitette embereit. Lugassy egyetlen 6r6kése, Borbala
leanya, 1615-ben Bercsényi Imre neje lett, igy Csanyt szintén maguknak vallhattak. A Szendrédon tartott
1649. évi részleges gytlésen racoktdl lakott falunak van feljegyezve. Csany neve 1701-ben a Bercsényi
Mikloéstol elkobzott javak kozott tint fel, mint puszta. 1702-ben II. Karoly kiraly Csongrad faluval
egyltt grof Schlick Lipotnak adomanyozta. A ma is allé templom 1842-ben épiilt a plébaniaval egytitt.
Az 1848-as forradalom szele Csanyt is elérte. A szabadsagharcot koveten a kézség népessége jelentds
novekedésnek indult. Ez részben annak is koszonhets, hogy a kornyezd kisebb telepiiléseket
idecsatoltak (Siréhegy, Vidratorok, Fehértd) melyek koziil Sirohegy mar a kbzség részévé valt, valamint
1937-re az addig Sovényhazahoz tartozo6 Dilitor, Dogallas, Olahallas, Sik és Siréhegy nev kiiltertleti
lakott helyek is.

Foldrajzi elhelyezkedés
A mai telepiilésszerkezet a 20. szazad elején alakult ki. Csanytelek kozség Magyarorszag leghosszabb
falujaként Csongrad-Csanad Varmegye északnyugati részén, a Tisza magyarorszagi szakaszanak alsé
folyasanal — Budapesttdl 154 km-re, Szegedtdl 36 km-re, Csongradtol 14 km-re helyezkedik el. A
kozséget keletrdl a Tisza, nyugatrol Tomorkény kozség, északrdl Felgyd kozség, délrél Baks kozség
hatarolja. Tertilete 35 km2. A kozség legnagyobb vonzerejét csodalatos természeti kornyezete jelenti.
Az ide latogat6 embereket a Pusztaszeri Tajvédelmi Korzethez tartozé Csaj-té és a tiszai artér rendkiviil

gazdag madar- és érdekes névényvilagaval, a Tisza folyd pedig szabad strandjaval ejti rabul.

Forras: Wikipédia, KSH 2011.




Teriilet Né <
Név Jogéllis eriile épesség

(100ha) (f6)
Csanytelek Kozség 35 2 537
Forras: KSH 2011, Teir 2022. Csongrad Varos 174 15454
Felgy6 Kozség 77 1092
Tomorkény Kozség 54 1632
Osszesen 339 20715

Kozlekedési infrastruktura

Csanytelek kozlekedési helyzete ellentmondasos, megkozelitése alsébbrendd utakon lehetséges.
Kozlekedés-toldrajzi adottsagai jok, a legkdzelebbi transzeurdpai folyoséhoz az M5-6s autépalyahoz
valé csatlakozas lehetésége adott (a kisteleki csomoépont 20 km), a févarosi és megyeszékhelyi
tomegkozlekedési kapesolat kbzvetve, illetve kdzvetlentl biztositott, a legk6zelebbi romaniai és szerbiai
hataratkel6k elérhetésége megfelelS, ugyanakkor a legkdzelebbi vasatallomas 15 km (Csongrad). A
folyami hajézasba valé bekapcsolddas lehet6sége adott, noha a Tisza nem nemzetkozi vizi at. A
kozlekedési infrastruktira, a létesitmények jelentSs részének kiépitettsége, szerkezete, illetve muszaki
allapota — tdlnyomo tébbségben — nem megfelels, s ez korlatozza az adottsagok kihasznalasat. A
teleptilésiinket érint6, Csongradi kistérség kozuti ellatottsaga mind a fékozlekedési, mind a térszerkezeti
mellékutak szempontjabdl kedvezétlen. A kistérségben sem autopalya, sem autout, sem I. rendd
féatvonal nincs. A 6 kézlekedési tengely az E-D iranyd, 4519. szama Csongrad-Felgy6-Csanytelek-
Szeged mellékut, amelynek jelentGsége a kistérségen belili kapcsolat, illetve a megyeszékhely
elérhetGsége tekintetében kiemelkedd. A telepilést harom iranybdl is meg lehet kozeliteni, tavolsagi és
helykozi autdbuszjarattal 36 teleptlés érhetS el atszallas nélkil. Vasatallomassal nem rendelkezik a
telepiilés, helyi tomegkozlekedés szintén nincs.

A kozutak miiszaki allapota balesetveszélyes, a nyomvalytas utak aranya a kistérségben az
orszagosnal rosszabb, elsGsorban az elégtelen teherbirast utak nagy aranya miatt. Tovabbi
hianyossagot jelent — elsésorban az autobusszal jar mellékutvonalakon — az elégtelen burkolatszélesség,
¢és a feluleti hibak. A telepiilési 6nkormanyzati uthal6ézat kiépitettsége igen alacsony (70%), a
megyében a legalacsonyabbak ko6zott van, pedig csapadékos idGjaras esetén a burkolatlan utak
gyakran jarhatatlanok. Megjegyzendd, hogy Csanytelek lakott teriiletének nagy része kiltertlethez
tartozik, igy a valos a lakott tertilet uthalézatanak kiépitettsége ennél is alacsonyabb. A lakossag 30%-a

burkolatlan utak mellett éL



A kulterileti folduthaloézat kezelési, fenntartasi, karbantartdsi feladatait — forrasok nélkil — az
onkormanyzat latja el. Ez csapadékos idGjaras esetén, szinte megoldhatatlan feladatot jelent. Igy a
kiltertleti lakossag és a mez6gazdasagi termelés részére nem hasznalhatéak egész évben a foldutak. A
kerékparat halézat fejlesztése a 4519. sz. f6ut mellett végig, (az Euro-Velo hal6zat 11. sz. ttvonalanak
részeként Csanytelek-Felgy6 kozott egy (Felgy6 telepiiléshez tartozo) szakasz kiépitése még hianyzik. A
fels6bb szintd tertiletrendezési tervekben — mint tervezett térségi jelent6ségti kerékparit — szerepel a
Csanytelek-Palmonostora-Kiskunfélegyhaza vonal, és a Szeged-Csongrad, a Tisza jobb oldali
arvizvédelmi toltésén vezetett vonal, mint a kerékparut-halézat része.

Konzorciumi egyiittmtikédés keretében eredményesen lezarult az Opusztaszer-Baks-Csanytelek-
Felgy6-Tomorkény teleptiléseket Osszekotd kerékparut tervezésére kifrt kozbeszezerzési eljaras, a
szerz6dést 2023.11.13. napjan irtak ala az érintett telepiilések polgarmesterei a két kivalasztott céggel.
Jelenleg a tervezésnél tart a 4,2 milliard forint Gsszegl projekt, amely Opusztaszer-Baks-Csanytelek-
Felgy6 és Tomorkény kozség kozott létesilne 20 kilométer hosszan, ezzel Szegedtdl-Csongradig
kiépitett lenne a kerékparut-halézat. A tervez6k mar megkezdték a tertiletbejarasokat, a kézeljovében
pedig elindulhatnak az egyeztetések. Nagyjabol egy év mulva lehetnek készen az engedélyes tervek, ezt

kovetben irjak majd ki a kézbeszerzési eljarast a kivitelezési munkakra.

A telepiilés demografiai helyzete

1. szamau tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev (rsF go 0 Valtozas
2017 2464 bazis év
2018 2413 97,93%
2019 2476 102,61%
2020 2474 99,92%
2021 2453 99,15%
2022 2 537 102,55%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szam tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)

Az allando6 népességbdl a

Fé megfelel6 korcsoporti nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
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Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti alland6 | 0-14 éves koru allando )
Ev lakosok szama (f6) | lakosok szama (f6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2017 532 340 156,47%
2018 545 309 176,38%
2019 547 307 178,18%
2020 570 321 177,57%
2021 569 334 170,36%
2022 578 362 159,67%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
. Allandé6 oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 allandé lakosra vetitett
Ev szama (f6)
(TS 031)
2017 53
2018 -21,3
2019 32,3
2020 2,4
2021 0,8
2022 21

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamn tablazat - Természetes szaporodas

Az élve szuletések és halalozasok killonbé6zetének 1000 lakosra vetitett szama (f6)

Ev (TS 032)
2017 -14,93
2018 -2,87
2019 -11,05
2020 -4,85
2021 10,55
2022 7,67

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az alland6 népesség szamat vizsgalva a nemek kozotti kilonbség 2,36 %-os mértéket mutat a nék
javara. A korcsoportos megoszlas alapjan jelentés aranyu eltérés lathatd a nék és a férfiak kozott. A 0-
14 éves lakossag kozott a néi lakossag szama a magasabb, a 15-17 éves korosztaly esetén ez az arany
megfordult a férfiak javara, a 18-59 éves lakossag esetén ez az arany megfordul a nék javara, a 60-64
éves lakossag esetén ismételten visszafordul a férfiak javara, azonban a 65. év feletti lakossagnal a nék
javara kiugréan magasabb szamot mutat. A szamadatok tikrében megallapithatd, hogy a nék aranya a
térfi allando népességhez viszonyitva magasabb. A sziiletések szamanak hosszan tarté csokkenése a
gyermekkoraak aranyanak csokkenéséhez, az idéskoruak aranyanak névekedéséhez, azaz a népesség
eloregedéséhez vezet. Bzt a jelenséget az Oregedési index teszi szemléletessé, ami azt mutatja, hogy szaz
f6 14 év alatti gyermekkorira mennyi 65 éven felili jut. Fenti adatokbdl lathato, hogy telepiilésiink
eloregedének szamit, mert magasabb a 65 éven felillieck szama. Az eléregedés a munkaképes kora
lakossag aranyanak fokozatos csokkenését és az eltartottak aranyanak novekedését eredményezi.
Mindent 6sszevetve kijelenthetd, hogy a teleptilésiink lakossaga folyamatosan csokken, ezen tdlmenden pedig
viszonylag kedvezétlentl alakul a lakossag kormegoszlasa is. A népességfogyas legfontosabb okaként

elemzésiink eredményeként a természetes fogyas folyamatat nevezhetjitk meg.

Gazdasagi jellemzdk

A teleptilés gazdasagi helyzetét f6ként versenyképessége szempontjabdl vizsgaljuk. A versenyképesebb
gazdasag noveli a foglalkoztatast, a jovedelmeket, az életszinvonalat, igy kézvetleniil befolyasolja az itt
¢l6k életmindségét.
A Csongradi kistérség nem tartozik a megye versenyképesebb gazdasaggal rendelkez6 kistérségei kozé.
Csanyteleknek egy ilyen versenyképességi jellemzékkel birdé kornyezetben kell versenyképesebbé valnia,
ahol a telepiilések adottsagai k6zott sem a legelénydsebbek az adottsagai. De barmilyenck is legyenek
adottsagaink, ezzel kell gazdalkodni, s mindent meg kell tenni a teleptilés fejlédése érdekében, hiszen
Enyedi Gyorgy akadémikust idézve ,,a siker fenntartasaért nap min nap meg kell kizdeni — csak a
hanyatlds megy magatol”.
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Vallalkozo6i aktivitas
Egy térség gazdasagi életében, a versenyképesség alakulasaban legfontosabb szerepe a vallalkozasoknak
van, az elsédleges tényezdje, hogy a jovedelmek a vallalkozasokban keletkeznek, azaz a gazdasag
eredményessége, a foglalkoztatas és a jovedelmek alakulasa dontéen télik figg. A térség vallalkozasi
struktdraja a kilencvenes években alakult at. A régi nagyvallalatokat privatizaltak, tobbségiik kilféldi
tulajdonba keriilt, vagy kisebb gazdasagi tarsasagokka alakult. A telepiilésre f6leg a kisvallalkozasok, a
kistermel0k, a kistérségre a kis- és kozépvallalkozasok jellemzéek. Ezek egy-két kivételtdl eltekintve —
nem tudnak kapcsoldédni a vilag érték-lanc rendszeréhez, sem beszallitoként, sem partnerként. A
versenyképesség egyik jellemzéje a vallalkozasi aktivitas. Csanytelek vallalkozé aktivitasa elmarad a
megyei atlagtél. A teleptlésen mikodd vallalkozasok tobbsége mezbgazdasagi kényszervallalkozo,

hiszen nincs mas lehet6sége.

| ERTEKEINK, KULDETESUNK \

Az Burépai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra és a Kohézios Alapra vonatkozé

szabalyozas (1083/2006/EK rendelet) kiemel két olyan horizontalis elvarast, amelyet minden palyazat
tervezése soran figyelembe kell venni: az egyik az esélyegyenl6ség a masik pedig a fenntarthat6 fejlédés.
Az Burdpai Bizottsag javaslatara és a sajatos magyar adottsagok és problémak figyelembe vételével 5
olyan teriilet kerilt kijelolésre, melyek hozzajarulhatnak az esélyegyenléségi célecsoportok hazai
helyzetének javulasahoz. A telepiilési esélyegyenl6ségi helyzetelemzés és program kidolgozasakor az 5
célcsoport esélyegyenlségi helyzetét vizsgaljuk meg a teleptilési ellatérendszerhez torténd hozzaférés

tikrében.

e Csaladbarat koriilmények megteremtése, erdsitése telepiilési szinten
A fogalom legszikebb értelmezése szerint a csaladbarat intézkedések elsGsorban a kisgyermeket neveld
szil6ket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkéjukat, mind csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el
tudjak latni. A gyermekek tarsadalmi helyzetének javitasa, a gyermekszegénység elleni kiizdelem és a
csaladjukbdl kiemelt gyermekek integracidja kulcstontossagu a szegénység és a kirekesztodés

yjratermel6dési folyamatainak megallitdsaban.

Az oktatasban is sziikséges a szegregacios iskolai gyakorlatok elleni kiizdelem és a hatranyos helyzetd
tanulok oktatasi esélyeinek novelése. A gyermeket nevelS csaladok jovedelemteremté képességének
tamogatasa ¢s anyagi biztonsaganak megérzése miatt killonos hangsulyt kell helyezni a gyermekjoléti és a
csaladokat segité tamogaté szolgaltatasokra. Ahhoz, hogy a sziil6k munkaerpiacra t6rténd visszatérését
elSsegitsiik, fokozott hangsulyt kell helyezni a gyermekek napkézbeni ellatasara. Szintén fontos tertilet

még a gyermekbantalmazas elleni kiizdelem és a gyermekek jogainak figyelembevétele.

e Nemek (férfiak és ndk) kozti esélykiilonbségek csokkentése
A ndk munkahelyi hierarchiaban elfoglalt helye ugy jellemezhets, hogy minél lejjebb megytink a

foglalkozasok rangsoraban, annal tébb nét talalunk az alacsonyabb keresetet jelent6 és alacsonyabb
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presztizst allasok betoltéi kozott, a vertikalis szegregacider6sodésére utal a néi vezetdk rendkiviil
alacsony aranya. A nék és a férfiak munkaer6-piaci esélyegyenléségének alapvet6 feltételei kozé tartoznak
a csaladi- és munkahelyi kotelezettségek Osszehangolasat lehet6vé tevd csaladtamogatasi ellatasok, az
elérhetd és megfelel6 mindségli gyermekgondozasi, illetve a gondozasra szoruld csaladtag ellatasat segit
szolgaltatasok, valamint a csaladi kotelezettségeket rugalmasan figyelembe vevé munkaszervezetek és

foglalkoztatasi formak elterjesztése.

o A fogyatékkal ¢l6k életminSségének javitasa, az akadalymentesités el6rehaladasa

A fogyatékos népességen belil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport, a tarsadalom
életének szinterein val6 megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités. Rajtuk kiviil haszonélvezo6i az
akadalymentes kornyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kézlekedd sziilék, a beteg és id6s emberek is. Az
esélyegyenl6ség szempontjainak vizsgalatanal két tényez6 kertl értékelésre: az épitési beruhazasok esetében
a fizikai akadalymentesités, a tobbi fejlesztés esetében a fogyatékkal él6k szamara biztositott info-
kommunikaciés hozzaférés az eszk6zok, szolgaltatasok hasznalatahoz (vakbarat szamitogépes és egyéb
eszko6zok, konnyen értheté kommunikacio, stb.).

Fogyatékos személy: az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios,
fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal - illetve ezek barmilyen halmozoédasaval - él, amely a
kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentSs akadalyokkal kolesonhatasban a hatékony és masokkal egyenld
tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja. (ldsd: A fogyatékos szemiélyek jogairol és esélyegyenliségiik biztositasdrdl
5ol 1998. évi XXVI. torvény 4. §-a). A fogyatékkal él6k munkaerépiacon valé megjelenésének
elémozditasa érdekében szitkséges a fogyatékkal él6k szamara az akadalymentes kornyezet kialakitasa,
tovabba a kozlekedési nehézségek miatt a tivmunka lehet6ségének biztositasa. A szocialis ellatasok teriiletén

a fogyatékossaggal €6 személyek esetében a sajat lakokornyezetben torténd segitségnyijtas kap prioritast.

¢ Romak életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

Azt a személyt tekintjik romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzeti, etnikai
csoporthoz tartozas (roma szarmazas) vallalasa és kinyilvanitasa az egyén kizarolagos és
elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki
sem kotelezhetS, kivétel, amennyiben a térvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly
valamely kisebbségi jog gyakotlasat az egyén nyilatkozatahoz koti.

(Ldsd: a nemzetiségek jogairsl szold 2011. évi CLXXIX. 11. § (1)-(3) bekezdésél). A roma népesség
foglalkoztatasi, oktatasi, egészséglgyi, jOvedelmi és lakhatasi helyzetére vonatkozé mutatok messze
elmaradnak a nem roma lakossdg mutat6itdl. A romak integraciéjanak érdekében elsé 1épésként a
kovetkezé intézkedések meghozatalara keriilhet sor: az életminGség javitasa érdekében integralt oktatas és

képzés elosegitésére, a foglalkoztatas névelésére, és az informacios tarsadalomba valé integraciora.

e Mias sajatos ¢€lethelyzet(i csoportok tarsadalmi esélyeinek javitasa
A £6 esélyegyenlbségi célcsoportok mellett a hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok esélyegyenlségének
elésegitése tartozik a program fé céljai kézé. Az egyik ilyen f6 veszélyeztetett csoport a gyermekek. A

gyermekek szegénységének kockazatat néveld tényezd kozé tartozik a szild keres6 foglalkozasanak hianya, a
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nagycsaladban valé nevelkedés, illetve a nem megfelel, egészségtelen lakohely. A gyermekszegénység
kezelésének egyik kulcskérdése a sziil6k foglalkoztatasi esélyeinek névelése, de természetesen tovabbi
eszkozt jelentenek a pénzbeli és természetbeni tiamogatasok, a személyes gondoskodast nyujté szolgaltatasok.
A masik kiemelt tarsadalmi csoport az id6s emberek csoportja. A magyar tarsadalom eloregedd
tarsadalom. Az eloregedés kihivasaira adott valaszok az ,,aktiv 6regedés” ezért nalunk is egyre inkabb a
figyelem kozéppontjaba kertil. Az aktiv és mélté idéskor érdekében sziikséges az idés emberek aktiv és
sz€leskort részvételének elsegitése, ennek érdekében idGsbarat fizikai és tarsadalmi kornyezet

megteremtése, és a kozszolgaltatasokhoz valé hozzatérés bévitése.

\ CELOK |

| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP) atfog6 célja |

Csanytelek K6zség Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e az egyenld banasmod, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkrimindcidémentességet,

® szegregaciomentességet,

e a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatds tertletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A koznevelési intézményeket — az ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében

egyuttmikodik az intézményfenntartd kozpont tertileti szerveivel (tankerilettel).

A teleptlésen €16 hatranyos helyzett csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megalkotasa, a
helyben érintett szerepl6k bevonasaval, sziukség szerint a telepiilések kozotti egytttmikodések

kialakitasaval.

A Helyi Esélyegyenldségi Program helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen. E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoéan attekinteni a
szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertleteken jelentkez6
problémakat. Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét el6segité feladatokat, és
azokat a terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmod érdekében. A célok
megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett uUtemezését a HEP-IT

tartalmazza.
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‘ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program intézkedési tervének (HEP-IT) célja |

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol. Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléd6 kommunikaciot. Szintén
célként hatarozzuk meg annak az egytttmikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas és
végrehajtas soran biztositja majd a megvalodsitas, nyomon kévetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus

munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenldségi Program jelentGsége

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programok nem csupan a felzarkézasi stratégia telepiilésszinti
megvaldsitasanak alapegységei, hanem fontos szerepet tolteneck be a kormanyzati konzultacids
rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehet&ségét a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési
elképzelésekhez  tortén6  csatlakozasra és  forditott iranyban az alulrdl felfelé  torténd
informaciéaramlasban is lehet6séget biztositanak a teleptilésszinti elérehaladas nyomon kovetése és

fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan.

A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM HELYZETELEMZESE (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

11 A program készitését elGir6d jogszabalyi kornyezet bemutatasa
Az alaptorvény 4. modositasaval bekerilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsitasat kulon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

" a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi
mentorokrdl” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1i moédositasa;

* a Beligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenl6ségl programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a

" a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szolé 2011. CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.);

" a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szoctv.);

* a foglalkoztatas el6segitésér6l és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.);

" anemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény);

" az egészséglgyrdl sz0l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.);

" a gyermekek védelmérSl és a gyamugyi igazgatastdl szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kéznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) el6irasaira.
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| 1.2 Az esélyegyenlSségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas bemutatasa |

A szegénység elmélytilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a
kilonboz6 élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol ered6 sziikségletek,
eltartott gyermekek gondozasahoz kapcsolédo koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és
ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk. A képvisel6-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az
esélyegyenlségi szempontokat is figyelembe veszi. Csanytelek Kézség Onkormanyzatanak
esé¢lyegyenlGség teriiletét érint hatalyos rendeletei a kovetkezdk:

= 2023.09.01. napjatdl hatalyos az 6nkormanyzat altal nyujtott szocialis ellatasokrol sz6l6
modositott 9/2018. (VI.29.) 6nkormanyzati rendelete, mely szabalyozza az 6nmaga
ellatasat vagy csaladja létfenntartasat mas modon biztositani nem képes személy részére
nyujtandé tamogatasok jogosultsagi feltételeit és Osszegét. A KépviselS-testiilet polgarmesterre
atruhazott hataskorben a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertilt személyek
részére rendkivili vagy rendszeres timogatast, a lakhatashoz kapcsol6doé rendszeres kiadasok
viseléséhez jegyzére atruhazott hataskorben rendszeres telepiilési tamogatasként nyujthatd
lakasfenntartasi tamogatast nyujt.

= 2023.11.01. napjatél hatalyos a természetben nyujtott szocialis céla tiizel6anyag
tamogatasra valo jogosultsagrol szolo 15/2023. (X. 27.) onkormanyzati rendelet, mely
tiizel6anyag biztositasanak jogosultsagi feltételeit és eljarasrendjét.

» 2023.05.01. napjatol hatalyos a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti ellatasrol,
azok igénybevételérdl és a gyermekétkeztetés intézményi téritési dijarol szolo
modositott 14/2018. (XI. 29.) 6nkormanyzati rendelet, mely szabdlyozza a telepilésen
mikodé gyermekjoléti ellatasok igénybevételi lehetGségét, meghatarozza azok téritési dijait.

» 2023.09.05. napjan lépett hatalyba a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasokrol, azok igénybevételérdl valamint a fizetendd intézményi téritési dijakrol
sz0616 médositott 3/2017. (II. 28.) 6nkormanyzati rendelet, mely szabdlyozza a telepiilésen

mikodé szocialis ellatasok igénybevételi lehetéségeit, meghatarozza azok téritési dijait.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

A felzarkoézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011. évben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014. évben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.]
2021. évben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika £6 iranyait.

e Uj Roma Stratégia (2019-2030)

e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

b

b
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e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

e No&k és Férfiak Tarsadalmi Egyenlégégét ElGsegit6 Nemzeti Stratégia (2010-2021.)
e Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A Helyi Esélyegyenléségi Programokban leképzddik a felzarkézasi stratégia szemlélete, igy azok a
felzarkozas politika helyi szintd részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek. A helyi felzarkézas
politika tervezési alapjaként épit a Helyi Esélyegyenl6ségi Programokra a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban készilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.
Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a Helyi
Esélyegyenléségi Program és a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek,
koncepcidk, tovabba a koznevelési esélyegyenl6ségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlSségi terv és
az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitizéseink 6sszhangjardl.
Az egyenl6é banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvényben
foglalt helyi esélyegyenl6ségi programok intézkedései kapcsolédnak a kévetkezékben felsorolt, EU és
nemzeti szint stratégiakhoz, agazati politikakhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program,
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, ,,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma
Integracio Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.
Fejlesztési Programok 2021-2027

e Digitalis Megujulas Operativ Program Plusz (DIMOP Plusz),

e Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program Plusz (EFOP Plusz);

e Magyar Halgazdalkodasi Operativ Program Plusz (MAHOP Plusz),

e Integralt Kozlekedésfejlesztési Operativ Program Plusz (IKOP Plusz);

e Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program Plusz (GINOP Plusz);

e Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz (TOP Plusz);

e Végrehajtas Operativ Program Plusz (VOP Plusz);

e Kornyezet és Energiahatékonysagi Operativ Program Plusz (KEHOP Plusz).

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program teleptilési viszonylataiban torténd kapcesolddasi pontjait vizsgalva
Csanytelek Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testilete 55/2019. (X.29.) Okt. hatarozataval
jovahagyott Csanytelek Kozség Onkormanyzata rovid-, kézép- és hossza tavii gazdasagi
programjanak (2019-2024.) kihatasat vizsgalhatjuk. A jovéképben megfogalmazott tartalmak
és fejlesztendd teriiletek koherensek az esélyegyenlGségi csoportokat hatranyosan érint6 és

tekintetiitkben kiemelten vizsgalando teriiletekkel. A fejlesztési tevékenység célja a telepiilés
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versenyképességének — a foglalkoztatas és a jovedelmek — névelésével, az életkorilmények

jobbitasaban és a népességcsdkkenésben pozitiv valtozasok elSidézése. Csanytelek kozség

lakosainak szamara csakugy, mint a kornyez6 kozségek esetében a mezégazdasag jelenti a f6 megélhetési

format. Ezért Csanytelek esetében is hangsulyozottan az egyéb fejlesztésre vard teriiletek mellett a

mezdégazdasag fejlesztése, segitése a legfébb feladat. A mez6gazdasagi termelésbdl kiszorulni

kényszeriil6 lakosok szamara az alternativ munkalehet8ségek megkeresése elengedhetetlen.

Rovid tava fejlesztési program

Y

VV V YV V V

>

Vidékfejlesztési program keretében kiilteriileti f6ldutak szilard burkolatu kiépitése
palyazati részvétellel,

Helyi termékek értékesitését szolgal6 piac miikodtetése,
Kornyezet-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok folyamatos megoldasa,

Radnoéti uti védett platansor korona felujitasa,

Jarda felujitasi, épitési program iitemezett folytatasa,

Kerékparut kiépitése a telepiilés kozigazgatasi hatarain beliil (konzorciumban),
Telepiiléskoézpont rehabilitacidjanak folytatasa,

Az ,Burépai Csanytelekért” Kozalapitvany tamogatasaval a Volentér Janos tér tovabbi

rendezése

(fas-

Y VYV

Y

VV V VY VYV V

a kozpark fejlesztése keretében kandelaberek, viragtartok beszerzése, ontéz6érendszer kiépitése,
eszk6zok beszerzése, viragagyasok feldjitasa, rozsatovek cseréje,
A Polgarmesteri Hivatal épiiletének belsé felujitasa, kiilsé irattar kialakitasa,

Az integralt kozosségi szintérként (IKSZ) mikodé Faluhaz kilsé kornyezetének parkositasa

és lagyszara novények beszerzése), parkol6 kialakitasa, latvany térelemek beszerzése, parkold
kiépitése a volt vendéglé éptiletének helyén (IKSZ, hivatal, 6voda) kézépiiletei el6tti varakozas
alatt a gépjarmuvel elhelyezésére,
Foldutak, belvizelvezet6 csatornak karbantartasa, sziikség szerinti feltjitasa,
Szennyviz csatornazas lehetségének megteremtése a telepiilés kiilteriileti részén,
Felszini vizelvezetd szarny-csatorna rendszer palyazati timogatassal valo kiépitése (TOP) 3.
uteme,
Civil szervezetek tamogatasa a hatalyban 1évé helyi 6nkormanyzati rendeletnek megfelel6en
(a helyi Polgarérség kiemelt anyagi tiamogatasa altal a Rend6rérs tamogatasa),
Munkahelyteremtés aktiv koraak részére a Kossuth utcai (volt KTSZ) varroda épiiletében,
Onkormanyzati ingatlanok bérbeadassal tértén hasznositasa,
Jelz6rendszeres szolgaltatas tovabbfejlesztése a helyi Polgar6rség bevonasaval,
Egészségiigyi sziir6vizsgalatok szervezése, védboltasokhoz anyagi timogatas biztositasa,
Ugyfélbarat tigyintézési rendszer kiépitése a Polgirmesteri Hivatalban,
Start-munka minta programban tovabbi részvétel (mezbégazdasagi termelés folias,
szabadfoldi) helyi vallalkozasokkal torténé koordinalasa, kiterjesztése kornyezetvédelmi
programok megvaldsitasaval,
Onkormanyzati tulajdont eszkéz, gép- és jarmiipark fejlesztése,
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YV V V YV V V

YV V V V V

Y

YV V V

Belvizvédelemmel 6sszefiiggé eszkozpark bovitése,

Fels6oktatasban résztvevd helyi (szocialisan raszoruld) hallgatok tamogatasa,

A telepiilés digitalis térképe beszerzése,

Agrar Ipari-park kézmiivekkel valé ellatasa, hasznositasa, hiit6haz miikodtetése,
Kozteriiletek térburkolatanak megujitasa (alkalmas palyazat felhasznalasaval),
Onkormanyzati tulajdont lakasok (palyazat szerinti taimogatassal) és szolgalati lakas
felujitasa,

Az 6nkormanyzati tulajdonu portalanitott utak karbantartasa, felujitasa,
Autoébuszvarok, hirdetStablak karbantartasa, feldjitasa, parkositasa,

Szelektiv- és z6ld hulladékgytijtés rendszerének tarsulas altali miikédtetése,

Szocialis, blinmegel6zési és kozosségi szolgaltatasok fejlesztése,

Kozlekedésbiztonsag javitasa (kozlekedési tablak folyamatos cseréje), gyalogatkelShely
kialakitasa a Radnéti utcan,

Onkormanyzati  tulajdonti  intézmények energia hatékonysagi fejlesztések
kezdeményezése,

Mini Bolcsddei szolgaltatas fejlesztése,

Kozségi értéktar és kiallit6 terem létrehozasa,

Sdlya palya és infrastrukturaja miikodtetése a Tisza érintett szakaszan.

Kozép-tava fejlesztési program

YV V V V V

Y VYV

Munkahely teremtés lehetdségeinek folyamatos feltarasa,

Kozétkeztetést szolgalo konyha fejlesztése palyazati programok keretében id6szakosan,
Agrar-ipari park rendeltetésszert, folyamatos miikodtetése,

Sportlétesitmény feltjitasa (flitéskorszertisités) és egyéb fejlesztései,

Onkormanyzati tulajdont ingatlanok energia-racionalizaciés programjanak folyamatos
végrehajtasahoz 6nerd biztositasa, térségi palyazat fiiggvényében,

Homokbeton alapti 6nkormanyzati utak feltjitasa palyazati lehetdségektdl fiiggéen,
Onkormanyzati tulajdond kiil- és belteriileti utak folyamatos korszertisitése, feltjitasa,
Ifjd hazasok szamara gyermekvallalasi, illetve lakashoz jutasi tamogatasi rendszer
kialakitasa,

Koztemet6  infrastruktarajanak  fejlesztése (a  tulajdonossal  folyamatosan

egylittmiikodve).

Hosszutavu fejlesztési program

Infrastrukturalis lemaradas felszamolasa:

utak pormentesitési programjanak folytatasa,

kilteriileti szennyvizcsatornazas kivitelezése,

lakott tertiletek felszini vizelvezet$ csatornizasa,

A telepiilés gazdalkodasi strukturajanak atalakitasa:
munkahelyteremtés (a kertészet alternativajaként),
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megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasanak el6segitése,

ipari munkahelyek létesitése és megtartasa aktiv kortak szamara (Kossuth Lajos utcai

megvasarolt iizemépiiletben),

kiser6mu kategoriaba tartozé naperémd létesitése 6nkormanyzati rezsi csokkentése érdekében,
> Falusi turisztikai vonzeréfejlesztés palyazati tamogatasok felhasznalasaval:

Tomorkény kozséggel kozos turisztikai lehet6ségek fejlesztése,

Kiskunsagi Nemzeti Parkkal k6z6s madar megfigyelShely kiépitése,

Csongrad-Csanad varmegyével koz0s turisztikai fejlesztés a Tisza-partjan (kikoto, parkold stb.)
A megfogalmazott programok olyan mennyiségii feladatot jelentenek, amelyek megvalodsitasa
hosszantart6é egyiittmiikodést és nagy Osszetartd er6t igényel. Természetesen a programok

kore nyitott, szamuk bdvithetd és értelemszertien moédosithato.

‘ 2.2 A helyi esélyegyenl&ségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa ‘

‘ Alsé-Tisza-Menti Onkormanyzati Tarsulas ‘

Csanytelek, Felgy6, Tomorkény kozségek és Csongrad varos Onkormanyzatai képviselG-
testiiletei Magyarorszag helyi 6nkormanyzatirdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 87. § alapjan
tarsulasi megallapodast kotottek abbol a célbol, hogy a lakosok az 6nkormanyzati kézszolgaltatasokhoz
minél teljesebb korben és jobb szinvonalon juthassanak hozza és a tarsulas keretében torténd
egyuttmikodéssel adottsagaik és lehetéségeik optimalis kihasznalasaval, forrasok k6z6s megszerzésével,
mind magasabb szintd ellatast, szolgaltatasokat biztositsanak.

A képvisel6 testtlet 172/2014 (XI1.18) hatirozatban dontott a csatlakozasi szandékrol, az Als6-Tisza-
menti Onkormanyzati Tarsulas Térsulasi Tanacsa 2015. februar 13. napjin a 2/2015. (11.13.) Atmét.
hatarozataval elfogadta a szandékot.

A Tarsulas jogi személy, a pénziigyi-szamviteli, tervezési, gazdalkodasi, ellendrzési,
finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasa, dontés elSkészitése és
végrehajtasi szervezési feladatait, igazgatasi feladatokat a Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal
latja el, kiilon feladat-ellatasi megallapodas és annak mellékletei alapjan.

A Tarsulast Tagonkormanyzatok Képvisel6-testiiletei az alabbiakban felsorolt k6z6s céloknak
megfelel6 hatékony és eredményes tevékenység érdekében a tarsulasi megallapodasban
rogzitett eljarasban és médon szervezik és oldjak meg, hangoljak 6ssze a Tagonkormanyzatok

alabbi feladatait, hataskoéreit:

Csongrad Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete 56/2015. (I11. 19.) Okt. hatarozata alapjan:

> a szocialis étkeztetés,

> a hazi segitségnyujtas, csaladsegités,

> a nappali ellatas szolgaltatas (id6sek nappali ellatasa),
> a tanyagondnoki szolgaltatas,

> a tamogato szolgaltatas,
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a pszichiatriai betegek koz6sségi ellatasa,
a szenvedélybetegek k6zosségi ellatasa,
a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas,

a fogyatékosok nappali intézménye,

a gyermekjoléti szolgalat,

YV V V YV V V

a gyermekek atmeneti otthona intézménye.

Csanytelek Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testillete 35/2013. (V. 10.) Okt. hatarozata

[
=
0
.
o
=

teriiletfejlesztési feladatok (teriilet- és teleptiléstejlesztés),

turizmus, hataron atnyulé egyiittmikodés,

belsé ellenérzés,

egészségligyi feladatok,

6vodai nevelés,

sport- és ifjasagi tgyek,

szocialis ellatassal kapcsolatos feladatok,

csaladsegit6- és gyermekjoléti szolgaltatas, ifjasagvédelmi feladatok,

rendészeti feladatok (kozbiztonsagi egylittmikodés — killon megallapodas szerint),
allategészségligyi feladatok,

esélyegyenléségi program megvalodsitasa,

VV V VYV VY VYV Y VY

pénziigyi, gazdasagi feladatok,

Tomorkény Kozség Onkormanyzata KépviselS-testillete 37/2013. (V. 10.) Kt. hatarozata

)
=
)

2.
O~
=}

teriiletfejlesztési feladatok (terilet- és teleptiléstejlesztés),

turizmus, hataron atnyulé egyittmikodés,

belsé ellenérzés,

egészségligyi feladatok,

sport- és ifjasagi tgyek,

szocialis ellatassal kapcsolatos feladatok,

csaladsegit6- és gyermekjoléti szolgaltatas, ifjasagvédelmi feladatok,

rendészeti feladatok (kozbiztonsagi egytttmikodés — killon megallapodas szerint),
allategészségligyi feladatok,

esélyegyenléségi program megvaldsitasa,

VV VYV YV VY VYV VYV

pénzigyi, gazdasagi feladatok.

Felgyd Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete 30/2013. (V. 9.) Kvt. hatarozata alapjan:

> tertletfejlesztési feladatok (terilet- és teleptiléstejlesztés),
> turizmus, hatiron atnyul6 egytittmikodés,

> belsé ellenbrzés,

> egészségligyi feladatok,
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6vodai nevelés,

sport- és ifjasagi tgyek,

szocialis ellatassal kapcsolatos feladatok,

csaladsegit6- és gyermekjoléti szolgaltatas, ifjasagvédelmi feladatok,

rendészeti feladatok (kozbiztonsagi egylittmikodés — kiillon megallapodas szerint),
allategészségligyi feladatok,

esélyegyenléségi program megvaldsitasa,

YVV VYV V V VYV V

pénziigyi, gazdasagi feladatok.

2.3. Az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok
kimutatasa

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbazis, és a népszamlalasi adatok szolgaltak alapul.
Emellett a helyben rendelkezésre allé nyilvantartasok adatai, és az intézmények altal szolgaltatott adatok is
hasznos informaciéval szolgaltak. A relevans adatok rendelkezésre allnak, kutatisok nem késztltek.
Csanytelek 2537 Iélekszamu teleptilés, ezért az esélyegyenldségl szempontbodl érintett tarsadalmi csoportok

helyzete viszonylag j6l kovetheto.

‘ 3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlfsége ‘

‘ 3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet ‘

A szegénység Osszetett tarsadalmi jelenség, meghatarozoi a tarsadalmi és kulturalis hatranyok, alacsony
vagy mar nem piacképes végzettség, szocializacidés hianyossag, egészségi allapot, gyerekek szama a

csaladban.

Szegénység, tarsadalmi kirekesztédés
2020-ban a Covidl19-jarvany kovetkeztében kismértékben nétt a szegénység vagy tarsadalmi
kirekeszt6dés kockazatanak kitettek aranya.
A szegénységet az Burépai Unié valamennyi tagallamaban egységesen mérik, ennek f6 mutatoja
a $36génység vagy tarsadalmi kirekestodés kockazatanak kitett népesség aranya (AROPE: At Risk of Poverty
or Social Exclusion), amely az alabbi részindikatorokkal egytittesen vizsgalja a jovedelmet, az anyagi
nélkilozést, valamint a munkaerépiaci kirekesztédést:
1. Relativ jovedelmi szegénységi arany (olyan haztartasban él6k aranya, ahol a nett6
jovedelem nem éri el a median jovedelem 60%0-at)
2. Sulyos anyagi deprivacié (olyan személyek aranya, akik meghatarozott 9 tétel kozul legalabb
4-ben anyagi okbdl hianyt szenvednek)
3. Nagyon alacsony munkaintenzitas (olyan haztartasban él6k aranya, ahol a 18-59 éves
haztartastagok a lehetséges munkaidé kevesebb mint 20%-at t6ltik munkaval)
A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettnek tekintjiik azokat, akik a harom
dimenzié kozil legalabb egyben érintettek. 2020-ban a Covid19-jarvany gazdasagi hatasai negativan
érintették a haztartasok egy részének jévedelmi és munkaerépiaci helyzetét. Ennek kévetkeztében 2019-
hez képest 51 ezer f6s névekedés mellett 1 millié 752 ezer f6t érintett a szegénység vagy tarsadalmi

kirekeszt6dés kockazata. Az érintettek aranya 0,4 szazalékponttal nétt, és a teljes népesség 18,2%-at
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tette ki. Bzen belil a relativ j6vedelmi szegénységi arany 12,7, a sulyos anyagi deprivaci6 8,3, a nagyon

alacsony munkaintenzitas mutatéja pedig 3,7% volt 2020-ban.

A szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitettek szama és aranya

dimenziénként kiil6n, illetve a dimenzidk egyiittes figyelembevételével, 2020.

2,9%
283 ezer f6
RELATIV 7,6% ~ /
JOVEDELMI 727 ezer &
SZEGENYSEG
12,7%
1219 ezer f6 o
390 ezer fo
sSULYOS ANYAGI y _
. DEPRIVACIO 116 ezer f& ._ -
g 8,3% 12%  / N oot
3 5 113 ezer 5,/ U ezer 1o
NAGYOMN ALACSONY 795 ezer f6 ez
MUNKAINTENZITAS 1.0%
3. 93 ezer fo

353 ezer fé

Forras: KSH ,,a haztartisok életszinvonala cimii 2020. évi kiadvinya”

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocialis dimenzié Osszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbo6l fakadd Gsszes probléma
wciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a ciganysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kézos metszete, am a ketté nem fedi
teljesen egymast.

Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember ciginy/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a
ciganyok élete a mélyszegénységtdl fuggetlentil is sokkal inkabb terhelt az ket érinté diszkriminacid
rejtett és nyilt dimenzidinak kiméletlen érvényesilése miatt. Forrds: Cserti Csapd Tiobor — Orsis Anna

Mélyszegénység, gyermekszegénység, a ciganyok — romak helyzete és esélyegyenlisége

3.1. szamn tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZJA adofizet6k | Az SZJA adéfizetSk koziil a 0-1 milli6é forintos jovedelemsavba
szama tartozok
az alland6 népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)

2017 46,2 40,76
2018 49,23 39,08
2019 48,83 34,04
2020 50,25 38,13
2021 49,22 33,44
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH T'star

60 Jovedelmi helyzet (%o)
—"° o—0— —o
20
0
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=@ SZ]JA adéfizetSk szama =@ SZJA adéfizetSk koziil a 0-1 milli6 savba tartozéak



Egy lakosra juté SZJA alapot képez6 belféldi jéovedelem (2021)
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Személygépkocsik szama 1000 lakosra vetitve (2022)
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428 395 402 415
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Felgy6 Csongrad Tomorkény Csanytelek Csongrad-Csanad Magyarorszag

Varmegye

A Csongradi Jarason belill Csanytelek lakossaganak jovedelme az orszagos atlagnak csupan 60%-a, mely
tikrozi a foglalkoztatottsagi helyzetet (valoszind a bejelentés nélkuli alkalmai munkavallalas is az oka),
és az alacsony iskolazottsag miatti alacsony bérezést. A vagyonvizsgalathoz végzett személygépkocsik
szamanak elemz6 vizsgalata soran megallapithatd, hogy teleptlésinkén az 1000 fére jutd
személygépkocsik szama az orszagos atlagnak a 90%-a, melybdl valoszinGsithetd, hogy a teleptilésen a
munkaba jutas kritériuma a személygépkocsi, igy mindségtdl fiiggetlentl sziikséges a személygépkocsik

tulajdonlasa, ami nem feltétlentl jelent vagyoni tekintetben jelentés értéket.

‘ 3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gy(jtétt adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas
el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.) és a
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Motv-ben foglalt feladatai alapjan teleptlésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci

lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok,

illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik a térségi és orszagos adatokkal is.

| a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az

Ev alland6 népességben a 15-64 évesek kérében

Férfiak aranya N6k aranya Osszesen

(TS 033) (TS 034)

2017 3,62% 4,91% 4,27%
2018 2,69% 3,85% 3,27%
2019 4,1% 4,36% 4,23%
2020 3,73% 3,04% 3,39%
2021 3,07% 3,7% 3,39%
2022 3,4% 3,71 3,56%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Férfiak aranya N6k aranya
(TS 033) (TS 034)
3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k Fé
szama dsszesen Lo 76 57 74 59 58 61
Osszesen
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20 éves, vagy az alatti Fé 7 6 8 2 2 4
(TS 037) % 9,21% | 10,53% | 10,81% | 3,39% | 3,45% | 6,56%
F§ 1 5 13 8 6 3
21-25 év (TS 038)
% 14,47% | 8,77% | 17,57% | 13,56% | 10,34% | 4,92%
F§ 4 2 6 8 7 7
26-30 év (TS 039)
% 5,26% 3,51% 8,11% 13,56% | 12,07% | 11,48%
Fé 2 3 5 4 2 3
31-35 év (TS 040)
% 2,63% 5,26% 6,76% 6,78% 3,45% | 4,92%
Fé 8 7 7 3 1 5
36-40 év (TS 041)
% 10,53% | 12,28% | 9,46% 5,08% 1,72% | 8,20%
Fé 10 5 4 9 4 3
41-45 év (TS 042)
% 13,16% | 8,77% | 541% | 1525% | 6,90% | 4,92%
Fé§ 1 3 3 3 5 2
46-50 év (TS 043)
% 14,47% | 526% | 4,05% | 5,08% | 8,62% | 3,28%
Fé6 6 7 6 3 7 2
51-55 év (TS 044)
% 7,89% | 12,28% | 8,11% | 5,08% | 12,07% | 6,56%
Fé§ 9 3 10 5 8 6
56-60 év (TS 045)
% 11,84% 5,26% 13,51% 8,47% | 13,79% 9,84
61 éves, vagy afeletti F6 8 16 12 14 16 24
(TS 046) % 10,53% | 28,07% | 16,22% | 23,73% | 27,59% | 39,34%
Forras: TeIlR, Nemzeti Munkatigyi
Hivatal
AllaskeresGk szama (£5)
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Nyilvantartott allaskeres6 korcsoportok szerint

40,00%
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20,00%
10,00%

0,00%

m 20 éves, vagy az alatti m 21-25 év (TS 038)
(TS 037)

m 31-35 év (TS 040) 1 36-40 év (TS 041)

W 46-50 év (T'S 043) W 51-55 év (TS 044)

W 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

50 %ﬁjem (TS 046)
é%?

31-35 ev S 040)
26-30 ¢ ev S 039)
21-25 év ( S 038)
20 éves, vagy az alatti..

#26-30 év (TS 039)
1 41-45 év (TS 042)

B 56-60 év (TS 045)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya

’ regi:fg;‘t‘lzl’iﬁzzz‘{‘gﬁi?;nya N6k aranya a 180 napon tili nyilvantartott
Ev (TS 057) allaskeres6kon beliil (TS 058)
% %
2017 55,26% 64,29%
2018 38,6% 54,55%
2019 31,08% 52,17%
2020 33,9% 45,00%
2021 51,72% 60,00%
2022 50,82% 54,84%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Amint a 3.2.1. tablazat mutatja a regisztralt munkanélkiliek, nyilvantartott allaskeres6k szama
folyamatosan csokken, azonban a térségben a munkanélkiliségi arany teleptiléstinkon a legmagasabbak
kozott van. A rendszervaltas egyik legkedvez6tlenebb megnyilvanulasa a munkanélkiiliség megjelenése
volt. Az els6 néhany évben az atgondolatlan privatizacié kovetkezményeként, kozel masfél millio
munkahely sziint meg. Elsésorban az iskolazatlan, kvalifikalatlan munkaerd kertlt veszélyhelyzetbe, ami
rontotta és rontja az egyes térségek felzarkozasi esélyeit. A munkanélkiiliség mellett az ugynevezett
inaktivak egyre névekvé aranya modositja a népesség gazdasagi aktivitas szerinti Osszetételét, azaz az
aktfv személyekre egyre nagyobb aranyu eltartott és teher jut. A telepiilésen, a gazdasagilag aktiv
népesség aranya — az oregedési indexszel aranyosan — csokken.

Nyilvantartott allaskeresé az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel
rendelkezik, és oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és 6regségi nyugdijra
nem jogosult, valamint rehabilitaciés jaradékban nem részesiil, és az alkalmi foglalkoztatasnak minésilé
munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all és egyéb keresé tevékenységet sem folytat, és
elhelyezkedése érdekében az illetékes kirendeltséggel egyuttmikodik, és az illetékes kirendeltség
allaskeres6ként nyilvantart.

A regisztralt munkanélkiilicket figyelembe véve a telepiilésen 3,56% a munkanélkiiliségi rata, ami a
valésagban ennél joval nagyobb, tekintve, hogy a fekete gazdasagban végzett munkarol az érintettek
csak bizonyos részre ad szamot és mindsil ennek koszonhetéen gazdasagilag aktivnak.

A problémat fokozza, hogy a telepiilésiinkén a foglalkoztatasra elsésorban lehetéséget biztositd
mezo6gazdasag az évek oOta tartd értékesitési nehézségek miatt fokozatosan visszaszorul. Az ipar és a
szolgaltatas teriiletén elhelyezkedni szandékozok kilatasai is elég kilatastalanok, mivel a kornyezd
varosok is foglalkoztatasi gondokkal kiizdenek, befektet6k szamara pedig — latszélag — még Szeged sem
vonzé. A legnehezebb helyzetben az alacsonyabb képzettséglek, a palyakezddk és a 40 év felettiek,

illetve a megvaltozott munkaképességlick és a roma népességhez tartozok vannak.

| b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresGk szama iskolai végzettség

szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott o i Altalanos o i
i lask 5k sz o 8 altalanosnal . . 8 altalanosnal
Ev allaskeres6k szama 6sszesen iskolai : ;
alacsonyabb , , magasabb iskolai
(TS 052) , , végzettség (TS . .
végzettség (TS 030) 035) végzettség
Fé Fé % Fé % Fé %
2017 76 2 2,63% 41 |53,95% | 33 43,42%
2018 57 0 0,00% 26 | 45,61% | 31 54,39%
2019 74 6 8,11% 30 |40,54% | 38 51,35%
2020 59 4 6,78% 20 | 33,90% | 35 59,32%
2021 58 6 10,34% 19 |32,76% | 33 56,90%
2022 61 9 14,75% 21 | 34,43% | 31 50,82%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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c) kozfoglalkoztatas, koézfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerSpiacra torténd atlépés
lehetdségei

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktlv foglall,(oztatés-p Oh.tik?i Kozfoglalkoztatottak szama
Ev eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
(TS 050)
Fé (éves atlag - £6)
2017 120 99
2018 101 85
2019 68 60
2020 78 54
2021 51 48
2022 41 37

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak és
koézfoglalkoztatottak szama
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A kozfoglalkoztatasban alkalmazottak szama a vizsgalt id6szakban csokkent. A Csongrad-Csanad
Varmegyei Kormanyhivatal Csongradi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztalya szamos eszkozzel —
atképzések, vallalkozéva valas timogatasa, bértamogatas, kozhasznu foglalkoztatis timogatisa —
igyekszik az allaskeresSket visszavezetni a munka vilagaba.
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START munkaprogram

,,Kilonleges vallalkozasba fogott Csanytelek: a kisteleptilés kézmunkasai utcaseprés helyett élelmiszert
termelnek, amibdl jut a dolgozoénak, a helyi konyhanak, de még a szocialisan raszorultaknak is. Az
onkormanyzat sajat terilletén viragzik a burgonya, messze szall a fokhagyma illata, labszarig ér a
tavasszal vetett csemegekukorica. Hétf6 reggel dolgos kezek szedték az ujjnyi vastag zoldborsot, a
mult heti elsé sziireti nap eredménye 120 kilonyi termés”. Forras: umvp.eu 2012,

A kozfoglalkoztatas a munkaviszony egy specialis, tamogatott formaja, amelynek célja, hogy a
kozfoglalkoztatott sikeresen vissza, illetve bekeriiljon az els6dleges munkaerépiacra. A
kozfoglalkoztatas atmeneti munkalehet6séget biztosit azok szamara, akiknek az 6nall6 allaskeresése
hossza ideig eredménytelen. A kozfoglalkoztatds szamottevd lehetSséget jelent a halmozottan
hatranyban 1évé foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesuld, illetve allaskeresési vagy szocialis
ellatasra nem jogosult allaskeres6k (kiemelten a megvaltozott munkaképességiek, a hajléktalanok,
menekdultek, roma nemzetiségt allaskeres6k) atmeneti jellegd, hatarozott id6tartamu foglalkoztatasara.
Azt, hogy ki lehet kozfoglalkoztatott, a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
valamint egyéb torvények modositasardl szolé 2011. évi CVIL térvény hatarozza meg. Eszerint
koztoglalkoztatott az lehet, aki munkaviszonyt létesithet és 16. életévét betoltotte, valamint megfelel

az alabbi feltételek valamelyikének:

- ajarasi hivatalban regisztralt allaskeresé — foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesuld,
illetve allaskeresési vagy szocialis ellatasra nem jogosult allaskeresd, ideértve azt az allaskeres6t
is, akinek allaskeres6ként valé nyilvantartasa a kozfoglalkoztatasi jogviszonya miatt sziinetel —
vagy a megvaltozott munkaképességti személyek ellatasairdl szolo torvény szerinti rehabilitacios
ellatasban részesild személy

- a meneckiltigyi 6rizetben 1év6 személy kivételével kérelmének jogerds elbiralasaig az, aki
menekultként, oltalmazottként, vagy menedékesként torténd elismerés iranti kérelmet nyujtott
be,

- olyan harmadik orszagbeli allampolgar, akinek az idegenrendészeti hatésag a harmadik
orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartézkodasardl szolo 2007. évi 1. térvény 62. § (1)
bekezdés a), c), d), f) pontok alapjan kijellt helyen valé tartézkodasat rendelte el.

A kozfoglalkoztatasi tamogatas tipusait és a tamogatasok igénybevételére vonatkozé szabalyokat a
kozfoglalkoztatasokhoz nyudjthaté timogatasokrdl szolé 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet

tartalmazza. A munkaeré-piaci célcsoport tamogatasara a kévetkez6 formakban nyudjthaté timogatas:

- hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatas tamogatasa (legfeljebb 12 hoénap idStartamban,
napi 6-8 6ras munkaidd), a megvaltozott munkaképességti személyek ellatasairdl szolo toérvény
szerinti rehabilitaciés ellatasban részesilé személyek, tovabba olyan allaskeres6k esetében,
akiknek legalabb negyven szazalékos mértékd egészségkarosodasat a rehabilitacids szakérti
szerv megallapitotta, vagy vakok személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi tamogatisban

részesul, napi 4-8 6ras munkaido);
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- orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa (legfeljebb 12 honap idétartam, napi 6-8
6ras munkaidd), a rehabilitacios ellatasban részestlé személyek, , tovabba olyan allaskeres6k
esetében, akiknek legalabb negyven szazalékos mértékli egészségkarosodasat a rehabilitacios
szakért6i szerv megallapitotta, vagy vakok személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi

tamogatasban részestl, napi 4-8 6ras munkaido),

Az Orszagos kozfoglalkoztatasi programokhoz kapcsoléddan a kozfoglalkoztatok igényei
szerint indulnak szakmai képzések, amelyek —a képzés jellegétdl fiiggben tanusitvany vagy OKJ-
s bizonyitvany megszerzésével zarulnak.

- mintaprogram tamogatasa (legfeljebb 12 honap id6tartam, napi 4-8 6ras munkaidd).

Kozfoglalkoztatasi tamogatas kérelemre nyujthaté. A kozfoglalkoztatasért felelés miniszter az
mértékérdl a benyujtott tervezet alapjan mérlegelési jogkérében dont. A tamogatasrdl hozott dontés
alapjan a jarasi hivatal, illetve orszagos kozfoglalkoztatasi program esetén a kormanyhivatal hatosagi
szerz6dést kot a timogatottal.

Forras: Beliigyminisztérium Koézfoglalkoztatasi és Viziigyi Helyettes Allamtitkarsag

Koézfoglalkoztatasi Stratégiai és Koordinacioés F6osztaly

Kozfoglalkoztatottak atlagos létszamanak alakulasa CSANYTELEK telepiilésen tipusonként, fo

2023. oktober
13%
. . Hosszabb idotartamn
6% kozfoglalkoztatas
B Orszagos kozfoglalkoztatas
Jarasi mintaprogramok Gsszesen

Forras: Kozfoglalkoztatasi adatportal

A teljes foglalkoztatottsag elérésének érdekében a kormany 2023. marcius 1-jét6l meghirdette a
»Kozfoglalkoztatasbol versenyszféraba programot", amelynek keretében a versenyszféraban
munkat talalé kézfoglalkoztatottak 45.600 forint elhelyezkedési juttatasban részesiilhetnek havonta.
A teljes foglalkoztatas akkor valésithatd meg hosszutavon fenntarthaté médon, ha abban minél
nagyobb aranyt képvisel a versenyszféra, ha minél t6bb 1), adéfizeté munkahely jon 1étre, és ha azok,
akik képesek és készek nyilt munkaerépiaci feltételek mellett dolgozni, megfelel6 segitséget kapnak az

elhelyezkedésiikhoz. A kormany timogatja a kdzfoglalkoztatottak piaci alapt munkavallalasat.
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Az intézkedés célja, hogy a kell6 motivacioval, szakképzettséggel rendelkez6, munkara kész és képes
személyek ne a kozfoglalkoztatasban vegyenek részt, hanem a versenyszféraban helyezkedjenek el,
ezzel is el6segitve a teljes foglalkoztatas elérését. A tamogatas a kozfoglalkoztatottat Osztonzi a
versenyszféraban torténd elhelyezkedésre oly modon, hogy a kozfoglalkoztatisi jogviszony
id6tartamanak lejartat megel6zéen torténd elhelyezkedése esetén, elhelyezkedési juttatasban (egyfajta
boénuszban) részesil. Minél hamarabb 1ép ki az egyén a kozfoglalkoztatasbol, annal t6bb tamogatasra
lesz jogosult, mivel a kozfoglalkoztatasabol hatralévé idére kapja havonta, utdlag a tamogatast,
amelynek havi 6sszege 45.600 forint. Elhelyezkedési juttatasra jogosult az a kozfoglalkoztatott is, aki
mezo6gazdasagi idénymunkaban vesz részt, ezen tamogatas napi dijazasa 2000 forint.
Kozfoglalkoztatasi palyazat keretében 2023. marcius 1. napjatol tovabb folytattuk a START
munkaprogramot atlagosan 31 f6t alkalmaztunk napi 8 6ras munkarendben, 43.411.464,- Ft (bér

+ jarulék + dologi kiadas) tamogatasi 6sszegben.

Kozfoglalkoztatottak éves atlagos létszamanak alakulaisa CSANYTELEK telepiilésen, fo

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023.
OKTOBER

- mezbégazdasagi haztaji novénytermesztés és tartositas, a kozfoglalkoztatas a munkara
szocializal6 folyamat része, amelynek potencidljat az Onkormanyzat a szocialis- és
kozétkeztetésben hasznalja fel. Igy azok is megtanuljak az alapveté termelési eljarasokat, akik
eddig nem dolgoztak ezen a teriileten, vagy egyaltalan nem voltak jelen a munkaerépiacon. Ez
a program bizonyitja igazan, hogy értelmes munkalehetéséget biztositva a kézmunkaban
résztvevék szamara, azok kifejezetten teljesitmény-centrikus munkat tudnak végezni. Ha és
amennyiben piacaink legalabb az EU mas orszagaiban meglévé gyakorlatainak megfelel6en
védettek lennének, ugy ezen a részen van a legnagyobb lehetésége az 6nfenntartova valasanak,

a szocialis szovetkezetek kialakulasanak.
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- belteriileti foldutak karbantartasa,
Csanytelek Kozségben 27 km-nyi foldut mellett élnek életvitelszerien emberek. Sajnos
tobbszori palyazatunk is eredménytelen volt az utébbi 10 évben, amelyek a szilard burkolat
megvalositasat céloztak. Ilyen viszonyok kozott oriasi jelent6ségl a foldutak rendszeres
karbantartasa és legalabb egy jarda-sor megépitése, hogy a gyerekek ki tudjak tolni kerékparjukat
az utcabol, illetve a postas is be tud menni. A jardaépitési programok mindenképpen folytatni
kell, mert a jardak megépitése is valoban ,,k6z”-érdeki feladat.

- belvizelvezet6 csatornak karbantartasa
Csanytelek belviz szempontjabdl kifejezetten veszélyeztetett telepiilés. Ebben a helyzetben
kilonésen fontos, hogy a meglévé gerincesatornak alkalmasak legyenek a felszini vizek
tégytjtébe. Az atereszek tisztitasa, az eliszapolédasok megsziintetése, a sérilt mederelemek
potlasa, cseréje, a foldmedri részek kaszalasa a falu minden lakéjanak érdeke, tehat ezzel

foglalkoz6 kozmunkasok tevékenysége valoban a koz érdekében torténik.

d) a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezbi;
koézlekedés, potencialis munkalehetSségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miik6dé foglalkoztatasi programok

Kozségink az orszagos uthalézathoz az M5 autépalyaval (Kisteleki csomoépont: 20 km,
Kiskunfélegyhazi csomépont: 25 km) kapcsolodik. Az M5 autépalya Budapesttél délkelet felé haladva
Kecskemétet, Szegedet és a roszkei hataratkel6t kapcsolja Ossze a févarossal. A févarosi és
megyeszékhelyi témegkozlekedési kapesolat kézvetve, illetve kozvetlenil biztositott. A legkbzelebbi
vasutallomas 15 km-re (Csongradon) talalhat6. A telepilést harom iranybdl is meg lehet kozeliteni,
tavolsagi és helykozi autdbuszjarattal 36 telepiilés érhetS el atszallas nélkil. Vasutallomassal nem
rendelkeziink, helyi tomegkozlekedés szintén nincs.

Azon munkavallalé aki az allami foglalkoztatasi szervnél legalabb egy hoénapja allaskeresSként
nyilvantartasba van véve a legalabb hat honap idStartamra sz616 és legalabb heti hisz 6ra munka idejt
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létrehozasa esetén a jogviszony létesitésének napjaig lakhatasi
kérelmet nyujthat be a lakohelye szerint illetékes Jarasi Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalyanal, ha
a meghirdetett munkaerépiaci programban foglalt feltételeknek megfelel, nem rendelkezik
lakéingatlannal a munkavégzés helyén, valamint olyan telepiilésen, amelynek a munkavégzés helyétél
valé tavolsaga nem éri el a 60 km-t. A havonta adhaté timogatas mértéke a lakasbérleti dij tekintetében
legfeljebb a kételezs legkisebb munkabér 70%-anak megfelelé 6sszeg. (Forras: nfsz.munka.hu)

A magyar kormany a Szegedi Ipari Park kozcéla infrastrukturalis fejlesztésének tamogatasardl szolo
1595/2023. (XII. 21.) Kormany hatirozataval hivatalosan is timogatja a Szeged Ipari Park komplex
infrastrukturalis fejlesztését. HozzavetSleg 46 milliard forintbdl tamogatjak az ipari teriletet, ahova
sajtoértestlések szerint a kinai BYD elektromosauto-gyartd érkezhet. A projekt célja a regionalis
gazdasag erbsitése, valamint a helyi kozlekedési és kézlizemi infrastruktara javitisa. A Szeged Ipari
Park infrastrukturalis fejlesztése varhatéan jelent6s hatassal lesz a régi6 gazdasagi

novekedésére és a helyi kozosségek életmindségére.
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To6bb mint 2 milliard forintos unids és hazai forrasbo6l elsGsorban a hatranyos helyzettliek és az
inaktivak munkaerd-piaci jelenlétét javitd foglalkoztatasi program indult Csongrad-Csanad
Varmegyében. A projekt célja a megyei foglalkoztatas tamogatasa a munkaer6-kereslet és kinalat
Osszehangolasa a térségi egyluttmikodésre, igényfelmérése és tervezése alapozva — mondta Gémes
Laszl6 (Fidesz-KIDNP), a varmegyei 6nkormanyzat kozgytlésének elndke a 2023. aprilisaban indult és
2025 végéig tartd programot bemutatd sajtotajékoztaton Szegeden. A kozvetlen tamogatasi forrasok
varhatéan 6sztdl lesznek elérhet6k a munkaltatok és a foglalkoztatottak szamara. Roth Marton f6ispan
elmondta: a projekt tervezésekor, 2021-ben Csongrad-Csanad varmegye hatvan teleptilésén csaknem
396 ezren éltek. A varmegye 15-74 év kozotti népességének 64 szazaléka, 190 ezer 6 tartozott a
gazdasagilag aktivak korében. Kozilik 186 ezren foglalkoztatottként, 4,7 ezren munkanélkiliként
jelentek meg a munkaerépiacon. A foglalkoztatasi rata 62,5 szazalékos volt a megyében, mig a
munkanélkiliek aranya 2,4 szazalék koril alakult. Ez a hatodik legkedvez6bb adat volt a varmegyék
rangsoraban. A foglalkoztatasi adatok azota tovabb javultak. A projekt soran aktiv eszkozokkel segitik
a munkat vallalni szandékozo6 30 év feletti hatranyos helyzettek, az inaktivak, valamint a GYED-16],
GYES-r6l, GYET-r6l visszatérd, vagy a gyermeket egyedul nevel6 felnéttek munkaerépiacra torténd
visszatérését — kozolte a féispan. A kormanyhivatal munkatarsai megkeresik a célcsoportokba
tartozokat, mentorlassal, informaciényujtassal és tanacsadassal segitik munkaba allasukat. A térség
foglalkoztatéi kozott felmérik a munkaerépiaci-igényeket, és munkaltatéi roadshow keretében
népszerisitik a projektet valamennyi jarasban. A program keretében a foglalkoztatok szamara az Uj
munkavallalé felvételéhez bér- és mobilitasi tamogatasokat biztositanak, ezzel segitve a vallalkozasok

tovabbi fejlédését. A komplex tamogatasi rendszer igy egyszerre segiti a foglalkoztatas- és a gazdasag
fejlesztését. (Forras: MTT)

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama

éllélt\sll}:el::sn('itlzrst;:itrna Nyilvantartott palyakezdd allaskeresGk szama

Ev (TS 052) (TS 053)

Fé Fé
2017 76 12
2018 57 10
2019 74 15
2020 59 7
2021 58
2022 61 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A ftiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité programok
nem mukodnek a teleptilésiinkén. Helyben a Csaladsegité Szolgalat munkatarsai nydjtanak segitséget a
lehet6ségekrol, Jarasi szinten pedig a Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Csongradi Jarasi
Hivatala Foglalkoztatasi Osztalya. A munkaerépiaci programban meghatarozottak szerint vallalkozéva
valast elGsegité tamogatas nyujthaté annak az alliskeresének, akit legalabb egy honapja
allaskeres6ként nyilvantartanak, aki az allami foglalkoztatasi szerv altal nyujtott szolgaltatas keretében a
vallalkozas inditasahoz sziikséges jogi, pénziigyi készségeket megszerzi, és aki a szolgaltatas keretében
tzleti terv készitésével bemutatja az inditani kivant vallalkozas hatékonysagat és mukodésének részleteit.
Hat honapon keresztill a kotelezd legkisebb munkabér 100%-anak megfelelé mértékt timogatas és
legfeljebb a kotelezé legkisebb munkabér tizenotszorésének megfelelé mértékben egyszeri
visszatéritend$ vagy vissza nem téritend6 téketimogatas nyujthatd. A meghirdetett munkaerépiaci
programrol, vagy tovabbi feltételekrdl a lakohely szerint illetékes allami foglalkoztatasi szervként eljaré
jarasi hivatal nyujt segitséget. A foglalkoztatast elGsegité szolgaltatasokrol és tamogatasokrol szolo
100/2021. (I1. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) hatilyba lépésével megvaltoztak
a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat altal képzésben résztvevk részére nydjthaté timogatasok szabalyai.
A képzésben résztveviket érintd fontosabb informaciok:

a kormanyrendelet értelmében az allami foglalkoztatasi szerv foglalkoztatast el6segité tamogatast (a
tovabbiakban: timogatas) - sulyosan hatranyos helyzetd munkavallal6 foglalkoztatasinak tdimogatasat
és a csoportos létszamleépités elkeriilését vagy enyhitését célz6 tamogatast kivéve - csak
munkaerdpiaci program keretében nyujthat. A timogatassal kapcsolatos kérelemre induld hatosagi
tgyben - kérelmez6 valasztasa szerint - az allaskeresé lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes
allami foglalkoztatasi szerv jar el.

Munkaerépiaci alkalmazkodas tamogatasaként a munkaerépiaci programban meghatarozottak szerint
az allami foglalkoztatasi szerv legalabb a kotelez6 legkisebb munkabér 70%-anak (de legfeljebb a
kotelezd legkisebb munkabér 150%-nak) megtelel6 Osszeghi havi tdimogatast nyujthat allaskeresést
0sztonzé juttatasként annak az allaskeres6nek vagy csoportos létszamleépitéssel érintett
foglalkoztatottnak, aki a munkaerépiacon t6rténé eclhelyezkedése érdekében jogszabalyban
meghatarozott képzésen vesz részt. A tamogatas iranti kérelem a munkaerépiaci program
Hirdetményében meghatarozott informaciék  (id6pont, tamogatasi feltételek, tamogatas
mértéke) alapjan nyujthaté be. Az allaskeresé a tamogatast kévetSen - kivéve, ha raépild képzésben
vesz részt - a képzés kétszeres idétartamanak megfeleld ideig nem részesiilhet munkaerépiaci
alkalmazkodas tamogatasaban. E rendelet hatalybalépése el6tt meghirdetett hazai vagy unids timogatasi
program keretein beliil inditott munkaerépiaci programok tamogatasaira, valamint a meghirdetett

tamogatasokra a hatalybalépést megel6z6 szabalyozast kell alkalmazni, {gy a még folyamatban 1évé unios
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programok keretein belil allapithat6 keresetpotld juttatas az unids program keretében inditott képzések

résztvevOl részére.

f) munkaer6-piaci integraciot segit6 szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnSttképzéshez és egyéb munkaerS-piaci szolgaltataisokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok

A teleptilésen szakképzd, kozépfoku és fels6foku oktatasi intézmény nincs, ilyen tipusu oktatas, vagy
képzés nem folyik. A kozép- és fels6foku végzettségiek szama t6bbségében megfelels. A kornyékbeli
szakképz6 helyek tapasztalatai szerint a szakképzés egyre alacsonyabb szinvonald, mikézben a
versenyképesség novelése fokozottan képzett szakembereket igényelne. Bar a kézépfoku intézmények
képzése latszolag igazodik a kistérség gazdasagi szerkezetéhez az oktatas nincs Gsszhangban a piaci
igényekkel. Az orszag 44 szakképzési kozpontjahoz hasonléan 2015. julius 1-tél Szegeden is
megalakult a Szegedi Szakképzési Centrum. Az 1) mukodtetési rendszert a szakképzési
intézmények hatékonyabb, 6sszehangoltabb mtikdédésének elGsegitésére és a gazdasagi-piaci szereplok
képzési igényeinek gyorsabb és rugalmasabb kielégitésére hozta létre a Nemzetgazdasagi
Minisztérium. A szakképzési centrum 6 feladatként szakiskolai és szakkozépiskolai nevelést-oktatast,
HID programok keretében folyé képzést folytat, esti, levelez6 formaju felnéttoktatast, valamint
kollégiumi nevelést is ellat. FelnSttképzési tevékenységet is végez a szakmai képzésbe bekapcsolédo
allaskereso, szakmat valtani kivano, 4j szakmat szerezni akaré feln6ttek szamara.

Forras: Szegedi Szakképzési Centrum

g) mélyszegénységben ¢€l6k és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben t6rténd foglalkoztatasa

A sajat fenntartasu intézményeinkben torténé mélyszegénységben él6k és romak foglalkoztatasa sok
esetben a munkakor betoltéséhez szitkséges képzettség hianya miatt nem lehetséges. A fenti kérbe

tartozo mélyszegénységben él6k és romak foglalkoztatasat kézmunka program keretében biztositjuk.

| h) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén ‘

A hatranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelem az élet minden részén, igy a munka vilagaban is szamos
kihfvast jelent. Megjelenhet mar r6gtén az allasinterjun (pl. csaladi életre, maganéletre, parkapcsolatra,
vallasi vagy politikai meggy6z6désre, szexualis iranyultsagra és szokasokra, szarmazasra, vagyoni
helyzetre, egészségi allapotra gyakorolt kérdésekkel), akar a csapatépité tréningen (egy olyan helyszinre
szervezett csapatépité kirandulason, amelyen az adott munkahely testi fogyatékosaggal rendelkezé
munkavallaléi ennek okian nem tudnak részt venni). Az esetek tobbsége, bar kénnyen orvosolhaténak
tinik, mégsem oldédik meg, mivel a munkavallalok nem feltétlen fordulnak a jog adta lehet6ségekhez,
igy novelve a nyilvanos vagy rejtett diszkriminatfv jogsérelmek megjelenését. Ha pedig mégis jogi
lépéseket eszk6zol a munkavallald, az egyenlé banasmoéd megsértésének megallapitdsa a hatosag és a

birésag mérlegelési jogkorébe tartozik, mely soran a bizonyitékok hangsilyos szerepet kapnak. Az
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eljaras soran a szabad bizonyitas elve érvényesill, viszont legtobbszor a bizonyitasi eszkozok

kozvetettek. Kiemelt jelent6séggel bir a biré kozvetlen észlelése, a felek személyes meghallgatasa.

Ennek értelmében a munkaviszonnyal kapcsolatban felmerilt hatranyos megkilonboztetés miatt
kialakult jogérvényesitéssel kapcsolatban elmondhat6, hogy a munkavallalé részérél nem feltétlen
elegendd a védett tulajdonsag és a hatrany valdszinGsitése, hanem ahhoz magasabb szint( igazolas és
indokoltsag is szitkséges. Igy tehat elmondhat6, hogy minden fél szamara a legjobb a megelézést
el6segiteni és torekedni arra, hogy a munkavallalokat ne érhesse hatrany nemiik, koruk, vagy egyéb

védett tulajdonsaguk alapjan.

Forras:  https://arsbonihu/egy-lepessel-mindig-hatrebb-avagy-a-hatranvos-megkulonboztetes-bizonyos-esetei-a-munka-vilagaban,

Szomszéd Bva: Egyenld bandsmid a munka vildgiban — II1. rész https:/ /ado.hu/ munkaugyek/egyenlo-banasmod-a-munka-vilagaban-iii-resz/
(2022. prilis 30-i letdltés).

Az Onkormanyzattal szemben a foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilénboztetés, az egyenls

bandasmod koévetelményének megsértése miatt szankcidé megallapitasara nem kertilt sor.

‘ i) digitalis ismeretek megszerzéséhez és hozzaférésének lehetdségei |

Komoly probléma, hogy a lakossag talnyomo része digitalisan {rastudatlan. Kilonésen nagy a lemaradas
— az id6sek mellett — a munkanélkiiliek, a hatranyos helyzettiek, a kisteleptiléseken él6k és alacsony
végzettségliek korében, akiket szinte csak a felné6ttképzés keretében lehet
megszolitani. A digitalis (szamitogépes) irastudas tartalmazza azokat a  készséggé  fejlesztett
ismereteket, amik lehet6vé teszik a felhasznalé szamara a szamitogép altal nyujtott lehetSségek
kihasznalasat, pl. szovegszerkesztd, tablazatkezel6 és egyéb alkalmazéi szoftverek ismeretét,
alkalmazasat. Ehhez szorosan hozzatartozik még az internet és altalaban a halézatok ismerete, és egyre
inkabb né a multimédias alkalmazasok jelentésége 1is. Fokozatosan né az e-kozigazgatas, e-
onkormanyzatok szerepe is. Az 4j lehet6ségek a hagyomanyos tanulast is atalakitjak, egyre terjed az e-
learning, ami lehetéséget biztosit arra, hogy mindenki otthonaban, sajat maga altal megszabott id6ben
tanuljon. Forras: Wikipédia

Az internetellatottsag mértékének tovabbra is egyik meghatarozé tényezdje a haztartasok jovedelmi
helyzete. 2020-ban a 16-74 éves kort személyek haztartasai kozil, a havi 250 ezer forint alatti nettd
jovedelemmel rendelkezok atlagosan kozel haromnegyedének volt széles savu internetkapcsolata. Az
egyes régiok kozott 2020-ban is tapasztalhatok killonbségek: a széles savu kapcsolat elérésének aranya
Budapesten volt a legmagasabb, 94%, Dél-Alfold régioban a legalacsonyabb, 82%. 2020-ban az
internetet Magyarorszagon a 1654 éves korosztaly tagjai hasznaltak a teljes népesség atlagat meghalado,
95-98% kozotti mértékben. Ezen belil a legfiatalabb, 16—24 éves korosztalyt jellemezte az
internethasznalat legmagasabb intenzitasa az unidban és hazankban egyarant (97 és 98%). 2020-ban a
legid6sebb korosztaly lemaradasa az EU-tagallamokban 27 szazalékpont, Magyarorszagon pedig 32
szazalékpont volt a teljes lakossagi atlaghoz képest. A hazai lakossagon belil a 16-64 év kozotti
korcsoportokban nagyobb aranyban (99 és 75% kozott) hasznaltak a vilaghalot a n6k, mint a férfiak (97
és 68% kozott). Csak a 65—74 éves korosztalyban interneteztek tobbet a férfiak (55%) a néknél (52%).
A vilaghalé hasznalataban az iskolai végzettség szerint tovabbra is jelent6s kulonbség tapasztalhato.
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2020-ban is folytatédott a korabbi évek tendencidja, az internethasznalat aranya emelkedett a magasabb
iskolai végzettségi szintek felé haladva, ugyanakkor az egyes szintek kozotti kilonbség mértéke csak
lassan csokken. Az internethasznalokon beliil az alapfoku iskolai végzettséggel rendelkez6k részaranya
11, a kozépfokuaké 56%, a fels6foku végzettségiek sulya egyharmad (33%) volt. Teleptlésiinkon
féterén ingyenes wifi halézatra csatlakozasra, a Faluhazban ¢és a Konyvtarban pedig
szamitogép+internet hasznalatara van lehet6ségiik az igénybe vevéknek, melynek hasznalatahoz az ott

dolgoz6 kollégak segitséget tudnak nyujtani.

Az internethasznalék aranya és megoszlasa az iskolai végzettség szintjein a magyarorszagi
régidkban, 2020*

Al kua veg

A Kézepfoka vegzettseg
A FelsSfokua végzettség

* A 3 hénapon belili internethasznaldk aranyanak, valamint az iskolai végzettségi szint szerinti megoszlds szamitasanal a viszonyitas alapja
az adott régié 16—74 éves lakossaga.

Forras: A haztartasok informaciés- és kommunikacidseszkoz-hasznalatanak fébb jellemzéi cimt
kiadvany (Kozponti Statisztikai Hivatal 2020)

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6do tamogatasok

Az allampolgarok szocialis biztonsagat az allam a pénzbeli, természetbeni és a személyes gondoskodast
nyujté szocialis ellatasok rendszerének muakodtetésével biztositja. A személyes gondoskodast biztosito
szolgaltatasok egy része minden teleptlésen koételezGen nydjtandd ellatasi forma, mas része
meghatarozott teleptlésnagysaghoz kotott. A valamennyi szocialis segitségre raszoruldkra kiterjedd
szocialis torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és személyes gondoskodast nydjtd
szocialis ellatasok egyes formdit, az eljaras rendjét. E torvény alapjan a pénzbeli és természetben nyujtott
ellatasokat valamennyi teleptilési 6nkormanyzatnak és jarasi hivatalnak biztositania kell. A jelenlegi
gazdasagi viszonyok egyre tobb személyt kényszeritenek az allami szocidlis timogatasok illetve az
6nkormanyzat altal nyujtott rendkiviili teleptilési timogatas igénybevételére.

Az aktiv koruak ellatasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv koru személyek és
csaladjuk részére nyujtott tamogatas, melynek két tipusa van, az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatas és a foglalkoztatast helyettesité tamogatas. Az ellatas
megallapitasara iranyuld kérelmet a lakohely szerint illetékes Jarasi Hivatalnal nyuajthatja be az az aktiv

kort személy:
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- aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s mértéka
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitaciés hatdsag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-0s mértéket, vagy

- aki vakok személyi jaradékaban részesil, vagy

- aki fogyatékossigi tamogatasban részesil (az eddig felsoroltak a tovabbiakban egyiitt:
egészségkarosodott személy), vagy

- akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vallalkozoi
jaradék (a tovabbiakban egytitt: allaskeresési ellatas) folyositasi idétartama lejart, vagy

- akinek esetében az allaskeresési ellatas folyositasat keresStevékenység folytatdsa miatt a
folyositasi id6 lejartat megel6zéen szintették meg, és a keresStevékenységet kovetSen
allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

- aki az aktiv kortak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy rehabilitaciés hatdsaggal legalabb egy év  id6tartamig
egylttmikodott, vagy

- akinek esetében a gyermekek otthongondozasi dfja (GYOD), az apolasi dij, a gyermekgondozast
segit6 ellatas, a gyermeknevelési timogatas, a rendszeres szocialis jaradék, a banyasz dolgozok
egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij,
a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességt személyek ellatasa, az ideiglenes
Ozvegyi nyugdij folyositisa megszint, illetve az O6zvegyi nyugdi] folyositasa a gyermek
életkoranak betOltése miatt sziint meg, és kozvetlenil a kérelem benyujtasat megel6zéen az
allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitaicios hatdsaggal legalabb 3 hoénapig
egyluttmikodott,

feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mas médon nem biztositott, és keresétevékenységet
nem folytat, a csaladnak az egy fogyasztasi egységre jutd havi j6vedelme nem haladja meg a szocialis
vetitési alap Osszegének 90%-at és vagyona nincs.

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasra az a személy jogosult, akinek aktiv koruak ellatasara valo
jogosultsagat megallapitottak — amennyiben az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas —
megallapitasahoz sziikséges feltételekkel nem rendelkezik. A foglalkoztatast helyettesité tamogatas havi
Osszege a szocialis vetitési alap Osszegének 80 %o-a.

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra az személy jogosult, akinek aktiv koraak
ellatasara valé jogosultsagat megallapitottak, és a jogosultsiga kezdd napjan egészségkarosodott
személynek mindsil, vagy 14 éven aluli kiskord gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban él6
gyermekek valamelyikére tekintettel mas személy nem részestl a Cst. szerinti gyermekgondozasi dijban,
csecsembgondozasi dijban, 6rékbefogadasi dijban — és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztosito
intézményben illetve nyari napkozis otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkéziben nem tudjak
biztositani.

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas havi 6sszege a csaladi jovedelemhatar
Osszegének és a jogosult csaladja havi 6sszjovedelmének kiilonboézete, de nem haladhatja meg a
kozfoglalkoztatasi bér mindenkori koételez6 legkisebb  Gsszege személyi j6vedelemadoval és
tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett Gsszegének (netté kozfoglalkoztatasi bér) 90%-at azzal,

hogy ha az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra jogosult csaladja tagjanak
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foglalkoztatast helyettesité tamogatasra valo jogosultsagot allapitottak meg, az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatas 6sszege nem haladhatja meg a nett6 kozfoglalkoztatasi bér 90%-anak és
a foglalkoztatast helyettesité tamogatas Osszegének kilonbozetét. A csaladi jovedelemhatar Osszege
megegyezik a csalad fogyasztasi egységeihez tartozo aranyszamok Osszegének és a szocialis vetitési alap
Osszege 95%-anak szorzataval. Ha az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti timogatas Gsszege a
havi ezer forintot nem éri el, a jogosult részére ezer forint 6sszegl ellatast kell megallapitani.
Csanytelek Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az onkormanyzat éltal nyujtott szocilis
ellatasokrol sz6l6 médositott 9/2018. (VI.29.) 6nkormanyzati rendelete r6gziti a telepiilési tamogatas
megallapitasanak feltételeit. A polgarmester atruhazott hataskorében eljarva alkalmanként vagy havi
rendszerességgel pénzbeli vagy természetbeni ellatds formajaban biztositja a rendkiviili telepiilési
tamogatas nyudjtasat az arra raszoruld jogosult szamara.

Ezen szocialis ellatas nyudjtasara akkor keril sor, ha az adott személy 6nmaga ellatasat, vagy csaladja
létfenntartasat mas moédon nem képes biztositani és a csaladban él6k egy fére jutd havi jovedelemének
Osszege nem haladja meg a szocialis vetitési alap Osszegének 6sszegének 250%-at, egyedil él6 esetén a
szocialis vetitési alap 300%-at kiilonésen ha

- az egyedul él6, az egyedulallé kérelmezo, vagy csaladtagja egy hetet meghaladéan kérhazi
ellatasban részesiil és az egy fére jutd havi j6vedelem 6sszege nem haladja meg a szocialis
vetitési alap 330 %o-at,

- a kérelmez6 hajléktalan, jovedelemmel és vagyonnal nem rendelkezik,

- az elhunyt eltemettetésére kotelezett személy csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a szocialis vetitési alap 350 %-at, egyedil él6, egyediilalld személy
havi j6vedelme nem haladja meg a szocialis vetitési alap 450 %o-at,

- kiskoru gyermeket nevel6 csaladban a raszoruld gyermek, fiatal felnétt és gyermekét egyedul
neveld szil6 havi egy fére juté jovedelme nem haladhatja meg a szocialis vetitési alap 300 %o-at.

Az alkalmanként nyujtott szocialis ellatas — gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkozok, alternativ
gyogymodok, homeopatias szerek, gyermekek beiskolazasahoz sziikséges tankonyvek, tanszerek,
ruhanemik, egyéb felszerelések, téli tiizel6 (tGzifa, szén), felnéttek szamara ruhanemik, o6vodas kord
gyermekek részére felszerelések, ruhanemik, tartés élelmiszerek vasarlasara, természetben vald
juttatasara, tovabba oktatasi- nevelési intézmények étkezési téritési dija, téritési dij hatraléka részbeni,
vagy teljes  Osszegének kiegyenlitésére, fels6foku tanulmanyokat folytaté hallgatok szamara
koltségtérités teljes, vagy egy része kifizetésének atvallaldsara, kéziizemi szamlak (ivoviz, kézmuvel és
nem koézmivel begyjtétt szennyviz, villany, vezetékes gaz, hulladékszallitasi dfjak) hatralékos
Osszegének részbeni, vagy teljes 6sszegének atvallalasara, elemi kar (arviz, belviz, tlzvész, viharkar,
jégeso, stb.) rendkiviili idjarasi viszonyokbdl ered6 hatranyok enyhitésére, vis maior helyzet kezelésére,
az egészségbiztositas altal nem, vagy csak részben tamogatott egészségiigyl szolgaltatasok
igénybevételére, a legsziikségesebb tavaszi, nyari, 6szi és téli ruhanemik beszerzésére, kozfoglalkoztatas
keretében eléallitott mezégazdasagi termékek igénybevételére, az elhunyt temetési koltségei (részbeni)
fedezetére, kbzépiskolai tanul6 és felséfoku tanulmanyokat folytatéd hallgaté szamara utazasi, étkezési,
jegyzet vasarlasara, a gyermekvaras ¢és a gyermek sziletését koveté idSszakra nyujthatd. Az

alkalmanként nyujtott szocialis ellatas 6sszege az arra iranyul6 kérelemben foglalt sziikségletekhez
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igazodoan kérelmezénként legalabb 5.000.- Ft, de legfeljebb 50.000,- Ft, melybdl 6sszegig terjedhet
akként, hogy évente egy kérelmezé szocialis ellatasanak 6sszege nem haladhatja meg a 100.000.- Ft-ot.
A teleptilési tamogatas jogcimen belil a telepiilésen életvitelszertien lako, targyév januar 1. napjan 65.
életévét betoltott személy részére karacsonyi tamogatas nyujtasara kertl sor, amennyiben a jogosult
nyugellatasanak osszege nem haladja meg a 150.000,- Ft-ot, vagy rendszeres pénzellatasa havi 6sszege
nem haladja meg a 140.000,- Ft-ot. A karicsonyi tamogatas 6sszege jogosultanként évente legalabb

15.000,- Ft, de a 25.000,- Ft. 6sszeget nem haladhatja meg.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - AllaskeresGk ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiils nyilvantartott
szama allaskeres6k szama
- (TS 052) (TS 047)
Ev s
15-64 év kozotti g
Fé népesség Yo- Fé Nyilvantartottak
. %-aban
aban
2017 76 4,77% 15 19,74%
2018 57 3,66% 31 54,39%
2019 74 4,56% 24 32,43%
2020 59 3,73% 23 38,98%
2021 58 3,74% 29 50,00%
2022 61 3,82% 37 60,66%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

80
” \/\
60
50
40
20 /\
10
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
=== Nyilvantartott allaskeresGk e Allaskeresési ellatasban részesiilSk
3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk ellatasai II.
Szocialis tamogatasban Foglalkoztatast
Ev rés’ze,sﬁl(’)’ ny’irlvén‘fartott h(flyettf:sit()' té{nogatésbafl Ellétrté§ban réizesﬁ!('i nyilvantartott
allaskeres6k szama részesitettek atlagos havi allaskeres6k szama (TS 049)
(TS 048) szama (TS 054)
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., | Nyilvantartottak ,, Nyilvantartottak ,, Nyilvantartottak

F6 %-aban F6 %-aban F6 %-aban
2017 26 34,21% 38,72 50,95% 41 53,95%
2018 8 14,04% 18,99 33,32% 39 68,42%
2019 14 18,92% 11,78 15,92% 38 51,35%
2020 11,86% 13,99 23,71% 30 50,85%
2021 13,79% 6,96 12,00% 37 63,79%
2022 5 8,20% 5,35 8,77% 42 68,85%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a 15-64 év

kozotti népesség aranyaban II. (%)

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% ..
0.00% [] [] M C ]|
2017 2018 2019 2020 2021 2022
= Szocialis tamogatasban részesiilé nyilvantartott allaskeres6k szama
(TS 048)
= Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)
Ellatasban részesiild nyilvantartott allaskeres8k szama (TS 049)
3.3.3. szamq tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesitettek havi atlagos
. szama
Ev (TS 056)
6
2017 7,25
2018 4,83
2019 6,75
2020 7,92
2021 6,7
2022 6,66

Forras: TelR, KSH
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsol6do teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis

lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakasingatlanokat, feltarva a teletilésen fellelhet6 elégtelen

lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast

segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzéket, elsGsorban a

szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

A kézuzemi

A kézuzemi

Epitett | Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgytijt6- | ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama 1000 lakasok halézatba halézatba
Ev (db) szama lakasra aranya bekapcsolt bekapcsolt
(TS 073) (TSv 077) (TS 078) (TS 076) | lakasok aranya | lakasok aranya
(TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2017 1330 0 0 51,43 34,06 99,77
2018 1330 0 0 51,43 35,04 99,77
2019 1330 0 0 51,43 35,04 99,77
2020 1330 0 0 41,43 36,47 99,77
2021 1329 0 0 51,39 37,10 99,77
2022 1252 0 0 47,87 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és minésége
2022
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= A koziizemi ivovizvezeték-halozatba

bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)
m 1-2 szobas lakasok aranya

(TS 076)

B A kézilizemi szennyvizgytijt6-hal6zatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

A lakasviszonyok alakulasa minden egyes teleptilésen fontos tarsadalompolitikai tgy. Telepiilésiinkon a
lakossag szinte teljes egészében sajat tulajdonu lakasban él. A 3.4.1 szamu tablazat adataibdl kitdnik,
hogy 2017. 6ta egyetlen lakas sem épiilt a teleptilésen. Ezt azt jelentheti, hogy nincs fizet6képes kereslet
az 4j lakasok irant, és/vagy azt, hogy megfelel6 mennyiségli és mindségl lakasillominy van a
teleptilésen. Ez utdbbi viszont a telepiilési lakossag eloregedésére utal. Csanyteleken szennyvizcsatorna
halézat és tisztité telep a beltertileti ingatlanok vonatkozasaban kiépult. A kiltertleti ingatlanok
vonatkozasdban a zart szennyvizgytjtékben gyjtott, vagy a szikkasztokban visszamarado telepiilési
folyékony hulladék elhelyezése jelenleg telepiiléstisztasagi kozszolgaltatas keretében ,,szippantassal” van
megoldva, ezért a kiilteriileti lakasok kozmiiellatottsaga tekintetében a szennyvizelvezetés és

szennyvizkezelés a legsiirget6bb feladat.

| a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamn tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)
Ebbdl Ebbdl Ebbdl
_ | elégtelen elégtelen elégtelen
I:‘akas lakhatasi . , lakhatasi - lakhatasi Egyéb lakascélra
allom | o o Bérlakas P bt Szocialis T e :
any koriilmé- Alagsriny koriilmé- T armrdiny koriilménye haszn’alt nem
; (db) nyeket (db) nyeket (db) -ket lakascélu
Ev (Ts | biztositd biztositd biztosité ingatlanok (db)
073) | lakasok lakasok lakasok
szama szama szama
db db db db db db db
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2017 | 1330 0 0 0 0 0 0
2018 | 1330 0 0 0 0 0 0
2019 | 1330 0 0 0 0 0 0
2020 | 1330 0 0 0 0 0 0
2021 | 1329 0 0 0 0 0 0
2022 | 1252 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Bérlakas 4llomany nincs az Onkormanyzat tulajdondban. Elégtelen lakhatdsi kériilmények,

veszélyeztetett lakhatasi helyzetek nem jellemzéek a telepiilésiinkon, hajléktalansag szintén nincs.

| b) szocialis lakhatas

Szocialis lakhatas biztositasa nem indokolt. Nem szamottevéen el6fordul ugyan az eszkozkezeld részére
torténd ingatlanértékesités illetve lakasarverezés, viszont az értintettek minden esetben megoldottak a

lakhatasi problémaikat

| c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

Teleptlésiinkén nincs sem tdilé6vezet, sem hétvégi hazként funkcionald ingatlan.

| e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési
2 tam’ogatasbafl Egyéb 6nkormanyzati tamogatasban
részesitettek szama i i i
, , ., részesitettek szama
Ev (pénzbeli és (TS 137)
természetbeni)
(TS 1306)
Fé Fé6
2017 104 n.a.
2018 86 n.a.
2019 83 n.a.
2020 71 n.a.
2021 59 n.a.
2022 46 n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

120
100
B Egyéb 6nkormanyzati tamogatasban
80 részesitettek szama
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A lakasviszonyok jellemzé problémai a kéztizemi hatralékok felhalmozoédasa. A szocidlisan raszorulok
esetében lakasfenntartasi tamogatasi rendszer miikodik, a havonta torténé természetbeni ellatasokkal

csOkken a lakaskiadasok mértéke.

Rendszeres teleptlési tamogatasként nyujtott lakasfenntartasi tamogatasra az a személy jogosult,
akinek a haztartisaban az egy fogyasztasi egységre jut6 havi j6vedelmének 6sszege nem haladja meg a
szocialis vetitési alap Osszegének 325 %-at és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona. A
lakasfenntartasi tamogatas a rezsikoltségekhez vald hozzajarulasként nyujtott szocialis ellatas, melynek
havi 6sszege a lakasfenntartas elismert havi koltségének 30%-a, amennyiben a jogosult haztartasaban az
egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap 6sszegének 50%-
at, illetve a lakasfenntartds elismert havi koltsége és a tamogatas mértékének szorzata, ha a jogosult
haztartasaban az egy fogyasztasi egységre jutd jovedelem a fentickben régzitett mértéket meghaladja, de
nem lehet kevesebb havi 2500 Ft-nal, azzal, hogy a tamogatas 6sszegét 100 forintra kerekitve kell

meghatarozni.

‘ f) elad6sodottsag

A rezsihatralékot  felhalmozo személyek  részére  védendd fogyasztoi  statusz
megallapitisira/meghosszabbitdsira van méd a villamosenergia-, viz-, és gazszolgaltaténal, abban az
esetben, ha az igényld sajit jogan/vele egy haztartasban él6 hozzatartozd jogin — az 6nkormanyzattdl,
vagy a jarasi hivataltdl - jogszabalyban meghatarozott rendszeres ellatasban részestl, és tartozasa van a

szolgaltaté felé. Az igényl a védendd statusz alapjan részletfizetést vagy fizetési halasztast kaphat.

g) Lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezked6 lakasok,
mindségi koézszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Teleptilésiink foldgazellatasa az orszagos nagynyomasu gazszallité vezetékekrol kiépult. A vezetékes
foldgazfogyaszté haztartasok aranya Csanyteleken 70,1 %. A Csongradi kistérség teleptiléseinek
villamosenergia ellatasa az orszagos 6sszefliged halézat részeként megoldott. Csanyteleken 99 %-os az
ellatottsag. A kozvilagitasi lampahelyek altalaban korszertek, a kozvilagitasi hal6zatok egy része azonban
felajitasra szorul. A még foldgazzal nem rendelkezé bel- és kiltertleti lakasok fatésre szenet és tdzifat
hasznalnak. A kialakult arviszonyok miatt a haztartasi tizel6olaj felhasznalas jelentsen csékkent,
minimalisra tehet6. A kéztizemi ivovizhalézatba bekapcesolt lakasok aranya: 99,77%.

A telefonellatottsag tekintetében az utébbi években kinalati piac alakult ki. A mobiltelefon sokszind
szolgaltatasai miatt a halozati telefon sulya egyre csékken. A telekommunikacios szolgaltatasok szintén
egyre boévilnek, e téren ugyancsak kinalati piac alakult ki. Gyors adatatviteld Internet hozzaférési

lehet6ségek kozil lehet valasztani, tavbeszélé vonal, kabel tv-hal6zat, mikrohullamu sugarzas keretében
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nyugjtott szolgaltatasokbol. Az elmult években — mas teleptilésekhez hasonléan — Csanyteleken is
altalanossa valt az informatika alkalmazasa. A kozigazgatas, az intézmények és a versenyszféra egyarant
az alkalmazok kozott all. Napjainkban mar altalanos az Internet-hasznalat, internet el6fizetés, és terjed
az e-ugyintézés gyakorlata. Csanyteleknek — 6nkormanyzatnak, intézményeknek, civileknek — t6bb
internetes honlapja miikodik, ahol a teleptilésrél sz616 fontosabb informaciok elérhet6k. Emellett a
teleptilésnek sajat lapja van, amely Csanyi Hirmondé néven, havonta tajékoztatvan a teleptilés lakoit. A
térségben mikodé helyi elektronikus / TV, radié / sajté 6nalld, rendszeres misorokkal rendelkezik,
ahol gyakorta megjelenik Csanytelek is. A tomegtajékoztatasban — a helyi Gjsag mellett - a megyei lapok

helyi mutacioi is megjelenik.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregatumnak nevezzik azokat a tertileteket, ahol az aktiv kord népességen beliil a legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkez6k és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya mindkét
mutat6 tekintetében magasabb mint 50%. Az altalanos tapasztalatok alapjan elmondhaté, hogy ezen
tertileteken az alacsony statuszi mélyszegénységben él6 és roma népesség koncentracidja igen magas,
éppen ezért a telepiilési szegregatumok meghatarozasanak egyik elsédleges célja az ilyen jellegi tertiletek
lehatarolasa.

A 2022. évi népszamlalas soran mindosszesen 32 {6 vallotta magat romanak. A lakéonépességhez
viszonyitott aranyokat vizsgalva megallapithatd, hogy a népességen belil jellemz6en alacsony a romak
aranya, igy erételjes etnikai szegregacié Csanyteleken nem tapasztalhaté. A roma csaladok a teleptilésen

integralt lakékornyezetben élnek. Kisebbségi 6nkormanyzat mikodik a telepiilésen.

‘ 3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés ‘

| a) Az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés ‘

3.6.1. szamn tablazat — Egészségiigyi ellatas
Koézgyogy-
Felnéttek és Csak A hézi Gvbovszer- ellatasi
gyermekek feln6ttek yosysz igazolvannyal | Apolasi dij, alanyi
. e gyermekor- | tarak és ot .
részére részére , i rendelkezbk jogon:
vosok altal fiok- , , .
szervezett szervezett \ , szama tamogatasban
-~ : - : ellatott | gyogyszer- e 2 ; s
i haziorvosi haziorvosi szoledla tarak (alanyi és részesitettek évi
Ev szolgalatok |szolgaltatasok g2 , normativ | atlagos szama (TS
szama szama tok szdma szama alapon 135)
(TS 107) (TS 1006) (TS 108) (TS 110) kiadott)
(TS 133)
db db db db Fé Fé

2017 2 0 0 1 152 48,82
2018 2 0 0 1 150 50,52
2019 2 0 0 1 144 37,12
2020 2 0 0 1 123 38,78
2021 2 0 0 1 127 34,39
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2022 2 0 0 1 124 26,79
Forras: TelR, KSH T'star

Egészségiigyi ellatas

3
2
2
1
1
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
u Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

Csak felnéttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

B A hazi gyermekor-vosok altal ellatott szolgala-tok szama
(TS 108)

Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény el6irja, hogy a telepiilési onkormanyzatnak az
egészséguigyi alapellatas korében gondoskodnia kell:

o a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

o a fogorvosi alapellatasrol,

o az alapellatashoz kapcsolédoé tgyeleti ellatasrol,

o avéddndi ellatasrol,

o az iskola-egészséglgyi ellatasrol.

A telepiilési 6nkormanyzat a kérnyezet- és teleptilés-egészséguigyi feladatok kérében gondoskodik:

o a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasardl,

o biztositja a rovarok és ragesalok irtasat,

o folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészséguigyi helyzetének alakulasat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehet6ségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezé és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a szikséges intézkedések
meghozatalat,

o egyuttmtkodik a lakossagra, kézosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségtejlesztési tevékenységekben, valamint timogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A telepiilésen az egészséguigyi alapellatas két haziorvosi praxis, egy fogorvosi, egy védéndi szolgalat és egy
gyogyszertar altal biztositott. A II. szamu haziorvosi korzet haziorvosi alapellatasat és Csanytelek kozség
lakossaganak terileti ellatasi kotelezettségét tartds helyettesitéssel Dr. Téth Maria az 1. haziorvosi korzet

haziorvosa biztositja 2020. jalius 1. napjatdl az 11. haziorvosi korzet haziorvossal valé betoltéséig, az 1.
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szamu haziorvosi korzet rendel6jében a vonatkozé miikodési engedélyben engedélyezett rendelési
idében. A rendel6k akadalymentesitése részben megoldott. Az egészségligyi ellatorendszerhez
hozzatartozé gyogyszertari halozat megfelel6en kiépitett. A szakorvosi ellatas viszont — kistérségi szinten
is — hianyossagokkal kiiszkodik. A szakorvosi ellatas a 15 km-re fekvé Csongradon érhet6 el a Dr. Szarka
Odon Egyesitett Szocialis és Egészségtigyi Intézményben, melynek hatdkére az egész kistérségre kitetjed.
Az orvosi Ugyeleti ellatast 2023. oktober 1-t6l a Csongrad-Csanad Varmegyében muiikods Orszagos
Ment6szolgalat szervezi és latja el a 6640 Csongrad, Jozsef Attila u. 1. szam alatt. A jelent6s szamu
kiltertleti lakossag siirgésségi ellatasa — féként a kiépitetlen és olykor jarhatatlan utak miatt- idénként
nehezen megoldhatd. A kistérség lakéi a szentesi, vagy a szegedi intézményekben részestilhetnek korhazi
ellatasban, a ment&szolgalat is ide szallithatja 6ket, ami a nagyobb tavolsag miatt 20-30 perccel csékkenti

esélyeiket.

| b) Prevencios és szlirGprogramokhoz valé hozzaférés |

Magyarorszagon 2020-ban a legtobb ember a keringési rendszer betegségeiben halt meg, gyakorisagukat
tekintve ezutan a daganatok kovetkeznek. E két halaloki csoport az Osszes halalozas kézel 70%-at teszi
ki. A légz6- és az emésztérendszer betegségei, tovabba az erészakos eredetd halalokok az Gsszes
halalozas 13%-4t jelentik. Eves szinten a halalozasok 16%-4ért felel6sek az egyéb haldlokok. A halaloki
struktdra valtozasat tekintve 2000 és 2020 kozott a legjelentésebb valtozast az egyéb halalokok
szamottevé emelkedése okozta, ez a 2020-ban megjelené Covid19 jarvanynak tulajdonithatd, amely

2020-ban az dsszes haldlozas 6,4%-4ért volt felelSs.

Emelkedés tapasztalhaté még a légzérendszer és a fert6z6 betegségek okozta halalozasokban.
Jelentésebb javulas a keringési rendszer betegségeinél, az er6szakos halalokoknal és az emésztérendszer
betegségeinél tortént, és kisebb mértékben csokkent a daganatok kévetkeztében meghaltak aranya is.
2000 és 2020 kozott a szazezer lakosra jutd standardizalt halalozasi aranyszam értéke a néknél nagyobb
mértékben emelkedett, mint a férfiak esetében. A két nem halaloki struktirdja nagyon hasonld, a
kilonbség az egyes halaloki csoportok egymashoz viszonyitott szazalékos aranyaiban van. A férfiak
korében 2020-ban magasabb volt az erészakos okokban, az emészté- és 1égzérendszer betegségeiben,
valamint a daganatos megbetegedésekben meghaltak aranya, a nék kozott pedig sokkal gyakrabban
vezettek halalhoz a keringési rendszer betegségei, a fert6z6 betegségek és az egyéb halalokok. A régiok
kozotti kilonbségek névekedtek. A 2000 6ta eltelt id6szakban mindegyik régidban 1ényegesen csokkent
a szazezer f6re vetitett standardizalt halalozasi aranyszam. A legnagyobb mértékd, 26%-ot meghaladé
csokkenés Dél-Dunantilon, a legkisebb mérséklédés pedig Eszak-Magyarorszagon (15%) és Kézép-
Dunantalon (17%) volt tapasztalhat6. A régidk halaloki struktirdja nagyon hasonld, csak kisebb
eltérések vannak a halaloki csoportok egymashoz viszonyitott értékeiben.

Forras: KSH

Kotelez6 jellegli népegészségligyi szlrések mar nem léteznek, a behivoleveles szlirések ajanlottak.
Kotelezéen elrendelt szlrévizsgalat jarvanyligyi indokkal lehetséges, ezek nem tartoznak a
népegészséglgyi szlrések kozé. Az egészséglgyl mutatok viszonylag pontos képet adnak a teleptilés
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egészségiigyi helyzetérél. Csongrad-Csanad Varmegyében a vezeté halalokok strukturalis aranyai az
orszagostol minimalisan térnek el. A csongradi kistérség Osszes halalozasanak donté része a sziv-érrendszeri
és a daganatos betegségekbdl szarmazik. E betegségek kialakulasaban az életmdd szerepe jelent6s. Fontos
befolyasol6 tényezok a helytelen taplalkozas, a dohanyzas, tdlzott alkoholfogyasztas és a mozgas hianya.
Teleptilésiinkon a primer és szekunder prevencié tevékenységét leghatékonyabban a védénéi szolgalat
biztositja, melynek eredményeként a sziil6k a gyermek alkatara vonatkozé jellemz6&kon til — magassag,
hizasra valé hajlam stb. — tanacsot kapnak a helyes életmod kialakitasara, valaszthatd sportagra,
munkateriiletre. A védénd rendszeresen végez fejtetvesség és rithesség szlir6vizsgalatot, valamint a
gyermekek altalanos fizikai allapotat is felméri. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden tanul6
megjelenik szirévizsgalaton. A Szentesi Véradé Allomas fél évente véradast szervez telepiilésiinkén,

melynek lebonyolitasahoz a Faluhazat ingyenesen rendelkezésre bocsatja az 6nkormanyzat.

c) Fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz val6é hozzaférés

A helyi 6nkormanyzat az egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a helyi tarsadalom
egészségtudatos attitidjének formalasaban kozvetlentil nem vallal szerepet. Az életmindség javitasat az
egészségftejlesztést szolgalo intézkedések (csaladtervezés, fogamzas el6tti gondozas, varandos szoptatos

anya gondozasa) a védondi feladatellatas keretében biztositott a teleptilésen.

‘ d) Kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 6nkormanyzat altal biztositott kozétkeztetés megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére
vonatkoz6 elvarasoknak. Az étkeztetés mindségi és mennyiségi ellenérzése folyamatos, szakember

bevonasaval torténik. A 0-18 éves roma korosztaly kérében az alultaplaltsag nem jellemz6 probléma.

‘ e) Sportprogramokhoz val6é hozzaférés |

A sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés és sportkultura valamennyi formajat, a gyermekek és
felnéttek testkultdralis, rekreacios és szabadidds tevékenységétdl, rendszeres testmozgasatol a technikai
és szellemi sportokon at a versenysportig, beleértve a testnevelés, testedzés és az egészségmegbrzés
minden kapcsol6do tertiletét. A koznevelési intézmények tornatermei megfeleléen szolgaljak a
testnevelés és szabadidésport tgyét (edzések, kiegészité foglalkozasok), tovabba az alabbi
sportegyestletek Sport Club, Sporthorgasz Egyesiilet, Diak és Szenior Sport és Szabadid6s Egyesiilet
varja az érdekléddket. 2017. évben tGjabb létesitménnyel gyarapodott telepiilésiink szabadid6-sportja,
mégpedig az alabbi fotén lathaté mafives futball-palyaval. Az 2016. évi sportpalya 6lt6z6 feldjitas-,
vilagitas-rekonstrukcio-, 6nt6z6- és palyakarbantarté berendezések beszerzése utan - szintén palyazati
forrasbol - valosulhatott meg ez az edzok és jatékosok altal régdta vagyott palya, amely komoly
lehet6séget teremt a killonb6z6 korosztalyokban igazolt tébb mint szaz focistanknak edzésre, tornak

lebonyolitasara. A kiiltéri telepitett fitnesz eszk6z6k egész nap varjak a sportolni, mozogni vagyokat.
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Fotg: Krdlik Emese | Délmagyar/

| f) Személyes gondoskodast nytijto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen elérhetd személyes gondoskodast nyujté szolgaltatasok

Alapszolgaltatasok:

o A hazi segitségnyujtas soran azok a szocidlisan raszorultak kapnak a sajat otthonukban

segitséget, akik 6nalléan mar nem tudjak ellatni magukat.
A szocialis étkezés a szocialisan raszorultaknak a napi legalabb egyszeri meleg étkezésérdl
gondoskodik a Remény Szocialis Alapszolgaltaté Kozpont, akik azt 6nmaguknak tartésan, vagy

atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve
krizishelyzetek miatt segitségre szoruldé személyek, csaladok, gyermekek szamara az okok
megel6zésében, a krizishelyzetek megsziintetésében, és az életvezetési képesség megorzése
céljabdl nyujtott szolgaltatas.

A klub mikodése keretében kulturdlis programokat, fizikai, szellemi, szérakoztatd
foglalkozasokat szerveznek. Az ellatas igénybevétele Onkéntes, és az étkezésért kell csak

személyi téritési dijat fizetni.

Szakositott ellatas, Id6sek Otthona

o Egyénre szabottan, az életkor, egészségi allapot, valamint a szocialis helyzet miatt raszorult

személy helyzetének, allapotanak megfelel6 teljes kort ellatast nyujt. Az otthon 23 féréhelyes.
Egy-, két-, és tobbagyas lakészobakban biztositott az elhelyezés. Ebédls, tarsalgo, latogatok
fogadasara kialakitott rész, orvosi szoba és gondozott kert all a rendelkezésre. Az otthon
biztositja a 24 6ras névéri tgyeletet, az orvosi rendelést heti két alkalommal, illetve sziikség

esetén barmikor. Az ellatasért személyi téritési dijat kell fizetni.
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Az id6sek otthona szolgaltatasai:
o fizikai ellatas,

O egészségugyi ellatas,
o mentalis ellatis,

o foglalkoztatas,

o

érdekvédelem.

| g) Drogprevencios szolgaltatasok |

A Csongradi Rendérkapitanysag blinmegel6zési tevékenységének kiemelt teriiletét jelentette a
hozzatartozok kozotti  erészak megelézése, a csaladvédelem és a gyermekek védelme. A
gyermekvédelmi rendszer hatékony mukodtetése az eredményes megel6zési munkat szolgalta. A
rendérkapitanysag megel6zési munkajaban kiemelten fontos volt a lakossag tajékoztatasa a csaladon
beliili erszak, a zaklatas és az aldozatsegités témakoérokben. A binmegel6zési eléadok a gyermek- és
ifjusagvédelmi programok soran a fiatalabb korosztalynak el6adasokat szerveztek az aldozatta valas
elkertilése és a csaladon belili erészak témakorokben. Az dldozatvédelmi tevékenység £6 célja volt a két
leginkabb veszélyeztetett korosztaly, a fiatalok és id6sek sérelmére elkévetett buncselekmények
megel6zése. A vagyonvédelmi témakorben az 6nkormanyzat bevonasaval a k6zosségi oldalakon az év
egész soran tajékoztatasra kertlt a lakossag. Drogprevencié témakorben az alapfoku oktatasi
intézményben a binmegel6zési el6adok rendszeresen tartottak el6adasokat.

Forras: Csongradi Renddrkapitanysag a telepiilés kozbiztonsaganak helyzetér6l, a
kézbiztonsag érdekében tett intézkedésekrdl, azzal kapcsolatos feladatokrdl szol6 2022. évi

beszamoldja

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld baniasmoéd koévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A kozszolgaltatasok nyudjtasa  soran hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmod

kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem kertilt sor.

i) Elényben részesitési (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és
egészségiligyi ellatorendszer keretein beliil

A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkriminaciéval segitjik a
célcsoporthoz tartozékat. Ez részben szabalyozasi eszkozokkel, részben a nyilvanossag eszkoézeinek

alkalmazasaval torténik.

3.6.2. Népkonyha

E Népkonyhan kiosztott
v ételadagok szama (db)

2017
2018
2019
2020
2021
2022

Forras: Onkormanyzati adat

o|lo|o|o|Oo|O
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3.7 K6z6sségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa
a) Kozosségi élet szinterei, forumai

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)

Tornateremmel, A telepiilési
"tornasz?t?z?valr ella’tott Sportcsarnok, konyvtarak Kozmiivel6dési intézmények
kéznevelési intézmények , . A .
P An Gt e sportpalya léte k1}<01.csonzot't szama
A ettty (TS (TS 103) egyse%;:énle(;)szama (TS 105)
102)
db van/nincs db db
2 van 1561 1

Forras: TeIR, KSH T'star

A kozosségl élet szinterei sokrétiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, 6nkormanyzati
intézmények, a templom, a civil szervezetek. A helyi kézéleti szerep névekedésének 6sztonzésére a
helyi média szolgal. A telepiilési Gjsag, a Csanyi Hirmond6 kiadasi koltségeinek biztositasaval, az
ujsag eljut az allampolgarok, a teleptlési vallalkozasok, intézmények felé. A teleptlésen mikodik az
Onkormanyzat tulajdonaban 4116 Faluhaz amely a feldjitis utin 2016. decemberében nyitott Gjra. A
Faluhaz szinvonalas, igényes, kulturalt szinhelye lett a kikapcsolodni vagyoé fiataloknak, évodas, iskolas
kora gyermekeknek, felnStteknek. A Faluhazban internetezési lehet6ség, Tv sarok, csocsoasztal, X-box,
léghoki asztal varja az ideérkezéket szigortan dohany- és alkoholmentes kornyezetben. Az
onkormanyzat a kulturalis, sport és kozosségi életének szervezését, fejlesztését anyagilag is tamogatja.
A felsorolt intézményeken kivil is folyik kulturalis, k6z6sségi sportélet, foként az Altalanos
Iskola, az Ovoda és mas kozosségek szervezésében. Csanyteleken a kézmivel6dési feladatot ellatd

intézmény a Nyilvanos Kozségi Konyvtar, mely 1991. 6ta az Altalinos Iskola épiiletében mikédik.

A Konyvtar funkcidjat tekintve kettés funkcidjy, az altalanos iskolai feladatokat is ellatja.
Kapcsolatrendszerét tekintve a szakmai szervezetekkel, a térség konyvtaraival, a teleptlés
intézményeivel és civil szervezeteivel az egylittmikodése nagyon j6. A kényvtar sokféle szolgaltatassal,
internet hozzaféréssel és tobbféle dokumentumtipussal rendelkezik, hasznalata ingyenes. Az olvasok
aranya a lakossag 10%-a. A Konyvtarban a teleptilésre vonatkozé f6bb adatok, helyi 6nkormanyzati
jegyz6konyvek, hatarozatok, rendeletek széles kord tajékoztatast biztositanak. Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Métv.) 6. § a) pontja
értelmében, a helyi 6nkormanyzat feladatai ellatdsa soran tamogatia a lakossag onszervez0dd kozisségeit,
egylittmiikidik a kizisségekkel. Bzen kotelezettségének eleget téve alkotta meg a Képvisel6-testiilet a
23/2012. (XI. 16.) 6nkormanyzati rendeletét, mely szerint a civil szervezeteknek lehetGsége van a helyi
onszervez6dd kozosségek mikodését elbsegitd pénzlgyl tamogatas elnyerésére. Természetesen az is
alapvet6 elvaras a helyben mkods civil szervezetekkel szemben, hogy az 6nkormanyzati mikodési célu
tamogatasok és sajat bevételeik mellett mas hazai palyazati forras felhasznalasi lehet&séget is igénybe

vegyenek annak érdekében, hogy kozosségi jellegh feladataikat, vallalasaikat minél magasabb
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szinvonalon tudjak ellatni. Telepiléstinkon az alabbi civil szervezetek mikodnek: Csanyteleki Sport
Club, Mozgaskorlatozottak Csongrad-Csanad Varmegyei Egyestilete, Csanyteleki Nyugdijas Egyestilet,
Csanyteleki Polgarér és Onkéntes Ttzolté Egyesiilet, Csanyteleki Sporthorgasz Egyesiilet, Csanyteleki
Diak és Szenior Sportegyesiilet, Csanyteleki Vadasztarsasag, Csanyteleki Oszkikék Nyugdijasegyesiilet,
Eurdpai Csanytelekért Kozalapitvany. A civil szervezeteinkkel fontos az egylittmikodés, nélkulik a
helyi rendezvények elképzelhetetlenek. A legjelentésebb esemény a minden év juliusaban
megrendezésre kerilé Csanyteleki Falunap mely szamos, helyi és vidéki szamara nyujt tobbnapos
kikapcsolodasi lehetéséget. A programsorozat keretében az 6vodasok tanccal, versekkel késziilnek, az
id6ések a  Kék Nefelejes Népdalkor Nyugdijas tagjai pedig koérusdalokat énekelnek a falunapon igy
minden korosztaly egyiitt képviselteti magat. Tovabbi eseményeink a szeptemberi Szent Mihaly napi

tlzgyujtas, az oktoberi Halloween party, és a decemberi adventi gyertyagyujtas programsorozat.

| b) Kozbsségi egyiittélés jellemzbi, konfliktuskezelési megoldasok |
Etnikai konfliktusok nem jellemzéek teleptiléstinkon.

| ¢) Helyi kbzdsségi szolidaritis megnyilvanulasai |

A civil szervezetek aktivak, sokszinl tevékenységeikkel a teleptilés fejlédéséhez jarulnak hozza. Az
Onkormanyzat anyagi timogatas biztositisaval, rendszeres tajékoztatissal és folyamatos parbeszéd
fenntartasaval segiti munkajukat. Szamos civil szervezet Onkéntes munkajaval és adomanyok
kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetd csaladok mindennapjait. A szolidaritas és felelsség mind
maganemberekben, mind a telepiilésen mikods vallalkozasoknal jelen van. Ez a jelenség karacsony

kozeledtével erésodik fel, december hénapban joval magasabb az ajandékozas késztetése.

d) A helyben ¢él6 nemzetiségek kulturalis sokszintliségének bemutatasa és kulturalis
identitasuk megdrzésének lehet6ségei

Teleptilésiinkén nem él nemzetiségi kisebbség.
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| ) Helyi lakossagi 6nszervezédések |

A lakossagi 6nszervez6édések, civil kezdeményezések és szervezetek a Helyi Esélyegyenléségi Program

egy késébbi fejezetében kertltek részletes bemutatasra.

3.8 A roma nemzetiségi O6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A Csanyteleki Roma Nemzetiségi Onkormanyzata 2014. évi nemzeti és helyi 6nkormanyzati valasztisok
6ta mikodik telepiilésiinkén. A Csanyteleki Roma Nemzetiségi Onkorményzat két f6s tagja kapcsolatot
tart a helyi roma lakossaggal, Onkormanyzatunkkal, valamint a kéznevelési, szocialis intézményekkel,

részvétele a dontéshozatalban és a kozligyek iranyitasaban biztositott.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepiilésiink6n

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Munkanélkiiliség emelkedése, munkaeré-piaci | Kozfoglalkoztatas, Start Munkaprogram tovabbi

hatrany, elhelyezkedési nehézségek, fenntartasa. Helyi foglalkoztatasi lehet6ségek
munkavallalasi aktivitas alacsony, alacsony felkutatasa, 4allaskeresési tanacsadas, motivacios

iskolazatlansag, motivaltsag hianya tréning.

A mélyszegénységben él6 emberek egészségi Terileti sztrések lehetéségeinek feltérképezése,

allapota fejlesztésre szorul, teleptilési szintd, az érintett hatranyos helyzet( lakossag
orszagos atlagnal magasabb aranya hangsulyosabb bevonasa, tudatositva az
megbetegedési tipusok (daganatos, keringési- és egészségtudatos életmodra nevelést.

érrendszeri megbetegedések).

Az egyén- és csalad nem megfelels életvitelének | Csoportos prevencios- és korrekcids programok.

rossz hatasa 6nmaga és csaladtagjai helyzetére.

4. A GYERMEKEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE, GYERMEKSZEGENYSEG
4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkora népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamu tablazatbol)
Az allando6 népességbdl a
Fé6 megfelel$ korcsoporti nék és
férfiak aranya (%)
R RS Férfiak N6k Osszesen Férfiak N6k
erhia © (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Alland6 népesség
szama (férfiak TS 004, 1298 1361 2659 48,82% 51,18%
nék TS 000)
0-2 évesek (Osszes szama 0
'TS 008, aranya TS 009) 86 3:23%
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0-14 éves (fértiak TS 010,
aranya TS 011; n8k TS 164 198 362 6,17% 7,45%
012, aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS
014, aranya TS 015; n6k 50 31 81 1,88% 1,17%
TS 016, aranya TS 017)
Forras: TelR, KSH
Tstar

Az allandoé népességbdl a nék és férfiak aranya magaban foglalja a bolesédés, az évodas és az altalanos
iskolas gyermekeket, mindGssze a népesség 3,2 szazalékat teszi ki. A korcsoportokon belili nemek

aranya a kiskoraak korében is minimalis eltérést mutat a nék javara.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

Védelembe vett kiskoru
, gyermekek szama Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116)

Fé Fé
2017 2 56
2018 4 48
2019 4 53
2020 8 29
2021 1 18
2022 9 17

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

60
50
40
30
20
10 — —
JIEE BN I By B B B
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Védelembe vett kiskora Veszélyeztetett kiskora

A Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd 47/2007. (V.31.) szamu hatarozataval elfogadta a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum 6 célja, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik
nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A ,,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti

Stratégia elinditasanak harom f6 indoka volt. Minden szegénység szenvedést okoz, de a gyermekek
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szegénysége elviselhetetlen. A gyermek kiilonleges védelmet élvez: a részes allamok elismerik és
minden eszkozzel biztositjak valamennyi gyermeknek a jogat olyan életszinvonalhoz, amely lehetévé
teszi kell6 testi, szellemi, lelki, erkolesi és tarsadalmi fejlédését. Az e célbdl elfogadott torvényekben
figyelembe kell venni a gyermek mindencek felett all6 érdekét. A Nemzeti Stratégia szitkségességét
els6sorban az indokolta, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek
fejlédési esélyeit.

A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége. Fz a
gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke. A mai, tudason és versenyen alapul6 tarsadalomban
a hatrannyal indulé gyermekek szegénysége silyosabb kévetkezményekkel jar, mint korabban. A
szegény gyermekkor nemcsak az anyagi javak hianyat jelenti, hanem azt is, hogy a gyermekek el6tt
lezarédnak azok a lehetéségek, amelyek révén j6 eséllyel kapcsolédnak be a tarsadalom nagy
rendszereibe, munkaba, allampolgari részvételbe, egyaltalan: hozzajuthatnak a tisztes megélhetéshez.
Ehhez szorosan kapcsolodik a rendszeres pénzkeresé foglalkozas, a munka hianya.

A kirekeszt6dés egyik oka az intézményes iskolai nevelés és altalaban a képzés hianyossagaihoz
kapcsolédik. Ma az altalanos iskolat befejez6k mintegy negyede-6tode funkcionalis analfabétaként
hagyja el az iskolat. Piacképes tudas, a versenybe vald sikeres belépéshez sziikséges képességek
hianyaban sorsuk és az 6 gyermekeik sorsa is megpecsételédik. A harmadik indok az elsé kettébdl
adodik. K6z6s érdek az orszag fenntarthat6 gazdasagi és tarsadalmi fejl6dése.

Ehhez a gyermekek esélyeinek kozelitése, piac- és lehetbleg versenyképes felkésziiltséglik, munkahoz
jutasuk altalanos biztositasa, a ma névekvé tarsadalmi szakadékok szikitése sziikséges. A fenntarthato
és harmonikus gazdasagi fejl6dés alapja a fenntarthat6 tarsadalmi fejlédés, az egészséges, Osszetartozo,
békés tarsadalom. A gyermekszegénység csokkentése minden agazatra kiterjedd, atfogd, egymassal
Osszhangban all6 és egymasra épuld intézkedéseket igényel az oktatas, a gyermekvédelmi, a szocialis

és gyermekjoléti szolgaltatasok, a lakhatas, az egészségligy terén.

A gyermekvédelmi ellatisok célja, hogy el6segitse a gyermek csaladban torténé nevelkedését,
megelézze a veszélyeztetettség kialakulasat, illetve megsziintesse a kialakult veszélyeztetettséget.
Tovabbi feladat a sziil6i gondoskodasbol kikerilé gyermek csaladba torténd visszagondozasa,
valamint a sziiléi veszélyezteté magatartas okan, csaladbol kikertlt gyermek gondozasa, nevelése. A
gyermekvédelem eszkozrendszerét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok és hatosagi intézkedések alkotjak. A
védelembe vétel akkor valik sziikségessé, ha a sziil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellataisok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem
akarja, de alaposan feltételezhet6, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis

biztosithatd.

A veszélyeztetettség legf6bb okai:

Csaladi konfliktus: a sziil6k kozotti konfliktusok altalaban csaladon belil maradnak. A gyermek
viselkedésével jelzi a problémat, ami inkabb lelki bantalmazas és érzelmi elhanyagolas. Egyre
komolyabb probléma, hogy a kiskort gyermek bantalmazza tarsait. Agressziv viselkedést mutat
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iskolaban, utcan, otthonaban egyarant. A konfliktusnak ezen formaja nem marad rejtve, mert a
jelz6rendszer tagjai a probléma megjelenését kbvetden jeleznek.

Gyermeknevelési problémak: a gyermekneveléssel kapcsolatos problémak mar kisgyermekkorban
jelentkeznek. A tinédzserkorban jellemz6 tinet a csavargas, sziilé és gyermek kozotti konfliktus,
valamint a tankotelezettség teljesitésének az elmulasztasa. A szil6k a megoldasi lehet6ségeket nem
talaljak, ebben kell segitséget nydjtani szamukra, tovabba a helytelen gyermeknevelési modszerek
elkertilése érdekében sziikséges a csaladsegit6 beavatkozasa.

Anyagi természetli problémak: nagyon sok csalad kiizd a létfenntartast veszélyezteté anyagi
problémaval, ami elmélytlni latszik, illetve tartéssa valik, ezaltal befolyasolja a gyermekek
életmindségét. A sziildk helytelen életvitele, a nem megfelel6 pénzbeosztas mellett a hiteltartozasok
folyamatos novekedése, a torleszté részletekkel valé elmaradas miatt, illetve munkanélktliség miatt
egyre tobb csalad keriil nehéz anyagi helyzetbe.

Tankotelezettség elmulasztasa: egyre tobb fiatalkord nem érzi kotelességének a tandrakon valo
részvételt. A helyzet megoldasahoz a sztl6k egyuttmikodésére is sziikség lenne. A szilok gyakran
tehetetlenek gyermekik viselkedésével szemben, nincsenek ismereteik a konfliktusok kezelésében,
megoldasaban. A szil6k a megoldasi lehet6ségeket nem talaljak, ebben kell segitséget nyujtani
szamukra, tovabba a helytelen gyermeknevelési modszerek elkertilése érdekében sziikséges a
csaladgondoz6 beavatkozasa. Azonban egyre gyakoribb probléma, hogy maguk a szildk is
motivalatlanok, az alap normarendszeriknem nem része a tanulas fontossaga, értéke.

Sziil6 vagy csalad életvitele: gyakori problémaként jelentkezik a sziil6k nem megfelel6 életvitele. Az
alkoholfogyasztas nagyon sok csaladban a mindennapok természetes velejardja. Egyre gyakoribb a

szil6knél is az internetfiiggdség és az egyéb jatékszenvedély felmeriilése.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltatdé a veszélyeztetettség megelézése érdekében észlel6 - és
jelzérendszert muakodtet, feladata a jelz6rendszeri tagokkal valé egyuttmikodés megszervezése,
tevékenységiik 6sszehangolasa, ennek érdekében évi 4 alkalommal szakmak6zi megbeszélésen kaptak
tajékoztatast a jelzO6rendszer tagjai. Szikség esetén, illetve amennyiben gyermekvédelmi hatdsagi
intézkedés szitkségessége mertil fel, esetmegbeszélést szerveznek valamennyi, a csaladdal kapcsolatban

all6 szakember bevonasaval.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

4.1.2. szam tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

v Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama (TS 111)
Fé
2017 140,5
2018 132,5
2019 124
2020 98
2021 115,05
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2022 | 99,5
Forras: TelR, KSH Tistar, énkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag megallapitdsanak célja annak igazolasa, hogy a
gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a Gyvt. 21/B. §-ban meghatarozott ingyenes vagy kedvezményes intézményi
Qermekétkeztetésneke és — ha megfelel a 21/C. §-ban foglalt feltételeknek — a sziinidei gyermekétkeztetésneke, a 20/ A.
§-ban meghatarozott péngbeli tamogatisnak, a Gyvt.-ben, valamint a Fkiilin jogszabdlyban meghatirozott egyéb
kedvegmenyeknek az igénybevételére. A vonatkozé hatalyos jogszabalyban rogzitett j6vedelmi és vagyoni feltételek
fennalldsa esetén a telepiilési 6nkormanyzat jegyzGje 1 év idétartamra allapitja meg a gyermek rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagat.

c) a gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiil6k helyzete

A gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamanak csOkkenése hatterében a minimalbér
emelkedése all. A gyermek jogan jard helyi juttatdasok helyzetelemzésével a 3.3 fejezet foglalkozik

részletesen.

4.1.3. szAmt tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesiild | Arvaellatasban részesiild c o,
. . e e . r Arvaellatasban
Ev férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiildk Gsszesen
(TS 065) (TS 066)

Fé Fé Fé

2017 5 11 16
2018 8 9 17
2019 11 11 22
2020 10 12 22
2021 10 7 17
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar, (")nkorményzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama
25

11 X 3




Az arvaellatas nem tartozik az 6nkormanyzati tamogatasok korébe, fontos anyagi tamogatast jelenthet
a szil6 elhalalozasat kovetGen kialakulé csaladi helyzetben. Arvaellatasra az a gyermek jogosult, akinek
szil6je Oregségi nyugdijasként halt meg, vagy rendelkezett a haldla id6pontjaban betoltott életkorra
el6irt mértékd szolgalati idével. Ha a kell6 mértékd szolgalati id6vel a sziilé nem rendelkezett, kivételes
méltanyossagbol allapithaté meg az arvaellatas. Az arvaellatas tizenhat éves korig alanyi jogon
folyoésithato, fuggetlentl attdl, hogy az arva folytat-e tanulmanyokat. A tizenhatodik életév betoltését
kovetben az arvaellatas akkor folyosithato, ha a gyermek nappali rendszer( oktatas keretében iskolaban,
szakképzé intézményben vagy fels6oktatasi intézményben nappali képzésben vesz részt. Ez esetben az

arvaellatas a tanulmanyok idétartamara, legfeljebb azonban a huszon6tédik életév betoltéséig jar.

‘ d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k jellemzGi

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben él6 gyermekek
kozil otthon sokan nem jutnak megfelelé mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelentGségl az
Onkormanyzat altal szervezett intézményekben térténd kozétkeztetés, valamennyi szocidlisan raszoruld és
normatlv timogatisra jogosult gyermekétkezési lehetGsége biztositott  volt. Teleptilésiinkén  a
gyermekétkeztetési feladatokat a KEBSZ Kft (az Onkormanyzat 100%-os tulajdont tarsasiga) latja el.
A gyermekétkeztetéshez rendelkezésre all az énkormanyzati tulajdond helyi Szent Laszlé Altalanos
Iskolaban muikods fézékonyha, és talalokonyha. A konyhan a személyi feltételek biztositottak, az
¢lelmezésvezetS a megfelelS szakképesitéssel rendelkezik. A konyha 2004. julius 1. napjatél a HACCP
mindségbiztositasi rendszer szerint mikodik. Az élelmezés biztositisa az Onkormanyzat KépviselS-
testiilete vonatkoz6 rendeletében meghatarozott dijtétel szerint torténik a hatalyos jogszabalyokban

foglaltak betartasaval, diétas étrend biztositasaval.

| e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete
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A koznevelési torvény minden Magyarorszagon ¢€l6 vagy tartézkodd gyermek szamara elbirja az
oktatasban torténd részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten hivatkozik a gyermek
mindenek felett all6 érdekének elvére. A teleptlésiinkon 5-6 6 kozott mozog a helyi kézoktatasi
intézményben tanulmanyokat folytaté magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd, legféképpen roman

nemzetiségl gyermekek szama, aranya.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrél visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi

Allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé kiilféldrdl visszatére,

hatranyos helyzeta csaladban é16 gyerekek jelenléte nem jellemz6 a telepiilésiinkon.

‘ 4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
A kérdés nem relevans, szegregalt, telepszer( lakokornyezet nincs teleptiléstinkon.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet{i, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

| a) védénéi ellatas jellemzi \

A védoénoi szolgalat alapvetd célja az egészségligyl alapellatas részeként a csaladok egészségének
meglrzésére, segitésére iranyuld preventlv tevékenység, valamint a betegség kialakulasanak, az
egészségromlasnak a megel6zése érdekében végzett egészségnevelés. A védond személyes kapcesolatot
tart a csaladokkal, amelynek soran az egyéni szikségleteknek megfelelen kiillonboz6 élethelyzeteikben,
problémaikban egészségiigyi, szocialis, mentalhigiénés tanacsot ad, korszerd, szakmailag megalapozott
ismeretterjesztést, életmodvaltoztatast végez. Bar a védéns onalléan latja el szakmai tevékenységét,

rendszeresen kapcsolatot tart a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaival.

2023. jalius 1. napjatol a védénoi szolgalat allami feladatta valt. A védéndi munka az énkormanyzat
tulajdonaban all6, Csanytelek, Radnoti M. u. 2. sz. alatti egészséglgyi kombinalt épiletén belil,
elkiilonitett, hatésagi mikodési engedéllyel bird tanacsadé helyiségében folyik. A védéndi munka
szinterei a tanacsadd helyiségben foly6 gondozoé-tanacsad6 tevékenység varandds anyaknak és
kisgyermekes csaladoknak, csaladlatogatason adott tanacsadas- és gondozas, anyai tevékenységre
oktatas, nevelési-oktatasi intézményekben torténé szirés és egészségnevelés. A védondi korzetben a

gyermek-létszamhoz igazoddan 1 £6 védénd 8 draban végzi a napi teendoit.

4.3.1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek szama
Betoltott védéndi B TR
i , 0-3 év kozotti ‘ , R VRS Lo
- allashelyek szama . Atlagos gyermekszam védénénként
Ev gyermekek szama
(TS 109)
db Fé Fé
2017 1 71 71
2018 1 70 70
2019 1 72 72
2020 1 94 94
2021 1 107 107
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2022

1

\ 103 |

103

Forras: TeIR, KSH Tstar, (")nkorményzati adatok
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl.: hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz val6 hozzaférés, betéltetlen gyermekorvosi praxisok szama

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek és g;}e 2:‘13(
résg-zr:r;zlezett Csak felnGttek részére | orvosok fr}:)tsn:l?tka-l
héziorvosi szervezett haziorvosi altal ellatott Felnétt hazi orvos altal
E , szolgaltatasok szama ellatott ellatott gyerekek szama
K szolgalatok (TS 106) sl gyerekek
sdma kaghma | "4
(TS 108)
db db db Fé Fé
2017 2 0 0 n.a. n.a.
2018 2 0 0 n.a. n.a.
2019 2 0 0 n.a. n.a.
2020 2 0 0 n.a. n.a.
2021 2 0 0 n.a. n.a.
2022 2 0 0 n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar, (")nkorményzati adatok
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Orvosi ellatasok

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0 1 1 2 2 3

Felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
u Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

B A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felnéttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

H Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

Hazi gyermekorvosi praxis nem miikodik a telepiilésen, a Polgarmester és Dr. Gali Ida csongradi
telephelyli hazi gyermekorvos kozott 2007.04.01. napjan kelt megallapodas értelmében a hazi
gyermekorvos minden héten szerdai napokon alkalmanként 2 6raban tanacsadéi feladatokat lat
el az anya-, gyermek- és csecsemdvédelmi szolgalat részére biztositott rendelében. Feladata
szaktanacsadas és 0-3 éves korig a gyermekek kotelezé védboltasanak beadasa. A hazi gyermekorvosi

praxis legkézelebb a 15 km-re fekvé Csongradon elérhetd.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl.: korai
fejlesztésére, rehabilitaciora) vonatkozo6 adatok

A gyermekek egészségligyi szurése biztositott, részben a védéné altal, részben intézményhalézaton
keresztil. Az 6vodaban és altalanos iskolaban zajlé sziréprogramok rendszeresek, amelyeket korrekt
tanacsadas egészit ki. A véd6n6hoz a varandods kismamak, gyermekes anyukak fordulnak problémaikkal.
Nagyon sokszor elég egy megerdsité beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal orvoshoz forduljanak. Az

iskolaskoriaknal az érzékszervi méréseket és egészségligyi ismeretterjesztést végeznek.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok

Csanyteleken a helyi ellatérendszer kilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladokat a
gyermekek nevelésében, egyben védelmet is nytjtva. A tdimogaté rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a
veszélyeztetettség megel6zését szolgalja.

Telepiilésiinkén az Alsé Tisza- menti Onkormanyzati Térsulds fenntartisaban miikédé Remény
Szocialis Alapszolgaltatd Kozpont latja el a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait. 2016.

01.01. napjatol a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas integraciéja utan mar egy szolgalat, a
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Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat keretében torténik a feladat ellatasa, Felgy6 és Tomorkény kozségek
feladata beintegralasaval. A feladatokat két csaladsegito latja el heti 40 6raban.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat ellatja a Gyvt. 39. § szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat,
valamint a csaladsegités Szoctv. 64. § (4) bekezdése szerinti feladatait. A Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat 6sszehangolva a gyermekeket ellaté egészségiigyi és nevelési-oktatasi intézményekkel, a
szolgalatokkal szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat lat el. Tevékenységi kérében a Gyvt.
39. §-ban és az Szt. 64. § (4) bekezdésében foglaltakon tdl

e folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢él6 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

e meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

e az cllatasi teriletén koézremikodik a Kormanyrendeletben meghatarozott eurépai unids
forrasbol megvalosulé program keretében természetben biztosithatd eseti vagy rendszeres
juttatas célzott és ellenérzott elosztasaban,

e szervezi a - legalabb harom helyettes sziil6t foglalkoztatd - helyettes sziil6i halézatot, illetve
mukodtetheti azt, vagy 6nall6 helyettes sziil6ket foglalkoztathat,

e segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

o felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

e kezdeményezi a telepiilési 6nkormanyzatnal 4j ellatdsok bevezetését,

e biztositja a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

e részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatarozott Kabitészeriigyi Egyeztet6 Férum munkajaban,

e nyilvantartast vezet a helyettes szul6i fér6helyekrél.

A szolgalatnak kozvetlen pénzbeli tamogatasra sincs lehet6sége, a hozza forduldkat kozvetlen és
kozvetett természetbeni tamogatassal tudja segiteni, elsésorban ruhazat, jaték, kényv, karacsonykor
élelmiszer adomanyozasaval.

A gyermekjoléti szolgaltatas alapvetd feladata a kialakult veszélyeztetettség csokkentése, megsziintetése
mellett a megel6zés, a prevencio is. Munkajuk soran két teriileten szerveznek ilyen programokat. Az
egyik tertlet az altalanos iskola, ahol minden felsé tagozatos osztalyban mas-mas témakdérben tartanak
el6adast vagy jatékos foglalkozast. Céljuk a felel6sségteljesebb gondolkodas, magatartas kialakitasa, a
megfelel§ életmoddra vald figyelemfelhivas.

A masik tertilet a baba-mama illetve a totyogé klub. Ezek a foglalkozasok tobb célt szolgalnak
egyszerre, mivel szil6 és gyermek egyiitt vesz részt rajta. A masszazsnak, k6z0s tornanak a testi fejlédés
el6segitése mellett célja a sziilé gyermek kapcesolat erdsitése is. Mindemellett a gyermekek megszokjak a
kozosségl életet, szabalyokat, fejlédik a jatékkészségiik. A szil6k megtanulnak foglalkozni, jatszani
gyermekeikkel, tapasztalatot cserélnek egymassal. Alkalmanként mas-mas nevelési kérdés is
megbeszélésre kerul. Ezek a foglalkozasok nem el6adas jellegliek, a ténylegesen felmeriilé gondok
elemzése, megoldasa a cél. A kialakitott jatszoudvar lehetévé teszi, hogy a nyari hénapokban is
rendszeresen tartsanak foglalkozasokat. Biztos Kezdet Gyerekhaz és Tanoda nem muakodik a

teleptilésiinkon.

‘ e) gyermekek napkézbeni ellatasai, bolcs6dei ellatas
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Fv bgfgg%‘i?}gg;ﬁ;:(nz;:ia Onkormanyzati bélcs6débe beirt gyerekek szama
db Fé
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

o1 1, | Munka- R g
Mikeds | 7y 1 | Mikeds | Csaladi | MUKOdS | gy | Mukeds g
munkahe- g g VA1 mini w1 1. | (Osszes) | Bolcsédébe
. bodlcs6- csaladi | bolcsédé- |, ..~ . .| bdlcs6dé- | o | 7
lyi 2 BTl , bolcs6dei . bolcsédei | (0sszes) beirt
ot débe bolcsodei | be beirt . . be beirt .
. bolcsédei . e férs- férs- gyermekek
Ev | o~ beirt | férGhelyek | gyerekek gyerekek ,
féréhelyek . . helyek i helyek szama
széma (TS gyerekek | szama szama szAma szama szAma (TS 120)
126) &zsa;g;) (TS 125) | (TS 121) (TS 127) (TS 123) (TS 124)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 7 7 7 7
2020 0 0 0 0 7 7 7 7
2021 0 0 0 0 7 7 7 7
2022 0 0 0 0 7 7 7 7

Forras: Teir, KSH, Tstar.

A Gyvt. 41. §-a értelmében a gyermekek napkozbeni ellatasaként a gyermekek életkoranak megfelelé
nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni azon
gyermekek szamara, akiknek szilei, torvényes képvisel6i munkavégzésiik, munkaeré-piaci részvételt
el6segité programban, képzésben valé részvételik, nappali rendszerd iskolai oktatasban, a nappali
oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban, fels6oktatasi intézményben nappali
képzésben valo részvételik, betegséglik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellaitasukrél nem tudnak
gondoskodni. A fenntartéknak a bélcsédei felvétel soran elényben kell részesiteni azon gyermekeket,
akiknek sziil6je igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, hirom vagy t6bb gyermeket nevel$ csaladban él,
egyedilallé szilé neveli vagy védelembe vett gyermek. A napkdzbeni ellatas keretében biztositott
szolgaltatasok id6tartama lehetSleg a sziil6, torvényes képvisel6 munkarendjéhez igazodik. A gyermekek
napkozbeni ellatasanak formai a gyermekek életkoranak megfelel6en:

a) bolesédei (bolcsode, béleséde,

b) napkozbeni gyermekfeliigyelet;

ellatas mini csaladi  boleséde, munkahelyi béleséde);

¢) alternativ napkozbeni ellatas.
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Bolcsédei ellatasban a gyermekek 20 hetes kortol 3 éves korukig részesiilhetnek, kivéve, ha a gyermek
a harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai
nevelésre, 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja — ebben az esetben a gyermek negyedik
életévének betoltését kovets augusztus 31-ig gondozhatd, nevelhet6-, valamint ha a gyermek sajatos
nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre, gondozasra jogosult — ebben az esetben a hatodik életévének
betoltését kovetd augusztus 31-ig részestilhet bolesédet ellatasban.

A bolcsédei nevelés-gondozas célja a csaladban nevelked6 kisgyermek szamara a csaladi nevelést
segitve, napkozbeni ellatds keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsaganak és jollétének
megteremtésével, feltétel nélkili szeretettel és elfogadassal, a gyermek nemzetiségi/etnikai
hovatartozasanak  tiszteletben  tartasaval,  identitasanak  erdsitésével  kompetencidjanak
figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehet6ség biztositasaval, viselkedési mintak nyujtasaval
el6segiteni a harmonikus fejlédést.

A gyermekek napkézbeni ellatasat teleptiléstinkon mini bolesédei ellatas biztositasaval az Also- Tisza-
menti Tébbeéld Ovodak és Mini Bolesédék Csanyteleki Ovoda és Mini Boleséde latja el, melynek
maximali gyermeklétszama: 7 £6.

Az alfejezet tartalma bemutatasra keriil a 4.4 fejezet a) pontjaban.

| f) gyermekvédelem

Magyarorszag Alaptorvénye kimondja, hogy minden gyermeknek joga van a megfeleld testi, szellemi és
erkolcsi fejlédéséhez szitkséges védelemhez és gondoskodashoz. Idedlis esetben a gyermekek ezt sajat,
vér szerinti csaladjukban kapjak meg. A gyermekvédelemben az allam, civil szervezetek és egyhazak is
részt vallalnak, és kiemelten fontos szerepiik van az oktatasi és egészségligyi intézményeknek. A
gyermekvédelem célja, hogy a gyermek megfelel6 fizikai, szocialis és pszicholdgiai kérnyezetben néjon
fel, és ehhez a célhoz a jogszabalyok kiilonféle intézkedéseket, szolgaltatasokat, hatésagokat rendelnek.
Mivel a gyermekek alapvetéen a sajat, vér szerinti csaladjukban nevelkedve fejlédnek legjobban,

lehet6ség szerint mindig torekedni kell, a csaladban valé megtartasukra.

Ha erre valami miatt nincs lehet6ség, vagy a gyermeket sajat érdekei védelmében ki kell onnan emelni,
akkor a mihamarabbi visszahelyezés vagy egy masik csaladban valé elhelyezés az intézkedés célja. A
gyermekvédelem kozéppontjaban a meghatarozé szerepet betolté jelzérendszer all. A Csalad-és
gyermekjoléti Szolgaltatéd kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlels és jelz6 rendszer mikodtetése,
melyet a prevenciés munka elsé szamua eszkozének tekintiink. A veszélyeztetettség jelzésére épuld
csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas hatékonysagat jelentésen befolyasolja a jelz6rendszer mikodésének
mindsége. A teleptilési jelzérendszer Osszetétele sokszinti, minden olyan intézmény, hatdsag, civil
szervezet részt vesz benne, akik szakmai munkajuk soran kapcsolatban allnak a gyermekekkel. A
jelz6rendszer helyl tagjaival j6 az egyuttmikodés. A tovabbiakban is célunk az eddig kialakult rendszer

s

és j6 egyuttmikodés fenntartasa.

| g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A teleptilésen krizishelyzetben igénybe veheté anyaotthon, vagy csaladok atmeneti otthona nincs, ezen

szolgaltatasok 15-40 km-es korzetben érhetSk el az alabbi teleptiléseken:
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o Atmeneti- és Diakotthon (6640 Csongrad Széchenyi u. 29.)
Kizarolag Csongrad és kistérsége lakcimmel rendelkezSket helyeznek el.

o Kapcsolat Kézpont Anya-Gyermek Szallé (6800 Hodmezd6vasarhely Szanté Kovacs J. u.
132))
Els6sorban Hodmezévasarhely és kistérsége lakcimmel rendelkezéket helyeznek el, varandos
néket is. Krizishelyzetben, szabad féréhely esetén az orszag egész teriiletérdl is fogadnak,
legfeljebb 1 honapra.

o Gyermekek és Csaladok Atmeneti Otthona (6710 Szeged, Szt. Mihaly Kapisztran u. 60.)
Kizarolag Szeged és kistérsége lakcimmel rendelkezéket helyeznek el vardlista alapjan, varandos
néket is. Krizishelyzetben 1évé varandoés anyakat soron kivil fogadnak. Krizishelyzetben,

szabad féréhely esetén a Dél-Alfoldi régio egész tertiletérdl is fogadnak.

| h) egészségfejlesztési, sport-, szabadid8s és sziinidés programokhoz valé hozzaférés
Fenti témakor részletezve a 3.6 fejezet €) pontjaban.

| i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

Intézményi gyermekétkeztetés témakore részletezve a 4.1 fejezet d) pontjaban.
A telepiilési 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziil§, torvényes képviseld
kérelmére a déli meleg f6étkezést a hatranyos helyzetl gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6 halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére ingyenesen
biztositja. Az Onkormanyzatnak bolcsédés kortdl, azaz a gyermek 6t hénapos koratél
hazassagkotésig, de legfeljebb 18. életévének betoltéséig kell a raszoruld gyermekrél gondoskodni.
A telepiilési 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést
e a tanév rendjérdl sz6l6 miniszteri rendeletben meghatarozott 6szi, téli és tavaszi tanitasi
szlinet, valamint az ezen id6tartamra esé, a bolcs6dei ellatast nyjté intézmény és az 6voda
zarva tartasanak idGtartama alatti munkanapokon (a tovabbiakban egyiitt: évkozi sziinet)

7

€S

e atanév rendjérdl sz0l6 miniszteri rendeletben meghatarozott nyari tanitasi sztinet id6tartama
alatt legalabb 43 munkanapon,valamint az ezen id6tartamra es6, a bolcs6dei ellatast
nyajté intézmény és az 6voda zarva tartasanak idStartama alatti munkanapon (a
tovabbiakban egyttt: nyari sziinet)

szervezi meg.

j) eltéré kulturaja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok

Az alfejezet tartalma mar bemutatasra kertilt a 3.7 fejezet a) pontjaban.

k) hatranyos megkiillonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyuajtasakor

A szolgaltatasok nyujtasa soran hatranyos megktlonboztetés, az egyenlé banasmod kévetelményének

megsértése miatt szankcié megallapitasara nem kertlt sor.

1) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek
keretein beliil.
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A hatranykompenzal6 juttatasok, illetve a pozitiv diszkriminadcié egyéb eszkozei mar részletes

bemutatasra keriiltek a korabbi alfejezetekben.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek kozoktatasi lehet8ségei és esélyegyenlfsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényti és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatoé fejleszté programokra valo
eljutds maodja, lehetfségei

4.4. a) 1.szamn tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Hatranyos és
Ovodaba beirt halmozottan hatranyos Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama helyzeti hatranyos helyzetii 6vodas
Ev (gyogypedagoégiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas gyermekeken
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS beliil (TS 093)
092)
Fé Fé %
2017 66 19 18,97
2018 60 19 31,67
2019 61 11 18,03
2020 66 6 9,09
2021 77 10 12,99
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH T'star

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken belil

2022
2021
2020
2019
2018
2017

0,00 010 020 030 040 050 060 0,70 080 090 1,00

| 4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulok |
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Altalanos iskolai Hatra’ny,o S €8 halmozc:ttan Hatranyos és halmozottan
i i hatranyos helyzetii Bl = z
tanulok szama a S . . , , hatranyos helyzetii tanulok
: . altalanos iskolai tanul6k szama o | c :
Ev nappali e s e aranya az altalanos iskolai
oktatasban (TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
Fé Fé %
2017 149 50 33,56
2018 149 53 35,57
2019 140 20 14,29
2020 130 17 13,08
2021 127 16 12,60
2022 138 n.a. n.a.
Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi
adatgytjtés
4.4. a) 3. szamn tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézépszintii oktatasban
Hicranyos| Hitwinyosés || i s
Hatra s hal Y halmozottan h 'tro’no
: atranyos | és halmo- oo ; laz yt(’>'s Hirinvos &
s halmo- Z Ot'tan helyzetd szakk?')zyé ei;lkolai h;r?ozy(ﬁiaens Hatranyos és
zottan | hatranyos | gakkézépiskolai P! L, halmozottan
hatranyos | helyzetii tanulék tanul6k hatranyos hatranyos
= P s és hatranyos helyzett anyos
helyzetdi | tanulék és hatranyos A ., | helyzetii tanulok
z " . A helyzeti szakgimna- i
Ev gimna- aranya a helyzetd Kiskolai & o aranya a
jumi i A szakiskolai és szaxisko al €8 ztumd szakgimnaziumi
Zlurln’lk gimna- készségfejleszt készségfejlesztd tanulék o o T
tanulo ziumi i : 5 :
sama | tanulékon | iskolai tanulék iskolai tanulok szama (TS 101)
; y . 1u 10 0S sl et aranyzjl a 'tanulok (TS 100)
(TS 096) | belal (TS | =\ tseban (TS szamahoz
097) 098) viszonyitva
(TS 099)
Fé % Fé Yo Fé %
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR,
KSH Tstar
4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Meoallanitott hatra
cga a’;’ntott atrany'o S Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
helyzetii gyermekek és , . ,
o .2, és nagykoruva valt gyermekek szama
Ev nagykoruva valt gyermekek (TS 113)
szama (TS 114)
6 6
2017 84 16
2018 72 18
2019 64 8
2020 49 10
2021 72 12
2022 57 1
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Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiinkén a gyermekek nevelését a 2013.07.01. napjatél ATMOT (lasd: 6.3 fejezet)
fenntartasaba keriilt Als6- Tisza-menti Tébbeéli Ovodék és Mini Boles6dék Csanyteleki Ovoda és Mini
Bolcesode latja el, 2018.09.01. napjatdl kiegésziilve a bélcs6dés kori gyermekek mini bélcsédei
ellatasaval. Az Als6- Tiszamenti Tobbcéld Ovoda integralt intézmény, mely a Felgyi és Témorkényi
6vodai és mini bolcsédei tagintézményeivel egytitt ellatja a harom kozség kisgyermekeinek gondozasat,
nevelését, képességei kibontakoztatasat és fejlesztését. Telepiilésiink C)vodéja felszereltségében és
kihasznaltsagat is tekintve a kistérség vidéki tertleteinek oktatasi, nevelési bazisat képezi. A
gyermekeknek és az 6ket érinté szakmai munkanak 2010-ben atadott, részben 1j, korszerd, teljes korden
akadalymentes épiilet ad helyet, melyben 6t foglalkoztato, tornaterem, és a szakmai munkahoz sziikséges

helyiségek, valamint konyha és a kiszolgal6 helyiségek rendelkezésre allnak.

Az 6vodapedagdgusok a sziil6kkel napi kapcsolatban allnak, ezért 6k ismerik fel leggyorsabban a
felmerilé problémakat, odafigyeléssel, egyéni banasmoddal igyekeznek megel6zni a  konkrét
teljesitményzavarokat. Az évodaban 3 fejleszté pedagdgus van, kiknek feladata a gyogypedagdgusok
koordinalasaval a BTMN-es, a halmozottan hatranyos helyzetl, gyermekek bedvodazasanak,
integralasanak és fejlédésének eléremozditasa, valamint beiskolazasanak el6segitése. A Csongradi
Nevelési Tanacsado pszicholégusa fogadja a gondokkal kiizdé sziilket és gyermekeket. Amikor a
Nevelési tanacsadd szakembere elvégzi a felméréseket, tajékoztatja a gyermekek szileit az
eredményekrdl.
Késébb az Ovoda is megkapja azoknak a gyermekeknek a szakvéleményét, akiknél probléma van. A
szakvélemények részletezik azokat a tertleteket, melyekben elmaradas tapasztalhatd és fejlesztést
igényelnek.
Fejlesztend? teriiletek lehetnek:
Testséma, téri orientacio, téri tajékozodas fejlesztése

o Testrészek ismerete (testkép, testfogalom, testséma)

o Térérzékelés fejlesztése
Anyanyelv, kommunikacié - Verbalis fejlesztés
o Beszédmozgas fejlesztése

o Szokincs bévités, beszédészlelés, beszéd megértés fejlesztése
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Megismerd funkciok fejlesztése
o Erzékelés, észlelés fejlesztése - percepci6 fejlesztés
Vizualis (latas) érzékelés fejlesztése
Auditiv (hallas) érzékelés fejlesztése
Grafomotoros fejlesztés - Finommotorika és taktilis (tapintasos) érzékelés fejlesztése

Szaglasérzékelés fejlesztése

©c O O O O

[zérzékelés fejlesztése
Figyelem, emlékezet fejlesztése
o Auditiv emlékezet

o Vizualis emlékezet

Gondolkodas fejlesztése - képzelet, fantazia, kreativitas

Az 6vodaban csoportos formaban torténik minden gyermek egyéni fejlesztése, amely tulajdonképpen
jatékos fejlesztd tevékenység. A jaték az dvodas gyermek szamara a legfontosabb elfoglaltsag, mely a
kiegyensulyozott értelmi, érzelmi fejlédését és tarsas kapcsolatainak alakulasat segiti el6. Hozzajarul
olyan készségek kialakulasahoz, melyekre szitksége lesz az iskolaban a tanulas soran. Az
6vodapedagogusok napi munkajukat gy tervezik meg, hogy olyan jatékot is kezdeményezzenek, melyek
a fejlédésben lemaradt gyermekek képességeit fejlesztik, de a tobbiek szamara is érdekes id6toltést
jelentenek. A jatékok zome nem csak egyfajta részképességet céloz meg, hanem tébb teriiletet is fejleszt,
ismeretet bévit, figyelmet igényel, alkalmazkodast, kitartast, tiirelmet. A tudatos jatékvalasztas a gyermek
szamara nem tanulas, hanem 6romteli k6z6s jaték. Az intézményben dolgozok fontosnak tartjak a
szeretetteljes 1égkort, melyben el6térbe kertil a képességfejlesztés, az érzelmi biztonsagot nyujto, a
gyerekek érdekeit, egyéni igényeit szem el6tt tartdé 6vodai nevelés. A helyi adottsagokat maximalisan
kihasznalva a csaladok bevonasaval torekednek arra, hogy minél tébb élményhez juttassak a
gyermekeket. Az egyéni képességfejlesztés mellett az egészségnevelést, az anyanyelvi nevelést, a
természetszeretetre és védelemre nevelést kiemelt feladatként kezelik. Anyanyelvi és kornyezeti
munkak6zosség is mikodik az intézményben. Az egészségnevelés érdekében mar hagyomannya valt
az 6szi honapoktdl az illéolajos parologtatas, a napi gyogyteakinalas, a hetenkénti magvas kenyér
fogyasztasa névényi csiraval, illetve heti 1 alkalommal tartott z6ldség- gytimolesnap. Az anyanyelvi
jatékok tervszerd beépitésével a gyermekek beszédészlelésének, beszédmegértésének fejlesztése a cél. A
beszélgets korok beiktatasaval kiemelt cél a beszél6kedv, a beszédfegyelem, a kommunikaciés eszk6zok
serkentése, elsajatitasa.

Telepiilésiinkon a Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Szent Laszlé Altalanos Iskolaja mikédik. Az
iskola 1979-t8] koncentralédik a Szent Laszlé u. 4/a. alatti intézményben, amely 16 tantermet, 1
tornatermet, a konyvtarat, a szocialis és kiszolgalé helyiségeket, valamint a napkozis konyhat foglalja
magaba. Az intézményhez tartozik egy aszfaltozott kézilabdapalya, egy nagyobb és egy kisebb udvar.
Az iskolaban jelenleg tanul6 gyermekek szama 138 £6, és megkozelitéleg két osztalynyi tanuld jar be a
kistérség egyéb altalanos iskolaiba. Ez az arany magas, csokkentése alapvet6 célkitlzés, amit az oktatas
mindségének névelésével és lakossagl szemléletvaltassal lehet elérni. Mivel a teleptilésen egy altalanos
iskola miikédik, nincs a csaladoknak helyben lehet6ségiik az iskolavalasztasra, ezért a sziil6kkel

egyuttmikodve kell kialakitani a gyermekek oktatasat, ami esetenként toleranciat igényel. Az egyre
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kilatastalanabb gazdasagi helyzet, a névekvé munkanélkiliség miatt egyre tobb a szocialis és mentalis
hatrannyal érkez6, kiegyensulyozatlan érzelmd, labilis idegrendszer(i, magatartasi zavarokkal kiizd6
gyermek, akiket jobb képességli, magasabb szocializaci6ju, jobb anyagi korilmények kozott €16
tarsaik/sziileik nehezen toleralnak, s inkabb elhagyjak az iskolat, ezzel egyidejlleg a helyi lakossag
Osszetételének kedvezbtlen valtozasa is negativan hat az iskolai létszamra. Az iskola mindent megtesz
annak érdekében, hogy a tanulok délutani szabadidejét lekosse, ezért szamos szakkor és szabadidés
tevékenység muvelésére van lehet6ségiik a diakoknak.

A gyermek fejlédésének minden hibaja és hianyossaga kideril az 6vodai nevelés és altalanos iskolai
oktatas soran, ezért a gyermekekért felelés pedagdgusok kotelessége, hogy jol ismerjék novendékeit és
kornyezetiiket, azok fejlettségi és neveltségi szintjét. Sikerre az szamithat, aki el6itéletek nélkil kozelit
gyermekhez, sztl6hoz.

A veszélyeztetett és hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetd tanulok feltérképezése minden tanév
elején megtorténik, miutan az okok folyamatos feltarasa és a teend6k megszervezése kovetkezik. E
terillet elsédleges felel6sei az osztalyfénokok, évodapedagogusok, akik mindennapi kapcsolatban
vannak a gyerekekkel. Csaladlatogatasokon, sziiléi értekezleteken, egyéb személyes talalkozasokon
felmérik és figyelemmel kisérik a gyermekek szocialis helyzetét is és sziikség esetén segitséget nydjtanak.
A halmozottan hatranyos helyzeti és sajatos nevelési igényl gyermekek esélyegyenléségének
szempontjabol az alabbiak mutatkoznak meg.

A helyi nevelési-oktatasi intézményeket nem veszi igénybe az érintett korosztaly minden allandé
lakhellyel rendelkez6 tagja. Az altalanos iskolaban magas a hatranyos és a halmozottan hatranyos
helyzett gyermekek szama.

A halmozottan hatranyos helyzetd tanuldék célcsoportja fele—fele aranyban folytatja érettségit ado
szakkozépiskolaban illetve szakiskoldban tanulmanyait. A kézépfoku tanulmanyokbdl torténd
lemorzsolddasi mutaté nem all rendelkezésre. Magas az SNI gyermekek ardnya az 6vodaban. Az iskolas
SNI gyermekek aranya meghaladja az orszagos atlagot. A nevelési-oktatasi intézmények pedagdgiai
programjaikban helyi igényekre, sziikségletekre alapozva rogzitik a felzarkoztatas, tehetséggondozas,
szabadidds-, és tanitasi id6n tdli tevékenységek kereteit, eszkozeit. A hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzett gyermekek részére jogszabalyok elényt biztositanak felzarkoéztatd programokban
val6 részvételhez, Gsztondij elnyeréséhez Utravalé Macika, Ut a kézépiskolaba, Arany Janos program.

A programokban val6 részvételi arany alacsony, vagy az abban valo részvétel teljes hianya mutatkozik.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitl szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutod
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama, stb.)

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai | Ovodai | Ovodai |Ovodéaba| Ovodai Gyogy-
gyermek- férs- feladat- beirt gyo6gy- | pedagogiai
3-6 éves | csopot- helyek | ellatasi | gyerme- | peda- | oktatasban Egy 6vodai
kora | tok szama | szama helyek kek gogiai részesiild gyermek-
Ev | gyermek | gyégype- | (gyogy- | szama szama | gyermek 6vodas csoportra
ek dagodgiai | peda- | (gyogy- | (gyogy- | csopor- | gyermekek | jut6o gyermekek
szama nevelés- gogiai peda- peda- tok szama szama (TS 089)
sel egyiitt | nevelés- | gogiai gogiai szama az
(TS 085) sel nevelés- | nevelés- | (TS 086) | integraltan

71



egylitt) sel sel oktatott
(TS 090) | egyiitt) | egyiitt) SNI
(TS 088) | (TS 087) gyermekek
nélkiil (TS
091)
6 db db db 6 db 6 6
2017 76 3 126 1 66 0 0 22
2018 76 3 126 1 60 0 0 20
2019 65 3 126 1 61 0 0 20
2020 77 3 126 1 66 0 0 22
2021 91 3 126 1 77 0 0 26
2022 97 3 126 1 n.a. 0 0 n.a.
Forras: TeIR, KSH T'star,
Onkormanyzati
adatgytijtés
Ovodai féréhelyek
2021
2019
2017
0 20 40 60 80 100 120 140
Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) £&
Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)
30
25
20 -
15
10
5
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Miotar | kolar | Alatinos | B AR
osztalyok osztalyok 1skola} , . | osztalyra jutd Mas telepiiléstdl bejarod
Y Y feladatellatasi y
, szama a szama (a , tanulok altalanos iskolai tanulok
Tanév ogypeda- ogypedago- helyck szdma szama a aranya a nappali
gyg%’)yglzai ;yai%)ylzatésial (gydgypeda- nappali oktaté};ban (’]E 813084)
. o gogiai z
oktatasban (a egyiitt) oktatassal oktatasban
nappali (TS 081) (gyogypedago
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oktatasban) egyiitt) giai oktatassal
(TS 080) (TS 079) egyiitt) (TS
082)
db db db 6 %
2017 0 8 1 18,63 0,00
2018 0 8 1 18,63 6,04
2019 0 7 1 20,00 3,57
2020 0 7 1 18,57 3,85
2021 0 7 1 18,14 6,30
2022 0 n.a. 1 n.a. n.a.
Forras: TeIR, KSH
Tstar
10 Altalanos iskolak adatai - gyogypedagogia
0
2015/2016 2016/2017, . 2017/2018, 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Gyogypedagogiai osztalyok szama
 Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagogiaival egyiitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali oktatasban

Tanév A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS 083)

Fo
2017 25
2018 13
2019 20
2020 24
2021 18
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH T'star

Az 6vodapedagogusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. A pedagogiai szakszolgalat
— a nevelési tanacsadas, a logopédus szolgaltatas és a prevenci6 igen jelentSs szerepet kapott az elmult
években. Ez szolgalja a lehetséges problémak megelézését az 6vodaba keriiléstdl az 6vodas kor végéig,
majd zokkené-mentesebbé teszi az iskolakezdés nehézségeit is. A védond segitségével igyekeznek mar
beiratast megel6zéen felmérni és felkeresni a legraszorultabbakat. A gyégytorna — a 15 km-re fekvé
csongradi pedagogiai szakszolgalat révén megoldottnak tekinthetd.

A magas SNI, BTM és HH/HHH létszam indokolja a szakszolgalati feladatok legalibb a mostanihoz
hasonlé szintd ellatasat, de kézben az iskola megtartd erejének stabilizalasa érdekében figyelni kell arra
is, hogy a tehetséges tanuldk ellatasa se szenvedjen hianyt. Az intézmény fontosnak tartja a tanulasi és
koz6sségl kudarcnak kitett didkjainak megsegitését. Ennek érdekében a hatranyokkal rendelkezd,

kilonleges banasmoédot igénylé tanuldk oktatasa soran figyelembe veszik az egyéni sajatossagokat, s
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differencialt munkamoddszer keretében valdsitjak meg fejlesztésiiket. Lehet6séget biztositanak az SNI-
s, BTM-s tanulok szamara, hogy képességfejlesztd, felzarkodztatd foglalkozasokon vegyenek részt.
Igyekeznek 6 kapcsolatot kiépiteni a sziilékkel, tobbek kozott azért, hogy batran forduljanak
problémaikkal a szaktanarokhoz, osztalyf6nokokhoz és az iskolavezetéshez. Szoros kapcsolatot

tartanak fenn a Diakonkormanyzat képvisel6ivel, meghallgatjak a tanul6ik panaszait, javaslatait, Otleteit.

¢) hatranyos megkiilonbé6ztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregaciods jelenségek
Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes megkilonboztetés, intézmények kozotti és  egyes

intézményen beliili szegregacid nincs.

d) Az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo6 eltérések

A kérdés nem relevans, teleptlésiinkén egy kozoktatasi intézmény muikodik.
| e) el8nyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok |

Az Onkorméanyzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek
gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden
gyermek szamara gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldkat.
A kulonbozé agazatok egytittmikodnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok, ellatisok szocialis

raszorultsag alapjan, mas ellatasok alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

4.4.6. szam tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
Biztos kezdet Szzagﬁ:fést Csalad- és
gyerekhazat ren d%zeresen gyermekjoléti Sziinidei étkeztetésben
rendszeresen igénybe Bop ,, szolgaltatast részesilé gyermekek
o = igénybe veve . = -
Ev vevl gyermekek igénybe vevo szama (TS 112)
, gyermekek : 2 .
szama SzAMma kiskoruak szama
Fé Fé Fé Fé
2017 0 0 n.a. 100
2018 0 0 n.a. 90
2019 0 0 n.a. 72
2020 0 0 n.a. 55
2021 0 0 n.a. 57
2022 0 0 n.a. 67

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntart6i adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
100

90
80
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A GYES-en, GYED-en 1év6 kismamak sokat
vannak egyedill a gyermekeikkel, sok esetben a
kozeltikben nincs hasonlé kora gyermeket neveld
csalad, és nincs nyugdijas nagyszil6 sem, igy
nehezen tudnak tarsadalmi kapcsolatokat épiteni.

A GYES-es, GYED-en 1év6 kismamak tarsadalmi
kapcsolodasanak és a gyermekek koz6sségi életre
nevelésének el6segitése.

Egyre inkabb megjelennek az elszegényedés jelei.

Az oktatasi-nevelési intézmények részérol
jelzések tovabbitasa a segitséget nydjtani tudd
szervek felé, ruhagytjtés, adomanyozas- és
csere-bere akcidk szervezése.

Sok raszoruld gyermek, fiatal szamara nem
biztositott a szabadidé és a nyari sziinid6 hasznos
eltoltésének lehetbsége.

Kozterileten céltalan csoportosulas
visszaszotitasa, gyermekeknek, fiataloknak
52616 szabadidés, nyari szinidGs programok
szervezése.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége
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‘ 5.1 A gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

‘ a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
alland6 népességben a 15-64 évesek korében
g Férfiak aranya Ndk aranya -
o (TS 033) ¢ (TS 034)y Osszesen
% % %
2017 3,62 4,91 4,27%
2018 2,69 3,85 3,27%
2019 4,1 4,36 4,23%
2020 3,73 3,04 3,39%
2021 3,07 3,7 3,39%
2022 3,4 3,711 3,56%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
10,00
5,00
. | m BN N N = m I m .
2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Férfiak aranya B NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

5.1.2. szamau tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb
ideje regisztralt N6k aranya a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeres6kon beliil
Ev munkanélkiiliek aranya (TS 058)
(TS 057)
Y% %
2017 55,26 64,29
2018 38,6 54,55
2019 31,08 52,17
2020 33,9 45
2021 51,72 60
2022 50,82 54,84

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00
B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott H 180 napnal régebb 6ta regisztralt
5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresSk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
, 1’\Iyllvar{’tartoft Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama

E allaskeresGk szama (TS 053)

M (TS 052)

f6 Fé6

2017 76 12
2018 57 10
2019 74 15
2020 59 7
2021 58 3
2022 61 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

AllaskeresSk
2022
202
2020 [ —
200 T s ——
2018 [ s—
207 [ sssssssss——
0 10 20 30 40 50 60 70 80
H Nyilvantartott palyakezdé allaskeresSk u Nyilvantartott allaskeres6k
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A Munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a munkaviszonnyal,
igy kiilénosen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenldé banasmod kévetelményét meg kell tartani.
A munka egyenl6 értékének megallapitasanal kiilonosen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a szikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felel6sséget, a munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe venni. A nemek kozotti
hatranyos megkilonbéztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, (ezek kozott is kiemelt szerepet foglal el
az Alaptorvény 60. §-a és 70. §-a), azonban a nék és férfiak kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére
kiterjed6 egyenl6tlenség természetének, okainak feltarasat és felszamolasat nem irja el6 jogszabaly. A
n6k és a férfiak kozotti tarsadalmi egyenlétlenség minden bizonnyal a legmélyebben gytkerezd és
legnehezebben tetten érhets. Az Onkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének
idépontjaban csak kevés adattal rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében. A
rendelkezésre allé adatok vizsgalatabol megallapithatd, hogy a telepiilés 6sszlakossagszamanak 51,54 %-
a n6, melybol 60,75% a munkaképes korosztalyhoz tartozik. A munkaképes néi korosztaly 3,56%-a, a
palyakezd6 néi munkaképes korosztaly 3%-a nyilvantartott allaskeres6. A gyermekes csaladok gazdasagi
aktivitasarol rendelkezé felmérés nem készilt a telepiilésen. A teleptilés nem rendelkezik adatokkal a
ledolgozott munkaidd tekintetében. A nék anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjak
felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét. A gyermekiiket egyedilalloként
nevel6 nék gazdasagilag ki vannak szolgaltatva. Nem rendelkeziink adattal arra, hogy a GYES-en 1év6
n6k szamara vannak-e olyan programok, vagy tudasmegujité tanfolyamok, az informatikai
tarsadalomhoz val6 csatlakozds megtamogatisa, mely nagyban segitené, megkoénnyitené a
munkaerépiacra torténé visszatérésiiket. A teleptlésen talalhatd, néket is foglalkoztaté munkahelyek
jellemz6en a kozszféra.
Tapasztalataink szerint a n6k kézott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a 45 ¢év feletti n6k a valtozé képzettségi kovetelmények,

e a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,

e agyesen lévé, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl val6 kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kilonds figyelmet és tamogatast igényel.

‘ b) a n6k részvétele a foglalkoztatast segitd és képzési programokban ‘

Teleptilésiinkén nincsenek foglalkoztatast segité programok. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltatd
munkatarsai folyamatos tajékoztatast adnak az érdekl6dSknek a foglalkoztatast segité programokrol,
képzésekrél. A Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Csongradi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi

Osztalya munkaba allast segit6 tevékenységet is ellat.
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| ¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehet8ségi |

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé nék szegénységi kockazata lényegesen magasabb az
atlagnal, koriikben a tartds és passziv munkanélkiliség is gyakori, sok esetben nem latnak reményt a
munkara, ezért egy id6 utan mar nem is keresnek, amely egyre jobban megneheziti az elhelyezkedési

lehet6ségeiket. Telepiiléstinkon a kozfoglalkoztatasba torténd bevonas az egyik lehetéség.

| d) hatranyos megkiilsnboztetés a foglalkoztatas teriiletén |

A n6k hatranyos helyzetével nemcsak foglalkoztatas, hanem a jévedelmi viszonyok terén is
talalkozhatunk. Magyarorszagon az alkalmazasban all6 férfiak és ndk atlagos fizetése kozott mintegy
20-25% kulénbség tapasztalhato a férfiak javara. A munkahelyi lehet6ségek egyenlétlen volta nemesak
a jovedelmek terén, hanem a munkahelyi elémenetel kapcsan is jelentkezik.

Bérkilonbség telepiilésiinkon hatranyos megkilénboztetés miatt nincs, mivel a férfiak és a nék az

Onkormanyzat érdekkérébe tartozé intézményeknél azonos illetménnyel keriilnek foglalkoztatasra.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segit§ szolgaltatasok (pl.
boélcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, fér6hiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok, stb.

5. 2. 1. szamu tablazat — Véd6né6i allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

petdlidtt vedondi 0-3 év kozott : s s
Ev allashelyek szama ek e Atlagos gyermekszam védénénként
(TS 109)

db 6 6
2017 1 71 71
2018 1 70 70
2019 1 72 72
2020 1 94 94
2021 1 107 107
2022 1 103 103

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védénsi allashelyek (db)
1
-
-
-
0
0
0 - T T T T )
2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Egy védéndre juté gyermekek szama (f6)
120
100
80
60
40
20
0 T T T T 1
2017 2018 2019 2020 2021 2022
5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbél
Miik6dé, onkormanyzati > 2 8 R Rl q o
Fv B i re Onkormanyzati bolcs6débe beirt gyerekek szama
db Fé
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

1 . 1. | Munka- . LB SR
Mikods |y 1ot | Mikods | Csaladi | MUKOdS | g | Mikeds )
munkahe- ot \ s 1 1z mini w1 1. | (Osszes) | Bolcs6débe
. bolcs6- csaladi | bélcsédé- |, .., . .| bolcsédé- | | q
lyi , vt a1 ) bolcsédei ) bdlcsédei | (6sszes) beirt
ety e débe bolcsodei | be beirt I be beirt .
. bolcsédei . o férs- férd- gyermekek
Ev |, . beirt | férGhelyek | gyerekek gyerekek .
féer6helyek , , helyek . helyek szama
szama (TS gyel:ekek szama szama szama szama szama (TS 120)
126) (;zsa?;z) (TS 125) | (TS 121) (TS 127) (TS 123) (TS 124)
db Fé db Fé db Fé6 db Fé6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 7 7 7 7
2020 0 0 0 0 7 7 7 7
2021 0 0 0 0 7 7 7 7
2022 0 0 0 0 7 7 7 7

Forras: Teir, KSH, Tstar

A n6k foglalkoztatasat gatld legfébb akadaly a gyermeknevelés, valamint sok esetben a képzettség és
fizikai alloképesség hianya is akadalyt jelenthet. A csaladi, maganéletbeli feladatok és felel6sségek is

altalaban egyoldaluan a néket terhelik. Az 6vodai férShelyek szama megfelels, fér6helyhiany miatt még
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6vodas koru gyermeket nem utasitottak el a helyi 6vodaban. Az altalanos iskolaban a napkézis ellatast
igénybe vevé sziil6k biztonsagban tudhatjak gyermekeiket. A foglalkoztatott, az inaktiv és munkanélkuli
n6i népesség tovabbi demografiai adati nem allnak teljes korGen a rendelkezésre (gyermekszam,
képzettség, csaladi allapot). A n6k elhelyezkedése szempontjatol fontos, hogy a gyermekek napkozbeni
ellataisa megoldott legyen. A Polgarmesteri Hivatal a csalad és a munkahelyi kotelezettségek
Osszehangolasa érdekében elémozditja a Gyed-rél, Gyes-r6l visszatéré munkavallalok beilleszkedését,

a szabadsagok kiadasanal figyelembe veszi az 6vodai és az iskolai szlineteket.

| 5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete |

A csalad- és névédelmi gondozast az Eutv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges a
gyermekvallalas kortilményeinek elésegitését a tanacsadas és gondozas eszkozeivel, a csaladtervezéssel
Osszefiiggh ismeretek atadasat és a nék egészségvédelmét szolgald intézkedéseket. A védondi haldzat

hatékony mikodése a gyermek és az anya védelmét szolgalja.

A csaladtervezéssel, életvezetéssel, gyermekvallalassal kapcsolatos ismeretek atadasa megfelel6. A
védons nemcesak a kisgyermek egészségi allapotanak feligyeletét végzi, hanem a kismama segitése is
feladata. A védéné szoros kapcesolatban all a csaladokkal, ennek titkrében ismeri a csalad koriilményeit,
jelz6rendszeri tagként kapcsolatot tart az &vodaval, iskolaval, haziorvossal, rendérséggel. A
fogamzasszabalyozas és szexualitds gyakran még a mai csaladokban is tabu témanak szamit. Ezért
kiemelten fontos szerepet kap a kozoktatasi intézmény a gyermekek felvilagositasaban. A gyerekek
szexualis felvilagositasat célz6 programok, tanérak mar az altalanos iskolaban megkezdédnek, majd a
kozépiskolaban folytatédnak, osztalyfénoki 6ra keretében el6adast tart a védénd.

Fenti témakor tovabbi részletezése a 4.3 fejezet a) pontjaban.

| 5.4 A ndket érintd er8szak, kapcsolati er8szak |

A csaladon belili erészak a nemzetkozi és orszagos statisztikak alapjan sokkal jelent6sebb mértékben
jelenlévé probléma, mint gondolnank, Onkormanyzatunk azonban nem rendelkezik rendérségi és
birésagi szamszerd adattal arrél, hogy a bantalmazottak milyen mértékben mernek, illetve tudnak jogi
segitséget kérni. A csaladon belili, nék ellen iranyul6 erészak nem jellemzé a teleptlésiinkén, amely
nem jelenti azt, hogy nem fordul el6, csak az érintett nem szivesen beszél rola. Természetesen ezen
kortlményeket nem lehet figyelmen kivil hagyni, szigoraan fel kell 1épni ellene, igy akit ilyen atrocitas

ér, a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltatohoz fordulhat, illetve rendSrségi feljelentést lehet tenni.

5.5 krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
Fenti témakor részletezve a 4.3 fejezet g) pontjaban.

| 5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben |

A teleptilés kozéletében a nék aktivitisa magasabb, mint a férfiaké, kivételt képez a képvisel6 testiiletben
betoltott hely, ahol a polgarmester, az alpolgarmester és az 5 képvisel kozott minddsszesen 1 né foglal

helyet. A Polgarmesteri Hivatalban a jegyzével egytitt 11 n6i és 1 férfi dolgozo van.
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5.7 A n6ket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld

kezdeményezések.

A roma no6k, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil nevel$ anyak, valamint

a 45 év feletti n6k tébbszorésen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. A csaladi szerepek

tradicionalis értelmezése a néket gyereknevelési és haztartasi feladatokra biztatja, amelyet azonban a

modern tarsadalom nem, vagy csak kevéssé ismer el aktiv munkavégzésként. A munkanélkiliség aranya

korikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex programokkal lehet enyhiteni.

Gyermekgondozast kévetéen a munkaerSpiacra torténd visszakertilés az orszag valamennyi teleptilésén

jelenthet problémat a kismamaknak.

5.7 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Munka és maganélet 6sszehangolasanak
nehézsége a munkahellyel rendelkezé nék
esetében

Csaladi szerepek, munka- és maganélet
Osszehangolasa

Magas a nSk esetében a tartés munkanélkiliség,
hianyos, vagy alacsony a képzettségi szint, kevés
a munkalehet6ség.

A n6k, kilénosen a kisgyermeket nevelé nék
csaladi- és munkaerd-piaci helyzetének javitasa,
a n6k munkaba allasat gatlé tényezok
feltérképezése, foglalkoztatast tiamogatd
szolgaltatasok szélesebb korben térténd
megismertetése, a munkaerépiacra torténd
belépésnél meglévé gatak (gyermekelhelyezéstél
a tradicionalis értékrendszerig) lebontasanak
elSsegitése.

Els6sorban az id6sebbek 61zik a hagyomanyokat.

Hagyomany6rz6 tevékenység fenntartasa.

6. Az idSsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az id6skoru népesség f6bb jellemzdbi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek, stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tiblaval azonos)

65 év feletti alland6 | 0-14 éves koru allando = Y
a = z = Oregedési index

Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f8) Y

(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 ’
- - (TS 030)

0sszesen) Osszesen)

2017 532 340 156,47%
2018 545 309 176,38%
2019 547 307 178,18%
2020 570 321 177,57%
2021 569 334 170,36%
2022 578 362 159,67%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb = "
Ev jz’u!and(’)ségban résgz};siil()' jér]and(’)ségban réi};sﬁléi Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) ndk szama (TS 064)

2017 300 474 774
2018 288 471 759
2019 296 465 761
2020 289 459 748
2021 279 440 719
2022 n.a. n.a. -

Forras: TeIR, KSH T'star
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok

IdGskoru-
, , . . " ., ak
Eletkor(’)n Eletkor(’)n Oregssgl ) o Ozve'g}:l. és Ol & | fialEld
alapulo6 alapulé | nyugdijba | Oregségi sziil6i sziili ban
ellatasban | ellatasban n nyugdijban | nyugdijban s . .
2 . w1z | a et | 1 . - . ... |nyugdijban | részesitet-
Ev részesiilé | részesuld | részesiil6 | részesil6 | részesiild résmesild | tek havi
férfiak ndék férfiak ndk szama férfiak " N )
, . , , ndk szama | atlagos
szama szama szama (TS 070) szama (TS 072) szAma
(TS 067) | (TS068) | (TS 069) (TS 071) (6)
(TS 134)
2017 3 0 210 255 1 76 4
2018 3 0 200 268 1 70 3
2019 3 0 203 269 0 64 4
2020 3 0 199 274 0 59 4
2021 2 0 194 270 0 58 4
2022 n.a n.a n.a. n.a. n.a n.a. 3
Forras: TelR,
KSH Tstar
Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
4
3
2
1 .
0
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m Férfiak m NGk
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Az id6skori demografiai folyamat jellemzéi: novekszik az idések aranya, az atlagéletkor varhatéan né, a
n6k élettartama lényegesen hosszabb. Az 6regedési indexet vizsgalva megallapithatd, hogy nem kedvezé
az index szaz szazalék feletti értéke, mely azt jelenti, hogy 6reged6 szerkezetd telepiilésrél beszélink.
Ezekben az esetekben novekszik a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok iranti igény, ami
jelent6s kihivas elé allitja az 6nkormanyzatot. Az index jelentés romlasa miatt a teleptilésen, hosszu
tavon az idésekkel kapcsolatos hatranyok lehetséges kikiiszobolésére torekedni kell. A telepiilés
lakossaganak 20,26 %-a id6s korua és a 65 év feletti id6s korosztaly 63,15%-a né. Mivel ez igen magas
szamadat, igy mindenképpen meg kell vizsgalni, az idéskortak helyzetét, hiszen fontos, hogy az id6sek
hogyan élik meg az évek mulasat, mely nagymértékben fiigg a tarsadalom nyujtotta életkérilményektdl,
az id6sekkel szemben tanusitott tarsadalmi magatartastol. A tarsadalmak ilyen mértékd eloregedése,
amely szinte minden fejlett orszagot érint, jelentés kihivasok elé allitja az egyes orszagok
ellatorendszereit, legyen sz6 a specialis sziikségletek kielégitésérdl, a kilonbozé altalanos szocialis- és
egészséguigyi  szolgaltatasok  elérhetéségének  biztositasardl, valamint a  nyugdijrendszer
fenntarthatésaganak biztositasarol.

Mindezek mellett az eloregedé tarsadalmak okozta kihivasok kezelésén tdl egyre nagyobb figyelem kell,
hogy forditédjon nem csupan a minimalis szitkségletek ellatasara, de az aktiv idéskor minden
szegmensének megteremtésére, az idéskori aktivitis megorzési lehetéségeinek biztositasara, az ezzel

kapcsolatos informacidk biztositasara, valamint az ezzel 6sszefiiggd igény kialakitasara.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

| a) Id8sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tabldzatbdl)

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
S 76 | 57 74 59 58 61
Gsszesen 6sszesen
Fo 10 5 4 9 4 3
41-45 év (TS 042)
% | 13,16% | 8,77% | 541% | 15.25% 6,90% 4,92%
, Fé 1 3 3 3 5 2
46-50 év (TS 043)
%% | 14,47% | 5,26% | 4,05% | 5,08% 8,62% 3,28%
| o 6 7 6 3 7 4
51-55 év (T'S 044)
%% | 7,89% |12,28% | 811% | 5,08% 12,07% 6,56%
Fé6 9 3 10 5 8 6
56-60 év (TS 045)
% 11,84% | 5,26% 13,51% 8,47% 13,79% 9,84%
61 éves, vagy afeletti Fé 8 16 12 14 16 24
(TS 046) % | 10,53% | 28,07% | 16,22% | 23,73% 27,59% 39,34%
Forras: TelR, Nemzeti
Munkatigyi Hivatal
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A munkanélkiiliek korcsoportonkénti megoszlasabol egyértelmten kivehetS, hogy az id6sebb
korosztalyokat aranyaiban jobban sujtja a munkanélkiiliség problematikaja, elhelyezkedési esélytik
rosszabb, a 1étszamleépités is hamarabb eléri ezen korosztalyt. Teleptiléstink id&skort lakossaganak
tilnyomoé tobbsége a nyugdijszerd ellatasokbdl él, donté tobbségiiknek az ellatdsa a nyugdijemelés
kovetkeztében sem éri el minden esetben azt a szintet, amibdl méltésaggal megélhetnek. A magukat

nehezen ellato, illetve olyan id6sek, akik nem tudnak magukrol gondoskodni, a csaladjaikra szorulnak.

b) Tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaganak
lehetéségei a kozintézményekben, foglalkoztatasukat tamogat6 egyéb programok a
telepiilésen)

Az 1d6s6ddk, idések szamos veszteséget élnek meg: a munkahelyi k6z6sségbdl valo kiszorulast, a
tarsadalmi kapcsolatrendszer leépiilését, az egészségi allapot megromlasat. Az id6skorban térténd
tanulas javitja az életmindséget, hozzajarul az aktiv és sikeres id6sddéshez, kitolja az egészségromlas
idépontjat, segit megel6zni a demenciat és az elmaganyosodast. A testi aktivitas javitja a lelkiallapotot,
az aktiv tanulds pedig egészségesebbé teszi a testet. A tanulas szamos gatja mellett (szegénység,
informacié- és 6nbizalomhiany, immobilitds) meghatarozo a digitalis analfabetizmus, mint akadaly. A
koronavirus-jarvany egyik hozadékaként szamos tanulasi lehetéség és informacios forras az online térbe
kertlt at, ezaltal drasztikusan elmélytlt és kiszélesedett a szakadék a digitalis térben jol navigald és
eligazodni képtelen id6sek kézott (PMJV 1dostugyi Koncepcio, 2022).

Az egész tarsadalom szamara fontos cél, hogy az idGskortak ne veszitsék el 6nallésagukat, ne

szigetel6djencek el, hanem tovabbra is a sziikebb-tagabb k6z6sség hasznos tagjanak érezzék magukat.

A minden korosztaly szamara ¢lhetd tarsadalom egyik alapkove a generaciok kozotti kapesolattartas
erdsitése, s ezzel parhuzamosan a nemzedékek kozotti fesziltség csokkentése. A Nemzeti I1dSstigyi
Stratégia (NIS) tarsadalomképének alapja, hogy minden korcsoportnak megtelel6 esélye legyen teljes

értéka aktiv és mélto életre, az élet utolséd szakaszanak humanus befejezésére.

‘ c) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az id6seket az élet szamos tertiletén éri hatranyos megktlonboztetés Magyarorszagon. Legjelent6sebb
az id6sek foglalkoztatasbeli diszkriminacidja, mely sulyos kovetkezményekkel jar, kilénosen a nék
esetében. Ezen kivil gyakori még az egészségiigyben és a szocialis ellatasok, szolgaltatasok biztositasa
tertletén elszenvedett diszkriminacié. Habar a vonatkozé jogszabalyok tiltjak az életkor alapu
diszkriminaciot, a magyarorszagi idésebb korosztaly mar 45-50 éves kortdl nagyobb mértékben kitett a

foglalkoztatasbeli diszkriminacionak, mint a hasonlé kord Unids allampolgarok.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tiblazattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb = -
Ev jarand6sagban részesiil6 férfiak | jarandésagban részesiil6 n6k Osszes nyugdijas
szama (TS 063) szama (TS 064)
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2017 300 474 774
2018 288 471 759
2019 296 465 761
2020 289 459 748
2021 279 440 719
2022 n.a. n.a. -

Forras: TeIR, KSH T'star
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| a) az id8sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése |

Az id6s embereknek az életkorbol fakadd —egészségiigyi problémai kilondsen indokoljak, hogy
szamukra kiemelten biztositott legyen az egészségiigyi, apolé-gondozé ellatasokhoz valé hozzaférés. Az
id&sek szolgaltatasokhoz valé hozzaférését, kiillonosen a gyogyaszati segédeszkozokkel valod kézlekedést
nagymértékben befolyasolja az épitett kornyezet akadalymentessége. Telepilésinkon a
kozszolgaltatasokhoz, egészségligyi ellatashoz valé hozzaférés biztositott az id6sebb korosztaly szamara
is. A teleptilésen két haziorvosi praxis mikodik. Szakrendelés igénybevételére a 15 km-re fekvé
Csongradon, korhazi ellatas igénybevételére a 25 km-re fekvé Szentesen van lehet6ség. Az idések
egészségi allapotuk és koruk miatt szivesen veszik igénybe a hazi szocialis gondozast, melynek soran
otthonukban keresik fel a gondozok az id6s, segitséggel kénnyebben boldogulé embereket és segitenek
nekik a mindennapi teendéik ellatasaban, de ugyanakkor az érintettek szivesen veszik igénybe a nappali
ellatas adta lehetéségeket, az intézmény felijitasa utan kialakitott k6zosségi terek szines programok
megtartasat teszik lehetévé szamukra. Az érintettek zome tajékozott a szocialis szolgaltatisokhoz valé

hozzaféréssel kapcsolatban.

6.3.1. szam tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil§ idGskoruiak szama
Nappali ‘o1
65 év feletti ellatasban Hazi | Seocidlis
: - a - ey P étkeztetésben
lakossag szama részesiild segitségnyujtasban részesiilék
Ev (férfiak TS 0206, idGskoruak részesiil6k szama szAma
nék TS 028) szama (TS (TS 130)
(TS 131)
129)
Fé Fé 6 {6
2017 532 39 35 33
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2018 545 39 35 33
2019 547 39 38 36
2020 570 38 33 34
2021 569 33 36 37
2022 578 32 38 45

Forras: TelR, KSH

Tstar

Ellatasok
60
40
20
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
® Nappali ellatas ~ m Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

Alapszolgaltatasok, szakositott ellatasi formak

Fenti témakor részletezve a 2.2 fejezetben.

Az Alsé-Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas 4ltal fenntartott szocialis- és gyermekjoléti

intézmények:

Remény Szocialis Alapszolgaltaté Kozpont (6647 Csanytelek, Kossuth u. 39.) és Telephelye
(6647 Csanytelek, Baross Gabor u. 2.)

Gondozasi Koézpont Roézsafiizér Szocialis Otthon (6646 Tomorkény, Ifjusag u. 8.) és
Telephelyei (6646 Tomorkény, Szabadsdg tér 1., 6646 Tomorkény, Pet6fi u. 9/a)

Esély Szocialis és Gyermekjoléti Alapellatasi Kézpont (6640 Csongrad, Kossuth tér 7.) és

Telephelyei:
Sorszam Telephely megnevezése Telephely cime
1. I. szamu Alapellatasi Kézpont 6640 Csongrad, Gr. Apponyi A. u. 5.
2 II. szamu Alapellatasi Kézpont 6640 Csongrad, F6 u. 64.
3 ITI. szamu Alapellatasi Kézpont 6640 Csongrad, Bokros u. 29.
4. Fogyatékosok Nappali Intézménye 6640 Csongrad, Sip u. 3.
5. Gyermekek Atmeneti Otthona 6640 Csongrad, Széchenyi u. 29.

Szocialis alapszolgaltatasok

Etkeztetés: Csanytelek kozség, Csongrad varos, Pelgyé kozség, Tomorkény kozség

kozigazgatasi tertletére;
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e Hazi segitségnyujtas: Csanytelek kozség, Csongrad varos, Felgy6 kozség, Tomorkény kozség
kozigazgatasi tertletére;
e Csaladsegités: Csanytelek kozség, Csongrad varos, Felgyé kozség, Tomorkény kozség

kozigazgatasi teriiletére;

Nappali ellatas
e Idések nappali ellatasa: Csongrad varos, Csanytelek kézség, Tomorkény kozség kozigazgatasi
teruletére;
e Demens személyek nappali ellatasa: Csongrad varos kozigazgatasi tertiletére;
e Fogyatékos személyek nappali intézményi ellatasa: Csongrad varos, Felgy6 kozség,
Csanytelek kozség, Tomorkény kozség kozigazgatasi teriiletére;
Tamogato szolgaltatas
e Csongrad varos, Felgy6 kozség, Csanytelek kozség, Tomorkény kozség kozigazgatasi tertiletére;
Pszichiatriai és szenvedélybetegek koz6sségi ellatasai
e Csongrad varos, Felgy6 kozség, Csanytelek kézség, Tomorkény kézség kozigazgatasi tertiletére;
Személyes gondoskodast nyujté szakositott ellatasként apolast, gondozast nydjt6 intézmények
idések otthona
e a Remény Szocialis Alapszolgaltaté Kozpont egész Csongrad megye kozigazgatasi
tertletén;
e a Gondozasi Kézpont Roézsafiizér Szocialis Otthon altali ellatasa Csongrad és Bacs-Kiskun
megye kozigazgatasi tertletén igénybe vett szakositott ellatasra terjed ki.
Hatalya:
Gyermekjoléti szolgaltatas esetén
e Csanytelek Kozség, Csongrad Varos, Felgyé Kozség, Tomorkény Kozséglakoira;
Gyermekek atmeneti gondozasa esetén
e Csanytelek Kozség, Csongrad Varos, Felgyé Kozség, Tomorkény Kozség lakoira;
lakéira terjed ki.

Telepiilésiink Idések Klubja (Ttkorszalon)

Tiikor - 6nmagunk szamara és masok szamara, melyet torzitasmentesnek képzelunk, kézéppontban
az egyenl6 esélyek lehetéségével és az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval.

SZALON - ko6z0sségi 1ét, a tarsasagi élet szintere.

T - talalkozasok (generaciok, kultarak)

U - tizenet (muilt, jelen, j6v6, hagyomanyok, értékek atmentése)

K - kreativitas (programok, foglalkoztatas, 4j munkamodszerek)

O - 6r6m (mosoly, elégedettség, szeretet)

R - regeneraci6 (stressz oldas)
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Az id6sek Klubja az alabbi szolgaltatasok biztositja:
e reggeli, ebéd, vacsora,
® mosasi, vasalasi, tisztalkodasi lehet6ség,
e tanacsadasok, felvilagosit6 el6adasok,
e  cgészségligyi szolgaltatasok,
e ¢rdekvédelem, érdekképviseleti Forum, ellatott-jogi képviseld,

e kulturalis programok, fizikai, szellemi, szérakoztat6 foglalkozasok.

| b) kulturalis, kézmiivel§dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés |

Az id6sek tobbségének a kulturara, szérakozasra mar nagyon kevés pénz jut, az egyre névekvé
rezsikoltségek, gyodgyszerkiadasok miatt nemigen gondolnak szoérakozasra. Igyekeznek kihasznalni a
Nyugdijas Klub adta lehetéségeket, ahol ingyenesen vagy nagyon kedvezményesen jutnak kulturalis és
szorakozasi lehet6séghez. A kozszolgaltatasok info-kommunikacios akadalymentesitése csak részben

megoldott. Az 6nkormanyzat sajat honlapot tizemeltet, ahol elérhetéek a friss hirek, informaciok.

‘ c) idések informatikai jartassaga ‘

Az id6sek informatikai képességeinek fejlesztése elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a munkaerépiacon
val6 elhelyezkedési esélyeik nének, de altalanossagban véve is tobb informaciohoz juthatnak révid idén
beliil és hatékony médon. Ezért sziikséges, hogy a lehet6 legszélesebb kord palyazatokat és képzéseket
irjanak ki az érintett korcsoport szamara. Az elmult évek tapasztalata alapjan az id6sek idegenkedése az
informatikatdl csokkent, egyre tobben napi szinten hasznaljak az okoskésziilékeket a mindennapi

tevékenységiik segitésére, informacidszerzésre, kapcsolattartasra, szorakozasra.

| d) generaciok kozétti programok |

Telepulésiink idGseinek esélyegyenléségét hivatott segiteni a generaciok kézotti szolidaritas és kapcesolat
javitasa, melynek egyik legfontosabb eszkozét az egyes generaciok kézos részvételével megvaldsuld
programok jelentik. Az ilyen jellegt programok, események, rendezvények elsédleges célja a lakossag
korcsoportjai k6zotti kapesolatépités lehetévé tétele és az egyluttmikodés javitasa, amely egyben
hozzajarul az id6sek tarsadalmi részvételének erdsitéséhez is. Teleptilésunk kiemelt figyelmet fordit a
generaciok kozotti programok megvaldsitasara, melyek szamos teriilet vonatkozasaban jelen vannak
telepilés életében mind az Onkormanyzati intézmények, mind pedig a civil szervezetek
szerepvallalasanak koszonhetSen. A generaciok kézotti programokra lehetéséget ad tavasszal a farsang,
az anyak napja, a nénap, nyaron a Falunap, &sszel a sziirethez kapcsolodé szireti felvonulds, az id6sek
napja, valamint télen az Adventi gyertyagyujtas idészaka. Ezeken a rendezvényeken a legkisebbektdl
kezdve a legnagyobbakig képviseltetik magukat telepiiléstink lakoi. Az évodasok, az iskolasok, a Kék
Nefelejes Népdalkor tagjai, a Nyugdfjas Klub tagjai és az Oszikék Nyugdfjas Klub tagjai msoraikkal

szinesitik a rendezvényekeket.

| 6.4 Az id8seket, az életkorral jar6 sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen |
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Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez szitkséges szemlélet és tudatossag erdsitése. Hangsulyt
kell fektetni az alkalomszerd szlrések, szervezett, célzott népegészségiigyi szlrévizsgalatok
biztositasara, amelyek lehet6ségek biztositanak az egészséges életmod és lelki egészség megbrzésére,
valamint nagyban hozzajarulnak az elsédleges és masodlagos megel6zéshez, valamint az egészség
megbrzéséhez.

Az id6sek biztonsaganak tovabbi meghatirozé eleme az otthonuk védelme, a lakasbetorések
megel6zése, a 60 év felettiek aldozatta valasanak elkertilése. Az id6s allampolgarok a blnelkovetések
szempontjabol fokozott veszélynek kitett csoport.

Az id6seket az 1996. szeptemberében alakult Csanyteleki Nyugdijas Egyestilet, a 2020. marciusaban
alakult Oszikék Nyugdfjas Egyesiilet és az immaron 20 éves Kék Nefelejes Népdalkér fogja dssze.

Az Bgyestiletek tevékenysége a hagyomanyok apolasa, kulturalis igények kielégitése mellett a nyugdijas
1ét minél teljesebb, tudatosabb megéléséért munkalkodik. A teleptilésen igen aktiv nyugdijas élet folyik,
az Egyesiletek szines életet élnek, tagjai az elmult évek soran tobb alkalommal vettek részt
szinhazlatogatason, mizeumi kiallitason, kozmivel6dési intézmény rendezvényén, strandfirdézéseken,
sajat maguk altal valamint mas telepiilések klubjai altal szervezett rendezvényeken, ahol lehet6ség adodik
a nyugdijas csoportokkal valé megismerkedésre, tapasztalat cserére. Az Egyesiiletek tagjaira mindig lehet
szamitani a teleptlésen megrendezésre kertil6 rendezvények soran, rendszeresen fellépnek kiilonboz6
misorokkal, nagy tetszést aratva minden korosztaly szamara. Az Oszikék Nyugdfjas Egyesiileten belill

mikodé Kék Nefelejes Népdalkor megyei szinten is elismert eredményeket ért mar el.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
BunelkévetSk szamara leginkabb Polgarérség fokozott jarérozése, veszEly esetén
veszélyeztetett korosztaly. riaszthatdsaga, elérhetésége. Az aldozatta valas

megel6zését szolgald ismeretek terjesztése,
tigyelemkelt6 felhivas a fokozottan veszélyeztetd
btncselekmények jellegére, az ismerettetjeszto
anyagok minél szélesebb korben térténd eljuttatasa.

Az id6sek szamanak novekedésével és az Alkalomszer( szlrések, szervezett, célzott
egészségiigyi allapot altalanos romlasaval népegészséglgyi szlrdvizsgalatok biztositasa.
egyttt folyamatosan né az ellatasra szorulé | Fontos elérni, hogy a korképpel él6k minél tovabb
id6sek szama. biztonsagban tudjak élni 6nall6 életiiket.
Az id6skoru lakossag elszigetel6désének Rendszeres tajékoztatas a programokrél tobb
veszélye, elmaganyosodas jelenléte egy kisebb | kommunikacids csatornan keresztil az életkornak
rétegnél megfelel$ ajanlasokkal. A programokra valé

eljutasuk segitésével a jelenléti arany fokozasa.

| 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége |

Fogyatékos személy aki érzékszervi igy killénosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben, vagy egyaltalin nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban szamottevéen
korlatozott, és ez szamara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran. A

fogyatékossaggal ¢€l6 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
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Jegyz6konyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCII. torvény 1. cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos
egyéb akadallyal egylitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl$ tarsadalmi
szerepvallalasat. Az Burdpai Bizottsag 2021. marcius 3-an adta ki a fogyatékossaggal é16k jogairdl szolo
stratégiajat (Union of Equality: Strategy for the Rights of Persons with Disabilities 2021-2030), mely a
kovetkez6 tiz évre vonatkozoan (2021-2030) ambiciézus moédon az elfogadé tarsadalmak kialakitasara

Osztonzi a tagallamokat.

| 7.1 A telepiilésen fogyatékosaggal é16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
, Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii )
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2017 70 123 193
2018 65 116 181
2019 67 112 179
2020 64 107 171
2021 60 100 160
2022 n.a. n.a. -

Forras: TeIR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaré ellatasaiban

140 részesuldk szama nemenként
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama

- Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
Ev
(TS 128)
2017 0
2018 0
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2019
2020
2021
2022
Forras: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

(== == I )

A 2001. évi népszamlalas a korabbi cenzusok modszertanat kovette és az orvosi modellre alapozva, a
fogyatékossagra és annak tipusara kérdezett, valamint a nemzetkozi gyakorlattdl eltéré osztalyozast
alkalmazva hibasan kihagyott, illetve beemelt egyes csoportokat (pszicho-szocialis fogyatékossaggal ¢é16
személyek, siketnémak) a vizsgalati korbe. A 2011. évi népszamlalas ehhez képest kibovitette az
osztalyozasi kategoriak korét és az orvosi modell megtartasa mellett, a szocialis modell mentén arra is
figyelmet forditott, hogy milyen tevékenységek ellatasaban tartja akadalyozottnak magat az érintett
személy, kozelitve igy a kérdéskor komplex értelmezéséhez és megfelelébb mérhetéségéhez.

Emellett fontos elére 1épésként értékelhetd, hogy befogadobb fogyatékossag-tipus kategoriak keriltek
meghatarozasra, igy 6nall6 kategoériaként jelenhetett meg az autizmus, a siketvaksag, a mentalis sériltség,
valamint a beszédfogyatékossag, illetve kiterjedt az adatfelvétel a stlyos belszervi fogyatékossaggal él6
személyekre is (KSH, 2015). Idében kozelebbi atfogd adatokat a 2011-es népszamlalassal azonos
modszertani alapokkal dolgozé 2016-os mikrocenzus biztosit szamunkra, mely nem csupan a komplex
mérési szempont tovabbvitelét valdsitotta meg, de a mddszertani egyezés okan 226 lehet6vé teszi az
idébeli valtozasok, tendenciak vizsgalatat is (KSH, 2018). A 2011-es népszamlalas adatai szerint
Magyarorszagon a mérés idépontjaban 491 ezer {6 jelezte, hogy valamilyen fogyatékossiaga van, mely
létszam a mikrocenzus adataiban alacsonyabb mértékkel szerepel, ekkor 83 ezer fével kevesebben, 408
ezren vallottdk magukat fogyatékossaggal él6nek, igy mig 2011-ben a célcsoport a lakossag 6,2%-at
jelentette, addig 2016-ban mar csupan 4,3%-o0s volt aranya a tarsadalomban. A szamszer( visszaesés,
amely a statisztikdban lathat6, nem azonos moédon érintette az egyes csoportokat, a vizsgalt népességen

belil azonban tovabbra is a mozgaskorlatozottak szama a legmeghatarozobb (Forras: KSH, 2018).

a) fogyatékossaggal ¢él6 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, k6zfoglalkoztatas

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolé6 Egyezmény kimondja, hogy a fogyatékos személy
lehet6ség szerint integralt, ennek hidnyaban védett foglalkoztatasra jogosult. Ha a fogyatékos személy
foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatdas keretében nem megvalodsithatd, gy szamara specialis
munkahelyek mikédtetésével a munkahoz valo jogat - lehetéség szerint - biztositani kell. Az aktiv kora
fogyatékossaggal é16 személyek munkavallalasi esélyei lényegesen rosszabbak a népesség tobbi részéhez
képest. Egyfeldl direkt hatranyt szenvednek el a nyilt munkaerépiacon, masrészt pedig a védett, illetve
az atipikus foglalkoztatas lehet6ségei vagy ki sem épiltek, vagy pedig a létez8k is lényegesen
beszukiltek. A fogyatékkal él6kre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhet6 statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségtigyi, foglalkoztatasi

helyzetérél.

| b) munkavallalast segitd lehet§ségek ‘
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A tartds egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal é16 emberek munkaerd-piaci lehetéségei erésen
behatarolodtak. A foglalkoztatasukat nehezitik a széleskorti fogyatékossagi tipusok és fokozatok. A
kilonboz6 fogyatékossagi tipusok mas-mas lehetéségeket és igényeket generalnak mind a munkavallalo,
mind a munkaadé részérdl. Teleptilésiinkon nincs mod védett foglalkoztatasra, és a kozfoglalkoztatas

keretén belil sem alkalmazunk fogyatékkal él6 személyt.

| ) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén |

Az Onkormanyzathoz és az egyenlé Banisméd Hatdsighoz sem érkezett megkeresés olyan iigyben,
amikor hatranyos megkiilonboztetés érte volna a foglalkoztatas vagy egyéb mas teriileten a fogyatékkal

¢l6 személyt.

| c) 6nall6 életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok |

A fogyatékossaggal ¢l6 személyek valamilyen médon térténé gondozasat ellaté alapszolgaltatasi

intézmények relative megfelel6en elérhet6ek a célesoport tagjai szamara.

‘ 7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasai, kedvezményei

Az elmult évtizedben elért eredmények ellenére a fogyatékossaggal ¢é16 személyek még mindig jelentSs
akadalyokkal szembestilnek az élet szamos tertiletén, illetve jobban ki vannak téve a szegénység és a
tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak, mint a tobbségi tarsadalom tagjai, kilonosen fontosak tehat a
célcsoport szamara biztositott ellatasok, legyen sz6 akar pénzbeli, akar természetbeni segitségnyujtasi
formakrol. Jovedelmi helyzetik lényegesen torékenyebb, mint a nem fogyatékossaggal €16 tarsaiké,
egyrészt a plusz kiadasok (pl. gyogyszerek, gydgyaszati segédeszk6zok, specialis fejleszté foglalkozasok
koltségei, utazasi koltségek stb.), masrészt a jovedelemszerz6é tevékenység nehezitettsége vagy
lehetetlenné valasa rendkiviil nehéz helyzetbe hoznak szamos fogyatékossaggal €16 felnéttet, illetve ilyen
gyermeket nevel6 csaladot (Forras: KSH, 2015).

A fogyatékkal él6k eltéré tipusu pénzbeli és természetbeni ellatasokban részestlnek, melyek tobbségét
a Magyar Allamkincstarnal igénylik a jogosultak. Tobbletellatisként vakok személyi jaradéka keriilhet
megallapitasra, illetve adokedvezmények. A Csongradi Jarasi Hivatalnal parkolasi igazolvanyt tudnak
igényelni.

A mozgaskorlatozottak gépkocsi vasarlashoz torténd pénzbeli tamogatast 4j, hasznalt jarm@ vételére,
illetve meglévé atalakitasara a Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal nyujt az igénylé kérelme
alapjan.

Teleptilésiinkon 2021. évben 160 f6 részestlt a megvaltozott munkaképességlieknek jaréd ellatasok
valamelyikében, mely létszam egy néhany éve tart6 folyamatos csékkenés eredményeként jott 1étre. A
csokkenés nem feltétleniil csupan a célcsoport létszamaban bekovetkezett valtozasokat mutatja, de

leképezi az utébbi években a juttatasok szabalyozasaval kapcsolatban bekovetkezett valtozasokat is.

7.2 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

| a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése
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A célesoport szamara biztosithato ellatasok elérhetdsége a fejezet egyéb részeiben mar bemutatasra
keriilt, a rehabilitacios ellatasok igénybevételének lehetSségeirdl pedig a megvaltozott munkaképességti

személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szolo 2011, évi CXCI. 248. torvény rendelkezik.

| b) telepiilési 5Gnkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége |

A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsérilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
évszazadok ota a szocialis élet peremére sodrodva élnek, boldogulasukat ezernyi tényez6 hatraltatja. Mint
altalaban az esélyegyenl6ség teriiletén, a fogyatékossagligyben is a tarsadalmi szemléletformalas az egyik
legnagyobb kihivas. Az egyenl esélyl hozzaférés nemcsak a liftek, rampak, specialis tablak vagy éppen
hangos térkép alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjogunak és
egyenrangunak tekinti. Az egyenlé esélyd hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités. Ez olyan
eszkozok és megoldasok telepitését jelenti, amely lehet6vé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a mozgassérult
embereken tdl latas- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. A kulcs
az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérol, hanem a kozszolgaltatasok egyenld esélyti
hozzaférésérél beszélink, amely tehat magaban foglalja az éptiletek komplex akadalymentességét, de annal
joval tobb.

Az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évé kozépiletek és egészségligyi intézmények akadalymentesitése még
nem 100%-os, de kialakitasuk folyamatos. Az oOnkormanyzat felel6sségi korébe tartozo

kozszolgaltatasokat nyujté éptiletek akadalymentesités szintén nem 100%-os, kialakitasuk folyamatos.

c) a kozszolgaltatisokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturilis és sportprogramokhoz
val6 hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios és kommunikacios akadalymentesitettség,
lakéépiiletek, szolgaltat6 épiiletek akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatasok info-kommunikaciés —akadalymentesitése csak részben megoldott. Az
onkormanyzat sajat honlapot tizemeltet, ahol elérhetéek a friss hirek, informaciok. Az egészséglgyi
ellatashoz, kozszolgaltatashoz, alapszolgaltatashoz, k6z0sségi kozlekedéshez valo hozzaférés biztositott
a fogyatékosok szamara is. A teleptlésen két haziorvosi praxis mikodik. Szakrendelés igénybevételére
a 25 km-re fekvé Csongradon, kérhazi ellatas igénybevételére a 35 km-re fekvé Szentesen van lehet6ség.
A teleptilésen mikodé tizletek nagyrészt konnyen megkozelithetd foldszinti épiiletek, a kézintézmények

az el6z6 pontban részletezettek szerint részben akadalymentesitettek.

| d) munkahelyek akadalymentesitettsége |

A munkaltaték az akadalymentesités koltségeit kevésbé szivesen finanszirozzak 6ner6bdl, gyakran
nincsenek megfelel6en stabil gazdasagi helyzetben ahhoz, hogy erre nagyobb mértéki sajat forrasokat
aldozzanak, igy a munkakornyezetek esetleges akadalymentesitése valamilyen timogatas terhére torténik

csak meg.

| e) kozosségi kiozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége. |

Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé jardak, zoldteriiletek, feltjitasa soran gondoskodunk a hozzaférés
akadalymentességének biztositasarol. A kozosségl kozlekedés soran hallassériltek, a vakok és
gyengénlatok szamara akadalymentesités szitkséges ahhoz, hogy a kozlekedési informaciokhoz

hozzaférjenek.
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f) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl.: specialis
koézlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye)

Teleptilésiinkon elérheté a csaladsegités, az étkeztetés és hazi segitségnyujtas. A teleptilés méretébdl
adodoan a fogyatékos személyek, hajléktalanok, pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek helyi ellatasa,
valamint a fogyatékos emberek szocialis szakellatasa helyben nem megoldott, a fogyatékos személyekkel
legkozelebb a csongradi székhelyl Szocialis Ellatasok Intézménye tamogaté szolgaltatasa és fogyatékos
személyek nappali ellatasa foglalkozik. A szolgaltatas ellatasi teriilete: Csongrad, Felgyd, Tomorkény,

Csanytelek.

‘ g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) ‘

Korabbi fejezetekben és jelen fejezet kifejtése soran szamos olyan szolgaltatas és tamogatas kerilt

attekintésre, melynek célja a fogyatékossaggal él6k életminéségének javitasa, hatranyaik kezelése.

| 7.4 Fogyatékkal é16k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A kbz6sségi programokon valé részvétel biztositott.

7.5 A fogyatékossaggal ¢l6k helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A fogyatékossaggal ¢él6 személyek életmindségét szamos dimenzid befolyasolja a lokalitas szintjén,
melyek kozil szamos szegmens bemutatasra keriilt a fenti fejezetekben, kezdve a kozszolgaltatasok
igénybevételének nehézségeitdl, egészen a kozosségi kozlekedésben vald részvétel akadalyozottsagaig.
Az egyes nehézségek a fogyatékossag tipusa szerint eltéré modon érinthetik a célcsoport tagjait, melyek
eltérd valaszokat és beavatkozasokat igényelnek. Koézlekedésiik szempontjabdl a jardak feldjitasa egy

nagyon fontos feladat.

‘ 7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet§ségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran a telepiilésen

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Akadalymentesitettség, els6sorban az épitett Palyazati lehet6ségeket kihasznalva az
kornyezet tekintetében, valamint az onkormanyzat tulajdonaban 1évé éptiletek
akadalymentesitési megoldasok alacsony akadalymentesitése. Fizikai kornyezet
hatékonysaga. akadalyainak megszuntetése. Akadalymentesités

allapotanak folyamatos feliilvizsgalata,
hianyossagok kiszirése és orvoslasa szakértok

bevonasaval.
Koz6sségi kozlekedéshez, kbzosségi élet Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél
gyakorlasahoz, sztrévizsgalatukhoz hozzatérésiik nagyobb szamban bekapcsol6dhassanak a
akadalyozott. k6zosségi életbe, programokba, prevencios
szolgaltatasokba.

To6bb célcsoportot érintd, telepiilésszintli megallapitasok
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Kilonboz6 ismérvekkel rendelkez6 tarsadalmi Olyan programszervezés, ahol minden
csoportoknak, k6zosségeknek kevés az egytittes generacié megtalalja a szamara kedvez6
programok szama elfoglaltsagot. Tojas-keresés, falunap,
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téz6verseny, jarasi-kistérségi horgaszverseny,
adventl iinnepségek
Raszorulok, mélyszegénységben él6k timogatasa A Belugyminisztérium altal évrél-évre
meghirdetett szocialis tiizel6anyag-palyazatra
minden alkalommal sikeresen palyazunk.

Telepulések kozotti kerékparut tervezése és Palyazati forrasbol a megvalositas érdekében.
létesitése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7 pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellaté szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama)

Az Onkormanyzat a szektorok kézotti partnerség jegyében minden évben forrast biztosit az illetékességi
tertletén mikodo civil szervezetek szamara. E civil szervezetek megkozelitSleg lefedik a teleptilés
népességi rétegez6dését, mint az ifjusag, sportolok, horgaszok-vadaszok, hagyomany6rzék,
nagycsaladosok, nyugdijasok.

Jelentéségiik és jelenlétik hangstlyos a kozosségerdsités és fejlesztés terén. Még eredményesebb
tarsadalmi szerepvallalast eredményezne az 6sszefogasuk és a helyi lakossag bevonasa, motivalasa egy-
egy kozoOsségi cél elérése érdekében. Adatszolgaltatas nincs a civil szervezetekkel kozosen elért
eredmények kimutatasarol. A civil szervezetek esélyegyenlGségi tevékenysége kiterjed minden
esélyegyenlségi célesoportra, az altalanos kapcsolattartastol a k6zos programok szervezése, szellemi -

dologi tamogatasok, az alapvetd kozszolgaltatasokban lehetséges taimogato szolgaltatasok koréig.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szerepl6k kozotti partnerség bemutatasa

A civil szervezetek tarsadalmi szerepei egyszerre szolnak az egyéni szabadsagnak, a személyiség
kiteljesedésének a tamogatasarol, ugyanakkor a tarsadalmi integral6 hatasrol, a kozosségi 1ét erSsitésérdl,
fejlesztésérdl. A telepiilésen a korabbi fejezetekben bemutatott civil szervezetek mukodnek, amelyek

Osszefogjak a helyi lakosokat és programjukkal segitik a k6zosségi életet.

c) 6nkormanyzatok koézétti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal val6 partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd k6z6s programok bemutatasa
A témakor a Helyi Esélyegyenl6ségi Program korabbi fejezeteiben kertlt részletes bemutatasra kerilt.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége
A teleptlési Onkormanyzattal szorosan egyittmikoédve a roma nemzetiségi Onkormanyzat

esélyegyenldségi, érdekérvényesitése feladatokat lat el.

| e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége ‘
A civil szervezetek esélyegyenléséggel és célecsoportokkal kapcesolatos tevékenysége részletes

bemutatasra kertlt a 3-7. pontban szerepl6 terileteket érint6é civil, egyhazi, karitativ szervezeti

szolgaltat6 és érdekvédelmi szervezetek, 6nszervezédések feltérképezése cimi alfejezetben.

| ) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban
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For-profit szerepl6k nem vesznek részt az esélyegyenl6ségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyuttmikoédés alakulhat ki a célesoportok esélyegyenléségi  problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az

onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy énkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkézei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba

A HEP elkészitése, illetve a kovetkeztetések levonasanak attekintése kozosen. A helyzetelemzés
el6készitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocialis, egészségligyi, gyermekjoléti, kbznevelési,
kozmivel6dési szakemberek.  Modszere az online kapcsolattartds az egyes esélyegyenl6ségi
csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd program tervezet véleményezésére
koncentralédott. A HEP nyilvanos, azt Onkorminyzatunk honlapjan (www.csanytelek.hu)

kozzétesszuk.

b) az a) pont szerinti szervezetek és lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgal6 eszk6zok bemutatasa, valamint annak régzitése, hogy miikédtet-e
HEP férumot

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program elfogadasa el6tt valamint az abban foglaltak végrehajtasanak

ellenérzése érdekében HEP Férumot hozunk létre. A HEP jogszabaly szerinti kétévenkénti
felulvizsgalata alkalmaval amennyiben szitkséges, akkor a HEP Férum javaslatot tesz a HEP
modositasara. A lakossag egyrészt a fenti szervezeteken keresztiil, masrészt elektronikusan, irasban vagy
személyesen kézvetleniil az Onkormanyzat 4ltal kinevezett felelés személynek adhatja be a Programmal
kapcsolatos észrevételeit. A Polgarmesteri Hivatal éptlete ad helyet a HEP Férum megtartasara. A
Férum tléseit a polgarmester hivja Ossze, a jegyz6, illetve a szervezetek vezetéi mindig kapnak

meghivast azok mellett, akik a szervezetek képvisel6iként delegalva vannak a HEP Férumba.
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c) A képviselS-testiileti dontést kovetSen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos médon kozzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF a telepiilési 6nkormanyzat HEP-
jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

| A helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP-IT)

| 1. A HEP IT részletei

| A helyeztelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések

fejlesztési lehet6ségek

ségben €16k

Célcsoport problémak beazonositasa L,
meghatarozasa
rovid megnevezéssel e
révid cimmel
Kozfoglalkoztatas, Start
Munkanélkiliség emelkedése, munkaerd- Munkaprogram tovibbi fenntartisa.
piaci hatrany, elhelyezkedési nehézségek, Helyi foglalkoztatasi lehetoségek
munkavallalasi aktivitas alacsony, alacsony felkutatisa, dllaskeresési tanacsadas,
Romak iskolazottsag, motivaltsag hianya motvacios trening.
és/vagy
mélyszegény-

A mélyszegénységben él6 emberek
egészségl allapota fejlesztésre szorul,
teleptilési szintd, orszagos atlagnal
magasabb aranyd megbetegedési tipusok
(daganatos, keringési- és érrendszeri
megbetegedések).

Terileti sztrések lehet6ségeinek

feltérképezése, az érintett hatranyos

helyzetl lakossag hangsulyosabb
bevonisa, tudatositva az

egészségtudatos életmddra nevelést.
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Az egyén- és csalad nem megfelel§
életvitelének rossz hatasa 6nmaguk és

csaladja helyzetére.

Csoportos prevencios- és

korrekcids programok.

Gyermekek

A GYES-en, GYED-en 1év6 kismamak
sokat vannak egyediil a gyermekeikkel, sok
esetben a kozelikben nincs hasonlé koru
gyermeket nevel6 csalad, és nincs
nyugdfjas nagysziilé sem, igy nehezen
tudnak tarsadalmi kapcsolatokat épiteni.

A GYES-en, GYED-en 1év6
kismamak tarsadalmi kapcsoldédasanak
és a gyermekek k6zosségi életre
nevelésének segitése

Egyre inkabb megjelennek az
elszegényedés jelei

Az oktatasi-nevelési intézmények
részérdl jelzések tovabbitasa a
segitséget nyujtani tudo szervek
telé, ruhagytjtés, adomanyozas- és
csere-bere akcidk szervezése.

Sok raszoruld gyermek, fiatal szamara nem
biztositott a szabadid§ és a nyari szinidé
hasznos eltoltésének lehetésége

Koztertleten céltalan csoportosulas
visszaszoritasa, gyermekeknek,
fiataloknak sz6l6 szabadidés, nyari
sziinid6s programok szervezése.

Idések

BunelkévetSk szamara leginkabb
veszélyeztetett korosztaly

Polgarérség fokozott jarérozése,
veszély esetén riaszthatosaga,
elérhet6sége. Az aldozatta valas
megel6zését szolgald ismeretek
terjesztése, figyelemfelkelt felhivas
a fokozottan veszélyeztetd
blncselekmények jellegére, az
ismeretterjeszté anyagok minél
szélesebb korben torténd
eljuttatasa.

Az id6sek szamanak névekedésével és az
egészségiigyi allapot altalanos romlasaval
egytitt folyamatosan né az ellatasra

szoruld iddsek szama

Alkalomszer( szlrések, szervezett,
célzott népegészségligyi
szlrévizsgalatok biztositasa. Fontos
elérni, hogy a korképpel él6k minél
tovabb biztonsagban tudjak élni
6nallo életiiket.

Az id6skort lakossag elszigetel6désének
veszélye, elmaganyosodas jelenléte egy
kisebb rétegnél.

Rendszeres tajékoztatas a
programokrél tébb kommunikacids
csatornan keresztil az életkornak
megfelel6 ajanlasokkal. A

programokra val6 eljutasuk
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segitésével a jelenléti arany
fokozasa.

N6k

Munka és maganélet 6sszehangolasanak
nehézsége a munkahellyel rendelkezé nék

esetében.

Csaladi szerepek, munka- és

maganélet 6sszehangolasa.

Magas a n6k esetében a tartos
munkanélkiiliség, hianyos, vagy alacsony a

képzettségi szint, kevés a munkalehet6ség.

A nék, killonosen a kisgyermeket
nevel$ nék csaladi- és munkaerd-
piaci helyzetének javitasa, a nék
munkaba allasat gatld tényezdk
feltérképezése, foglalkoztatast
tamogato szolgaltatasok szélesebb
korben torténé megismertetése, a
munkaeré-piacra torténd belépésnél
meglévé gatak lebontasanak

el6segitése.

Els6sorban az idSésebbek 6rzik a

hagyomanyokat.

Hagyomany6rz6 tevékenység

fenntartasa.

Fogyatékkal
él6k

Akadalymentesitettség, elsésorban az
épitett kornyezet tekintetében, valamint az
akadalymentesitési megoldasok alacsony
hatékonysaga.

Palyazati lehet6ségeket kihasznalva
az onkormanyzat tulajdonaban 1évé
épuletek akadalymentesitése. Fizikai
kornyezet akadalyainak
megszintetése. Akadalymentesités
allapotanak folyamatos
felilvizsgalata, hianyossagok
kiszlrése és orvoslasa szakérték

bevonasaval.

Koz6sségi kozlekedéshez, kbzosségi élet
gyakorlasahoz, sziravizsgalathoz valo
hozzaféréstk akadalyozott.

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is
minél nagyobb szamban
bekapcsolédhassanak a kézosségi
életbe, programokba, prevencios
szolgaltatasokba.

Tobb
célcsoportot
érint,

Kilonb6z6 ismérvekkel rendelkezé
tarsadalmi csoportoknak, kozosségeknek

kevés az egylittes programok szama.

Olyan programszervezés, ahol
minden generacié megtalalja a
szamara kedvezé elfoglaltsagot.

Tojas-keresés, falunap, f6z6verseny,
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telepiilésszintn jarasi-kistérségi horgiszverseny,
megdllapitas adventi linnepségek.

A Belugyminisztérium altal évrél-

Raszorulok, mélyszegénységben él6k évre meghirdetett szocialis
tamogatasa. tlizel6anyag-palyazatra minden

alkalommal sikeresen palyazunk.

Teleptlések kozotti kerékparat tervezése | Palyazati forrasbol a megvaldsitas
és létesitése. érdekében.
\ JovBképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak esélyegyenlésége tovabbra is biztositott, a
szolgaltatasokhoz val6 hozzajutas, az oktatas, az egészségligy, a kultura teriiletén.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k életkorilményei javuljanak.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek kozoktatasi szolgaltatasokhoz vald egyenlé hozzaférését,
sportolasat, egészségét, fejlesztését.
Folyamatosan odafigyelink az id8sek életkortilményeire, egészségi allapotara, biztositjuk a
szolgaltatasokhoz valé hozzaférést. Az arra raszorulok részére pedig legyenek elérhetéek a méltosaggal
viselt 6regséghez sziikséges ellatasi formak.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenjogusaghoz fiz6d6 jogok elismerését, a nék elleni
erészak elutasitasat, a munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetésének elGsegitését.
Kulonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k a fogyatékkal élok életére, munkaba allasuk
segitésére, a programokon valé akadalymentes kornyezet elGsegitésére, egészségi allapotukra.
Fontosnak tartjuk tovabba Csanytelek lakossaga szamara a magasabb életszinvonal, jobb életminGség
biztositasat, amit a telepiilés versenyképességének jelentés névelésével szandékozunk elérni, ahol a
fenntarthatd fejlédés keretei kozott elérheté gazdasagi névekedés altal biztositott szinvonalasabb
foglalkoztatottsagot és magasabb munkajovedelmeket tekinthetjiik a tarsadalmi fejlédés egyik biztos
alapjanak.

Csanytelek K6zség Onkormanyzata az:

> egészséges lakokornyezetek érdekében,

a kérnyezetvédelem- és kornyezettudatos magatartas gyakorlasa érdekében,

a telepuilési infrastruktara hianypoétlasaval- és fejlesztésével,

YV V V

kiltertleti szilard burkolatd uthalézat kiépitések, meglévé burkolt szakaszok folyamatos
telajitasaval,

kulteruleti foldutak karbantartasaval,

telszini vizelvezetd rendszer fejlesztésével, feltjitasaval, bovitésével,

teleptiléskép, tajérték megbrzésével Osszefiiggd fejlesztésekkel,

kerékparut szakaszok bévitésével,

YV V V V V

sportlétesitmények fejlesztésével,
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az Osszes esélyegyenldségi célcsoportot tekintve hozzajarul életmindségiik javitasahoz,

az egészséges lakokornyezetiik fenntarthatésagahoz, valamint az infrastruktiara

hatranyok cs6kkentéséhez.

Hosszu tava célkitizés a telepiilés szennyvizelvezetésének és csatornazasanak teljes kora (100%.0s)

megvaldsitasa, mely megvaldsitas koherens a Telepiilési Fejlesztési Koncepcidval, a Polgarmesteri

Gazdasagi Programmal, a Csongrad Megyei Kozgytlés Fejlesztési Tervével.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kit6ltése javasolt, opcionalis)
0. Telepiilésszintii probléma

A

Intézkedés cime:

Komplex program szervezése

Feltart probléma

Kilonb6z6 ismérvekkel rendelkez6 tarsadalmi csoportoknak, kézdsségeknek

B , . p
megnevezése kevés az egylittes programok szama
C Az intézkedéssel elérni kivant | Olyan programszervezés, ahol minden generdcié megtaldlja a szamara
cél kedvez6 elfoglaltsagot.
A cél 6sszhangja mas helyi . . i
D . gl v Gazdasagi program, koltségvetés
stratégiai dokumentumokkal
A cél kapcsolédasa orszagos
E | szakmapolitikai Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030.
stratégiakhoz
Tevékenységek Olyan programszervezés, ahol minden generdcié megtaldlja a szamara
F (az intézkedés tartalma) kedv?zo elfoglaltsagot._To]askereses, falunap, f6z6verseny, jarasi-kistérségi
pontokba szedve horgaszverseny, adventi innepségek.
G | Az intézkedés felelGse polgarmester
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Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2029.12.31. (hétfo)

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

jelenléti fv

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)

erGforrasok

human, pénziigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

onkormanyzati koltségvetés, palyazati forras

Onkormanyzatok kozotti

egyuttmiikodésben
L | megvalésul6 intézkedés Felgy6, Tomorkény
esetében az egylittmiikodés
bemutatasa
0. Telepiilésszintii probléma
A | Intézkedés cime: Szocialis tiizifa tamogatas
. , A téli tizel6vel nem rendelkez§ hatranyos helyzetliek szama magas a
Feltart probléma o
B teleptilésen.
megnevezése
c Az intézkedéssel elérmni kivant A téli hideg enyhitése a raszorulok lakasaban.
cél
D A cél 6sszhangja mas helyi Csanytelek Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete szocidlis tiizel6anyag
stratégiai dokumentumokkal |jogosultsagrol sz616 hatalyos rendelete
A cél kapcsolodasa orszagos
E | szakmapolitikai Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia
stratégiakhoz
Tevékenységek Kérelemre indul6 eljarasban, polgarmesteri dontéssel a tlizelSanyag
F raszorultak kozotti szétosztasa ¢s kiszallitasa a fatési idényen beldl.
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve
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Az intézkedés felelGse

polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2029.12.31.(hétfd)

Az intézkedés
I | eredményességét mérd
indikator(ok)

A téli hideg enyhitése a raszorulok lakasaban, szocialis biztonsag erésdése.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
J | (human, pénziigyi, technikai)

erGforrasok

human, pénziigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

a hatarid6 folyamatossaga

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben

L | megvalésulé intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

nem relevans

0. Telepiilésszintl probléma

A | Intézkedés cime:

Telepiilések kozotti kerékparut tervezése és 1étesitése

Feltart probléma

Opusztaszer-Baks-Csanytelek-Felgys-Témorkény — telepiilések  kozott  a

. biztonsagos kerékparos kozlekedés biztositasa
megnevezése
C Az intézkedéssel elérni kivant | A teleptilések kozotti biztonsagos kerékparos kozlekedés, munkdba jaras,
cél sportolas lehetGségének elGsegitése.
A cél 6sszhangja mas helyi .
D gl ! Gazdasagi Program

stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa orszagos
E | szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Felzarkoézasi Stratégia,

Top-Plusz - 1.2.1-21-CS1-2022-00018

Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A telepiilések kozotti  biztonsagos kerékparos kozlekedés, sportolas

lehetGségének elGsegitése, tervezés, palyazati és Onerd biztositasa.
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Az intézkedés felelGse

polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2029.12.31. (hétf)

Az intézkedés

I | eredményességét mérd kerékparat hossza, igénybe vevSk szama
indikator(ok)
Az intézkedés

megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)

erGforrasok

human, palyazati és pénziigyl

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

kerékparut karbantartasa

Onkormanyzatok kozotti

egylittmiikodésben
L | megval6sul6 intézkedés konzorciumi egytittmikodés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
A | Intézkedés cime: Helyi foglalkoztatasi eszk6z6k alkalmazasa
Feltart probléma Munkanélkiliség emelkedése, munkaeré-piaci hatrany, elhelyezkedési
B nehézségek, munkavallaldsi aktivitas alacsony, alacsony iskolazottsag,
megnevezése motivéltsag hidnya.
C Az intézkedéssel elérni kivant | Kézfoglalkoztatas, Start Munkaprogram tovabbi fenntartasa. Célcsoport
cél tajékoztatasa képzési, atképzési lehetéségekrol, palyaorientdcids tanacsadas.
A cél 6sszhangja mas helyi L.
D e &) v Gazdasagi Program
stratégiai dokumentumokkal
A cél kapcsolédasa orszagos
E | szakmapolitikai Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
stratégiakhoz
Sziikséglet- és igényfelmérés,
F | Tevékenységek

Eszkoz- és er6forras felmérés,
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(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Tanacsadas, célcsoport elérése, tajékoztatisa,
Kapcsolatfelvétel a Csongradi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval,

Munkaerépiaci integracié elGsegitése.

Az intézkedés felelGse

polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2029.12.31. (hétfs)

Az intézkedés

Célcsoport elérése legalabb 40%-ban, munka- és képzési szerzédés,

I | eredmén S oét MEr
fmeiilz teor}:)is)ege mero foglalkoztatas fenntartdsa legalabb egy éven keresztiil.
Az intézkedés

megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)

erGforrasok

palyazati, human, pénzigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Fenntarthat6 az Onkormanyzat hatirozata és anyagi forrasok mellett.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosul6 intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

nem relevans

1. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlGsége

A

Intézkedés cime:

Ut az egészséghez

Feltart probléma

A mélyszegénységben €16 emberek egészségi allapota fejlesztésre szorul,

B telepiilési szintd, orszagos atlagnal magasabb aranyt megbetegedési tipusok
megnevezése (daganatos, keringési- és érrendszeri megbetegedések).
Terileti szlrések lehet&ségeinek feltérképezése, az érintett hatranyos helyzetd
C Az intézkedéssel elérni kivant | lakossag hangsulyosabb bevondsa, az egészségiigyli mutatok javitdsa, az
cél egészségtudatosabb  életmdd  feltételeinek  megteremtése,  életminGség
javulasa.
A cél 6sszhangja mas helyi L.
D .. gl n Gazdasagi Program
stratégiai dokumentumokkal
A cél kapcsolédasa orszagos
E | szakmapolitikai Magyar Nemzeti Felzarkoézasi Stratégia 2030
stratégiakhoz

107




Célcsoport elérése,

Tajékoztato6 felhivas a helyi ujsagban a szlrévizsgalatok fontossagarol,

Tevékenységek
P Sziikségletalap eréforras igény felmérése (sztrévizsgalatot végzs személyek,
(az intézkedés tartalma) vizsgalati hely, eszk6z0k),
pontokba szedve
Kapcsolatfelvétel a sztirGvizsgalatot végzd szervezetekkel,
Szakellatas elGsegitése.
G | Az intézkedés felelGse polgarmester
Az intézkedés
H ., s ea . 2029.12.31. (hétfd)
megvalositasanak hatarideje
Az intézkedés Célcsoport elérése, a lakossagi szlrévizsgalaton résztvevék szamanak
I | eredményességét mérd emelkedése, a lakossagi szlrévizsgalaton kiszdrtek a szakellatason is

indikator(ok)

megjelennek, altalanos szemléletformalas.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)

palyazati, human, pénziigyi technika

erGforrasok
Az intézkedés e o L e
, ] Megvalositas, folyamatos tijékoztatds, igény esetén Ujabb szdrévizsgalat
K | eredményeinek .o,
., inditisa.
fenntarthatésaga

Onkormanyzatok kozotti

egyuttmiikodésben
L | megvaldsul6 intézkedés nem relevans
esetében az egylttmiikodés
bemutatasa
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
A | Intézkedés cime: Csoportos prevencids- és korrekcios programok
Feltart problém e . PPy L .
B eltdrt probléma Az egyén- és csalad nem megfelel§ életvitelének rossz hatisa 6nmaga és
megnevezése csaladja helyzetére.
C Az intézkedéssel elérni kivant | A csaladon beliili kapcsolaterdsitést szolgalé kézosségépits, csaladterapias,
cél konfliktuskezel6- és mediacids programok, szolgaltatasok biztositasa.
A cél 6sszhangja mas helyi .
D .. gl ! Gazdasagi Program
stratégiai dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa orszagos
E | szakmapolitikai Magyar Nemzeti Felzarkozasi Stratégia
stratégiakhoz
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Egyéni esetkezelés a szocialis munka eszkoztaraval,

megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)

erGforrasok

Tevék coek
cvekenysege Tarsadalmi beilleszkedést segits, toleranciara valé nevelést célz6 el6adasok,
F (az intézkedés tartalma) o .
Csoportos érzékenyits tréning.
pontokba szedve
G | Az intézkedés felelGse polgarmester
Az intézkedé
g | Intezkedes o |2029.1231. (metts)
megvalositasanak hatarideje
Az intézkedé
mn e,z ¢ es, 3 o Célcsoport 30%-a bekapcesolddik a programokba, a programok folyamatos
I | eredményességét mér6 )
o, fenntartasa.
indikator(ok)
Az intézkedés

palyazati, human, pénziigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

A hatarid§ folyamatossaga.

Onkormanyzatok kozotti

egylittmiikodésben

L | megvaldsul6 intézkedés nem relevans
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

2. Gyermekek esélyegyenlGsége

A | Intézkedés cime: Elszegényedés jelei
Feltart probléma

B Egyre inkabb megjelennek az elszegényedés jelei.
megnevezése

C Az intézkedéssel elérni kivant | Elszegényedéssel — veszélyeztetett gyermekek — szamanak — csokkenése,
cél életmindséglikben javulas elérése.
A cél 6sszhangja mas helyi .

D . gl v Gazdasagi Program
stratégiai dokumentumokkal
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A cél kapcsolédasa orszagos

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

E | szakmapolitikai ,»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
stratégiakhoz
Tevék ¢ ek Fokozott odafigyelés a nevelési-oktatasi intézmények részérdl, jelzések
eve en Se e ’ s, 7 z ’ ’. . ’ ’ 7’ ’ e
yeee tovabbitisa a segitséget nydjtani tudd szervek felé, ruha- és adomanygytjtés
F

és osztas, csere-bere akciok szervezése.

Az intézkedés felelGse

polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2029.12.31. (héfts)

Az intézkedés

Veszélyeztetett gyermekek szdmanak csékkenése, adomanyban részesilé
csaladok szdmanak emelkedése, életmindségben javulas elérése.

I | eredményességét mérd
indikator(ok)
Az intézkedés

megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)

erGforrasok

palyazati, human, pénziigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Folyamatos kapcsolattartas

Onkormanyzatok kozotti

cél

egylittmiikodésben
L | megvaldsul6 intézkedés nem relevans
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa
2. Gyermekek esélyegyenlGsége
A | Intézkedés cime: Szabadidds lehet6ségek biztositasa
Sok raszorulé gyermek, fiatal szamara nembiztositott a szabadidd, nyari
Feltart probléma sziinid6 hasznos eltoltésének lehetdsége. Kevés a lehet&sége a gyermekeknek
B a szabadid$ tartalmas eltSltésére, ezaltal a sziilGknek probléma a hosszd
megnevezése sziinetekben, hogy mivel foglaljak el gyermekeiket, milyen hasznos és nem
draga elfoglaltsagot taldljanak ezekben az idGszakokban.
C Az intézkedéssel elérni kivant | programok koordinalasa, djabbak elinditasa révén biztositott legyen a

hasznos id6toltés a szikos anyagi forrasokkal rendelkez csaladok gyermeket,
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fiataljai szamara is, és szivesebben valasztjak ezt, mint a kozterlleten vald

céltalan csoportosulast.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi Program

A cél kapcsolodasa orszagos

E srakmapolitikai stratégidkhoz ,»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
Fel kell mérni, hogy a kéznevelési intézmények altal szervezett programokon
Tevékenységek kivil milyen szabadid6s lehetSségei vannak a fiataloknak, gyermekeknek. A
F . programok szervezése ennek a figyelembevételével térténjen, megfelelS
(az intézkedés tartalma) helyszin biztositasaval, és a helyi civil szervezetek bevonasaval.
pontokba szedve
polgarmester
G | Az intézkedés felelGse
Ay intérkede I6sitasanak
H hztfniijzi edés megval6sitisanak | 1)) ecember 31. (hétf)
atarideje
Az intézkedés credményességét A gyermekek kulturalt, hasznos elfoglaltsagot taldlnak a szabadidé eltéltésére.
I

méré indikator(ok)

Az intézkedés megvalsitisahoz
szitkséges (human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Palyazati, human, technikai

K

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos palyazatfigyelés és programszervezés. Erdekl6dés és igény esetén
a programok, foglalkozasok rendszeressé valasa.

Onkorményzatok kozott
egyuttmikodésben megval6suld

L|. = , i nem relevans

intézkedés esetében az

egylttmikodés bemutatisa

3. N6k esélyegyenlésége
A | Intézkedés cime: Képzéssel a n6k foglalkoztatasaért
B Feltart probléma Magas a ndk esetében a tartés munkanélkiiliség, hidnyos, vagy alacsony a
, képzettségi szint, kevés a munkalehetGség.
megnevezése
. . A n6k munkaba allasat gatldé tényezbk feltérképezése, tervszerd

Az intézkedéssel elérni kivant ) ] é’ ] ) Y B p o

C beavatkozasok az akadalyoztatas érdekében, munkaerd-piac igényeire épild

cél

atképzéssel a munkaba allas megindul.
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A cél 6sszhangja mas helyi

Gazdasagi Program

D
stratégiai dokumentumokkal
Acélk 16da A
E | RaPeso ocasa o,rs'z,agos N&k és Férfiak Egyenl6ségét Elésegité Nemzeti Stratégia
szakmapolitikai stratégiakhoz
Tevékenységek
Csongradi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval lehetéségek feltarasa,
(az intézkedés tartalma) képzés, atképzés, munkalehetSség keresése.
pontokba szedve
polgarmester
G | Az intézkedés felel6se
Ay ntesledd I6sitasinak
y | Az intézkedés megvalsitdsinake | )10 e er 31, (hetfs)
hatarideje
I Az intézkedés eredményességét | Megszerzett tudas, koénnyebb elhelyezkedés, munkanélkilick szamanak

méré indikator(ok)

csOkkenése.

Az intézkedés megvalésitisahoz
szitkséges (human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Humain, technikai.

K

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos kapcsolattartas, utankévetés.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmuikodésben megvalosuld
intézkedés esetében az
egylittmikodés bemutatisa

nem relevans

3. N6k esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Csaladi szerepek, munka és maganélet 6sszehangolasa

Feltart probléma

megnevezése

A n6k, kiillénosen a kisgyermeket nevel6 nék esetében a munkahelyi- és

maganéleti egyensuly megbomlasa konfliktusokat okoz. Gyenge a

kisgyermeket nevel6 nék tarsadalmi integracidja.
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Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Torekvés a csaladon beliili feladatmegosztasokra.

A cél 6sszhangja mas helyi Gazdasagi Program
D L
stratégiai dokumentumokkal
Acélk l6da 2
E ce apc§c-) O, asa o,rs'z,agos N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia
szakmapolitikai stratégiakhoz
Tevékenységek
F HEgyéni tanacsadas, el6adasok, parkapcsolatok erdsitését célzé programok.

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

G | Az intézkedés felelGse

polgarmester

Az intézkedés megvaldsitdsanak

H 2029.12.31. (hétf6
hatarideje (héxfc)
Az intézkedé dmé Egét
[ |7 mterredes credmenyessege El6adasokon, programokon résztvevsk szama.

méré indikator(ok)

Az intézkedés megvalésitisahoz
szitkséges (human, pénziigyi,
technikai)

erSforrasok

Human, technikai, pénztigyi

K Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Tanacsadasok programok folyamatos szervezése.

Onkormanyzatok kozotti
egytttmikodésben megvalésuld
intézkedés esetében az
egyuttmikodés bemutatisa

nem relevans

3. N0k esélyegyenlGsége

A | Intézkedés cime:

N6k hagyomanydrzé tevékenysége
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Feltart probléma

megnevezése

A faluban — elsésorban - az id6sebbek 6rzik a hagyomanyokat. Sok esetben
munkajuk nem kap megfelel elismerést.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Felkeresni azokat a néket, akik kézmiiveskednek, elismerni a munkajukat,
fenntartani és megdrizni a hagyomanyokat.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi Program

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Felzarkozasi Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Adatgytjtés, kapcsolatfelvétel, Falunapon- és egyéb

rendezvényeken
kiallitassok megszervezése, elismerés adomanyozasa.

G | Az intézkedés felelSse

polgarmester

Az intézkedés megvalsitdsanak
hatarideje

2029. december 31. (hétf6)

Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok)

Még t6bb n6 kapcsoloédhat be a hagyomanySrzésbe

Az intézkedés megvalésitasahoz
szitkséges (human, pénziigyi,
J | technikai)

erSforrasok

Human, technikai, pénziigyi

K Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Munkajuk elismerése

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben megval6suld
intézkedés esetében az
egylttmikodés bemutatisa

nem relevans

4. Idések esélyegyenlGsége
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A | Intézkedés cime:

Kriminalisztikai veszélyeztetettség cs6kkentése

Feltart probléma

megnevezése

A bunelkévetSk szamara a leginkabb veszélyeztetett korosztaly. Sok az
egyedil €16 id6s ember, illetve azok az id6sek, akik nem tudjak magukat és
otthonukat megvédeni.

Az intézkedéssel elérni kivant

Az aldozatta valas megelGzése, gyors segitségnyujtas veszélyhelyzetben.

C
cél Biztonsagérzet névelése.
A cél 6sszhangja mas helyi Gazdasigi Program
D L
stratégiai dokumentumokkal
Al 1oda y
g | C?O, odasa o,rs'z’agos 1dé6stigyi Nemzeti Stratégia
szakmapolitikai stratégiakhoz
Felmérni azokat az id6seket, akiket érint ez a probléma, figyelemfelkelts
tajékoztatd anyag megjelentetése a helyi djsdgban, a Renddrséggel és a helyi
Tevékenységek Polgarér Egyestilettel egytittmtkodve segiteni az idések személyi- és vagyoni
F o . védelmét.
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve
G | Az intézkedés felel6se polgarmester

Az intézkedés megvalésitasanak

H 2029.12.31. (hétf6
hatarideje (hétf®)
Az intézkedé dményességé
[ [neziedes credmenyesseget Bincselekmények, dldozatta valds megel6zése.

méré indikator(ok)

Az intézkedés megvalsitisahoz
szitkséges (human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Humain, technikai.

K Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

folyamatos

Onkorményzatok kézotti
egylittmikodésben megvalosuld
intézkedés esetében az
egylttmikodés bemutatisa

nem relevans

4. Idések esélyegyenlGsége
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A | Intézkedés cime:

Ko6z6sség az idGsekért

Feltart probléma

megnevezése

Az id6skoru lakossag elszigetelédésének veszélye, az elmaganyosodas is jelen
van egy kisebb rétegnél.

Az intézkedéssel elérni kivant

Az id6skoru lakossag részvételi aranya emelkedjen a k6z6sségi programokon.

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

C
cél Kirekesztettség csokkentése, tarsadalmi elfogadas.
A cél 6sszhangja mas helyi Gazdasagi Program
D L
stratégiai dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa orszagos . . .
E 1dé ¢
szakmapolitikai stratégiakhoz Osiigyi Nemzetl Stratégia
Rendszeres tajékoztatds a programokrdl tdbb kommunikdcids csatornan
Tevékenységek keresztll, az életkornak megfelel6 ajanlasokkal. A programokra vald
eljutasuk segitésével a jelenléti arany fokozasa.
F

G | Az intézkedés felelGse

polgarmester

Az intézkedés megvalésitasanak

H 2029.12.31. (hétf6
hatarideje (hétfo)
Az intézkedé dményességét . . . .
[ |7 resseces CIECAMENYEsSeact | A k6z6sségi programokon az idSsek részvételi aranya novekszik.

méré indikator(ok)

Az intézkedés megvalsitisahoz
szitkséges (human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Human, technikai, palyazati.

K Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

folyamatos

Onkorményzatok kézotti
egylittmikodésben megvalosuld
intézkedés esetében az
egylttmikodés bemutatisa

nem relevans

4. Idések esélyegyenlGsége
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Intézkedés cime:

IdSsen is egészségesen

Feltart probléma

Az id6sek szamanak novekedésével és az egészségligyi allapotuk altalanos

B . .
megnevezése romlasaval egyiitt folyamatosan né az ellatasra szorulé id6sek szama.
Terileti szlrések lehetGségeinek feltérképezése, az érintett lakossig
C Az intézkedéssel elérni kivant | hangsulyosabb ~ bevondsa, az egészségligyi mutatdk javitdsa, az
cél egészségtudatosabb  életmdd  feltételeinek  megteremtése, életminGség
javulasa.
A cél 6sszhangja mas helyi .
D gl ! Gazdasagi Program

stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolédasa orszagos
E | szakmapolitikai
stratégiakhoz

Idéstigyi Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Célcsoport elérése,
T4jékoztatd felhivds a helyi Ujsagban a szlrévizsgilatok fontossagardl,

Sziikségletalapu eréforras igény felmérése (sztrdvizsgalatot végzs személyek,
vizsgalati hely, eszk6z6k),

Kapcsolatfelvétel a sziirévizsgalatot végzd szervezetekkel,

Szakellatas el6segitése.

G | Az intézkedés felelGse

polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2029.12.31. (hétfs)

Az intézkedés
I | eredményességét mérd
indikator(ok)

Célcsoport elérése, a lakossagi szlrévizsgalaton résztvevék szamanak
emelkedése, a lakossagi szlrévizsgalaton kiszirtek a szakellatdson is
megjelennek, altalanos szemléletformalas.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
J | (human, pénziigyi, technikai)

palyazati, human

er6forrasok
Az intézkedés oy i o o
L Megvaldsitas, folyamatos tijékoztatds, igény esetén Ujabb szlrévizsgalat
K | eredményeinek 2
o indit4sa.
fenntarthatésaga

Onkormanyzatok kozotti
egyuttmiikodésben

L | megval6sulé intézkedés
esetében az egylttmiikodés
bemutatasa

nem relevans

5. Fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
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A | Intézkedés cime:

Akadalymentesités

Feltart probléma

A sziikségletnek megfelelé akadalymentesités nem kielégits.

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

B
megnevezése
L . o Fizikai- és infokommunikaciés akadalymentesités. A fogyatékkal él6k egyenld
Az intézkedéssel elérni kivant . ; o o o i
C 4 hozzaférésének biztositasa, megkonnyitése, a szolgaltataisokhoz wvald
Ce ’ ’ ’ .. . ’ ’ ” ’ .. . s, 7
hozzaféréstik névelése, esélyegyenléségiik biztositasa.
A cél 6sszhangja mas helyi .
D L. & ) Gazdasagi Program
stratégiai dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa orszagos
E . L., Orszagos Fogyatékostigyi Program
szakmapolitikai stratégiakhoz & & &) &
Felmérés, tervezés, koltségvetés készités. Sajat- és kils6é eréforrasok
Tevékenységek bevonasanak felmérése, kivitelezés, atadas, nyilvanossag biztositasa.
F

G | Az intézkedés felelGse

polgarmester

Az intézkedés megvalésitasanak
hatarideje

2029.12.31. (hétfs)

Az intézkedés eredményességét
méré indikator(ok)

Elkésztl a kivitelezési- és koltségvetési tervdokumentacid, a tervezett
fejlesztés megvalosul.

Az intézkedés megvalsitisahoz
szitkséges (human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

palyazati, human, technikai, pénziigyi

K Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Megval6sulas utan fenntartas biztositott.

Onkorményzatok kézotti
egylittmikodésben megvalosuld
intézkedés esetében az
egylttmikodés bemutatisa

nem relevans

5. Fogyatékkal él6k esélyegyenldsége
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Intézkedés cime: Elszigeteltség enyhitése, kozosségi életbe bekapcsolas

Feltart probléma A fogyatékkal él6k korében altalanos probléma az egyedullét. A csaladok
sokszor elfoglaltsiguk ¢és anyagi helyzetik miatt sem tudjak megoldani
megnevezese fogyatékkal él6 csaladtagjaik k6z6sségbe juttatasat.

Az intézkedéssel elérni kivant . . . .
4 Minden programhoz biztositani az egyenl esélyli hozzatérésiiket.
cé

A cél 6sszhangja mas helyi .
Gazdasigi P
stratégiai dokumentumokkal azdasagl Frogram

A cél kapcsolodasa orszagos .
Orszagos Fogyatékostigyi P
szakmapolitikai stratégiakhoz F7agos rogyatckosugyl Trogram

i i Felderiteni azokat a személyeket, akik fogyatékkal élnek, kozosségi
Tevékenységek . NP L .
programok helyszinének megkozelitésének vizsgalata. Minden programhoz

(az intézkedés tartalma) biztositani a hozzaférésiiket.

pontokba szedve

polgarmester
Az intézkedés felelGse

Az %n.téz.kedés megvalésitdsanak 2029, december 31. (hétfo)
hatarideje

Az intézkedés eredményességét . , L
e 1 s Elszigeteltség megsziinése
mérd indikator(ok)

Az intézkedés megvalésitasahoz
szitkséges (human, pénziigyi,
technikai) Human, technikai, pénziigyi

er6forrasok

Az intézkedés eredményeinek )
L Folyamatos kapcsolattartas
fenntarthatosaga

Onkormanyzatok kozotti

egylttmikodésben megvalosuld ,
7 3 } nem relevans
intézkedés esetében az

egylttmikodés bemutatisa
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A B ¢ D E F G H | J K L
Intézkedé | Az intézkedés cime, | A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlzés A cél Az intézkedés Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkormanyzatok
s megnevezése kovetkeztetéseiben|  elérni kivant cél | 6sszhangja egyéb  kapcsolddasa tartalma intézkedés megvaldsitdsana | eredményességét megvaldsitasdho eredményeinek kozotti
sorszama feltart stratégiai orszagos felelése k hatdrideje |méré indikator(ok)  z szlikséges |fenntarthatdsaga | egylttmiikodésbe
esélyegyenl|Gségi dokumentumokka| szakmapolitikai eréforrasok n megvaldsuld
probléma | stratégiakhoz (human, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egyuttmikodés
bemutatasa
0. Teleplilés szintl probléma
1 Komplex program  Kulénb6z6 Olyan Gazdasagi Magyar Nemzeti Olyan polgdrmeste 2029. 12. 31. jelenléti iv humdn, onkormanyzati  Felgyd, Tomorkény
szervezése ismérvekkel programszervezés, |Program, Tarsadalmi programszervezés, r (hétfd) pénziigyi, koltségvetés,
rendelkezd ahol minden koltségvetés Felzarkodzasi ahol minden technikai palyazati forras
tarsadalmi generacioé megtalalja Stratégia 2030 generacio
csoportoknak, a szamdra kedvez§ megtaldlja a
kozosségeknek elfoglaltsagot. szamara kedvezd
kevés az egylttes elfoglaltsagot.
programok szama Tojaskeresés,
falunap,
f6z6verseny, jarasi-
kistérségi
horgaszverseny,
adventi
Unnepségek.
2 Szocialis tlzifa A téli tuzelbvel A téli hideg enyhitése |Csanytelek K6zség Magyar Nemzeti Kérelemre indulé |polgdrmeste 2029. 12. 31. A téli hideg human, a hatarid6 nem relevans
tamogatds nem rendelkez6  |a részoruldk Onkorményzata |Tarsadalmi eljdrasban, r (hétfd) enyhitése a pénzigyi, folyamatossaga
héatranyos lakasaban. Képvisels- Felzarkodzasi polgdrmesteri raszorulok technikai
helyzetliek szdma testilete szocialis Stratégia dontéssel a lakasaban,
magas a tiizelGanyag tiizel6anyag szocialis biztonsag
telepiilésen. jogosultsagrol raszorultak kozotti er@sodése.
52616 hatalyos szétosztasa és
rendelete kiszallitasa a flitési
idényen bell.
3 Telepiilések kozétti  Opusztaszer-Baks- A telepiilések kozétti |Gazdaségi Magyar Nemzeti A telepiilések polgarmeste 2029. 12. 31. kerékparut hossza, lhuman, palydzati|kerékparut konzorciumi
kerékparut tervezése Csanytelek-Felgy6- biztonsagos Program Tarsadalmi kozotti biztonsagos r (hétfd) igénybe vevik és pénzugyi. karbantartasa egyuttmiikodés

és létesitése

Tomorkény
teleplilések kozott

kerékparos
kozlekedés, munkaba

Felzarkozasi
Stratégia, Top-

kerékparos
kozlekedés,

szama
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a biztonsagos
kerékparos
kozlekedés
biztositasa

jaras, sportolas
lehet&ségének
elGsegitése.

1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlbsége

1 HELYI
FOGLALKOZTATASI
ESZKOZOK
ALKALMAZASA

2 UT AZ EGESZSEGHEZ

Munkanélkiiliség
emelkedése,
munkaerg-piaci
hatrany,
elhelyezkedési
nehézségek,
munkavallalasi
aktivitds alacsony,
alacsony
iskolazottsag,
motivéltsag hianya.

A
mélyszegénységbe
n él6 emberek
egészségi dllapota
fejlesztésre szorul,
teleplilési szint(,
orszagos atlagnal
magasabb ardnyu
megbetegedési
tipusok
(daganatos,
keringési- és
érrendszeri
megbetegedések).

Kozfoglalkoztatas,
Start Munkaprogram
tovabbi fenntartasa.
Célcsoport
tajékoztatasa képzési,
atképzési
lehet8ségekrdl,
palyaorientacids
tandcsadas.

Terlleti szlirések
lehet6ségeinek
feltérképezése, az
érintett hatranyos
helyzet( lakossag
hangsulyosabb
bevonasa, az
egészségigyi mutatok
javitasa, az
egészségtudatosabb
életmad feltételeinek
megteremtése,
életmingség javulasa.

Gazdasagi
Program

Gazdasagi
Program

Plusz - 1.2.1-21-
CS1-2022-00018

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

sportolas
lehet&ségének
eldsegitése,
tervezés, palyazati
és 6nerd
biztositasa.

Szlikséglet- és
igényfelmérés,
Eszkoz- és
er6forras felmérés,
Tanacsadas,
célcsoport elérése,
tajékoztatdsa,
Kapcsolatfelvétel a
Csongradi Jarasi
Hivatal
Foglalkoztatasi
Osztalyaval,
Munkaeré-piaci
integracid
elGsegitése.

Célcsoport elérése,
Tédjékoztatd
felhivas a helyi
Ujsdgban a
sz(ir6vizsgalatok
fontossagaral,
Szlkségletalapu
er6forras igény
felmérése
(szlir6vizsgalatot
végzG személyek,
vizsgalati hely,
eszkdzok),
Kapcsolatfelvétel a
sz(ir6vizsgalatot
végz§

szervezetekkel,

polgdarmeste 2029. 12. 31.
r (hétfs)

polgarmeste 2029. 12. 31.
r (hétfd)

Célcsoport elérése palyazati,
legalabb 40%-ban, human.
munka- és képzési pénziigyi,

szerzGdés, technikai
foglalkoztatas

fenntartasa

legalabb egy éven

keresztul.

Célcsoport palyazati,
elérése, a human,
lakossagi pénzigyi,
sz(irGvizsgalaton technikai
résztvevék

szamanak

emelkedése, a
lakossagi
szlirGvizsgalaton
kisz(irtek a
szakellatason is
megjelennek,
altalanos
szemléletformalds.

Fenntarthat6 az
Onkorményzat
hatdrozata és
anyagi forrasok

megléte mellett.

Megvaldsitas,
folyamatos
tajékoztatas,
igény esetén
Ujabb
sz(irGvizsgalat
inditasa.

nem relevans

nem relevans
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Szakellatas
elGsegitése.

3 CSOPORTOS Az egyén- és csaldd A csalddon beliili Gazdasagi Magyar Nemzeti Egyéni esetkezelés |polgdrmeste 2029. 12. 31. Célcsoport 30%-a |palyazati, A hataridé nem relevans
PREVENCIOS- ES nem megfelel6 kapcsolaterdgsitést Program Tarsadalmi a szocialis munka r (hétfs) bekapcsolédika  |human, folyamatossaga.
KORREKCIOS életvitelének rossz|szolgald Felzarkozasi eszkoztaraval. programokba, a  pénziigyi,
PROGRAMOK hatdsa 6nmaga és kozosségépits, Stratégia Tarsadalmi programok technikai
csaladja csaladterapids, beilleszkedést folyamatos
helyzetére. konfliktuskezel6- és segitd, toleranciara fenntartasa.
medidcids vald nevelést célzé
programok, elGaddasok.
szolgéltatasok Csoportos
biztositasa. érzékenyit6
tréning.
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 ELSZEGENYEDES Egyre inkabb Elszegényedéssel Gazdasagi "Legyen jobba  |[Fokozott polgarmeste 2029. 12. 31. Veszélyeztetett  |Palyazati, Folyamatos nem relevans
JELEI megjelennek az  veszélyeztetett Program gyermekeknek" |odafigyelés a r (hétfd) gyermekek szama human, kapcsolattartas
elszegényedés gyermekek szamanak Nemzeti Stratégia nevelési-oktatdsi csokkenése, pénziigyi,
jelei. csokkenése, intézmények adomanyban technikai
életmindségben részérdl, jelzések részesulé csaladok
javulds elérése. tovabbitdsa a szamdnak
segitséget nyujtani emelkedése,
tudé szervek felé, életmingségben
ruha- és javulas elérése.
adomanygydijtés,
osztas, csere-bere
akciok szervezése.
2 SZABADIDOS Sok raszoruld A programok Gazdasagi "Legyen jobba  Fel kell mérni, hogy polgdrmeste 2029. 12. 31. A gyermekek Pélyazati, Folyamatos nem relevans
LEHETOSEGEK gyermek, fiatal koordinaldsa, ujabbak Program gyermekeknek" [a kéznevelési r (hétfd) kulturdlt, hasznos humdn, technikaipélyazatfigyelés
BIZTOSITASA szamara elinditasa révén Nemzeti Stratégia intézmények altal elfoglaltsagot és

nembiztositott a
szabadidg, nyari
szUinid8 hasznos
eltoltésének
lehet8sége. Kevés
a lehet8sége a
gyermekeknek a
szabadidd

tartalmas

biztositott legyen a
hasznos id6toltés a
sz(ikos anyagi
forrasokkal
rendelkezd csalddok
gyermekei, fiataljai
szamara is, és
szivesebben

valasztjak ezt, mint a

szervezett
programokon kivil
milyen szabadid6s
lehet8ségei vannak
a fiataloknak,
gyermekeknek. A
programok
szervezése ennek a

figyelembevételéve

taldlnak a
szabadidé

eltoltésére.

programszervezés
. Erdekl6dés és
igény esetén a
programok,
foglalkozasok
rendszeressé
vélasa.
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eltoltésére, eziltal
a szlil6knek

probléma a hosszu
szlinetekben, hogy

kozteruleten valo
céltalan
csoportosulast.

| torténjen,
megfelel§ helyszin
biztositasaval, és a
helyi civil

mivel foglaljak el szervezetek
gyermekeiket, bevondasaval.
milyen hasznos és

nem draga

elfoglaltsagot

taldljanak ezekben

az id&szakokban.

Baba-Mama Klub A GYES-en, GYED-n |Baba-Mama Klub Gazdasagi Magyar Nemzeti |Adatgy(ijtés, polgdrmeste 2029. 12. 31. Nem maradnak  human, technikai/A Baba-mama nem relevans
1évé kismamak mikodtetése Program Tarsadalmi tajékoztatds, Baba- r (hétfd) egyedil az klub folyamatos
sokat vannak Felzarkozasi Mama Klub anyukak a mukodtetése.
egyedul Stratégia mUikodtetése. problémaikkal,
gyermekeikkel, sok megoszthatjak
esetben a azokat, tanacsokat
kozellikben nincs kaphatnak. A
hasonlé koru gyerekek
gyermeket neveld megszokjak a
csaldd, és nincs kozosséget, a
nyugdijas kozos jatékot.
nagyszulé sem, igy
nehezen tudnak
tarsadalmi
kapcsolatokat
épiteni. Fontos a
gyermek kozosségi
életre nevelése
mielStt dvodaba
megy.

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

KEPZESSELANOK  |Magas a nék A n6k munkaba Gazdasagi NGk és Férfiak Csongradi Jarasi polgarmeste 2029. 12. 31. Megszerzett tudds, Human, Folyamatos nem relevans

FOGLALKOZ- esetében a tartds [alldsat gatld tényezdk Program Tarsadalmi Hivatal r (hétfd) konnyebb technikai. kapcsolattartas,

TATASAERT munkanélkiiliség, feltérképezése, Egyenl8ségét Foglalkoztatési elhelyezkedés, utdnkovetés
hidnyos vagy tervszer( ElGsegit6 Nemzeti Osztalyaval munkanélkiliek
alacsony a beavatkozasok az Stratégia lehetGségek szamanak
képzettségi szint, |akadalyoztatds feltardsa, képzés, csokkenése.

érdekében. atképzés,
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kevés
munkalehetség.

Munkaerg-piac
igényeire épilé
atképzésekkel a
munkdba &llas

munkalehet6ség
keresése.

G CSOKKENTESE

veszélyeztetett
korosztaly. Sok az
egyedul él6 id6s
ember, illetve azok
az idGsek, akik nem
tudjak magukat és

segitségnyujtas
veszélyhelyzetben.
Biztonsagérzet
novelése.

érinteza
probléma,
figyelemfelkeltd
tajékoztatd anyag
megjelentetése a
helyi Gjsagban, a

Rendé&rséggel és a

megelGzése.

megindul.

Csalddi szerepek, A ndk, kiilondsen a [Torekvés a csaldadon Gazdasagi NGk és Férfiak Egyéni tanacsadas, polgdrmeste 2029. 12. 31. ElGadasokon, Human, Tanacsadasok nem relevans
munka és magdnélet kisgyermeket beldli Program Tarsadalmi elGaddasok, r (hétfs) programokon technikai, programok
Osszehangolasa neveld nék feladatmegosztasokra EgyenlGségét parkapcsolatok résztvevék szama. pénzigyi folyamatos

esetében a ElGsegit6 Nemzeti lerGsitését célzo szervezése.

munkahelyi- és Stratégia programok.

maganéleti

egyensuly

megbomlasa

konfliktusokat

okoz. Gyenge a

kisgyermeket

nevel6 nék

tarsadalmi

integracidja.
N&k hagyomanydrzé A faluban — Felkeresni azokat a  |Gazdasagi Magyar Nemzeti |Adatgy(ijtés, polgdrmeste 2029. 12. 31. Még tobb né Humadn, Munkajuk nem relevans
tevékenysége elsGsorban - az néket, akik Program Tarsadalmi kapcsolatfelvétel, |r (hétfd) kapcsolddhat be a technikai, elismerése

idGsebbek 6rzik a  kézmliveskednek, Felzarkozasi Falunapon- és hagyomanydrzésb pénzigyi

hagyomdnyokat. |elismernia Stratégia egyéb e

Sok esetben munkajukat, rendezvényeken

munkdjuk nem kap fenntartani és kiallitasok

megfelel6 meg®Grizni a megszervezése,

elismerést. hagyomdnyokat. elismerés

adomanyozasa.
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

KRIMINALISZTIKAI A blinelkdvet6ek |Az dldozatta valas Gazdasagi Id6suigyi Nemzeti [Felmérni azokat az |polgarmeste 2029. 12. 31. Blincselekmények, |[Human, Folyamatos nem relevans
VESZELYEZTETETTSE |szamara leginkabb | megel6zése, gyors Program Stratégia idéseket, akiket r (hétfs) aldozatta valas technikai
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otthonukat helyi Polgarér
megvédeni. Egyesilettel
egyuttmikodve
segiteni az idGsek
személyi- és
vagyoni védelmét.
2 KOZOSSEG AZ Az idGskoru Az idGskoru lakossdg |Gazdasdgi Id&suigyi Nemzeti Rendszeres polgarmeste 2029. 12. 31. A koz0sségi Human, Folyamatos nem relevans
IDGSEKERT lakossag részvételi aranya Progarm Stratégia tajékoztatas a r (hétfs) programokon az  technikai,
elszigetel6désének lemelkedjen a programokrol tébb idGsek részvételi palyazati.
veszélye, az kozosségi kommunikaciés aranya novekszik.
elmagéanyosodas is programokon. csatornan
jelen van egy Kirekesztettség keresztil, az
kisebb rétegnél.  csokkentése, életkornak
tarsadalmi elfogadas. megfelelé
ajanlasokkal. A
programokra vald
eljutasuk
segitésével a
jelenléti arany
fokozasa.
3 IdGsen is Az idGsek Teruleti szlirések Gazdasagi IdGstigyi Nemzeti (Célcsoport elérése, |polgdrmeste 2029. 12. 31. Célcsoport palyazati, human Megvaldsitas, nem relevans
egészségesen szamanak lehet&ségeinek Program Stratgéia Tajékoztato r (hétfd) elérése, a folyamatos
novekedésével és [feltérképezése, az felhivas a helyi lakossagi tajékoztatas,
az egészséglgyi érintett lakossag Ujsdgban a szlirGvizsgalaton igény esetén
dllapotuk éltalanos hangsulyosabb sz(irGvizsgalatok résztvevik Ujabb
romlasaval egyiitt bevonasa, az fontossagardl, szamanak szirGvizsgalat

folyamatosan né az
ellatasra szoruld
idGsek szama.

egészségigyi mutatok
javitasa, az
egészségtudatosabb
életmod feltételeinek
megteremtése,
életming@ség javulasa.

Szlkségletalapu
eréforrds igény
felmérése
(szlir6vizsgalatot
végzG személyek,
vizsgalati hely,
eszkozok),
Kapcsolatfelvétel a
sz(irGvizsgalatot
végzé
szervezetekkel,
Szakellatas
elGsegitése.

emelkedése, a
lakossagi
szlirGvizsgalaton
kiszlirtek a
szakellatason is
megjelennek,
altaldnos
szemléletformalds.

inditasa.
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AKADALYMENTESITE
S

ELSZIGETELTSEG
ENYHITESE
KOZOSSEGI ELETBE
BEKAPCSOLAS

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

A szlikségleteknek
megfelel6
akaddlymentesités
nem kielégitd.

A fogyatékkal él6k
korében altaldnos
probléma az
egyedillét. A
csaladok sokszor
elfoglaltsaguk és
anyagi helyzetik
miatt sem tudjdk
megoldani
fogyatékkal é16
csalddtagjaik
kozosségbe
juttatasat.

Fizikai- és
infokommunikacios
akaddlymentesités. A
fogyatékkal él6k
egyenl6
hozzaférésének
biztositasa,
megkonnyitése, a
szolgaltatasokhoz
vald hozzaférésik
novelése,
esélyegyenlbségiik
biztositasa.

Minden programhoz

biztositani az egyenlé

esélyd
hozzaférésiiket.

Orszagos

Fogyatékossagligy

i Program

Orszagos

Fogyatékossagligy

i Program

Felmérés, tervezés,
koltségvetés
készités. Sajat- és
kils6 eréforrasok
bevondsanak
felmérése,
kivitelezés, atadas,
nyilvanossag
biztositasa.

Felderiteni azokat a
személyeket, akik
fogyatékkal élnek,
kozosségi
programok
helyszinének
megkozelitésének
vizsgalata. Minden
programhoz
biztositani a
hozzaférésiiket.

polgdarmeste 2029. 12. 31.

polgarmeste 2029. 12. 31.

Elkészil a
kivitelezési- és
koltségvetési
tervdokumentacio,
a tervezett
fejlesztés
megvalosul.

Elszigeteltség
megszlinése

palyazati,
human,

technikai,

pénziigyi

Human,
technikai,
pénziigyi

Megvaldsulds
utdn fenntartas
biztositott.

Folyamatos
kapcsolattartds




3. MEGVALOSITAS

| 31 A megvalositas eldkészitése

Onkorméanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem énkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran

kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve timogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitl, hogy vizsgilidk meg, és a program
elfogadasat kévetden biztositsak, hogy az intézményik mukodését érintd, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba éptljenck be és érvényestljenck az egyenlé banasmoédra és esélyegyenlségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban

részletes lefrasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrodl, az Gket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintd akcidterveket és évente

cselekvési utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének

garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP I'T-ben vallalt feladatok teleptilésiinkén maradéktalanul

megvaldsuljanak.

‘ 3.2 A megvalésitas folyamata ‘

A tarsadalmi partnerség és egylttmikodés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése lehet. HEP
Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a hatékonyabb
egyuttmikodés alakulhat ki. A célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositiasaban, a
problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban, Osszehangolasaban, valamint a
HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az o6nkormanyzatok esélyteremto

feladatainak ellatasat.

| A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségl problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan valaszold
intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,
- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, a HEP I'T megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a HEP

IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e a
kitzott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa,

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elkészitése képviselS-testiileti dontésre,

- az esélyegyenl6séggel Osszefiiged problémak megvitatasa,

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentaldsa, kommunikéldsa.

Az esélyegyenléség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problématertiletekre a tertlet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fé feletti teleptléseken
(opcionalis) az adott teriileten kittizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi
egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)

beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenléségi Forum szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd HEP Férum
munkacsoport tagjai:

IdGsek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

munkacsoportok
vezet6i,
onkormanyzat,
képviselGje,
partnerek képviselGje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

| A HEP Férum miikédése |

A Forum legalabb kétévente, a felulvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de sztikség esetén ennél

gyakrabban tilésezik. A Férum mikodését megfeleléen dokumentalja, tGléseirdl jegyz6konyv készil. A
Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara. A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet
végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai kozil.
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| A HEP Forumok javasolt dsszetétele |

| Tagok |

e atelepiilés polgarmestere,

e atelepiilés/koz6s 6nkormanyzatok jegyzdje,

e  helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

e  beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodé 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,

o helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

e  meghatirozo helyi/térségi gazdasigi szereplSk, munkaltatdk képviseldi,

e 2000 t6 lakossagszam feletti teleptilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képvisel6i,

e  helyi jelzérendszeri felelGs,

e 2 telepiilésen mikods - a HEP célesoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és egyhazak
képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelés intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
teleptilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

‘ Allandé meghivottak ‘

e atelepilés képviselS-testiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenl6ségi mentor,

e tankertiileti k6zpont képvisel6je,

e kornyezo teleptilések Onkormanyzati szerepldi,
e  jarasijelzérendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz kapcsolodo
szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkédzasi programok képvisel6r).

‘ 3.3 Monitoring és visszacsatolas |

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellen6rzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi tertiletek feleléseinek, illetve a

létrehozott munkacsoportok beszamoloéinak alapjan.

‘ 3.4 Nyilvanossag ‘

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében

nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra hozatala

is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Forum els6 tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket

és az egyuttmikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseléit.
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A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes

adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi

média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek

kilonboz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek

tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogat6 szakmai és tarsadalmi

kornyezet kialakitasa érdekében.

| 3.5 Kotelezettségek és felelgsség

Az esélyegyenlSséggel 6sszefiiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részér6l a polgarmester

felel.

Az & feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldala
tamogatasa, az Onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapesolat biztositasa.
Folyamatosan egytttmiikodik a HEP Férum vezet6jével.
Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum bevonasaval
és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhet legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a szikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol

intézkedni .

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmoédra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket b&vit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felel6sségtik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikodjenek annak
megvalositasaban.

Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitéinak.

Az onkormanyzati intézmények vezetéi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi  Programban foglaltaknak az intézménytukben t6rténé maradéktalan

érvényestlésérdl.
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Sziikséges tovabba, hogy a jogszabily altal el6irt feladat-megosztas, egyiittmikodési kotelezettség
alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplSk ismerjék a HEP-ot, annak
megval6sitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

[ 3.6 Exvényesiilés, médositds ' | ,]
Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat soran
kiderul, hogy a HEP IT-ben villalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP F6rum megvitatja a

beavatkozisi tevékenységek korrekcidjira, kiegészitésére vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatat

annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.

A HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kévetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozisok nem elegendé médon jarulnak hozza a kitzott célok
megvalésitasihoz. Az egyenld banasméd elvét sérté esetekben a HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a szitkséges 1épéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasarol.

[ Eibgadis sty 5 datien D |

L. Csanytelek Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitija megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatist kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

II. Ezt kovetéen Csanytelek Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Tetv) megvitatta és 14/2024.(I1.29.) Okt. hatirozatival
elfogadta.

Csatolt melléklet:

Csanytelek K6zség Onkormanyzata KépviselS-testiilete elfogadé hatarozatanak kivonata.

Csanytelek, 2024. februar 29.

| W
Erthard a
Polgarmester
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Kivonat

Csanytelek Kézség Onkormanyzata Képvisels-testiilete 2024. februar 29. napjan megtartott
ilésének jegyz8konyvébol

14/2024. (I1. 29.) Okt hatirozat

Targy: Helyi Esélyegyenliségi Program (2024. — 2029.) jovihagydsa
Hatdarozat

1) Csanytelek K6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete megtirgyalta a Helyi Esélyegyenldsigi
Program (2024. — 2029.) tdrgydban kiadott elGtetjesztésben, ahhoz 1. mellékletként csatolt HEP
tartalmaban foglaltakat, figyelembe-vette a targyban a Pénzsigyi Ellenird, Foglalkostatdspolitikai és
Telepiilésfejlesztési Bizottsdg hatarozatba foglalt timogaté elézetes véleményét, az Erdekegyeztetd
Férum timogat6 véleményét és az Ebktv. 31. § (1) bekezdése szerinti kotelezésnek eleget-téve
rogzitette a telepiilésen élGk esélyegyenlGsége érdekében szitkséges feladatokat, melyet intézkedési
tervbe foglalt. A KépviselS-testillet a teleptilés 2024. — 2029. id6szakara iranyadé Helyi
Esélyegyenl8ségi Programban foglaltakat jovahagyta.

2) A KépviselS-testiilet elismerésemet fejezi ki a Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal Szocialis Troda
Vezetdje, Patainé Gémes Timea koztisztvisel6 szamara a HEP készitésében, folyamatos
feliilvizsgalatdban vallalt feladatok végtehajtasaért, melyet a munkaltatdi jog gyakorldja figyelmébe
ajanl.

3.) A Képvisels-testiilet felkéri Katd Palné jegyzst az e hatarozattal jévahagyott HEP-ben foglaltak
érvényestilése érdekében a szikség szerinti médositisok kezdeményezésére, Képvisel6-testiilet
elé terjesztésére.

Véorehajtas hatirideje: folyamatos
Véorehajtasért felelOs: Erhard Gyula polgarmester és Katé Palné jegyzd
Beszamolas hatirideje: szukség szerint, legkés6bb 2029. januari testiileti tlés idépontja

Hatarozatrdl értesitést kapnak:
- Csanytelek Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete Tagjai (Helyben)

- Erhard Gyula Polgarmester

- Kat6 Palné Jegyz6 és altala

- Patainé Gémes Timea a Hivatal Szocialis Iroda Vezetdje

- Tépainé Karkas Krisztina a Hivatal Ad6- és Pénziigyi Iroda Vezetje
- TIrattar

K.m.f.
Erhard Gyula s. k. Kato Palné s. k.
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A kivonat hiteléul:

Csanytelek, 2024. februar 29.



