2/2023.

Az Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa
2023. februar 28.-an (kedden)
9:00 6rai kezdettel megtartott
tarsulasi tilésének

Jegyzokonyve

Napirend:

1)

2)

3)

A Térsulds Tarsuldsi Tandesa 2023. februdr 28. napjdan tartott iilésének napirendje jovahagydsa
El6adé: Erhard Gyula Tarsulasi Tanacs Elndke

Az Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulis Tarsuldsi Megdllapodisa  egységes szerkezethe  foglalt 11
midositasanak jovibagydsa

El6adé: Erhard Gyula Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa Elndke, Katé Palné tarsulasi feladatellatéd jegyzs

Alsé- Tisza-menti Onkorményzati Tarsulds és a Csanyteleki Polgdrmesteri Hivatal kizitt létrejott feladat-ellitdsi

megdllapodds 5. mddositisa és melléklete jovahagydsa
El6adé: Erhard Gyula Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa Elndke, Katé Palné tarsulasi feladatellaté jegyz6

4.) Az Also- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds Szervezeti és Miikidési S3abilyzata médositasinak jovihagydsa

5)

6)

7))

8)

9.)

El6adé: Erhard Gyula Tarsulds Tarsulasi Tanacsa Elndke, Katé Palné tarsulasi feladatellaté jegyz6

Alsi- Tisza-menti Tibbeéli Ovodik és Mini Bileséde Alapitd Okirata midositisinak jovihagyisa
El6adé: Erhard Gyula Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa Elndke, Katé Palné tarsulasi feladatellaté jegyzé

A Felgydi Mini Boleside szakmai programja, hazirendje és SZMS Z-¢ jovibagydsa
El6adé: Erhard Gyula Térsulas Tarsuldsi Tandcsa Elndke, Katé Palné tarsulasi feladatellaté jegyzé

Az Alsé- Tisza-menti Onkorminyzati Tdrsulis és az dltala fenntartott intézmények 2023. évi Riltségetésének
Jovdhagydsa
El6adé: Erhard Gyula Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elncke, Katé Palné tarsulasi feladatellato jegyzé

A Térsulds fenntartasaban lévd szocidlis intézmeényekben nydjtott szocidlis elldtasok 2023. évi intézményi tévitési dijjai
dsszege megdllapitisinak
El6adé: Erhard Gyula Tarsulas Tarsulasi Tandcsa Elnoke, Katé Palné tarsulasi feladatellato jegyz6

Egyebek



Hatarozat szama:

Tartalomjegyzék

Targya: Oldalszam:

5/2023. (11. 28.)
Atmot hatarozat

6/2023. (1I. 28.)
Atmo6t hatarozat

7/2023. (1I. 28.)
Atmot hatarozat

8/2023. (11. 23.)
Atmot hatarozat

9/2023. (1. 28.)

Atmot hatarozat

10/2023. (I1. 28.)
Atmot hatarozat

11/2023. (11. 28.)
Atmot hatarozat

12/2023. (11. 28.)

Atmot hatarozat

A Tarsulds Tarsuldsi Tandesa 2023. februdr 28. napjdn tartott iilése
napirendjének jovihagydsa 3

Ag Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulis Tdrsuldsi Megdllapodisa egységes
szerkezetbe foglalt 11. mddositisanak jovibagydsa 4

Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds és a Csanyteleki Polgirmesteri
Hivatal kigott létrejitt feladat-elldtdsi megdllapodds 5. mddositisa és melléklete
Jovibagydsa 33

Az Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds S3erveseti és Mitkidési
Szabalyzata médositdasanak jovibagydsa 47

Alsé- Tisza-menti Tibbeéhi Ovodifk és Mini Bileside Alapité Okirata
middositdsinak jovihagydsa 64

A Felgydi Mini Boleside szakmai programja, hazirendje és SZMSZ-¢
Jovdhagydsa 71

Az Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds és az dltala fenntartott intémények
2023. évi kiltségpetésének jovdahagydsa 223

A Tarsulds fenntartdsaban lévd szocidlis intézmeényekben nyijtott sgocidlis elldtisok
2023. évi intézmeényi téritési dijai osszege megdllapitasanak 249



Jegyz8konyv

Késziilt: az Als6- Tisza-menti Onkormanyzati Térsulds Térsuldsi Tandcsa 2022. februar 28.-an (hétfén) 9 6rakor
megtartott tarsulasi tilésérdl.

Az iilés helye: a Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal diszterme
Jelen vannak: Erhard Gyula Tarsulas Elnoke

Banfi Sandor Tarsulas Alelndke

Bed§ Tamas Tarsulas Tagja
Tavolmaradasat bejelentette: Horvath Lajos Tarsulas Tagja
Tanacskozasi joggal jelent meg: Katé Palné Feladatellat6 jegyz6

Szaboné Palinkas Gyorgyi Intézményvezets

Magonyné Kérmendi Judit Intézményvezetd

Csanyi Laszl6 Ado- és Pénziigyi irodavezets-
helyettes

Erhard Gyula a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnéke: kdszontotte az Glésen szavazati és tanicskozasi
joggal megjelent résztvevéket. Megallapitotta, hogy az ilés hatirozatképes, mert a szavazasra jogosultak
kozil 3 tag megjelent, 1 tag tavolmaradasit elSzetesen bejelentette. Szavazdsra bocsitotta az Ulés
napirendjére irasban kiadott napirendi javaslatot, mellyel a Tarsulas Tarsulasi Tandcsa Tagjai 3 igen
szavazattal egyetértett, melyet az aldbbi hatarozatba rgzitett.

1. Napirend

Targya: Eléadé:
A Tersulds Tarsuldsi Tandcsa 2023. februdr 28. napjdan tartott iilése Erhard Gyula Eln6k

napirendjének_jovdahagydsa
(A targyra vonatkoz6 meghivé e jegyz6konyv melléklete)

5/2023. (I1. 28.) Atmét hatarozat

Targya: A Tdirsulds Tarsuldsi Tandesa 2023. februdr 28. napjan tartott iilése napirendjének jovihagydsa
Hatarozat

Az Als6- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds Térsulasi Tandcsa egyetértett a Tarsulds Tarsulasi Tanicsa

Elnoke altal 2023. februar 28. napjara kitGzott ilésére megkildott meghivoban feltiintetett napirendi

pontokkal, azt modositas, kiegészités és valtoztatas nélkil jovahagyta az aldbbiak szerint:

Az iilés napirendje:

1) A Tdrsulas Tarsuldsi Tandesa 2023. februdr 28. napjdan tartott iilésének napirendje jovihagydsa
El6adé: Erhard Gyula Tarsulasi Tandcs Elndke

2) Az Alsé- Tisza-menti Onkorminyzati  Tarsulds Tarsulisi  Megdllapoddsa  egységes szerkezetbe  foglalt 11.
midositasanak jovabagydsa (véleményezése)
El6adé: Erhard Gyula Tarsulas Tarsulasi Tandcsa Elnoke, Katé Palné tarsulasi feladatellato jegyzd

3 Alsé- Tisza-menti Onkormdnyzati Tdrsulis és a Csanyteleki Polgirmesteri Hivatal kizitt létrejitt feladat-elltisi
megdllapodds 5. mddositasa és melléklete jovibagydsa
El6adé: Erhard Gyula Tarsulas Tarsulasi Tandcsa Elnoke, Katé Palné tarsulasi feladatellato jegyzé
4.) Az Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds S3erveseti és Mitkidési S3abdlyzata médositdsinak jovihagydsa
3



El6adé: Erhard Gyula Tarsulas Tarsulasi Tandcsa Elnoke, Katé Palné tarsulasi feladatellato jegyzé

5.  Als- Tisza-menti Tobbeélsi Ovodik és Mini Boleside Alapit Okirata midositasinak. jovihagydsa
El6adé: Erhard Gyula Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elndke, Katé Palné tarsulasi feladatellatéd jegyz6

6.) A Felgydi Mini Bilesde szakmai programja, bazirendje és SZMS Z-¢ jovdbagydsa
Eléadé: Erhard Gyula Térsulas Tarsuldsi Tandcsa Elndke, Katé Palné tarsulasi feladatellaté jegyzé

7 Az Alsé- Tisza-menti Onkorminyzati Tarsulds és ag dltala fenntartott intézmények 2023. évi Riltséqetésének
Jovdhagydsa
El6adé: Erhard Gyula Tarsulds Tarsulasi Tanacsa Elndke, Katé Palné tarsulasi feladatellatéd jegyz6

8..) A Tdrsulds fenntartasaban lévd szocidlis intézmenyekben nydjtott szocidlis elldtasok 2023. évi intézmeényi téritési dijai

dsszege megdllapitasanak
El6adé: Erhard Gyula Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa Elndke, Katé Palné tarsulasi feladatellatéd jegyz6

8.) Egyebek

Hatarozatrdl értesitést kap:
- Alsé6- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tandcsa Tagjai

- Irattar
2. Napirend
Targya: El6adé:
Az Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds Tarsulisi Megdllapoddsa egységes Erhard Gyula Elndk
szerkezetbe foglalt 11. mddositasanak jovibagydsa (véleményezése) Katé Palné jegyz6

(A targyi elStetjesztés e jegyz6konyv melléklete)

Katé Palné feladatellaté jegyz8: az {rasban kiadott sgobeli kiegészitésében elmondta, hogy a Tarsulds
alapdokumentuma médositisa véleményezése minden tagdnkormanyzat testiiletének kotelezettsége,
mindsitett szavazati eljarasrendben. Dontést a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a tagonkormanyzatok elézetes
véleményének ismeretében hozza meg. Javasolta az elSterjesztés és a Tarsulds Tarsulasi Megallapodasa
valtoztatas nélkuli elfogadasat, melynek alapja a négy tagénkormanyzat timogaté véleményének ismerete.

Erhard Gyula Elnok: nem élt a s3obeli kiegészités lebetdségével.

Kérdés, hozzasz6las nem hangzott el.

Erhard Gyula Elnék: Osszefoglaldjiban megallapitotta, hogy a tirgyi napirendi ponthoz kérdés, hozzasz6las és
médositd javaslat nem hangzott el. Szavazasra bocséjtotta a napirendhez irasban kiadott dokumentumokban
foglaltakat, melyb6l megallapitotta, hogy azt egyhangl szavazassal, 4 szavazattal elfogadtik és az alabbi
hatarozatba foglalta a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa.

6/2023. (I1. 28.) Atmét hatarozat

Targy: Az Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi Megdllapoddsa egységes szerkezetbe foglalt 11.
mddositdsinak jovabagydsa

Hatarozati javaslat

Az Alsé- Tisza-menti Onkorminyzati  Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa targyi elGterjesztést megtargyalta és a
Tagonkormanyzatok altal a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény (a
tovabbiakban: Motv.) 88. § (2) bekezdésében foglaltak szerint eljarva, mindsitett tobbséggel hozott, a Tarsulds
Tarsulasi Megallapodasa jovahagyasat tartalmazé dontését figyelembe véve, a 88. § (1) bekezdésében és a 93.
§-ban rogzitett szabalyok betartasaval valtoztatas nélkiil, mindsitett tObbségi dontéssel



jovahagyja

a Tarsulas Tarsulasi Megallapodasa egységes szerkezetbe foglalt 11. médositasat, amely
Alsé- Tisza-menti Onkormdnyzati Tarsulds és a Csanyteleki Polgirmesteri Hivatal kizitt létrejitt feladat-elltasi megdllapodis
5. mddositdsa és melléklete jovahagydsa
ezen hatarozathoz 1. mellékletként csatolt formaban és tartalommal, melynek elvalaszthatatlan részét
képezi a Tarsulas Tarsulasi Tanacsi hatirozataval jovahagyott
Sfeladat-elldtisi megdllapodds és annak melléklete,
melyek alairasara felhatalmazza a Tarsulds Tarsulasi Tanacsa Elnokét.

Végrehajtas hatarideje:  azonnal és folyamatos (Megallapodas alafrasara) 2023. 02. 28. forgatokdnyv szerint
Végrehajtasért felel6s:  Kat6 Palné a Tarsulds Torvényességi FelelGse, Feladatellaté jegyzo
Beszamolas hatdrideje:  végrehajtast kbvets soros tlésen

Hatarozatrol értesitést kap:

- Erhard Gyula a Tarsulds Tarsulasi Tanicsa Elnoke, Csanytelek Ko6zség Onkormanyzata
Polgarmestere

- Banfi Sandor a Tarsulasi Tan4cs Alelndke, Témérkény Kozségi Onkormanyzat Polgirmestere

- Horvath Lajos a Térsulds Tagja, Felgy6 Ko6zségi Onkormanyzat Polgirmestere

- Bed6 Tamis a Térsulas Tagja, Csongrad Varosi Onkormanyzat Polgarmestere

- Katé Palné Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal VezetSje, Feladatellité jegyz6, Torvényességi
Felel6s

- Téth Jézsefné a Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal Adé- és Pénziigyi Iroda VezetSje

- Irattar

1. melléklet a 6/2023. (11. 28.) Atmit hatdrozathoz

ALSO- TISZA-MENTI
ONK ORMANYZATI TARSULAS

TARSUVLASTI MEGALLAPODASA

(11. MODOSITASA
EGYSEGES SZERKEZETBEN)



ALSO- TISZA-MENTI ONKORMANYZATI TARSULAS
TARSULASI MEGALLAPODASA
(11. MODOSITASA EGYSEGES SZERKEZETBEN)

Csanytelek, Felgyé, Tomorkény kozségek és Csongrad varos onkormanyzatai képvisel6-testiiletel
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatirdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 87. § alapjan tarsulasi
megallapodast kétnek abbdl a célbdl, hogy a lakosok az 6nkormanyzati kézszolgaltatisokhoz minél
teljesebb korben és jobb szinvonalon juthassanak hozza és a tarsulas keretében tOrténd
egyuttmikodéssel —adottsagatk és  lehetSségeik  optimalis  kihasznalasaval, forrasok kozos
megszerzésével, mind magasabb szintd ellatast, szolgaltatasokat biztositsanak.

I FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Tarsulast alapit6 6nkormanyzatok (megnevezése, székhelye, cime)

Csanytelek Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete (6647 Csanytelek, Volentér J. tér 2. sz.)

Toémoérkény Kozségi Onkormanyzata Képvisel6-testiilete (6646 Témorkény, fjusag u. 8. sz.)

Felgyd Kozségi Onkormanyzata Képvisel6-testiilete (6645 Felgyd, Széchenyi u. 1. sz.)

2. Tarsulashoz csatlakozott 6nkormanyzat (megnevezése, székhelye, cime)
Csongrad Viros Onkorményzata Képvisels-testiilete (6640 Csongrad, Kossuth tér 7. sz.) ‘

a Csongrad-Csandd 1 drmegyében, a Csongradi kistérségben, a Csongrad jarasban mikodé telepiilési
onkormanyzatok jogi személyiséggel rendelkez6 6nkormanyzati tarsulast hoznak 1étre Alsé- Tisza-
menti Onkormanyzati Tarsulas (a tovabbiakban: Tarsulds) névvel a Tarsulds mikodési teriiletének
Osszehangolt fejlesztésére (kilonosen: fejlesztési tervek, programok, palyazatok készitésére,
megvaldsitasara) és egyes kozszolgaltatasok ellatasara, megszervezésére, egy vagy tobb 6nkormanyzati
feladat- és hataskor, intézmény-fenntartdi jog gyakorlasara, valamint a Tagonkormanyzatok
polgarmesterei, jegyz6i allamigazgatasi feladat- és hataskoreinek hatékonyabb, célszertbb ellatasara.

A Tarsulas alapitasa idépontja: 2013. jalius 1.
A Téarsulashoz csatlakozas id6pontja: 2015. jalius 1.
Az alapitds médja: jogutodos atalakulas

3. A megallapodas idétartama: A tagénkormanyzatok az egyiittmikodést és a feladatok ellatasat
hatdrozatlan iddre villaljitk.

4. A Térsulas neve: Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas
A Tarsulas roviditett neve: Atmot
A Tarsulds idegen nyelvi neve: -
5. A Tarsulas székhely telepiilése megnevezése: Csanytelek Kozség
A Tarsulas székhelve telepiilése cime: 6647 Csanytelek, Volentér Janos tér 2. sz.
6. A Tarulas munkaszervezeti feladatat ellaté polgarmesteri hivatal neve, cime, PIR szama:
Csanytelkei Polgarmesteri Hivatal (Csanytelek, Volentér Janos tér 2. sz.)
PIR szama: (15354491-8411-325-00)
7. A Tarsulas tagjai (a tovabbiakban: Tagénkormanyzatok) megnevezése és székhelve cime:

—  Csanytelek K6zség Onkorményzata (6647 Csanytelek, Volentér Janos tér 2 sz.)

6



—  FPelgy6 Kozségi Onkormanyzata (6645 Felgy6, Széchenyi u. 1. sz.)
—  Tomoérkény Kozség Onkormanyzata (6646 Témorkény, Ifjasag u. 8. sz.)
—  Csongrad Vérosi Onkormanyzat (6640 Csongrad, Kossuth tér 7.sz.)

Lakossag szam: (f6)
Onkormanyzat neve: Képviselje: alapitaskor(f6) és 2022.01.01. (t6)
Csanytelek Kézség Onkorményzata | Erhard Gyula polgarmester 2.840 2.625
Témorkény Kozségi Onkormanyzata| Banfi Sindor polgirmester 1.784 1.716
Felgy6 Kozségi Onkorményzata Horvath Lajos polgarmester 1.251 1.165
Csongrad Virosi Onkormanyzat Bed6 Tamas polgarmester 17.255 16.163

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

A Tarsulés térzskényvi azonositd szama: 817208
A Tarsulas addszama: 15817204-1-06

A Tarsulds KSH statisztikai szamjele: 15817204-8411-327-06, KSH kodja: 354491
A Téarsulas bankszamlaszama: 11735050-15817204
A Tarsulas pénzigyi krzete: 0201
A Tarsulas tarsulasi korzete: 7267428172208
Allamhéztartasi szakigazati besorolasa:
841105 Helyi 6nkormanyzatok és tarsulasok igazgatasi tevékenysége
A Tarsulas mikodési tertilete: Csongrad-Csanad varmegye (06) teriiletén, Csongradi jarasba
sorolt Tagonkormanyzatok kozigazgatasi teriilete
A Tarsulas bélyegzdje tartalma: Alsé- Tisza-menti Onkormdnyzati Tarsulis
telirattal ellatott &drbélyegzs,
kozepén Magyarorszag cimerével,

Alsé- Tisza-menti Onkormdnyzati Tarsulis

6647 Csanytelek, Volentér Janos tér 2.

telirattal ellatott fejbélyegzd
A Tdrsulis_irdnyiti_szerve: az Als6- Tisza-menti Onkormanyzati Téarsulas Tarsuldsi Tanacsa (a
tovabbiakban: Tarsulasi Tanacs).
A Tarsuldas jogallasa: a tarsulas jogi személy, a pénzigyi-szamviteli, tervezési, gazdalkodasi,
ellenérzési, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasa, dontés el6készitése
és végrehajtasi szervezési feladatait, valamint az igazgatasi feladatokat a Csanyteleki Polgirmesteri
Hivatal latja el, kulon feladat-ellatasi megallapodas és annak mellékletei szerint.
A Tdrsulds Elnoke a székhely teleptilés polgarmestere. Az Elnok megbizatisa a polgarmesteri
tisztségének betoltéséig, illetve a képviselS-testiilet altal adott megbizatasa idépontjaig all fenn.
A Tarsulas képviseletét a Tarsulas Elnoke, akadalyoztatasa esetén a Tarsulas Alelnoke latja el.




21. A Tdrsulds jogelsdje. (a Csongradi Kistérség Tobbcéla Tarsulasa) alapitasakor vagyonnal nem

rendelkezett, a jogutddjaként mikodé Tarsulas a vagyonmegosztis utani vagyon felett
rendelkezik.

22. A feladatellatdst szolgald vagyon: a Tarsulas a feladatellatasahoz sziikséges feltételeket a Tarsulas

Tarsulasi  Tanacsa  altal  jovahagyott  koltségvetésébsl a  kozponti  koltségvetésbol
feladatfinanszirozas keretében, tovabba a Tagonkormanyzatok kiegészit6 tamogatisa
igénybevételével biztositott. A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa e megallapodasban vallalt feladatok
ellatasahoz a székhelyen irodahelyiséget biztosit, valamint a feladatok ellatasahoz rendelkezésre all
a leltar szerint nyilvantartott eszkéz és az éves koltségvetés szerinti pénzeszkoz. A Tarsulas
hasznalataba adott és a Tarsulas Tagonkormanyzatai tulajdonat képezé ingatlanok, valamint az
ingd vagyon feletti rendelkezési jog, az ingyenes- és teljes kord hasznalati jog gyakorlasara és
rendeltetésszerd hasznalatara terjed ki.

23. A feladatok ellitasinak forrdsa: az allami koltségvetésbdl szabad és kotott felhasznalasu feladat

finanszirozasi hozzajarulas, valamint egyéb atvett és palyazat utjan nyert forrasok, tovabba a
Tagonkormanyzatok koltségvetésébdl atvett kiegészité tamogatas Gsszege, kozos koltségviselés
cimén.

24. A vagyon feletti _rendelkezési jog. az Als6- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds kéltségvetése

elfogadasardl szol6 hatarozata, valamint a gazdalkodassal 6sszefligg6 jogositvanyok tekintetében
az onallo gazddlkoddsi jogkorrel telruhazott koltségvetési szervek gazdalkodasara vonatkozo, hatalyos
jogszabalyok rendelkezései az iranyaddak.

A Tarsulas tulajdonaban és hasznalataban 1évé vagyontargyak feletti rendelkezési jog a hasznalatra
vonatkozéan 6nalléan illeti meg a Tarsulast. Az ilyen vagyontargyak elidegenitése és hasznositasa,
rendeltetésszer hasznalata médositasa vonatkozasaban a rendelkezési jognak és rendeltetésszerd
hasznéalatnak megfeleléen — az alapfeladat ellatasa sérelme nélkil — a Tarsulas vagyona feletti
rendelkezési jogrol szolé hatarozatban meghatarozott idétartam szerint, mértékben és modon
onalléan vagy a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa hozzajarulasa alapjan dont.

A vagyon felett rendelkezd szerv: a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa.

25. E Tarsulasi Megallapodasban meghatarozott 6nkormanyzati feladatok ellatasarél a Tarsulas

Tarsulasi Tanacsa gondoskodik, a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa altal jovahagyott feladatellatasi
megallapodas szerint.

26. A Tarsulds miikidésérdl a Tarsulds Tarsuldsi Tandesa Elndke évente legalabb egy alkalommal beszdamolot nyiijt

be a Tarsulast alkot6é Tagonkormanyzatok KépviselS-testiiletei részére.

27. A Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa munkaszervezeti feladatait (dintések elokészitése, végrehajtis s3ervezése,

1.

pénziigyi, gazdasdgr, igazgatisi és egyéb feladatok) a Tarsulas székhelyének polgarmesteri hivatala latja el.
Az ellatandé feladatokhoz igazodd koztisztvisel6k 1étszamat, és munkaltatdi jogokat a székhely
teleptilés jegyz6je, hivatalvezets, mint feladatellaté hatarozza meg, a Kttv. szerint, melynek
pénzigyi fedezetét a Tagonkormanyzatok koltségvetésébdl kozos koltségre befizetett
tamogatasként atadott pénzeszkoz adja.

II. FEJEZET

A TARSULAS CELJA ES FELADATA

A Tarsulast Tagénkormanyzatok Képvisel6-testiiletei az alabbiakban felsorolt koz6s céloknak
megfelel hatékony és eredményes tevékenység érdekében a targyi megallapodasban régzitett
eljarasban  és modon szervezik és oldjak meg, hangoljak Ossze, vagy adjak at a
Tagonkormanyzatok alabbi feladatait, hataskoreit:

Csongrad Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 170/2018. (IX. 27.) 6nkorméanyzati
hatarozatat médosité 62/2019. (IV. 17.) 6nkormanyzati hatirozata alapjan:

—  aszocialis étkeztetés,



a hazi segitségnyujtas,

a nappali ellatas szolgaltatas (id6sek nappali ellatasa),
a tanyagondnoki szolgaltatas,

a tamogato szolgaltatas,

a pszichiatriai betegek k6zosségi ellatasa,

a szenvedélybetegek k6z6sségl ellatasa,

a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas,

a fogyatékosok nappali intézménye

ellatasat ruhazza at a Tarsulasra.

Csanytelek Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testillete a 81/2018. (IX. 27.) Okt

hatarozatat moédosité 14/2019. (IV. 11.) Okt hatarozata alapjan:

teriletfejlesztési feladatok (teriilet- és teleptlésfejlesztés),
turizmus, hataron atnyald egytittmikodés,
belsé6 ellenbrzés,
egészséglgyi feladatok,
Ovodai nevelés, mini bolcsédében bdlcsédei ellatds, tobbcélu  Gvoda- bdlcséde
mukodtetése,
sport- és ifjasagi tugyek,
szocialis ellatassal kapcsolatos feladatok,
csalad- és gyermekjoléti szolgalat mikodtetése, ifjusagvédelmi feladatok,
rendészeti feladatok (k6zbiztonsagi egylittmikodés — killon megallapodas szerint),
allategészséguigyi feladatok,
esélyegyenléségi program megvalositasa,
pénzigyi, gazdasagi feladatok

ellatasat ruhazza at a Tarsulasra.

Tomorkény Kozségi Onkormanyzat  Képvisel§-testiilete 55/2018. (IX. 27.) Kt. sz.

hatarozatat modosité 32/2019. (IV. 11.) Kt. hatarozata alapjan

teriletfejlesztési feladatok (teriilet- és teleptiléstejlesztés),

turizmus, hataron atnyalé egytittmikodés,

belsé ellenbrzés,

egészségiigyi feladatok,

mini bolesédében bolcsddei ellatas feladata,

sport- és ifjusagi tigyek,

szocialis ellatassal kapcsolatos feladatok,

csalad- és gyermekjoléti szolgalat mikodtetése, ifjusagvédelmi feladatok,
rendészeti feladatok (k6zbiztonsagi egytittmikodés — killon megallapodas szerint),
allategészségligyi feladatok,

esélyegyenléségi program megvaldsitasa,

pénzlgyi, gazdasagi feladatok

ellatasat ruhazza at a Tarsuldsra.

Felgyé Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete 72/2018. (IX. 27.) Ktv.sz. hatarozatat

modosité 44/2019. (IV. 11) Kvt.sz. hatarozata alapjan:

teriletfejlesztési feladatok (teriilet- és teleptiléstejlesztés),
turizmus, hataron atnydlé egyiittmikodés,



- belsé ellenbrzés,
- egészséguigyi feladatok,
— oOvodai nevelés, mini bolesddében biolesidei elldtas, tibbeélii dvoda- bolesdde miikodtetése,
- sport- és ifjasagi ugyek,
- szocialis ellatassal kapcsolatos feladatok,
- csalad- és gyermekjoléti szolgalat mikodtetése, ifjusagvédelmi feladatok,
- rendészeti feladatok (kozbiztonsagi egytittmikodés — kilén megallapodas szerint),
- allategészségligyi feladatok,
- esélyegyenléségi program megvalositasa,
- pénzugyi, gazdasagi feladatok
ellatasat ruhazza at a Tarsulasra.

A Tarsulas kormanyzati funkciéi:

- 011130  Onkorményzatok és 6nkormanyzati hivatalok jogalkoté és
altalanos igazgatasi tevékenysége

- 013360 Mas szerv részére végzett pénzigyi-gazdalkodasi, izemeltetési,
egyéb szolgaltatasok

- 041140  Teriletfejlesztés igazgatasa

- 041233  Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas

- 041237  Kozfoglalkoztatasi mintaprogram

- 049010  Mashova nem sorolt gazdasagi tigyek

- 061020  Lakoéptlet épitése

- 074040  Fert6z6 megbetegedések megel6zése, jarvanytgyi ellatas

- 081045  Szabadid6sport- (rekreacios sport-) tevékenység és tamogatasa

- 086090  Egyéb szabadidés szolgaltatas

— 091110 Ovodai nevelés, ellitis szakmai feladatai

- 091120  Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelésének, ellatisanak szakmai
feladatai

- 095020 Iskolarendszeren kivili egyéb oktatas, képzés

- 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

- 096025  Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

- 091140 Ovodai nevelés, ellatis mikodtetési feladatai

— 098031 Pedagogiai szakmai szolgaltatasok szakmai feladatai

— 102023 Id6skortiak tartds bentlakasos ellatasa

- 102024  Demens betegek tartds bentlakasos ellatasa

- 104031 Gyermekek bolesédében és mini bolesédében torténd ellatasa

- 104035  Gyermekétkeztetés bolesGdében, fogyatékosok nappali intézményében
- 101143 Pszichiatriai betegek koz6sségi alapellatasa

- 101144  Szenvedélybetegek koz6sségi alapellatasa (kivéve: alacsonykiiszobu ellatas)
- 101221 Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa

- 101222 Tamogaté szolgaltatas fogyatékos személyek részére

- 102031  Id6sek nappali ellatasa

- 102032 Demens betegek nappali ellatasa

- 104042  Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok

- 107051  Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

- 107052 Hazi segitségnyujtas
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3.

- 107053  Jelz6rendszeres hazi segitséggyujtas
- 107055  Falugondnoki, tanyagondnoki szolgalat mikédtetése.

A Tirsulds az e megallapodasban foglalt feladatokat a megvalodsithatosagtol fuggben fokozatos
bevezetéssel végzi. A Tarsulas keretében a fokozatossag nem vonatkozik az id6kozi jogszabaly-
valtozasok folytan kotelez6vé valo feladatokra.

A Tarsulas mikodésének alapcéljaként rogziti, hogy a teljességre torekszik, s e célnak rendeli ala a
birtokaban 1évé eréforrasokat.

4. A Tarsulis az 1. pontban meghatarozott feladatelldtisa sorin

a) szakmai és komplex program el6készito,

b) javaslattevd,

C) programmenedzseld,

d) koordinalo,

e) dontést hozo, a dontések végrehajtasat figyelemmel kiséré és végrehajtd tevékenységet
folytat.

A feladat-ellitas médja: az agazati feladatok kozotti felsorolas szerint.

III. FEJEZET

A TARSULAS RESZLETES FELADATAI

III/A. FEJEZET

A Tarsulas dontést el6készitd, koordinalé és végrehajtas szervezd feladata
A Tarsulas a feladata megvaldsitasa soran az e fejezet 2.-5. pontjaiban foglaltak szerint jar el.

A programok tervezése és el6készitése soran szamba kell venni, hogy:

a) milyen Tagénkormanyzati er6forrasok vehetSk igénybe a célok megvaldsitasahoz,

b) milyen egységes kedvezmény vagy tamogatasi rendszer kidolgozasa és mukodtetése
indokolt,

C) fel kell kutatni a széba johet6 allami- és nem allami kiils6- és helyi forrasokat,

d) vizsgalni  kell, hogy mas térségekkel, Onkormanyzati tarsulasokkal torténd

egyuttmikodésnek milyen eljarasa és modozata lehet, az ilyen iranyu alternativa elemzését
elényeivel és hatranyaival szamba kell venni,

e) a tervezés soran a Tarsulas Tagonkormanyzata telepllései és mas érintettek
érdekviszonyait fel kell tarni, az érdekeket 6ssze kell hangolni,
f) a programtervezésnél a lehetséges egytttmikoddk teljes korét fel kell tarni.

A Tarsulas munkaszervezeti feladatait ellatdé hivatal a program el6készitése munkafazisat
kévetben, a programmenedzselés soran:

a) figyelemmel kiséri és az elbiralasig gondozza a projekteket (a szitkséges hianypotlasokat
teljesiti),

b) gondoskodik a dontést kovetGen a végrehajtdas érdekében szikséges szerzédések
megk6tésérdl, az onkormanyzati szabalyozasok el6készitésérdl,

C) a megvaldsitas érdekében szikséges palyazati kifrasok el6készitésérdl és a palyazatok
lebonyolitasarol.

A Tarsulas munkaszervezeti feladatait ellaté hivatal koordindlé feladatkérében a  cél
megvalésulasaig, majd ha folyamatos muikodtetést kivan, a mukodtetés soran valamennyi
résztvev6 munkajat 6sszefogja, szervezi.

A Tarsulds munkaszervezeti feladatait ellaté hivatal a dontések végrehajtasa és figyelemmel
kisérése soran:
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a) komplex médon elemzi a végrehajtast, a cél megvaldsulasa szempontjabol,
b) a végrehajtas tapasztalatai alapjan - a hatékonyabb és magasabb szintd ellatas biztositasa
céljabol - a Tarsulas Tarsulasi Tanacsat 6sszefoglalé elemzéssel és javaslattal tajékoztatja.

II1/B. FEJEZET

Agazati feladatok
1. Teriiletfejlesztési feladatok (teriilet- és telepiilésfejlesztés)

Turizmus, hataron atnyulo egytittmiikodés

A Tarsulas teriletfejlesztési feladatkorében 6sszehangolja a Tarsulas tagjai, azok teriletfejlesztési
tarsulasai és a Tarsulas teriletén mikodd gazdasigi szervezetek fejlesztési elképzeléseit, kiemelten
kezelve a turizmus- és a hataron atnyuld egytttmikodés lehetéségeit.

Ennek keretében:

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

vizsgalja és értékeli a Tarsulas mikodési tertiletén a tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti helyzetet,
adottsagokat.

Kidolgozza és elfogadja a Tarsulas tertletfejlesztési koncepcidjat és ennek figyelembevételével
készitett tertletfejlesztési programjat, ellenérzi azok megvalositasat.

Teriletfejlesztési programok figyelembe vételével el6zetesen véleményt nyilvanit a meghirdetett
kozponti, és regionalis palyazatokra az illetékességi teriiletérél benyujtott tamogatasi kérelmekkel
kapcsolatban, feltéve, ha ez a jogkér a palyazati felhivasban is szerepel.

Megallapodast kothet helyi 6nkormanyzatokkal, az 6nkormanyzati tarsulasokkal a sajat fejlesztési
programijai finanszirozasara és megvalositasara.

Pénziigyi tervet készit a teriiletfejlesztési programok megvaldsitasa érdekében, elSsegiti a
fejlesztési forrasok hatékony, a teleptilések szoros egytittmikodését erdsitd felhasznalasat.
Kozremikodik a Tarsulas mikodési teriletén kialakult tarsadalmi, gazdasagi és foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésében.

Koordinalja a Tarsulas muakodési tertiletén a terlletfejlesztésben érdekelt szervezetek
egyuttmukodését, egytittmikodik az allami- és civil szervezetekkel.

A Tarsulas mikodési tertiletén Gsszegyjti és tovabbi el6készitésre alkalmassa teszi a gazdasagi és
tarsadalmi szervezeteknek a fejlesztési programokkal, projektekkel kapcsolatos elképzeléseit.
Folyamatos kapcsolatot tart a megyei tertiletfejlesztési feladatot ellatéval, a regiondlis fejlesztési
tgynokséggel, a Tarsulas teriiletén muikodd kozigazgatasi szervezetekkel, intézményekkel, a
fejlesztési sziikségletek és a bevonhato helyi forrasok feltarasa érdekében.

Véleményt nyilvanit a megyei- és regionalis fejlesztési koncepciokrol, programokrol, kilénosen
azoknak a Tarsulas mikodési tertiletét érinté intézkedéseit illetGen.

Forrasokat gyGjthet a Tarsulds mikodtetéséhez és a fejlesztési programok megvaldsitasahoz.
Képviseli a Tarsulast mas, teriiletfejlesztési dontések meghozatalara hataskorrel rendelkezé
szervezeteknél.

Megallapitja koltségvetését, gondoskodik annak végrehajtasardl, valamint figyelemmel kiséri és
elGsegiti a fejlesztési forrasok hatékony, a telepiilések szoros egylttmikodését erdsitd
felhasznalasat.

Szervezi és lebonyolitja a Tarsulas és Tagonkormanyzatok Tarsulasi tagja kozbeszerzési eljarasait.
Tajegységi értéktarat hozhat 1étre és mikodtethet.

E témakorben palyazatokat nyujthat be.

2. Ovodai nevelési feladatok, bélcsédei ellatas mini bélcsédékben,
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tobbcéltu 6vodak- bolcs6dék miikodtetése

. A Tarsulas
a) Csanytelek és Felgy6 kozségek 6vodai feladatellatasanak,
b) Csanytelek ,T6morkény és Felgy6 kozségek bolcs6dei ellatasanak (mini

bolcs6dében)
tekintetében zntézmenyfenntartii jogokat gyakorol a feladatellatisra hasznalatra atadott ingatlanban
mikodé koltségvetési szerv felett.

. Az intézmény neve: Alsé- Tisza-menti Tobbcéla Ovodak és Mini Bolcsédék, melynek

székhely teleptilése: Felgy6 kozség.

A tébbcéld  6vodak- és boles6dék intézményi tevékenységét Ovodak és mini boles6dék
mukodtetésével a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa altal kiadott Alapité Okirata szerint, szakmai
programba foglalva latjak el tagintézményként Csanytelek kozségben 2018. szeptember 01.
napjatol, Tomorkény kozségben 2019. januar 01. napjatol, Felgyd kozségben 2023. mdjus 01. napjitil.

. Témorkény Kozségi Onkormanyzat az Gvodai ellatas feladatait a Szeged-Csanadi Egyhazmegye

altal lattatja el.

. Csongrad Varosi Onkorméanyzat 6vodai, bélcsédei ellatas feladatait a Csongradi Ovodak és

Boles6dék Igazgatdsaga végzi.

3. 4. Sport- és Ifjusagiigyek

A Tarsulas a mkodési tertletén szervezi, koordinalja, tamogatja a sportot, a sportprogramokat, a

rendezvényeket:
a)  utanpédtlas-nevelés, tehetséggondozas,
b) sportversenyek szervezése, rendezése,
c)  sport rendezvénynaptar készitése, 6sszehangolasa,
d)  versenyrendszer mikdodtetése,
e)  uszasoktatds szervezése, sport napkozi mikodtetése altal.

4. Szocialis- és gyermekvédelmi, gyermekjoléti alap- és

szakellatassal kapcsolatos feladatok

1. A Tarsulas fenntartja, mdkodteti, 0sszehangolja, szervez6 tevékenységével segiti a muikodési

teriletén a szocialis alap- és szakositott szolgaltatasokat végzé intézmények tevékenységét,
fejlesztését, szolgaltatasainak biztositasat.

A Tarsulas végzi a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi 111 torvény (a
tovabbiakban: Szt) 57. § (1) bekezdése, tovabba a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt) szerinti személyes
gondoskodas keretébe tartozé szocidlis- és gyermekvédelmi, gyermekyoléti alapszolgdltatdsok kiiil:

a) a szocialis étkeztetést,

b) a hazi segitségnyujtast,

9 a csalad- és gyermekjoléti szolgalat miikédtetését (Csanytelek, Toémorkény és
Felgy6 kozségek kozigazgatasi tertiletén),

d) a nappali ellatas szolgaltatasat (id6sek nappali ellatasa),

e) tanyagondnoki szolgaltatast,

f) tamogatoé szolgaltatast,

o) pszichiatriai betegek kozosségi ellatasat,

h) szenvedélybetegek kozosségi ellatasat,

) jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast,

) fogyatékosok nappali intézménye miikodtetését,
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melyeket a Tarsulds altal fenntartott szocialis intézményekben lattat el, az egyes szolgaltatasok

szolgaltatoi nyilvantartasba bejegyzett ellatasi teriiletén,

a) a Remeény Szocidlis Alapszolgaltato Kizpont (6647 Csanytelek, Kossuth u. 39. s53.) és Telephelye
(Csanytelek, Baross Gabor u. 2. s3.)

b) a Gondozdsi Kogpont Rozgsafiizér Szocidlis Otthon (6646 Tomorkény Ifjisdg u. 8. 53.)

C)  ag Esély Szocidlis Alapellitdsi Kogpont (6640 Csongrdd, Kossuth tér 7. 5z.) fenntartasarol gondoskodik,

a Tarsulas altal az adott Intézményre kiadott Alapité Okiratban foglaltak szerint.

A Tarsulds intézményfenntartoként a személyes gondoskodas keretébe tartozé, az Szt. 57. § (2)

bekezdés a) pontjaban irt feltételeknek megfeleld szakositott ellitast, dapoldst, gondozast nyijto iddsek

otthonakeént a

a)  Remény Szocidlis Alapszolgaltato Kigpont (6647 Csanytelek, Kossuth n. 39. sz.) és Telephelye
(Csanytelek, Baross Gabor u. 2. 53.) és a

b)  Gondozdisi Kigpont Rozgsafiizér Szocidlis Otthon (6646 Tomirkény Ifjisdag n. 8. 53.)

fenntartasarél gondoskodik, a Tarsulas altal az adott Intézményre kiadott Alapité Okiratban

foglaltak szerint.

A Tarsulas vizsgalhatja a tovabbi szocialis alap- és szakositott ellaitasok bevezetésének lehetéségeit

is és megallapodast kothet ezen feladatok ellatasara a feladat finanszirozasa fiiggvényében.

A Tarsulas segiti és koordinalja a térségben az etnikai programok kidolgozasat.

A Tarsulas szervezi a Tarsuldas Tagonkormanyzatai intézményei szakmai tevékenységének

mérését, értékelését és ellenbrzését.

megdllapitdsa, jogszabdlyba foglalisa jogdt a Tarsulds székbely telepiilése onkormdnyzata Képviseld-testiilete

Qakorolja, dnkormanyzati rendelet megalfotasdval.

E témakorben a Tarsulas, vagy az intézménye palyazatokat nyujthat be.

5. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat miikodtetése, gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok

A Tarsulas 6sszehangolja a Tarsulds mikodési teriiletén a gyermek- és ifjusagvédelmi munkat és a

fejlesztéseket.

A Tarsulas a Gyvt. alapjan az altala fenntartott intézményben az alabbi gyermekjoléti

szolgaltatasokat nyujtja

a)  germekjoléti syolgdltatasként  alapellatas keretében a Remény Szocidlis Alapszolgiltatd Kozpont
intézmenye telephelyére beintegralva, — Csanytelek, Felgyé és Tomorkény kozségek teriiletén
Csalad-  és  Gyermekjoléti - Szolgalar mUkodtetése altal, a szolgaltatéi nyilvantartasba
bejegyzetteknek megfelelve.

b) Az Szt. é a Gyvt. vonatkozé rendelkezései szerint eljarva a Csongrad Varosi
Onkormanyzat az altala fenntartott intézmény telephelyén biztositja a Csalid- és Gyermekjoléti
Szolgdlat, valamint a Csalad- és Gyermekyoléti  Kozpont muikodtetését, az intézmény
alapszolgdltatisdt. A szolgaltatoi nyilvantartasaban foglaltak szerint Felgy6, Csanytelek és
Tomorkény  kozségek  teriiletén  (jarasszékhely — onkormanyzataként) a  Kozpont
feladatellatasa a Szolgalatok egytittmikodésével biztositott.

C) A Tarsulas szakmai tanacskozasokat szervez a Csongradi kistérség Csongradi jaras

gyermek- és ifjusagvédelmi szakemberei szamara.

d) A Tarsulds a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa érdekében részt vesz a deviancia,

valamint a kabitészer hasznalat- és fiigg6ség megel6zési programokban, az ehhez
kapcsol6do rendezvények szervezésében.

e) A Tarsulas a gyermekek és fiatalok szamara lehet6séget biztosit a hatranyaik lektizdéséhez,

az integraciéjukat segité programokban valo részvétel szervezésével, a szakemberekkel valé
egyuttmikodésben.

f) E témakérben a Tarsulas, vagy az az érintett intézménye palyazatokat nyujthat be.
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6. Egészségiigyi feladat ellatasaval kapcsolatos feladatok

Szervezi, koordinalja, timogatja az egészségmegbrzG- és tamogatd programokat és rendezvényeket a
Tarsulas mikodési tertiletén. Tovabbi feladata:

a Tarsulas teriiletén egészségligyi szlirévizsgalatok szervezése,

egészségnapok szervezése, lebonyolitasa,

egészséges ¢életmodrol intézményekben, kozosségl rendezvényeken tanacsadas,

egészséges ¢letre nevelés programszerd megjelenitése helyi k6zosségi médiaban, lapban,

e témakorben palyazatokat nyujthat be.

ARl S

7. EsélyegyenlGségi program megvalositasa

1. A halmozottan hatranyos helyzeti (HHH), hatranyos helyzetd (HH) és sajatos nevelési igényd
(SNI) gyermekek tarsadalmi integracidjanak tamogatasa.

Hatranycsokkent6- és esélyteremtd tevékenységek tervszerd megvalositasa.

Mindségi neveléshez valé hozzaférés biztositasa.

Diszkriminacio- és szegregaciomentes esélyegyenléséget biztositd nevelés megvaldsitasa.
Infrastrukturalis, eszkozfejlesztési és tartalmi megujulast segitd palyazati lehetéségek kihasznalasa.
EsélyegyenlSségi Helyzetelemzés és Programban foglaltak megvalositasa, feliilvizsgalata.
EsélyegyenlSségi munkacsoport mikodési feltételeinek biztositasa.

A Tarsulas Tagonkormanyzatai telepiiléseinek esélyegyenléségi terve koordinalasa.

E témakorben palyazatokat nyujthat be.

NI Il

8. Rendészeti feladatok (kézbiztonsagi egyiittmiikodés),
Biinmegelbzési stratégiaban foglaltak végrehajtasa

A Tarsulas a helyi kozbiztonsag, vagyon- és mas értékek védelme érdekében a Csongradi
Rendérkapitanysaggal kotott egytttmikodési megallapodas értelmében biztositja:

a kozbiztonsag és a kézrend fenntartasat,

a kézrend megzavarasanak megel6zését,

a kozvetlen zavaré magatartas megakadalyozasat,

a megzavart rend helyreallitasat,

a helyi 6nkormanyzatoknak és az allampolgarok koz6sségeinek a kozbiztonsag javitasara iranyuld
tevékenység koordinalasat (blinmegel6zési stratégiaban foglaltak szerint),

székhely teleptilésen foglalkoztatott koztertlet-feliigyelS altal ellatott térfigyelé kamera rendszer
ellenérzését (Csanytelek-Tomorkény kozségek tertiletén).

7. E témakorben palyazatokat nyujthat be.

AREalb ol M

o

9. Allategészségiigyi feladatok

1. A kébor ebek befogasaval, 6rzésével, artalmatlanitasaval kapcsolatos feladatok, melyet Tarsulason
kivili szervezettel kotott szerz8dés szerint lattat el.
2. Allati hulladékok gytjtése és artalmatlanitasa.

10. Pénziigyi- gazdasagi feladatok

A Tarsulas pénziigyi- gazdasagi feladatait a székhely teleptilés polgarmesteri hivatala koztisztviseléi
végzik a feladat-ellitasi megallapodas, annak melléklete és vonatkozé szabalyzatok szerint, a
munkakoéri lefrasukban, a hatalyos vonatkozé kézponti jogszabalyokban, helyi Szabalyzatokban
foglaltak szerint.

11. Bels6 ellendrzés
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A Tarsulas mikodésének, feladat-ellatasanak ellenérzési rendjét a Tarsulas belsd ellendrzeés sitjan, kilsé
vallalkozéval egytttesen és Tagonkormanyzatokkal kilon — kiloén  kotott szerzédés szerint 6nalléan
lattatja el.

III/C. FEJEZET

FELADAT-ELLATAS JOGALAPJA

A Tarsulas keretében ellatott egyes feladatok vonatkozasaban a kézos feladatellatasban résztvevok
feladat-ellatasi megallapodast kothetnek. A kilon megallapodasban nem rendezett kérdésekben a
Tarsulas Tagonkormanyzataira a targyi Megallapodast, a Tarsulas Szervezeti és Mkodési Szabalyzatat,
a Tarsulas munkaszervezeti feladatat ellaté hivatal altal Tarsulasra kiterjesztett belsé Szabalyzatokban
és a vonatkozé hatalyos kézponti jogszabalyokban foglaltakat kell alkalmazni.

IV. FEJEZET

A TARSULAS TAGSAGI VISZONYAI, SZERVEZETE
A Tarsulasi tagsag keletkezése, a Tarsulashoz valé csatlakozas feltételei

A Tarsulasi Tagsag a Tagonkormanyzatok Képvisel6-testiiletei altal mindsitett tobbséggel hozott

hatarozataval jévahagyott Tarsulasi Megallapodas és az ahhoz csatolt mellékletében foglalt

feladat-ellatasi megallapodas megkotésével jon 1étre.

A Tarsulashoz csatlakozni annak az 6nkormanyzatnak van joga, amelynek Képvisel6-testiilete

mindsitett tObbséggel hozott, irasba foglalt hatarozataban kimondja a Tarsulashoz vald

csatlakozasi szandékat az adott év december 31. napjaig és errdl a Tarsulas Tarsulasi Tanacsat

irasban értesiti, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatir6l szoloé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a

tovabbiakban: M6tv.) 89. § (1) bekezdés szerint eljarva, mely hatarozataban

a)  felhatalmazza a telepiilés Polgarmesterét a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnokével valo
targyalasra,

b)  a Tarsulasi Megallapodas és a Tarsulas Szervezeti és Mukodési Szabalyzata csatlakozo
onkormanyzat altal tortént elfogadasat kévetéen, annak alafrasara,

C) felhatalmazast ad a telepilés Polgarmesterének a Tarsulas koézos muikodési koltségei
viseléséhez valé hozzajarulas formajat r6gzit6 feladat-ellatasi megallapodas megkotésére.

A Tarsulashoz valé csatlakozas idépontjaként a Tarsulashoz vald csatlakozasi szandékot az adott

év december 31. napjaig kimondé Képvisel6-testiileti hatarozat meghozatala hénapja utani 6

hénap leteltét kovetd honap 1. napja hatarozhaté meg az Motv. 89. § (2) bekezdésében foglaltak

alkalmazasaval.

A Tarsulashoz csatlakozé  Onkormanyzat Képvisel6-testilete a  csatlakozast  kimondo

hatarozataban r6gziti (az Motv. 90. § (2) bekezdése alapjan), hogy vallalja a Tarsulds Tarsulasi

Tanacsa Elnckével feladat-ellatasi megallapodas kotését, mely megallapodas tartalmazza

a) a Tarsulasra atruhazott feladatok meghatarozasat, annak végrehajtasa formait,
b) a Tarsulas mikodési kézos koltségeihez valé hozzajarulas biztositasa forrasa megjelolését,
9 a feladat-ellatasi megallapodasban feltintetett feladatok végrehajtasara kimutatott, a

Tarsulas koltségvetésében a kézponti koltségvetésbdl kiegészité allami tamogatasként, a
feladat finanszirozasa Gsszegének aranyaban meghatarozott Osszegnek, az dnkormanyzat
adott évi koltségvetésében kiadasként vald betervezését, viselését, a Tarsulas javara valo
végleges atadasat.

A Tarsulas szervei

A Tarsulas szervei:

)

a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa,
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b)
)
d)
¢)

—_

a Tarsulas Tarsulasi Elnoke,

a Tarsulas Tarsulasi Alelnoke,

a Tarsulas Torvényességi Felel6se és
(ha alakitott) a Tarsulas Bizottsaga.

A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa

A Tarsulas dontéshozo szerve a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa.
A Térsulas Térsulsi Tan4csat a Tarsult Onkormanyzatok Képvisel6-testiiletei 4ltal delegalt tagok
alkotjak, akik a 4. pontban meghatarozott szamu szavazattal rendelkeznek.
A Tarsulas Tarsuldsi Tandcsaba delegalt tag helyettesitésének rendjér6l a Tagonkormanyzat
Képvisel6-testilete rendelkezik.
A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa dontései meghozatala soran a Tarsulas minden tagjat egy szavazat
illeti meg.

A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elndke
A Tarsulas Tarsulasi Tandcsa Elnokét a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa tagjai kozil a tagok valasztjak
meg.
A Tarsulas képviseletét a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnoke, akadalyoztatasa esetén az Alelnok
latja el.
Az Elnok részletes feladatat és hataskorét a Tarsulas Szervezeti és Mukodési Szabalyzataban
hatarozza meg.

A Tharsulas Tarsulasi Tanacsa Alelnoke

A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa tagjai kozil a Tarsulas Tagjai Alelnokot valaszthatnak.

A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Alelndke segiti a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnokének munkajat. A
Tarsulas Tarsulasi Tanacsa tlését az Elnok, akadalyoztatasa esetén az Alelnék hivja Ossze és
vezeti le, gyakorolja az alairasi jogokat.

A Tarsulas Torvényességi FelelGse

A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa munkajanak torvényességi, szakszertiségi kontrolljat a Torvényességi
Felelss, Csanytelek Kézség Onkormanyzata Jegyzéje, a Csanyteleki Polgirmesteri Hivatal
Vezetbje gyakorolja, ezen Megallapodas mellékletét képezs feladat-ellatasi megallapodas, annak
mellékletei, szabalyzatok és a vonatkozoé hatalyos jogszabalyok szerint eljarva, Feladatellatoként.

A Tarsulas ToOrvényességi Felel6se szakmai munkaja el6készitésében, javaslattevéként részt
vesznek a Tarsult telepiilések jegyzoi.

A Torvényességi felel6s jogosult és egyben koteles a feladat-ellatasi megallapodas maradéktalan
végrehajtasa érdekében a Tarsulds Tarsulasi Tanacsa elé el6terjesztés benyujtasara, javaslattételre.

A Tarsulas Bizottsaga

A Tarsulas sajatos, egy vagy tobb konkrétan meghatarozott feladatinak el6készitésére és
végrehajtasara a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa eseti munkabizottsagot és tovabbi allandé és eseti
bizottsagokat hozhat létre.

A bizottsag tagjainak szamat, Gsszetételét és mikodésének rendjét a Tarsulasi Tanacs hatarozza
meg. A Bizottsag Elnoke a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa tagja kozil valasztott személy lehet. Az
Elnok a Bizottsag javaslatardl, intézkedésér6l a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnokét irasban
tajékoztatja.
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3. A Bizottsag tevékenységét segiti a Tarsulds bels6 ellendre, aki a tag teleptilések és intézményeik

10.

11.

ellenérzésén felil végzi a Tarsulas és a Tarsulas altal fenntartott intézmények belsé ellenérzését is.

V. FEJEZET

A TARSULASI SZERVEK MUKODESE
A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa iilései

A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa itléseit évente minimum 4 alkalommal, negyedévente, a Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa altal meghatarozott idépontban tartja.

A Tarsulas Tarsulasi Tandcsa Glését a Tarsulds tagjai - napirendet tartalmazé - inditvanyara az
Elnok kételes Osszehivni.

Az FElnok koteles a Tarsulas Tarsulasi Tandcsa tUlését Osszehivni az illetékes [Vdrmegyei
Kormanyhivatal kezdeményezésére.

Az Elnok a 2-3. pontokban meghatarozott esetekben legkésébb 15 napon belil kételes a Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa 6sszehivasara.

A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Osszehivasa, az lés el6készitése, az elSterjesztések tartalmi és
formai elvarasai meghatarozasat a Tarsulas Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa tléseit az Elnok, tavolléte és akadalyoztatasa esetén az Alelndk hivja
Ossze és vezeti le.

A hatarozatképességet a szavazati jog mértéke szerint a jelenléti {v alapjan kell megallapitani.

A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa akkor hatarozatképes, ha az tlésen a Tarsulasi Megallapodasban
meghatarozott szamu (de legaldbb a szavazatok t6ébb mint felével rendelkez6 tag) jelen van. A
hatarozati javaslat elfogadasahoz a Tarsulasi Megallapodasban meghatarozott szamu, de legalabb
3 tag igen szavazat sziikséges.

A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa tléseirdl a székhely teleptilés Képvisel6-testiilete tilésérdl készitett
jegyz6konyvre vonatkozo szabalyok szerinti jegyzOkonyvet kell késziteni, azzal, hogy a
jegyz6konyvet az Elnok és a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa munkaszervezeti feladatat ellatd
polgarmesteri hivatal vezetdje, a feladatellatd jegyz6 irja ala. A jegyz&konyvet az tilést kévets 15
napon belil meg kell kildeni a 1drmegye; Kormanyhivatal illetékes féosztalyanak elektronikus
felileten (tfik.ny.hu). A jegyz6konyv tartalmi- és formai kévetelményeire vonatkozéd részletes
szabalyokat a Tarsulas Szervezeti és Mikodési Szabalyzata tartalmazza.

A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa lései nyilvanosak. A Tarsulas Tarsulasi Tandcsa zart dilést tart
valasztas, kinevezés, felmentés, vezet6i megbizatas adasa és visszavonasa, fegyelmi eljaras
meginditasa, fegyelmi biintetés kiszabasa és allasfoglalast igénylé személyi tigy targyalasakor, ha az
érintett a nyilvanos targyalasba nem egyezik bele, tovabba Osszeférhetetlenségi, valamint
vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras targyalasakor. Zdirt iilést rendelhet el a vagyonaval vald
rendelkezés és az altala kiirt palyazat feltételeinek meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a
nyilvanos targyalas az dnkormanyzat vagy mas érintett tizleti érdeket sértene.

A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a sgoczdlis intézmény helye szerinti telepulési 6nkormanyzat Képvisel6-
testiilete részére a sgocidlis- és gyermekjoléti  feladatelldtds teriiletén elizetes egyetértési és véleményeiési jogot
biztosit, tovabba atruhazott hataskorében az illetékes bizottsag el6zetes egyetértésével hoz dontést
az alabbi esetekben:

a) az intézmény alapfeladatanak, kapacitasanak, elnevezésének, székhelyének modositasa,

b) az intézményben alkalmazott intézményi téritési dijak meghatarozasa (jogszabaly-
el6készités),

9) az Intézmény vezetdjének, tagintézmény vezetdjének megbizasa ¢és felmentése
(palyaztatasi eljarasban),

d) szakmal program elfogadasa, médositasa, ellenérzése,

e) palyazatban val6 részvétel, 6ner6h6z anyagi kotelezettségvallalas.
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A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa az adott szocialis intézmény helye szerint érintett telepiilési
onkormanyzat KépviselG-testiilete eldzetes véleménye ismeretében hoz dontést a szocialis- és
gyermekjoléti intézménnyel, beruhazassal, fejlesztéssel és azzal 6sszefiiged palyaztatasi feladatok
esetében.

12. A Tarsulas Tarsulasi Tandcsa altal atszervezett koxnevelési intémények és abba beintegralt szocidlis
intézmeények, mint a tobbeéli dvodak-bilesidék székhelye és tagintézményei helye szerinti telepiilési
onkormanyzat KépviselG-testilete részére a nevelési feladatellatas teriletén eldzetes egyetértési és
vélemeényezési jogot biztosit.

Elozetes egyetértési jog az aldbbi esetekben biztositott:

a)  a kozigazgatasi tertletén mikodd tagintézmény atszervezéséhez, intézményi székhely
megvaltoztatasahoz,

b)  tagintézményi statusz megsziintetéséhez, tevékenységi korének, alapfeladatanak
modositisahoz,

¢)  nevének megallapitaisahoz, modositasahoz,

d) az adott nevelési évben a tagintézményben indithaté csoportok szamanak

meghatarozasahoz,

e)  tagintézmény-vezetSjének megbizasahoz, felmentéséhez (palyazati eljarasban),

f) a tagintézményt érintden az intézmény alapfeladatinak modositasa esetén (Alapito
Okirat),

g)  atagintézmény kapacitasanak modositasa esetén, humaneréforras gazdalkodasahoz,

h)  a tagintézményben alkalmazott intézményi téritési dijak meghatarozasakor (jogszabaly
el6készitése keretében). Elizetes véleményezési jog a szocialis- és gyermekjoléti intézménnyel,
beruhazassal, fejlesztéssel és azzal Osszeflige6 palyaztatasi feladatok esetében biztositott.

13. A szocialis- és gyermekjoléti intézménnyel kapcsolatos — feladatok — ellatasdhoz sziikséges
informaciékat, dokumentumokat az intézmény vezetSje és a tagintézmény helye szerinti telepiilési
onkormanyzat biztositja és késziti el6 a Tarsulas részére, a feladat-ellatasi megallapodas melléklete
szerint.

14. A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa altal a Tdrsuldsi Megdllapodas jovihagydsihoz, mddositasihoz és
megsziintetéschez, a Tdrsulds és az altala fenntartott intégmények éves kiltséguetése és zirsgdmaddsa
Jovihagydsdahoz a Tarsulast alkotd telepiilési 6nkormanyzatok KépviselS-testiiletel eldzeses, mindsitett
tibbséggel jovahagyott hatarozata sziikséges.

A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa dontéshozatalanak modja

1. A Tarsulas Tarsulasi Tandcsa dintését hatdirozatba foglalja, amely tartalmazhat iranyelveket és
ajanlasokat.

2. A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa dontéseinek el6készitését, végrehajtasuk szervezését a Tarsulas
székhely telepiilésének polgarmesteri hivatala latja el.

3. A Tarsulas Tarsulasi Tandcsa tlésein a Tarsult 6nkormanyzatok Jegyz6i tandcskozasi joggal
vesznek részt.

4. A batirozat dltalanos érvényl dontés. A mukodés, egyes feladatok ellatasa, pénziigyi forrast és
vagyoni hozzajarulast igényld, tovabba szervezeti és személyi dontések megjelenési formaja. A
Tarsulasban résztvevé Onkormanyzatok, amennyiben kilon dontéstkre szikség van, a
hatarozatban megjel6lt dontéstdl eltérd, mas tartalmi dontést nem hozhatnak.

5. A Tagonkormanyzatok kilén megerdsité dontését igénylé esetekben barmely Tarsulasi Tag

onkormanyzatanak eltéré véleménye esetén a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa korabbi dontését ujra
kell targyalnia. Az udjratargyalast a mérlegelheté okok és indokok megjelolésével az aggalyokat
megfogalmazé testiilet polgarmesterének kell a Tarsulas Tarsulasi Tandcsa Elnokénél bejelenteni.
Az djratdrgyalds soran a konszenzust lehetSleg létre kell hozni. A megegyezés sikertelensége esetén,
ha a dontésnek pénziigyi kihatasa van és a megallapodast alapos ok nélkiil meg nem kétd és az azt
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10.

11.

12.

akadalyoz6 o6nkormanyzat hibajabol a Tarsulasnak kara szarmazik, ugy az igazolt kar teljes
Osszegét a karokozo koteles a Tarsulasnak soron kiviill egy-0sszegben megfizetni.

A megallapodast alapos ok nélkiill meg nem kotd, vagy az azt akadalyozé tagénkormanyzat és
lakossaga, a megtagadott megallapodasban (szerz6désben) biztositott kozszolgaltatasokat
mindaddig nem veheti igénybe, amig dontését a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa dontéséhez nem
igazitja, a Képvisel6-testiilet dontését akként nem modositja.

A hatarozathozatal részletes szabalyait a Tarsulas Szervezeti és Mikodési Szabalyzata hatarozza
meg.

Az Iranyelyen a Tarsulas Tarsulasi Tandcsa altal hozott, a Tarsulas mikodési teriletén a kozos
teriillet- és teleptilésfejlesztési feladatai egybehangolt végzéséhez sziikséges k6zos szabalyozasi
javaslata értendo.

A szabdlyozdisi javaslatok kéz0s tervek és helyi szabalyok lehetnek. Mind e tervek, mind a helyi
szabalyok kiilon 6nkormanyzati dontéseket, hatarozatot vagy rendeletet igényelhetnek.

A Tarsulas Tagjai a Tarsulas altal kiadott iranyelvben meghatarozott szabalyoktél nem térhetnek
el helyi el6irasaik megalkotasa soran. Eltér6 telepulési képviselS-testileti vélemény esetén a
konszenzus megteremtése érdekében a Tarsulds Tarsulasi Tandcsa tlésének Osszehivasat
kezdeményezi az érintett eltérd véleményen 1évé telepiilés polgarmestere.

Az ajanldsban a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa, a Tarsulas Tagjaira olyan szervezési vagy mas jellegl
megoldast dolgoz ki, amely elfogadasa a kézszolgaltatasok igénybevételét hatékonyabba teheti. Az
ajanlas  tartalmazza a ko6zOs  kozszolgaltatas  hatékonyabb  mukodtetéséhez — szikséges
paramétereket. Meghatarozza a teleptlési egyuttmikodés esetén a feladat egyiittes, hatékony
ellatasa érdekében sziikséges minimalis Tagonkormanyzatok szamat.

A Tarsulas tagjai az ajanlas alapjan maguk dontik el, hogy az ajanlasban foglaltakat elfogadjak-e.
Az ajanlas elfogaddsa az ajanlasban megnevezett és meghatarozott kézszolgaltatasok kozos
ellatasat és szervezését jelenti.

A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa dontése meghozatalahoz sziikséges szavazati aranyok

A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa egybangsi hatirozattal dont a ,Teriletfejlesztési feladatok™ cimszo6 alatt
szerepl6 2., 3., 4., és 16. pontjaban foglalt kérdésekben.

Egyhangt dontés hianyaban a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa 30 napon belil megismételt Glésén a
Tarsulas Tarsulasi Tandcsa mindsitett tobbségének tamogatd szavazataval dont.

Mindsitett tibbség szitkséges:

a) a Tarsulas szervezetének kialakitasa és mikodésének meghatarozasahoz,

b) a torvény altal hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, felmentés, vezetéi megbizatas adasa,
illet6leg visszavonasa, fegyelmi eljaras meginditisa, fegyelmi buntetés kiszabasa
dontéséhez,

o) 500.000 Ft-ot meghaladé pénziigyi kotelezettséggel jaré Tarsulasi Tanacsi dontéshez,
iranyelv elfogadasahoz,

d) a Tarsulas Szervezeti és Mikodési Szabalyzata megalkotasahoz,

e) a teleptlések és mikodési teriletiik fejlesztését szolgald — pénziigyl hozzajarulast igényld
— palyazat benyujtasahoz, az ahhoz sziikséges telepiilési hozzajarulas meghatarozasahoz,

f) a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa zart tlése elrendeléséhez,

Q) a Tarsulas és intézménye létrehozasdhoz, atszervezéséhez, megszintetéséhez, abbodl
torténd kivalashoz, a Tarsulashoz vald csatlakozashoz,

h) a Tarsulasi Megallapodas jévahagyasahoz, moédositasahoz, megsziintetéséhez,

) az érdekképviseleti szervezethez valo csatlakozashoz, abbdl térténé kivalashoz,

) kulfoldi  onkormanyzattal — valé  egyuttmikodési  megallapodashoz,  nemzetkdzi

onkormanyzati szervezethez valé csatlakozashoz, abbdl t6rténé kivalashoz,
k) a Tarsulasbol val6 kizarashoz,
) ¢és abban az tigyben, amit a Tarsulas Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban meghataroz.
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A mindsitett tobbséghez a Tarsulasi Megallapodasban meghatarozott szamu, de legalabb annyi tag
igen szavazata szitkséges, amely eléri a Tarsulasban részt vevé tagok szavazatanak tobb mint felét.
A 1.-3. pontban fel nem sorolt valamennyi esetben a dontéshez a jelenlévék egyszerti tobbségi
szavazati aranyanak megfelel$ szavazata sziikséges.

Tarsulasi intézmény kozos alapitisa esetén az alapitdi jogok gyakorlasardl a Tarsulas Szervezeti és
Muik6dési Szabalyzata tartalmaz részletes iranymutatast.

A Tarsulas mas szerveinek tilései

A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Bizottsaga akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobbsége jelen van.
Dontései javaslatok, amelyet a jelenlévé tagok egyszeri tobbsége szavazataval hoz meg.
A Bizottsagok iiléseit Elnokiik hivia dssze. Osszehivasat a Bizottsdg barmely tagja a napirend
megjelolésével kezdeményezheti. Az Elnok tavollétében Helyettese (az Alelnok) latja el az Elnok
feladatait.

VI. FEJEZET

A TARSULAS TAGJANAK JOGAI ES KOTELESSEGEI
A Tarsulas tagjanak jogai

A Tarsulas Tarsulasi Tandcsa testtletében minden Tag egy szavazattal rendelkezik.

A Tag részt vehet a Tarsulas tevékenységében, rendezvényein, céljainak, feladatainak
meghatarozasaban, a Szervezeti és Mukodési Szabalyzat megalkotasaban, a Tarsulas
szervezetének kialakitisiban, betekinthet a T4rsulas irataiba.

A Tag bevalaszthat6 a Tarsulas szerveibe, tisztségeire.

A Tag a Tarsulas érdekképviseletét, érdekérvényesitési tevékenységét igénybe veheti.

A Tag igénybe veheti a Tarsulasba tomorilt tagok szakértelmét, tapasztalatait és informacioit.

A Tag igénybe veheti a Tarsulas szolgaltatasait, amely szolgaltatasokra megallapodast kotott.

A Tag igénybe veheti a Tarsulas és a Tagok altal megallapitott és biztositott kedvezményeket.

A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa dontése alapjan részesedhet a Tarsulas tevékenysége révén elért

pénzbevételekbdl (alapitvanyi tamogatasok, palyazatok, vallalkozas, egyéb pénzbevétel, stb.).

10. Javaslatot tehet a Tarsulast érinté barmely — tagsaganak megfelel6 — kérdésben, jogosult a Tarsulas

11.

12.

13.
14.

15.
16.

1.

torvénysérté hatarozatanak észrevételezésére és megtamadasara.

Kérdéseket, javaslatokat, inditvanyokat tehet a Tarsulas tisztségvisel6ihez és szerveihez,
felvilagositast kérhet télik a Tarsulas barmely tevékenységérol, amelyre a cimzettek 30 napon
beliil kotelesek valaszt adni.

A Tarsulason belul egy-egy kérdésben kisebbségben maradt Tagnak joga van a kisebbségi
vélemény jegyzOkonyvbe rogzitésére és képviseletére.

Részestilhet a hazai és nemzetk6zi kapesolatokbol szarmazé elényokbol.

Kérésére az irasban is benyujtott hozzaszolasat a jegyz6konyvhoz kell mellékelni és kérésére a
véleményét sz6 szerint rogziteni kell a jegyzékonyvben.
Tevékenyen részt vesz a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa munkajaban.

Felkérés alapjan részt vesz a Tarsulds Tarsulasi Tandcsa dontése el6készitésében, valamint
kilénbozé vizsgalatokban.

A Tarsulas tagjanak kotelességei
A Tarsulasi Megallapodasban ¢és a Tarsulas Szervezeti és Muakodési Szabalyzataban foglaltak
betartasa.

Rendszeres részvétel a Tarsulas szerveinek munkajaban, elésegitve a Tarsulasi célok és feladatok
k6z6s megvalosulasat.

21



3. Az 6nként vallalt feladatok maradéktalan teljesitése.
4. A Tarsulas hatarozatainak végrehajtasa.
5. A Tarsulas feladatkorébe tartozé ugyekkel kapcsolatos dontés Tarsulas Elnokével wvald

egyeztetése és a Tarsulassal valo kozlése.

6. A Tarsulas Tagsagi viszonyabol ered6 befizetési kotelezettségek maradéktalan, hataridében a
kedvezményezett javara torténd teljesitése, kozos koltségek viselése.

7. A Tarsulas feladatkorébe tartozé és a teleptilésen keletkez$ tigyekhez a szikséges adatok és
informaciék tovabbitasa a Tarsulashoz és annak feladatat ellatd hivatal vezetSjéhez.

8. A Tarsulasi Tagsaghoz mélté szakmai tevékenység folytatisa, a vagyon megdvasa, annak
lehet6ség szerinti gyarapitasa.

9. Az 6nként vallalt feladatok maradéktalan teljesitése.

11. A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa tlésén valo részvétel vagy egyéb megbizatas teljesitése, az abban
val6 akadalyoztatas irasban vagy szoban valé bejelentése.

12. A Tarsulas tagjaval szemben felmertlt kizarasi ok vita el6tti bejelentése.

13. A vonatkozo6 jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen a tudomasara jutott allami, szolgalati és tzleti
titok meg6rzése, valamint a jogszabalyokban, a magantitokra és a személyi adatok védelmére
vonatkozo6 szabalyok betartasa.

VII. FEJEZET

A TARSULAS PENZUGYI FORRASALI,
GAZDALKODASA ES ELLENORZESENEK RENDJE

1. A Tarsulas gazdalkodasara a koltségvetési szervek mikodésére vonatkozo hatalyos jogszabalyokat
kell alkalmaznia a feladatot ellatonak (killon megallapodasba foglaltak alapjan).

2. A Tarsulas gazdalkodasat és ellendrzését az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény és
az allamhaztartdsrol szol6 torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, a
szakfeladat rendrdl és az allamhaztartasi szakdgazati rendjérél szol6 68/2013. (XII. 29.) NGM
rendelet alapjan és tovabbi vonatkozé kézponti jogszabdly, valamint a feladatot ellaté hatalyos
szabalyzataiban foglaltak szerint végzi.

3. A Tarsulas és az altala fenntartott intézmények adott évi koltségvetését és zarszamadasat
onalléan, hatarozatban allapitja meg és a székhely Onkormanyzat és hivatala részvételével
gondoskodik annak végrehajtasarol, kilén megallapodas és annak mellékletei szerint.

A Tarsulas pénziigyi forrasai

A Tarsulas és az altala fenntartott intézmények gazdilkoddsa finanszirozdsa
a) kozponti koltségvetési tamogatas, feladat finanszirozas,
b)  sajat bevétel (tagok hozzajarulasa), a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa hatarozata szerinti mértékben,
c)  egyéb forrasok (palyazatok),
d)  mas gazdalkodoé szervektdl atvett pénzeszkoéz hasznositasa
altal valosul meg.
A Tarsuldasnak a timogatissal nem fedezett/fedezhetd mikodési koltségeihez a  tarsult
Tagonkormanyzatok a feladatellitisra vonatkozé kiilon megallapodasokban foglaltak szerinti
mértékben jarulnak hozza.

A Tarsulas szamlavezetése

1. A Tarsulas 6nall6 bankszamlaval rendelkezik. Szamlaszama: 11735050-15817204.
A szamlavezet6 pénzintézet neve: OTP Kereskedelmi Bank Nyrt. Csongradi fiokja.

3. Az egyes Tarsulasi feladatellatasokhoz kapcsolddd finanszirozas leigénylését, atadasat és a
feladatok ellatasahoz sziikséges 6nkormanyzati hozzajarulas mikéntjét a feladat ellatasara kivilallo
szervezettel kotott kulon megallapodasok szabalyozzak.
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4. A Tarsulas Tagjai a Tarsulas felé fennalld fizetési kotelezettségliket készpénzben (forintban
szamitott), az 1. pontban rogzitett szamlaszamra teljesitik.

A Tarsulas tagjai altal vallalt
kotelezd befizetések nem teljesitése esetén iranyado eljaras

1. A Tarsulas Tagja részérél a vallalt pénziigyi hozzajarulas, egyéb, a Tarsulds altal megelSlegezett
koltség megtéritése, vagy egyéb, fizetési kotelezettség (a tovabbiakban: fizetési kotelezettség) nem
teljesitése esetén az alabbiak szerint kell eljarni:

1.1 a fizetési kotelezettség teljesitésének elmulasztasa esetén a székhely 6nkormanyzat polgarmesteri
hivatala VezetSje mint Feladatellaté jegyz6 értesiti a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnokét. A
fizetési kotelezettség teljesitése elmulasztasat a befizetésre megallapitott hataridé lejartat kovetd
15 nap elteltével lehet vélelmezni.

1.2 Az 1.1. pontban irtak bekovetkezése esetén a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnoke egyeztetést
kezdeményez a mulasztasban érintett tagdnkormanyzat polgarmesterével.

1.3 Amennyiben az el6z6 pont szerinti egyeztetés 10 napon belil nem vezet eredményre, ugy az
Elnok az tigyet soron kivil (akar rendkivili tlés 6sszehivasaval) a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa elé
terjeszti.

1.4 A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa megvizsgalja, hogy a fizetési kotelezettség elmulasztisa még
fennall-e.

1.5 Amennyiben a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa megitélése szerint megallapithatd a fizetési
kotelezettség fennallasa, ugy allaspontjat hatarozatba foglalja, melyben irasbeli nyilatkozattételre
hivja fel az érintett teleptilés polgarmesterét és jegyzGjét, melynek megtételére 10 napos hatarid6t
szab.

1.6 Ha az érintett teleptilés polgarmestere és jegyzdje kozos irasbeli nyilatkozataban vitatja a Tarsulas
felé fennallé tartozast, ugy a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnoke rendkivili belsé ellenérzést
rendel el a vitatott kérdések tisztazasara.

1.7 A rendkivili belsé ellenérzést annak elrendelésétdl szamitott 10 napon beltl le kell folytatni.
Ennek tapasztalatait, a belsé ellen6rzési jelentést a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa az Elncke a
feladatellato jegyz6 kozos elSterjesztése alapjan, soron kivil (akar rendkiviili Glésen) targyalja,
majd hatarozatban dont a fizetési kotelezettség fennallasardl vagy annak teljesitett voltarol.

1.8 Amennyiben a Tarsuldas Tarsulasi Tanacsa dontése szerint a fizetési kotelezettség egyértelmtien
fennall, 4gy hatarozattal kezdeményezi az érintettnél annak teljesitését, melyre hatarid6t szab.

1.9 Ha a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa altal megadott hatarid6 tovabbra is eredménytelentl telik el,
akkor a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa soron kivil (akar rendkivili tlésen) dont a tovabbi

intézkedésekrol.
1.10Tovabbi kévetkezményként a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa az alabbi intézkedéseket alkalmazhatja:
1.10.1 a tartozas megfizetésére halasztast, részletfizetést engedélyezhet,
1.10.2 a tartozast részben vagy egész Gsszegében elengedheti,
1.10.3 azonnali beszedési megbizas (inkasszd) benyujtasat rendeli el.

2. A Tarsulas feladat- és hataskoreinek ellatasa érdekében koltségvetési intézményt, gazdalkodo
szervezetet alapithat, gyakorolja az alapitéi jogokat, kinevezi vezetdiket, ellatja koltségvetési
feligyeletiket. A Tarsulds olyan vallalkozasban vehet részt, amelyben felel¢ssége nem haladja meg
vagyoni hozzajarulasanak mértékét.

Kiadmanyozas, kotelezettségvallalas rendje
1. A Tarsulas feladatainak végrehajtasa soran készitett iratokat, leveleket a Tarsulds Tarsulasi

Tanacsa Elncke (tavollétében az Alelnok) vagy az altala kilon utasitasban kzadmdnyozdisi joggal
Selruhazott személy irja ald.
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A Tarsulas nevében, a Tarsulas koltségvetésében meghatarozott feladatokra és Osszegre a
Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnoke (akadalyoztatasa esetén az Alelnok) vagy az altala — a
kotelezettségvallalas és utalvanyozas rendjérdl szolo utasitasaban - meghatarozott személy vallal
kitelezettséget.

A Tarsulas tgykorében a Adtelezettségrillalis, valamint az wtalvinyozds péngiigyi ellenjegyzése a
munkaszervezeti feladatokat ellaté hivatal vonatkozo6 Szabalyzatai szerint torténik.

VIII. FEJEZET

A TARSULAS, TAGSAGI JOGVISZONY MEGSZUNESE
A tagsagi jogviszony megsziinése

A Tarsulasbol barmelyik Tag, az érintett Képvisel6-testilet kilépésre vonatkozé — mindsitett
szavazattal hozott — hatarozata Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnokéhez valé megkiildésével
kiléphet. A kivalasrdl szolo-mindsitett tObbséggel hozott dontést a teleptlési 6nkormanyzat
Képvisel6-testilete 6 honappal korabban koteles meghozni és azt a Tarsulas Tagjaival kézolni.
Nem  sziintethetd meg a tagsqg mindaddig, amig az a Tag, amely a Tarsulas koltségvetésébol
visszatéritendd tamogatasban részesilt, a visszafizetési kotelezettségét maradéktalanul nem
teljesiti.

A Tarsulas Tarsulasi Tandcsa mindsitett tobbséggel dont a Tarsulasbol torténd kizarasrol.

A Tarsulas megszinése, a Tarsulasbol torténé kivalas, kizaras esetén a kotelezettségek
kiegyenlitése utan megmaradé vagyont a tagok a Tarsulas fennallasa alatt teljesitett hozzajarulasai
aranyaban a végleges tamogatasok, juttatasok aranyos részének betudasaval osztjak fel.
Egyebekben a k6z6s tulajdonra vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni.

A Tarsulas megsziinése, a Tarsulasbol torténd kivalas, kizaras esetén a Tarsulas Tagjai a Tarsulas
k6z6s vagyonat vagyonfelosztasi szerz6désben osztjak fel.

A felosztas elvei a kovetkezSk:

6.1 vizsgalni kell a Tarsulas Tagjai sajat vagyoni hozzajarulasanak mértékét a vagyonszaporulat

6.2

10.

11.

1étrejottéhez (sajat vagyon, allami forrasok, egyéb tamogatasok),

meg kell hatarozni a teljes értéken belil az Osszes sajat forrast és azokat egymashoz aranyositani
kell. Ez a tulajdon az aranyositott részben illeti meg a megsztnéskor az 6nkormanyzatot.

A Tarsulas megszinésekor a vagyon felosztasa ¢és a k6z0s tulajdon megszintetése nem térténhet
olyan médon, hogy az a kozfeladatok és a kozszolgaltatasok ellatasat veszélyeztesse. A 1étrejott
vagyon célvagyon.

A kozos tulajdon megszintetése és az ebbdl szarmazé vagyoni igények kielégitése soran a
Tarsulas Tagjai olyan polgari jogi megoldasokat alkalmaznak (késébbi, halasztott fizetés, csere
stb.), amelyek a kozfeladat ellatasait nem veszélyeztetik, a célvagyon a kozfeladat ellatasat
biztositja.

A Tarsulasbdl torténé kivalas esetén a vagyontargy Tarsulasi Tag részére torténd kiadasat a
Tarsulasi Megallapodasban meghatarozott id6tartamra, de legfeljebb 5 évre el lehet halasztani, ha
annak természetben torténé kiadasa veszélyeztetné a Tarsulas tovabbi muikodését. Ebben az
esetben a kivalt Tagot — a Tarsulassal kotott szerzédés alapjan — hasznalati dij illeti meg.

A kozos tulajdonban torténd elszamolasig a kozfeladatok ellatdasa érdekében biztositjak a
feladatot ellaté és atvallalé hasznalati jogat. A tulajdonjog rendezése soran a folyamatos
muikodtetés és feladatellatds biztositasa érdekében a hasznalati jog gyakorlas atengedése
feltételeiben allapodnak meg.

A Tagsagl jogviszony megszinése esetén, amennyiben ennck kovetkeztében a Tarsulas nem felel
meg a palyazati tamogatashoz kotott jogszabalyi feltételeknek, tgy a Tagsagi jogviszonyt
megszintetd Onkormanyzat vallalja a lakossagszama alapjan ra juté kozponti tamogatasnak
megfelel6 6sszeg kamattal novelt megfizetését a Tarsulas szamara.
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12.
12.1.

12.2.
12.3.
12.4.

A Tarsulds megszsinik:

ha e Megallapodasban meghatarozott idétartam  eltelt, vagy torvényben szabalyozott
megszinési feltétel megvalosult,

ha a Tarsulas Tagjai ezt mindsitett tobbséggel hozott dontéssel kimondjak,

a torvény erejénél fogva,

a birésag jogerés dontése alapjan.

IX. FEJEZET

ATMENETI RENDELKEZESEK

A Tarsulas mikodési tertiletén korabban alakult és mikodoé Tarsulasokkal kapesolatos rendelkezések:

1.

2.

A Csongradi kistérség (Csanytelek, Tomorkény, Felgyd) telepiiléseinek részvételével Csongrad és
Kistérsége Teriiletfejlesztési Onkormanyzati Tarsulasnak jogutédja: a Csongradi Kistérség
Tobbcéla Tarsulasa.

2013. jalius 1. napjatol a Csongradi Kistérség (Csanytelek, Tomorkény, Felgyd) teleptiléseinek
részvételével, a 2005. évben alakult Csongradi Kistérség Tobbceéla Tarsulasanak jogutddja: az
Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas, amelyhez 2015. jalius 01. napjatdl csatlakozott
Csongrad Varos Onkormanyzata.

X. FEJEZET

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

Szocidlis Intézmeény fogalma: az Szt. 4. § h) pontja értelmében az Szt.-ben meghatarozott nappali,

bentlakdsos elldtast nyijto szervezet.

A Tarsulas az alabbi koz6s fenntartasa sgocidlis- és gyermekjoléti intézmények* mikodtetésérol

gondoskodik:

—  Remeény Szocidlis Alapszolgiltatd Kigpont (6647 Csanytelek, Kossuth u. 39. sz.) és Telephelye
(6647 Csanytelek, Baross Gabor u. 2. sz.)

—  Gondozdsi Kozpont Rozsafiizér Szocidalis Otthon (6646 Témorkény, Ifjusag u. 8. sz.) és Telephelyei
(6646 Tomorkény, Szabadsag tér 1. sz., 6646 Tomorkény, PetSfi u. 9/a sz.)

—  Esély Szocidlis Alapellatisi Kizpont (6640 Csongrad, Kossuth tér 7. sz.) és
Telephelyei:

Telephely megnevezése: Telephely cime:
1 I. sz. Alapellatasi Kozpont 6640 Csongrad, Gr. Apponyi A. u. 5. sz.
2 II. sz. Alapellatasi Kézpont 6640 Csongrad, FS u. 64. sz.
3. | L. sz. Alapellatasi Kézpont 6640 Csongrad, Bokros u. 29. sz.
4 Fogyatékosok Nappali Intézménye 6640 Csongrad, Sip u. 3. sz.

A Tarsulas az alabbi kozos fenntartasa Tobbeéli dvodik-bilesidék intézmény mukodtetési jogat
gyakorolja:

Az 6vodak és mini boles6dék intézményének neve, Telepiilés és az intézmény cime,

tagintézményei: székhelye:

Az intézmény neve 2018. 09. 01. napjatol
Als6- Tisza-menti Tébbeéli Ovodak és Mini Boleséde] 6645 Felgy6, Templom 1t. 1. sz.
Az intézmény neve 2019. 01. 01. napjatol
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Also- Tisza-menti Tobbeélda Ovodak- és Mini Bolesédék

az intézmény tagintézménye neve:

Alsé- Tisza-menti Tébbeéli Ovodak
¢és Mini Boles6dék Csanyteleki

Tagintézménye

- Csanyteleki 6voda és mini boleséde

6647 Csanytelek, Kossuth u. 12. sz.

az intézmény tagintézménye neve:

Als6- Tisza-menti Tébbcéli Ovodak
¢és Mini Boles6dék Tomorkényi

Tagintézménye

- Toémoérkényi mini boleséde

6646 Tomorkény, Kossuth u. 112. sz.

az intézmény tagintézménye neve:

Als6- Tisza-menti Tébbeéld Ovodak
és Mini Bolcs6dék Felgy6i

Tagintézménye

- Felgy6t 6voda és mini boleséde

6645 Felgy6, Templom ut 1. sz.

XI. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

1. A moédositott, egységes szerkezetben kiadott Tarsulasi Megallapodas valamennyi tarsult
onkormanyzat képvisel6-testiilete és a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa jovahagyo hatarozatat kévetéen
1ép hatalyba.

2. A Tarsult 6nkormanyzatok kolcsondsen rogzitik, hogy e Tarsulasi Megallapodasbol eredd vitas
kérdéseket elsédlegesen targyalasos uton, egyeztetéssel kivanjak rendezni.

3. A Tarsulas mikodése soran felmertld esetleges vitas kérdésekrdl az illetékes Torvényszék dont.

4. A Tarsulasi Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozé jogszabalyok és a
Tarsulas Szervezeti és Mikodési Szabalyzata rendelkezései az iranyadok.

Zaradék:

Az eredeti Tarsulasi Megallapodast az alabbi Képvisel§-testiiletek hagytak jova és fogadtak el
elSirasait 6nmagukra és testiileteikre vonatkozoéan koételez6 rendelkezésként 2013. julius 01.
napjan:

Telepiilési Onkormanyzat Képvisel6-testiilete:

Jovahagyo hatarozat szama:

Csanytelek K6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete

35/2013. (V. 10.) Okt hatirozat

Tomoérkény Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

37/2013. (V. 10.) Kt. sz.

Felgyd Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

30/2013.(V.9.) Kvt. sz. hat.

Csanytelek, 2013. jalius 01.

Csanytelek K6zség Polgarmestere s.k. alairva

Forgé Henrik

Horvath Lajos

Banfi Sandor

Tomorkény Kozség Polgarmestere s.k. alairva

Felgy6 Kozség Polgarmestere s.k. alairva
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A Tarsulasi Megallapodas 1. modositasat az alabbi KépviselG-testilletek hagytak jova és
fogadtak el elGirasait 6nmagukra és testiileteikre vonatkozéan kotelez6 rendelkezésként:

Telepiilési Onkormanyzat Képvisels-testiilete: Jovahagyo hatarozat szama:

Csanytelek Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete | 60/2013. (VIL 26.) Okt hatarozat

Témérkény Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete | 61/2013. (VIL 30.) Kt. sz.

Felgy6 Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete 53/2013.(VII. 25.) Kvt. sz. hat.

Csanytelek, 2013. jalius 30.

Forg6 Henrik Banfi Sandor
Csanytelek Ko6zség polgarmestere s.k. alairva Tomorkény Kozség polgarmestere s.k. alairva

Horvath Lajos
Felgy6 Kozség Polgarmestere s.k. alairva

A Tarsulasi Megallapodas 2014. december 31. napjan hatalyba 1épett 2. médositasat az alabbi
KépviselS-testiiletek hagytak jova és fogadtak el elGirasait onmagukra és testiileteikre
vonatkoz6 kotelez6 rendelkezésként:

Telepiilési Onkormanyzat Képvisels-testiilete: Jovahagyo hatarozat szama:

Csanytelek Ké6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete | 78/2014. (XIL. 19.) Okt hatirozat

Tomorkény Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete | 177/2014. (XIL 17.) Kt. sz.

Felgyd Kozségi Onkormanyzat Képvisel5-testiilete 69/2014.(XII. 18.) Kvt. sz. hat.

Csanytelek, 2014. december 19.

Forg6 Henrik Banfi Sandor
Csanytelek K6zség Polgarmestere Toémoérkény Kozség Polgarmestere
s.k. alafrva s.k. alairva

Horvath Lajos
Felgy6 Kozség Polgarmestere sk. alairva

A Tarsulasi Megallapodas 2015. jalius 01. napjan hatalyba lépett 3. mddositasat az alabbi
Képvisels-testiiletek hagytak jova és fogadtak el elGirasait 6nmagukra és testiileteikre
vonatkozoan kételezd rendelkezésként:

Telepiilési Onkormanyzat Képvisel-testiilete: Jovahagyo hatarozat szama:
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Csanytelek Ké6zség Onkormanyzata Képviselé-testiilete | 30/2015. (IV. 30.) Okt hatirozat

Tomérkény Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete | 13/2015. (IV. 20.) Kt. sz.

Felgy6 Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete 18/2015. (IV. 23.) Kvt. sz. hat.
Csongrad Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 84/2015. (IV. 24.) 6nkormanyzati
hatarozat
C sanytelek, 2015. julius 01.
Aliirasok:
Forgé Henrik Banfi Sandor

Csanytelek Ko6zség Polgarmestere Tomorkény Kozség Polgarmestere

s.k. alairva

Horvath Lajos
Felgy6 Kozség Polgarmestere
s.k. alafrva

s.k. alairva

Bedd Tamas
Csongrad Varos Polgarmestere
s.k. alafrva

A Tarsulasi Megallapodas 2016. januar 01. napjan hatalyba lépett 4. mdodositasat az alabbi
Képvisel6-testiiletek hagytak jova és fogadtak el elSirasait 6nmagukra és testiileteikre
vonatkozo kotelezd rendelkezésként:

Telepiilési Onkormanyzat Képvisel-testiilete: Jovahagyo hatarozat szama:

Csanytelek Ké6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete | 71/2015. (IX. 25.) Okt hatirozat

Témérkény Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete | 56/2015. (IX. 25.) Kt. sz.

Felgy6 Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete 71/2015. (IX. 25.) Kvt. sz. hat.
Csongrad Varos Onkorméanyzat Képvisels-testiilete 196/2015. (IX. 24.) 6nkormanyzati
hatarozat

Csanytelek, 2015. szeptember 30.

Aliirasok:
Forg6 Henrik Banfi Sandor
Csanytelek K6zség Polgarmestere Tomoérkény Kozség Polgarmestere
s.k.. alairva s.k.. alairva
Horvath Lajos Bed6 Tamas
Felgy6 Kozség Polgarmestere Csongrad Varos Polgarmestere
s.k.. alairva s.k.. alairva

A Tarsulasi Megallapodas 2017. januar 01. napjan hatalyba lépett 5. médositasat az alabbi
Képvisels-testiiletek hagytak jova és fogadtak el elGirasait 6nmagukra és testiileteikre
vonatkozoan kételezd rendelkezésként:
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Telepiilési Onkormanyzat Képvisel-testiilete:

Jovahagyo hatarozat szama:

Csanytelek Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete

57/2016. (XI. 25.) Okt hatirozat

Tomoérkény Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

58/2016. (XI. 25.) Kt. sz.

Felgyd Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete

94/2016. (XI. 25.) Kvt. sz. hat.

Csongrad Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

216/2016. (XII. 02.) 6nkormanyzati hataro;

Csanytelek, 2016. december 04.
Alairasok:

Forg6 Henrik

Banfi Sandor

Csanytelek K6zség Polgarmestere Tomorkény Kozség Polgarmestere

s.k. alafrva

Horvath Lajos
Felgy6 Kozség Polgarmestere
s.k.. alairva

s.k. alairva

Bedd Tamas
Csongrad Varos Polgarmestere
s.k.. alairva

A Tarsulasi Megallapodas 2018. szeptember 01. napjan hatalyba lépett 6. modositasat az
alabbi Képvisel6-testiiletek hagytak jova és fogadtak el elSirasait 6nmagukra és testiileteikre
vonatkozo6an kételezd rendelkezésként:

Teleptilési Onkorményzat Képvisel6-testiilete:

Jovahagyo hatarozat szama:

Csanytelek Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete

15/2018. (I1. 28.) Okt hatarozat

Témérkény Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

11/2018. (I. 27.) Kt. sz.

Felgy6 Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete

9/2018. (IL. 22.) Kvt. sz. hat.

Csongrad Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

38/2018. (II. 22.) 6nkormanyzati hataroz

Csanytelek, 2018. februar 28.
Aliirasok:

Forgé Henrik

Banfi Sandor

Csanytelek K6zség Polgarmestere Tomoérkény Kozség Polgarmestere

s.k. alafrva

Horvath Lajos
Felgy6 Kozség Polgarmestere
s.k. alafrva
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A Tarsulasi Megallapodas 2019. januar 01. napjan hatalyba lépett 7. mdédositasat az alabbi
Képvisels-testiiletek hagytak jova és fogadtak el elGirasait 6nmagukra és testiileteikre
vonatkozo6an kotelezd rendelkezésként:

Telepiilési Onkormanyzat Képvisel-testiilete: Jovahagyo hatarozat szama:

Csanytelek Ko6zség Onkormanyzata Képvisels-testiilete | 81/2018. (IX. 27.) Okt hatirozat

Témébrkény Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testillete | 55/2018. (IX. 27.) Kt. sz.

Felgy6 Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete 72/2018. (IX. 27.) Kvt. sz. hat.
Csongrad Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 170/2018. (IX. 27.) 6nkormanyzati
hatarozat
Csanytelek, 2018. szeptember 28.
Aliirasok:
Forg6 Henrik Banfi Sandor
Csanytelek K6zség Polgarmestere Tomorkény Kozség Polgarmestere
s.k. alairva s.k. alairva
Horvath Lajos Bed6 Tamas
Felgy6 Kozség Polgarmestere Csongrad Varos Polgarmestere
s.k. alairva s.k. alairva

A Tarsulasi Megallapodas 2019. julius 01. napjan hatalyba 1ép6 8. médositasat az alabbi
Képvisels-testiiletek hagytak jova és fogadtak el elGirasait 6nmagukra és testiileteikre
vonatkozo6an kételezd rendelkezésként:

Telepiilési Onkormanyzat Képvisels-testiilete: Jovahagyo hatarozat szama:

Csanytelek Kézség Onkormanyzata Képvisels-testiilete | 14/2019. (IV. 11.) Okt hatarozat

Témérkény Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete | 32/2019. (IV. 11.) Kt. sz.

Felgy6 Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete 44 /2019. (IV. 11.) Kvt. sz. hat.
Csongrad Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 62/2019. (IV. 17.) 6nkormanyzati
hatarozat
Csanytelek, 2019. aprilis 18.
Alairasok:
Forg6 Henrik Banfi Sandor
Csanytelek K6zség Polgarmestere Tomorkény Kozség Polgarmestere
s.k. alafrva s.k. alairva
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Horvath Lajos Bedd Tamas
Felgy6 Kozség Polgarmestere Csongrad Varos Polgarmestere
s.k. alairva s.k. alairva

A Tarsulasi Megallapodas 2020. februar 01. napjan hatalyba 1évé 8. modositasa helyébe 1ép6
modositast az alabbi KépviselS-testiiletek hagytak jova és fogadtak el elGirasait 6Gnmagukra és
testiileteikre vonatkozoéan kételez6 rendelkezésként:

Telepiilési Onkormanyzat Képvisel-testiilete: Jovahagyo hatarozat szama:

Csanytelek Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 9/2020. (I.31.) Okt hatarozat

Témébrkény Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testillete | 2 /2020. (1. 13) Kt. sz.

Felgy6 Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete 5/2020. (I. 16 ) Kvt. sz. hat.
Csongrad Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 11/ 2020. (1. 22.) 6nkormanyzati
hatarozat

Csanytelek, 2020. januar 31.

Alairasok:
Erhard Gyula Banfi Sandor
Csanytelek K6zség Polgarmestere Tomorkény Kozség Polgarmestere
s.k. alafrva s.k. alafrva
Horvath Lajos Bed6 Tamas
Felgy6 Kozség Polgarmestere Csongrad Varos Polgarmestere
s.k. alafrva s.k. alairva
Zaradék:

A Tarsulasi Megallapodas 2020. marcius 01. napjan hatalyba 1épé 9. médositasat az alabbi
Képvisel6-testiiletek hagytak jova és fogadtak el elSirasait 6Snmagukra és testiileteikre
vonatkozo6an kételezd rendelkezésként:

Telepiilési Onkormanyzat Képvisel6-testiilete: Jovahagyo hatarozat szama:

Csanytelek Ké6zség Onkorményzata Képviselé-testiilete | 14 /2020. (II. 28.) Okt hatirozat

Témérkény Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 9/2020. (II. 14.) Kt. sz.

Felgyd Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 14/2020. (II. 13.) Kvt. sz. hat.
Csongrad Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 23/ 2020. (I1. 20.) 6nkormanyzati
hatarozat

Csanytelek, 2020. februar 28.
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Alairasok:

Erhard Gyula Banfi Sandor
Csanytelek Ko6zség Polgarmestere Tomoérkény Kozség Polgarmestere
s.k. alafrva s.k. alafrva
Horvath Lajos Bed6 Tamas
Felgy6 Kozség Polgarmestere Csongrad Varos Polgarmestere
s.k. alafrva s.k. alafrva

A Tarsulasi Megallapodas 2020. junius 04. napjan hatalyba 1ép6 10. médositasat a Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa Elnoke - a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolédd egyes térvények
modositasardl szold 2011. évi CXXVIIL térvény 40. § (4) bekezdése értelmében (veszélyhelyzetben a
Térsulas Tarsulasi Tandcsa feladat- és hataskorét az Elnok gyakorolja) eljarva -, a 13/2020. (V. 22.)
Atmé6t Elnoki hatarozataval hagyta jova azt kotelez6 rendelkezésként.

Csanytelek, 2020. majus 22.

Erhard Gyula
Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elndke
Zaradék:

A Tarsulasi Megallapodas 2023. majus 01. napjan hatalyba 1ép6é 11. médositasat az alabbi
Képvisel6-testiiletek hagytak jova és fogadtak el elSirasait 6nmagukra és testiileteikre
vonatkozoan kotelezd rendelkezésként:

Telepiilési Onkormanyzat Képvisels-testiilete: Jovahagyo hatarozat szama:
Csanytelek K6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete ... /2023. (I1. .....) Okt hatirozat

Tomoérkény Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete ..../2023. (I1. .....) Kt sz.

Felgy6 Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete ..../2023. (I. .....) Kvt. sz. hat.
Csongrad Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete ..../ 2023. (II. ....) 6nkormanyzati
hatarozat

Csanytelek, 2023. februar 28.

Alairasok:
Erhard Gyula Banfi Sandor
Csanytelek K6zség Polgarmestere Tomorkény Kozség Polgarmestere
Horvath Lajos Bed6 Tamas
Felgy6 Kozség Polgarmestere Csongrad Varos Polgarmestere
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3. Napirend

Targya: Eléado:
Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds és a Csanyteleki Polgirmesteri Erhard Gyula Elnck
Hivatal kizitt letrejott feladat-elldtdsi megdllapodds 5. midositdsa Katé Palné jegyz6

és melléklete jovahagydsa

(A targyi elGtetjesztés e jegyz6konyv melléklete)

Kat6é Palné feladatellatd jegyz8: szdbeli kiegészitésében visszahivatkozott az el6z3 napirendi pontra, melynek
melléklete a targyi elGterjesztés szerinti feladatellatasi megallapodas és ahhoz csatolt pénziigyi megallapodas,
melyet mind a 4 tagénkormanyzat képvisel6-testilete elézetesen véleményezett és hatirozatdban timogaté
nyilatkozat hagyott jéva. Valtozast a Felgy6i Mini Bolcséde létrejotte hoz a megallapodasban, melynek
munkaszervezeti feladatait is a Tarsulasi székhely teleptilés hivatala koztisztviseli végzik. Kezdeményezte a 2
dokumentum valtoztatas nélkili elfogadasat.

Erhard Gyula a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnéke: a sgdbeli kiegészités lehet6ségével nem kivant élni.

K érdésnem hangzott el.

Hozzaszdblas:

Banfi Sandor a Tarsulids Tarsulasi Tanacsa Alelnbke, Bedd Tamas a Tarsulds Tarsulasi Tandcsa
Tagja, Horvath Lajos a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Tagja: timogattak a beterjesztett elGterjesztés és a 2
megallapodds valtoztatas nélkili elfogadasat.

Erhard Gyula Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnéke: megallapitotta, hogy targyi napirendre iranyuld
médositd javaslat és kérdés nem hangzott el. Szavazasra bocsatotta az irasban kiadott elSterjesztést és annak
hatarozati javaslatat, melybSl megallapitotta, hogy a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Tagjai egyhangilag 4 igen
szavazattal egyetértett azzal, és az alabbi hatarozatot hozta meg:

7/2023. (II. 28 .) Atmot hatarozat

Targy: Az Alsi- Tisza-menti Onkormdnyzati Tarsulds és a Csanyteleki Polgdrmesteri Hivatal kizitt létrejitt feladat-elltasi
megdllapodds 5. mddositisa és mellékletének jovibagydsa

Hatarozat

1) Az Alsé- Tisza-menti Onkorminyzati Tarsulds Tarsuldsi Tandesa megtargyalta targyi elGterjesztésben foglaltakat
és a Tarsulas Tagdnkormanyzatai KépviselG-testiiletei altal tirgyban hozott hatirozataban foglaltak
figyelembevételével, a Tarsulas Tarsulasi Megallapodasaban és a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl

52016 2011. évi CLXXXIX. térvény 95. § (4) bekezdésében régzitett eléirasoknak megfelelve,

valtoztatas nélkil jé6vahagyja
az Als6- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas és a Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal kozétt 1étrejott
feladat-ellatasi megallapodas egységes szerkezetbe foglalt 5. mdodositasat, amelyet 2023. majus 01.
napjaval léptet hatalyba, tovabba

valtoztatas nélkil jé6vahagyja

a feladat-ellatasi megallapodas ezen hatarozathoz csatolt 1. mellékletét,
amely a Tarsulas Tarsulasi Megallapodasa elvalaszthatatlan részét képezi.
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2) A Tarsuldas Tarsulasi Tanacsa felhatalmazza Erhard Gyula Elndk urat targyi feladat-ellatasi
megallapodds és annak melléklete alafrasira, az abban foglalt jogok gyakorlasara és a kotelezettségek
teljesitésére.

Végrehajtas hatarideje: folyamatos, a megallapodas alairasara legkésGbb 2023. aprilis  30.
Végrehajtasért felel6s: Erhard Gyula Tarsulas Tarsulasi Tandcsa Elndke,

Katé Palné feladatellaté Hivatalvezets, Tarsulasi Torvényességi FelelGs
Beszamolas hatarideje: a végrehajtast kbvets soros tlésen

Hatarozatrol értesitést kap:
- Erhard Gyula Tarsulds Tarsulasi Tanacsa Elnoke (Csanytelek K6zség Polgarmestere)
- Banfi Sandor Tarsulas Tarsulasi Tandcsa Alelndke (Tomorkény Kozség Polgarmestere)
- Horvath Lajos Tarsulasi Tandcs Tagja (Felgy6é Kozség Polgarmestere)
- Bed6 Tamas Tarsulasi Tanacs Tagja (Csongrad Varos Polgarmestere)
- Katé Palné Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal Vezet§je, Feladatellaté jegyz6
- Toéth Jézsetné Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal Adé- és Pénzlgyi Iroda VezetGje
- Irattar

1. melléklet a 7/2023. (11. 28.) Atmit hatirozathog,

Az Alsé- Tisza-menti
Onkormdnyzati Tarsulds

Feladatellitdsi megdllapoddsa

5. modositdsa

eqységes szerRezetben
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Az Als6- Tisza-menti Onkormdnyzati Tarsulds
Feladatelldtdsi megdllapodds

5. modositdsa eqységes szerkezetben

mely 1étrejott egyrészrol:
az Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas — réviditve: Atmot — képviselSje: Frhard Gyula, mint a

Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnéke — (a tovabbiakban: Megbizo),

masrészrol
a Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal — képvisel§je: Katé Palné hivatalvezetd, jegyzé (a tovabbiakban:

1)

2)

3)

Megbizott) kozétt, alulirott helyen és idében, az Atmét Tarsuldsi Megdllapoddsdban és a hatalyos vonatkozo
kozponti jogszabalyokban (pl. Motv. Aht. Avr. stb.) foglaltak végrehajtasa céfjabil, a 2/2013. (V1. 13.)
Atmot és a 18/2015. (IV. 30.) Atmét hatdrozatban, 8/2018. (I1. 28.) Atmét, hatirozatban, a .272018.

(IX. 28) Atm&t hatarozatban, 15/2019. IV. 11.) Atmdt hatarozatban, 6/2023. (I1. 28.) Atmdt

hatarozatban kapott felbatalmazds alapijan.

Megallapodé felek r6gzitik, hogy a Meghizo:

a) a Tdrsulds Tdrsuldsi Tandesa dontéseineke elokészitése;

b) a Tdrsulds Tdrsuldsi Tandcsa dontéseinek végrebajtasa sgervezése;

©) a Tdrsulds és fenntartisiban mikidd szocidlis, gyermekjoléti, és nevelési intézmények pénziigyi, gazddlkoddsi
sxamviteli feladatainak ellatasa (exen megdllapodds 1. melléklete serinti)

munkaszervezeti feladatait dzadja (lenti részletezés szerint) a Megbizottnak, a Megbizott pedig vallalja a

teladatellatast.

A Megbizott kételezettséget vallal arra, hogy a Megbizé megbizasabdl vallalt feladatok ellatisa soran a
hatalyos vonatkozé kigponti jogszabalyokon és a Tarsulas székhely onkormanyzata helyi onkormdinyzati
rendeletén alapuld, a Megbizott mikodésére kiadott Szervezeti és Miikidési Szabilyzatiban (a tovabbiakban:
SZMSZ) annak wmellékleteiben és fiiggelékeiben, hivatali |, Szabdlyzatok”-ban  toglaltaknak az Atwit-re vald
kiterjesztésével latja, ill. littatia el.

A Megbizé altal dtadott, a Megbizott altal dtvillalt feladatok részletezését az alabbiakban rogzitik a
megallapodo felek:
a)  altalanos igazgatasi feladatok (iktatas, iratkezelés, titkarsagi, jogalkotasi feladatok),
b) az Atmoét Tdrsuldsi Megdllapoddsa 11. fejezete 1.) pontjia szerinti feladatok megvalositisa érdekében a
Tarsulds Tarsuldsi Tandesa dintéseinek eldkészitése keretében Megbizott latja el:
ba)  elGterjesztések készitése, annak a Tarsulds Tagjai szamara elektronikus tuton vald
tovabbitasa,
bb) titkdrsdgi teendSk (jegyzOkonyv készitése, abbdl kivonatolas, feliigyeleti szervhez
hataridSben, elektronikus formatumban vald kiildése,
bc)  nyilvantartasok vezetése,
bd)  dontések honlapra valé  kitételek, stb.) ellatasa;
©)  a Tarsulds Tarsuldsi Tandesa altal hozott dontések végrebajtdsinak szervezése keretében:
ca)  a felhatalmazas szerinti feladatok végrehajtasaban val6 kézremikodés (elsésorban pénziigys,
gazddlkoddsi, szamviteli, titkarsagi, rigyvitels);
cb) a Tarsulds altal fenntartott, felugyelt kdltségvetési szervek (3 szocialis intézmény, 1
gyermekvédelmi intézmény és 1 t5bbeéli dvoda- & 3 mini bileséde) kizalkalkalmazottak személyi
anyaginak kezelése (a Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal Kisgsgolgalati Adatkezelési Sabalyzata
szerint), munkaiigyi nyilvantartisok (KIRA) jelentési kitelezettséy (Magyar Allamkincstar felé)
teljesitése, szabadsag-nyilvantartisok vezetése a Tarsulas altal fenntartott intézmények
Vezet6i altali ellenérzése, bélyegz6- nyilvantartas vezetése, postazas (bélyeg rendelés,
postakonyv kezelés), stb.;
cc)  a Tdrsulds Tarsuldsi Tandesa miikidése sorin keletkezd iratok kezelése ag_dnkormdnyzati ASP
informatika _rendszerben (étkeztetés, elektronikus iktatds, belsé- kiilsé irattirozds, zards,
selejtezés, Levéltarnak valé irat-atadas (Tarsuldsra kiterjesztett Csanytelek Kozség
Onkormanyzata és Hivatala Iratkezelési Szabilyzata szerint);
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1)

2)

3)

cd)  azinformacié biztonsdga érdekében az atvett feladatok ellatdsa soran jelentkezd informatikai
megoldast igénylS revékenységek véozése (szamitdégépek és programok kezelése, nyilvantartasa,
ténymasold, vezetékes telefon, egyéb elektronikus halézat, honlap, stb.) a Csanytelek
Kozség Onkormaényzata és Hivatala Adatkeselési és Adatbiztonsdga Szabilyzata, tovibba az
Informacidbiztonsagi Szabalyzata (mentési, jelszo, virusvédelmi) szerint;

ce) aMegbizé bevételeivel és kiadasaival Gsszetiiged kiltségetési feladatok (tervezés, gazdalkodas,
ellenérzés, finanszirozas, adatszolgaltatas és beszamolas, stb.) ellatasat, melyre a Megbizd
kiterjesztette a Megbiz6 fenntartisaban 1évé kéltségvetési szervekre a Megbizott Szervezesi
és Miikidési Szabdlyzatibog csatolt Kozszolgdlati Szabdlyzata, annak mellékleti és_ fiiggeléker, a
Pénziigyi Ugyrendje, annak mellékletest és fiiggelékes alkalmazdsdt az aldbbiak szerint:
- Kisgszolodlati szabalyzat, etikai kidexe, melyhez az alabbi figgelékek tartoznak:
- Kozérdekii adatok megismerésére irdnynld igények teljesitése rendjének és az elektronikus kigzétételi

kitelezettség teljesitésének részletes szabdlyzata,

- Iratkezelési Szabalyzata, Mdsolatkészitési szabdlyzata, elektronikus rigyintézés szabdlyzata,
- Muntkavédelmi és Tiizvédelmi szabilyzata,
- Munkakori leirdsok,
- Adatkezelési és adatbiztonsdgi szabadlyzat,
- Pénzgigyi Ugyrend, melyhez az alabbi fiiggelékek tartoznak:
- Szdmviteli politika (intézményekre kiilin — kiilin),

syt

- Felesleges vagyontdrgyak selejtezése és hasznositasi szabdlyzata,

- Hazipénzriri és pénzkezelési szabdlyzat (intézmeényekre elfiilonitve),

- Ertékelési szabilyzat,

- Belsd ellendrzési szabalyzat,

- Belsd ellendrziési kézikinyy és etikai kodex,

- Kockdzati szabdlyzat (belsd ellendrzéshez),

- Belsd kontrol kézikinyve,

- Szervezeti integritist sértd események keelésének eljardsrendjérdl s30l0 szabdlyzat,

- Kozbeszerzési szabalyzat,

- Kogbeszerzési értékhatdrt el nem érd besgerzési eljardsok rendjérd] s30lo szabalyzat,

- Gépjarmiivek igénybevételének és haszndlatinak rendjérdl s30ld szabilyzata,

- Onkiltségszamitdsi szabalyzat (s3ocidlis intéxményekre kiilin — kiilon),

- Gazddlkoddsi szabalyzat (kijelolés és felbatalmazds szering),

- Bizonylati szabalyzat,

Vezetékes és mobiltelefon haszndlatirs] s30l0 szabalyzat,

- Reprezentdcids szabilyzat,

- Hivatal Szervezeti és Miikidési S zabilyzatiban

foglaltak jatdlydt, melyet a vonatkozé hatalyos jogszabalyok, a Tarsulas Tarsuldsi
Megallapodasa, annak SZMSZ-e, tovabba ezen megallapodas mellékletei szerint valosit
meg ASP onkormdnyzati informatikai szakrendszer(ek) alkalmazdsaval.

Megbizott vallalja, hogy a 3.) pontban rogzitett feladatok végrehajtasa, annak ellenérzése (FEUVE)
biztositasa érdekében a Meghizott kiztisztviseldi munkakiri lefrdsaban sgemélyre szabottan szerepelteti és magas
szakmai sginvonalon littatia el a vallalt feladatokat.

Meghizo éves kiltségetése terbére, a Tagénkormanyzatok altal a Tarsulas éves koltségvetése javara
véglegesen atadott, mikodési timogatis cimén befizetett OsszegbSl a Megbizott altal ezen feladat-
ellatasi megallapodasban foglalt tevékenységek soran elkeriilhetetlentil felmerilt koltségek (dologi
kiadasok: anyag- és arubeszerzések, személyi kiadasok: bér- és jarulékal) amyagi fedezetét a Meghizort

,,,,,,

A megallapodé felek az 5.) pont szetrinti Zimogatds finanszirozdsa a kdzponti kdltségvetésbdl Tarsulasba
bevitt feladat finanszirozas cimén Aiegészitd tamogatdsként lehivott anyagi forrds ardnyositdsaval, telepiilésre
bontdsdval, negyedévente, a koz06s koltségek viselése cimén a Tagonkormanyzatok altal a Tarsulas
szamldjara val6 utalasaval torténik, melyet a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a Tdrsulds koltségvetésében hataroz,
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7)

8.)

9)

10.)

11)

12)

meg, melybdl a feladatok ellitisiboz sziikséges dologi- és sgemélyi kiaddsok fedezhetdek. A tamogatas Gsszegét a
Megbizd a Megbizott koltségvetési szamlajara a targyhét kbveté honap 5. napjaig forintban szamolva
atutalassal teljesiti. A timogatis Gsszege felhasznaldsardl a Megbizott a Megbizé koltségvetése éves
beszamoldja elbterjesztésekor kételes elszamolni, a vonatkozé hatalyos jogszabalyok szerint.

A Megbizott tudomasul veszi, hogy a Megbizénak joga van a megallapodasban foglaltak végrehajtasa
ellen6rzésére (a belsé ellendre altal), melyben a Megbizott kételes kézremikodni.

A megallapodé felek tudomasul veszik, hogy a Megbizénak ezen megallapodas teljesitéséhez utasitas
adasi joga nincs, viszont a hatékonyabb, takarékosabb megoldasok érdekében javaslattéli jogot
gyakorolhat a feladatok ellatasa soran, amelyet a Megbizott koteles figyelembe venni.

A megallapod6 felek r6gzitik, hogy ezen feladatellatasi megallapodds 2013. julius 1. napjatol
hatirozatlan idére jott 1étre, amely azéta folyamatos, 1. médositasaval egységes szerkezetbe foglalva
2015. julius 01. napjatdl, a 2. médositas 2018. szeptember 01. napjatdl, a 3. médositas 2019. januar 01.
napjatol, a 4. médositas 2019. julius 01. napjatdl, az 5. modositas 2023. majus 1. napjatol hatalyos. E
megallapodas barmelyik fél kezdeményezésére médosithatd.

Megbizott elfogadja, hogy Megbiz6 hozza irasban kildott megkeresésére koteles ezen feladatellatasi
megallapoddsban foglaltak végrehajtasardl a Megbizénak beszamolni.

Megegyeznek a megallapod6 felek abban, hogy ezen megallapodast barmelyik fél a masik félhez
irasban (tértivevényes levélben) intézett, 30 napos felmondasi idével, a naptari év utolsé napjara
mondhatja fel. Azonnali hatilyd felmondasnak ezen megallapodasban foglaltak sulyos megszegése
esetén van helye.

Megallapodé felek r6gzitik, hogy ezen megallapodasbdl ered6 vitds kérdéseket békés targyalds
keretében rendezik. Ennek barmelyeik fél hibajabdl eredé elmaradasa, meghitsulasa esetén tudomasul
veszik a Csongradi Jarasbirésag illetékességét.

Elfogadjak a megallapodé felek, hogy ezen megallapodasban nem szabalyozott kérdéskdrben a targyra
iranyado, hatdlyos, vonatkozé kézponti és helyi jogszabalyok, szabalyzatok, valamint a Megbizott
feligyeletét ellaté Kormanyhivatal és szaktarca véleménye az irdnyado.

Megallapodé  felek ezen megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, a Tarsulas
Tagénkormanyzatai  felhatalmazdsa birtokaban, helybenhagyva, sajat kezdleg irtak ald, a
megallapodasban foglaltak teljes ismeretében.

Ezen megallapodas 6 eredeti példanyban, 3 oldallal készilt, melybdl egy példany a Megbizot, egy
példany a Megbizottat, 1-1 példany a Tarsulas Tagjait/ Tagonkormanyzatait illeti.

Csanytelek, 2013. jalius 01.

Zaradék:

Ezen megallapodast a felek a Tarsulds Tarsulasi Tandcsa dontésének megfeleléen 2/2013. (VI. 13.) Atmot
hatarozataba foglalt jovahagyasa szerint sajat kezileg irtak ald. E megallapodas 2013. julius 01. napjan lép
hatalyba.

Forgd Henrik s.k. alairt Katé Palné s.k. alairt
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Megbizé képviseletében Megbizott képviseletében

Zaradék:

Ezen megallapodast a megallapodé felek 1. alkalommal, egységes szerkezetbe foglalva médositottak a
Térsulds Tarsuldsi Tanicsa dontésének megfeleléen 18/2015. (IV. 30.) Atmot hatirozataba foglalt
jovahagyasa szerint, melyet megallapodé felek sajat kezileg irtak ald. E megallapodds 1. médositasa 2015.
jalius 01. napjan 1ép hatalyba, mellyel a korabbi szabalyzat hatalyat veszti.

Csanytelek, 2015. julius 01.

Forgd Henrik s.k. alairt Katé Palné s.k. alairt
Megbizé képviseletében Megbizott képviseletében

Zaradék:
Ezen megillapodast a megallapodé felek 2. alkalommal egységes szerkezetbe foglalva médositottak a
Térsulds Tarsuldsi Tandcsa dontésének megfeleléen 8/2018. (II. 28.) Atmot hatirozataba foglalt
jovahagyasa szerint, melyet megallapodé felek sajat kezdleg irtak ala. E megallapodas 2. médositasa 2018.

szeptember 01. napjan lép hatalyba mellyel a korabbi megallapodas hatalyat veszti.

Csanytelek, 2018. februar 28.

Forgd Henrik s.k. alairt Katé Palné s.k. alairt
Megbizé képviseletében Megbizott képviseletében
Zaradék:

Ezen megallapodast a megallapod6 felek 3. alkalommal egységes szerkezetbe foglalva médositottak a
Tarsulds Tarsulasi Tandcsa dontésének megfelelen 27/2018. (IX. 28.) Atmot hatirozatdba foglalt
jovahagyasa szerint, melyet megallapodé felek sajat keztleg irtak ald. E szabalyzat 3. médositasa 2019.
januar 01. napjan 1épett hatilyba, mellyel a korabbi megallapodas hatalyat veszti.

Csanytelek, 2018. szeptember 28.

Forgd Henrik s.k. alairt Katé Palné s.k. alairt
Megbizé6 képviseletében Megbizott képviseletében

Zaradék:

Ezen megallapodast a megallapodé felek 4. alkalommal egységes szerkezetbe foglalva moédositottak a
Térsulds Tarsuldsi Tandcsa dontésének megfeleléen 6/2019. (IV. 18.) Atmot hatirozatiba foglalt
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jovahagyasa szerint, melyet megallapodé felek sajat kezileg frtak ala. E szabalyzat 4. médositdsa 2019.
jalius O1. napjan lépett hatalyba, mellyel a korabbi megallapodas hatalyat veszti.

Csanytelek, 2019. aprilis 18.

Forgd Henrik s.k. alairt Katé Palné s.k. alairt
Megbiz6 képviseletében Megbizott képviseletében
Zaradék:

Ezen megallapodast a megallapodo felek 5. alkalommal egységes szerkezetbe foglalva maédositottak a
Térsulds Tarsulasi Tandcsa dontésének megfeleléen 6/2023. (II. 28.) Atmé6t hatirozatiba foglalt
jovahagyasa szerint, melyet megallapodé felek sajat keztleg irtak ald. E szabalyzat 5. médositasa 2023.
majus 01. napjan 1ép hatalyba, mellyel a korabbi megallapodas hatalyat veszti.

Csanytelek, 2023. februar 28.

Erhard Gyula Katé Palné
Megbizo képviseletében Megbizott képviseletében

Also- Tisza-menti
Onkormdnyzati Tdrsulds

Feladatelldtdsi megdllapoddsa

1. melléRlete

az Als6- Tisza-menti Tébbeéla Ovodak és Mini Bélcs6dék
intézményi gazdalkodasi feladatairél
3. modositasa

egységes szerkezetben
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1.) melléklet a feladatellatasi megallapodashoz

amely létrejott egyrészrol:

az Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas (6647 Csanytelek, Volentér Janos tér 2.,
képviseli: Erhard Gyula a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnéke) - a tovabbiakban: Tarsulas -,
masrészrol:

a Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal (6647 Csanytelek, Volentér Janos tér 2., képviseli: Kato
Palné Csanytelek Koézség Onkorméanyzata Jegyzbje, Hivatal VezetSje, feladatellité) -a
tovabbiakban: Hivatal, -

harmadrészrél:

az Alsé- Tisza-menti Tobbcélit Ovodak és Mini Bélesédék (2018. szeptember 01. napjatdl
Csanyteleki Ovoda és Mini Béleséde, 2019. januar 01. napjatdl a Témorkényi Mini Boleséde,
2023. majus 1. napjatél Felgy6i Ovoda és Mini BolesGde szervezete) Szabéné Palinkas Gyorgyi
intézményvezetd) — a tovabbiakban: Intézmény,

negyedrészrol:

Csanytelek Koézség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete (Tarsulas Tagénkormanyzata
6647. Csanytelek, Volentér Janos tér 2. sz. - képviseli: Erhard Gyula polgarmester) —
tovabbiakban: Csanyteleki Tagénkormanyzat-,

6todrészrol:

Felgys Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete (Tarsulas Tagonkormanyzata 6645.
Felgy6, Széchenyi u. 1. sz. — képviseli: Horvath Lajos polgarmester) — a tovabbiakban: Felgy6i
Tagonkormanyzat, -

hatodrészrél:

Tomoérkény Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete (Tarsulas Tagonkormanyzata
6646. Tomorkény, Ifjasag u. 8. sz.) - képviseli: Banfi Sandor polgarmester - a tovabbiakban:
Toémorkényi Tagonkormanyzat, -

a tovabbiakban egyiitt: megallapodé felek

kozott az allamhdztartistol szold torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31) Korm.
rendeletben (a tovbbiakban: Avr.) foglaltak figyelembe vételével az alabbiak szerint.

A megallapodé felek rogzitik, hogy az Intézmény gazdalkodasi feladatait a vonatkozo
jogszabaly szerint a &ilon megdillapoddasban a Tarsulds dltal feladatellatissal megbizott Hivatal végzy,
Sfeladatellatdsi megallapoddsban foglaltak szerint.

I. Az egyiittmiikodés altalanos szempontjai
1. A Tarsulas jogai, kotelezettségei:
1.1. A Tarsulas a Hivatal altal gondoskodik arrdl, hogy a gazddlkoddssal kapesolatos dllansi,
dnkormdnyzati Tdrsuldsi s3abdlyozdsok eljussanak az Intézménybez, mellyel annak gyakorlati
végrehajtasat segiti.

1.2. A Tarsulas Elnoke vallalja, hogy minden Tarsulast érinté jogi- és pénziigyi dologrol
haladéktalanul tajékoztatast ad a Hivatal Vezetdje részére.
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1.3.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

2.7.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.0.

3.7.

3.8.
3.9.

3.10.

A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa altal elfogadott éves koltségvetésbol vald gazdalkodasa és a
pénzigyi folyamatok belsd ellendrzésérdl — kiilon bels6-ellenérzési megallapodas és tervben
foglaltak szerint — a Tarsulas a Hivatal feladatellatéja kozremikodésével gondoskodik.

2. Az Intézmény jogai és kotelezettségei:

A megallapodo felek kinyilatkoztatjak, hogy a megallapod¢ felek egytittmikodésének célja a
hatékony, sgakszerd, éssgeri és takarékos intézményi gagdalkodds sgervezeti feltételeineke megteremtese.
Az egyluttmikodés nem csorbithatja az Intézmény gazdalkodasi, szakmai dontésjogi
rendszerét, 6nall6 jogi személyiségét és felel6sségét.

Az Intézmény altal teljesitett adatszolgaltatasok valddisagaért sajat nyilvantartasi
rendszeréért az Intézmény vezetdje a felel6s.

A gazdasagi eseményekhez kapcsol6do, azok soran keletkezett bizonylatokat az Intézmény
és Hivatal kozott ugy kell kezelni, hogy abbol megallapithat6 legyen a keletkezett iratot
(bizonylatot) melyik Intézmény mikor és kinek adta at ugyintézés végett a masik
Intézménynek.

Az Intézmény 6nallé bankszamlaval rendelkezik a Tarsulas bankjanal, vagy pénztaraban.

A kisebb kifizetések teljesitése az Intézmény hazipénztaraban torténik, amelyet az Intézmény
készpénzkezelési szabalyzata alapjan és az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalasaval kolthet
el. Az Intézmény altal beszedett bevételeket az Intézmény pénzkezelési szabalyzata
értelmében kell befizetni az Intézmény bankszamlajara.

A kiltségetési tamogatds leigényléséhez a koltségvetés és beszamold készitéséhez sziikséges
hibatlan adatokat az Intézmény VezetSje irasban, hataridére koteles atadni a Hivatal
szamara. Az Intézmény VezetSje sajat kez alairdsaval felel az adatok hiteleségért,
helyességért. Az adatokat a Hivatal Osszesitve tovabbitja részére.

3. Hivatal jogai, kételezettségei:

A Hivatal a Tarsulas altal biztositja a sgabalysgerd, torvényes, takarékos és éssgerd, hatékony
gazddlkodds pénziigyi feltételeit a Tarsulas altal jovahagyott éves koltségvetés terhére.

Az 2.4. pontban foglaltakat a Hivatal elsésorban 6nallé érvényesitési, ellenjegyzési
jogkorének gyakorlasa altal és mas a gazdasagi folyamatokba épitett vezet6i ellendrzési
feladatainak ellatasa soran biztositja.

A kitelezettségrallalasi és  utalvanyozdsi jogkort  végz6 Intézmény VezetSje felel annak
tartalmaért, ellendrzéséért.

A Hivatal koteles a kiemelt elSiranyzatokrol a Tarsulasba bevitt nevelési  intézmény
eldiranyzat-nyilvantartasdt naprakészen vezetni (pénzforgalmi infd, elSiranyzat nyilvantartas) és
err6l informaciot szolgaltatni az Intézmény vezetSje szamara.

Az Intézményi  kitelezettség-villalasok  nyilvantartasa a Hivatal feladata. A nyilvantartas
naprakészen mutatja az érvényben 1évé kotelezettség-vallalasokat és ezek hé végi
allomanyat, amit a Hivatal a havi zarast kbvetéen atad az Intézménynek.

A Hivatal az Intézmény leltirozisi szabdlyzata és a leltarozdsi ditemterve alapjan késziti el6 az
Intézmény leltarozasat, egyeztetve az Intézmény vezetSjével.

A leltarértékelés a Hivatal feladata, amelynek soran az Intézményre vonatkozd
nyilvantartasok és tényleges készletek kozotti eltérésekrdl kimutatast készit az Intézmény
szamara.

A Hivatal az Intézmény részére negyedévente megkildi a pénzforgalmi jelentést.

A Hivatal évente koltségvetést és beszamolot készit a Tarsulas Tarsulasi Tandcsa részére
(szamszaki és sz6veges el6terjesztés és beszamold formajaban).

A Hivatal az IntézménytSl begyGjtott adatszolgaltatasok éves koltségvetés és széveges
beszamol6 alapjan az éves koltségvetést és koltségvetési beszamolot, a Tarsulas altal

41



3.11.

4.1.

4.2.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.5.

fenntartott intézményekre Osszesitett formaban megkildi a Magyar Allamkincstar
Csongrad-Csanad Varmegyei Igazgatosaga részére.

Az egyéb pénzigyi informacidszolgaltatasok tekintetében a Hivatal kotelessége a
hataridében valé teljesités, adatszolgaltatasok kildése.

4. A Tagonkormanyzatok jogai és kotelezettségei:

A szamviteli &dnyvelést a  Tagonkormanyzatok Hivatala szakemberei végzik, akik
gondoskodna arrél, hogy a szamvitelben elkilontljenek az intézmények gazdasagi
eseményei egymastol, az Intézmény 6nall6 torzsszaman ag ASP gazdilkoddsi szakrendszerében
torténik.

A Tagonkormanyzat Hivatala feladattal megbizott koztisztvisel§je gondoskodik a
Tarsulasba bevitt intézményben foly6 lezarult beruhazas pénzigyi intézményvezetd) — (5
évig) és egyéb adatszolgaltatas biztositasarol, ehhez kapcsoléddan a Hivatal tajékoztatasarol.

II. Az egyiittmiik6dés teriiletei, feladatai a gazdalkodas soran
5. Az éves koltségvetés tervezése

A Tarsulas a Hivatal altal az Intézménnyel egyittmikodve figyelemmel kiséri az éves
koltségvetés teljesitését és szamitasokat végez a kovetkezd évi Intézményi elbiranyzatokra.
A Tarsulas és a Hivatal el6késziti a targyalast a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnoke, a
Tagonkormanyzatok polgarmesterei, a jegyz6i ¢és az Intézmény vezetSje kozott a
koltségvetési egyeztetd targyalasra.

A Tarsulas a Hivatal részvételével segiti az Intézmény VezetSje altal felvazolt szakmai
feladatok pénziigyi igényeinek megallapitasat, az Intézmény muikodési feltételrendszerének
a meghatarozasat.

A Tarsulas és a Hivatal egyuttmikodve:

felkésziti a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa tlésére az Intézmény Vezetdjét és szamara tovabbi
pénzlgyi informaciokat ad az érdemi targyalasok végett;

az Intézmény koltségvetési tervét (a Tarsulas koltségvetésén belul) a Tagénkormanyzatok
elézetes egyetértési, valamint annak a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa altali targyaldsa utan, a
Tarsulasi hatarozat szellemében segiti a konkrét koltségvetési eliranyzatok kialakitasat, az
onkormanyzati koltségvetéshez vald viszonyitasat, az esetleges onkormanyzati kiegészitd
tamogatas biztositasat;

a Tarsulas koltségvetési hatarozat-tervezetének osszeallitisahoz az Intézmény Vezetdjével
egyuttmikodve, a Hivatal informaciokat szolgaltat a Tarsulas Elnoke és a Tarsulas
Torvényességi Felel6se szamara.

A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa koltségvetési hatarozata torvényi hataridén belili megalkotasa
utan a Hivatal felfekteti az el6iranyzat-nyilvantartasokat, kiemelt el6iranyzatonként.

6. Az éves koltségvetési elGiranyzatok megvaltoztatasa

6.1. A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa az Intézményi érdekeltség érvényestlése és a rugalmas
gazdalkodas biztositasa érdekében felruhazza az Intézmény Vezet6jét az elbiranyzatok feletti
rendelkezés teljes jogkorével.

6.1. Az Intézmény elbiranyzat-felhasznalasi és elbiranyzat-modositasi  hataskorét  6nalléan
gyakorolja az Avr. 42. — 43. §-aiban foglaltak szerint és errél a Hivatalt folyamatosan
tajékoztatja.
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6.2. Az elbiranyzat-médositasrol a Hivatal tajékoztatja a Tarsulas Elnokét mindazokban az
esetekben, amikor a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa altal koltségvetésében jovahagyott
el6iranyzatokat érinti a médositas (eliranyzatok véglegesitésekor).

7.1.3.

7. A kiadasok teljesitése, bevételek beszedése

7.1. A kotelezettséovillalisok rendpe

. Az Intézmény VezetSje az aruvasarlasra, vagy szolgaltatds nyujtasara iranyuld

megrendeléseit ellenjegyzés végett megkuldi a Hivatalnak.

. Amennyiben a koételezettség-vallalasra a Hivatal szerint nincs fedezet, ,,nem teljesithetS

fedezethiany miatt” megjegyzéssel a Hivatal visszakildi az Intézmény vezetéjének.
Ha a kotelezettség-vallalasnak van fedezete, akkor a Hivatal ellenjegyzi és felvezeti az
elkiilonitett  kotelezettségvallalasi nyilvantartasaba.

7.1.4. A Hivatal a 7.1.1. és a 7.1.2. pontokban foglaltakrdl egy munkanapon belil nyilatkozik.

7.1.5.

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.0.

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.4.

A teljestlt kotelezettség-vallalasrol  az  Intézmény az intézményi szamlak alairasa
(teljesités igazolas) utjan tajékoztatja a Hivatalt.

7.2. Az utalvinyozis rendje

A kifizetések untalvinyozdsa az Intézmény Vezet6je hataskorébe tartozik, a szakmai teljesités
igazolasaval egyitt.
Az IntézményvezetS folyamatosan gyakorolja utalvanyozasi jogkorét annak érdekében,
hogy a kifizetések a fizetési hatarid6ben megtorténhessenck.

Az utalvanyozas minden esetben irasban, az ASP gazddlkodisi szakrendszerében elddllitort
utalvanyrendeleten torténik.

Az Intézmény vezetGje altal alairt szamlat ugy kell a Hivatalhoz eljuttatni, hogy abbdl ki-
tinjon, hogy az intézményi szamla a kifizetésig mikor, melyik szervezetnél volt.

A szamlat a kotelezettség-vallalas nyilvantartasaval tortént Osszevetés utan a Hivatal
ellenjegyz6ként hitelesiti és egyuttal intézkedik a kifizetés irant.

Az utalvanyozott, felszerelt szamlat a Hivatal banki naponkénti sorrendben tarolja.

7.3. Az ellenjegyzés rendje

A kotelezettség-vallalas ellenjegyzésére a Hivatal vezetGje, vagy az altala megbizott jogosult.
Az ellenjegyzési jogkor gyakorldja a kotelezettség-vallalas ellenjegyzése el6tt meggy6zodik
arrol, hogy a szitkséges fedezet (amit megjeldlt az Intézmény) rendelkezésre all-e és nincs-
e mas akadalya a kételezettség-vallalasnak.
Az ellenjegyzési jogkor gyakorldja, amennyiben valamilyen szabalytalansagot tapasztal,
megtagadja az ellenjegyzést és ennek tényét, valamint indokait {rasban koézli az Intézmény
vezetbjével.

7.4, Ervényesités rendje

A szamviteli bizonylatok (tagintézményekre bontva) érvényesitését az érintett
intézményvezet6 altal kijelolt személy végzi az ide vonatkozé szamviteli eléirasok
érvényesitésre vonatkozé szabalyai szerint.

8. A személyi juttatasokkal (illetményekkel) és munkaerdvel
valé gazdalkodas (bérgazdalkodas) szabalyai
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

10.1.

10.2.

10.3.

Az Intézmény vezetbje ondalld bérgazdalkoddi  jogkirt  gyakorol. Ennek keretében az
allascserékbdl keletkezett bérmegtakaritast, tovabba a tavollétek miatti bérmaradviny 6sszegét
az aktualis likviditasi helyzet figgvényében a Tarsulas Elnokével és a Hivatal Vezet6jével
torténd egyeztetést kovetéen hasznalhatja fel az Intézmény.
A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa altal a koltségvetési hatarozattal jovahagyott 1étszamkerettel az
Intézmény 6nalléan gazdalkodik.
A Hivatal a havi el6iranyzatokhoz viszonyitott teljesitésekrél a rendszeres személyi
juttatasok esetében rovatra bontasban /zszdm-és bérnyilvantartdst vezet.
Az ellenjegyzési jogkor gyakorlasa soran a Hivatal biztositja, hogy a munkaer6-és
bérgazdalkodas a hatalyos, vonatkozé jogszabalyoknak, a Hivatal és az Intézmény bels6
szabalyzataiban foglaltaknak és a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa dontéseinek megfeleléen
torténjen.

9. Az egyéb nyilvantartasok vezetésének rendje

Az Intézmény targyi eszkozeinek- és készleteinek analitikus nyilvantartisdt a Hivatal vezeti. A
bevételezések, felhasznalasok, mas csokkenések és novekedések alapbizonylatait kiallitja,
szamitogépen feldolgozza.

A Hivatal Vezet6jének az iranymutatasa alapjan leltarozasi ttemterv alapjan készil a
leltarozas és annak kiértékelése.

Az Intézmény elGkésziti az esedékes selejtezéseket és gondoskodik azok selejtezési
szabalyzatban foglalt el6irasszerti bizonylatolasarél.

A nyilvantartasi és selejtezési feladatok elSkészitése és végrehajtasa a Hivatal/Intézmény
gazdasagi ugyrendje, valamint a leltarozasi és selejtezési szabalyzata alapjan torténik.

10. A készpénzkezelés rendje

Az Intézmény a készpénzkifizetések teljesitésére hazipénztarral rendelkezik, amelybdl
teljesitheti a kulonbozd készpénzes kifizetéseket, a Hivatal/Intézmény pénzkezelési
szabalyzata alapjan.

A készpénz-kifizetések szabalyszerGségéért az Intézmény VezetSje a felelés, aki
gondoskodik a készpénz biztonsagos tarolasarol.

A hézipénztir legmagasabb Osszegét a Hivatal/Intézmény pénzkezelési szabalyzata
tartalmazza.

11. A felujitasi, beruhazasi tevékenységek tervezése, bonyolitasa

A Tagonkormanyzatok altal a Tarsulasba bevitt intézményei aktualis beruhazasi- és feldjitasi
feladatainak felsorolasat az Intézmény tarsulasi fenntartasba valé atadas-atvételi megallapodasa
melléklete rogziti. Az egyes beruhazasi - és felujitasi feladatok, palyazattol és tulajdonosi dontéstdl
figeé megvaldsitasarol a felek kulon megallapodas alapjan doéntenek a kézponti és helyi
jogszabalyok szerint. A felgjitasok, beruhazasok kozponti tdmogatasbol és sajat intézményi
bevételekbsl nem fedezett részét, valamint az egyes palyazati programok sziikséges sajat erd
fedezetét az ‘érintett tagonkormanyzatoknak kell pénzeszkoz atadasként (tamogatasként)
biztositaniuk.

Zaradék:

Ez a feladatellatasi megallapodas 2015. julius 01-jén Iép hatalyba.

Tarsulas és a Hivatal részérél:
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Forgd Henrik s.k. alairva Kat6 Palné s.k. alafrva
Tarsulas Elncke Hivatal Vezet6je, Feladatellatd

Tagonkormanyzatok részérdl:

Forgd Henrik s.k. alairva Horvath Lajos s.k. alairva
Csanytelek Kozség Polgarmestere Felgy6 Kozség Polgarmestere

Az Intézmény részérdl:

Marton Erzsébet s.k. alairva intézményvezetd
Zaradék:
Ezen megallapodas 2015. jalius 01. napjaval hatalyba Iépett rendelkezéseinek 1. modositasa 2018.
szeptember 01. napjaval 1épett hatalyba, az érintettek altali sajatkezd alairasaval, a 8/2018. (II. 28.)
Atmot hatarozata szerint.
Csanytelek, 2018. februar 28.

Tarsulas és a Hivatal részér6l:

Forgd Henrik s.k. alairva Kat6 Palné s.k. alairva
Feladatellaté Hivatal Vezet6je, Feladatellato

Tagonkormanyzatok részérdl:

Forgé Henrik s.k. alairva Horvath Lajos s.k. alairva
Csanytelek Kozség Polgarmestere Felgy6 Kozség Polgarmestere

Az Intézmény részérol:

Gongyossy Gézané s.k. alafrva Szaboné Palinkas Gyorgyi s.k. alarva
intézményvezetd tagintézményvezeto
Zaradék:

Ezen megallapodas 2018. szeptember 01. napjaval hatalyba lépett rendelkezéseinek 2. médositasa
2019. januar 01. napjan lépett hatilyba, az érintettek altali sajatkezd alairdsaval, a 20/2018. (IX.
28.) Atmot hatarozata szerint.
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Csanytelek, 2018. szeptember 28.

Tarsulas és a Hivatal részérél:

Forgd Henrik s.k. alairt Kato Palné s.k. alairt
Tarsulas Elncke Hivatal Vezet6je, Feladatellatd
Forgé Henrik s.k. alairt Horvath Lajos s.k. alairt
Csanytelek Ko6zség Polgarmestere Felgy6 Kozség Polgarmestere

Banfi Sandor s.k. alairt
Tomorkény Kozség Polgarmestere

Az Intézmény részérol:

Szaboné Palinkas Gyorgyi s.k. alairt
megbizott intézményvezetd

Zaradék:

Ezen megallapodas 2018. szeptember 01. napjaval hatalyba 1épett rendelkezéseinek 2. médositasa
2019. januar 01. napjan Iépett hatalyba, annak 3. médositasa 2023. majus 1. napjan az érintettek
altali sajatkez( alairasaval, a 6/2023. (IL. 28.) Atmét hatdrozata szerint.

Csanytelek, 2023. februar 28.

Tarsulas és a Hivatal részér6l:

Erhard Gyula Kato6 Palné
Tarsulas Elndke Hivatal Vezetdje, Feladatellatd

Tagonkormanyzatok részérél:

Erhard Gyula Horvath Lajos
Csanytelek Kozség Polgarmestere Felgy6 Kozség Polgarmestere
Banfi Sandor

Tomorkény Kozség Polgarmestere

Az Intézmény részérdl:
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Szaboné Palinkas Gyorgyi
intézményvezetd

4. Napirend

Targya: Eléado:
Ag Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulis S3ervezeti és Miikidési Szabalyzata Erhard Gyula Elndk
middositdsinak jovdhagydsa Kato Palné jegyz6

(A targyi elSterjesztés e jegyz6konyv melléklete)

Erhard Gyula Téarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnéke: nem kivant élni a sgdbeli kiegészités lehetSségével.

Kat6 Palné feladatellatd jegyzl: szdbeli kiegészitésében a mar targyalt és elfogadott megallapodas eljarasjogi
szempontbdl kiemelt szerepe fontossagira utalt, amely elengedhetetlen moédositisait vonja maga utan a
megallapodasok valtoztatasa. Elmondta, hogy a targyalt napirendet mind a 4 tagénkormanyzat képvisels-
testiilete targyalta, elfogadta és hatirozataba foglaltan annak jévahagyasara tett javaslatot.

Kérdés nem hangzottel

Hozzaszdblas:

Horvath Lajos a Tarsulds Tarsulasi Tanacsa Tagja: Felgy6i Onkorményzat KépviselS-testiilete
képviseletében elmondta, hogy a testiilet jovahagyta és az SZMSZ jévahagyasara tett javaslatat hatirozatba
rogzitette, akarcsak a Tarsulas Tarsulasi Megallapodasa, a Feladatellitasi megallapodds és a pénziigyi
megallapodds dokumentuma elfogaddsat is.

Erhard Gyula Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnéke: dssgefoglaldjaban megallapitotta, hogy targyi napirendre
iranyulé moédositd javaslat és kérdés nem hangzott el. Szavazasra bocsatotta az {rasban kiadott el6terjesztést

és annak hatarozati javaslatat, melybdl megallapitotta, hogy a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Tagjai egyhangulag 4
igen szavazattal egyetértett azzal, és az alabbi hatarozatot hozta meg:

8/2023. (II . 28.) Atmot hatarozat

Targy: Az Alsd- Tisza-menti Onkorminyzati Tarsulds Szervezeti és Mikidési S3abdlyzata 3. midositisinak
Jovibagydsa

Hatarozat

1) Az Alsé- Tisza-menti Onkormdnyzati Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa targyi elSterjesztést megtargyalta és a
Tagonkormanyzatok altal targyra tett elfogad6 javaslatok figyelembevételével a Magyarorszag helyi
6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.) 95. (3) bekezdésében
foglaltak szerint eljarva, a Tarsulasi Megallapodas 11. médositasa szabalyai beiktatasaval megalkotott,
a Tarsulas Szervezeti és Miikodési Szabalyzata egységes szerkezetbe foglalt 4. mdédositasat

valtoztatas nélkiill jo6vahagyja
ezen hatarozathoz 1. mellékletként csatolt formaban és tartalommal, amely 2023. majus 01.
napjan 1ép hatalyba.

2) A Tarsulas Tarsulasi Tandcsa felhatalmazza a Tarsulas Elnokét az 1. pont szerint jévahagyott
Tarsulasi Szervezeti és Miikodési Szabalyzat sajatkez(i alairasara.

Végrehajtas hatarideje: legkésébb 2023. 04. 30.
Végrehajtasért felel6s: Erhard Gyula Tarsulasi Tandcs Elndke és
Katé Palné a Tarsulas Torvényességi FelelSse, Feladatellaté jegyz6
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Hatarozatrdl értesitést kap:
- Erhard Gyula Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elndke (Csanytelek Koézség Polgarmestere)
- Banfi Sandor Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Alelndke (Tomorkény Kozség Polgarmestere)
- Horvath Lajos Tarsulas Tarsulasi Tandcsa Tagja (Felgyé Kozség Polgarmestere)
- Bed6 Tamas Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Tagja (Csongrad Varos Polgarmestere)
- Katé Palné Tarsulas Torvényességi Felel6se, Feladatellaté jegyz6
- Toéth Jézsefné a Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal Adé- és Pénzlgyi Iroda VezetGje (H)
- Irattar

1. melléklet a 8/2023. (11. 28.) Atmit hatirozathoz;

Az A5G- TISZA-MENTT ONKORMANYZATT TARSULAS

SZERVEZETI S MOKODESI SZABALYZATA(

4. modositds, egqységes szerRezetben)

Az Alsé- Tisza-menti Onkormdnyzati Tarsulds
Szervezeti és MiIkodési Szabdlyzata
(4. modositds, egységes szerRezetben)

Az Als6- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzata (tovabbiakban:
SZMSZ) Magyarorszag helyl 6nkormanyzatirdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvényben kapott
felhatalmazas alapjan készilt az alabbiak szerint:

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A Tdrsulis megnevezése: Als6- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds (a tovdbbiakban: Tarsulas).
A Tarsulds székbely telepiilése és cime: Csanytelek Kozség (6647 Csanytelek, Volentér Janos tér 2.)
A Térsulds Tagjai és azok székbelye:
—  Csanytelek Kozség Onkormanyzata (6647 Csanytelek, Volentér Janos tér 2.)
—  Pelgy6 Kézségi Onkormanyzat (6645 Felgy6, Széchenyi u. 1.)
- Tomorkény Kézségi Onkormanyzat (6646 Tomorkény, Ifjasag u. 8.)
—  Csongrad Varosi Onkormanyzat (6640 Csongrad, Kossuth tér 7.)
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10.

11.

12.

A Tarsulds alapitisinak datuma: 2013.07.01.
A Tarsulds létrehozdsdra vonatkogd jogszabdly: Magyarorszag helyi 6nkormanyzatirél szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény
A Tarsulds tirzskonyvi szama: 817208
A Térsulds adéazonositd szdama: 15817204-1-06
Statisztikai szdamjele: 15817204-8411-327-06
A Térsulds bankszgdmla sgama: 11735050-15817204
A bankszdamldt kezeld pénzintézer: OTP Kereskedelmi Bank Nyrt. Csongradi fiok

A Térsulds miikodési teriilete: a tag teleptilési 6nkormanyzatok kézigazgatasi teriilete
A Tarsulds iranyitd s3erve: Alsé- Tisza-menti Onkorméanyzati Tarsulds Tarsulasi Tanacsa (a tovabbiakban:
Tarsulasi Tandacs)
A Tarsulds jogdllisa: a tarsulds jogi személy, gazdilkodasara a koltségvetési szervek miikodésére
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a pénziigyi-szamviteli, tervezési, gazdalkodasi,
ellen6rzési, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatdsa, dontés elGkészitése és
végrehajtasi, szervezési feladatait a Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal latja el, kilon feladat-ellatasi
megallapodas szerint.
A Tarsulds bélyegzdje:

Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds

felirattal ellatott &drbélyeszd,

kézepén Magyarorszag cimerével

Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds
6647 Csanytelek, Volentér Janos tér 2.

felirattal ellatott feibélyegzd
A Tarsulds képviselete: a Tarsulas képviseletét a Tarsulas Elnoke, akadalyoztatisa esetén a Tarsulds
Alelnoke latja el.
II. Fejezet

A Tarsulas miik6dése
Tarsulas célja és feladatai

. A Tarsulasban résztvev6 6nkormanyzatok képviselG-testiiletei az alabbiakban felsorolt k6z6s céloknak

megfelel§ hatékony és eredményes tevékenység érdekében a Tarsulas Tarsulasi Megallapodasaban
régzitett eljarasban és médon szervezik és oldjak meg, hangoljak 6ssze a telepiilési dnkormanyzatok
alabbi feladatait, hataskoreit:

Csongrad Varos
— szocidlis ellatdssal kapcsolatos feladatok,
— csalad-, gyermek — és ifjasagvédelmi feladatok,
— aszocialis étkeztetés,
— a hazi segitségnyujtas,
— a csaladsegités,
— anappali ellatds szolgaltatds (id6sek nappali ellatasa),
— a tanyagondnoki szolgaltatas,
— atamogaté szolgaltatds,
— a pszichiatriai betegek k6z6sségi ellatasa,
— aszenvedélybetegek k6z0sségi ellatasa,
— ajelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
— afogyatékosok nappali intézménye,
— a gyermekjoléti szolgalat,
— agyermekek atmeneti otthona intézménye.

Csanytelek Kozség

—  teriiletfejlesztési feladatok (teriilet- és telepiiléstejlesztés),
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—  turizmus, hatdron atnyulo egyiittmiikodés,

—  belsd ellenorzés,

—  egészségiigyi feladatok,

—  Ovodai nevelés, mini bolcsédei ellatas tébbcéla intézményben (2018. 09. 01.)
—  sport- és ifjusdgi iigyek,

—  szocidlis ellitdssal kapcsolatos feladatok,

—  csalidsegitd és gyermekjoléti szolgiltatis, ifjusdgvédelmi feladatok,
—  rendészeti feladatok (kézbiztonsdgi egyiittmiikédés),

—  dllategészségiigyi feladatok,

—  esélyegyenldségi program megvalositisa,

—  pénziigyl, gazdasdgi feladatok.

Tomorkény Kozség
—  teriiletfejlesztési feladatok (teriilet- és telepiilésfejlesztés),
—  turizmus, hatdron dtnyiilo egyiittmiikodés,
—  belsé ellendrzés,
—  egészségiigyi feladatok,
—  sport- és ifjuisdgi iigyek,
—  szocidlis ellitdssal kapcsolatos feladatok,
—  csalidsegitd és gyermekjoléti szolgaltatis, ifjusdgvédelmi feladatok,
—  rendészeti feladatok (kézbiztonsdgi egyiittmiikédés),
—  dllategészségiigyi feladatok,
—  esélyegyenl6ségi program megvalositisa,
—  pénziigyl, gazdasdgi feladatok,
— mini bolcsddei feladatellatas (2019. 01. 01.)

Felgy6 Kozség
—  teriiletfejlesztési feladatok (teriilet- és telepiilésfejlesztés),
—  turizmus, hatdron dtnyiilo egyiittmiikodés,
—  belsd ellendrzés,
—  egészségiigyi feladatok,
—  Ovodal nevelés, mini bolcs6dei ellatas,
—  sport- és ifjuisdgi iigyek,
—  szocidlis ellitdssal kapcsolatos feladatok,
—  csalidsegitd és gyermekjoléti szolgaltatis, ifjusdgvédelmi feladatok,
—  rendészeti feladatok (kézbiztonsdgi egyiittmiikédés),
—  dllategészségiigyi feladatok,
—  esélyegyenl6ségi program megvalositisa,
—  pénziigyl, gazdasdgi feladatok.

A Tarsulas a Tarsuldsi Megallapodasban foglalt feladatokat a megvalésithatésagtdl figgben fokozatos
bevezetéssel végzi. A Tarsulas keretében a fokozatossig nem vonatkozik az id6kozi jogszabaly-
valtozasok folytan kételez6vé valo feladatokra.
A Tarsulds mikodésének alapcéljaként rogziti, hogy a teljességre torekszik, s e célnak rendeli ald a
birtokaban 1évé eréforrasokat.
A Tarsulas az 1. pontban meghatarozott feladatellatasa soran

— intézményfenntarto,

— szakmai és komplex program el6készits,

— javaslattevo,
— programmenedzseld,
— koordinald,

— dontést hozo, a dontések végrehajtasat figyelemmel kiséré és végrehajto
tevékenységet folytat.
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2.1.
2.2.

2.3.

2. Bélyegz6k hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszer( alairasnal korbélyegzit kell hasznalni.

A bélvegz6 hasznalatira jogosultak:

— a Tarsulis Elnoke,
— aTarsulas Alelnoke,
— aTarsulas Torvényességi Felel6se,

— a Tarsulas Gazdasagi Vezetdje.
A bélyegz6k beszerzésérdl és leltarozasardl a feladatellatd gazdasagi vezetGie, a bélyegz6k kiadasarol,
nyilvantartasarol és cseréjérél a Torvényességi Felel6s gondoskodik.

A hasznalatban 1évS bélyegzEkrol a Torvényességi Felel6s kilon — lenyomattal ellatott — nyilvantartast

2.4.

koteles vezetni és gondoskodni a hasznalaton kiviili bélyegz8k szabalyszer — jegyz6konyv szerinti —
megsemmisitésérél. A nyilvantart6 a kiadott bélyegz6k meglétét évenként — minden év janudr 31-ig —
ellen6rizni koteles, arrdl feljegyzést készit. Ha hasznalatban 1év6 bélyegzé vész el, vagy semmisiil
meg, Ggy ezt a tényt haladéktalanul be kell jelenteni a nyilvantartast vezeté személy felé, aki ennek
alapjan az elveszett, megsemmisiilt bélyegz6ktdl jegyz6konyvet vesz fel és gondoskodik arrdl, hogy az
érdekeltek minél szélesebb koérben szerezzenek tudomast a bejelentett tényrdl.

A Tarsulas bélyegz8inek megrendelésérdl a Torvényességi Felel6s gondoskodik. A bélyegzéfelelds a
hasznalatra torténd atadas soran a bélyegzilenyomat mellett az atvevovel nyilatkozatot irat ald.

A bélyegzd hasznaldja anyagi, fegyelmi és bintetSjogi felel6sséggel tartozik a bélyegzé jogszerd

2.5.

2.6.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

hasznalataért. Ha a feladattal megbizott a bélyegzSt elvesziti, errél a Torvényességi Felelés irasban
koteles jelentést tenni. A Torvényességi Felel6s koteles az elvesztés korilményeit és a feladattal
megbizott felel6sségét megvizsgalni. A Torvényességi Felel6s koteles a felel6sség megallapitasatol
fiiggetleniil a megsemmisitési eljarast meginditani.

Az elhasznalédott, megrongalédott vagy feleslegessé valt bélyegzot a bélyegzs nyilvantarténak vissza
kell adni, aki azt jegyzOkoényv felvétele mellett koteles megsemmisiteni. A jegyz6koényvet a
nyilvantartas mellékleteként meg kell 6rizni.

Amennyiben megszinik a bélyegz6t kezelé dolgozo jogviszonya, a bélyegzé visszaadasat az atvevs
nyilatkozaton igazolni kell.

3. A Tharsulas iratkezelése, gazdasagi feladatok soran hasznalt szoftverek

A Tarsulds sratkezelésse/ kapcsolatos feladatait a Tarsulas tulajdondban 1évé iratkezel$ szoftverrel a
Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) latja el, a megkotott Feladat-ellatasi
megallapodas alapjan.

A Tarsulds iratkezelése a Hivatal iratkezelésével megegyez6 médon, az érvényes jogszabalyok alapjan,
a Tarsulas Iratkezelési Szabalyzata szerint, az iratnyilvantartds (iktatas) elektronikus (gépi) moédon
torténik.

Az iratok nyilvantartdsara (iktatdsira) alszamokra tagol6do, évenként Ujrakezd6d6  sorszamos,
gyljtészam haszndlatat is magaban foglal, nyilvantartasi rendszer alkalmazando.

Gazdalkodasi (koltségvetési) tigyekben az EPER szoftver alkalmazandé.

ITII. Fejezet

1. A Tarsulas szervei

A Tarsulds szervei:

1. A Tarsulds T4arsulasi Tandcsa,

A Tarsulas Elnoke,

A Tarsulas Alelnoke,

Tarsulas Torvényességi Felel6se,

A Tarsulas Bizottsaga (amennyiben alakitott a Tarsulas Bizottsagot).

ARl

2. A Tiarsulas Tarsulasi Tanacsa

51



A Tarsulas dontéshozo szerve a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa. A Tarsulasi Megallapodasban meghatarozott
feladat- és hataskoroket a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa gyakorolja. A Tarsulas Tarsulasi Tanacsat a tarsult
onkormanyzatok képvisel6-testiletei altal delegalt tagok alkotjak, akik a Tarsulasi Megallapodasban
meghatarozott szamu szavazattal rendelkeznek.

3. A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnoke

3.1. A Tarsulas Elnokét a Tarsulasi Tanacs tagjai kozill, a Tarsulasi Tanacs tagjai a Tarsulas alakulo tlésén,
sajat tagjai sorabol titkos szavazassal valasztjdk meg,.
A Tarsulas Elnckének megvalasztasihoz mindsitett tobbségi szavazat sziitkséges. Az elndk megbizatasa a
tisztségének betoltéséig all fenn.
3.2. A Tarsulds képviseletét a Tarsulas Elnoke, akadalyoztatasa esetén az Alelndk latja el.
3.3. Az Elnok hatdskore:
— el6késziti és Gsszehivija a Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa tléseit,
— vezeti az Ulést,
— érvényt szerez az SZMSZ szabalyainak, a Tarsuldsi Megallapodasban foglaltaknak,
— gondoskodik a déntések és a Tarsulas mas feladatainak végrehajtasardl,
— ellatja a Tarsulas képviseletét,
— kapcsolatot tart a Tarsulashoz kapcsol6do szervekkel,
— feladat-ellatasi megallapodasban foglaltak szerint, biztositja a Tarsulas mikédésével
kapcsolatos tigyviteli, adminisztrativ feladatok ellatasat.

4. A Tarsulas Alelnoke

A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa tagjai kozil a Tarsulas alakuld ilésén, titkos szavazassal, mindsitett
tobbségi dontéssel Alelnokot valaszt. Az Alelndk segiti az Elnok munkéjat. A Tarsulasi Tandcs
tlését az Elnok akadalyoztatasa esetén az Alelnok hivja Ossze és vezeti le.

5. A Tarsulas Bizottsaga

1. A Tarsulas sajatos, egy vagy tobb konkrétan meghatarozott feladatanak el6készitésére és
végrehajtasara a Tarsulasi Tanacs eseti munkabizottsagot hozhat létre. A Tarsulasi Tanacs
tovabbi allandé és eseti bizottsagokat alakithat.

2. A munkabizottsag tagiainak szama az 5 f6t nem haladhatja meg. Feladatait és mikodését a
létrehoz6 Tarsulasi Tandcs hatarozataban kell megallapitani. A Tarsulasi Tanacs a
létrehozassal egyid6ben, az eseti munkabizottsag tagjait az alland6é bizottsagi tagok
valasztasara vonatkozo szabalyok szerint valasztjak meg.

3. Az eseti bizottsdg 1étrehozatalakor meg kell hatdrozni a Bizottsig nevét, Osszetételét, feladatait,
megbizasa id6tartamat.

4. A Bizottsag mikodéséhez sziikséges tigyviteli feladatok ellatasarol a Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal
gondoskodik, a feladat-ellatasi megallapodas szerint.

5. A Bizottsagi dontéshozatalbdl kizarhat6 az, akit vagy akinek hozzatartozoéjat személyesen érinti az
tgy. A személyes érintettségét az érdekelt koteles bejelenteni. A déntésbél vald kizarasrdl az Elndk
esetén a Tarsulasi Tandcs, a Bizottsagi Tag esetén a Bizottsag dont. A Bizottsag Elnéke, Tagja adott
tgyben elfogultsigat bejelentheti, a dontéshozatalban nem vehet részt, de a hatdrozatképesség
szempontjabdl jelenlévének kell tekinteni.

Amennyiben a képvisel6 az ligyben személyes érintettségére vonatkozd bejelentési kotelezettségét
elmulasztja, jogkdvetkezménye az, ha barmely képvisel6 javasolja, a déntésbdl ki kell zarni.

6. A Bizottsag maga dllapitja meg mlkodése részletes szabalyait. A hatarozatképességre és a
hatarozathozatalra a Tarsulas Tarsulasi Tandcsa mikodésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

7. A Bizottsag tlésének Osszehivasarol a Bizottsag Elncke gondoskodik.

8. Amennyiben a Bizottsag altal targyalt tigy mas Bizottsag feladatkorét is érinti, Ggy a Bizottsag Elndke
Osszevont targyalast kezdeményezhet.
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10.

4.

5.

0.

3.1.

3.2.

A Bizottsagi ulésekrdl jegyzOkonyv készil, melyre a székhely teleptilés képviselS-testillete iilésérdl
készitett jegyzOkonyvre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a jegyzékonyvet a
Bizottsag Elnoke és egy Tagja irja ald.

A Bizottsag Elndke a Bizottsag véleményérdl, javaslatardl, intézkedésérdl irasban tajékoztatja a
Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnokét.

6. A Tarsulas Torvényességi FelelGse

A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa munkajanak torvényességi, szakszertiségi kontrolljat a Tarsulas
Torvényességi Felelése, Csanytelek Koézség Onkorminyzata Jegyzbje gyakorolja, feladat-
ellatasi megallapodas szerint.

A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa szakmai munkdja el6készitésében javaslattevoként részt
vesznek a Tarsult telepiilések jegyzoi.

A Tarsulas Torvényességi  Felel6sének joga és  kotelezettsége a  feladat-ellatasi
megallapodasbdl eredé végrehajtas soran iranyado elSterjesztés Tarsulds Tarsulasi Tanacsa
elé valo beterjesztése és az abban foglalt Tarsulasi Tanacs dontésének végrehajtasara.

IV. Fejezet

A Tarsulasi szervek miikodése
1. A Tarsulasi Tanacs tilései

A Tarsulds dintéshozd szerve a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa, létszama: 2013.07.01. - 3 {6,
2015.07.01. — 4 f6.

A Tarsulas Tarsulasi Megallapodasaban meghatarozott feladat- és hataskoroket a Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa gyakorolja. A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa feladatai- és hataskorei a Tarsulas
egyéb szerveire nem ruhazhatok at.

A Tarsulas Tarsulasi Tanacsaban a Tagonkormanyzatokat a tarsult Oonkormanyzatok
képvisel6-testiiletei altal delegalt tagok képviselik, akik a Tarsulas Tarsulasi Megallapodasaban
meghatarozott szamu szavazattal rendelkeznek.

A Tarsulas Tarsulasi Tanacsaba delegalt Tag helyettesitésének rendjérél a Tagonkormanyzat
Képvisel6- testiilete (hatarozatban) rendelkezik.

A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa alakul6 tlését a Tarsulas székhely teleptilése 6nkormanyzatanak
polgarmestere hivja 6ssze. A Tarsulas Tarsulasi Tandcsa alakulé tlésén mondja ki a Tarsulas
megalakulasat, mely eljarasra az Motv. vonatkozé szabalyait kell alkalmazni.

A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa sziikség szerint, de évente legalabb 4 tlést tart, munkaterve
szerint.

A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa uléseit altalaban a székhely teleptilésen (6647 Csanytelek,
Volentér Janos tér 2. szam alatti) helyszinen tartja, de lehetéség van kihelyezett tlés
megtartasara is.

A Tarsulas Tarsulasi Tandcsa Elnckének tavolléte, akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel
helyettesiti a Tarsulas Tarsulasi Tanacs Alelnoke. A hatarozatképességet az ilésen részt
vevok altal sajat keztleg alairt jelenléti iv alapjan kell megallapitani.

A Tarsulas Tarsulasi Tandcsa akkor hatarozatképes, ha az dlésen a Tarsulasi
Megallapodasban meghatarozott szamu (legalabb 3 képvisel6) jelen van. A javaslat
elfogadasahoz a Tarsulas Tarsulasi Megallapodasaban meghatarozott szamu (legalabb 3
képviselS) szavazat kell.

A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa tiléseit az Elnok, tavolléte és akadalyoztatasa esetén az Alelnok
hivja Ossze és vezeti le. Az ilésre minden Tagot meg kell hivni, irasbeli vagy elektronikus
meghivival, melynek kézhezvétele és az ulés id6pontja kozott legalibb 3 napos idikoznek kell
lennie, kivételt képeznek ez alél a 11. pontban foglalt esetek.

A Térsuldsi Tandcs iilését dssze kell hivni:

53



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

— ¢évente legalabb 4 alkalommal, a Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa dltal munkatervében
meghatarozott napirenddel és id6pontban,
— a Tarsulas Tagjai - napirendet tartalmazé - inditvanyara, annak kézhezvételét6l szamitott 15
napon beldl,
— a Megyei Kormanyhivatal kezdeményezésére, annak kézhezvételét6l szamitott 15 napon
belul,
— a Tarsulds Tarsulasi Megallapodasaban vagy a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa altal meghatarozott
esetekben.
Amennyiben a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elncke a Tarsulas Tagjai egynegyedének -
napirendet tartalmazo6 - inditvanyara 15 napon belil nem hivja 6ssze a Tarsulas Tarsulasi
Tanacsa tlését, gy a Megyei Kormanyhivatal Vezet6jének eljarasa kezdeményezheto.
A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa tlése rendkivili esetben, kivételesen rovid uton is (telefon,
telefax, tavirat, e-mail, sms stb.) 6sszehivhato.
A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa tilésére meg kell hivni:

—szavazati joggal:
— a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Tagjait (1. melléklet szerint),

- tanacskozasi joggal:

— aTarsulas Torvényességi Felel6sét, Feladatellato jegyzot,

— a Tarsulas belsé ellendrét,

— a Tarsult teleptlések Jegyzdit,

— a Tarsulas altal fenntartott intézmények vezetdit,

— anapirend altal érintett szakmai képvisel6t.

A Tarsulas Tarsulasi Tandcsa zilése nyilvanos. A nyilvanos ilésen a hallgatosag az Glés rendjét
nem zavarhatja.
A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa

— zdrt dilést tart: valasztas, kinevezés, felmentés, vezet6i megbizas adasa, visszavonasa, fegyelmi
eljaras meginditasa, fegyelmi bintetés kiszabasa és allasfoglalast igénylé személyi tgy
targyalasakor, ha az érintett a nyilvinos targyalasba nem egyezik bele. Tovabba
Osszeférhetetlenségl, valamint vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras targyalasakor;

— zart dilést rendelbet el a vagyonaval valo rendelkezés és az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalds a Tarsulas,
tagdnkormanyzat vagy mas érintett tizleti érdeket sértene.

A zart tlésen a Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa tagjai, a Tarsulas ToOrvényességi Felel6se a
Tagonkormanyzatok Jegyz6i, tovabba meghivasa esetén az érintett és a szakérté vesz részt.
Torvényi elbiras szerint.

A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Glésérdl jegyzdkinyvet kell késziteni, melyre a székhely teleptilés
Képvisel6-testilete tlésérdl készitett jegyzSkonyvre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni
azzal, hogy a jegyz6konyvet a Tarsulas Tarsulasi Elnoke és a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
(Alelnoke) és a Tarsulas Torvényességi FelelGse irja ala. A jegyzékonyvet a Tarsulas Tarsulasi
Tanacs Elnoke az tlést kéveté 15 napon belil megkiildi a Megyei Kormanyhivatal illetékes
Féosztalyanak.

A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a sgocidlis intézmény székhelye szerinti teleptilési onkormanyzat
Képvisel6-testilete részére a sgocidlis feladatellitis teriletén elizetes egyetértési és vélemeényeési jogot
biztosit és atruhazott hataskérében az illetékes bizottsag (amennyiben alapitott) el6zetes
egyetértésével hoz dontést az alabbi esetekben:

— az intézmény alapfeladatanak, kapacitasanak médositasa,

— az intézményben alkalmazott téritési dijak meghatarozasa,

— az intézmény vezetGjének, tagintézmény vezetGjének megbizasa és felmentése palyazati
eljarasban,

— szakmai program moédositasa, elfogadasa, ellenérzése,

_ palyazati lehet6ség esetén 6ner6 vallalaskor.
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18. A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a szocialis intézmény székhelye szerinti érintett teleptilési

onkormanyzat Képvisel6-testiilete eldzetes vélemeényezésével/ hoz dontést az alabbi esetben:
- berubazdssal, fejlesztéssel azzal osszefiiggd palyaztatasi feladatok.

19. A sgocidlis intézmeénnyel kapcsolatos feladatok elvégzéséhez sziikséges informacidkat, dokumentumokat
az intézmény vezetGje és a tagintézmény helye szerinti Tagénkormanyzat biztositja és késziti el a
Tarsulas részére, a feladat-ellatasi megallapodas melléklete szerint.

20. A Tarsulasi Tanacs a nevelési intézmeény tagintézmeénye helye szerinti Tagonkormanyzat Képvisel6-
testlilete részére a nevelési feladatellitds tertletén eldzetes egyetértési és vélemeényezési jogot biztosit.

21. Elozetes egyetértési jog az aldbbi esetekben biztositott:

— akozigazgatasi teriilletén mikods tagintézmény atszervezéséhez,

— tagintézmény megsziintetéséhez, tevékenységi kérének modositasahoz,

— nevének megallapitasahoz,

— az adott nevelési évben a tagintézményben indithaté csoportok szamanak meghatarozasahoz,

— tagintézmény-vezetSjének megbizasahoz, felmentéséhez palyazati eljarasban,

— atagintézményt érintGen az intézmény alapfeladatanak moédositasa esetén Alapité Okiratban,

— atagintézmény kapacitisainak modositasa esetén, humaneréforras gazdalkodasahoz,

— a tagintézményben alkalmazott dfjak meghatarozasakor énkormanyzati rendelet el6készitése
keretében.

22. Elozetes véleményezési jog az alabbi esetekben biztositott:

—  berubdzdssal, fejlesztéssel és azzal Gsszefliged palyaztatasi feladatok.

23. A nevelési intézménnyel kapcsolatos feladatok elvégzéséhez sziikséges informacidkat, dokumentumokat
az intézmény vezetGje és a tagintézmény helye szerinti Tagdnkormdnyzat biztositja és késziti el6 a
Tarsulas részére, a feladat-ellatasi megallapodas melléklete szerint.

2. A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa iilésének napirendje

1. A Tarsulas Tarsulasi Tandcsa iilésének napirendjére és a tirgyalds sorrendjére az Elnok tesz javaslatot, melynek
alapjan a napirendet a Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa dllapitja meg. A napirendi pontokat a Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa az altala elfogadott sorrend szerint targyalja.

2. A napirend elfogadasa utan annak visszavondsdra csak a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa egyszerd tObbséggel —
legkésébb a hatirozathozatalig — hozott déntése alapjan van lehetSség.

3. A napirend elbalasztisat barmely Tag inditvanyozhatja, amelyr6l a Tarsulas Tarsuldsi Tanacs — az
clhalasztas indokoldsat kévetéen — vita nélkil, egyszerd tobbséggel hatiroz, egyidejileg az Elndk
javaslatira meghatarozza a napirend targyaldsanak 4j idépontjat.

3. A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa iilésének vezetése

1. Az Elnok a Tarsulds Tarsuldsi Tandesa jilésének vegetése sordn:

— megallapitja, hogy a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa tlésének Osszehivasa az SZMSZ-ben
foglaltak szerint tortént,

— megallapitja az lés hatarozatképességét,

— el6terjeszti az ilés napirendjét,

— tajékoztatast adhat a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa el6z6 Ulése Ota tortént fontosabb
eseményekrol.

2. Az Elno6k el6terjeszti a napirendi tervezetet, amelyrdl a Tarsulas Tarsulasi Tandcsa egyszerd t6bbséggel,
vita nélkil dont, melynek elfogadasat hatarozatba foglaltatja.

3. Az Elndk az egyes eldterjesztésee felett kiilon-kiilon vitdt nyit, javasolhatja egyes napirendek Osszevont
targyalasat. Az elGterjeszt6hoz a Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa Tagjai, valamint a tanicskozasi joggal
meghivottak &érdést intézhetnek, amelyre a vita lezdrdsa eltt valaszt kell adni.

4. Az irasbeli elGterjesztést az eldterjesztd szoban, vagy irasban kiegészithets, kijavithatja, ha azt az anyag
leadasa és az Glés k6zotti id&szakban bekdvetkezett valtozasok indokoljak.

5. A Tdrsulds Tdrsuldsi Tandcsa tandcskozdsanak rendje:

— Az Eln6k hatarozza meg a hogzdszdldsok sorrendjét.
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6.

— Az el6készitésben résztvevd, az elSterjeszté és a javaslat el6addja a hatarozathozatal el6tt
barmikor felszélalhat.

— Az elGterjeszté a hatarozathozatal el6tt a beérkezett médosité inditvanyokrdl véleményt
mond.

— A targyalt napirendet érint§ tigyrendi kérdésben barmelyik Tag barmikor szot kérhet.

Ugyrendi kérdés:

— napirendi pont targyaldsanak elhalasztasara, elnapolasira vonatkozo javaslat,

— vita lezarasara vonatkozo javaslat,

— szavazas médjara vonatkozo javaslat.

Az tgyrendi javaslatok felett a Tarsulds Tarsulasi Tanacsa vita nélkil, egyszer( tobbséggel hatarozathozatala

7.

2.

nélkiil dont.

A Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa tilésein a tandcskozasi joggal meghivottak a tevékenységi koriiket érinté
el6terjesztések kapesan felszolalhatnak. A felszolalas idStartamat az Elndk 5 percben korlatozhatja.

A hozzdszdlasokat kdvetben az Elnbk a vitdt lezdrja, 6sszefoglalja a batdrozati javaslatot érinté valamennyi
médositast.

A vita lezarasat kovetSen, a szavazds elrendelésétd] annak  beféjezéséig sem érdemi, sem dgyrendi
hozzaszolasnak helye nincs, kivéve a személyes érintettség bejelentését.

4. A Tarsulas Munkaterve

A Tarsulas Tarsulasi TanAcsa mikidésének alapja a munkaterv. Az éves munkaterv tervezetét a Tarsulas
Elnoke terjeszti be jévahagyasra a Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa elé.
Az Elnék a munkaterv tervezetének elkészitésekor javasiatot kérbet:

— a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Tagjaitol,

a kozszolgaltatast nyujt6 szervezetek vezetSitdl,

— a Tagénkormanyzatok tertiletén mikodo gazdasagi érdekképviseleti szervezetektdl,
— az illetékes tertileti gazdasagi kamaratol,

— a Tarsulas feladatkorében eljaré intézmények vezetbitdl,

— a Tarsulas feladat-ellatasat végz6 Tarsulas Torvényességi Felel6sétdl.

A munkaterv tartalmazza:
— az tlések tervezett idSpontjat (hénap),
— az tlések varhat6 napirendjét,
— a napirendi pontok készitésében résztvevs szerveket, személyek nevét, megnevezve a
napirendi pontok elSterjesztdit,
— meghatarozza azokat a témakat, amelyhez a Tagénkormanyzatok Képvisel6-testiiletei
el6zetes allasfoglalasat be kell szerezni.
A munkatervi javaslat a Tarsulds Tarsulasi Tanacsa altali jovahagyasra vald elGterjesztésekor
tajékoztatast kell adni a munkatervbe fel nem vett tervezett javaslatokrdl is.
A munkatervet a targyévet megel6z6 év december hé végéig, de legkés6bb targyév januar 31.-ig
hagyja jova a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa. A Tarsulas kozbeni atalakulasa, megsziinése esetén a
munkatervet a Tarsulds megalakulasat kévetS nap 31. napjaig kell elfogadni.
A munkatervet meg kell kiildentz, és meg kell jelentetni:
— a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Tagjainak,
— aTarsulas Tarsulasi Tanacsa dilése allandé meghivottjainak,
— el kell helyezni a Tarsulas és a székhely teleptilés honlapjan.

5. A Tarsulas meghivdja
A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa silésének meghivijat ag iilés elott legaldbb 3 nappal kordbban meg kell kiildeni a

Tagoknak és a tanacskozasi joggal meghivottaknak.
A meghivé tartalmazza:

— {lés helyét, id6pontjat,
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— a napirendi pontokat, azok el6addinak megnevezését.

3. A meghivihoz mellékelni kell a napirendi elGterjesztéseket, hatarozat-tervezeteket, kivéve, amelyek
szolgalati-, vagy allamtitoknak mindsiilnek, melynek megismerésére vonatkozo6 szabalyokat jogszabaly
tartalmazza.

4. A meghivét a Tarsulas Elndke, akadalyoztatisa esetén a Tarsulas Alelndke {rja ala.

6. A Tarsulasi Tanacs elé benyujtand6 elGtetjesztések

1. Elterjesgtésnek mindsil a Tarsulas munkatervébe felvett, a jelen felsorolas 3. pontjdban megjel6lt
személyek és szervek altal el6zetesen javasolt hatarozati javaslat, beszamold és tajékoztato.

2. A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa ilését megel6z6en - legalabb 10 nappal - a 3. pontban meghatarozott
személyek és szervek elSterjesztést irasban nyujthatnak be, melynek napirendre tlzésér6l a Tandcs
Elnéke foglal allast. Az Elnok elutasité véleménye esetén a napirendre vételrdl a Tarsulds Tarsulasi
Tanacsa egyszerd tObbséggel hataroz.

3. A Tarsulds Tarsuldsi Tandesa elé eléterjesztés benyijtasi joggal rendelkezik:

— az Elnok,

— az Alelnok,

— a Tarsulasi Tanacs Tagja,

— aTarsulas altal fenntartott intézmények vezetdi,

— aTarsulas Torvényességi Felel6se, Feladatellato jegyzé.

4. Kotelezgiden irdsos eldterjesstés késziil:

— a Tarsulas tulajdonaval és vagyonaval kapcsolatos tigyekben, dsszeghatarra tekintet nélkdl,

— a Tarsulas és a Tarsulds Tarsulasi Tanicsa alapvetS jelentSségl szervezeti és muikodési
rendjének kialakitdsa, megvéltoztatasa, szervezeti és muikodési formak megszintetése
targyaban,

— fejlesztési koncepcidk targyaban,

— a Tarsulas intézménye beszamoltatasa tigyében,

— a Tarsulas hataskorébe tartozé személyi tigyekben,

— a Tarsulas koltségvetése és zarszamadasa targyaban,

— a Tarsulas altal fenntartott intézmények mikoédését meghatarozé dokumentumok targyaban,
intézményi téritési dijak megallapitasakor.

5. Ag eloterjesztések formai és tartalmi kovetelményer:

— atargy pontos bemutatisa,

— az el6készitésben résztvevék megnevezése, annak megjeldlése, hogy a Tarsulds Tarsulasi
Tandcsa, vagy szervei, vagy jogelédje foglalkozott-e kordbban az elSterjesztés targykorével,
ha igen milyen hatarozatot hozott és milyen eredménnyel t6rtént meg annak végrehajtasa,

— az eltér vélemények megjeldlése és annak indokai,

— mindazon korilmények, Osszefliggések és tényszerd informaciok feltiintetése, melyek
indokoljak a javasolt dontést,

— az clbterjesztésnek alkalmasnak kell lenni a targykér valésaghl bemutatdsara, megfelels
kovetkeztetések levonasara és a legeélszeribb dontések meghozatalara,

— amennyiben az elGterjesztés targyalasdhoz a Tagonkormanyzatok Képvisel6-testiiletei
el6zetes véleményezését koveteli meg, annak szerepeltetése az eléterjesztésben kotelezd.

6.  Hatdrozati javasliat:

— szervesen kell kapcsolédnia az elGterjesztés megallapitasaihoz,

— jogszerlnek, célszerlinek, szakszerinek és végrehajthatonak kell lennie, konkrétan
meghatirozva a végrehajtas objektiv és szubjektiv feltételeit,

— ha a dontések végrehajtasanak tobb maddja is lehetséges, tartalmaznia kell az alternativakat,

— rendelkeznie kell az ugyanabban a targykérben kordbban hozott és hatilyos hatarozat
sorsardl (médosul, hatdlyban marad, hatalyon kivil kertilt),

— meg kell jel6lni a végrehajtasért felel6s személyt,

— meg kell jelolni a végrehajtas hatiridejét, (év/honap/nap),

— meg kell jelolni a beszamolas hataridejét, (év/honap/nap),
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7.

— a hatarozatot kézhez vevSk korét.
Stiirgdsségi inditvdny:
— Surgbsségi inditvanynak mindsil minden olyan elGterjesztés, amely az Ulés {rasban kiadott
meghivéjaban nem szerepel.
— A siirgdsségi inditviny benydjtdsinak feltételes:

. a stirgbsségi inditvany - a stirg6sség tényének révid indokolasaval legkésébb 24
oraval az ulés kezdetét megel6zGen, irasban nyujthatéd be az Elnéknél,

. ha a Tarsulas Tarsuldsi Tanicsa nem ismeri el a sirgbsséget, ugy az inditvanyt
egyszer( napirendi javaslatként kell kezelni, s a napirendek meghatarozasakor kell
allast foglalni napirendre vételérSl, amennyiben az megfelel az el6terjesztések
rendjére vonatkozo szabalyoknak,

. ha a Tarsulds Tarsulasi Tandcsa helyt ad a siirglsségi inditvany napirendre
vételének, akkor a meghivoban kézolt napirendek eltt targyalja.

— A siirglsség elfogadasahoz olyan szavazati tobbség sziikséges, amilyen az tgy érdemi
elbiralasahoz kell.

7. A Tarsulasi Tanacs hatarozathozatala

A Tarsulas Tarsulasi Tandcsa akkor hatirozatképes, ha az tlésen a Tarsulasi Megallapodasban
meghatarozott szama (3 Tag) jelen van. A hatirozati javaslat elfogadisihoz a Tarsulasi
Megallapodasban meghatarozott, tébbségi (3 Tag) igen szavazata szikséges.

A hatarozatképtelenség okabdl elmaradt Glés megvaltoztatott napirenddel is 6sszehivhato, de a jelen
szabalyzat 6. pontjaban irt (Eléterjesztések) foglalt rendelkezései akkor is betartandok.

A dontéshozatalbdl kizarhaté az, akit vagy akinek a hozzatartozojat az tigy személyesen érinti. A Tag
koteles bejelenteni a személyes érintettséget. A kizarasrdl az érintett Tag kezdeményezésére vagy
barmely tag javaslatira a Tarsulds Tarsulasi Tandcsa dént. A kizart Tagot a hatdrozatképesség
szempontjabdl jelenlévének kell tekinteni.

Amennyiben a Tag az Gigyben személyes érintettségére vonatkozo bejelentési kotelezettségét elmulasztja,

4.

jogkovetkezménye az, ha barmely képviselS javasolja, a dontésbél ki kell zarni.
Az 1lés jegyz&konyvében a 3. pontban meghatirozottak miatt dontéshozatalbdl kizart tagok nevét
kiilon fel kell tuntetni.
A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa dontéseit altalaban nyilt szavazdssal hogza. A Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa
Ulésén szavazni személyesen, vagy a Tarsulas Tagjanak KépviselG-testilete altal irasban
meghatalmazott helyettes Gtjan lehet.
A nyilt szavazas kézfelnyujtassal torténik.
A Tarsuldsi Tanacs Ulésén el6terjesztett javaslat elfogadasahoz 3 Tag igen szavazata szikséges —
kivéve a 9. pontban foglaltakat. Kell6 szamu igen szavazat hidanyaban a déntés elutasitonak mindsil.
A mindsitett tobbséghez a Tarsulasi Megallapodasban meghatarozott (3 Tag) szamu Tag igen szavazata
szitkséges..
Mindsitett tibbség sziikséges

a Tidrsulds szervezetének kialakitisa és miikédésének meghatdrozdsahoz,

—  atorvény dltal hatdskorébe utalt vilasztis, kinevezés, felmentés, vezetéi megbizatds adisa,
iletdleg visszavondsa, fegyelmi eljirdis meginditisa, fegyelmi biintetés kiszabdsa dontése
meghozatalihoz,

—  500.000 Ft-ot meghalado pénziigyi kotelezettséggel jiré Tarsulisi Tandcsi dontéshez,
irdnyelv elfogadisihoz,

—  a Tidrsulis SZMSZ-ének megalkotisihoz,

—  a telepiilések és miikodési teriiletiik fejlesztését szolgdlo — pénziigyl hozzdjarulist igényld
— pdlydzat benytjtisihoz, az ahhoz sziikséges telepiilési hozzajirulds meghatirozasahoz,

—  a Tdrsulds Tdrsulisi Tandcsa z4rt iilése elrendeléséhez,

— a Tdrsulds és intézménye Iétrehozdsdhoz, dtszervezéséhez, megsziintetéséhez, abbol
torténd kivildshoz, a Tdrsuldshoz valo csatlakozadshoz,

—  a Tdrsuldsi Megillapodis jovihagydsdhoz, modositisihoz, megsziintetéséhez,

—  érdekképviseleti szervezethez valo csatlakozishoz, abbdl térténd kivilishoz,

—  kiilfoldi  onkormdnyzattal valo  egyilittmiikodési megdllapoddshoz, nemzetkézi
onkormdnyzati szervezethez valo csatlakozdshoz, abbdl torténd kivilishoz,
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10.
11.

12.

13.

—  a Tdrsuldsbol valo kizdrdshoz.
A tagok sgavazatainak szama: a Tarsulasi Tandcsban minden tag egy szavazattal rendelkezik.
A szavazds rendje:

— Az Elndk az elGterjesztésben szereplé és vita soran elhangzott hatdrozati javaslatokat
egyenként szavazasra bocsajtja akként, hogy elébb a médositéd és kiegészits, majd az eredeti
javaslatok felett kell a Tarsulasi Tandcsnak donteni.

A szavazas szamszer eredményének megallapitasa utan az Elnok kihirdeti a hatarozatot.
Neép szerinti sgavazdst kell tartani:
— ha azt az Eln6k inditvanyozza,

— a Tarsulasi Tandcs Tagjanak javaslatira, ha azt a jelen 1év6 tagok 1/3-a kéri.
Név szerinti szavazas esetén az Elnék ABC sorrendben felolvassa a Tagok névsorat. A Tagok ,,igen”
vagy ,nem” nyilatkozattal szavaznak. Az Elndk a szavazast a névsoron feltlinteti, a szavazatokat
Osszeszamolja és a szavazas eredményét kihirdeti. A névsort az ilésen felvett jegyz&konyvnek
tartalmaznia kell.

Ha a szavazas eredménye fel6l kétség meriilne fel, barmely tag kérésére az Elnok koteles megismételtetni

14.

15.
16.

6.

a szavazast. A szavazas modjanak megvaltoztatasat adott napirend soran a vita lezarasaig barmely Tag
javasolhatja. A Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa a javaslatrdl vita és hatarozat hozatala nélkil dont.

A Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa hatdrozatait killén-kilén - a naptari év elejétdl kezdédben - folyamatos
sorszammal és évszammal kell ellatni.

A Tarsulas Tarsulasi Tanacs hatarozatairdl a székhely teleptilés Hivatala nyilvantartast vezet.

A jegyz6konyvi hatarozatokat a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Ulését kévetS 15 napon belil meg kell
kildeni a végrehajtasért felel6s személyeknek, szerveknek, a Tarsulds tagjainak, a Megyei
Kormanyhivatal illetékes FSosztalyanak az NJT elektronikus feliiletén.

8. A Tarsulasi Tanacs tilésén késziilt jegyzSkonyv

A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa #lésérdl a feladattal megbizottnak jegyzikonyvet kell készitenie. A zart
dilésrdl  kulon  jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvre az iranyadé hatalyos
jogszabalynak megfelel6, a székhely telepiilés képvisel6-testilete ilésérél készitett
jegyz6konyvre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa #ilésérd] hangfelvétel nem késziil, az elhangzottak rogzitése szovegszerkeszté
alkalmazasaval keriil a jegyz6konyve.

A Tarsulas Tarsulasi Tandcsa tlésének jegyz6konyvét 1 példanyban kell elkésziteni, amely székhely
teleptilés Hivatala irattaraba kertl.

A jegyzOkonyvet, az ilést vezeté Elnok és a feladatellatd jegyz6 sajat kezileg irja ala. A
jegyz6konyv hatdrozatit kivonat formdjiban 15 napon meg kell kiildeni a Tarsulas Tarsulasi
Tanacsa tagjai részére.

A jegyzokimyvnek tartalmaznia kell:

— az ulés helyét és id6pontjat,

— az Ulésen megjelent tagok nevét, tisztségét,

— az tlésen végig, vagy annak egyes napirendi pontjaindl tanacskozasi joggal jelenlévék nevét,

— az elfogadott napirendet,

— napirendi pontonként az elGterjesztGk nevét, tisztségét, szobeli elGterjesztés esetén annak
rovid tartalmat, a felszolalok nevét és mondanivalojuk lényegét, a széban elGterjesztett
hatarozati javaslatokat,

— dontésenként a szavazas - név szerinti szavazas esetén annak részletes - szamszaki
eredményét,

— a hatarozatok sz6 szerinti sz6vegét,

— a Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa tagja {rasos kilonvéleményét, vagy az altala elmondottak sz6
szerinti rogzitését,

— az Eln6k és a Tarsulas Tarsulasi Tandcsa altal ezzel a feladattal megbizott Alelndk és a
Tarsulas Torvényességi Felel6se sajat kezd alafrasat.

A jegyzikinyv mellékleter:

— a meghivo,

59



10.

11.

12.

13.

N

2.

— az elbterjesztések egy-egy példanya,

— alairt jelenléti iv.
A Tarsulas Tarsulasi Tandcsa tlése jegyz6konyvének elkészitésérdl szévegszerkesztbe vald rogzités
alapjan a székhely telepiilés Hivatala gondoskodik.
Az allampolgarok a székhely telepiilés Hivataldban betekinthetnek a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
elGterjesztéseibe és nyilt iiléseinek jegyz&konyveibe.
A kilon torvény szerinti kézérdekd-adat és kozérdekbdl nyilvanos adat megismerhetéségének
lehetGségét zart Uilés tartasa esetén is biztositani kell.
A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Glésén az Ulést levezeté Elnokre, akadalyoztatasa esetén az Alelnékre
harul a titokvédelem biztositasa.
A Tag kérésére az irasban benyujtott hozzaszolasat a jegyz6konyvhoz kell mellékelni, és véleményét
régzitent kell a jegyz6konyvben.
A Tarsulas Tarsulasi Tanadcsa vita és hatdrozat hozatala nélkil dont abban a kérdésben, hogy a
vélemény rogzitésére sz6 szerint keriiljén-e sor.
A Tarsulasi ilésen késziilt jegyz6konyve a Hivatal irattarban maradé eredeti példanyait kilon kezelten
kell tarolni, a meghivoval, a jelenléti ivekkel, az irasbeli el6terjesztésekkel egyiitt.

9. A Tarsulasi Tanacsa uilése tanacskozas rendjének fenntartasa

Az ilésen a tanacskozas rendjének fenntartisa az Elnok feladata.
Az lés hallgatésaga az iilésen véleményét semmilyen formaban nem nyilvanithatja ki.
Az Elnok:
— figyelmezteti azt a hozzaszolot, aki eltért a targytdl, vagy ha a tanacskozashoz nem ill6,
masokat sért6 a fogalmazasa,
— rendre utasitja azt, aki az tléshez méltatlan magatartast tanusit,

— rendreutasitja azt a felsz6lalot, aki a felszdlalas soran a Tarsulasi Tandcsot sérté kifejezést
hasznal,

— figyelmezteti azt az Glésen jelenlévét, aki a tandcskozas rendjét magatartasaval zavarja,

— ismételt rendzavards esetén az dlésterem eclhagyasara kotelezi a nem Tarsulasi Tanacstag
rendzavarot.

10. A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Tagja jogai és kotelezettségei

A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Tagja a telepiilés egészére vonatkozéan felelGsséggel képviseli a
polgarok érdekeit.
A Térsulds tagjainak jogar:
— részt vesz a ‘Tarsulas tevékenységében, rendezvényein, céljainak, feladatainak
meghatirozasaban, a SZMSZ megalkotasaban, a Tarsulds szervezetének kialakitasaban.
— Vilaszthat és valaszthat6 a Tarsulds szerveibe, tisztségeire.
— Igényelheti a Tarsulds érdekképviseletét, érdekérvényesitési tevékenységét.
— Igényelheti és igénybe veheti a Tarsuldsba tOmorilt tagok szakértelmét, tapasztalatait és
informacidit.
— Igényelheti a Tarsulds szolgaltatasait, amely szolgaltatasokra megallapodast kotott.
— Igénybe veheti a Tarsulas és a tagok altal megallapitott és biztositott kedvezményeket.
— A Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa dontése alapjan részesedhet a Tarsulas tevékenysége révén elért
pénzbevételekbdl (alapitvanyi timogatasok, palyazatok, vallalkozas, egyéb pénzbevétel stb.).
— Javaslatot tehet a Tarsulast érint6 barmely — tagsaganak megtelel$ — kérdésben.
— Jogosult a Tarsulas torvénysért6 hatarozatanak észrevételezésére és megtamadasara.
— Kérdéseket, javaslatokat, inditvanyokat tehet a Tarsulds tisztségvisel6ihez és szerveihez,
felvilagositast kérhet t6litk a Tarsulds barmely tevékenységérdl, amelyre a cimzettek 30 napon
belill kételesek valaszt adni. Betekinthet a Tarsulas irataiba.

— A Tarsulason beliill egy-egy kérdésben kisebbségben maradt Tagnak joga van a kisebbségi
vélemény rogzitésére és képviseletére.

60



3.

N —

— Részesiilhet a hazai és nemzetkézi kapesolatokbdl szarmazé el6nySkbdl.

— Kérésére az irasban is benyujtott hozzaszoélasat a jegyzOkonyvhoz kell mellékelni, és a
véleményét sz6 szerint régziteni kell a jegyz6konyvben.

— Felkérés alapjan részt vesz a Tarsulas Tarsulasi Tandcsa dontése elGkészitésében, valamint
kiilénboz6 vizsgalatokban.

A Térsulds tagjainak kotelességes:

— A Tarsulasi Megallapodas és a Tarsuldas SZMSZ-ének betartasa.

— Rendszeres részvétel a Tarsulas szerveinek munkajaban, elGsegitve a tarsulasi célok és
teladatok k6zos megvalésulasat.

— Az 6nként vallalt feladatok maradéktalan teljesitése.

— A Tarsulas hatarozatainak végrehajtasa.

— A Tarsulas feladatkorébe tartoz6 tgyekkel kapcsolatos dontései. A Tarsulas Elndkével vald
egyeztetése és a Tarsulas Tagsaggal valo kézlése.

— Befizetési kotelezettségek hatarid6ben torténd teljesitése.

— A Tarsulas feladatkorébe tartozo és a telepiilésen keletkez6 tigyekhez a sziikséges adatok és
informacidk tovabbitisa a Tarsulashoz.

— A Tarsulasi Tagsaghoz mélt6é szakmai tevékenység folytatdsa, a befizetések teljesitése, a
vagyon megovasa, annak lehet6ség szerinti gyarapitasa.

— Irasban vagy széban bejelenteni, ha a Térsulds Tarsulasi Tanicsa ilésén val6 részvételben,
vagy egyéb megbizatasinak teljesitésében akadalyoztatva van.

— A vele szemben felmerdlt kizarasi okot a vita el6tt, azt megel6zGen bejelenteni.

— A vonatkozé jogszabalyi eléirasoknak megtelel6en a tudomasara jutott allami, szolgalati és
tzleti titkot megQrizni, valamint mas jogszabalyban a magantitokra és a személyi adatok
védelmére vonatkozé szabalyokat betartani.

V. Fejezet
A Tharsulas koltségvetése

A Tarsulas Elnéke a Tarsulas koltségvetése tervezetét az adott év februari tilésén a Tarsulas Tarsuldsi
Tandcsa elé terjeszti, amennyiben a kéltségvetési térvény kihirdetésére a kéltségvetési évben keriil sor
a benyujtasi hataridé a koltségvetési torvény kihirdetését kovets 45. nap. A koltségvetési tervezet
benyujtasa elotti egyeztetéseket a feladat-ellatasi megallapodas melléklete szerint folytatjak le az azzal
megbizottak.

Az el6zetesen véleményezett tervezetrél a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa hatarozatot hoz, melyet az
eldiranyzatok moédositasat kdvetSen hatarozatival véglegesit a zarszamadas jovahagyasa elStt. Az
elkészitett zarszamadas tervezetét, valamint a kildn tOrvény szerinti egyszersitett tartalmu - a
Tarsulas Tarsulasi Tandcsa és intézményei adatait Osszevontan tartalmazé - éves pénzforgalmi
jelentést, konyvviteli mérleget, pénzmaradvany kimutatast és eredmény kimutatast az Elndk a
koltségvetési évet kévetben négy honapon belil terjeszti a Tarsuldsi Tandcs elé. A Tarsulas Tarsulasi
Tandcsa a zarszamadasrol hatarozatot hoz.

VI Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

A Tarsulas SZMSZ-e a Tarsulas hatalyos alapdokumentumaival 6sszhangban készilt.
A nyilvanossdg biztositisa:
a Tarsulds képviseletében tdjékoztatasra jogosult a Tarsulas Elnoke, a Tarsuldas Alelnéke, Tarsulds
Tagja, a Tarsulas Toérvényességi Felel6se Feladatellatd jegyzs. A lakossag tajékoztatisa a székhely
telepiilés és a Tarsulds honlapjan, valamint a radi6, a TV és a nyomtatott sajté utjan (Hirmondd)
val6sul meg.
A Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa eloterjesztéses, hatdrozatai megtekinthetiek:

— Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal tgytélszolgalatan,
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— a Tagénkormanyzatok Polgarmesteri Hivatalaiban,
— a székhely teleptilés és a Tarsulas honlapjan.

A szabilyzat melléklete:
1. melléklet : a Tarsulas Tarsulasi Tandcsa tagjainak névsora.

Zaradék:
A Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatot a Tarsulds Térsuldsi Tandcsa 13/2013. (VIIL. 26.) Atmot
hatarozataval j6vahagyta, amely 2013. jalius 01. napjan Iépett hatalyba.

Csanytelek, 2013. augusztus 20.
P. h.

Forgd Henrik Banfti Sandor
Elnok s.k. alairva Alelnok s.k. alairva

Zaradék:
A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa az altala 13/2013. (VIIL. 26.) Atmoét hatdrozataval jovahagyott
Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatot a Tarsulasi Tanacs 19/2015. (IV. 30.) Atmot hatirozataval 2.
izben moédositotta, egységes szerkezetben kiadta. Hatalyba lépésének idépontja: 2015. julius 01.

Csanytelek, 2015. aprilis 30.
P. h.
Forgd Henrik Banti Sandor
Elnék s. k. alairva Alelno6k s.k. alafrva

Zaradék:
A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa az altala 13/2013. (VIIL. 26.) Atmoét hatirozataval jovihagyott
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot a Tarsulasi Tandcs ...../2018. (IX. 28.) Atmoét hatarozataval 3.
izben médositotta, egységes szerkezetben kiadta. Hatdlyba lépésének idSpontja: 2019. januar 01.

Csanytelek, 2018. szeptember 28.
P. h.

Forgd Henrik Banti Sandor
Elnok s.k. alairva Alelnodk s.k. alairva

Zaradék:
A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa az altala 13/2013. (VIIL. 26.) Atmoét hatirozataval jovihagyott
Szetvezeti és Mikodési Szabalyzatot a Térsulasi Tanacs ...../2023. (II. 28.) Atmét hatirozataval 4.
izben moédositotta, egységes szerkezetben kiadta. Hatalyba 1épésének idSpontja: 2023. méjus 01.

Csanytelek, 2023. februar 28.

P. h.
Erhard Gyula Katé Palné
Elnok feladatellaté jegyz6
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1. melléklet a Tdrsulds Szervezeti és Miikidési Szabalyzatiboz;

A TARSULAS TARSULASI TANACSA SZAVAZATI JOGGAL
RENDELKEZO TAGJAI NEVJEGYZEKE

TARSULASI TANACSBA DELEGALT A TARSULAS TARSULASI TANACSA
KEPVISELO NEVE, TISZTSEGE: TAGJAI MEGNEVEZESE:
Erhard Gyula Csanytelek Kézség Onkorméanyzata
Csanytelek K6zség Onkormanyzata Polgarmestere Képvisel6-testiilete
Banfi Sandor Témorkény Kozségi Onkormanyzat
Tomorkény Kézség Onkormanyzata Polgarmestere Képvisel6-testiilete
Horvath Lajos Felgy6 Kozségi Onkormanyzat
Feloy6 Kézség Onkorményzata Polgirmestere Képvisel-testiilete
Bedd Tamas Csongrad Virosi Onkormanyzat
Csongrad Varos Onkorményzata Polgarmestere Képvisel6-testiilete
5.Napirend
Targya: Eléadoja:
Ag Alsé- Tisza-menti Onkorminyzati Tarsulds alapitd okirata médositisinak Erhard Gyula Elnék
Jovdhagydsa Katé Palné jegyz6

(A targyi elStetjesztés e jegyz6konyv melléklete)

Erhard Gyula a Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa Flnoke: az irasban kiadott eléterjesztéshez és csatolt
mellékleteihez szobeli kiegészitést nem tett.

Kat6 Palné feladatellatd jegyzG: Szibeli kiegészitésében a torzskonyvi nyilvantartasban torténd valtoztatas
atvezetésérdl ejtett szoét, melynek elengedhetetlen dokumentuma a hatalyos alapité okiratot moédositd
okirat, és annak egységes szerkezetbe foglalt valtozata csatolisa a Magyar Allamkincstar Csongrad-Csanad
Varmegyei Igazgatésigiahoz. Elmondta, hogy a tirgyban benyujtott elSterjesztést és ahhoz csatolt
mellékletekben foglaltakat az érintett 3 Tagdnkormanyzat megtargyalta, elfogadta és annak véltoztatas
nélkili elfogadasara tett javaslatot. Inditvanyozta a benyujtott elSterjesztés és ahhoz csatolt okiratok
valtoztatas nélkiili j6vahagyasat.

Kérdés nem hangzott el
Hozzaszo6las:
Horvath Lajos a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Tagja: Tamogatta az elStetjesztés és annak hatarozati

javaslata elfogadasat, mert ez alapdokumentuma lesz a Felgy6i Mini Bolcs6de miikodési engedélyezése
eljarasaban.

Erhard Gyula Tarsulds Tarsulasi Tanacsa Elndke: Osszefoglalgiiban megallapitotta, hogy targyi
napirendre iranyul6 modosito javaslat és kérdés nem hangzott el. Szavazasra bocsatotta az irasban kiadott
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elGterjesztést és annak hatdrozati javaslatat, melybdl megallapitotta, hogy a Tarsulds Tarsulasi Tandcsa
Tagjai egyhangilag 4 igen szavazattal egyetértett azzal, és az alabbi hatarozatot hozta meg;:

9/2023. (I1. 28 .) Atmé6t hatarozat

Targy: Az Also- Tisza-menti Tibbeéli Ovodik és Mini Bolesideék Alapits Okirata midositdsa jovihagyisa
Hataro zat

Agz Alsé- Tisza-menti Onkormdanyzati Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa a tdrgyi eléterjesztést megtargyalta és ag alibbi dintést
hozta:

1.) A Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa az, dllamhaztartdsrol sz0l6 2011. évi CXCV. tirvény 8/ A. § (2) bekezdésében és a 9.
§ a) pontjgban biztositott jogkirében eljarva, ag dllambaztartasrol sl tirvény végrebajtdsdrdl szol6 368/2011.
(XI1I. 31.) Korm. rendelet 5. § (1)-(2) és (4) bekegdésben foglaltak szerint

az Alsd- Tisza-menti Tibbeéhi Ovodifk és Mini Bilesodék
ezen hatdrozathoz 1. mellékletként csatolt Alapitd Okirata mddositasait
a 2. mellékletként csatolt egységes szerkezetii Alapitd Okiratit
2023. mdjus 01. napjaval vald hatdlyba léptetéssel jovdahagyja.

Végrehajtds hatdridee: agonnal, legkésdbb 2023. 04. 30.

Végrebaytdsért felelds: Erbard Gynla Tarsulds Tarsuldsi Tandesa Elndke
Katd Pilné Feladatellato jegyz0, Torvényességi felelds

Beszamolds hatdrideje:  végrebaytist kovetd soros iilésen

2.) A Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa felbatalmazza a Tarsulds Tdrsuldsi Tandcsa Elnkét a képviseletében és nevében, a
Tarsuldsi Tandces dltal jovabagyott, az 1. pont sgerinti Alapito Okiratok aldirdsdra.

Végrebajtds hatdrideje: azonnal, legkésibb 2023. 04. 30.

Végrebajtdsért felelds: Erbard Gynla Tarsulds Tarsuldsi Tandesa Elndke
Kat Pilné Feladatellato jegyz0, Torvényességi felelds

Beszdmolds hatdrideje: végrehaytast kivetd soros iilésen

3.) A Tarsulas Tarsulasi Tandcsa felkéri a Tarsulds Feladatellatd jegyzGjét, hogy az Als6- Tisza-menti
Tébbeéla Ovodak és Mini Boles6dék modositott és egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirataban
foglalt valtozasok torzskényvi nyilvantartason valé atvezetése érdekében gondoskodjon az Alapité
Okiratok Magyar Allamkincstar Csongrad-Csanad Varmegyei Igazgatosaga részére elektronikus dton
torténd megkildésérdl, tovabba errdl tajékoztassa az érintett koltségvetési szerv vezetdjé.

V'égrebajtds hatdrideje: ag 1.-2. pontban foglaltak végrehajtdsat kivetden azonnal
Végrehajtasért felel6s: Katé Palné Feladatellatd jegyz6, Torvényességi felel6s
Beszamolas hatarideje: végrehajtast kvetS soros tilésen

Hatarozatrdl értesitést kap:

- Magyar Allamkincstar Csongrad-Csanad Varmegyei Igazgatosaga (Szeged)

- Brhard Gyula a Tarsulias Tarsulisi Tanicsa Elnéke, Csanytelek Koézség Onkormanyzata
Polgarmestere

- Katé Palné Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal Vezet6je, Feladatellato, jegyz6, Torvényességi
Felel6s és altala

- Horvath Lajos Felgy6 Kézségi Onkorményzat Polgirmestere

- Bed6 Tamis Csongrad Varosi Onkormanyzat Polgarmestere

- Banfi Sandor Témorkény Kézségi Onkormanyzat Polgarmestere

- Szabéné Palinkas Gyoérgyi az Als6- Tisza-menti Tobbeéld Ovodik és Mini Béleséde
intézményvezetSje (Felgyo) és a Csanyteleki Tagintézmény VezetSje (Helyben)

- Toth Jozsetné a Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal Ado6- és Pénziigyi Iroda Vezetje

- Irattar
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1.

melléklet a 9/ 2023. (1. 28.) Atmit hatirozathoz,

Okirat szama: A/8-2/2023.

1.

Mddositd okirat

Az Als6- Tisza-menti Tobbcéld Ovodiak és Mini Boles6dék az Alsé- Tisza-menti

Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa altal 2018. oktober 16. napjan kiadott, A/18-

19/2018. szamu alapit6 okiratat az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a

és a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan — a

..../2023. (I1. 28.) Atmot hatarozatra figyelemmel — a kivetkezok szerint médositom:

Az alapité okirat 4.4. alpontjaba foglalt tablazat kovetkezé 1. sora elhagyasra keril a
tovabbi szerkezeti egységek szamozasanak értelemszeri megvaltoztatasaval:

korményzati
funkcidszam

korményzati funkcié megnevezése

1

061020

Lakoépilet épitése

2. Az alapitd okirat 4.5. alpontjdban a ,,Csongrad megye teriilete” szOvegrész helyébe a
,,Csongrad-Csanad varmegye teriilete” szdveg Iép.

3. Az alapit6 okirat 5.2. alpontjaba foglalt tablazat 3., 4., soraban a

meghiz4sos jogviszony

a Polgari Térvénykonyvrol szol6 2013, évi V. térvény

vallalkozasi jellegili jogviszony a Polgari Térvénykonyvrol szo16 2013. évi V. térvény

szovegrész helyébe a

megbizasi jogviszony

a Polgari Torvénykodnyvrol szold 2013. évi V. térvény

vallalkozas jellegli jogviszony a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény

szoveg lép.

4. Az alapit6 okirat 6.3. alpontjaba foglalt tablazat a kovetkezo 3. sorral egésziil ki a tovabbi
szerkezeti egységek szamozasanak értelemszeri megvaltozasaval:

‘ 3 ‘ 6645 Felgyd, Templom utca 1. mini bolcsddei ellatas - 7

5. Az alapit6 okirat 6.4. alpontjaba foglalt tablazat fejlécének soraban a

|

ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan funkcidja,
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| | helyrajzi szama | rendelkezés joga | célja

szovegrész helyéebe a

vagyon feletti
rendelkezés joga az ingatlan

vagy a vagyon funkcidja, célja

hasznalati joga

ingatlan
ingatlan cime helyrajzi
széma

szoveg lep.

Jelen mddositd okiratot 2023. majus 01. napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Csanytelek, 2023. februar 28.

P.H.

Erhard Gyula
Tarsulas Tarsulasi Tanacs EIndke

2. melléklet a 9/2023. (1. 28.) Atmit hatdrozathoz

Okirat szama: A/8-3/2023.

Alapitd okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhéztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol
sz6l6 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan az Als6- Tisza-menti
Tobbcéli Ovodak és Mini Bolcsodék alapito okiratiat a kovetkezok szerint adom Kki:

1. A koltsegvetési szerv
megnevezeése, székhelye, telephelye

1.1. AKkoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Also- Tisza-menti Tobbcéla Ovodak és Mini Bolesédék
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1.2.

A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 6645 Felgyd, Templom utca 1.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

Csanyteleki Ovoda és Mini Bélcséde 6647 Csanytelek, Kossuth utca 12.

Tomorkényi Mini Boles6de 6646 Tomorkény, Kossuth utca 101.

2.1.

2.2.

2.3.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 0sszefiiggo rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2007. 08. 01.

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Also- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas
2.2.2. székhelye: 6647 Csanytelek, VVolentér Janos tér 2.

A koltségvetési szerv jogelod koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

Csanyteleki Napkézi Otthonos Ovoda 6647 Csanytelek, Kossuth utca 12.

Felgy6i Napkozi Otthonos Ovoda 6645 Felgyo, Templom utca 1.

Témorkény Istvan Napkézi Otthonos Ovoda 6646 Témorkény, Ovoda utca 1.

3.1.

3.2.

4.1.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, felligyelete

A koltségvetési szerv iranyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Also- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
3.1.2. székhelye: 6647 Csanytelek, VVolentér Janos tér 2.

A koltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Also- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas
3.2.2. székhelye: 6647 Csanytelek, Volentér Janos tér 2.

4. A koltségvetesi szerv tevékenysége

A Kkoltségvetési szerv kozfeladata: Magyarorszdg helyi dnkorményzatair6l sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. 8 (1) bekezdés 6. pontja és a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. Torvény 8. 8 (1) bekezdésében foglaltak alapjan az Ovodai neveléssel és a gyermek
napkdzbeni ellatasaval Osszefiiggd feladatok ellatasa. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény, 94. § (3a) bekezdése alapjan: bolcsédei ellatas.
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4.2.

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama szakdgazat megnevezése

851020 Ovodai nevelés

4.3.

4.4.

A koltségveteési szerv alaptevékenysége: A nemzeti koznevelésr6l szold 2011. évi CXC.
térvényben foglaltak szerint az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig
neveld intézmény. Az dvodai nevelés a gyermekneveléséhez sziikséges, a teljes ovodai életet
magaba foglald foglalkozasok keretében folyik. Sajatos nevelési igényli gyermekek (szakért6i
bizottsag szakértdi véleménye alapjan) dvodai nevelése, ellatisa. Hatranyos helyzeti és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek integralt ovodai nevelése.
A boles6de feladata a hdrom éven aluli gyermekek gondozasa, nevelése, harmonikus testi-
szellemi fejlodésének segitése az életkori és egyéni sajatossdgok figyelembe vételével, melyre a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 42. §-ban
foglaltak az iranyadok.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése

041231 Rovid id6tartamu kdzfoglalkoztatas

041233 Hosszabb id6tartamt kfzfoglalkoztatds

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelésének, ellatasanak
091120 . .
szakmai feladatai

095020 Iskolarendszeren kivilli egyéb oktatas, képzés

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

098031 Pedagdgiai szakmai szolgaltatasok szakmai feladatai

O ([0 ([N |[O |Oo1

104031 Gyermekek bolesddében és mini bolcsédében torténd ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében

4.5.

5.1

5.2.

A koltségvetési szerv illetékessége, mikodeési teriilete: Els6dlegesen az Also- Tisza-menti
Onkormanyzati Téarsulas miikodési teriiletén beliil Csanytelek, Felgyd, Tomorkény kozségek
kodzigazgatasi teriilete, Csongrad-Csanad varmegye teriilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezetOjét a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény és a pedagogusok elémeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIIL. 30.) kormanyrendeletben
maghatarozottak alapjan, palyazat utjan 5 éves idétartamra az Alsd- Tisza-menti Onkormanyzati
Tarsulds Tarsulasi Tanacsa bizza meg. A koltségvetési szerv vezetdje felett az egyéb
munkaltatoi jogokat a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elndke gyakorolja. A tagintézmény vezetd
megbizasa a fenti jogszabalyok alapjan a koltségvetési szerv vezetdjének hataskore. A palyazati
eljaras lefolytatasa utan, a megbizas megadasa el6tt, az érintett telepiilés Képvisel-testliletének
egyetértését koteles kikérni a koltségvetési szerv vezetdje. A koltségvetési szerv vezetdje a
tagintézmény vezetését atmenetileg és tartdsan is ellathatja.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:
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foglalkoztatasi jogviszony

jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly

a kozalkalmazottak jogallasarél szold 1992. évi XXXIII.
torvény, a Koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény, a
229/2012. (VIIl. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti
koznevelésrdl szold torvény végrehajtasarol. a 326/2013.

! kozalkalmazotti jogviszony (VIII. 30.) Kormanyrendelet a pedagogusok eldmeneteli
rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXII. torvény koznevelési intézményekben — torténd
végrehajtasardl
munkaviszony A Munka Torvénykonyvérdl szo16 2012. évi L. térvény
meghizasi jogviszony a Polgari Toérvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény
vallalkozas jellegii jogviszony a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény
6. A koznevelési intézményre vonatkozé rendelkezések
6.1. A koznevelési intézmény
6.1.1. tipusa: tobbcéld intézmeny: 6voda- bolcsdde
6.1.2. alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés
6.1.3. gazdalkodasaval 0Osszefiiggd jogositvanyok: o©nallo koltségvetéssel rendelkezik,
gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, a gazdalkodasi feladatait a Csanyteleki
Polgarmesteri Hivatal latja el (székhely: 6647 Csanytelek, VVolentér Janos tér 2.)
6.2. A koznevelési intézmény tagintézménye (i):
tagintézmény megnevezése tagintézmény cime
1 Csanyteleki Ovoda és Mini Bolcséde 6647 Csanytelek, Kossuth utca 12.
2 Tomorkényi Mini Boleséde 6646 Tomorkény, Kossuth utca 101.
6.3. A feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek-, tanul6létszam:
maximalis
feladatellatési hely megnevezése alapfeladat megnevezése munkarepd" ) gyerme,k" .
megjel6lése tanulolétsza
m
1 Felgy6 6vodai nevelés - 50
2 plek 6vodai nevelés - 126
3 6645 Felgyd, Templom utca 1. mini bolcsddei ellatds -
4 Csanyteleki Mini Bolcsdde mini bolcsddei ellatas -
5 Tomorkényi Mini Bolcsdde mini bdlcsddei ellatas - 7
6.4. A feladatellatast szolgalé ingatlanvagyon:
ingatlan vagyon fe!EI.t' .
. . - rendelkezés joga az ingatlan
ingatlan cime helyrajzi AR
. vagy a vagyon funkcidja, célja
szdma A
hasznélati joga
o Felgy6 e s koznevelési
1 Felgy6i Ovoda 87/138 hasznélati jog intézmény
2 Csanyteleki Ovoda és Mini Bolcséde Csanytelek | hasznalati jog kdznevelési
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337/21 intézmény

koznevelési
intézmény

TOmorkény
34517

3 Témorkényi Mini Boleséde hasznalati jog

Az allamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 5. § (4)
bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szoévege megfelel az alapité okiratnak az Also- Tisza-
menti Tébbeéli Ovodék és Mini Bolesédék 2023. februar 28. napjan kelt, 2023. majus 01. napjatol
alkalmazandé A/8-2/2023. okiratszami modositd okirattal végrehajtott maddositadsa szerinti
tartalmanak.

Kelt: Szeged, 2023.

P.H.

Magyar Allamkincstar

6. Napirend

Targya: Eldadéja:
Az Alsd- Tisza-menti Tobbeélii Ovodik és Mini Bilesidék szakmai programya, Erhard Gyula Elnék
hazi rendje és SZMSZ-e mddositisanak jovahagydsa Katé Palné jegyz6

(A targyi elSterjesztés e jegyzOkonyv melléklete)

Erhard Gyula a Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa Flnoke: az irasban kiadott eléterjesztéshez és csatolt
mellékleteihez sgdbeli kiegészitést nem fzott.

Katé Palné feladatellatd jegyz8: szobeli kiegészitésében az intézmény atszervezése miatti valtoztatas
kényszeriti ki a targyalt szakmai program, annak szerves részeként csatolt hazirend és az SZMSZ
moédositasat, a Felgyéi Mini Boéleséde tagintézményként valé midkodésének, feladatellatasanak
szabalyozasat. Megkoszonte az intézményvezetS szinvonalas munkajat, amely a mikodési engedélyezési
eljarasban nagy szerepet fog jatszani. Az intézmény vezet6i feladatainak djabb mini bdles6dei
tagintézménnyel valé bévitése nem jelent szakmai kihivast, viszont intézményen belili atszervezéssel
jarhat. Elmondta, hogy a targyi el6terjesztést és annak mellékleteiben foglaltakat a 3 érintett
Tagonkormanyzat Képvisel6-testillete targyalta, elfogadta és annak jovahagyasara tett javaslatot.
Inditvanyozta a benyijtott elSterjesztés és ahhoz csatolt okiratok véltoztatas nélkili jévahagyasat.

Kérdés nem hangzott el
Hozzaszo6las:

Horvath Lajos a Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa Tagja: timogatta az elGtetjesztés és annak hatirozati
javaslata elfogadasat, mert ez is alapdokumentuma lesz a Felgy6i Mini Bolcs6de miik6dési engedélyezése
eljarasaban. Szintén megkdszonte az intézményvezetd altal végzett szervezbi munkat és a vezetdi feladatok
béviilésének vallalasat.

Szabéné Palinkas Gydrgyi intézményvezetd: elmondta, hogy az altala vezetett intézmény ujabb
tagintézménnyel valé bévillése mint munkaltatéi jogot gyakorlét allitja kihivas elé, de megnyugtatott
mindenkit, hogy szakmai szempontbd6l mar rendelkezésére all minden olyan humaneréforras, amellyel a
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feladatot az elvart szinvonalon teljesiteni fogja. Megkdszonte az személye irant tanusitott bizalmat, amely
az intézményben folyé eddigi szakmai munka elismerését jelenti szamara.

Erhard Gyula Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnoke: dsszefoglaldjaban megallapitotta, hogy targyi

napirendre iranyulé médosité javaslat és kérdés nem hangzott el. Szavazasra bocsatotta az irasban kiadott
cl6terjesztést és annak hatirozati javaslatit, melybSl megallapitotta, hogy a Tarsulds Tarsulasi Tanacsa
Tagjai egyhangulag 4 igen szavazattal egyetértett azzal, és az alabbi hatarozatot hozta meg;:

10/2023. (I1I. 28.) Atmo6t hatarozat

Targy: a Felgydi Mini Boleside szakmai programyja, bazirendje és SZMSZ-e jovdhagydsa
Hatarozat

1.) Az Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa napirendje keretében
megtargyalta fenti targyban benyujtott el6terjesztésben és ahhoz 1. mellékletként csatolt

az Alsd- Tisza-menti Tobbeélii Ovodik és Mini Bilesodék. (Felgydi Mini Bileside)
szakmai programjaba, a hazirendben és az SZMSZ-ében foglaltakat,

a nemzeti kéznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. t6rvény 85. § (1) bekezdése szerint eljarva, melyet

vdltoztatds nélkiil jovahagyott.
2.) Dontésénél figyelembe-vette
- a személyes gondoskodast nyujté6 gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodési feltételeirdl sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
41. § (1)-(2) bekezdése rendelkezését, miszerint a bolesddei ellitis ezen jogszabaly 10.
mellékletében lefektetett ,,Bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja” alapjan
folyhat, melyre alapozva a mini bolcsédei ellatast nydjtani szandékozéd intézmény helyi
szakmai program készitésére kotelezett,
- Témorkény Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete,
- Pelgys Kézségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete,
- Csanytelek Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
altal, a Tarsulas Tarsulasi Megallapodasa V. fejezet 12. pontjdban régzitett jogalapon hozott
tamogaté véleményét.
3) A Tarsulas Tarsulasi Tandcsa elrendeli az atszervezett koznevelési intézmény mikodési
engedélyezési eljarasa soran a jévahagyott szakmai program benyujtasat, az eljaras lefolytatasara
els6 fokon eljarni jogosult szerv szamara.

Végrehajtas hatarideje: mutkodési engedélyezési eljaras soran valé benyijtasara: forgatékényv szerint
Végrehajtasért felelés:  Erhard Gyula Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnéke, Kat6 Palné feladatellat6 jegyz6
Beszamolas hatdrideje: muikddési engedély benyujtasat kévets soros tilésen

Hatarozatrol értesitést kap:
- Als6- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elndke és Tagjai (Székhelyén)
- Toémoérkény Kozségi Onkormanyzat Polgarmestere
- Felgy6 Kézségi Onkormanyzat Polgérmestere
- Csanytelek Kézség Onkormanyzata Polgirmestere
- Katé Palné Csanytelek Kozség Onkormanyzata jegyzdie, feladatellaté és altala
- Szabéné Pilinkds Gyorgyi koznevelési intézmény vezetSje (Felgys/Csanytelek)
- Irattar

1. melléklet a 10/2023. (11. 28.) Atmit hatdrozathog
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Also- Tisza- menti Tobbcéla Ovodak és
Mini Bolcsodék
Felgyoi Mini Bolcsode
Szakmai Programja

A program érvéenyesséqi ideje: Készitette:
2028. augusztus 31. Szabdne Palinkas Gyorgyi
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Szakmai programunk az alabbi dokumentumok alapjan készlt.

Mikodését meghatarozo legfontosabb jogszabalyok

- Az ENSZ egyezmény a gyermek jogairdl

- 1992. évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogallasardl

- 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi XXXIIL. térvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban t6rténd végrehajtasardl

- 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségugyi elirdsokrol

- 8/2000. (VIIL. 4. SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak miikodési
nyilvantartasarol

- 418/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet Egyes gyermekvédelmi és koznevelési tirgyu kormanyrendeletek
modositasarol

- 419/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet- A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasokkal
Osszefiiggd egyes kormanyrendeletek médositasardl

- A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szo6lé 1997, évi XXXI. térvény

- Munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szolo
33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 2. szamu melléklete

- 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodist nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikodéstik feltételeirdl

- 6/2016. (III. 24) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjolét, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésuk feltételeirdl szolé 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet médositasarol

- 9/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzs személyek tovabbképzésérsl és a
szocialis szakvizsgardl,

- 309/2013(X. 24.) kormanyrendelet a szocidlis, gyermekjolét és gyermekjolét és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények 4s halézatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellenSrzésérdl,

- 328/2011. XII. 29.) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtonyujté gyermekjoléti alapellatisok
és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikh6z felhasznalhaté bizonyitékokrol,

- A bolcsédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai médszertani levél (NRSZH, 2012.)

Szakmai tevékenységét meghatirozo alapdokumentumok
- A Bolesédei nevelés- gondozas orszagos Alapprogramja
- A bélcsédei gondozas - nevelés szakmai szabdlyai

A Bolesbdei nevelés- gondozas orszagos Alapprogramja szerint

Az Alapprogram tartalma és szemlélete Osszhangban van Magyarorszag Alaptorvényével, a 3 év alatti korosztaly
cllatasara és nevelésére-gondozasara vonatkozé jogszabalyokban foglaltakkal, a bélesédei ellatds keretében
végzett nevelés (a tovabbiakban: bolcsédei nevelés) hagyomanyaival, felhalmozott értékeivel, a nemzeti
sajatossagokkal, a legijabb kora gyermekkori kutatasok eredményeivel.

Az Alapprogram valamennyi bolcsédei ellatasra (bolcsédére, mini bolesédére, munkahelyi bolesédére, csaladi
bélesédére) vonatkoznak, az egyes ellatasi formak sajatossagainak figyelembevételével.

A bélesédei nevelés kdzéppontjaban a kisgyermek és kézvetett médon a kisgyermeket nevels csaladok dllnak. Az
Alapprogram a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében nem csak a kisgyermek
nevelését-gondozasat, hanem az egész csalad timogatasat célozza meg.

Legfontosabb adataink

Fenntartora vonatkozé adatok:

Fenntart6 és a miikédtetd neve: Also- Tisza- menti Onkorményzati Tarsulds
Cime: 6647 Csanytelek, Volentér tér 2.
A fenntart6 képviselGje: Erhard Gyula

Mini bolesédére vonatkozd adatok:
Intézmény neve: Als6- Tisza-menti Tébbeéla Ovodak és Mini Bolesddék

Szolgaltad intézmény neve: Felgy6i Ovoda és Mini Bélesde
Székhely, egyben telephely cime: 6645 Felgy6, templom u. 1.
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Telefon: +36/204379696

Szervezeti kerete: mini bolcséde

Gazdalkodasaval sszefiiggd jogositvanyok: Onallé koltségvetéssel rendelkezik, gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik a gazdalkodasi feladatait a Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal latja el.

Nyitva tartas: 6.30 — 17.00-ig.

Ellatasi teriilete: Csongrad- Csanad megye kozigazgatasi teriilete (kiemelten FelgyS, Toémorkény és Csanytelek
kozség)

Féréhelyszama: 7 {6

Ellatandé célcsoport: 20 hetes -3 év k6zotti gyermekek

Miikédésének kezdete: 2023. januar 1.

A szakmai programot készitette: Szaboné Palinkas Gyorgyi

Ervényességének ideje: 2028. augusztus 31.

Szakmai munkank legfontosabb ismérvei - Az ellatando célcsoport és az ellatand6 tertilet jellemzi

A hagyomanyos anyai-néi szerepek megvaltoztak, a csaladok szlikds anyagi keretei miatt fontos a munkavallalas
mind két sziilét tekintve, ezért a gyermekek napkézbeni ellatdsa iranti igény megndvekedett.

A Szakmai Program a bolcséde elsé szamu szakmai okmanya, melyet a kisgyermeknevel$ alkalmaz a napi nevel6-
gondozé munkajaban.

Programunkban hittel és tudatosan toreksziink az esélyteremtésre, a negativ hatdsok mérséklésére, a pozitiv
hatasok felerésitésére, a hatranyok csékkentésére.

Programunkkal biztositjuk, hogy az altalunk gondozott-nevelt gyermekek a mindennapjaikat szeretetteljes, nyugodt
légkorben éljék. Minden hozzank érkezé gyermeket, érdekl6ds szulé, ellatisra jelentkezot szeretettel fogadunk.

A gyermekjoléti szolgaltatas részeként, a csaladban nevelked$ — 20 hetes — 3 éves kord — gyermekek napkdézbeni
ellatasat szakszerti gondozasat és nevelését valositjuk meg.

Ha a gyermek a 3. életévét betltotte, a bélesédei gondozasi- nevelési év végéig maradhat a mini bolesédében.
Amennyiben még nem érett az évodai nevelésre, a 4. életévének betoltését kévets augusztus 31-ig tovabb
gondozhaté a mini bélesédében.

A Mini Béleséde 7 gyermek nevelését, gondozasat, fejlesztését latja el.

A mini bélcsédében, egy bolesédei csoportban legfeljebb hét gyermek nevelhetd, gondozhatd, kivéve, ha a
bélesédei csoportban

a) valamennyi gyermek betdltotte a masodik életévét (legfeljebb nyolc gyermek nevelhets, gondozhato)

b) sajatos nevelési igényld gyermeket is nevelnek, gondoznak

- egy sajatos nevelési igényid gyermeket latnak el, legfeljebb 6t gyermek,

- kett vagy harom sajatos nevelési igényl gyermeket latnak el, legteljebb harom gyermek nevelhet6, gondozhaté.

A bélesédei ellatas igénybevételének médja

A gyermekvédelmi térvény rendelkezései szerint elényben kell részesiteni a felvételi eljards soran azon
kisgyermeket, akinek szocialis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejlédése érdekében sziikséges a bolesGdei nevelés,
gondozas, illetve akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak.

A gyermek mini bolcsédébe torténd felvételét a szilS (térvényes képviselS) kérheti, egyéb esetekben a szils
hozzajarulasaval kezdeményezheti: a védénd, a hazi gyermekorvos, a szocidlis-és csalidgondozd, a gyermekjoléti
szolgalat, valamint a gyaimhatdsag. A gyermek mini bélcsédébe térténd felvétele alkalmaval az intézmény és a szulé
(t6rvényes képviseld) irasos megallapodast kot a gyermek mini bolesédei ellatasarol.

A mini bélesédel nevelési év, szeptember 1-t6l a kévetkez6 év augusztusaig tart. A bolesédébe torténd felvétel,
beiratkozas, minden év aprilis végén, majus elején térténik.

Amennyiben tres fér6helyek vannak, a felvétel az év minden idészakaban lehetséges.

A felvételre jelentkezOk elGjegyzésbe keriilnek. A felvételrdl, illetve az elutasitasrol 30 napon belll értesitést kapnak
a szulok.

A mini bdles6débe felvehet6 az a gyermek, akirdl a szilei munkavégzésitk, munkaerG-piaci részvételt elGsegito
programban, képzésben valé részvételik, betegségik, szocidlis helyzetlik miatt nem tudnak napkézbeni
ellatasukrol gondoskodni.

A szolgiltatas igénybe vétele Onkéntes. Az ellatds kezdete el6tt a jelentkezd érdekl6dd sziilSket személyesen,
széban tijékoztatjuk a szolgaltatasunk tartalmarél. A megallapodas megkotése el6tt tajékoztatast kapnak a
hazirendr6l, az igénybe vehet6 szolgaltatasokrél. Az ellatassal kapcsolatos megallapodas tartalmazza a
gyermekvédelmi tSrvény szerint koételez6 elemeket és a  szolgaltatdssal kapcsolatos egyéb jogokat és
kotelezettségeket. A szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges nyomtatvanyokat kitoltetjiik és alafratjuk a sziil6vel.
(megallapodas, stb.)
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A fenntartd, és a mini bélcséde vezetbje vallalja, hogy:

- a megallapodas idStartama alatt a napkozbeni gyermekellatashoz féréhelyet biztosit a gyermek szamara,

- a gyermek nevelését- gondozasat a szakmai programban és a szerzédésben foglaltak szerint latja el,

- a gyermek koranak és érettségének megfelel6 tevékenységeket biztosit,

- megbeszéli a sziilével a gyermekkel térténd foglalkozast, fejlesztést,

- a napirend kialakitasa igazodik a gyermek sziikségleteihez, otthoni napirendjéhez, szokasaihoz, az
évszakokhoz,

- biztositja a napirend zavartalansagat, a higiénikus kornyezetet, megfelelé helyet, eclegend6 idét, a
harmonikus légkort, a biztonsagos és esztétikus eszkozoket,

- koriltekint6en gondoskodik a gyermek megfelels étkeztetésérdl,

- részletesen tdjékoztatja a sziil6t, a gyermeket ért sérillésekrél, balesetekrdl,

- id6ben tajékoztatja a sziilSt a szolgaltatas szlineteltetésérdl, a szabadsagok idSpontjardl,

- a szulot értesiti, ha olyan varatlan kérilmény all fenn, amely a mini bélcséde mikodését akadalyozza,

- a jogszabalyban el6irt, mtkodtetéshez szitkséges feltételekkel rendelkezik,

- eleget tesz az ellendrzé hat6sagok, elvarasainak,

- A szil6 a gyermeket ellaté személyeknek id6ben megad minden, - a gyermekére vonatkozo - fontos és
lehetséges informaciot, beleértve a betegségeket, is. A gyermek egészségligyi konyvét, TAJ- kartyajat bemutatja. A
gyermek koézosségbe 1épése elétt orvosi igazolast hoz, hogy a gyermek egészséges, fertéz6 betegségben nem
szenved. Az egyéni nyilvintartishoz adatokat szolgaltat. Gondoskodik gyermeke évszaknak megfelel§ ruhdzatardl
és azok tisztan tartasarol.

- A mini boélecséde anyagi felel6sséget nem vallal a gyermek dltal hordott ruhazat, jaték, vagy ékszer
rendeltetésszerd hasznalat kévetkeztében tortént esetleges karosodasaért.

- A szil6 irasban nyilatkozik a Gyvt. 33. § (2) bekezdés szerinti tijékoztatds tudomasulvételérsl, a
nyilvantartashoz adatokat szolgaltat, illetve nyilatkozik a jogosultsagi feltételekben, valamint a természetes
személyazonosit6 adatokban.

Ellatasi kérzeten kiviilrSl érkezd gyermekek fogadasa

Intézményiink, lehetGséget biztosit az ellatasi korzetbSl (Felgys, Csanytelek, Tomorkény kozség) érkezd
gyermekek befogadasara, nevelésére és gondozasara, ezzel is el8segitve a munkavdllalé édesanyak gyermekeinek a
harmonikus, kiegyensulyozott gondoskodasat. Mikodési célunk, hogy az intézményi szolgaltatast igénybe vevd
szil6k szamara, lehetévé tegylk, hogy gyermekitk feligyeletét megoldva munkat vallalhassanak, vagy olyan
képzésen vegyenck részt, amely elésegiti elhelyezkedésiiket.

Bevezets gondolatok

Az Als6- Tisza- menti Tobbeéla Ovodak és Mini Bolesédék helyi szakmai programja a:

— hazai neveléstorténet hagyomanyaira éptilve,

— Osszhangban all az dltalunk felépitett, sajat elvarasainknak megfelel6 magas szinvonald gondozasi, nevelési
koncepcioval,

— a tarsadalmi és szilGi elvarasokkal.

Gondozé— nevel6 munkank soran figyelembe vesszitk a csaladokban folyé nevelési szokdsokat. Munkankbol
ad6do, tapasztalatbol és tuddsbol szarmazé tanicsainkkal segitjitk a hozzank jaré gyermekek szileit, a
gyermeknevelés dtvesztSiben. A felmertilé nevelési, gondozasi nehézségekre, problémdkra a sziil6kkel kbzdsen
kerestink megvaldsithatonak tiné megoldasokat.

Legfontosabb célunk: Mikrok6zosség létrehozasa, ahol mind a szil6, mind a gyermek, otthon érzi magat, a szilé
biztonsagban tudja gyermekét, ahol testileg és szellemileg szépen fejlédnek a rank bizott gyermekek. A
mikrokézosségben a felnbttek egymas kozti viszonyara, és gyermekek egymas kozti kapesolataira, az Gszinteség, a
bizalom, az odafigyelés és egymas segitése jellemezze.

Legf6bb nevelési feladatunknak tekintjik, az egészséges, jOl szocializalédott gyermeki személyiség fejlesztését.

Ellatasi feladataink:

A gyermekek csaladias, otthont adé kornyezetben toltik napjaikat, szeretettel, felel6sséggel valé gondozassal,
neveléssel, kezdeményezések szervezésével. Biztositjuk szamukra az esztétikus, jatékokban és nem csak targyi
eszkézokben gazdag kornyezetet, az érzelmi biztonsagot ad6 napirend ritmikus ismétlédését. Testi és szellemi
igényeiknek, életkori sajatossagaik és eltéré igényeik figyelembevételével a szinvonalas ellatast.
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Alapellatasunk jellemz6i:

A gondozasi, nevelési, feladatok a mindennapi tevékenység részei.

A védelem, biztonsag, felnbtt jelenlétének igénye a gyermek szamara: allandd, folyamatos sziikséglet, melyet
allandé jelenlétinkkel biztositunk. Nem vagyunk mindig a kézéppontban, de sohasem maradhatnak magukra a
gyermekek.

Egyénre szabott fejlesztést, szeretetteljes, odafigyel6, biztonsagot nytjté gondozast, nevelést szeretnénk biztositani.
Szakmai programunk hangsilyozza a készségek és képességek megalapozasat, kialakitasit az alapkompetenciak
kibontakoztatasat.

Gyermekképtink

"Ugy érezziik, hogy amit tesziink csak egy csepp a tengerben.
A nélkiil a csepp nélkiil azonban sekélyebb volna a tenger."
(Kalkuttai Teréz anya)

A mini bélcs6édébe 1épé gyermek egyéni személyiséggel rendelkezd, egyedi, massal nem helyettesithetS individuum
és szocidlis 1ény egyszerre. Eletkoronként és egyénenként valtozé testi és lelki sziikségletei vannak. Fejl6ds
személyiség, fejlédését genetikai adottsdgok, az érés sajatos térvényszeriiségei, a spontin és tervszertien alkalmazott
kornyezeti hatasok egyiittesen hatarozzak meg.

A mini béles6dében dolgozok altal kézvetitett minta alapjan, a gyermek képessé valik arra, hogy befogadd, tolerans
magatartast tanusitson tarsaival szemben, kertilve az el6itéleteket.

- Szivesen jarjanak, a mini bélcsédébe jol érezzék magukat a gyermekkézosségben.

- Mindeneckel6tt elfogadasra, bizalomra, és szeretetre vagyik.

- Onall6 vagyakkal, képességekkel és ismeretekkel rendelkezik.

- Alland6 valtozasban, fejlédésben van, elsGsorban érzékszervei, és tevékenységei révén megtanul a
kérnyezetében eligazodni.

Az inger gazdag, sok érzékszervet igénybe vevé kérnyezet, a tarsai felSl érkez6 impulzusok, magatartasi attitdok,
a neveldk, szul6k feldl érkezé elvarasok, a kozvetitett értékrend fokozzak belsé aktivitasat.

Nagyon fontos, hogy elég ideje legyen arra, hogy a sajat tempoja szerint tudja felfedezni a vilagot, feldolgozni a
tapasztalatokbol szarmazo6 élményeket. Ehhez, megteremtjik a személyi és targyi feltételeket.

Jovoképunk

Szeretnénk, ha a Mini bolcséde, a megértés, az egymas iranti tiirelem, elfogadas, szeretet, biztonsag helye lenne,
ahol a gyermekek napjuk nagy részét 6rémmel, boldogan, énfeledt jatékkal tolthetik kreativ, jokedvd, szakmailag
kivalé mindig megutjulni képes dolgozok iranyitasaval.

Elsédleges feladatunknak tekintjiik, hogy nyugodt, derds, kiegyensulyozott hatteret biztositsunk a gyermekek
onfeledt jatékahoz, mindennapi tevékenységéhez. Mivel a gyermekekkel a nap folyaman a csoporttal két felnStt
foglalkozik, sokkal t6bb id6 jut egy-egy gyermekre. Ezaltal lehetSség nyilik arra, hogy a gyermekeket az egyéni
igényeiknek, érdeklédésiiknek megfeleléen a legoptimalisabban fejlessziik.

Célunk, hogy biztonsagot nyujtd, szeretetteljes légkérben foglalkozzunk a gyerekekkel egy olyan nagycsaladot
mintazva, ahol az anya dllandéan jelen van, és minden gyerek szamithat rd. A lelki egészség mellett a testi
egészséget is fontosnak tartjuk - ez utébbit egészséges ételekkel és a gyerekek nagy mozgasigényének kielégitésével
kivanjuk megval6sitani.

A mini bélesédékben t6rténé gondozas elényei
- kis csoport létszam, mely lehet6vé teszi az egyénre szabott foglalkozast
- a fertézéses megbetegedések ritkabbak, mint a nagyobb létszamu gyermek kézosségekben

- a kiillonleges banasmaédot igénylé gyermek sziikségletei jobban kielégithet6k
- a csaladi korilmények megkonnyitik a kisgyermek szamara a sziil6tél valo elszakadast
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Szakmai Programunkban kiemelten hangsilyos a tevékenységek altal szerzett korszeri ismeretelsajatitas, melyben a
gyermekek szamara igyeksziink boldog, felh6tlen gyermekéletet, kiegyensulyozott, harmonikus személyiségfejlédést
biztositani.

A Mini bélcséde minden munkatarsa arra térekszik, hogy partnereink igényeinek, a fenntart6 altal biztositott
feltételek mellett, minél szélesebb kértien, hatékonyan megfeleljink.

Hangsilyozzuk a gyermekek testi, lelki gondozasat, az érzelmi biztonsig megteremtését és a szocializacié minél
teljesebb kibontakoztatasat.

A tarsadalmi elvarasoknak megfelelGen elésegitjiik a gyermekek szocializalédasat, igy képessé valnak arra, hogy a
csaladi kérnyezeten tul tarsaikkal és mas felnSttekkel is egylittmiikédjenek, egyiitt éljenck.

Fontosnak érezziik, hogy megfelels magatartasformakat alapozzunk meg. Ahhoz, hogy a gyermekek jol
eligazodjanak kornyezetitkben, a csaliddal egyiitt nevelve, minél kedvezébb feltételek kézétt megtanitjuk Sket
életkoruknak megfelel6en kommunikalni, egytittmikodni.

A gyermekek optimalis személyiségfejlédését kivanjuk elérni, sajait képességeik és  fejlédési iitemiik
tigyelembevételével.

A Mini béles6éde dolgozdi rendelkezzenek inkluziv (befogadd) szemlélettel, teremtsék meg az integralds
(egylttnevelés) lehetdségét. Az integracios folyamatban a kiloénb6zé képességekkel rendelkezé gyerekeket
differencidlds modszereinek felhasznalasaval, egyénekhez igazitottan segitsék, tamogassak, fejlesszék. Legyenek
kreativak, jokedviiek, szakmailag kivaléak, egytittmikédok, mindig megijulni képesek.

Hitvallasunkat, 6v6, aggédo, ugyanakkor segitd, batoritd, 6szténzé tevékenységiinket gydnyorien fogalmazta meg
Ruth Sandford:

»Ott leszek, amikor sziikséged lesz rim, torédni fogok veled és megvigasztallak, de nem foglak
foltartani, amikor mir egyediil is tudsz jirni.”

Szul6i elvarasok

A szil6k igényeihez j6l alkalmazkodik a mini bélcsédénk. Alacsony létszam, t6bb odafigyelés nyugodt kérnyezet.
A mini béles6dénk segitheti az esetleges negativ csaladi szocializaciéos mintdk ellensulyozasat, mely a késGbbi
szocializacios zavarok megel6zését is szolgalja. A kis létszamu csoport lehet6vé teszi az egyéni sziikségletek és
igények figyelembe vételét.

Minden sziil6 célja, hogy gyermekének:
- kiegyensulyozott, nyugodt, boldog gyermekkora legyen,

- szeretetben, inger gazdag, egészséges, biztonsagos kornyezetben néjon fel,

- alakuljanak ki azok a képességei, készségei melyekre épithet az eredményes tanulds, ismeretelsajatitas soran,
Megfelel6sségiink

A Mini bélcs6dében a szakmai céljaink megvaldsitasakor nagyon fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek, - féleg a
kisgyermekek — szakszerli gondozasban- nevelésben, személyre sz6lo, egyéni differencialt banasmoédban
vegyenek részt.

A tudomanyok gyors fejlédése miatt, nem csak az életkoruknak megfelel6 tudias mennyiségére helyezzik a
hangsilyt a kisgyermek nevelése soran, hanem a személyiségformalasra, a képességek, kompetenciak
sokoldalu fejlesztésére, mert ez alapozza meg a konvertibilis tudast.

Kornyezetink kialakitdsakor arra torekedtink, hogy a gyermek sajat sziikséglete szerint cselekedhessen,
6nalléan tevékenykedve, dontések sorozatat hozhassa meg a sajat jatékaban. A jaték akkor 6romteli, ha
belilrél fakad, akkor fejleszté hatasu, ha kijatszhatja magabdl az érzelmeit, az 6t ért hatasokat, fantazia
dus, és felnGtt segitségével, mintakovetéssel kiteljesedik.

Céljaink megvalositasa

- A megfigyelés képességét fejlesztjiik az eszk6zok széles valasztékanak biztositasaval, azok alkalmazasaval a
mindennapi élet mozzanataiban.

- Vegyék észre tagabb és sziikebb kornyezetiikben a szépet.

- Tudjanak gyonyorkodni a természet valtozatossagaban, a szinekben, formakban, mivészeti alkotasokban.

- Az esztétikai érzék, a szépség szeretetének fejlesztése valosuljon meg a mindennapi élet szokasainak
kialakitisaban, a rajzolas, festés, formazas és egyéb mivészeteket megalapozo tevékenységekben, az éneklés,
zenehallgatas és zenélés, az 6sszerendezett, koordinalt, ritmikus mozgas kialakitasaval.

- Az anyanyelv elsajatitasa, és az €16 beszéd szépségének megtapasztalasa a vers és mesehallgatas altal.

- A tanulas és tudas szeretetét fejlesztjiik a szoérakoztatd, sikert és 6romot hozoé fejleszté eszkozok,
jatékszerek alkalmazasaval, a szines, érdekes konyvek nézegetésével, kérdéseiknek komoly, életkoruknak megfeleld
megvalaszolasaval.
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- Végill, de nem utolsé sorban minden jatékfajta -, de kiildnGsen a szerepjaték soran- mindig az aktudlis
lehet6ségeknek megtelelen- segitsiik a gyermekek kiilonb6z6 adottsagainak kibontakozasat, lelki higiénidjanak
elGsegitését, érzelmi életének gazdagodasat és egész személyiségének fejlesztését.

Kapcsolattartasunk

A sztl6kkel valé kapcsolattartas

A csaladok tamogatdsa a csaladban hatékonyan mikédo erdforrasok felkutatasara és ezen erdforrasok eredményes
mikodtetésére iranyul, mely hozzajarul a csalad szocializaciés funkcidjanak minél szélesebb  kord
kibontakozasahoz. Ez a megkdzelités szem elStt tartja a csaladi nevelés elsédlegességét, a mini boles6dei ellatis
csaladi nevelésre valé épulését. A kapcsolattartisnak, tijékoztatasnak tSbb formaja van, mindegyik mas-mas
szerepet tolt be, ezért célszerl parhuzamosan minél tobbet alkalmazni bel6liik.

A mini bdleséde és a csaladi nevelés egyiitt, egymast kiegészitve szolgalja a gyermekek fejlédését.

AlapvetS feltétel a csaladdal valé egyuttmiikédés valtozatos formdinak biztositasa. A személyes kapcsolatok, a
kilonb6z6 rendezvények is lehetéséget biztositanak az egymas tdjékoztatasara.

A kisgyermekneveld figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, szokasait, az egyittmikodés soran érvényesiti az
intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas csaladhoz illesztett megoldasait.

A csaladlatogatas

A csaladlatogatas célja a csaladdal valé kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilSk otthoni kornyezetben vald
megismerése. LehetSség szerint az elsé csaladlatogatasra a beszoktatds megkezdése el6tt, a kisgyermek ébrenléti
idejében keriiljon sor. A csaladlatogatds arra is lehet6séget nyujt, hogy a szilé bévebben informalédjon a mini
bélesédei életrdl, jobban megismerje azokat, a kisgyermeknevel6t és a bolesdei dajkat, akikre gyermekét bizza. A
csaladlatogatas fontos szintere a bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a késébbi j6 egyiittmikddésnek.

Beiratkozas.
Jelentkezés személyesen torténik.
A Mini bélesédébe torténd felvételrdl az Intézményvezets dont.

Beszoktatas (adaptacid) — sziil6vel torténd fokozatos beszoktatas

Az érdekl6ds sziiléknek nyilt napon a beiratkozas elétt lehetSséget adunk mini bolesédénk megismerésére. A
sziilével t6rténd fokozatos beszoktatas a csaldddal vald egylittmkodést helyezi el6térbe. Az anya, az apa vagy mas
csaladtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermeknevel$ és a gyermek kézott az érzelmi két6dés kialakulasat,
ezzel a gyengéd dtmenetet, az 4j kornyezethez val6é alkalmazkodast. A szil6vel térténd fokozatos beszoktatas
folyamata soran a kisgyermeknevel6 tovabb épiti a bizalmi kapcsolatot, a szil6 informaciét nyjt a mini bdlesédei
nevelés tartalmardl és a kisgyermekfejlédés sajatossagairdl.

Napi kapcsolattartas

A napi kapcsolattartas célja a révid, kélesénds informadlas a kisgyermek érzelmi allapotardl, hangulatardl, az 6t
érinté napi torténésekrdl, valtozasokrol. Az egyéni igények, kérések megfogalmazasara is ezen alkalmakkor kertil
sor. Az interakcids helyzetet a pozitiv hangvétel jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszer tijékoztatis
torténik, a szakmai etikai szabdlyoknak és az idSkereteknek megfelelSen.

A szil6k napi kapcsolatban vannak a mini bélcséde dolgozoival, reggel érkezéskor és délutan tavozaskor lehetSség
van informacié cserére, valamint napkoézben, akarmikor rendelkezésikre allunk telefonon. Hazaadaskor a
kisgyermeknevel$ tijékoztatja a sziillket a gyermekrdl (hangulata, kbzérzete, tarskapcesolat, beszéd, jaték, mozgas,
étkezés, alvas, 6nallosag, stb.).

Ugyeliink arra, hogy a beszélgetés ne a gyermek , feje felett”, hanem 6t bevonva torténjen. A napi beszélgetések
formaljak a kapcsolatot, er8sitik a bizalmat, lehetévé teszik a gyermek és egymds minél teljesebb megismerését, a
nevelés 6sszehangolasat.

Egyéni beszélgetés

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlédésérél szolo részletes, kolesoénds tajékozédast vagy a hosszabb
megbeszélést  igénylé kérdések, nevelési problémak kozés —atgondoldsat  szolgalé  talalkozasi  forma.
Kezdeményezheti a sziil6, a kisgyermekneveld.

A szakmai kompetencian tulmend kérdésben kérhets egyéb szakember kézremikodése.

Sziil6i értekezlet — Sziil§ csoportos megbeszélés

A mini bélcsédében a sziiléi értekezlet, a szul6k altalinos és a gyermekcsoportra vonatkozé tdjékoztatasat,
valamint a gyermekeket érintd, a sziillékkel kbz6sen meghozandé déntések elSsegitését szolgalja. A szil6 csoportos
megbeszélés kotetlenebb beszélgetés, meghatarozott témaban.
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Evente négy alkalommal (szeptember, november, februar, majus), de igény esetén barmikor Gsszehivhaté szil6i
értekezletet és szilé csoportos megbeszélést tartunk, melyen tdjékoztatjuk a sziléket a gyermek aktualis
fejlettségérol, programokrol stb. illetve adott témardl beszélgetiink.

Lehet6séget biztositunk a fogadddrara, itt lehet6ség nyilik a gyermekkel kapcsolatos informaciok atbeszélésére
el6re egyeztetett idépontban.

A sztl6k maximalis diszkrécidra szamithatnak a mini bolcséde dolgozéitdl és bizalommal fordulhatnak felénk. Az
el6szobaban elhelyezett faliGjsagon a sziil6k megtalilnak minden fontos informaciét a teljes tajékoztatis
érdekében.

Keressiik azokat a tevékenységi formakat, ahol a sziil6k partnerek lehetnek a gyermekek egyiittnevelésében. A
szil6k érezzék azt, hogy tarsak szeretnénk lenni a gyermeknevelésben. Beszélgetések alkalmaval megismerkediink a
csaladok hatterével, a gyermek helyével, szerepével a csaladban. A nevelésben milyen elveket alkalmaznak a sziilSk.
Fontosnak tartjuk a gyermekek személyiségjegyeinek megismerését.

A sziil6kkel valé kapcsolattartas modjai:

- Hirdet6 tabla — az aktudlis, legfontosabb informacidk a szil6k szamara;

- Minden szl és altala megadott hozzatartozé elérhetésége (vezetékes telefon, mobil szim), a
csoportnapléban feltintetve;

- Napi szinten, reggel és hazamenetelkor verbalis informacié csere a sziil6k és a kisgyermekneveld, vagy
bélesédei dajka kozott;

- Fogad6 ora;

- Sziiléi értekezlet évente 3 alkalommal. Szilé csoportos megbeszélés évente 4 alkalommal. Szeptember,
februar és majus;

- Nyilt napok, megtekintése;

- Csaladlatogatas mini bolcsédei kezdeményezésre;

- Koz6s rendezvényeink a sztl6kkel.

A legfontosabb feladatunk, hogy a sziil6ket tanicsokkal, gyakorlati tapasztalatok megosztdsival segitsik a
gyereknevelés, szovevényes utjan. Biztositjuk, hogy a munkahelyet meg tudjdk tartani, helyt tudjanak allni és
munkajukra tudjanak &sszpontositani.

Munka kézben érezzék és tudjak, hogy gyermekiik biztonsagban, j6 kezekben van. Ezt segiti el§ a beszoktatasi id6,
amikor a szilé meggy6z&dhet, hogy milyen kérilmények kozott, milyen gondozasban - nevelésben részestl
gyermeke.

Tajékoztatas helyi modjai

- A Szakmal program az irodai szobaban elérhet6.

- Mukodési tanusitvanyunk, a faligjsagon kiftiggesztésre kerdl.

- A tlzriad6 terv ki van fluggesztve, minden helyiségben a menekiilési Gtvonalak felmatricazva, vilagitd
testekkel ellatva.

- Az ANTSZ kérésére nem dohanyzé hely matricdja ki van fliggesztve.

- A szil6k tajékoztatasara tablat hasznalunk, a kézérdeki informacidk kihelyezésére.

Hiinyzas:

- Telefonon vagy személyesen jelezni kell a sziilének, ha megbetegedett a gyermeke.

- Fert6z6 betegség esetén azonnal értesiteni kell az intézmény vezetdjét, hogy a megfelel6 fertétlenitést
elrendelje.

- A hianyzas bejelentése nagyon fontos az ebéd lemondas miatt.

- Az ebéd lemondasat 1 nappal el6tte tudjuk figyelembe venni.

A feladat ellatasi helyen belili kapcsolatok

Mini Bolcs6dén beliili egyiittmiikodés

A kisgyermeknevel6 és a bolesédei dajka a csoportjukban folyé nevel6-gondozé munka eredményességérél
naponta tajékoztatja egymast. A csoport szakmai munkajardl a beszélgetések, az egymas kozotti megbeszélések,
nevelGtestiileti tlések, kiilsé és belsé hospitalasok, sziikség esetén esetmegbeszélések alkalmaval szereznek
tudomast az intézményben dolgoz6 nevelSk.
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A sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasat az intézményvezetGbdl, a kisgyermeknevel6bol, a szil6kbdl és a
specialis szakemberekb6l (logopédus, gydgypedagogus,) allé szakmai team segiti.

Munkavallalok tovabbképzése:

A mini boles6dében dolgozok szakmailag jOl képzettek, f&iskolai végzettséggel, vagy szakképesitéssel
rendelkeznek. Minden dolgozé tovabbképzése elsGsorban sajat er6bdl, dnképzéssel illetve belsé tovabbképzéssel,
tanfolyamokon val6 részvétellel valosul meg.

Mindésitett tovibbképzés program lehet

- Szakmai tanfolyam — kizarélag a munkdjahoz kapcsol6do tanfolyam

- SzemélyiségfeijlesztS tréning

- Szakmai tandcskozas

- Szakmai mihely

Kapcsolatunk a csaladsegitéssel, gyermekjoléti szolgalattal.

A tarsadalmi folyamatok nem kivanatos hatasa és egyéb okok miatt a csalad funkcidi sériilhetnek. Ezekben az
esetekben kell6 tapintattal és koriltekintéssel segitjiik a csalddokat, hogy minél eredményesebben teljesithessék
feladataikat.

Gyermekintézmény lévén természetes, hogy az egyéni sorsokkal valé t6rédés, a csaladgondozas, az elesettek
segitése fontos feladatként jelenik meg programunkban.

Célunk, hogy feltarjuk mindazon kériilményeket, amelyek a gyermekek fejlédését hatranyosan befolyasoljak.
Feladatunk, hogy a mini bolcs6débe jard gyerekek csaladi helyzetével megismerkedjink. Problémas esetben a
gyermekvédelmi felelGssel kézosen kijeloljiik a segitségadas modjat a hatranyok csékkentéséhez, a csaladgondozas
és az egyéni banasmaéd keretei kézott.

A titoktartasi kételezettség minden, csaladokat érint6 kérdésben érvényesil.

A gyermekvédelem is feladata a kisgyermeknevel6nek.

Mini Bélesédénk, a jelzérendszer részeként egyiittmtkodik a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal, a védondi
halézattal, a gyermekorvossal.

Kapcsolatunk az egészségtigyl intézményekkel

A célunk, az egyuttmikodés a védoéndvel és a gyermekorvossal az egészséglgyi szokasok, az egészséges életmdd
kialakitiasaban.

Kapcsolatunk kiterjed a kévetkezSkre:

- javaslat mini boélcsédébe torténd felvételre, csaladlatogatas el6tti, illetve csaladlatogatashoz  kért
informacio,

- évkozben felmeriil6 akadaly megoldasa,

- korzeti védénd bejarasa mini boles6dénkbe, amely tajékozddason és tapasztalatcserén alapul,

- gyermekorvossal egytittmikodés

Fontos a mini bolcs6dében az egészségvédelem és a prevencié. Az egészségnevelés Osszetartozik a gondozassal, a
szomatikus, a pszichés, az érzelmi, az értelmi, akarati neveléssel, valamint a szocialis fejlédéssel.

Egyuttmtkoédés a Kormanyhivatallal

A mini bélcsédénk mikdédési engedélyének kiadasara a fenntartd székhelye szerint illetékes Kormanyhivatal
jogosult. A mini béleséde kapcesolatot tart és az ellenbrzések alkalmaval egytittmkodik a Kormanyhivatal Szocialis
és Gyambhivatal Gyermekvédelmi koordinatoraval.

Kapcsolatunk a pedagogiai szakszolgalattal

Az atlagostdl eltéréen fejl6d6 gyermekek koérében kifejtett nevel6-gondozé munkankat a pedagogiai szakszolgalat
segiti. A mini bolcsédébe biztositjuk, hogy a korai fejlesztés keretében - a fejlédési elmaradas, sérilés korai
életszakaszban t6rténd felismerését kovetSen - a sériilt kisgyermeket nevel$ csaladokat segitjitk. Arra toreksziink,
hogy a gyermek sériilt vagy lassabban kialakulé készségeinek fejlesztését helyben, logopédiai, gyégypedagdgiai
terapids szolgaltatasokkal tamogassuk. A szakszolgilat szakembereivel partneri kapcsolat kialakitdsat
kezdeményezziik, team munkaban folyamatosan tajékozodunk a gyermekek fejlédési titemérol.
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Kapcsolat az ANTSZ munkatarsaval

Mini bolesédénk mikodésének megkezdéséhez a teriiletileg illetékes ANTSZ a miikodési engedélyeztetési
eljardsban szakhatosagként mikodik/mikodott kozre. A miikodéssel kapesolatos kozegészséguigyi kérdéseket
tekintve kapcsolatot tartunk és az ellenérzések soran egylittmiikodiink az ANTSZ teriileti munkatarsaival.

Kapcsolat a Fenntartéval

A fenntart6 az Als6- Tisza- menti Onkormanyzati Téarsulds. Az intézmény és a fenntarté kapcsolata folyamatos,
elsGsorban a kovetkez6 tertiletekre terjed ki:

- az intézmény ellenbrzése gazdalkodasi, mikodési torvényességi szempontbdl,

- a gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenysége,

- a gyermekbalesetek megel6zése érdekében tett intézkedések tekintetében,

- az intézményi, Szakmai Program, Hazirend jévahagyasa és médositasa tekintetében.

A fenntartéval valé kapcesolattartds formai:
- szobeli tajékoztatas,
- {rasbeli beszamolo,
- egyeztetl értekezleteken vald részvétel.

Egyéb kapcsolatok

A mini béles6de a gyermeki jogok és a gyermekek érdekének érvényesitésének teljesitése
soran, minden olyan intézménnyel és szakemberrel egytttmkddik, aki részt vesz az
intézményi feladatok teljesitésében és szolgaltatast nyujt a csaladoknak.

- Médszertani feladatok ellatasara kijelSlt szakmai szervezettel: Magyar Boles6dék Egyesiilete

Jogi védelem

Munkavallalok részére:

- amunkaligyi dokumentumok, /munkaszerzédés, mikodési engedéllyel rendelkezé munkahely,
- a hivatalosan alkalmazott, ellenérz6tt munkavallaldk helyzete, lehetéséget ad a jogi védelemre.

A mini bélesédében dolgozdk szamara biztositandé:-

Az egészséges és biztonsagos munkavégzéshez szitkséges torvényi elbirasoknak megtelelé munkafeltételek.
- A munkatarsnak joga van véleménye kinyilvanitasara, munkaja elismerésére.
- Megkapni a munkavégzéssel kapcsolatos megbecstilést.
- Emberi méltésagukat és személyiségi jogaik tiszteletben tartasat.
- Segitséget szakmai tudasuk gyarapitasahoz.
Szul6k, gyermekek jogi védelme:
A beiratkozasi dokumentumok lehetSséget adnak a jogi fellépésre.
A hatésagi feliigyelet is biztositja a védelmet, melyben a Csongrad- Csanad Megyei Kormanyhivatal szerteagazé
hivatali hierarchiajaval, szervezeti rendszerével biztositja a védelmet.

Az ellatast igénybe vev6knek joga van:

- A szolgiltatasokat teljes koriien igénybe venni, egyéni banasmoédban részestlni.

- Joga van minden fontos kérdésekben a tdjékoztatishoz, adatai védelméhez, a nyilvantartisba,
dokumentumokba valé betekintéshez.

- Az ellatast igénybe vev6t megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem.

- A szolgaltatas vezetGje koteles biztositani, hogy az ellatott adataihoz, a vezetett nyilvantartdsokhoz
illetéktelen személy ne jusson hozza.

Gyermekek jogai
- A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlédését, egészséges felnevelkedését és jolétét
biztosité csaladias kérnyezetében torténd nevelkedéshez.
- A hatranyos helyzetl és a halmozottan hatranyos helyzetd gyermeknek joga van ahhoz, hogy fokozott
segitséget kapjon a fejlédését hatraltatd korilmények lektizdéséhez és esélyeinek ndveléséhez.
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- A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlédésére artalmas kérnyezeti és tarsadalmi hatisok, valamint az
egészségére karos szerek ellen védelemben részesiljon.

- A gyermeknek joga van emberi méltosaga tiszteletben tartasdhoz, a bantalmazassal, az elhanyagolassal és
az informaciés artalommal szembeni védelemhez.

- A gyermeknek joga van a szabad véleménynyilvanitashoz, és ahhoz, hogy tijékoztatast kapjon jogairdl,
jogai érvényesitésének lehet&ségeirdl, tovabba ahhoz, hogy a személyét és vagyonit érinté minden
kérdésben kozvetlenill vagy mas médon meghallgassak, és véleményét korara, egészségi allapotara és
fejlettségi szintjére tekintettel figyelembe vegyék.

- A nevelésbe vett gyermek joga killéndsen, hogy életkorahoz, egészségi allapotihoz, fejlettségéhez,
valamint egyéb sziikségleteihez igazoddan allandésagot, érzelmi biztonsagot nyujt6 teljes kord ellatasban,
gondozasban, megfelelé nevelésben részesiljon,

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, térvényes képviseletének biztositasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.

Intézményiink a gyermeki jogok védelme érdekében a helyi Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval egytittmikodik,
a gyermeki jog megsértésérdl tajékoztatja a szilét vagy térvényes képviselSt, veszélyeztetettség esetén jelzéssel él a
Gyermekjoléti Szolgalat

Csaladgondozéja felé.

Sziil6i jogok és kotelességek

A sziilének joga van megismerni az intézmény hdzirendjét és szakmai programjat. Joga van tdjékozédni a napi
tevékenységekrdl, a gyermekét érinté valtozasokrol. A szilének joga van ifrasbeli tdjékoztatast kérni a gyermek
fejlédési utemérdl, a kijelolt fejlesztési teriletekrsl, az esetleges hidnyossagokrdl. A szilének kotelessége
gyermekének apoltsagarol, gondos és tiszta ruhazatarél gondoskodni.

A szilének kotelessége tovabba, hogy gyermekének hidnyzasanak okardl mielébb tdjékoztassa az intézményt,
betegség esetén a gyermek gydgyultsagat igazold orvosi igazolassal egyiitt hozza gyermekét ismét a kézdsségbe.

A Mini béleséde természeti, tarsadalmi kérnyezetének helyzetelemzése

Természettoldrajzi krnyezetiink

Felgy6, Csongrad- Csanad megycben talalhat6 kozscg. A Felgydi Ovoda és Mini Béleséde az Alsé —Tisza —menti
Onkormanyzati Tarsulas éltal fenntartott Alsé —Tisza —menti Tébbeéld Ovodak és Mini Boles6dék székhely
intézménye.

A koézségben, a népességét tekintve, sok fiatal csaldd itt telepilt le, a varos kozelsége miatt is. A munkalehetSség
elég j6, hiszen két nagy palantanevel6 Kft. ezen a telepiilésen mikodik, s igy munkalehetSséget biztosit. A lakosok
nagy része, a kbzeli varosban talalt munkahelyet, valamint alkalmi munka is biztositja egyes csaladok megélhetését.
Utcai rendezettek, viragosak. Kozséglinkben egy intézmény muikodik, igy a szil6knek nincs lehetSségik az
intézményvalasztasra, de igényeikhez igazodva, veliik egytittmtkodve vallaljuk a gyermekek nevelését.

Tarsadalmi kdrnyezetink

Valljuk: A gyermekintézményekbe keriillé gyermek olyan alapokat vigyen magaval az 6vodaba és késGbb az
iskolaba, mely alapjan meg allja a helyét, konnyen tanul, testileg, érzelmileg, értelmileg fejlett, szocializacidja
megfelels, alap kompetenciai jol mikédnek.

A csalddok, kilondsen az értelmiségi, felelésen gondolkozd csaladok, fontosnak tartjdk gyermekitk korai
fejlesztését, nevelését, szocializacidjat. Mi a sokoldaltan fejlesztd, jatékon alapuld tanulasi programot kindljuk a
hozzank betéré gyermekeknek, egyéni fejlesztéssel, kiscsoportos kezdeményezésekkel.

A fenntart6 felé t6rténd Szulsi- (csaladok) igényére, kérésére nyitjuk meg Mini boles6dénk kapujat.

A szil8k szeretik, ha gyermekeik a munkahelylik kozelében, vagy a lakohelyiikon, a lakdsuk koézelében jarnak
boles6débe, 6vodaba. Ha nem talalnak igényiiknek megfelel6 gyermekintézményt, addig mennek, az utazast is
elviselve, amig nem talalnak ra a gyermekkoézponty, elképzelésiknek megfelelé helyre, ahol biztonsagban tudjak
gyermekiiket, és a nap folyaman, munkahelyiikén nyugodtan tudnak dolgozni.

Intézményiink, megoldast jelent az itt laké gyermekes csaladoknak. Kézszolgalati feladatot latunk el, munkahely
teremtésével, munkahelymegtartasaval és a szil6k nyugodt munkavégzésének segitésével, a gyermekek egész évben
torténd fogadasaval, szinvonalas ellatasaval.

Targyi — dologi feltételeink

A Mini bélcs6de udvaranak és épiiletének bemutatasa
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A kisgyermeket kortlvevé targyi kornyezetet — épliletét, jatszoudvarat és egyéb helyiségeit

—, a jogszabalyi és szakmai el6irasok, a csoportba jaré kisgyermekek létszama, életkora, igényei alapjan ugy kell
kialakitani, hogy az biztonsagos legyen és a mini bélcsédel nevelés megvaldsitasat szolgalja.

A mini boles6de épiilete, berendezései, az udvar felszereltsége, a gyermekeket korilvevs kornyezet, megfelel a
gyermekek igényeinek, a sziil6i elvarasoknak, a biztonsagtechnikai eléirasoknak, és szakmai programunknak.

Az épilet és helyiségei, az udvar, a csoportszoba berendezései oly médon vannak kialakitva, hogy a gyermekek
biztonsagat, kényelmét szolgaljak. A kialakitott kornyezet segitségével biztositani tudjuk egészségliik megbrzését,
segitjiik fejlédéstiket. Esztétikus, inger gazdag kérnyezet veszi Sket koriil. Megfeleld korilményeinkkel lehetéséget
biztositunk a mozgas — és jatékigény kielégitésére kint és bent egyarant.

Udvar, jatszopark

Az udvar aljzata olyan, amely lehetévé teszi a véltozatos tevékenységet. Az arnyékolast fak iltetésével, illetve
napernySkkel biztositjuk. A gyermekek szabad mozgasat, valtozatos tevékenységét megfelel6 méretd, folyamatosan
karban tartott felszerelési targyak, mobil kiltéri jatékok szolgaljak. Jatékokban gazdag jatszohelyei sok Sromet
okoznak az idejaroknak.

A jatszéudvart a gyermekek jatékanak és sokoldalt mozgasigényének, a balesetveszély megel6zésének megfelelGen,
folyamatosan karbantartjuk és fejlesztjik.

Felszereltségét tekintve, alkalmas a 3 év alatti gyermekek mozgasigényének kielégitésére.

A jatszéudvar novényei biztositjak az évszakok megfigyelését, a madarak etetésével a felelGsségteljes
természetvédelmet. A madaretetdt, itatdt nyaron is felkeresé madarak, a cikazé feketerigok mind gyonyorkédtetik a
szemet.

Epiﬂct

A bolesédébe jard gyermekek napjuk nagyobb részét, az intézményben toltik. Céljaink eléréséhez, mindennapjaink
j6 komfortérzetéhez hozzatartozik a jo targyi ellatottsag.

A mini béles6de helyiséget:

Ko6z6s el6tér, akaddlymentes mosdé/ illemhely (a szilék szamara), gyermekolt6z6 (atadd helyiség), szertir,
gyermekfiird6szoba, és a foglalkoztatd. Az épiileten belill, a Témorkényi Kozés Onkormanyzati Hivatal Felgy6i
Kirendeltsége altal iizemeltetett f6z8konyha biztositja a gyermekek napi négyszeri étkeztetését.

Az épiilet, valamint a gyermekek altal hasznalt helyiségek szarazak, vilagosak, jol szell6ztethetbek, jol tithetSek.
Hészigetelt ablakok biztositjak a természetes fény bearamlasat, szinyoghdld, a szellbztetés biztonsagat, kézponti
fatés a kellemes hémérsékletet. Az 61t6z6, szoba és a vizes helyiség falai kellemesen szinesek, dekoracidjuk
nyugalmat, dertit és otthonossag érzetét nyujtjak a gyermekeknek.

A csoportszoba természetes megvilagitasu, falai pasztell szintek. A hasznos alapterillete vonatkozisaban
érvényesul a2 minimum 3 m2 /gyermek alaptertlet jogszabalyi el6iras.

A csoportszobat a gyermekek valtozé méretének megfelels, szép butorokkal és eszkdzokkel rendeztitk be.
Foglalkoztaté szobankban, a falhoz régzitett szekrényekben és szabadpolcokon, gyermek kozelben vannak a
jatékok, konyvek, rajzolashoz, gyurmazashoz szikséges eszkézok. A csoportszobaban a jatékokat és a gyermeki
tevékenységek eszkozeit a gyerekek szamara elérheté magassagban helyeztik el.

Elkiloénilésre alkalmas kuckét, pihendsarkot alakitottunk ki arra az esetre, ha egy-egy gyermek elfarad a jatékban,
vagy csendre, egyedillétre vagyik, esetleg a kozérzete nem j6 és ezért szeretne lepihenni. A foglalkoztatoban
kisméretd asztalok, minden gyermek szdmara sz¢k, jatékok tarolasara hasznalt polcok kertiltek elhelyezésre, illetve a
gyermekek fektet6 agyait az erre kialakitott taroléban taroljuk.

Minden gyermeknek van sajat fésGje, torilkéz6je és fogmoséd pohara, amelyek jellel ellatottak. A gyermek teljes
alakjat mutat6 tiikor segiti a testkép kialakulasat.

A gyermekek részére koruknak, fejlettségiiknek, megfelel fekvohely (fekteté 4gyak) biztositott. A mini
bélesédében adottak a jaték tevékenység, a nyugodt alvas feltételei. Mini Bélcsédénkben a gyermekek étkezései a
csoportszobaban zajlanak.

Odafigyeliink arra, hogy a gyermekek sok vitaminhoz és egészséges ételekhez jussanak. A konyhatechnolégiai és
higiénés utasitiasokat ismerjitk és betartjuk. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek meg tanuljdk helyesen hasznalni
az étkezéshez sziikséges targyakat (evéeszkoz, pohar, szalvéta).

Ismerkedjenek meg a kulturalt étkezés szokasaival, szabalyaival.

Gyermekdlt6z6 (gondozasi egység): Az Oltézbhelyiségben elegendé hely biztositott minden gyermek ruhajanak
és cipOjének elhelyezésére, a gyermekek valté ruhajanak és valtd cipGjének megfelel tarolasa megoldott.
Gyermekolt6z6t az 1-3 éves kord gyermekek Oltoztetési igényeinek megfelel6en alakitottuk ki.

Gyermek fiird§szoba (gondozasi egység): FirdGszobaban a kisgyermek gondozasat és Onallésodasat segité
berendezési targyakat és eszkézoket a gyermek méretéhez és fejlettségéhez igazitottuk.
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A gyermekek részére mosddkagyld, WC kertlt elhelyezésre. A gondozasi egységben 1 gyermekkad teszi lehet6vé a
gyermekek fiirdetését. A vizesblokk burkolata 4.

A boélcséde egyéb helyiségei:

A szil6k szamadra biztositjuk a varakozashoz sziikséges feltételeket és az akadalymentes mosdoét, WC-t.

Tisztitoszer- és jaréktdrolo. Kulon helyiségben 1évé szekrények allnak rendelkezésre takarit6 és tisztitoszerek,
jatékszerek tarolasara. A takarit6 személyzet munkdjat a korszerd technikai eszk6z6k segitik. Porszivo, stb.

Dolgozok szociilis helyiségei az 6lt6z6 és WC. A mini boles6dénk balesetmentes, biztonsagos és baratsagos
munkakérnyezetet nyudjt az itt dolgozé munkatarsaknak.

A kornyezettudatos nevelésnek és a kornyezetvédelemnek megtelel6 kérnyezetet elsGsorban a csoportszobdban és
az udvarrészen jelenitjiik meg.

Biztositjuk a kilénleges banasmodot igénylé gyermekek nevelésének és gondozasanak megtelel6 kiillonleges targyi
kornyezetet, ezek bévitésére torekszink.

A helyiségek diszitése

Toreksziink az esztétikus mini bolesédei kérnyezet kialakitasara. A négy évszaknak, az tinnepeknek megfeleléen,
izlésesen, mértékletesen diszitjitk a helyiségeket. A gyermekek altal készitett alkotasokat a gyerekek szamara jol
lathat6 parafatablan helyezzik el.

A mini béleséde épiilete a telepiilés kézpontjaban helyezkedik el, igy a £f6 utcan kénnyen megkozelithets, mas
kérnyezé falvak szamara is elérhetd.

A Szakmai Program megval6sitasanak alapfeltétele a biztonsagos, baratsagos, esztétikus, gyermekkozponta és
csaladcentrikus mini bélesédei kérnyezet és targyi eszkdzrendszer. A mini bélesédénk kiilsé képe, udvara és belsé
helyiségei a ,,]6 itt lenni” érzését biztositjak.

A feladatellatashoz szlikséges eszkozrendszeriink ismertetése

A jatéktevékenység eszkozei

Felszerelési targyaink folyamatosan gazdagodnak.

A jatékszerek valtozatos tevékenységeket biztositanak gyermekeinknek. Igen sok a készségfejleszts,
mozgastejleszt6, gondolkodast, megfigyelSképességet fejlesztd jaték.

A baba konyha, babaszoba, a szerepjatékok fejlédését segitik el6. A konstrukcids jatékok, a fejleszté jatékok, a kéz-
szemkoordinaciot, a szin- forma felismerést segité, a nagymozgist és a finommotorika fejlesztését segits, a
mennyiség fogalmat megalapoz6 jatékok sokasaga van a nyitott polcokon.

A pliss allatok, babak, auték kicsinyitett véaltozatai, kézbabok, ujjbabok, babtartok, babparavan, kartydk, puzzle
jatékok széles skalaja, memoriajatékok, tarsasjatékok, kis és nagy, fa és mlanyag épité jatékok, biztositjak a
gondtalan, de hasznos jatékot.

A jatékok beszerzésénél a legfontosabb szempont a funkcionalitds, a tartossig, a fertGtlenithet6ség volt, az
esztétikai kivitelezés mellett.

Udvari jatékaink
Homokozé, rugés jaték és maszokas cstszda szinesiti a kinti jatékteret.

A fejlesztés eszkozei:

Igyekeztink olyan eszkézoket beszerezni, amelyek a mozgast az ének —zenei képességeket fejlesztd,
ritmushangszer eszkéztarat bovitik. Matematikai, mennyiségismeretek, mérések eszkozei, ének — zenéhez,
anyanyelv egészségneveléshez, sziikséges eszk6z6k tarhaza gazdag, de folyamatos fejlesztésre szorul.

Ezek az eszk6zOk szitkségesek, hiszen, matematikai alapfogalmak megalapozasa is zajlik, a mini béleséde
csoporttjaban.

A ceruzafogas, a gyurmazassal, tépéssel, hengergetéssel, gobmbolyitéssel kezdédik. Folytatédik az 6nalld 6ltézkddés,
onellatasi technikak elsajatitasaval, melynek soran az ujjak tgyessége fokozddik, a finommotorika fejlédik.

A kreativitast fejleszté és az dabrazolo, kézimunka tevékenységhez sziikséges anyagok folyamatos potlasa,
beszerzése az év soran, az igényeknek megtelel6en folyamatos.

Mese —gyermekkonyvek ellatottsaga
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Biztositva van a gyermekek szamara szitkséges leporellok és mesekdnyvek. A gyerekek polcain 1évé leporelldk,
konyvek gyorsan elhasznilédnak, azok pétlasa folyamatosan sziikséges.

Targyi feltételeink bovitéséért, korszerlsitéséért mindent megtesziink a megfelelé kiillsé és belsé kornyezet
biztositasa érdekében. A program megvaldsitasahoz sziikséges alapvet6 targyi feltételek adottak.

A szakmai program céljaihoz rendelt fejleszt6 eszkozok

Sok jatékeszkoz talalhat6 céljaink megvaldsitasa érdekében, a személyiséget leginkabb fejleszté szerepjatékok, a
gondolkodast fejleszté jatékok széles tarhaza biztositott.

Az udvaron 1évé kiltéri jatékok a kisgyermekek alapmozgas gyakorlasahoz kivaléan hasznalhatéak, tgyesség
fejleszt6, mozgas koordinaciot, kaszast, maszast, segitik.

A mozgasos jatékok tornaeszk6zok és jatékos kiegészitdk, folyamatos fejlesztés alatt vannak.

Természet kozeli életmdd megszervezése céljabdl a madaretetSk kihelyezése, téli madaretetés, madarmegfigyelés
biztositott.

Személyi feltételeink

Munkank eredményessége érdekében megismerjik a gyermekek és a csaladok lako- és élet korilményeit, igényeit
és elvarasait.

Az ide érkez6 gyermekek kiillonbdzd szocialis hatérrel rendelkeznek. A gyermekek tSbbsége kertes csaladi
hazban lakik. A gyermekeknek a csalddi héttere és a mini bdlcséde érzelmi hattere, elfogadd, szeretetteljes légkort
biztosit. A szilék lehetbleg a legjobbat akarjak nyujtani, mind érzelmileg, mind anyagilag, mind neveltetésben, és
tudasban.

Szul6i kérnyezetiink

A szil6k j6 kapcsolatban vannak munkatarsainkkal, a nevelS - gondozé munkat végz6 dolgozékkal, és a kiils6s
szakemberekkel. Erdekléds szildk gyermekei jarnak hozzank, ahol a szil6k napi kapcsolatban vannak a
nevel6kkel verbalisan, rendszeresen, koélcsondsen tajékoztatjak egymast a gyermekkel kapcsolatos
tudnivalokrol.

A nevelémunka, a csalaidok kértlményeibdl adédodan, a sokszind gyermeki természettdl fogva igen eltérd, de a
gyermek-, személy-, és jatékkézpontusag, a csaladias 1égkérben folyé nevelés — ami figyelembe veszi a gyermek
egyéni fejl6dési iitemét, életkori sajatossagait- meghatirozo alapelvet.

Magas foku szocialis érzékenységgel, szakmai hozzaértéssel, a gyermeki jogok tiszteletben tartasaval dolgozunk.
Figyelembe vessziik a gyermekek egyéni fejlédési titemét, életkori sajatossagait.

A Mini béleséde Szakmai Programjanak elkészitésekor az Alapprogramot, a helyi sajatossagokat vettiik alapul.

A gyermekek személyiségfejlesztését, képességeik kibontakoztatasat a nevelési folyamat egészén beldl, az egész
napos ellatas keretében valdsitjuk meg. Kiemelt helyet kap a nevelémunkaban az egészséges életmdd igényeinek
alakitasa, a mozgasfejlesztés, a mivészetek megszerettetése, a tehetség gondozasa, és a raszoruldk felzarkdztatasa.

Integraltan egyiitt neveljuk a kilonb6z6 képességekkel rendelkez6 gyermekeket, értelmi fejlesztéstik,
felzarkoéztatasuk id6szakonként, meghatarozott idSkeretben, kilén, a tSbbicktdl elkiilonitetten zajlik egyenld
esélyeket adva szamara, gyogypedagogus, korai fejleszts segitségével.

Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélettel és hozzaallassal hissziik, hogy mindenki mas és mas, ezért igyeksziink
mindenkihez megkeresni az egyéni banasmddot. Bz a 7 f6s létszamnal szinte elvarasként jelentkezik a
kisgyermeknevel6vel szemben.

Fontosnak tartjuk hagyomanyos tinnepeink, a néphagyomanyokhoz és a helyi szokasokhoz kapcsol6dd események
megunneplését.

Munkatarsaink

Fontos, hogy a gondozast — nevelést képzett, a korosztaly sajatossagait jol ismeré szakemberek végezzék, egyénre
szabottan, kis létszamud (max. 7 {6), csoportban, ahol kialakulhat a dolgozokkal a személyes, érzelmi biztonsagot
jelent6 kapcsolat, ahol biztositjak a fejlettségének megtelel$ élelmezést, az egészségvédelmi szabalyokat szigortan
betattva.

A mini bolecsédénkben egymas irint tiszteletet tanusitd, elfogadd, egymas munkajat megbecsilé felnttek
dolgoznak, akiknek személyisége meghatarozo a gyermekek szamara.
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A 6 gondozasi-nevelési feladatokat egy f6 kisgyermeknevel6 és egy 6 bolesédei dajka végzi. Szerzédéses
kisgyermeknevelS személyével, az esetleges helyettesitést is meg tudjuk oldani. A boles6édei dajka helyettesitését is
biztositani tudjuk, hiszen a helyettesitést, 6vodai dajkaképesitéssel rendelkezé fogja ellatni.

A mini bolcs6dében val6 tevékenységek abban a szellemben tervez6dnek meg, mintha az idelatogat6 gyerekek is a
csaladunk részei lennének abban az idében, amikor nalunk vannak. A kisgyermeknevelé és a bolcsédei dajka
egymast segitve végzi el feladatait.

A bolesédébe jard kisgyermekek nevelését-gondozasat, els6sorban a kisgyermeknevelS végzi.

Elvaras, hogy Kisgyermeknevelénk és boélesédei dajkank munkajukat hivatdsnak tekintsék. Nevel6-gondozé
munkdjukat a Szakmai Program alapjan végzik, személyiségiikén keresztiil valésul meg a program cél- és
feladatrendszere. Szakmai moédszerek szerint dolgoznak, ezaltal fejlesztik a gyermekek kreativitasat,
alkotdkészségét. A természethez kozelitve spontan ismereteket nyujtanak. A felnéttek lényeges személyiségjegye
kell, hogy legyen, a nyitottsag, beleélés készség, érdekl6dés a kornyezet irant, elfogadd, segitS, timogatd attitdd.
Mintat jelent a gyermekek szdmara.

Nevelési programunk feltétele a kisgyermeknevelSk rendszeres belsé és kiils6 tovabbképzése, dnképzése.

A program alkalmazasanal tavlati cél, hogy a gyerekek fejlesztését minél sokoldalibban képzett kisgyermeknevel$
lassa el.

A mini bélcséde rendjét, tisztasagat, balesetmentes kdrnyezetét, zavartalan mikodését a bolesédei dajka biztositja.
A kisgyerekekkel kapcsolatban vannak, ezért felnétt modellként befolyasoljak a nevelési 1égkort, a gondozas
folyamatat.

A sajatos nevelési igényl gyerekek fejlesztését, a korai gondozas keretében specidlisan képzett kiilsé szakemberek
altal biztositjuk.

- A szakmai fejlédés segitSi lehetnek a bolesédei szaktandcsadok és szakértdk.

- A boleséde koril jelentkezé munkaban, 4 éraban foglalkoztatott dolgozé nyujthat segitséget.
Intézményiink dolgozoi, szakmai kompetenciajuk erdsitése céljabol szakmai mithelyeken, szakmai tanfolyamokon,
mindsitett tovdbbképzési programokon vehetnek részt egyénileg és testiletileg. Helyben megbeszéléseket,
munkaértekezleteket tartunk, bels6 hospitalasokat szerveziink kilonb6z6 nevelési témakban.

Személyi feltételek
Kisgyermekneveld
A kisgyermeknevels, munkajaban figyelembe veszi az orvos, és a Gyégypedagdgus szakmai itmutatasat.

Tevékenysége:

- Az egészséges csecsemé és kisgyermek testi és pszichés fejlédésének elGsegitésére, kévetésére és értékelésére
alkalmas pedagogiai, pszichologiai, egészségligyi és gondozastechnikai ismeretei birtokdban segiti a gyermekek
egészséges, harmonikus fejlédését, az 6nallosag alakulasat.

- Az érvényben 1év6 modszertani elvek, a helyi program figyelembevételével beszoktatja, gondozza, neveli a rabizott
gyermekeket.

- Csoportja és az udvar eszkozeinek dllapotat figyelemmel kiséri, hogy azok a baleset megel6zésnek és a
biztonsaganak megfelel6ek legyenek.

- Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegéztetésérdl, az idojarasnak megteleld feloltoztetésérol.

- A szil6kkel allandé kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekkel kapcsolatos napi eseményekrél. A
sziil6kkel egytittmikodve csaladlitogatasi és beszoktatdsi tervet készit és megvaldsitja azt.

- Részt vesz a sziil6i értekezleteken, illetve megtartja a csoport szul6i értekezleteit, szilé csoportos beszélgetéseket.

- Csoportjaban vezeti az eléirt nyilvantartasokat.

Bolcsddei dajka

Tevékenysége: a higiénés kovetelményeknek megtelelben takaritja az intézmény helyiségeit.
El6késziti a gyermekek étkeztetését. Segiti a gondozasi tevékenységeket.

A butorokat, az étkezési, valamint a jatékeszkozok el és lemosasat rendszeresen elvégzi.
Szlikség szerint mossa és vasalja a gyermekek ruhadarabjait és a csoport textiliait.

Szakszeri helyettesités:

A fenntartd, a helyettesitést az adott munkakoérh6éz meghatarozott képesitési el6irasoknak megfelelé személlyel
biztositja, hiszen a kisgyermeknevelS helyettesitése a gyermekek szakszerd és biztonsagos ellatasa érdekében
kiemelt cél. A helyettesit6 abban az esetben kapcsolédik be a kisgyermekek nevelésébe- gondozasaba, ha a
bélesédében dolgozé, betegség, vagy egyéb varatlan esemény miatt hianyzik.

A gondozé — nevel6 munkank célja
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A 20 hetes és 3 év kozott gyermekek gondozasa — nevelése, fogaddsa, harmonikus testi-szellemi fejlédésének
segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

A mini béles6de az alapellatas keretében alaptevékenységként napkdzbeni ellatast nydjt a gyermekek szamara.

A gondozas — nevelés célja a szeretetteljes, biztonsagot nyujtd, érzelmekben gazdag élet megszervezése, ahol a
szakszerti gondozas-nevelés csaladias, derls, nyugodt légkérben zajlik, biztositva a gyermek fejlédéséhez szitkséges
valtozatos feltételeket.

A gyermekek testi és lelki szitkségleteinek kielégitése, gyermekkozpontt, empatikus légkérben, az egyéni fejlédés
figyelembevételével.

A kisgyermekek itt sajatitsak el azokat a készségeket, képességeket, amelyek segitik Sket abban, hogy hatékonyan és
kiegyensulyozottan viselkedjenck sajat kulturalis kérnyezetiikkben, sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz.
A csaladban nevelked6 kisgyermek szamara a csaladi nevelést segitve, napkozbeni ellatds keretében a gyermek
fizikai- és érzelmi biztonsaganak és j6 komfortérzetének megteremtésével, feltétel nélkilli szeretettel és
elfogadissal, a gyermek nemzetiségi / etnikai hovatartozasinak tiszteletben tartisival, identitdsinak erdsitésével,
kompetencidjanak figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehet6ség biztositasaval, viselkedési mintdk nyujtasaval
elGsegiteni a harmonikus fejlédést.

Kiemelt szakmai célunk a gondozé — nevel6 munkankban az alapfeladatokon tdl, kiemelt figyelmet forditunk az
egyéni fejlesztésre.

Célunk csaladbarat intézményként mikédni, munkankkal hozzajarulunk a csaladok életminéségének javitasahoz, a
szul6k munkavallalasi esélyeinek néveléséhez.

A gondozas — nevelés feladatai

Kisgyermekkorban a valésag felé orientalédnak, a gyerckek: mindent meg akarnak fogni, ki akarnak prébalni.
Mikézben megismerkednek a vilaggal, minden érzékszervitket igénybe veszik: tapintanak, izlelnek, hallanak, latnak,
szagolnak. A gyerekek felfedezé szenvedélye csillapithatatlan. Szamukra fontos kérdés: Mi ez? Mit lehet csinalni
vele?

A tevékenykedés, a cselekedtetés, a mozgas sokat segit a beszéd kialakuldsaban. A kis bélcs6dések még most
tanulnak beszélni. A beszéd, a gondolkodas és a mozgds agyi kbzpontjai 6sszefiiggésben vannak egymassal, segitik
egymas fejlédését. Ezért fektetink nagy hangsdlyt a mozgaskoordinacié fejlesztésére, a mozgasos jatékok
tanuldsara.

A beszélgetésnek, a kommunikaciés kedv felébresztésének és fenntartiasanak elsédleges szerepe van. Nagyon
fontos, hogy a kisgyermekek ugy szocializalédjanak, hogy szokasukkd valjon a beszélgetés a csaladban és a
csaladon kivil is. Ennek a szokasnak a kialakitasa segithet abban, hogy a kés6bbi években ne alakuljon ki
kapcsolati zavar. A meghallgatas, a beszélgetés kezdeményezése, az érté figyelem, a kérdések megvalaszolasa, a
kérdezés alapfeltétele a bizalmon alapuld, j6 kapcsolatnak.

Az els6é harom év az elsé kotédések, a korai szocializacié idészaka, melynek déntS jelentésége van a késGbbi
személyiségfejlédésben. Ebben az életszakaszban a kisgyermek testileg — lelkileg még erésen figg a felnéttSl. A
munkank, nevelésink gyermekkézpontu, és a gyermeki személyiség egészséges fejlédésére és kibontakoztatasara
toreksziink.

A gyermek egyedi, massal nem helyettesithet6 individum, és szocidlis lény egyszerre: fejl6ds személyiség, fejlédését
genetikai adottsagok, az érés sajatos torvényszerlségei, a spontan és tervszerden alkalmazott kérnyezeti hatasok, és
nevelés egylittesen hatarozzak meg.

A bélesédében dolgozé felndttek, modellnyijté magatartasukkal segitik a kiemelt szakmai cél megvalésuldsat.

A mini bélcsdében folyé munka f6bb nevelési teriiletei
- egészségnevelési,
- nevelési,
- szocialis és
- csaladsegité funkcidkat toltenek be.

Nevelési feladatok

- Csaladok tamogatisa, annak erésségeire épitve a sziiléi kompetencia fejlesztése
- Egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozasa

- Az érzelmi tarsas kompetenciak fejlesztése

- A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

Csaladok tamogatasa, annak erGsségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése
A kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba kertls elsé gyermekintézmény jelentés szerepet tolt be a sziilSi
kompetencia fejlesztésében. A csalad erésségeinek megismerése, tamogatasa a pozitivumok kiemelésével valosul
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meg. A csaladi és mini bélcsédei nevelés Gsszhangja, a sziilék és a mini boles6dében dolgozé felnSttek kozott
egyenrangu, konstruktiv, kélcsénds bizalmon alapul6 partneri kapcsolat elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek
harmonikus fejlédéséhez. A szilé ismeri legjobban a gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokasait, igényeit,
szitkségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapulé differencidlt, egyéni
banasméd kialakitisaban. A kisgyermeknevel6, mint szakember, szaktudasara, tapasztalataira épitve, a sziil6k
igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlédéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket, modszereket.

Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kévetése, dokumentalasa, timogatasa, a harmonikus
testi és lelki fejlédéshez sziikséges egészséges, biztonsagos kérnyezet megteremtése.

A primer szlkségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valésul meg. A rugalmas, a
kisgyermek életkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz igazodd napirend biztositja az életkornak
megfelel6 valtozatos és egészséges taplalkozast, a jaték, a mozgas, a szabad levegén valé aktiv tevékenység és
pihenés feltételeit. Az egészséges életmdd, az egészségnevelés érdekében térekedni kell az alapvetd kultarhigiénés
szokasok kialakitasara.

A prevenciés feladatok megvaldsitisaba sziikség esetén specidlis szakemberek is bevonhaték: gyermekorvos,
védons, gyogypedagdgus, pszichologus.. stb.

Az érzelmi tarsas kompetenciak fejlesztése

A biztonsagot nyujté neveléi magatartds magaban foglalja a szakember érzelmi elérhetGségét és hitelességét, az
érzelmek kifejezésére vald Oszténzést, a pozitiv és biztatd tizenetek rendszeres kdzvetitését, a vilagos elvarasok és
hatirok megfogalmazasat. A kisgyermek mini boélcsédébe torténd kertlése, tébb lehetéséget teremt a tarsas
kapcsolatok megtapasztalasara. Az egytttlét helyzetei az én érvényesités, a tolerancia, az empatia gyakorlasanak
szinterei, amelyek hozzajarulnak az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztéséhez.

Torekedni kell az egyiittélés szabalyainak elfogadtatisara, a masok iranti nyitottsaig megbrzésére. A
kisgyermeknevel$ feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében az ingerekben gazdag, tiszta
nyelvi kérnyezet biztositasa, a kommunikaciés kedv felkeltése és fenntartisa a mini bélesédei nevelés-gondozas
minden helyzetében, monddokak, énekek, versek, mesék kdzvetitésével.

Kilénés figyelmet kell forditani a sajatos nevelési igényd és a hatranyos helyzetd gyermekek tarsas és érzelmi
kompetencidinak fejlesztésére sziikség esetén mas segit6 szakemberek bevondsaval is.

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

A kisgyermek érdeklédésének erésitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas lehetSségeinek megteremtése a
kisgyermeknevel$ aktiv részvételével és a megfelel kdrnyezet kialakitasaval torténik. A mini bélesédei nevelés-
gondozas helyzeteiben a szakember ismeretet nyujt, segiti a tdjékozddast, a tapasztalatok és élmények
feldolgozasit.

A kisgyermek igényeihez igazodé kozds tevékenység soran szerepet kap az élmények, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintak nyujtisa, az 6nallé probalkozas és a kreativitds timogatasa. Az 6nallé valasztas és a
dontési képesség kialakulasat segiti a batoritd, 6szténzé nevelSi magatartis.

A megismerési folyamat segitése jatékban, spontin helyzetekben, beszélgetésekben, a napi élet barmely
mozzanataban megvalésulhat.

Minden tevékenységet kisérhet beszélgetés, énckelgetés, monddkazas, verselgetés vagy a figyelem odaadé csendje.

Célunk

- felkelteni a gyerekek kivancsisagat, érdeklédését, kreativitasat,

- elGsegiteni, hogy maga fedezze fel a kdrnyezet targyait, él6lényeit,

- lehet&séget adni az érzékszervekkel valé tapasztaldsokra,

- megfigyelni az évszakok szépségeit, szineit, jelenségeit, idGjarasat, névényeit,
- batoritani az 6nallé véleményalkotast,

- segiteni az élményszerzést és annak feldolgozasat.

A gondozas — nevelés feladatainak megvalésulasa

- egészségfejlesztés, gondozas,

- egyéni és k6zosségi szocializaciod, érzelmi és mentalis nevelés biztositasa
- megismerési folyamatok fejlédésének segitése- érzékelés, észlelés,

- problémamegold6 helyzetek gyakorlasa,

- gyermeki kezdeményezések, tanulasi folyamatok tdimogatasa

- kiegészitG programok szervezése.
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A mini bélesdei nevelés megvaldsitasanak sajatos feltételei

»Sajat kisgyermeknevel§”-rendszer

A kisgyermeknevel6 a mini bélesédei nevelés szakembere, aki személyiségével, neveldi attitiidjével mintat jelent a
csaladok és a gyermekek szamara egyarant.

A ,,sajat kisgyermeknevel6”- rendszer a biztonsag és a stabilitas megteremtésének szabalyan alapul.

A ,sajat kisgyermeknevels” szoktatja be a gyermeket a mini bolesédébe. O kiséri figyelemmel a kisgyermek
fejlodését, tartja szamon az egyes fejlédési allomasokat, vezeti az ehhez kapcsolédd szakmai dokumentaciot és
felel6sséggel tartozik a rabizott gyermekekért.

A ,sajat kisgyermeknevel6”- rendszerben t6bb figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet tartani a gyermekek
egyéni igényeit, problémait, szokasait, elsésorban a ,,sajat kisgyermeknevel$” segiti at Sket a mini bolesGdei élet
soran adodo nehézségeken.

Gyermekcsoport szervezése

A gyermekcsoport 1étszama jogszabaly altal meghatarozott. Az elSirtnal magasabb csoportlétszam nem fogadhatd
el, mivel a minGségi mini bolesGdel nevelést az életkornak és a sajatos igényeknek megfelel6 feln6tt-kisgyermek
arany garantalja.

A mini boles6dében legteljebb 7 £6, 2 évesnél id6sebb gyermekek esetében legteljebb 8 gyermeket gondozhatunk 1
6 szakképzett kisgyermeknevel6vel és 1 £6 szakképzett bolcsédei dajkaval.

A csoportban 1-2 sajatos nevelési igényl gyermeket helyezhetiink el a szikséges személyi és targyi feltételek
biztositasaval. Ebben az esetben a csoportlétszam maximum 5 {6 lehet.

A csoportt szervezése soran biztositjuk, hogy a gyermek a mini bolcsédébe t6rténd jarasanak idétartama alatt, a
kisgyermeknevel$ személye allandé legyen.

A mini bélesédés kort gyermekeket, egy osztatlan csoportban helyezziik el.

Célunk:

Az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével a nyugodt légkor, tartalmas jatszva tanulds, differencialt
képességfteijlesztés biztositasa.

Napirend

A jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek, szikségleteinek
kielégitését, a nyugodt, kiszamithato, folyamatos gondozas feltételeit, annak megvaldsitasat biztositja, megteremtve
a biztonsagérzetet, a kiszamithatdsdgot, az aktivitas és az 6nallésodas lehetSségét.

A napirenden beltll az egyes kisgyermek igényeit tgy kell kielégiteni, hogy kézben a csoport életében is attekinthetd
rendszer legyen, a gyermekek tdjékozddhassanak a varhaté eseményekrdl, kiiktatédjon a felesleges varakozasi idé.
Ez egyben a csoport belsé nyugalmat is biztositja.

A napirend figg a gyermekcsoport életkori Osszetételétdl, fejlettségétdl, szitkségleteitsl, de befolyasoljak azt az
évszakok, az idGjaras, a csoportlétszam és egyéb tényezOk is. A napirend kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi
allandosag (,,sajat kisgyermeknevel6”-rendszer), a targyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a bélcsédei dajkaval valé
Osszehangolt munka, a kisgyermekek otthoni életének, életritmusanak lehet8ség szerinti figyelembevétele.

A gyermekeket tdjékoztatjuk a varhaté eseményekrdl, {gy erGsitjik a gyermekek biztonsagérzetét. A tevékenységek
kozott kiemelt jelentSséget tulajdonitunk a jatéknak, erre forditjuk a legtébb idét.

Elegend6 id6t biztositunk a gyerekeknek az alapos tisztalkodasra, a nyugodt étkezésre, pihenésre, az 6ltézkédésre.
Ezzel érjik el, hogy a gyerekek apoltak, gondozottak, kiegyensulyozottak és 6nallék legyenek. Elegends idét
biztositunk arra, hogy a gyermekek minden tevékenységliket befejezhessék. A gyerekek rendszeres id6ben
étkeznek, pihennek.

A szabad levegén valé tartézkodas id6jarastol fiiged, tavasszal és nyaron atlagosan 3 érat, &sszel 1-2 o6rat, télen
atlagosan 0.5-1 6ra — 5fok felett.

A nyari id6szak napirendje is tartalmas. Megteremtjiik a feltételeket arra, hogy az évszak 6romeit a gyerekek a
szabadban élvezhessék, a napirend mozzanatait itt végezhessék.

A j6 napirend elegend6 id6t biztosit a gondozasi miveletek elvégzéséhez, ehhez alkalmazkodik a
kisgyermeknevel§ és a bélcsédei dajka munkarendje.

A jol szervezett, folyamatos, de rugalmas napirend lehet6séget biztosit az egyéni banasmédra

és megkonnyiti az alkalmazkodast.

Osszesllitisi szempontok:

- a gyermek igénye, fejlettségi foka, a helyi kérnyezeti adottsagok kihasznalasa,

- a fejlédéshez sziikséges biologiai és pszicholégiai feltételek,

- megfelel6 id6 a gondozasi miveletek ellatasahoz,

- az egész napot atszOvS és meghatarozé jatékidos biztositasa,

Napirendink a kévetkez6:
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- 06: 30-t61-8.30-ig: Folyamatos érkezés, reggeliztetés, étkezés el6tti és utani, illetve folyamatos gondozasi
tevékenységek ellatasa, fiirdGszoba hasznalat, szabad jaték a szobaban,

- 9.30- t61-10.00-ig: Etkezés el6tti és utani gondozasi tevékenységek ellatasa, Tizoraiztatis

- -10.00-t61-10.30-1g: Jatékkezdeményezések az évszakokhoz, tinnepekhez, aktualitisokhoz kapcsoléddan.

- 10.30-t61-11.15-ig: Fiird6szobai tevékenység. Levegdzés az udvaron, teraszon az idGjaras fiiggvényében

- 11.15-t6l- 11.30-ig: Folyamatos bejovetel az udvarrdl, Etkezés el6tti és utani firdSszobai tevékenység,

- 11.30-t61 -12.50-ig: Ebéd

- 12.50-t61 -15.00-ig: Pihend elétti fiirdGszobai tevékenység. Meseolvasas majd csendes pihend.

- 15.00-t61 -15.30-ig: Folyamatos ébredés, Pihend utani fiirdészobai tevékenység. Ftkezés eldtti és utani
fiirdGszobai tevékenység, uzsonnaztatas.

- 15.30-t61-17.00-ig: Szabad jaték a szobaban vagy a szabadlevegdn, folyamatos hazaadais.

Napirendink biztositéka a nyugalomnak és a kiegyensulyozott csoport, illetve mini bélesédei életnek.

A mini bélesédei csoport napirendje az év folyaman aktualizalédik, médosul, egyrészt a gyermekek fejlédésének, s
igy sziikségleteik valtozasanak, masrészt az évszakok, s {gy az életméd valtozasanak megfelelGen.

Heti tervezés

A heti tervezés kialakitasanal figyelembe vesszitk a helyi adatottsagokat, igényeket, lehetéségeket és a
hagyomanyokat, a helyzethez rugalmasan alkalmazkodva.

A program miikédtetése soran a gyermek 6 tevékenységét, a jatékot tekintjik kiindulépontnak.

A gyermek szamara a kotetlenség a legalkalmasabb tevékenységi keret, amely biztositja szamara a szabad jatékot a
tevékenység szabad megvilasztasat. A gyermek kotetlenségként éli meg, a kisgyermeknevel$ azonban tudatosan és
tervszerden biztositja a fejlédéséhez sziikséges, differencialt banasmaod feltételrendszerét.

A gyermekekkel valé egyiitt jatszas soran rendszeresen énekelink, mondoékazunk, verselink, mesélink, babozunk,
alkotétevékenységeket ajanlunk fel, és jatékos, monddkas tornat kezdeményeziink. A kisgyermeknevel$ feladata,
hogy felel6sséggel megtervezze a tevékenységeket. Mini Bélesédénkben, mindennapos az elalvas elétti mese.

FELADATOK:
- A gyermekek életkori sajatossagai, testi-lelki dllapotuk, érdeklédésiik, kivancsisaguk figyelembe vételével az
eljarasok tudatos kivalasztasa.
- Az érdeklédés, kivancsisag folyamatos fenntartasa.
- Ajatékossag, sok kozvetlen tapasztalatszerzés biztositasa.

SIKERKRITERIUMOK:
- A gyermekek szivesen vesznek részt a szervezett tevékenységekben.
- Torekszenek a kapott feladat megoldasara.
- Tapasztalataikat, elsajatitott 4j ismereteiket jatéktevékenységiikbe beépitik.

Nevelési alapelveink
A szakszer nevelést — gondozast az alabbi alapelvek érvényesitésével valésitjuk meg, melyet minden dolgozd
maganak érez és legjobb tudasa szerint, ezek az elvek szerint neveli-gondozza a rabizott kisgyermekeket.
- A csalddi nevelés elsédlegességének tisztelete.
- A csalad rendszerszemléletlh megkozelitése
- A kisgyermekkori intervenciés szemlélet befogadasa
- A kisgyermeki személyiség tiszteletének elve.
- A kisgyermeknevel$ személyiségének meghatirozé szerepe
- Gondozasi helyzetek kiemelt jelentéségének elve
- A gyermeki kompetenciakésztetés timogatasanak elve
- A fokozatossag megvaldsitasa
- Az egyéni banasmad elve.
- A biztonsag és stabilitas elve

A csaladi nevelés els6dlegességének tisztelete

A gyermek nevelése els6sorban a csalad joga és kotelessége.

A mini bélesédénk a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és lehet6ség szerint
erbsitve vesz részt a gyermek gondozasaban-nevelésében, illetve szitkség esetén lehetéségeihez mérten térekedve a
csaladi nevelés hianyossagainak kompenzaldsara, korrigalasara. Mind ezek értelmében fontos tehat a szildk
szamara lehetévé tenni a tevékeny, kiilénb6z6 szinteken és médokon megvaldsulé bekapesolédast a mini boleséde
életébe.
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A csalad rendszerszemléletii megkézelitése

A csalad rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a mini boles6dei nevelésben elsédleges szempont a csalad
mikodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet 1ényege, olyan komplex latasmod alkalmazasa, amely
nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is kiindul6pontnak tekinti.

Az interakciés mintakat a kisgyermek visszatiikr6zi, ezaltal képet kaphatunk a csalad erGsségeirdl és gyengeségeirdl.
Az erbsségek hangsulyozasa altal a szakember hozzajarulhat a csalad életmindségének javitasahoz.

A kisgyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A kora gyermekkori intervencié magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a kisgyermek sajatos
szitkségleteinek meghatirozasat és figyelembevételét szolgilja. A mini boleséde, szolgaltaté funkcidjat tekintve
alkalmas szintér a koragyermekkori intervencio szemléletének alkalmazasara.

Ennek értelmében a kisgyermekneveld feladata az esetlegesen felmeriil§ fejlédésbeli lemaradasok, megtorpanasok
felismerése és jelzése.

A gyermeki személyiség tiszteletének elve

A gyermeket - mint fejl6d6 személyiséget — a kisebb kord kompetenciabél fakadé nagyobb
segitségigény/rautaltsaga miatt kiilonleges védelem illeti meg.

A mini boles6dei nevelés-gondozas értékkozvetits és értékteremtd folyamat, amely a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatasara, a személyes, szocilis és kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére iranyul, az emberi jogok
és az alapvet$ szabadsagjogok tiszteletben tartasaval.

A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozoé szerepe

A mini bélesédei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibdl adédéan meghatirozé a kisgyermeknevel6
szerepe, aki személyiségén keresztill hat a kisgyermekre és a csalddra. A feladatok szinvonalas megvaldsitasara
megfelel6 szakmai kompetencidval és identitdssal, kell6 Onismerettel, magas szintd tarsas készségekkel bird
szakember képes. Ebbdl adéddan a kisgyermeknevel$ felelés a szakmai tuddsa szinten tartdsaért, gyarapitasaért,
szakmai kompetenciai fejlesztéséért.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelent6ségének elve

A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevel§ és a kisgyermek interakcidjanak bensGséges, intim helyzetei.

A gondozasi helyzetek megval6sulasa soran a nevelésnek és a gondozasnak elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia.
A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei, lehetéségei nem korlatozédhatnak a gondozasi
helyzetekre. A fizioldgids sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendd szitkségletek kielégitésének
feltételeit. A professziondlis gondozas, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasdhoz és a nevelési
feladatok megvalosulasanak egyik kiemelt szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasanak elve

A korai életévekben alapozddnak meg a kognitiv, érzelmi és tirsas kompetencidk, ezért timogatasuk kiemelt
jelentGséggel bir a mini bélcsédei nevelésben. Biztositani kell annak a lehet6ségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a
gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson,
atélhesse a spontan tanulds 6rémét, megerésédjon benne a vildg megismerésének vagya. Kivancsisiganak
fenntartasaval, pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell 6nallé kezdeményezéseit, megteremtve ez 4ltal az
egész életen at tartd tanulas igényének, folyamatanak biztos alapjait.

A fokozatossag megvalositasa

A fokozatossdgnak a mini bolesédei nevelés minden tertletét érinté barmely valtozds esetén érvényestilnie kell. A
kisgyermek 4j helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatisa segiti alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az uj
dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok kialakulasat.

Az egyéni banasmod elve

A gyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a felnott Gszinte érdeklédése, figyelme, megbecsiilése, a kompetenciajanak
elismerésén alapuld valasztisi lehetéség biztositdsa az egyes élethelyzetekben, a pozitiv megnyilvanulasok
tamogatasa, megerdsitése, elismerése.

A kisgyermeknevel6 meleg, szeretetteljes odafordulassal, a megfelelé kornyezet kialakitisaval, a gyermek életkori-
és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve segiti a
gyermek fejlédését.

Fontos, hogy a mini bélcsédébe jaré gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a réla gondoskodd felnétt
elfogadasat akkor is, ha lassabban fejlédik, akkor is, ha esetleg tobb teriileten jelentds eltérést mutat az atlagos

fejlodéstdl, ha sajatos nevelési igényd, ha viselkedése bizonyos esetekben kiilonbézik a megszokottdl, emiatt
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nehezebben kezelheté. A kisgyermeknevel$ elfogadja, tiszteletben tartja a gyermek, vallasi, nemzetiségi, etnikai,
kulturalis ...stb. hovatartozasat, és a lehetSségek szerint segiti az identitastudat kialakulasat és fejlédését, segiti a
sajat és a mas kultardk és hagyomanyok megismerését és tiszteletben tartasat.

A biztonsag és a stabilitas elve

A gyermek személyi és targyi kornyezetének néveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a tajékozodashoz, a j6
szokdsok kialakulasahoz.

A napirend folyamatossagabdl, az egyes mozzanatok egymasra épullésébdl fakadd ismétlédések tajékozodasi
lehetGséget, biztonsagot, kiszamithatésagot eredményeznek a napi események soraban, névelik a gyermek
biztonsagérzetét.

A gyermek 4j helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatisa segiti alkalmazkodasat, a véltozasok elfogadasat, az 14j
megismerését, a szokasok kialakuldsat. A biztonsag nydjtasa természetszerleg magiban foglalja a fizikai és
pszichikai erészak minden formajatél valé védelmet is.

A rendszeresség elve
Noévelni a kisgyermekek biztonsagérzetét a mini bélcsédében.

A nevelés alapveto tartalmi keretei

a) az egészséges Eletmdd alakitdsa,
b) az érzelmi nevelés és a szocializacio biztositdsa
¢) az anyanyelvi- és értelmi fejlesztés, nevelés megvaldsitasa

Egészséges ¢letmdd alakitasa

Az egészséges életmodra nevelés, - célja, feladata, sikerkritériuma

Az egészséges életmodra nevelés az egészséges életvitel alakitasa ebben az életkorban kiemelt jelentSségl. A gyermek
testi és lelki szitkségleteinek kielégitése biztosithatja a kisgyermek egészséges fejlédését, a legteljesebb egészségi
potencialjanak elérését, azaz a lehetSséget arra, hogy a gyermek a mindennapi élet alternativai, élethelyzetei kozil a
legegészségesebbet valassza, az egészséget valaszto képességét kifejlessze.

Egészségnevelési céljaink:
- gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése,
- az egészséges Eletvitel irdnti igény kifejlédésének segitése
- az egészséges €letmdd valasztisa
- az egészséget karosité magatartasok visszaszoritasa, elutasitasa.
- az egészségnevelés valjék minden nevelési mozzanatban jelenlevé feladattd
Az egészségnevelésunk célja a higiénés kulturaltsag szintjének emelésével egyidejlleg olyan tevékenység biztositasa,
ami a tapasztalatot majd az ismeretet aktiv magatartassa formalja, és annak minden elemével a gyermekek
egészséges testi, lelki és szocialis fejlédését szolgalja.
Egészségnevelésiink gyakorlatanak egyedili eszkéze a szemléletformalas, a helyes modell, a példamutatas, egyet
lehet tehat érteni azzal, hogy az egészségnevelés l1ényegében személyiségformalas.
Az egészségnevelés, az egészségmagatartas aktiv alakitisa pozitiv hatdssal van a gyermek fejlédésére. Kedvezben
befolyasolja a névekedést és a testaranyok helyes alakulasat.
Az egészség nem csak a betegség hianya, hanem a teljes testi-, szellemi- és szocialis jolét allapota. Az
egészségnevelésiink 6 feladatai kovetik az ,,egészség” fogalmaban meghatarozott terileteket.
Az egészségnevelés feladatai:
- A testi (szomatikus) egészség védelme (gondozas, apolas, mozgas-fejlesztés)
- Alelki (pszichés) egészség védelme (értelmi fejlesztés, érzelmi biztonsag nyujtasa)
- A szocialis egészség védelme, szocialis kapcsolatok harmoénidja.(k6zosségi élet, segités stb.)
- A gyermekek egészséges életmddjanak, egészségvéds szokasainak kialakitasa.
- A szilok otthoni egészségnevel$ feladatainak megismertetése, elfogadtatasa: (higiénés szokasok kialakitasa,
egészségvédd példamutatis, szeretetteljes- engedékeny, de kovetkezetes nevelési modszer,)
- Szilokkel val6 banasmdd, taplalkozasi ajanlasok, az otthoni életmdédra valé tanacsok, melyek képessé
teszik a sziil6ket az egészséges életmdd kovetésére.
- Az egészségligyi szolgalattal val6 egytittmtkodés.

Kiemelt jelentGségilinek tartjuk a gyermek:

- testi gondozasat,
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- testi szlikségleteinek kielégitését
- ¢ésatesti épség védelmét.

AlapvetS feladatok a testapolds, egészségvédelem és egészségfejlesztés megalapozd szokasainak
alakitasaban

Kisgyermek higiénés nevelése,
- kultdrhigiénés szokasok kialakitasa
- kézmosas
- aszékelés és vizelés regulacioja,
- kulturalt étkezés,
- a kornyezethigiénia és a rend,
Feladatok a testi nevelés terén:

- a kisgyermek mozgasigényének kielégitése,

- a harmonikus, Osszerendezett mozgasainak kifejlesztése.

- Tudatos, célszer &sszerendezett cselekvés fejlédésének elGsegitése az alapveté mozgasfunkcidkban:
jarasban, futasban, lépcsén jarasban.

Egészséges életmod kialakitasa.
Egészséges életmdd: az emberek azon tevékenységi, magatartasi rendszerét értjiik, amelyet t6bb - kevesebb
tudatossaggal életik formalasara, kiillénb6z6 szintd szitkségleteik kielégitésére szerveznek.

Egészséges életmodra nevelés a gyermekek igényeinek kialakitasa
- aszemélyi és kérnyezeti higiénére,
- amozgisos életmddra,
- az egészséges taplalkozasra,

- a kulturilt étkezésre

- évszaknak, id6jarasnak megfelel6 Sltézkodésre,

A szocialis kérnyezet.

Az egészségnevelés f6 terllete a kézosségben megvaldsuld szocializacid elGsegitése és a szocialis érzékenység
fejlédése — fejlesztése. A mini boleséde a gyermek viselkedésének masodik legf6bb mintaad6 kézdssége. (az els6 a
csalad)

Ebben a kézbésségben a nevels és az 6t koriilvevd felndttek személye, magatartdsa elsajatitandé mintaul szerepel,
azaz modell értékd. A gyermek — gyermek, felnStt — gyermek kapcsolatat érzelmi toltése, tarskapcsolati igénye,
biztonsag nyujtasa biztositja a gyermekben az egylittérzés, 6nzetlenség, a segités kialakulasat.

A mini bélesédében kialakitott szocializaci6 a csaladi szocializacié mellett kiegészitG szerepet tolt be.

Ha a szocializacion legaltalanosabban a ,tarsas — tarsadalmi —lénnyé valast” értjiik, akkor szamolni kell azzal,
hogy lesznek gyermekek, akik nehezebben szocializalédnak, nehezebben illeszkednek be a kozosségbe,
nehezebben tartjdk meg a k6z0sség szabalyait. Lesznek lassabban fejléddk, egyéni fejlédéstk miatt alacsonyabb
értelmi szinten allok, érzelmileg sériiltek, idegrendszeri éretlenségiick, hétkéznapi nyelven masok, eltéréek a
tobbségtSl, akiknek a harmonikus életvezetéséhez a felnSttnek t6bb egészségpedagdgiai ismeretre,
érzelemmel toltott kapcsolatra, sajatos tor6désre van sziitksége.

A szocidlis kornyezetnek szeretetteljes, harmonikus légkore, pajtds — barati hangulata rainyomja a bélyegét a
gyermek személyiségfejlédésére.

Az egészségnevelés szoros kolcsonhatasban all :

- az értelmi képességek fejlédésével,

- az erkolcsi neveléssel,

- az akarat, a kitartas fejlesztésével.

A gyermekek fogékonyak az ismeretek megszerzése és a helyes magatartas irant. A munkank soran ezt hasznaljuk
ki.

Az ismeretek bévitését és a magatartasi, viselkedési szabalyok kiépitését és a szocializaciés folyamatot
egy idében és folyamatosan végezziik.

Az egészségnevelés kielégithetéen nem végezhetd kilonféle foglalkozasok kereteiben. Nem lehet kiilon
médszerekkel tanftani pl. a fogmosast, vagy a helyes taplalkozast, mivel ezt csak a személyiségfejlesztés egyes
fazisaiba beagyazva, komplexen valosithatjuk meg.

95



Az egészséges életmodra nevelés teriiletei

Gondozisi feladatok:

- egészséges kornyezet megteremtése

- helyes életritmus kialakitdsa

- testi sziikségletek kielégitése: - étkezési kultura megalapozasa
- testapolas, 6ltdzkodés, 6nkiszolgalas

Testi nevelés feladatai:
- Mmozgas

- egészségvédelem
Egészségnevelés:

- taplalkozas

- életmod

A testi fejl6dés elGsegitésének feladatai:

- A gyermek gondozasa testi, lelki igényeinek kielégitése.

- Mentalhigiénés feladatok ellatasa.

- Harmonikus, &sszerendezett mozgasfejlédésének kielégitése.

- Egészséges, aktiv életmdd igényeinek megalapozasa.

- Testi képességek fejlesztése.

- Biztonsagos kornyezet kialakitdsa, biztositasa.

- Balesetek megel6zése.

- A kérnyezetvédelmi-, megdvasi szokasok kialakitasa.

- A gyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, meglrzése.

- Szakemberek bevondsaval prevencids és korrekeids testi nevelési feladatok ellatasa.
- Egészséges taplalkozas, étkezés szabalyainak betartdsa, megvaldsitasa, alkalmazdsa.
- A pihenés, mozgas, alvas egyensulyanak megteremtése.

- Rendszeres napirend adta lehetéségek kihasznalasa.

Az egészséges életmodra nevelés meghatarozo jelentGségl, mert a megszerzett ismeretek, a kialakult szokdsok és
készségek a késGbbi életvitelt nagymértékben befolyasoljak.

Kisgyermeknevel§ elérendd nevelési céljai

- A gyermekek egészséges élet iranti igényének kialakitdsa, testi sziikségleteik kielégitése, testi fejlédéstk
elGsegitése.

- Az egészséges életmdd, a  testdpolas, az étkezés, az Oltozkédés, a betegségmegelSzés és  az
egészségmeglrzés szokasainak alakitdsa, belsé igénnyé fejlesztése.

- A gyermekek testi és lelki egészségének védelme, megbrzése, szervezetiik edzése.

- A gyermekek fejlédéséhez szitkséges egészséges, nyugodt és biztonsigos kdrnyezet megteremtésével és
meg6rzésével a kornyezet megdvasara iranyuld szokasok alakitasa.

Kisgyermeknevel§ feladatai a gyermekek gondozasa, testi szitkségleteik, mozgasigényiik kielégitése
terén:

- A gyermekek megismerési folyamatanak elinditasaként az ellatas kezdésekor anamnézis készitése.

- Az egyéni sajatossagok feltarasa folyamatos megfigyeléssel, a teststly, a magassag mérésével.

- A gyermekek j6 kbzérzetének biztositasdhoz és a tevékenységek végzéséhez a testi szitkségletek kielégitése.
- Természetes testkozelség, meghitt viszony kézben a gyermekek gondozasa.

- A csaladbdl hozott szokasok megismerése.

- A gyermekek igényeinek megismerése Gszinte, tapintatos, elfogadast tiikr6z6 felnSttek hozzaallasaval.

- A testapolas, az étkezés, az 6ltozkodés szervezettségének biztositasa.

- Elegend6 id6 biztositisa az 6nalld térekvésekhez, hogy nyugodt, kiegyensilyozott, tirelmes légkorben
tevékenykedjenek a gyermekek.

Testapolas

- A testapolas végzése és segitségnyujtas kdzben beszélgetés a gyermekkel.
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- A gyermek igényei alapjan segitség nyujtasa.

- A mini bélcséde és a csaladi gondozasi szokasok 6sszehangolasa.

- A targyi feltételek biztositasa a bérapolashoz, fogmosashoz, a WC-hasznalat intimitasahoz.
- Az 6nallésag kialakulasanak segitése.

- A szl8k figyelmének felhivasa a réteges 6lt6zkédés fontossagara.

A mozgis teruletén

- A szabad mozgas 6rémének biztositasa, az intézmény, jatszé udvaran, jatszétéren, kirandulaskor.

A taplalkozas, élelmezés teriiletén
A kisgyermekkorban az egészséges testi, szellemi fejlédéshez sziikséges és elSirt élelmiszerek, nyersanyagok
szakemberek altal Osszeallitott étrendjét kivanjuk a gyermekeknek biztositani. Gyermekétkeztetési engedéllyel
rendelkez6 konyha biztositja az ételt.

Feladatok a gyermekek étkeztetésében

- Az ismeretlen izek fokozatos elfogadtatisa a gyerekekkel.

- Friss gyimolcs6kbol, zoldségekbdl salatak készitése a gyermekekkel k6zdsen, ezzel is modellt nyujtva a
csaladoknak a korszer(bb taplalkozas alakitisahoz.

- Az étel talalasanal tgyeliink az esztétikus teritésre, az ev6eszk6zok megfelelé haszndlatara a kulturalt
étkezésre.

Az alvasigény és feladatai:
- Lefekvés el6tt alapos szellbztetéssel vagy az ablak nyitva tartdsaval friss levegé biztositasa.
- A szoba fektetési rendjének kialakitasa. /agyak, székek, atoltozéskor levetett ruhdak elhelyezése/

- A nyugalmi allapot elérése érdekében meséléssel, altatédal éncklésével, az alacsony aktivitasi szint
elérésével  segiteni az alvas dllapotanak elérését.

- A nyugodt lelkiallapot kialakuldsanak biztositasa otthonrél behozott pliss jatékok, pléd, stb.

engedélyezésével.

A gvermekek egészségének védelme, az edzettség elérésének feladatai:

A fert6zések terjedésének megakadalyozasa:
Személyr higiénia terén:
- Gyakori szell6ztetéssel.

- Idéjarasnak megfeleld 6lt6zkodéssel.

- Jellel ellatott sajat t6rilkoz6,

- sajat fésq,

- sajat fogmosé pohar biztositasaval

- folyékony szappan hasznalata

- kézfertStlenité hasznalata a dolgozok esetében,

Tisztasdg, takaritds sordn:
- Alapvet6 higiéniai szabalyok betartasa.
- Altalanos fert6tlenité hasznalata a csapok, WC — k, és a targyi kornyezet fertétlenitésére.

Az érzelmi nevelés és a szocializacio

Az érzelmi nevelés és a tarsas kapcsolatok (szocializacid) kialakitasa

2

Erzelmi - erkélcsi nevelés, szocializacié -- célja, feladata, sikerkritériumai

A gyermekek csaladon kivil is igénylik az érzelmi biztonsagot nyujté szeretetteljes, derds, kiegyensulyozott,
megértd 1égkort, kornyezetet.

Torekszunk arra, hogy a mini bélcsédébe valé belépéskor kedvezé érzelmi hatasok érjék a gyermeket. Mosolygd
arcok, csendes munkazaj, rendezett, tiszta, szép kornyezet, sok jaték fogadja Sket.

Az elsé benyomasok a gyermek szamara igen fontosak.

A kisgyermeknevel6 — gyermek, bélcsédei dajka — gyermek, gyermek- gyermek kapcsolatot pozitiv attitdd, érzelmi
toltés jellemezze. A kbzGsség egyszerre segiti a gyermek szocialis érzékenységének fejlodését, én tudat alakuldsat, és
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teret enged az Onkifejezs torekvéseinek. LehetSséget teremtiink arra, hogy a gyermek kielégithesse természetes,
tarsas szitkségleteit, a killonb6z6ségek elfogadasara, tiszteletére neveljiik.

A Mini boles6dében az élet napi szervezésével segitjik, a gyermek erkolesi tulajdonsagainak és akaratanak
fejlodését, a szokas és normarendszer megalapozasat.

A gyermeki magatartas alakuldsa, érzelmi tolt6dése szempontjabdl modell értékli a felnSttek kommunikacidya,
banasmaddja és viselkedése.

A nehezen szocializalhatd, lassabban fejl6dé, alacsonyabb fejlettségi szinten allo, sajatos nevelési igényd, hatranyos
helyzeti, halmozottan hatranyos helyzetd, valamint a kiemelked$ képességli gyermekek nevelése specilis
ismereteket, sajitos torédést igényel, sziikség esetén megfelel§ szakemberek (, logopédus, gyoégypedagdgus)
bevonasat igénylik.

A kisgyermek érzelmi gondolkodé, azaz érzelmei befolyasoljak cselekvéseit.

Az érzelmi nevelés fontossiga és elGtérbe helyezése killéndsen jelentds, hiszen az emberi 1ét alapja az a tudas,
amelynek segitségével képes érzelmeit kifejezni. Az erkdlesi érzék fejlédését az érzelmek biztonsaga teremti meg.
Fontosnak tartjuk az érzelmi, erkolesi nevelést, mert erkolesi normak nélkil - melyek csaladokat, kézdsségeket,
nemzeteket tartanak 6ssze - Osszeomlik az évezredeken 4t életben tartd talapzat, mely az emberi 1ét értelmét
meghatarozza.

Ko6zbsségbe befogadas, beszoktatas.

A kisgyermeket érzelmei vezérlik. Tébbségiik igen nehezen viseli el az anyatél vald elvalast. Ezért derds,
szeretetteljes légkort alakitunk ki, megérts, tirelmes gondoskodassal vesszik koéril a gyermeket. LehetSséget
biztositunk arra, hogy a szilék el6zetesen megismerkedhessenck intézménytink targyi kornyezetével és
dolgozoival. Mindig a gyermek és a szil6 koriilményeinek figyelembevételével torténik a beszoktatas. A sziil6ktdl
valo elszakadas, az 4j helyzet, sokszor nehéz feladat elé allitja a sziilSket és a gondozast végzoket egyarant.

A kisgyermeknevel$ feladata, adjon elegend6 id6t a beszoktatasra, biztositson fokozatos atmenetet és tegye
lehetévé a sztlével egyiitt térténé beszoktatast. Igyekszink elérni, hogy ez fokozatos legyen, és a szill§ jelenlétében
kezd6djon el. Eleinte kevés id6t t6ltson tavol az édesanyjatdl, lehetSleg csak egy vagy két hét utin vegyen részt az
egész napos programban.

A gyermeknél a beszoktatas id6szaka tobb térédést igényel a dolgozoktol.

A délutani pihenésnél kiilonos gyengédséggel, odatigyeléssel foglalkozunk a gyermekekkel.

Magukkal hozhatjak kedves jatékukat, az alvasnal megszokott targyaikat.

A napkézbeni, péteselekvéses, vagy rossz szokasbol eredd cumizasrol, tirelemmel szoktatjuk le Sket, minden
esetben kérjitk a sztlék segitségét. Mindennap mesével, altatédallal térnek pihenni, minden gyermek igényelheti a
kisgyermeknevelS egyéni torédését, kozelségét.

A gyermeket és a szilét elfogadd kornyezet, meghatirozé szerepet tolt be a mini béleséde elfogadasaban,
megszerettetésében.

A csoportszobat a mozgas- és tevékenység igényének megfeleléen rendezzitk be ugy, hogy a gyermekeknek
lehetSséglik legyen az elkiilontilésre, nyugalomra.

A gyermekek sajat helyiik, holmijuk megkiilonboztetésére sajat jelet kapnak, aminek kivalasztasaban figyelembe
vessziik a meglévo jelkészletet, illetve a sziil6k és gyermekek igényeit is.

A csoport szokas és szabalyrendszere tartalmazza az elfogadott normdkat, magatartasi, viselkedési szokasokat.
Célunk a csoporton belil demokratikus partner viszony kialakitisa, ahol figyelembe vessziik egymas jogos
kivansagait, igényeit, de elvarjuk a szokasok, szabalyok betartasat.

A j6 gyermekkozosség tevékenységek rendszerén, kozos, Osszekoté élmények alapjan alakithaté ki. A tarsas
kapcsolatokat az egylitt jatszas, a kozos munka, a kozOsen szerzett élmények, a valtozatos, sokszind
tevékenykedtetés révén fejlesztjitk. A kéz6s élmények biztositjak a gyermekek k6zotti egytttmikodés, az egymadsra
figyelés, egyliittérzés és 6nzetlenség képességének kialakuldsat.

A kisgyermeknevel$ a mini bélcséde szokas és szabalyrendszerében hatarozza meg, az alapvet6 szabdlyokat, amik
azutan minden korilmény koézott, minden gyermekre érvényesek. Ugy szervezzik a csoport mindennapi életét,
hogy a gyermekek ne titk6zzenek allandéan tilalmakba, de az alapveté normakat tanuljak meg.

Torekszink arra, hogy egységes elvek szerinti elvariasok, szemlélet alakuljon ki a csoport, szokds —és
szabalyrendszerében.

Vannak kisebb tnnepeink, hagyomanyaink. Ezeket nagyon koriltekintéen szervezzitk meg, mert el6fordulhat,

hogy néhany kisgyermeknek csak itt a kozGsségben van lehetésége atélni az ajandékozas, az egymasra figyeld,
szeretetteljes légkor Gromét.
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Ahhoz, hogy a gyermekek jol érezzék magukat a mini bélecsédében, j6 kapcesolatot kell kialakitani a sztil6kkel, hogy
kell§ bizalom alakuljon ki a csalad és a mini bolcs6éde kozott. A sziil6knek, a kisgyermeknevelének és a bolesédei
dajkanak, ismerniiik kell minden gyermek lehetSségeit és korlatait. Azokat el kell fogadnunk, és el kell
fogadtatnunk a sziilSkkel és a gyermekkel egyarant.

Mindig a gyermek érdekeit szem el6tt tartva kell segitentink.

A negativ viselkedési mod megerdsitését szandékosan mellGzzik. Az agresszivitdst nem megbantassal,
hibaztatassal, kioktatassal, birdlgatassal gatoljuk, hanem a helyzet G&szinte megbeszélését, a pozitivumok
kiemelésével, hangsulyozasaval igyeksziink befolyasolni. A kisgyermeknevelé merje kimutatni Gszinte érzelmeit, a
metakommunikacios jelrendszer legyen 6sszhangban a verbalis kommunikacioval.

A pozitiv hatasok érvényesitését tartjuk kovetendének: sokat dicsériink, a dicséretben azonban mindig hangsilyt
fektetiink az elért eredményre. A dicséret ne 6ncélu dicséret legyen.

A batortalan gyermekek nevelésekor minden apro elérelépést, fejlédést sikerként értékeliink.

A mini béles6de, a szUl6 szamara nem csak a beszoktatas ideje alatt nyitott.

Célunk:

Erzelmi biztonsagot nyiijté otthonos, derls, szeretetteljes légkorben a csaladi nevelés kiegészitése, segitve a
gyermek szocializacidjanak fejlédését, alapvet6 erkolesi normak és tulajdonsdgok kialakulasat, melyek
elengedhetetlen részei a zavartalan egytittélésnek.

A szocializaci6 alapija:
A Mini bélesédében a gyermek — felnétt kapesolatban az aldbbi elveket és feladatokat hatiroztuk meg:

- személyre sz016 pedagdgiai hatasok
- szeretetteljes elfogadds
- pedagdgiai optimizmus és dsszhang a kommunikaciéban és ezt kifejezé metakommunikaciéban
- segitség adas a gyermekek egyéni problémainak megoldasaban
- aszemélyiség értékeinek hangsilyozasa és elfogadtatisa a tarsakkal
- személyes élményeket, érzéseket, gondolatokat feltard beszélgetések
(alkalmanként egyénileg is)
- agyermekek kommunikaciéjanak ,,megfejtése”, megértése
- a szul6k bevonasa a gyermekeket érint6 nevelési kérdésekben (kilonésen krizis helyzetekben, valas,
testvérsziletés esetén)
- a gyermekek valtozo testi - lelki sziikségleteivel valé kiemelt t6r6dés.

A gyermekekkel foglalkozé nevelS személyisége, jelzései, hatasai, mintdja az erds érzelmi k6t6dés alapjan jelentSs
szerepet tolt be az énkép formalasdban. Az énképet befolyasoljak a tarsak megnyilvanuldsaikkal, jelzéseikkel.

Az egyént kérbefonoé nyugodt, szeretetteljes 1égkdr, pedagdgiai, emberi batoritas, megerSsités, erdsiti a gyermekben
a pozitiv képet, nyitottabb lesz tarsai felé és kénnyebben beilleszkedik.

Nevelési céljaink ezen a teriileten:

- a csaladdal val6 hatékony egytittmikddés, kapcsolattartas

- a felnGttekkel és a gyermek tarsakkal valé eredményes szocializacié megvalésitisa, a f6bb magatartasi,
viselkedési formdk kialakitasa,

- a kommunikaci6 sokoldalu lehet6ségeinek elmélyitése, kialakitasa, alkalmazasa,

- a szokas és normarendszer megalapozasa.

A nevel§ feladatai a szocializacié kialakitasaban:

- A gyermekek tarsas kapcsolatainak megfigyelése és megalapozasa, fejlesztése

- A csoportélet hagyomanyainak kialakitdsa, apolasa

- Viselkedéskultara kialakitdsa

- Ko6z6sségi élet szokasainak és az egylittmtikodés szabalyainak kidolgozasa, betartatasa
- A gyermekek aktivizalasa, egyezkedésekkel, kompromisszumokkal.

- Szabalyok, mikddési, tevékenységi keretek meghatarozasa, elfogadtatasa, megtartatisa
- Szeretetteljes elfogadas és megértés alapjainak lerakasa.

- Engedjik az én —tudat, és az 6nérvényesit6 torekvések kibontakozasat.
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- A gyermek szocialis érzékenységét és a massag elfogadasat fejlessziik.

- A kisgyermeknevel6 teremtsen lehet&séget arra, hogy a gyermek kielégithesse természetes tarsas
szitkségleteit, és nevelje a gyermeket a k6z6sség tagjainak elfogadasara.

- Koz6s élményekre épild, kozos tevékenységek szervezésével élményekre, érzelmekre, kbtédésekre épitve
alakitsa ki, segitse a gyermek tarsas kapcsolatainak kibontakozasat

- Erzelmeket 4tél6, empatikus felnétt magatartasminta nyujtasa.

Feladat, olyan szokasrendszer kialakitasa, mely minden tevékenység elvégzésére megfelel6 id6t biztosit, figyelembe
veszi a kisgyermek korlatait, ezzel is elGsegitve a sikerélményen alapul6 tanulasat. A nyugodt ,,mini bolcsis 1égkor”
a nyugalmi allapotban létrehozott eredményes kapcsolatépités biztositéka.

A ko6zOsségl élet fejleszti a segitOkészséget, a beszédfejlédést, a massag elfogadasat. Mivel minden gyermek
masképpen fejlédik, a gyermekeknek nem tdnik fel, ha valamelyik lemarad, az érintett gyermeknek nem okoz
kudarcélményt. Azokat a gyermekeket pedig, akik valamilyen tertileten korukat meghaladé Gtemben fejlédnek,
el6re haladasukban segithetjik, nincs gatja, felsé hatara a fejlédésiknek. Ha ,,csoportjukat kindvik”, az egyéni
fejlédéstik gyorsabban halad, szobatiszta és betdltotte a 2,5 évet, akkor van méd év kzben, az évodaba befratni.
Programunkban fontos a gyermek korai, az 6vodaskort megel6z6 testi-lelki fejlédésének alapos ismerete. Ennek
eszkozel az anamnézis és a csaladlatogatas, megfigyelés.

Ezeket a nevelés soran napi tapasztalatokkal kiegészitve hasznositjuk a gyermek jobb megismerésének érdekében, a
fejlesztési feladatok megtervezésében.

A mini bélecsédében dolgozo felnbttek személyisége modell értékd, igy viselkedéstk, megjelenésik, beszédik
attitidje példamutato kell, hogy legyen.

A gyermek "én koézpontisaga" kévetkeztében elsGsorban 6nmagara képes figyelni, azonban emocionalis alapon
fokozatosan fejleszthetjiik azokat a mechanizmusokat, amelyek segitségével képessé valik masokkal is t6rédni.

A gyermek erkolesi tulajdonsagait (egyiittérzés, segitGkészség, onzetlenség, figyelmesség) és akaratanak (6nallbsag,
Onfegyelem, kitartas, feladattudat, monoténia tarés, szabalytudat) fejlédését segitse el a kdzOsségi élet, az egyiitt
tevékenykedés, és a jaték.

Az érzelmek kifejezd képességeinek fejlesztése.
- Az 3sztdndk és az érzelem iranyitasanak fejlesztése.
- Az érzelmi zavarok tompitasa, leépitése.

- Erzelmekben gazdag, azt kifejezésre juttatni tudé személyiség kibontakoztatasa a cél.
Kisgyermeknevel6 feladatai a gyermekek tarsas kapcsolatainak alakitasaban

- A gyermekek az egyéni érdekeinek érvényesitése mellett tanuljanak meg k6zosségben élni, beilleszkedni a
kisebb és nagyobb kozosségbe, a k6z6sség normaihoz alkalmazkodni.
- A gyermekek egyéni érdekeinek, tulajdonsagainak, képességeinek kibontakoztatdsa a kdzosségen belil, a
csoport normai alapjan.
- Erkélesi, akarati tulajdonsagok kialakitdsa, erSsitése, fejlesztése a nevelSk és a kisegité példaadasaval és
helyzetteremtésével.
- Szokis és szabalyrendszer megalapozasa.
- A kulonbségek elfogadasara, tiszteletére nevelés.
- Mindig az adott helyzethez kapcsol6dé hangnem, hanglejtés, mimika, gesztusok alkalmazisa, empatia,
tolerancia.

Alkalmazkodoképesség fejlesztésének feladatai:
- Az elemi egytittélési szabalyok megismertetése, betartatasa.

- A gyermek-gyermek kozotti kapcesolatok alakitasa a kiilonféle tevékenységek soran.

- A feln6tt-gyermek kapcsolatrendszer alakitasa.

- A konfliktushelyzetek kovetkezetes kezelésével tlrSképességiik, igazsagérzetiik, alkalmazkodo képességik
formalasa.

- Nem a gyermek mindsitése, hanem az adott szituaci6 értékelése.

- Inkluziv szemlélettel a killonb6z6ség elfogadasanak segitése.

Az egészséges én-érvényesités elsajatitasa érdekében a kisgyermeknevel6 teendGi

- A gyermekek megtanitisa helyes mintaadassal az udvarias kérésre, visszautasitasra.
- A csaladban, k6z6sségben elfoglalt hely "feltérképezése".

- Az informaciok bizalmas kezelése.

- A gyermek teljesitményének 6nmagahoz viszonyitott értékelése.
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- A dicséret valtozatos formainak alkalmaz4sa.

A fejl6dés mutatdk a kimeneti oldalon:
- A gyermek ragaszkodik a csoportjahoz.

- Jol érzi magat a k6zosségben, ragaszkodik csoporttarsaihoz, a csoporthoz tartozo feln6ttekhez.
- Megtanulja és elfogadja a kulturalt viselkedési és magatartasi szokasokat, képes magatartasaban is
érvényesiteni ezeket.

- Tarsas viselkedésében megjelennek a nevel6k altal kbzvetitett viselkedési szabalyok.

- Ismeri és betartja a csoport szabalyait, tiszteletben tartja a hagyomanyait.

- Szivesen kommunikal, kszon, betartja az udvariassagi szabalyokat.

- Képes egylittmitikodni a feladat elvégzésében.

- Erdeklsdik tarsai irant, egyiitt érez tarsaival.

- Eszreveszi, ha valakinek segitségre van sziiksége, segit.

- Vigyaznak egymasta.

- Vigyaznak egymas holmijara, a jatékokra és mas hasznalati targyra.

- Konfliktushelyzetekben kompromisszum-kész, képes alkukotésre.

Az anyanyelvi,— és értelmi fejlesztés, nevelés megvaldsitasa
Ertelmi nevelés, fejlesztése — célja, feladata, sikerkritériuma

A nevel§ a gyermek érdeklédésére, kivancsisagara, mint életkori sajatossagra épitve biztositson a gyermeknek
valtozatos tevékenységeket, melyeken keresztill tapasztalatokat szerezhet a természeti és tarsadalmi kérnyezetrSl
Az értelmi nevelés valtozatos tevékenységeken keresztll, a kultiraatadds hatasrendszerében a kisgyermekkori
nevelési médszerek segitségével, elsédlegesen a gyermek szabad jatéka éltal valésul meg,.

Az értelmi fejlesztés szoros kapcsolatban van az anyanyelv és kommunikdcié alakulasaval, amely teriilet nevelési
programunk kiemelt része.

A megismerd folyamatok, értelmi képességek fejl6dése, fejlesztése

A megismerési folyamatok fejl6désének segitése

A megismerd képességek fejlesztése két meghatarozé tevékenység hatasara fejlédik: jaték és tanulds.

A jaték béli spontan és a nevel§ altal szervezett és iranyitott tanulds mas oldalrél ugyan, de egymassal
kolesénhatasban fejlesztik a gyermek megismerd, értelmi képességeit.

Minél sokoldalibb tevékenység kozben megy végbe a fejlédés, annal inkabb biztositja az egyéni adottsigok
legteljesebb kibontakozasat.

A fejlédés feltétele: hogy az érési folyamatok minél gazdagabban mintazott, inger gazdag kérnyezetben jéjjenek
létre, és a bels6 hajtéerék folyamatosan elébbre haladjanak

A fejlédési folyamatban a gyerek egyre nagyobb kezdeményez6 szerephez jut. Kisérletezgetései soran érdekes és
valtoz6 visszajelzéseket szerez és igényel mind targyi, mind a tarsas kornyezet részérdl.

A kisgyermek, viselkedésének kovetkezményeit varakozassal figyeli, visszajelzést var. Ha erre megfelelen
reagalunk, eltolti a sikerélmény kellemes érzése. Ez olyan megerdsité hatdsu, hogy tovabbi kivancsiskodasra,
tanulasra, tapasztalatszerzésre 6sztOnzi.

Gondolkodasa sohasem 4ll le, folyton tanul, mert folyton jatszik. Szitkséges e megismerési folyamatot tudatosan
Osztondzni. (Példaul: termények, kavicsok gydjtése, levél gereblyézése, hdemberépités, holapatolds, jég keresése,
olvadis megfigyelése a meleg szobaban, madarhangok megfigyelése, bogarak megfigyelése, kérnyezet hangjainak
megfigyelése.)

A kisgyermekkor végéig a gyermeki tapasztalatszerzésben a jaték spontaneitasa uralkodik.

A gyerekek jatékosan ismerkedjenek meg a sokféle anyaggal, eszkzzel!

(firkalgassanak nagy feliileteken, hagyjanak nyomot ceruzaval, zsirkrétaval, festékkel,

”

tépjenek, gyiirjenek, papirokat,...stb.)

Célunk

- egyéni és kOzOsségi szocializacié, érzelmi és mentalis nevelés biztositisa

- megismerési folyamatok fejlédésének segitése- érzékelés, észlelés,

- problémamegold6 helyzetek gyakorlasa,

- gyermeki kezdeményezések, tanulasi folyamatok tdmogatasa kiegészité programok szervezése.

A fejlesztés torvényszeriliségei:
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- A fejlédési szakaszok egymasutanisaga allando.

- Mindenkinek végig kell haladni az egyes szakaszokon, nem lehet kihagyni, vagy kikertilni egyet sem.

- Minden fejlesztés, korrekcié csak az életkorra jellemzé £6 tevékenységi formaban valdsithaté meg
eredményesen.

Minden 4j ismeret, akkor épil be igazan a kisgyermek gondolkodasi sémaiba, ha nyitott, befogadé allapotban van.
Olyankor, amikor sziiksége van az adott ismeretre, felhasznalja és alkalmazza azt.

A jaték, valamennyi tevékenységformat magaba foglalhatja, ami a kisgyermeknek érdekes lehet.

A jaték lehet:

- A mozgasos jaték,

- énekes gyermekjaték

- mondodkara éptilé, mesés dramatikus szoveges gyermekjaték

A mozgisos jatékok: a természetes mozgasokbodl épitkeznek. Az ugras, ugrandozas, futas, jaras, buijas, a labdaval és
egyéb eszkozokkel vald tigyeskedés, az allatok, mesealakok mozdulatainak utanzasa egy sor hagyomanyos népi és
testnevelési jaték nélkillézhetetlen eleme. A jatékos mozgas a legtermészetesebb mozgasbiztonsag — erdsits, mely
akkor eredményes, ha 6nként és 6rémmel végzi.

Az énekes gyermekjatékok sokasagaval alapozzuk meg a zenei anyanyelvet. Amikor csak lehet, egytitt énckeljiink.
Lényeges, hogy a felnbtt ebben is biztos timasza legyen a gyermeknek. A hallds- és ritmusfejleszté mozzanatokat a
jatékdalok magukban hordozzak. Az él6 zene, az éneklés természetesen 6szténdz a tiszta, csengbhangképzésre, az
egyenletességre, a tempd, dinamika, hangmagassdg véltozasaira, a zenei silyok kiemelésére.

A verset, monddkat a hangzas, ritmus és hangulat alapjan érzik kézel magukhoz. Ekkor tanuljak kdénnyen, és
kedvvel hallgatjak, prébalgatjak mondani, mondogatjak.

A monddéka mindennap el6kertl. A népkéltészet verses anyaga eleve mozgasos jaték is.

A vers, jaték a nyelvvel, az érdekesen, szépen hangzé beszéddel.

Jaték szamukra az alkotas, az anyagokkal valé megismerkedés is.

Minden jatékos, 6rémmel végzett manualis foglalkozas, spontin tanulds.

Az idegrendszer fejlédése a gondolkodas és a tanulas fejlédésének funkcionalis anatémiai alapja.

A gyermekek megismer$ tevékenysége csak céltudatos és rendszeres érzékszervi mikodtetés mellett fejlédhet teljes
értékiien, ha egészséges érzékelésti gyermekekrdl van szo.

Erzékelés fejlesztése

A gyermekek a kornyezet benyomasait az érzékelés, észlelés fejlédésének megfeleléen értelmi képességeik
fejlettségi szintjének megfelelSen fogjdk fel, 6rzik meg, dolgozzak fel és alkalmazkodnak hozzajuk.

Az érzékszervek fejl6dését spontin moédon, jaték kézben segitjlik, gazdag tapasztalatszerzési lehetéségek
biztositasaval.

Anyanyelvi nevelés és kommunikacio6 - célja, feladata, sikerkritériuma

Programunk lényeges része a beszéd, az anyanyelv és a kommunikicié fejlesztése. Csak megfelel6 nyelvi
fejlettséggel rendelkez6 gyermekek lesznek ugyanis képesek az alap - kulturtechnikak elsajatitdsara. A
kommunikaci6 a beszéd és a gondolkodas egyik eszkdze.

A kommunikdcié egyszerre cél és eszkoz a tarsas kapcesolatokban.

Az egyéni fejlédés biztositdsahoz szitkséges, hogy a felnétt, személyes példajaval (odafigyelés, meghallgatas,
beszélgetés, kongruens magatartas) kommunikacios helyzetek megteremtésével 6sztondzze a gyermekek kozotti
kommunikaciét, teremtsen lehetSséget a monologikus beszédre, ennck fejlesztésére, bévitse szokincsiiket,
gazdagitsa metakommunikacios ismereteiket.

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalositandé feladat.

Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikaci6, kilonb6z6 formainak alakitdsa beszéElé kornyezettel, helyes
mintaadassal és szabalykévetéssel (a javitgatas elkeriilésével) a nevelStevékenység egészében jelen van.

Helyi nevelési programunkban kiemelt tertiletként kezeljiik, tudatos helyzetteremtéssel biztositunk lehet&séget a
nyelvi és kommunikacios készségek optimalis alakulasdhoz.

Céljaink:

- A kilonb6z6  élethelyzeteknek megtelel6 hanglejtéssel, hangerével, beszédritmussal, gesztusok
alkalmazasaval batran kommunikal6 gyermeki személyiség alakitasa.

- A beszédkedv felkeltése és fenntartasa.

- A beszédhallas és szOvegértés fejlesztése.
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- Kapcsolatfelvétel timogatiasa az informacié eljuttatasanak segitése a masik személyhez, verbalis és
nonverbalis eszkoztar kialakitasaval.

- Anyanyelviink  szépségének, kifejezé erejének megismertetésével, a helyes nyelvhasznalattal,
mondatszerkesztéssel a biztonsagos 6nkifejezés megalapozasa.

Feladatok:

- Olyan biztonsagos, elfogadd, szeretetteljes 1égkér megteremtése, ahol batran mondhatjdk a gyermekek a
gondolataikat.

- - A természet és a tarsadalmi kornyezet jelzéseinek, nonverbalis kozléseinek észrevetetése, megismertetése.
- - A gyermekek kivancsisagara, érdekl6désére épités.

- - Jatékos tevékenységek szervezése a céltudatos képességfejlesztés érdekében, mely a gyermeknek
6nkéntesen vallalt jatékot jelent.

- - Az utanzasra épitve minden dolgozo felnétt valasztékos, szép beszéde.

- - Pozitiv viselkedésmintak nyujtasa.

- - Nyelvtanilag helyes, jol érthetd tiszta beszéddel mintaadas.

- - Szakmai kapcsolat tartasa a logopédussal.

- - Folyamatos kapcsolattartas a sziilékkel.

Az anyanyelv fejlesztése

Kulénésen a beszédkedv fenntartisa, a gyermek meghallgatdsara, a gyermeki kérdések érvényesiilésére, s a valaszok
igénylésére sziikséges figyelmet forditani.

Az anvanyelvi nevelés célja : a kulturdlt nyelvi magatartas kialakitisa és a beszédmuvelés.

A kisgyerekeket nem kell, és nem is szabad, beszélni, tanitani! |6 példat, mintat kell adni, a beszédben is. Figyelni
kell a nevel6nek a helyes kiejtésre, a szavak artikuldcidjara, a valasztékos szokincshasznalatra, az arnyalt,
nyelvtanilag helyes fogalmazasra.

A beszédhelyzet, a szavak mogotti szandék és a beszélé személye nagyon fontos. A viselkedés egyértelmisége az
egyik legtontosabb kévetelmény.

A beszédfejlédésének forrasai:

- a nevel6
- a kortars,
- a gyermek sajat maga

A beszédfejlesztés legfontosabb feltételei:

- a jo csalddias légkor,

- kozvetlen kapesolat a gyermekekkel.

- a reggelt, megszolitd kézvetlen beszélgetéssel kezdjik,

- a nap folyaman minden alkalmat felhasznalunk a beszéltetésre.

- az élmények, az érzelmekben gazdag élet fokozza a beszédkedvet.
- az utanzas,

- verselés,

- meseolvasas

- mondokazis, verselés

A bolesédei nevelés f6bb helyzetei

Alapvet$ szempont, hogy a mini boles6dei élet a kisgyermek szamara élményt nydjtd, részvételre motivald, tanulasi
tapasztalatokat biztositd legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet alakitisanak modszertani alapja az egyéni
banidsmdd érvényesitése, a gyermek pozitiv 6nallésagi térekvéseinek, dnértékelésének erdsitése.

Tevékenységformak bemutatasa

Gondozis,

Jatékba integralt Tanulas,

Tanulas,

Mozgas, mozgasos jatékok,

Enek, énckes jatékok, zenehallgatas,
Vers, mese, dramatikus jatékok,

Rajz, mintazas,

A kornyezet tevékeny megismertetése.
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Egyéb tevékenységek,
Gondozas

A gondozas bensGséges interakcios helyzet a kisgyermeknevel$ és gyermek kézott, amelynek elsédleges célja a
gyermek fizikai, testi szlikségleteinek maradéktalan kielégitése. A személyes és a szocidlis kompetenciak
kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek csecsemdkortdl kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi
helyzetekben, lehetGsége legyen tgy probalkozni, hogy kozben érzi a kisgyermeknevelS figyelmét, biztatasat,
tamogato segitségét.

Sikeres probalkozasait a feln6tt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami néveli az egytittmikddési kedvet.

A gondozasi helyzetekben sem érvényesiilhet teljesitményelvaras.

Lényeges, hogy elegend? id6 alljon rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanulasa gyakorlast igényel.

A felnéttel valé kommunikacié érzelmi toltése, a kisgyermeknevelének a gyermekrdl adott jelzései kihatnak az
Onelfogadasra, a személyiség egészséges alakuldsara.

A gondozas (6ltozkddés, tisztaba tevés, illetve a WC- hasznalat, kézmosas, Oblités, t6rolkozés, étkezés) és a jaték a
mini bélesédei élet egyenrangtian fontos helyzetel.

A kisgyermeknevel6 fontos feladata, hogy a mini bdles6débe kertilé kisgyermekek fejlédését meleg, szeretetteljes
térédéssel, odaadassal segitse, figyelembe véve a kisgyermek életkorat, fejlettségét, egyéni sajatossagait. Az egyéni
banasmod lehetséget teremt a gyermek hangulatanak, a fizikai és pszichés allapotanak figyelembe vételére.

A gondozasi miveleteket tobbnyire a gyermek kisgyermeknevelSje végzi. Tavolléte esetén a gyermek szamara
ismer6s személy helyettesiti. A fiirdGszobaban, egy id6ében egy kisgyermeknevelS és legfeljebb két gyermek
tartézkodik. A gondozasokat ugy szervezzik, hogy minden alkalommal elegendd id6 jusson a gyermekek nyugodt,
zavartalan ellitasdhoz, a gyermek aktiv kézremikodéséhez, a helyes szokasok gyakorlasahoz.

Gondozisi miiveletek:

Pelenkazis, bili, vécé hasznalata

A pelenkas gyermekek egyszer hasznalatos sajat pelenkat hasznalnak. A pelenkat naponta tébbszor kicseréljiik.
Reggelente sziikség szerint, ebéd eltt és alvas utin pedig minden pelenkas gyermeket tisztaba tesziink. A székletes
gyermek pelenkajat azonnal kicseréljik. Az Onalldan, biztosan allé6 gyermeket dllva pelenkdzzuk. Az éllva
pelenkazas el6nyei: kénnyebb a kapcesolattartds, a szemkontaktus, a gyermek latja, mi tSrténik, nagyobb
biztonsagban érzi magat, egyittmikodik, aktivan részt vesz a gondozasban. Az otthon bilit hasznalé gyermek a
mini bélesédében is bilit hasznalhat, a gyermekvécét, mint lehet&séget ajanljuk. Ha sziikséges, dobogot tesziink a
vécé elé. A gyermekek testalkata miatt kislanyok esetében mindig a kisgyermeknevel6 végzi a torlést. A fitknak
ajanljuk a vécépapir hasznalatat.

A székletes gyermek torlése mindig a kisgyermeknevelS feladata. Térl6kendSk helyett a lemosast részesitjik
elényben, abban az esetben, ha a gyermek tisztasag és komfort igénye ezt indokolja.

A lemosas el6tt lehetSséget adunk a vizzel valé ismerkedésre, ha szikséges, feloldjuk a viztdl val6 félelmet. A
szobatisztasig fontos allomas a gyermek szocidlis fejlédésében. Kialakuldsat nem strgetjilk, tiszteletben tartjuk az
egyéni érési tempot. Idegrendszeri, pszichoszomatikus fejlettség, egyiittmikodési készség alapjan elébb—utébb
minden gyermek szobatiszta lesz.

Testapolas

Kornyezetlink és testiink tisztasaga nemcsak elégedettséget és jo érzést ad, hanem a betegségek elleni kiizdelemben
is szerepe van. Az alapvetd tisztasagi szokasok kialakitasat mar kisgyermekkorban elkezdjik.

Jaték, egyéb tevékenység folyaman a gyerekek keze gyakran piszkos lesz, ezért rendszeresen kezet mosunk. Mindig
kezet mosunk a pelenkacsere, a vécéhasznalat utin. A mini bolcs6débe érkezéskor a gyermekek a sziilSk
feligyelete mellett mosnak kezet. Fontos feladatunk a helyes technikaval végzett kézmosas tanitasa. Arcot akkor
mosunk, ha maszatos. A mosakodashoz folyékony szappant hasznalunk. A kézmosast és a tOriilkozést személyes
példaadassal segitjiik. A tikor el6tt féstilkédés nemesak a mozdulatok gyakorlasa, de a testséma kialakulasa, a sajat
test megismerése szempontjabdl is fontos. Ezért hasznalunk nagy tikroket. Tanitjuk a helyes orrfajast, a
zsebkend6 higiénikus hasznalatat.

Kiemelten fontosnak tartjuk a helyes szajoblitési technika elsajatitdsat a gyermekekkel. A helyes ragas érdekében
rendszeresen adunk z6ldségtélét, gyimolesot.

A gyermekek egyéni fejlettségének megfeleléen, a reggeli utani gondozas idején keriil sor szdjoblogetésre, sajat,
jellel megjeldlt eszkézokkel. Szikség esetén a kisgyermeknevel§ megmutatja az 6blogetést, a mozdulatokat. Jol
segiti a helyes mozdulatok begyakorlasat a mosdé f6lotti tiikor.
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Fontosnak tartjuk, hogy a gyermek ruhdzata tiszta, izléses, kényelmes és praktikus, labbelijik egészséges legyen,
tartsa a bokat. A ruhazat tegye lehet6vé az 6nalld, szabad mozgast, jatékot. Elegend$ id6t biztositunk a gyermek
szamara az 6nallo Oltbzésre, vetkGzésre.

Figyelemmel kisérjitk tevékenységét, igy elkertljiik, hogy a ruhat, a cipSt rosszul vegye fel, és elmenjen a kedve téle.
Az Oltdzkodéssel az  esztétikai érzéket, az igényességet is fejlesztjik. A gombolast, fazést, kapcsolast
jatékeszkozokkel is gyakorolhatjdk a gyermekek. A testapolassal kapcsolatos szokdsalakitast kovetkezetesen
végezzik.

Célunk, hogy a gyermekben kialakuljon az igény, és szokassa valjon a tisztalkodas, a fésiilkddés, a szdjapolas, a
rendezett 6lt6zék.

Etkeztetés

Az egészséges életmddra nevelés része az egészséges taplalkozas. Fontos feladatunk a gyermekek taplalasa, az
onallo, tiszta étkezés tanitasa, a helyes étkezési szokasok kialakitasa. Célunk, hogy 6rommel, j6 étvaggyal egyék meg
az ételt. A gyermekek koruk és fejlettségiik szerint (6lben vagy asztalndl iilve), gondozasi sorrendben étkeznek.
Mindig tekintetbe vessziik az egyéni tempét, a szitkségleteket. Az étkezések azonos idGben, kulturalt korillmények
kozott, deris légkorben zajlanak. A gyermekek jatékhelyzetb6l érkeznek asztalhoz, sajat helyiikre tlnek.
Minimalisra cs6kkentjik a szamukra faraszté varakozasi id6t. A kisgyermekneveld személyre szoléan terit, talal. Az
egyuttmikodési szandék szerint bevonja a gyerekeket a folyamatba. Az étkezSk mellett tilve biztositja a nyugodt,
zavartalan étkezést. A helyes étkezési, taplalkozasi szokasok (pl. alapos ragas, gyiimoles, z6ldség fogyasztasa)
kialakitasara nagy hangsulyt helyezink. A gyermekeket 0szténézzik, de nem kényszeritjitk az étel elfogyasztasara.
Fontosnak tartjuk az informaciécserét a szilGkkel a gyermek étkezési szokasairdl. Feljegyzéseket készitink az
étkezésrol az egyéni dokumenticidba.

Pihenés, alvas biztositisa

A gyermekek akkor jatszanak 6nfeledten, akkor vesznek részt szivesen a gondozasban, ha egyéni igény szerint
megfelels id6t és lehetSséget biztositunk pihenésre, alvasra is.

Kisagyakon, puha sarokban pihenhetnek. Az alvashoz optimailis feltételek (atszellSztetett szoba, csend, nyugalom,
kényelmes fekhely és ruhazat, allandé hely, alvoka) szitkségesek. Egyéni banasmoéddal, testkdzelséggel,
simogatassal, halk énekkel, mesével segitjiik az elalvast. A félrenyelés veszélye miatt nem adunk cumistivegben
folyadékot a fekvs gyermeknek. Az ébredés utan lehet6ség van csendes jatékra, Ugyelliink arra, hogy a kordbban
¢ébreddk ne zavarjdk meg tarsaik alvasat.

Levegbzés

Minden évszakban biztositjuk a szabadban, tiszta levegén valé rendszeres tartézkodast, kinti jatékot, mozgast.

A gondozas minésége jelentés mértékben befolyasolja a szokasok kialakuldsat és az 6nallésodas folyamatat.

Jatékba integralt tanulds

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vildg megismerésében és befogadasaban, elésegiti a
testi, értelmi, érzelmi és szocialis fejlédést. A kisgyermeknevel6 a jaték feltételeinek (megfelel6 hangulat, hely, id6,
eszk6z0k) biztositasaval és nevel6i magatartisaval timogatja az elmélyilt, nyugodt jatéktevékenységet, a
kreativitast. A kisgyermeknevel6 a gyermek igényeitSl és a helyzettSl fiigeben kezdeményez, esetenként mintat
nyujt, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat Gtleteivel, javaslataival szinesiti. A jaték ad elsésorban lehetSséget a
tarsas kapcsolatok alakulasara. A kisgyermeknevelGvel, a tobbi gyermekkel valé egyiittlét Srémforras a kisgyermek
szamara, a tarsak viselkedése mintat nyujt, segitve a szocialis képességek fejlédését.

A jaték nemcsak azért kitiné talaja a fejlesztésnek, mert altala szinte észrevétleniil tanul a gyermek, hanem azért is,
mert a jaték kézben ismerkedik, ill. megismeri az 6t kortlvevd kérnyezetet, majd az idében elSre haladva kiélheti,
kiprébalhatja, feldolgozhatja és gyakorolhatja az életben el6forduld szituaciokat, az 6t éré élményeket.

A jatékot komplex tevékenységtorrasnak tekintjik, amelyet tudatosan felhasznilunk a nevelés folyamataban.
Nagyon fontosnak tartjuk az olyan hangulatok, inger gazdag targyi lehet6ségek megteremtését, melynek hatasara a
gyermek spontan jatéka, tevékenysége Onmagatdl beindul. Ettél flggetlenil altalunk kezdeményezett
jatéktevékenységre is sor kertil a nap folyaman, hiszen a jaték kicsiben maga az élet — megtanit a kornyezethez vald
alkalmazkodasra — éppen ezért az életre nevelés a jaték segitségével teljesedhet ki.

A jaték lehet a gyermek szabad jatéka és lehet a nevel$ altal kezdeményezett jaték. Eltérés az nevelS szerepében
van.

A szabad jaték:

A kisgyermeknevel6 biztositja a gyermek szamara az 6nallésagot, szabadsagot:
- A jatéktevékenység kivalasztasaban,
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- A jatékeszk6z6k megvalasztasaban,

- A tarsak megvalasztasaban,

- A gyermeki jaték elgondolas megvalésulasaban,

- A jatszohely megvalasztasaban és kialakitasaban.

A szabad jaték folyamatossaganak érdekében a nevel hagyjon elegendd idét a jaték befejezésére, az elmélyult
jatékok ne zavarja meg mas tevékenység felkindlasaval, és adjon lehet&séget a jaték késébbi folytatasara.

A kezdeményezett jaték:

A kisgyermeknevel§ pedagogiai szandékkal teremt olyan helyzetet, amelyben a gyermek egyéni érdeklédési
korének, egyéni fejlettségének ismeretében ajanl fel jatéktevékenységet. Ennek a kiilsé késztetésnek akkor van
helye, ha a gyermek érdekében torténik, Ggy, hogy ezzel elSsegiti sajatos fejlédését és talalkozik a gyermek
igényével.

Céljaink:

- Testileg-lelkileg egészséges, érdekl6ds, a vildg megismerésére, az Osszefliggések megértésére torekvo,
kezdeményezd, alkotd, aktiv, érzelmekben gazdag, segit6kész személyiség kialakitasa, kompetencidinak fejlesztése.

- Célunk tovabbd, hogy alapvetd tevékenysége soran eljatssza tapasztalatait, élményeit, kbzvetitse vagyait,
kezelje indulatait, ezaltal a fesziiltségcstkkenés igazi romforrassa valjék.

A kisgyermeknevel6 feladatai a jatékkal kapcsolatban a nyugodt 1légkdr biztositdsa, az elmélytlt jaték
feltételeinek megteremtése. A napirenden belil elegendé eszkéz, id6 és hely biztositasa.

Igény szerint kezdeményezés és szerepvallalas a jatékban. Az egyéni élményeken tul, kozds élményszerzési
lehetSségek (egylitt jatszas) biztositasa. A gyermeki jaték Onallosaganak biztositasa. A gyermekek készségeinek,
képességeinek kibontakozasat, fejlédését szabadon megvalaszthaté jatékkal, motivalassal segiteni. Folyamatosan
lehetSséget ad a szabad jatékra, mozgasra.

A gyakorléjaték

- Az alapvet§ feltételek (id§, hely, eszkéz,) biztositasa.

- Kiulonféle moédszerekkel a halandzsazas, a mozgasos gyakorldjatékok segitése.
- A rakosgatds jatékhoz sok eszkéz biztositasa.
- Konfliktushelyzetek kezelése.

A szerepjaték

- A jatéktevékenység feltételeinek biztositasa.

- A nyugodt jaték lehetéségének megteremtése.

- Jatékkezdeményez6, modellnyujto jatszétarsként bekapesolddas a tevékenységbe.

- Jatékanak Stletadassal segitése.

- A jatékba csak durva, testi épséget veszélyeztetés esetén torténd beavatkozas.

- Igény esetén segitségnyujtds a szerepek elosztasaban.

- A konfliktushelyzetek kezelése.

- A kulénféle Osszegyijtott anyagok (termések, levelek, kavicsok, stb.) felhasznalasara 6szténzés.
- Ha a szituaci6 gy kivanja, és a gyermekek igénylik, maga is jatszotarsként vesz részt a jatékban.

A barkacsolas

- Az eszk6z0k biztositasa.

- Egyitt "butykolés" a gyerekekkel.
- Gyakorlati segitségnyujtas.

Az épit6-konstrualo jaték

- Az eszk6zok biztositasa.

- Igény esetén otletek adasa.
- Gyakorlati segitségnyujtas.

A fejlédés mutatoi

- A jatékban kezdeményezs, aktiv.

- Vegyen részt aktivan az eréfeszitést, tigyességet igényld jatékokban.
- Kapcsoldédjon be a kozos jatékba.

- Alakuljanak ki pozitiv érzelmei tarsai irant.
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- Legyen képes a sajat élményeinek eljatszasara.

- Le tud mondani egy-egy kedves jatékszerrdl tarsai javara.

- Szivesen épit, konstrual.

- Képes a szerepvallalasra.

- Fogadja el tarsai javaslatait, Stleteit.

Egyiitt jatszassal, énekléssel, mondékazassal, verseléssel, meséléssel, babozassal, alkototevékenységek felajanlasaval,
jatékos, mondokas tornak kezdeményezésével sok 6ré6mét adunk a gyermekeknek.

Tanulas

Programunkban a tanulds egyenls a tapasztalatszerzéssel, amely a pszichikus képesség- strukturakon keresztil sok-
sok mozgassal, jatékkal és az anyanyelv helyes hasznalataval alakithato.

Fontosnak tatjuk az ismeretek atadasat, bovitését, de nem a mennyiséget tartjuk fontosnak, hanem a tanulashoz
sziikséges alapkészségek, képességek, kulcskompetenciak fejlesztését.

A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitasnak a mini bélesédében nincs helye. A mini bolesédei
nevelés teriiletén a tanulas fogalmat a lehetS legtagabban értelmezziik. Tanulas, minden olyan tapasztalat-, illetve
informacidszerzési folyamat, amely tartds valtozast idéz elé a viselkedésben, illetve a gondolkodasban, valamint
elGsegiti, hogy a gyermek megismerje 6nmagat és kornyezetét. A tanulas a gyermek korabdl és fejlettségébdl adodo
tevékenységekbe agyazottan torténik.

A tanulés legfontosabb iranyitéja a személyes kivancsisag, az érdeklédés.

A kisgyermekkori tanulds szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a felnéttel és a tarsakkal vald
egylttes tevékenység és a kommunikacié.

A tanulas formai az utinzas, a spontan jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermeknevelG-gyermek interakciobdl
szarmazo ismeretszerzés és szokaskialakitas.

A kisgyermeknevelének a sajatos nevelési igényl gyermekek esetében szem el6tt kell tartania, hogy naluk mas
jellegti és hosszabb id6t vesz igénybe a tanulasi folyamat.

A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek fejlédésének feltételei a
biztonsagos és timogat6 kérnyezetben zajlé felnétt-gyermek és gyermek-gyermek interakciok.

Mozgas, mozgasos jatékok

A csecsemé- és kisgyermekkor az alapveté mozgasformdk kialakulasanak és fejlédésének idészaka. A kisgyermekek
mozgasigénye rendkivill nagy, szamukra 6rémforras a mozgas. Ezért a szobdban és az udvaron is biztositani kell a
minél nagyobb mozgasteret, a mozgasfejleszté jatékokat. A jatékeszkoézokkel szemben elvaras, hogy felkeltsék az
érdeklédést, fenntartsak a mozgasaktivitast és hasznalatuk biztonsagos legyen.

Biztositani kell a kornyezet balesetmentességét és a veszélyforrasok kiktiszobolését.

A nagy mozgasos jatékokra a szabadban, az udvaron, t&bb lehet8ség nyilik, mint a szobaban. Minél valtozatosabb
mozgasra van lehetGsége a kisgyermekeknek, annal nagyobb 6romiiket lelik a jatékban.

A mozgasfejleszté eszk6zok hasznalata soran a kisgyermekek szabadon prébalhatjdk, végezhetik az egyes
mozgasformakat, fejlédik mozgaskoordinacidjuk, harmonikussa valik a mozgasuk. Az Onallésagi térekvések
tamogatasa sorin a gondozasi miveletekben valé aktiv részvétel lehetSséget ad a praktikus mozgasok gyakorlasara,
finom{tasara.

Célunk:
A gyermekek  testi képességeinek, természetes, harmonikus mozgasanak, téri  tajékozodasanak,
alkalmazkodoképességének, valamint a személyiség akarati tényezbinek fejlesztése.

Feladatok:

Mozgiasfejlesztd jatékok Osszeallitasa fejlettség szerint:

- A gyermekek alapvet igényeként felmeriilé mozgassziikséglet kielégitése.

- Mozgasfejlesztésre alkalmas eszk6zok biztositasa az udvaron.

- Az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vétele a mozgasos tevékenységek Osszeallitasaban és az
eszk6z6k megvalasztasaban.

A fejlédés mutatéi a kisgyermekkor végére

- Szeret mozogni, kitarté a mozgasos jatékokban.

A szabadban mis jaték és tevékenység mellet téreksziink arra, hogy a gyermekek minél tébbet futkarozzanak,
minél tébbet masszanak, kusszanak. Toreksziink a gyermekek minden izmanak erdsitésére, mozgasanak,
alloképességének, alkalmazkodo képességének, testi tigyességének fejlesztésére.
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Enek-zenei nevelés, énekes jatékok

A sokrétl zenel élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetéséget a kornyezet hangjainak megfigyelése, a
kisgyermeknevel§ ének- és beszédhangja, spontin dddolgatisa, ritmusos szévegmondasa, a dallam és
ritmushangszerek hallgatisa, megszolaltatasa, a k6z6s éneklés.

A kisgyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotahoz igazodo, felelGsséggel
kivalasztott és alkalmazott jatékos mondokak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemtvek felkeltik a
kisgyermek érdeklédését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a hagyomanyok megismerését és
tovabbélését.

A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt monddkazas, éneklés, zenchallgatis pozitiv érzelmeket kelt,
Oromélményt, érzelmi biztonsagot ad a kisgyermeknek. Az ismétlédések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei
élményt, a zenei emlékezetet. Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség
fejlédését, hozzdjarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a derds, baratsigos légkor
megteremtéséhez. A zenei nevelés eredményes megvaldsitasa lehetGséget nyujt a kisgyermek tovabbi zenei
fejlédésére.

A kisgyermeknevel6 zenei nevelési feladatai:

- A felhasznalt zenei anyag igényes, az életkornak és az adott csoport képességszintjének megfeleld
valogatasa.

- A gyerekek nyelvi képességeinek fejlesztése mondodkdkkal, gyermekdalokkal és zenei készségfejlesztd
jatékokkal.

- Olbeli jatékok jatszasa: arc, vesszd, ujj, lovagoltaté mondokak, énekek.

- Tarsakkal is jatszhaté népi monddkdk megismertetése.

- Magyar mondokak, énekes jatékok megismertetése.

- Dalolassal kedvet keltsen az éneklésre és mintat adjon az 6nkéntes utanzasra.

- Osszerendezett mozgasra késztetés.

- Ritmusérzék fejlesztése.

- Hangszerek (dob, cintanyér, csérgok, triangulum) megismertetése.

- Zenei nevelés tartalma

- Kétetlen formaban, a napszak barmely id6szakaban egy-egy gyermekkel kezdeményezve.

- Heti, napi rendszerességgel, az évszaknak, aktualitisoknak megfelel$ tartalommal.

Zenei nevelés feltételei:

- Kisgyermeknevel6 énekeljen.

- Rendelkezzen megtelel6 szamu énekanyageal, melyet emlékezetbdl el tud énekelni, el tudja jatszani.

- Enekelgetés alkalmat, médjat életkor szerint valtozdan tervezi.

- Naponta t6bbszori révid énekelgetés egy — egy gyermekkel.

A fejlédés mutatok:

- Elvezettel jatszik énekes jatékokat.

- A kiilonb6z6 mozgasokat és tancmozdulatokat tarsaival végzi.

- Erzi az egyenletes liktetést.

- Gatlasok nélkil egyediil is tud énekelni.

- Szivesen hallgat zenét.

Amikor csak lehet, egytitt éncekeljiink. Lényeges, hogy a felnétt ebben is biztos tamasza legyen a gyermeknek. A
mondodka, dramatikus szoveges gyermekjaték mindennap elSkertl. A népkoltészet verses anyaga eleve mozgasos
jaték is.

Vers-mese, dramatikus jatékok

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlédésére (ezen belil a beszéd, a gondolkodas, az
emlékezet és a képzelet fejlédésére), valamint a szocialis fejlédésre. A versnek elsGsorban a ritmusa, a mesének
pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségre.

A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés benséséges kommunikaciés helyzet, igy egyszerre feltétele és
eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi biztonsaganak. A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert,
amelyeknek megszerzésére mas helyzetekben nincs lehet6sége. A kdz6s mesélés élménye segiti az aktiv szdkincs
kialakulasat és a vilagrol valé ismeretek megszerzését.

A népi és az irodalmi miveknek egyarant helye van.

A helyzetek alakitasat, alakuldsat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és ebbdl fakadd igényei befolyasoljak
elsGsorban.
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Célunk a jatékos mozgasokkal is Osszekapcsolt monddkakkal, dudolokkal, versekkel érzelmi biztonsag adasa. A
mesék és versek az anyanyelvi nevelés eszkozeiként ritmusukkal, a mozdulatok és szavak egységével a
gyermekeknek érzelmi élményeket adunk.

A kisgyermeknevel§ feladata:

- A mese, a versmondas feltételeinek megteremtése.

- Fel tudja idézni a rovid verseket, egyszerd révid meséket.

- Az irodalmi alkotasokat arcjatékaval, ritmikus mozdulatokkal, hanglejtéssel kisérje.

- A hanger{ valtoztatasaval tegye érzékelhet6bbé a gyermek szamara a mesék és versek hangulatat.
- Hasznalja a mondokazas nyugtat6 hatasat.

- Megismerteti a néphagyomanyokhoz, tinnepekhez kapcsol6dé meséket, verseket.

- A régi szokasok értékét kozvetiti.

- Az irodalom megismertetésén, megszerettetésén at kbzvetetten hat a sztilékre is.

A vers és mese tartalmi elemei.

Tartalma: Kotetlen formaban, a napszak barmely id6szakaban egy-egy gyermekkel kezdeményezve. Heti, napi
rendszerességeel, az évszaknak, aktualitisoknak megfelels tartalommal.

Feltételek:

- KisgyermeknevelS sokat verseljen, mondokazzon, meséljen.

- Rendelkezzen megfelel$ szamu irodalmi anyaggal, melyet emlékezetbdl fel tud idézni.

- A mesélés és verselés alkalmat, médjat életkor szerint valtozoéan tervezi.

- Naponta t6bbszori révid mesélés, verselés, mondokazas egy-egy gyermekkel.

A fejlédés mutatok kisgyermekkor végére:

- Szivesen nézeget konyveket.

- Gondosan banik a kényvekkel.

- Virja, igényli a mesehallgatast.

- Szereti a verseket.

- Néhany mondokat, verset, mesét képes emlékezetbdl felidézni, szivesen ismételgeti azokat.

Alkotétevékenység

Az O6rom forrasa maga a tevékenység — az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az Onkifejezés — nem annak
eredménye. A kisgyermeknevel$ feladata a targyi feltételek és elegendS id6 biztositdsa, az egyes technikak,
eszk6zhasznalat megmutatasa, a kisgyermek pillanatnyi igényének megfelel6 technikai segitségnydjtassal az
alkotokedv ébrentartisa.

A kisgyermek alkotdsanak elismerésével és megbecsiilésével a kisgyermekneveld segiti az alkot6 tevékenységek
iranti érdekl6dés fenntartdsat és az alkotasbdl fakadd 6rém személyiségfejlédésre gyakorolt pozitiv hatasainak
érvényestlését.

Célunk az épit6, abrazold, alkotétevékenység segitése, térbeli, formai, szini képzet kialakuldsa, gazdagitasa. A
természet szineire, formaira val6 rahangolédas.

A kisgyermekneveld feladata

- Az alkototevékenységre egész nap folyaman lehetéség biztositasa.

- A gyermek alkotasait a szUil6k szamara is lathat6va kell tenni.

- Megismertetni a gyerekkel killonb6z6 anyagokat (pl. gyurma, agyag, lisztgyurma, kavics, festék, ragaszto,
nyomda stb.), eszk6zoket (pl. gyurmatabla, formazé, szines ceruza, zsirkréta, ecset, oll6, rongypamacs, porkréta,
textil, papir, stb.), a kézi munka alapelemeit (rajzolas, festés, mintazas).

- Az egyéni fejlettségnek, életkori sajaitossagnak megfelel6 motivalas.

- Allandé hely kialakitisa az abrazolasi eszk6z6k szamara.,

- Az abrazol6 tevékenységgel kapcsolatos higiéniai szokasok megtanitasa: hossza ujji ruha feltlrése,
védSkotény hasznalata, kézmosas, védG-asztalteritd.

- A higiénés szokasok betartasanak figyelemmel kisérése.

- Az abrazolo, alkoto tevékenység eszkézeinek biztositasa évszaknak megfelel6en az udvaron is.

Fibb alkotitevékenységeink: festés, tépés, ragasztas, gyurmazas, rajzolas, épités, vagas

A fejlesztés tartalma

109



- Képalkotas - firkalas, rajzolas, homokba palcikaval,

- Rajzolas - ceruzaval, zsirkrétaval, filctollal,

- Festés - ujjheggyel, nyomdaval, ecsettel, szivaccsal,

- Képalakitas - tépéssel, vagassal, ragasztassal, mozaikkészités,

- Epités - héval, homokkal, épit6kockaval, tiskével, legoval, stb.

A tevékenység és ennek 6rome a fontos, nem a mi, nem az eredmény. Tag teret kap a belilrdl fakadé motivacio,
kreativitas. A kisgyermeknevel$ altal biztositott feltételekkel, az egyéni fejlettséghez igazodva segitik az
alkototevékenységek gazdagodasat, az esztétikai érzékenység, a szép iranti nyitottsag, igényességik alakulasat.
Igyeksziink kertlni a direkt nevel6i rahatisokat, a gyermek spontin kezdeményezésére épitve segitjik az
alkotokedv, készség kibontakozasat.

A fejlédés mutatok kisgyermekkor végére:
- Orémmel, sajat kezdeményezésére rajzol.
- Onalléan hasznilja a megismert anyagokat, eszkézoket, technikakat.

Kornyezetismereti nevelés - a kiils6 vilag tevékeny megismerése

A tevékenységi tervink évszakokhoz kotétt feldolgozasu, igy nagy szerepe van munkdnk sordn a természet
megfigyelésének, megismerésének. A gyermekek fejlesztése kdzvetlen tapasztalat és élményszerz6 megfigyelések
lehetévé teszik az élmények gyidjtését, a kornyezetinkbe végbemend véltozdsok megfigyelését. Fontos, hogy
észrevételeiket, gondolataikat, kérdéseiket megfogalmazzak és azokat Gsszefiigegben ki tudjak fejezni, mellyel az
anyanyelvitk gazdagodik.

A kilsé vilag tevékeny megismerésének témakoreit mindig az aktudlis évszakok, napszakok, események, tinnepek
hatarozzak meg. Nevelésiink soran alkalmazkodunk a gyermekek életkori sajatossagaihoz és egyéni fejlettségéhez, a
megvaldsitas a mindennapi apro térténéseken keresztiil érvényestl.

Céljaink:

- A gyermekek pozitiv érzelmi viszonyanak kialakitasa a természeti, emberi, targyi kornyezet értékei irant.
- A természet és az épitett kérnyezet megismertetésével, sokszind tapasztalathoz juttassuk a gyermekeket és
ekkor lehetéség van, a készségek képességek kialakitasara.

- A természetet szeretS, véd6 emberi hozzaallas alakitasa, a kdrnyezettudatos viselkedés megalapozasa.
Feladatok:

- A mini béles6de elfogadtatisa, megszerettetése.

- A kornyezetiinkben talalhaté névények, allatok nevének megismerése, felismerése.

- Termések, levelek, kavicsok gytjtése.

- Az adott évszakra jellemz6 képek gyijtése.

- Beszélgetések a csalad tagjairdl, fényképek nézegetése. Haziallatok (cica, nyul, 16, kutya) megismertetése.
- Az évszakok szinvaltozasainak megismertetése.

A fejlédés mutatok kisgyermekkor végére:

- Felkelti érdekl6dését az 4j jaték-, ill. tanulasi helyzet.

- Jatéktémaiban megjelennek az 1) élmények, ismeretek.

- A tanulashoz sziikséges kompetenciaik életkoruknak megfelel6en fejlettek.

A kisgyermekneveld feladata:
A kreativ gondolkodas fejlédésének elGsegitése érdekében sziikséges a tanulds jatékos jellegének biztositasa.

A matematikai nevelés a gyermek észlelésére, érzékelésére és megismerési vagyara épulve valésul meg.
A gyermekek életkori sajatossagait figyelembe véve a tanulas tobb formajan keresztil fejlesztiink:

- utanzasos
- jatékos tapasztalatszerzés

Célunk: megteremteni annak a lehet6ségét, hogy tevékenykedések, cselekvések soran, a matematikai képességek
kialakuljanak, fejlédjenck, pozitiv viszony alakuljon ki benniik a késébbi matematikahoz.

Egyéb tevékenységek
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Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet ko6z0s el6készitéséhez és megoldasahoz, a kornyezet aktiv
megismeréséhez, az egymasrdl és a kornyezetr6l valé gondoskodashoz kapcsolédnak (pl. babafiirdetés,
virdglocsolas, 6szi falevelek gereblyézése, karacsonyi stiteményszaggatds, gyimolcssalata készitése stb.).

Az 6rém forrasai az ,,én csinalom” élményének, az egylittességnek, a k6z6s munkalkodasnak és a tevékenység
fontossaganak, hasznossaganak atélése. A kisgyermekek barmikor bekapcsolédhatnak, és barmikor kiléphetnek, az
Onkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a helyzetek lehetGséget nyujtanak az
egyuttmikodésre, a feladatok megosztasara, ok-okozati Osszefiiggések felfedezésére, megértésére.

A kisgyermeknevel6 feladata, hogy ezekben a helyzetekben biztositsa a probalkozas, az egylittmikoédés és a
feladatok megosztasanak lehetéségét. Fejlessze a gyermekek {zlését, az igényességét, masok fel¢ fordulasat és az
onallésagot.

Feltételek: Megfelel6 méretd eszk6z6k és elegendd idS biztositasa a tevékenységhez.

Kiemelt céljainkat a gondozas-nevelés alapelveivel és feladataival 6sszhangban hataroztuk meg. A sok-
sok beszélgetés, térédés a szeretet, odafigyelés a gyermeket kiegyenstilyozottabba teszi.

Hagyomanyok, tinnepek, rendezvények a mini bolesédénkben

A mini bolecs6dében, a gyermekek életkora, valamint a mini bolcséde nyitottsaganak megbrzése, a pattneti
kapcsolat érdekében a csaladokkal kbzésen szervezett programokat preferaljuk.

Megiinnepeljik:
- a Mikulast,

- karacsonyi innepséget,

- farsangot,

- husvétot,

- a gyermekek sziletésnapjat, névnapjat,

A szil8kkel val6 kapcsolattartds szempontjabdl jelentSs az

- Anyak napija,
- mini bolcsédei bucsiztatod,

A mini bélesédében, az életkornak megfelelé babelSadast, is nézhetnek, hallhatnak a gyermekek.

A feladatok ttemezésénél figyelembe vesszitk a hagyomanyokat, az tinnepeket és a mini bélcséde helyiségeit,
ennck megfeleléen diszitjitk. A diszitésbe bevonjuk a gyerekeket és a sziilGket is.

7ZARO RENDELKEZES

Jelen szakmai programot az Als6- Tisza- menti Onkorményzati Tarsulds Tarsulisi Tandcsa
2023, -an B

Erhard Gyula
Tarsulasi Tandcs Elnoke
a fenntart6 képviseletében

MELLEKLET

Megillapodis
- bolcsédei ellatas nyujtasara —

amely létrejott egyrészrdl a Felgy6i Ovoda és Mini BolesGde (6645 Felgy6, Templom u.
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1 intézményvezet§, mint a gyermekek napkozbeni ellatisat biztositd
boleséde képviselSje, masrészt a bolesddet ellatasban részesiilé gyermekek szilje (torvényes képviselGje) kozott.

A szUl6 — anya-(torvényes képviselS) adatai:

Intézményi ellatds idStartama:
hatarozott hatarozatlan

A 15/1998. (V1.30.) NM rendelet alapjin bolesédében a gyermek 20 hetes koratdl 3 éves koranak betoltéséig,
lletve a harmadik év betSltését kévetd augusztus 31-ig gondozhatd, illetve annak az évnek a december 31-éig,
amelyben a gyermek szeptember 1-je és december 31-e kéz6tt tolti be a harmadik életévét.

Ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az
6vodai nevelésre és 6vodai jelentkezését a bolcséde orvosa nem javasolja, boles6dében gondozhat6 a negyedik
életévének betdltését kbvetd augusztus 31-ig.

1. A bolcsédei ellatas keretében az intézmény biztositja a gyermek szamara, a bolcséde nyitva tartasanak
ideje alatt (6.30 6rat61-17:00 o6raig)

e  Szakszert gondozast-nevelést, testi-lelki szikségletek kielégitését, fejlédését

és a szocializaci6 elGsegitését.

e Napi négyszeri étkezést.

e Tejl6déshez sziikséges egészséges és biztonsigos kérnyezetet.

e Egészségvédelmet, egészségnevelést, kultir higiénés szokasok kialakulasanak segitését.

e Allandésagot (sajat kisgyermekneveld), egyéni banasmodot.

e MegfelelS id6t a szabadban tartézkodashoz.

e Az egyéni ruhanem kivételével, a textiliaval torténé ellatast.

e  Személyes higiéné feltételeinek biztositasat.

e Korcsoportnak megfelel jatékeszkozoket.

e Rendszeres orvosi ellen6rzést.

e Ovodai életre val6 felkészitést.

2. A bolcs6de a sziil§ szamara biztositja
e A hdzirend megismerését.
e Adaptaciéhoz szikséges idGt, feltételeket.

e Tajékoztatast a gyermekével napkdzben tértént eseményekrol.

e Rendszeres betekintést a kisgyermeknevel6 altal vezetett egyéni dokumentacioba
(izend fuzet).

e SzUl6i értekezlet, egyéni beszélgetést (kisgyermeknevel6vel- szakmai vezetével).

e Alkalmanként szervezett eldadasokon valo részvétel (pl. egészségmegOrzés).

e Nyilt napon val6 egyiittmikodést.

e Tiajékoztatdk, étrendek megismerését.

[ ]

Gyermekiik jatéktevékenységébe vald betekintést.
o Szuléi Kozosség (SZK) tevékenységének megismerését.
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3. Téritési dij

A boles6de biztositja a napi négyszeri étkezést.

A szil6 kéri:

reggeli  tizérai  ebéd uzsonna

biztositasat.

A médositott 1997. évi XXXI. tv. (tovabbiakban: Gyvt.) 148. § (1)-(3) bek. alapjan az intézményi ellatasért téritési
dfjat kell fizetni. A hatdlyos 6nkormanyzati rendelet alapjan az intézményi téritési dij étkeztetés esetén

Intézményi gondozasi dijat nem kell fizetni.

A 328/2011. (XIL.29) Korm. rendelet szerint a szul6 vagy torvényes képvisel nyilatkozata alapjan ingyenes az
étkezés az alabbi esetekben: harom vagy tébb gyermek, rendszeres gyermekvédelmi timogatisban részesild
gyermek, tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek, csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
csaladjaban az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg a kételez6 legkisebb munkabér nettd Osszegének
130%- at.

Egyéb esetben a gyermek étkeztetésének

Napi étkezési téritési dfja..........ooooiininnin. Ft.

A bolesbdei napi, étkezési téritési dijat elére, egy Gsszegben targy hé 15. napjaig kell befizetni.

4. A bolcsbdei ellatas megsziinésének esetei
e aDbolesédei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a 3. évét betoltotte,
e haagyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai
nevelésre és 6vodai jelentkezését a boleséde orvosa nem javasolja, és a gyermek haziorvosa ezt igazolja a
bélesédében gondozhaté negyedik életévének betdltését kévets augusztus 31-ig.

5. A bolcsbdei ellatas megsziintetésének esetei
e ha a bélecséde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt bolcsédében nem
gondozhatd, illetve magatartasa veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét.

o A Gyvt. 37/A. § (2) bekezdése értelmében az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti ellatas
megszlntetését a jogosult, illetve torvényes képvisel6je kérelmezheti, melynek alapjan az intézményvezet6
az ellatast megsziinteti. Az ellatas a megegyezés id6pontjaban, illetve ennek hianyaban a megallapodasban
foglaltak szerint szlinik meg.

o A Gyvt. 37/A. § (3) bekezdése szerint az intézményvezeté az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti
ellatast megszinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai
mar nem allnak fenn.

e Amennyiben a gyermek bolesGdei ellatasat tobb alkalommal és legalabb egybefiigeé 10 napig
indokolatlanul nem veszik igénybe, az a gyermekjoléti alapellitds keretében biztositott gyermekek
napkozbeni ellatasanak (boles6dei ellatds) megszintetését vonhatja maga utan. Az ismételt indokolatlan
hianyzas a hdzirend sulyos megsértésének mindsill Indokolatlan hidnyzas esetén a sziild, térvényes
képviseld részére levélben felszolitas kertl kikiildésre, hogy igazolja a gyermek tavollétét. Amennyiben erre
a levél kézhezvételétSl szamitott 5 napon belil nem keril sor, a gyermek bélesédei jogviszonya
megszintetésre kerdil.

A Gyvt. 37/A. § (4) bekezdése alapjan az intézményvezeté az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti ellatas
megszlntetésérd, illetve az ellene tehetS panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képvisel§jét. Egyet
nem értés esetén a jogosult, illetve térvényes képviselGje az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil a
fenntartéhoz fordulhat.

Fenntarté: Als6- Tisza- menti Onkormanyzati Tarsulas

Cime: 6647 Csanytelek, Volentér tér 2.

6. A sziil§ kotelessége
A boles6dei hazirendet betartja.

Egyuttmikédik a gyermeke ellatasaban kézremtikodé személyekkel.

7. A sziil§ tajékoztatas
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A gyermekek napi megjelenését elektronikus kézponti nyilvantartasba kell rogziteni a 226/2006. (XI1.20.) Korm.
rendelet értelmében. Ezért feltétlen jelezzék, ha orvosi ellatasban részesiil gyermekiik, vagy mely napokra nem kéri
a bolesédei ellatast.

Az ebéd lemondasanak hatarideje el6z6 nap 11 6ra. A megallapodasban foglalt, - az intézmény részérél fennallé —
kotelezettségek elmulasztisa esetén a szl panaszaval az intézményvezet6hdz fordulhat.

8. Sziil6i nyilatkozat )
A szul6 (térvényes képviseld) igazolom, hogy a Felgy6i Ovoda és Mini Bélcsédében a gyermekek védelmérdl és a
Gyamugyi igazgatasrol sz016 1997. évi XXXI. tv. 33.§ (2) bekezdése alapjan a személyes gondoskodast nyujtd
ellatds megkezdésekor a tajékoztatast megkaptam az intézmény vezet6jétdl,
az alabbiakrol:

e abolesédei szolgaltatas tartalmardl és feltételeirdl,

e ajogszabalyok altal el6irt és vezetett, gyermekemre vonatkozo nyilvantartasokrol,

e az boleséde hazirendjérdl,

e a panaszjog gyakorlasinak moédjardl,

e afizetend§ téritési (étkezési) dijrél.

Felgy6, 20...... €V i hé....... nap
Szl Intézményvezetd

Alsé- Tisza- menti Tébbcéli Ovodak és Mini Bolcs6dék
Hazirend
2023.

A mini bélcséde nyitva tartasa

Hétf6t6l-péntekig minden nap 630 tél — 17% ig,

A napi nyitva tartas: 10,5 6ra. A heti nyitva tartas ideje: 52,5 6ra.
A mini bélcsbdei felvétel eljaras rendje

A mini bolcséde igénybevétele
Mini Bélesédei gondozasban részesild gyerekek életkora

e A gyermek 20 hetes koratél harmadik életévének bet6ltéséig nyerhet felvételt a mini boélesGdébe.

e A harmadik életévitket év k6zben bet6lt6 gyermekek a nevelési év végéig, augusztus 31-ig maradhatnak a mini
bélesédében.

e Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai
nevelésre, a 4. évének betoltését kvetd augusztus 31-ig nevelhets és gondozhaté a mini bélesédében.

A mini bélcsédei elhelyezés keletkezése

e A mini bolcsddébe valo felvétel, jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl az intézmény
vezetdje dont, a kisgyermekneveldvel egyeztetve.

e Ev kozben is kérheti a sziild gyermeke felvételét, ha munkaba 4ll, vagy egyéb szocialis okok
ezt indokolttd teszik, egyébként koteles a kitlizott jelentkezés idépontjdban beiratni, ha a
kovetkez6 nevelési év soran igénybe kivanja venni a mini bolcsédei ellatast.

e A jelentkezett gyermekek az év soran a féréhely feltoltéséig folyamatosan érkezhetnek a mini
bolcsédébe, figyelembe véve a beszoktatés szabalyait.

e A mini bélcséde, a felvételt csak a helyhiany miatt tagadhatja meg.

o A felvételi dontésrdl a szil6 felvételi értesit6t kap.

A jelentkezéshez szitkséges dokumentumok
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szil6 (gondviseld) személyi okmanyai (személyi igazolvany, lakcimkartya)
gyermek T'AJ kartydja, lakcimkartyaja
kualfoldi allampolgarok esetén a tartézkodas jogeimérdl szol6 igazolas

A mini bélcsédei felvételhez sziikséges dokumentumok

e szil6 (gondviseld) személyi okmanyai (személyi igazolvany, lakcimkartya és TAJ kartya)
e gyermek TA]J kartyaja, lakcimkartyaja
°

kalféldi dllampolgarok esetén a tartdzkodas jogeimérdl szo6l6 igazolas

munkaltatoi igazolas a szilék munkavégzésérdl
e gyermekorvosi igazolas arrdl, hogy a gyermek egészséges és a kérnyezete fert6zésmentes
e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k esetén az arrdl sz616 hatarozat

e igazolas harom vagy tobb gyermek nevelése esetén emelt csaladi potlékrdl, ha nem részesil
gyermekvédelmi timogatasban.

A sziil6 a gyermeke felvételét kévetSen koteles

e A gyermeke ellatasaban kézremikodo személyekkel és intézményekkel egyiittmikédni.

e Nyilatkozni a hazirendben foglaltak tudomasulvételérdl, annak tiszteletben tartasarol.

e Adatokat szolgaltatni a vezetett nyilvantartasokhoz.

e Bejelenteni a szocialis ellatasra val6 jogosultsag feltételeiben bekdvetkezett valtozasokat 15 napon beldl.
o

A szil6 a gyermek ellatdsit érint6 panasszal élhet a fenntartonal (Alsé- Tisza- menti Onkormanyzati
Térsulas- Erhard Gyula), vagy a kisgyermeknevel6nél.

e A fenntarté kételes a panaszt kivizsgalni, a bejelentést kdveté 5 napon belil, és 15 napon belil irasban
értesiteni a panasztevét a vizsgalat eredményérol.

Mini Bolcs6débe jarasi kotelezettség:
A felvett gyermek lehetSleg rendszeresen jarjon a mini béles6débe.
Betegség esetén:

e Ha a gyermek megbetegszik, errdl és a gybgyulas varhaté idejérdl is, miel6bbi tajékoztatast kériink.
e Betegség utan orvosi igazolast kériink, hogy a gyermek gyégyult és koz6sségbe johet.

A mini bélcsédei ellatas megsziinése:
Megsztnik a mini bélcsédei ellatas, ha

hatarozott idejd elhelyezés esetén a megjeldlt idStartam letelik
ha a gyermek a 3. életévét betdltétte, és a mini bolesédei gondozasi- nevelési év végéhez ért

ha a gyermek testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjin még nem érett 6vodai nevelésre, a 4. évének
betoltését kovets augusztus 31-t6l

ha a szul6i feliigyeleti jogot gyakorl6 szilS vagy torvényes képvisel$ a gyermek 4 héten tuli tavollétét orvosi
igazolassal nem tudja igazolni, vagy 6 maga korabban nem jelezte irdsban a szlneteltetést

ha a szil6i feliigyeleti jogot gyakorld szilé vagy torvényes képvisel6 kérelmezi a megsziintetést, az
intézményvezets a kérelemnek helyet ad

a hazirend t6bbsz61i sulyos megsértése esetén
ha a mini béleséde orvosanak, illetve az érintett szakembereknek az egytittes véleménye alapjan — egészségi
allapota miatt béles6dében nem gondozhat, illetve magatartiszavara veszélyezteti a tdbbi gyermek fejlédését

A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje:

e Reggel 6% -tdl - 8%-ig folyamatosan érkeznek a gyermekek.

e Elbzetes bejelentés alapjan a szilé a gyermekét napkézben barmikor hazaviheti. Tovabbiakban az a
személy, akit a szil6 meghatalmaz, hogy gyermekét elviheti. Ittas felnéttnek (ittas szilének), 16 éven aluli
kiskorunak, meghatalmazas nélkiili idegen felné6ttnek a kisgyermeknevelé nem adja ki a gyermeket!

e (saladi jogvita esetén {rasos dokumentumot kériink arrél, hogy ki a sziil6i feliigyeleti jog gyakorldja.

A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 1-t6l a kovetkezs év augusztus 31-ig tart.

Az intézmény hétf6t6l-péntekig 6tnapos munkarenddel mikodik.

Az intézmény nyitvatartasi ideje: 630-17%

A mini bélcséde, a fenntart6 altal engedélyezett nyari zarva tartdsa: minden év augusztusa.

A nyari zarva tartds idejére minden év februar 15-ig felhivjuk a sziil6k figyelmét a szabadsaguk tervezhetSsége

érdekében.

115



A mini béleséde a fenntarté dltal engedélyezett téli zdrva tartisa:
A miniszteri rendelet alapjan tanév rendjében meghatarozott iskolai téli sziinet ideje. Az intézmény bezarasardl a

sziill6ket szoban és névre szoloan irasban is, 7 nappal a bezarast megel6zGen értesitjiik.

Tavaszi, nyari és Gszi iskolai sziinid6k idején a mini bolcséde nyitva tart, a sziilSk {rasban nyilatkoznak, hogy kérik-
e gyermekeik ellatasat erre az id6szakra.

A beszoktatas rendje:

e A beszoktatas folyamatat megel6zi a csaladlatogatas (k6z6s ismerkedés csaladi korben)

e Mini Bélcsédénk, a sztlével (f6ként az anyaval) torténé fokozatos beszoktatast, a csaladdal valé ko6zos
egyluttmikodést helyezi el6térbe

e Beszoktatis id6tartama tobbnyire két hét

""Sajat kisgyermeknevelGi-rendszer' miikodtetése

e Beszoktatids dokumentalasa. Két hét napi dokumentalasa a beszoktatasi naploban, majd Gsszegz6 értékelés.
e A tapasztalatok folyamatos megbeszélése a sztlével.

Mini Bolcs6dei napirend

Napirendiink biztositéka a nyugalomnak és a kiegyensulyozott csoport, illetve mini bolcsddei életnek.
A mini bélesédei csoport napirendje az év folyaman aktualizalodik, médosul, egyrészt a gyermekek fejlédésének, s
igy sziikségleteik valtozasanak, masrészt az évszakok, s igy az életmod véltozasanak megfelelSen.

A napirend kialakitdsanak édltaldnos szempontjai:

e A napirenden belil a legtébb 1d6t a jaték kapja.

e Osztdl tavaszig naponta, minél tobb idét tartdzkodnak a szabad levegén a gyermekek, hiivésebb id6 esetén a
leveg6zés idStartamat csékkentjik.

e A napirend rugalmasan alakul az egyes tevékenységek idSigényéhez, a gyermeki tevékenység fejlédéséhez, az
évszakokhoz és a varatlan eseményekhez.

A mini bélcsédében elhelyezett gyermekek jogai:

e Segitségnyudjtas a sajat csaladjaban torténé nevelkedéshez, személyiségének kibontakozasihoz, a fejlédését
veszélyeztets helyzet elharitasahoz, a korai szocializacidhoz.

e  Emberi méltésaganak tiszteletben tartdsa, a bantalmazassal az elhanyagolassal szemben védelemben részesités.

e A hatrinyos megkiilénbéztetés minden forméjatdl mentes gondozas biztositasa.

Kapcsolat a sziil6kkel

*  Csaladlatogatas

*  Beszoktatas

*  Napi beszélgetések

*  Szuléi értekezletek, Szil6 csoportos megbeszélések

*  Faligjsagos tajékoztatd

*  Szervezett k6z6s programok

SziilSi Képviselet

A mini bélesédében megalakul a Szil6i Erdekképviselet.

Tagjai: a csoportot képviseld sziil6k, a mini bolesédét képviseld kisgyermekneveld.

Feladata: Az intézménnyel jogviszonyban allok és az ellatdsra jogosultak érdekeinek védelme, aktualis tagjainak
névsorat jol lathat6 helyen a sziil6k tudomasara kell hozni.

1. A gyermekek sziilGje vagy mas térvényes képviselSje panasszal élhet az intézmény vezetSje vagy az SZK felé.
e az cllatast érintSk orvoslasa érdekében
e agyermeki jogok sérelme
e adolgozok kételezettség szegése esetén
2. Véleményt nyilvanit az intézmény vezetdjénél a gyermekeket és a felnétteket érinté problémas tigyekben.
3. Egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasaban.
4. Az SZK szabalyos muikodtetése érdekében évente legalabb két alkalommal tlésezik (aktualis probléma esetén
szitkség szerint)

A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok
e A mini bolcsédében, csak egészséges gyermek tartézkodhat.
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e A mini bélcsédében térténd megbetegedés esetén, a kisgyermeknevel6 értesiti a sziil6t, hogy lehetbleg
minél hamarabb orvoshoz vihesse.

e Ha a gyermeknél, vagy a csaladban fert6z6 betegség el6fordul, (rubedla, baranyhiml6, skarlat,
majgyulladas, hanyassal, hasmenéssel jar6 megbetegedés stb.) valamint fejtetd el6forduldsa esetén a
szillének bejelentési kotelezettsége van. A gyermek orvosi, illetve fejtetl eléfordulasa esetén védéndi
igazolassal j6het a mini boles6débe.

e Ha a gyermek napkézben megbetegszik, esetleg baleset éri, a kisgyermeknevel6k a gyermeket
haladéktalanul ellatjak, a szil6t értesitik. Sziikség esetén a probléma sulyossagatdl fiiggben a gyermek
orvosi ellatasardl is gondoskodnak és értesitik a sziilét.

e A mini bélcsédében az orvos kitiltd és vizsgalatokra vonatkozoé utasitasait be kell tartani.

o A gyermek gyogyszerérzékenységérol és ételérzékenységérdl a szilé koteles tajékoztatni a mini bolesédét,
a kivizsgalas eredményét be kell mutatni.

A gyermekek ruhazata a mini bélcsédében:

A gyermekek a mini bélcsédében, sajat ruhdjukat hasznaljak.

A szil§ gondoskodik az idGjaras valtozasainak megfelelé mennyiségi-mindségl és méretd valtéruharol. A
valtéruha tisztantartasa a szilé feladata.

A gyermekek ruhazatat, labbelijét, a sziil6 a gyermek nevének befrdsaval latja el hogy, ne lehessen 6sszecserélni
azokat, és elhelyezi a kijel6lt helyen.

A gyermek tisztan, gondozottan, apoltan jelenjen meg a mini bélesédében.

A mini béles6de helyiségeiben, a gyermekek valtocipét hordanak.

A valtécipé kovetelménye: megfelels méret, csiszasmentes talp, lehetSleg biztositsa a boka tartdsat és
labboltozat egészséges fejlédését.

A gyermekek hajkefét vagy fésiit és a gyerekek életkorahoz igazodd fogapol6 felszerelést a szulé biztositja.

Az otthonrol behozott targyak, jatékok szabalyai

A gyerekek egészséglikre artalmas, vagy testi épségiiket veszélyeztet6 tirgyakat a mini bdlcs6débe nem
hozhatnak.

A gyermekek gyakran ragaszkodnak ,,alvokajukhoz”, egyéb személyes targyaikhoz, melyekre sziikségiik van
biztonsdgérzetitk és egyéb komfortérzetiik meglétéhez. Ezek behozatala mértékkel megengedett, a behozott
targyakat a kisgyermeknevelének sziveskedjenek bemutatni.

A behozott értékekért, (6ra, ékszer, stb.) jatékokért, valamint a kozds helyiségben elhelyezett targyakért
(babakocsi, ruhanemd, cipd, jaték, stb.) felelésséget nem tudunk vallalni, mert a helyiségek nyitottsagat az
érkezés — tavozas idészakara biztositanunk kell.

A mini bélcsGde helyiségeinek hasznalata a sziil6k altal

¢ A mini bélcsGde egész terliletén, illetve a bejarat 5 méteres kdrzetében a dohanyzas tilos!

¢ A mini bélcs6de udvarit, illetve jatékait kizarélag a mini bélcsédés gyermekek hasznalhatjak.

e Utcai cipSben, a csoportszobaba a gyerekek egészségvédelme érdekében belépni és ott tartdzkodni nem
szabad.

e A csoportban napkézben, a szil6é a beszoktatasi idében, a nyiltnapon, a fogaddoran és az tnnepélyeken
tulmenden a kisgyermeknevelével egyeztetett id6ben tartézkodhat.

e A mini bélcséde épiiletének kozvetlen kornyezetének rendjére, tisztasigara, épségére a szilknek és
csaladtagoknak is vigyazni kell.

e Személyes példamutatassal ezt igényeljék a gyerekektdl is.

e A mini bélesédébe és kdzvetlen kdrnyezetébe, allatot hozni a gyermekek nyugalma és egészsége, biztonsaga
érdekében nem szabad!

Egyiuttmikodés:

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegtelelébb moédszer szerint neveljik, szikség van igazi

egyuttmuikodésre, nyitottsagra és  Oszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén
mindenképpen keressék fel a kisgyermeknevel6t vagy az intézményvezetSjét és velik kozdsen probaljak
megoldani a konkrét helyzetet. A szil6knek lehetéségitk van ra, hogy a mini boles6dében folyé munka
kialakitdsaban, a megfelel§ férumokon aktivan részt vegyenek, Otleteikkel segitsék elé a kozos gondolkozast.
Amennyiben a szil6 igényli, abban az esetben a gyermeke fejl6désérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes
és érdemi tajékoztatast, neveléséhez tandcsokat, segitséget kap.

A hazirend betartasat koszonjik!
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Zaro6 rendelkezések

A hézirend a nevelGtestlilet jovahagyasanak napjatdl hatarozatlan ideig érvényes.
Feliilvizsgalatara két évente keriil sor.

Felgy6, 2023..........0c0u

Szabo6né Palinkas Gyorgyi
Intézményvezetd

OM azonosito
200946

Also-Tisza- menti Tébbcélt Ovodak és
Mini Boélcs6dék

SZERVEZETI és MUKODESI
SZABALYZATA

Készitette: Szaboné Palinkas Gyorgyi
intézményvezeto
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1.

Vezetékes és Mobiltelefonok hasznalatanak Szabalyzata
EsélyegyenlGségi terv

SZOSZ szabalyzat

Adatkezelési Szabalyzat

Tizvédelmi Szabalyzat

Gyakornoki Szabalyzat

Munkavédelmi Szabalyzat

HACCP kézikoényv

Munkak®éri leirasok

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Alsé- Tisza- menti Tébbeéld Ovodak és Mini Bélesédék kéznevelési intézmény mikodésére, belsé és kiilsé
kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket a szervezeti és mikodési szabalyzat hatdrozza meg. Megalkotisa a
Nemzeti kézneveléstdl szo0l6 2011. évi CXC. torvény 25. §-ban foglalt felhatalmazas alapjan torténik. A szervezeti
és mukodési szabalyzat hatirozza meg a kéznevelési intézmény szervezeti felépitését, tovabba a mukodésre
vonatkoz6 mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe. A szervezeti és mikodési
szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenység-csoportok és folyamatok Gsszehangolt mikodését,
racionalis és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

2.

A szervezeti és mikodési szabalyzat jogszabalyi alapja

2.1. A szervezeti és mikodési szabalyzat létrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi t6rvények, kormanyrendeletek

és miniszteri rendeletek:

2011. évi CXC. t6rvény a nemzeti kdzneveléstol (tovabbiakban: Nkt.)

A 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl

A 2011. évi CLXXXIX. t6rvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél

A 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

A 2011. évi CCIX. t6rvény a csaladok védelmérdl

A 2011. évi CXI1. t6rvény az informacios 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol

1992. évi XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

1997. évi XXXI. t6rvény a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol

2001. évi XXXV. torvény az elektronikus alafrasrél

229/2012. (VIL. 28) Korm. rendelet a nemzeti kozneveléstdl szol6 torvény végrehajtasardl

43/2013. (I 19.) Korm. rendelet a kézfeladatot ellatd szerveknél alkalmazhaté iratkezelési szoftverek megfelelGségét
tanusito szervezetek kijelolésének részletes szabalyair6l

335/2005. (X11.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szetvek iratkezelésének dltalinos kévetelményeirdl

326/213. (VIL 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl szold
1992. évi XXXIIL t6rvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl

Az oktatsi igazolvanyokrdl sz6l6 362/2011. (XIL. 30.) Korm. rendelet

A pedagdgus-tovabbképzéstdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevlk juttatdsairdl és
kedvezményeirdl sz0l6 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet

A szabalyozott elektronikus ligyintézési szolgaltatasokrdl és az allam altal kételezben nydjtandd szolgltatasokrol szolo
83/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet

20/2012. (VIIL 31) EMMI frendelet a nevelési-oktatisi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl (tovabbiakban: EMMI rendelet)

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajitos nevelési
igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasardl

A pedagdgiai szakszolgilat intézmények mikodésérdl szol6 15/2013. (1L 26) EMMI rendelet

A katasztrofak elleni védekezés és a polgati védelem dgazati feladatair6l szold 44/2007. (XIL. 29.) OKM rendelet

Az iskola-egészségligyi ellatasrol szol6 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet

A munkakoti, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VL

24.) NM rendelet

114/2007. (XIL 29.) GKM rendelet a digitalis archivalis szabélyairdl
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2.2 A mini béles6de mikddését meghatarozé jogszabalyok

e A szocialis igazgatastol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi 111 térvény

e 1/2000. (I. 07) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nydjté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miuikodéstk feltételeirdl,

o A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol 1997. évi XXXI. Torvény

e A személyes gondoskodast nydjtd gyermekjolét, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatarol és
mikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (VI.30.) NM rendelet

e A kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIIL Torvény

e 9/2000. (VI 4) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgarol,

e 257/2000. (XIL 26.) Kormanyrendelet, a kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXI. Torvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol,

e 259/2002. (XIL.18) Kormanyrendelet a gyermekjoléd és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenység engedélyezésérdl,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozoi engedélyrol;

e 328/2011. (XII 29.) Kormanyrendelet, a személyes gondoskodést nyujt gyermekjélét alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikh6z felhasznalhaté bizonyitékokrol.

o 33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, ill. személyi alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl

e 8/2000. (VIIL4,) SzCsM trendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikodési nyilvantartasardl

e 18/1998. (IV.3) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel6zése érdekében szikséges jarvanytigyi
intézkedésekrdl.

e 6/2016. (1L 24.) EMMI rendelete

2.3 Az intézmény torvényes mikodését az alabbi - hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban 4ll6 -
alapdokumentumok hatarozzdk meg:

e Alapit6 Okirat

e Muakddési engedély

e Pedagdgiai Program — Mini Béleséde Szakmai Program
e Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

e  Hazirend

e Tives munkaterv

e Kozalkalmazott Szabalyzat

e Helyi Ertékelési Szabalyzat

e Bels6 Ellen6rzési Szabalyzat

e Beszerzések lebonyolitasa Szabalyzat

o Iratkezelési Szabalyzat

o Ko6zérdekd Adatszolgaltatas Szabalyzata

e Munkaruha Szabalyzat

e Panaszkezelési Szabalyzat

e Reprezenticios kiadasok Szabélyzata

e Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje
e Szervezeti Integritas Szabalyzat

e Vezetékes és Mobiltelefonok hasznalatinak Szabalyzata
e  Tovabbképzési Program

e Tovabbképzési Terv

e  EsélyegyenlSségi terv

o S7ZOSZ szabilyzat

e Adatkezelési Szabalyzat

e Tizvédelmi Szabalyzat

e Gyakornoki Szabalyzat

e Munkavédelmi Szabalyzat

e HACCP kézikényv

e Munkakoti lefrasok
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- Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartisa mindenkinek kozos érdeke, ezért az abban foglaltak
megszegése esetén, az alkalmazottakkal szemben az intézményvezeté munkaltatéi jogkérében eljarva- hozhat
intézkedést.

- A szilbi vagy mas nem az intézményben dolgozé személyt a tagintézmény vezetének tdjékoztatniuk kell a
szabalyzatban foglaltakrdl, kérve annak megtartasat, ha ez nem vezet, eredményre az intézményvezetSt kell
értesiteni, aki felszolitja, hogy hagyja el az intézmény épiiletét.

- Az SZMSZ-ben foglaltak megismertetése, megtartisa, megtartatisa feladata és kotelessége az intézmény
vezetbjének, pedagbgusanak, egyéb alkalmazottjanak.

- Az SZMSZ-ben foglaltak megismerése és megtartasa azoknak is kotelessége, akik kapcsolatba kertilnek az
intézménnyel, részt vesznek feladatainak megvaldsitasaban, illetve igénybe veszik, hasznaljak helyiségeit,
létesitményeit.

3. Bevezetés

A nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. térvény, valamint a végrehajtasi rendeletében foglaltak érvényre
juttatdsa, az intézmény jogszerd muikodésének biztositdsa, a zavartalan mdkodés garantaldsa, a gyermeki jogok
érvényestilése, a szilok, a gyermekek és pedagégusok kozotti kapcesolat erbsitése, az intézményi muikodés
demokratikus rendjének garantilisa érdekében az Als- Tisza- menti Tébbeéld Ovodak és Mini Bélesddék
alkalmazotti kézéssége a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011, évi CXC. térvény 25. § (1) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjan a kbvetkezd Szervezeti és Mkodési Szabalyzatot (tovabbiakban SZMSZ) fogadta el.

3.1. Intézményi adatok

Az alapit6 okiratban foglaltak részletezése és egyéb- a szerv koltségvetési szervként valé mikodésébdl fakado-
szabalyozasok
1. Intézmény neve: Alsé- Tisza- menti Tébbcéla Ovodak és Mini Bolesddék
2. OM azonositéd: 200946
3. Az intézmény székhelye: 6645 Felgy6, Templom utca 1.
4. A koltségvetési szerv tipusa: tObbcéla intézmény, 6voda- béleséde
5. Az intézmény alapitasanak éve: 2007. 08. 01.
6. Az alapito okirat kelte: 2018. oktéber 16.
Az alapité okirat Szama: A/18-19/2018
7. Az intézmény tOrzskonyvi azonosito szama: 359221
8. A koznevelési intézmény alaptevékenysége:
A nemzeti kézneveléstdl sz60l6 2011. évi CXC. térvényben foglaltak szerint az évoda a gyermek haroméves
koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6vodai nevelés a gyermekneveléshez szitkséges, a teljes
6vodai életet magaba foglalé foglalkozasok keretében folyik. Sajatos nevelési igényd gyermekek [szakértdi
bizottsag szakértéi véleménye alapjan| évodai nevelése, ellatdsa. Hatranyos helyzetd és halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek integralt 6vodai nevelése.
A bolcs6de feladata a harom éven aluli gyermekek gondozasa, nevelése, harmonikus testi- szellemi fejlédésének
segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével, melyre a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi
igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény 42§- ban foglaltak az irdnyaddk.
9. Allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 851020 — 6vodai nevelés
10. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelolése

kormanyzati funkcidszam kormdnyzati funkcié megnevezése

1 061020 Lakoépiilet épitése

2 041231 Rovid id6tartamu kozfoglalkoztatis

3 041233 Hosszabb id6tartami kézfoglalkoztatds

4 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

5 091120 Sajatos nevelési igényld gyermekek oOvodai nevelésének,
ellatisanak szakmai feladatai

6 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képzés

7 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

8 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

9 098031 Pedagbgiai szakmai szolgaltatasok szakmai feladatai

10 104035 Gyermekek bélesédében és mini bolesédében  t6rténd
ellatasa

11 104035 Gyermekétkeztetés bolecsédében, fogyatékosok nappali
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| | intézményében |

11. Gazdalkodassal 6sszefiiggs jogositvanyok:
Onall6 koltségvetéssel rendelkezik, gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, a gazdalkodasi feladatait a Csanyteleki
Polgarmesteri Hivatal latja el (székhely: 6647 Csanytelek, Volentér Janos tér 2.)
12. A koltségvetési szerv, iranyit6 szerve: Also- Tisza- menti Onkorméanyzati Tarsulas Tarsulasi Tan4csa

Székhelye: 6647 Csanytelek, Volentér Janos tér 2.
13. A koltségvetési szerv fenntarté szerve: Also- Tisza- menti Onkormanyzati Tarsulds

Székhelye: 6647 Csanytelek, Volentér Janos tér 2.
14. A koltségvetési szerv kozfeladata: Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény
13. [1] bekezdés 6. pontja és a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011, évi CXC. Térvény 8. § [1] bekezdésében
foglaltak alapjan az 6vodai neveléssel és a gyermek napkdzbeni ellatasaval Osszefligg6 feladatok ellatdsa. A
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6loé 1997. évi XXXI. torvény, 94. § [3a] bekezdése alapjan:
Bélcsédei ellatas.

15. A kbznevelési intézmény tagintézménye iJ:

tagintézmény megnevezése tagintézmény cime

1. Csanyteleki Ovoda és Mini Bolcséde 6647 Csanytelek, Kossuth utca 12.
Toémorkényi Mini Boleséde 6646 Tomorkény, Kossuth utca 101.

16. A feladat ellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanulélétszam a kdznevelési intézményben:
feladat ellatasi hely megnevezése tagozat megjel6lése maximalis gyermek-,

tanul6létszam

1 Felgy6 6voda 50

2 Csanytelek 6voda 126

3 Csanyteleki Béles6de mini bdlecséde 7

4 Tomorkényi Mini Boles6de mini bélcséde 7

Az 6voda és boleséde szakmai tekintetben 6ndllé. Szervezetével és miikédésével kapcsolatban minden olyan
kérdésben dont, melyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A dontések el6készitésében, végrehajtasaban részt vesznek a pedagdgusok, kisgyermeknevelSk és szul6k is.

Az 6voda jogszabalyban el6irt nyilvantartast kételes vezetni a gyermekek és a feln6tt alkalmazottak adatairdl.

A nyilvantartott személyes és killonleges adatok kezelésérdl, tovabbitasardl, nyilvanossagra hozatalardl az
intézmény Adatkezelési Szabalyzata rendelkezik.

17. A feladat ellatast szolgal6 ingatlanvagyon:

ingatlan cime ingatlan  helyrajzi | vagyon feletti | az ingatlan
szama rendelkezés  joga | funkcidja, célja
vagy a  vagyon
hasznalati joga

1 Felgy6i Ovoda Felgy6 3475 koznevelési
87/138 intézmény

2 Csanyteleki Ovoda és Mini | Csanytelek 3263 koznevelési
Bolcséde 337/21 intézmény

3 Tomorkényi Mini Boleséde Tomorkény hasznalati jog koznevelési
345/7 intézmény

18. A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges el6irasok

Az intézmény az iranyité szerv altal biztositott pénzeszkéz, valamint egyéb bevételei alapjan gondoskodik
feladatainak ellatasarol.

A fenntartasi, mikodési koltségeket az évente Gsszeallitott, az iranyitd szerv altal jovahagyott elemi kdltségvetésben
kell meghatarozni.

19. A koltségvetés végrehajtasara szolgalé szamlaszammal kapcsolatos adatok:

* Az intézmény szamlaszama: 11735050-15359221

* a szamlavezet6 pénzintézet neve: OTP Csongrad

- a koltségvetési szerv addszama: 15359221-2-06

4. A szervezeti és mikodési szabalyzat célja
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Az SZMSZ. célia, hogy megéllapitsa az Alsé- Tisza- menti Tébbeéld Ovodak és Mini Bélesédék mikodésének
szabalyait, a jogszabdlyok altal biztositott keretek kozoétt, illetSleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem
rendeznek jogszabalyok.

A kozneveléstél sz016 2011. évi CXC. torvény, valamint a végrehajtasi rendeletében foglaltak:

. érvényre juttatisa,

o az intézmény jogszerd mikodésének biztositasa,

. a zavartalan mikodés garantalasa,

o a gyermeki jogok érvényestilése,

o a szulok, a gyermekek és pedagdgusok kozotti kapesolat erdsitése,
o az intézményi mikodés demokratikus rendjének garantalasa.

4.1. Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed

o Az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra.

o Az intézménnyel jogviszonyban nem all6, de az intézmény teriiletén munkat végzSkre, illetve azokra, akik
részt vesznek az intézmény feladatainak megvalésitasaban.

o Az intézményben mikodo testiiletekre, szervezetekre.

o Az intézménnyel jogviszonyban allé bélcs6dés és dvodas gyermekekre.

o Az intézménnyel jogviszonyban allé bolcsédés és 6vodas gyermekek sziileire és gondviselikre (azokon a

tertleteken, ahol érintettek).
o Az intézménnyel szerzédéses kapcsolatban allo6 személyekre, cégekre, kozottik, illetve az intézmény
kozott megallapodasban szabalyozottak szerint.

4.2. Az SZMSZ terileti hatalya kiterjed

o Az intézmény terilletére.

o Az intézmény altal szervezett - a nevelési program és a bolcsédei szakmai program végrehajtasahoz
kapcsolodo - intézményen kivilli programokra.

° Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

4.3. Az SZMSZ id6beli hatdlya

Az SZMSZ az intézményvezetS jovahagyasaval 1ép hatalyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan idére szél. Ezzel
egy id6ben hatalyat veszti a 2016-ban készilt és a fenntarté altal jévahagyott SZMSZ.

Felilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelSen.

Moédositasa: az intézményvezetS hataskore, kezdeményezheti a nevelGtestilet és a KT elnok.

A kihirdetés napja: 2019. szeptember 1.

A Szervezeti és Mkodési Szabalyzatot a nevel6testiilet fogadja el.

Az elfogadas el6tt véleményt nyilvanitanak:

1. szlé1 szervezet

Az SZMSZ életbe 1épéséhez a fenntartd egyetértése sziikséges.

Ezen Szervezeti és Mkodési Szabalyzatot a munkavallalok, a szil6k és mas érdekl6d6k megtekinthetik:
e az intézményvezetbi irodaban munkanapokon, és
e az intézmény honlapjan.

5. Az intézmény szervezete

5.1 Az intézmény szervezeti abréaja:

Intézményvezetd
/
/

/
/

/
Tagintézmény vezetd
(intézményvezets helyettes)
7 i g e
_Ovodatitkar v ~




Kisgyermeknevel6k

£
Bolcsédei Dajkak- Takaritok Karbantart6, Takaritok, Mosogatds,
Szakmai munkakézésségek
Ovodapedagégusok
£ ""7-7-7-7-7-7-7- ‘H\ﬁ“‘\.}}
Dajkak Pedagogiai asszisztens

5.2 A koltségvetési szerv szervezeti felépitése, strukturaja

A szervezeti egység engedélyezett létszama:

2013. szeptember 01.-t8l az 6vodaban 2011. évi CXC torvény 2. 3. szamd melléklete és a mindenkori
onkormanyzati koltségvetési rendelet alapjan.

A szervezeti egységek és a vezetSi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik, hogy az intézmény
feladatait a jogszabalyi eléirasoknak és a tartalmi kévetelményeknek megfeleléen magas szinvonalon lathassa el. A
munkavégzés, a racionalis és gazdasigos mukédtetés, valamint a helyi adottsagok, korilmények és igények
figyelembe vételével alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Az intézményt az intézményvezetS és a tagintézmény vezets iranyitja, magasabb vezetS beosztasu kézalkalmazott.
Munkajat a magasabb jogszabdlyok, a fenntart6, valamint az intézmény belsé szabdlyzatai altal eléirtak szerint
végzi. Megbizatasa a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott médon és idGtartamra torténik, visszavonasig
érvényes.

A koltségvetési szerv vezetSijének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezetdjét, a kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. t6rvény és a pedagdgusok
elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szol6 326/2013.(VIIL 30.) kormanyrendeletben maghatarozottak alapjan,
palyazat Gtjan 5 éves id6tartamra az Als6- Tisza- menti Onkormanyzati Tarsulds Térsuldsi Tanacsa bizza meg. A
koltségvetési szerv vezetSje felett az egyéb munkaltatéi jogokat a Tarsulasi Tandcs Elndke gyakorolja. A
Tagintézmény vezet§ megbizasa a fenti jogszabalyok alapjan a koltségvetési szerv vezetSjének hataskore. A
palyazati eljaras lefolytatdsa utin, a megbizas megadasa elStt, az érintett teleptilés képvisel6- testiletének
egyetértését koteles kikérni a koltségvetési szerv vezetGje. A koltségvetési szerv vezetSje a tagintézmény vezetését
atmenetileg és tartdsan is ellathatja.

Az intézmény élén intézményvezetd all a tv. 54 §.-az alapjan, aki az intézmény egyszemélyi felelés vezetdje.
Alkalmazottak:

° Intézményvezetd

. Tagintézmény vezetd
° 6vodapedagbgusok

. pedagdgiai asszisztens
o dajkak

. Ovodatitkar

° karbantarto

. takarito

Az 6voda alkalmazottainak nyilvantartasa, jogviszony létesités- és megszinés idépontjanak vezetése az 6voda
Torzskonyvében és a KIR-ben torténik

Az intézményvezetd jogkorét, felelGsségét feladatait a kdznevelési térvény, az intézmény belsé szabalyzatai,
valamint a fenntart6 hatarozza meg,.

Intézményen beliil megtalalhato:
o ald - és folérendeltség
o azonos szinten belil mellérendeltség

Az intézményen belll ala- és f6lérendelt viszonyban mikdédnek az egyes vezetdi szintekhez tartozo:
° vezetOk,
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o illetve vezet6khéz tartozé beosztottak.

Az azonos vezetdi szinthez tartoz6é munkakorok kozott mellérendeltségi viszony van.

A szerv szervezeti felépitésébdl-struktarajabol adodo ala- és folérendeltségl viszony jelzi az egyes egységek kozotti
kolesonos egytittmikodést kotelezettséget is.

A dolgozok, kozépvezets, és magasabb vezetd kozotti szakmai egylittmikodésre vonatkozo elbirasokat a
munkakéri lefrasnak kell tartalmaznia.

Az intézmény {6 szervezeti egységei:

o 6voda

) mini boleséde

5.2.1. Az 6voda szervezeti egysége

Az intézmény szakmailag 6nall6 szervezeti egysége.

A Nemzeti Koéznevelésr6l szolé 2011, évi CXC torvény alapjan az évoda a gyermek haroméves koratdl a
tankételezettség kezdetéig neveld intézmény.

5.2.2. A bolcséde szervezeti egysége

Az intézmény szakmailag 6nall6 szervezeti egysége.

Feladatkdre: A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrél szolo tébbszor moédositott 1997. évi XXXI.
térvény 41-42 §-ban foglaltak szerint gyermekjoléti alapellatasaként, a gyermekek napkdzbeni ellitisa, mini
bolesédei ellatasi formaban. Az intézményen belill a mini boles6de, mint 6nallé szakmai egység mikodik, egy-egy
mini bélcsédei csoporttal.

5.3. A szervezeti egységek kozotti kapesolattartas rendje
A jogszabalyoknak, szakmai eléirdsoknak megfeleléen az intézményen belill elkiiloniilt feladatuk alapjan részleges

6nallésaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:
Az alkalmazotti k6z6sség, ezen beliil:

o a nevel6testiilet- 6vodapedagdgusok

o szakmai munkak6z0sség

o a nevel6munkat kézvetlenil segité dajkak, pedagdgiai asszisztens
. mini bolcsédei kézosség

Az intézmény, kilénb6z6 kozésségeinek tevékenységét - a megbizott vezet6k és a valasztott képvisel6k
kézremikodésével — az intézményvezets fogja Sssze.

A kapcsolattartds formai:

. értekezletek

° megbeszélések
° forumok

o rendezvények

A kapcsolattartds altalinos szabalya, hogy a kiilénb6z6 dontési férumokra, nevelStestilleti - alkalmazotti
értekezletekre a vonatkozé napirendi ponthoz a déntési, egyetértési és véleményezési, javaslattételi jogot gyakorld
kozdsséget, illetve az altaluk delegalt képvisel6t meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyz6kényvben kell régziteni.

5.4. Az intézmény szervezeti egységei
5.4.1. Intézményvezetés

5.4.2. A vezetGség

Az intézmény vezetSsége konzultativ testiilet: véleményez6 és javaslattevo joggal rendelkezik.

A vezetGségnek célja, hogy a szervezet mikodéséhez a feltételeket biztositsa, meghatirozza feladatait a kifelé
iranyul6é funkciok megvaldsitasaban, és érje el a belsé szervezettsége, hatékonysidga révén a szervezetre bizott
feladatok eredményes ellatasat.

Az intézmény vezetGségének tagjai:
1. intézményvezetd
2. tagintézmény vezetd
3. kisgyermeknevel$
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intézményvezetd helyettes
szakmai munkak6z6sség vezeték
kozalkalmazotti tanacs képviselGje
Onértékelési csoport vezetSie
S208z elnoke

NN

5.4.3. Alkalmazotti kozosség

Az intézmény dolgozoi kézalkalmazottak, ezért munkavégzéstikkel kapcsolatos kotelességeiket és jogaikat a munka
térvénykonyve mellett a kézalkalmazotti torvény szabalyozza. Az alkalmazottak kézill a nevel6-oktaté munkat
végz6 dvodapedagogus, a nevelG-oktaté munkat kézvetlenill segitk, mini bolesGdei és mas kézalkalmazottak. Az
alkalmazotti k6z6sségnek az intézményben foglalkoztatott valamennyi kézalkalmazott tagja.

5.4.4. NevelGtestiilet

A nevel6testiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanicskozé és dontéshozé szerve. Tagja az intézmény
valamennyi pedagbgus munkakért betSlté alkalmazottja, valamint a kozépfoku és fels6foku végzettséggel
rendelkez6, nevel6 és oktaté munkat kozvetlentil segité munkakérben foglalkoztatottak kozdssége. (pedagogiai
asszisztens)

A nevel6testillet havonta munkaértekezletet tart, amelyet az intézményvezetd, vagy tagintézmény vezetd vezet. A
nevelGtestiilet évente legalabb harom alkalommal értekezletet tart. Az értekezletek rendjét az éves munkaterv
tartalmazza.

5.4.5. Szakmai munkakozosségek

Tagjai az intézményben folyd nevel6 munka tervezését, szervezését és ellenérzését, szakmai, moédszertani
kérdéseket segité 6vodapedagdgusok.

A munkako6zosség vezet6jét a munkakdzOsség javaslata alapjan az intézmény vezetSje bizza meg, a megbizas
visszavonasig érvényes. Az intézményben ketté munkakézésség mikodik.

5.4.6. A nevel6munkat kozvetleniil segité dolgozok kézossége

Felettik az altalinos munkaltatdi jogokat az intézményvezets gyakorolja. Jogszabalyokban megfogalmazott és sajat
teriletiiket érinté kérdésekben véleményezési és javaslattevs jogkorrel rendelkezé kézosséget alkotnak. Kozvetlen
felettesiik a tagintézmény vezets, vagy az intézményvezetS-helyettese.

Nevel6-oktaté munkat segité alkalmazottak

o pedagdgiai asszisztens

o dajkak

Feladataikat a munkakdri lefrdsok tartalmazzak.

5.4.7. Sziil6i Szervezet

Az Intézményben a szilSk jogaik érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében, az intézmény muikodését,
munkdjat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevé jogeal rendelkezd szil6i szervezet mikodik. Az
intézményben csoportszintd sziléi kozosséggel a csoport 6vondi tartjak a kapesolatot, az intézményi szintli sziil6i
szervezettel pedig az intézményvezets, vagy tagintézmény vezetS. A bélesédei Erdekképviseleti Férum mikodése
kilén szabalyzatban r6gzitett. (Mini Bélesédei Hazirend)

5.4.8. Kozalkalmazotti Tanacs

Az intézményben a jogszabalynak megfeleléen megalakitandé a megvaltozott létszamnak megfelel6
Koézalkalmazotti Tandcs (a tovabbiakban: KT), mely megvélasztja annak vezetségét és elnokét/képviselGjét.

5.5. A bels6 kapcsolattartas rendje
Az intézmény vezetSsége évente illetve szikség szerint tart megbeszélést az aktualis feladatokrdl. Errdl irasos

emlékezteté készil. Az intézményi vezetdség megbeszéléseit az intézményvezetd késziti el és vezeti le. Az
intézmény vezetSségének tagjai a belsé ellenérzési szabalyzatban foglaltak szerint ellenérzési feladatokat is ellatnak.
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A kapcsolattartds a vezetGség tagjai kozOtt az éves munkatervben rogzitettek alapjan folyamatos. Az
intézkedésekrdl, a szerzett informaciokrol kéleséndsen tajékoztatjak egymast. A vezetk kozotti munkamegosztast
jelen szabalyzat és a munkakori leirds tartalmazza, mely az SZMSZ mellékletét képezi.

Az intézményvezetd és a kozdsségek kapcsolattartisa:

. intézményi vezet6ség

. nevelGtestilet

o szakmai munkak6zosség
o alkalmazotti k6z6sség

o szl6i k6z6sség

A feladatok elosztasanak alapelvei:

. az aranyos terhelés,
o a folyamatossag.

A megbeszéléseket az intézményvezetd késziti elé és vezeti. A megbeszélésekrdl feljegyzés készil. A vezeték a
havonta tartandé megbeszéléseken beszamolnak a vezetésiik ala tartozé szervezet miikodésérdl, illetve tovabbitjak
az informacidkat az értekezleteken sziletett dontésekrSl az iranyitasuk alatt 1évS szervezetnek, tovabba a
szervezett6l a vezetbség felé.

Az intézmény vezetGségének a tagjai a bels6 ellendrzési szabalyzatban foglaltak szerint munkafolyamatba épitett
ellen6rzési feladatokat is ellatnak.

Utasitasi, intézkedési jog gvakotlisa

A magasabb vezet6, valamint vezet§ beosztisban dolgozé alkalmazottak a hozzajuk rendelt munkatarsak,
munkatarsi kbzsségek tekintetében utasitasi és intézkedési joggal rendelkeznek. Az utasitasi és intézkedési jogkor
kiterjedését minden dolgozé esetében vilagosan meg kell hatirozni a munkakéri leirasban.

A vezetd egy-egy feladatra alkalmi jelleggel is adhat utasitasi és intézkedési jogot.

5.5.1. Vezet8k kapcsolattartasa

A vezetSk és az egyes belsé szervezetek kdzotti kapesolattartds megval6sul:

o a mindennapos szobeli kapcsolattartds formajaban;

° a havi rendszerességgel megtartott vezetdi értekezleteken;

° az alkalmanként egy adott téma megvitatasara Ssszehivott vezetSi és kibSvitett vezetéi megbeszéléseken;

. az intézményvezets és/vagy tagintézmény vezets, az intézményvezets helyettes munkanapokon t6rténd

meghatarozott rend szerinti benntartézkodasa soran;
. az intézményvezet§ és tagintézmény vezetd a szakmai munkakézosség-vezetével  torténd
munkamegbeszélések atjan;
o az 6vodai munkatervben szerepld nevelGtestiileti értekezleteken, rendezvényeken.
A felsoroltakon kivil az intézmény vezetésége a munkatervben meghatirozott idépontokban tart kézos
értekezletet. Ezek biztositjdk a munkakézdsség és az ovodapedagdgusok egymas kozotti kapcesolattartasat,
informacidcseréjét is.
A vezetbi értekezlet feladata:
. tajékozodas a belsé szervezeti egységek, szakmai k6zosségek munkajarol
. az intézmény valamint a belsé szervezeti egységek, szakmai k6z6sségek aktualis és konkrét tennivaléinak
attekintése.

Ertekezletek

Nevel6testiileti: a munkaterv  szerinti: évi 2-3 alkalommal szervezett értekezletek rendkivili értekezletek:
intézményvezetd, nevelStestiilet hivhatja Ossze, ha azt egy/harmad ardnyban kérik.

Az értekezlet témajat elére ismertetni kell, az értekezletrél minden esetben jegyz6konyv készitése kotelezd.
Munkatarsi (alkalmazotti) értekezlet:

Intézményvezetd hivja Ossze, de a munkatarsak is kezdeményezhetik az el6z6 feltételek szerint.

Célja és feladata

. Az 6vodai nevelés célkitiizéseinek ismertetés.
o Eredmények, hidnyossagok feltirasa, megvitatasa.
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Tajékoztatas aktualis kérdésekrol.

A soron kévetkez6 feladatok megbeszélése, felel6sok kijeldlése.
Munkaszervezési kérdések megbeszélése.

A dolgozok élet-, és munkakérilményeinek megbeszélése.

Tazvédelmi és munkavédelmi oktatds megtartisa. Vélemények, javaslatok meghallgatasa.
5.5.2. Szakmai munkakozosséggel valé kapcsolattartas

A szakmai munkak6ézdsségek folyamatosan kapcesolatot tartanak a csoportokkal. A kapcsolattartas a nevelési év
soran, a csoport- és 6vodai programok, alkalmaval valésul meg. A kapcsolattartds része, hogy panaszaikkal,
kérdéseikkel, javaslataikkal az intézmény vezetGségéhez fordulhatnak. Irasos felvetéseikre 15 napon beliil vélaszt
kapnak.

5.5.3. Szuil6kkel val6 kapcsolattartas

Az 6voda pedagbdgusai, vezetdi a sziléi értekezleteken, sziiléi fogadénapokon, intézményi rendezvényeken
rendszeres kapcsolatot tartanak a sziilSkkel. Az intézmény egészét vagy csoportokat érinté kérdésekben az
ovodapedagbgusok, illetve az intézmény vezetGsége tart kapcsolatot a szilldi koézOsséggel és a  sziloi
valasztmannyal.

Az intézmény, nevelési évenként legalabb két- harom sziil6i értekezletet tart. Az 6voda valamennyi pedagbgusa —
az éves munkatervben meghatarozott id6pontban tart fogaddorat. A szil6i szervezetek részt vallalhatnak a
programok megszervezésében és végrehajtasaban. Ennek érdekében egytlittmikodnek az adott feladatot végrehajtd
pedagbgus kozosséggel. Az évodapedagdgusok, munkajuk megismerése érdekében, a sziiléi szervezet szamara
bemutat6 foglalkozasokat (nyilt napot) tarthatnak.

5.5.4. A kozalkalmazotti képvisel$ és az intézmény vezetSjének kapcsolata:

Az intézmény vezetSje a munkaltatd dontése el6tt a kézalkalmazotti képvisel6vel véleményezteti:

o a munkaltat bels6 szabdlyzatanak tervezetét,

. a kézalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatéi intézkedés tervét,

o a korengedményes nyugdijazasra és a megvaltozott munkaképességt kézalkalmazottak rehabilitdcidjara
vonatkozé elképzeléseket,

° a kozalkalmazottak képzésével Osszefiiggd terveket,

o a munkaltaté munkarendjének kialakitasat és az éves szabadsagolasi tervet.

A kézalkalmazotti képviselSt hivatali titoktartas terheli.
6. AZ INTEZMENY IRANYITASA
6.1. Az intézmény vezetési strukturaja, a vezetSk k6zotti munkamegosztas

Az intézmény vezetSsége konzultativ testilet: véleményezé és javaslattevd joggal rendelkezik. A vezetségnek
célja, hogy a szervezet mikodéséhez a feltételeket biztositsa, meghatarozza feladatait a kifelé iranyulé funkciok
megvaldsitasaban, és érje el a belsé szervezettsége, hatékonysaga révén a szervezetre bizott feladatok eredményes
ellatasat.

6.1.1. Intézményvezet§

Az intézmény élén az intézményvezetS all, akit a tagintézmény vezets és egy helyettes (6vodapedagogus) segit az
ovoda vezetésével 6sszefligeS feladatai ellatdsaban.

Az intézmény vezetSje egyszemélyl felel6sséggel vezeti az intézményt, gyakorolja a nemzeti kdznevelési
torvényben, a munka térvénykonyvében és a kézalkalmazotti térvényben raruhdzott vezetSi jogkort, és ellatja az
ezzel Osszefiiggd feladatokat.

Az intézményvezetének az intézmény vezetésében fennalls felelésségét, képviseleti és dontési jogkorét
elsédlegesen a kdznevelési torvény és végrehajtasi rendeletei hatarozzak meg.

Hataskorébe tartozik: az intézmény teljes szervezete.

Jogkore:

1. Gyakorolja a munkaltatéi jogkorét.

2. Els6 fokon doént azokban a tanligy-igazgatasi kérdésekben, amelyeket a torvények és mas jogszabalyok
hataskorébe utalnak.
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3. Szabalyozza az intézmény szervezet mikodését, tovabba az intézményi élet belsé rendjét.

4. Meghatarozza az intézményen kivili szervekkel val6 kapcsolat feltételeit és médjait, az Ggyvitel rendjét és ennek
keretében a szerz6déskotésekre, levelezésre és alafrasra, az intézmény képviseletére jogosultak korét.

5. Ellen6rzi az intézményi nevel$-oktaté munkat, az intézmény ugyvitelét, szervezeteinek és kozdsségeinek
mukodését.

6. Intézkedik a rendkiviili események bekévetkezésekor.

7. Fizetési kotelezettségek, utalvanyozas esetén gyakorolja az alafrasi jogkorét.

8. Dont — kérelem esetén — a gyermekek 6vodai latogatasa aldl térténd felmentésérdl.

9. a pedagbgus etika normainak betartasaért és betartatasaért;

10. a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért az intézményben;

11. az iratkezelési szabdlyzatban foglaltak végrehajtasaért, az irattri terv és az iratkezelési el6irdsok folyamatos
Osszhangjaért, megtelel6 irattar kialakitasért és makodtetéséért, az iratkezeléshez szitkséges feltételek biztositasaért,
az iratkezelés feliigyeletéért,

12. az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezeléi jogok
rendeltetésszer gyakorlasaért;

13. az alapité okiratban elbirt tevékenységek jogszabalyban, koltségvetésben, az iranyit6 szerv dltal kézvetlenil
meghatarozott kévetelményeknek és feltételeknek megfelelS ellatasaért;

14. a tervezési, beszamolasi, valamint a kézérdekd és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatdsara vonatkozo
kotelezettség teljesitéséért, annak teljességért és hitelességéért;

Feladatai:

o Kiils6 kapcsolataiban személyesen képviseli az intézményt.

o Kapcsolatot tart és egylttmikodik a hivatal pénzigyi tgyintézbjével.
o Felel, az évodatitkar munkajanak iranyitdsaért.

o Felel, karbantarté munkajanak iranyitasaért.

. Felel, a kozalkalmazotti érdekképviseleti szervvel egytittmikodésért.

Feltgyeli az 6voda adminisztraciés rendszerek mikédtetését.

o Gondoskodik az el6irt adatszolgaltatasok elkészitésérdl és hataridére térténd tovabbitasarol.

o Kapcsolatot tart a szakmai érdekképviseleti szervekkel.

o Kidolgozza az intézmény nevel6-oktaté munka elveit, ellenérzési és mindsitési tervét.

o Biztositja az intézmény szakszerd és torvényes mikodését, a zavartalan nevel-oktaté munka feltételeit, az
intézményi munkaterv, munkarend megvaldsitasat.

o Elkésziti az intézmény munkatervét.

o Felel, a pedagdgusi kézéptavi tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv elkészitéséért, a
pedagbégusok tovabbképzéséért.

o Gondoskodik az intézményi élet demokratikus légkorérsl, az egymast segité emberi kapcsolatok
erésitésérdl, a kitlzott pedagdgiai- nevelési célok megvaldsitasardl, a sajat, valamint az intézmény
dolgozoéinak tervszerd és folyamatos tovabbképzésérdl.

o Gondoskodik a nevelStestillet jogkorébe tartozé dontések elbkészitésérdl, végrehajtasuk szakszert
megszervezésérdl és ellenbrzésérol.

. Gondoskodik a nemzeti és 6vodai tinnepek munkarendhez igazodd, mélté megiinneplésérol.

o Iranyitja a gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos tevékenységet.

o Gondoskodik a pedagbgus munkakozésségek megalakulasardl és midkodésérdl, a  pedagdgusok
kezdeményezéseinek felkaroldsardl és timogatdsardl, a nevelStestileti dontések végrehajtasardl, a
nevel6testiileti értekezletek megtartasarol.

. Iranyitja a gyermekvédelmi munkat.

. Gondoskodik az intézményi élet egyes tertileteinek tennivaloit 16gzitd szabalyzatok végrehajtasarol.

. Biztositja a sziil6i szervezet, Erdekképviseleti Férum mikodésének feltételeit.

. Iranyitja és Osszehangolja az intézmény — pedagégus beosztisu és nevel6munkat segits, valamint
technikai— dolgozoinak tevékenységét.

o Az intézmény dolgozéinak munkajat értékeli, mindsiti, jutalmazza, valamint kitintetésre javasolja a
kiemelked6 munkat végzoket, és sziikség esetén felelGsségre vonast alkalmaz.

o Figyelemmel kiséri és segiti a nevelStestiilet és a gyermekkdzosség életét.

° Kezdeményezi és tamogatja a nevel6—oktaté munka tervszerd fejlesztését, a korszerdsité és ujité

torekvések kibontakozasat.
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Szervezi az intézmény és az intézménnyel kapcsolatban 1évé kilsé szervezetek, valamint az intézmény és a
gyermekek csaladja (gondvisel6je) kézotti kapesolatokat.

Iranyitja a pedagogiai dokumentumok elkészitését.

Ellen6rzi és értékeli a nevel6i- pedagégiai munkat, tovabba az &évodapedagogusok adminisztrativ
tevékenységét.

Iranyitja a sziil6k tajékoztatdsaval kapesolatos forumok (sziiléi értekezlet, sziilsi fogadénapok, SZOSZ
értekezletek stb.) megszervezését.

Gondoskodik az egész intézményt érinté targyi feltételek megteremtésérol.

Szervezi és ellendrzi a beszerzéseket.

Feltigyeli a karbantartasi és feltjitasi munkalatokat.

Gondoskodik a vagyonvédelem megszervezésérdl.

Kapcsolatot tart a sziiléi k6zosség képviselSjével.

Feladata, az elemi koltségvetés elGkészitése és szakmai beszamold elkészitése.

Feladata, a kotelezettségvallaldsi, munkaltatéi képviseleti jogkér — gyakorlasa.  Gyakorolja a

kotelezettségvallalasi jogkort, kizardlagos jogkorébe tartozik a killén szabalyzatban meghatarozott értékhatart
meghaladé Gsszegben a megrendelésre, kivitelezésre, szallitasi szerz&déste vonatkozé kotelezettségvallalas;

Dént az intézmény miikbdésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly vagy egyéb bels6

szabalyzat nem utal mds hataskorébe, dont az intézményen belilli hatiaskori és egyéb vitakban, kivizsgalja a
bejelentéseket és panaszokat;

Ellatja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséghez kapcesoléddan a munkaltatéi jogkor gyakorléjahoz utalt

feladatokat: tdjékoztatast ad a kotelezettség fenndllasardl és esedékességérol, szitkség esetén ellendrzési eljarast
kezdeményez;

Felel, az intézmény gazdasagi eseményeiért, takarékos gazdalkodasért.
Felel, a jogszabalyban el6irt egyeztetési kotelezettség betartasaért.
Gondoskodik a ,,Kiilonos kozzétételi lista” karbantartasarol.
Figyelemmel kiséri az intézményt érinté palyazati kifrasokat.

Az intézményvezet§ kizardlagos jog és hatiskére a munkaltatdi, a kotelezettségvallalasi és az utalvanyozasi
jogkor.
Felel&ssége kiterjed a munkakéri lefrasban talalhato feladatkorre.
[rasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente kiterjed a fenntart6 felé:
o az intézmény egész mikodésére: gazdasagi (elemi koltségvetés, beszamold), tantgyi, mikddtetési,
pedagdgiai, munkaltatdi tevékenységére
° a belsé ellenSrzések, értékelések, adatszolgaltatasok tapasztalataira
Az intézményvezetd megbizatasa az intézmény alapité okirataban megfogalmazott médon és idétartamra szOl.

6.2 Az Intézményvezetd helyettes — Tagintézmény vezets

Vezet6i tevékenységét az intézményvezet$ kdzvetlen iranyitisa mellett végzi. Felette az altalanos munkaltatoi
jogokat az intézményvezeté gyakorolja. Az intézményvezetd helyettes, tagintézmény vezeté munkakori lefrasat
az intézményvezets késziti el. Nevelési és tanligy-igazgatasi, vezetS-helyettesi, hatds- és jogkorrel, valamint
feladatokkal megbizott helyettese az intézményvezetének. Felel6sséggel osztozik az intézmény nevelési
céljainak megvaldsitdsaban. Ellenérzései soran személyesen gy6z6dik meg a nevelési feladatok végrehajtdsardl.
Hataskorébe tartoznak:

o A szakmai munkak&z6sség
o A fegyelmi bizottsag
Jogkore:
. A tanligy-igazgatasi tevékenység iranyitasa.
o Alairasi jogkor gyakorlasa a vezetS altal kiadott kilon intézkedés szerint utalvanyozasi és mas
teljesitési kotelezettség esetén.
. A rendeletek valtozasainak megfeleléen az intézményi dokumentumok moédositasara.
° Javaslat készitése a hataskorébe utalt pedagdgusok mindsitésére, jutalmazasara, kitintetésére,
szitkség szerint fegyelmi felel6sségre vonasara.
. A hirdetések ellenérzése.
. Az intézményvezet6 hosszabb ideig tartd tavolléte, akadalyoztatasa (betegség stb.) esetén a
helyettesitése.
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. A gyakornoki rendszer miikodtetése.

o A specialis tevékenységeket ellatok munkajanak segitése.

. Kozvetleniil szervezi és iranyitja a nevel6munkat kézvetlenil segité alkalmazottak, a munkajat.

Feladatai:

o Az intézmény muikoédésével kapcsolatban minden olyan tigyben valé dontés, amelyet jogszabaly nem utal

mas hataskorbe.

o Igény esetén gondoskodik a hit - és valldsoktatas megszervezésérdl.

o Feladata, az egyeztetési kotelezettség, az alkalmazottak foglalkoztatasara, az élet-, és munkakdrillményeire

vonatkoz6 kérdések tekintetében.

o Folyamatosan ellitia az &vodapedagégusokat a munkajukhoz szitkséges informaciokkal —és

dokumentumokkal.

o Feladata, a dontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése és ellenérzése,

o Iranyitia a neveldSmunkat, az 6vodapedagdgusok szamara foglalkozaslatogatisokat, bemutatd

foglalkozasokat, tapasztalatcserét szervez.

o Feladata, a jogszabalyok éltal a munkaltaté hataskérébe utalt - és 4t nem ruhazott feladatok ellatasa,

ésszerd, takarékos gazdalkodas megszervezése.

o Biztositja, a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan az intézmény miikédéséhez szitkséges személyi és

targyi feltételeket.

. Elokésziti az 6vodai munkatervet.

o El6késziti a KIR-statisztikat.

o Gondoskodik nyari el6készitésrol.

o Folyamatosan figyelemmel kiséri a pedagégusok tovabbképzési tervét, és gondoskodik annak
megvalositasarol.

o Szervezi a gyermekek beiskolazasat és kapcsolatot tart az altalanos iskolaval.

o Figyelemmel kiséri az igazolatlan napokrél sz016 tdjékoztatasi kotelezettségek teljesitését.

. Ellen6rzi a munkaid§ elszamolasokat.

o Egyuttm(kddik a hivatallal a leltarozds megszervezésében és lebonyolitasaban.

. Ellendtzi a ,,Hazirend” betartasat, és felelGs az abban foglaltak végrehajtdsaért.

. Segiti a nevelémunkanak, céljainak és programjainak megval6sulasat.

o Feladata, a nevel6testiileti értekezlet és az alkalmazotti k6z8sségi értekezlet megtartasa.

o Gondoskodik a gyermekek szocialis ellatasaval kapcsolatos igényeinek felmérésérdl.

o Kapcsolatot tart a pedagdgiai szakszolgalattal.

o Gondoskodik a sztl6k tajékoztatasaval kapcsolatos térumok (szil6i értekezlet, szil6i fogadénapok stb.)
megszervezésérdl és lebonyolitasardl.

o Egyiittmikddik, a munkavallalé érdekképviseleti szervekkel, a sziléi szervezetekkel.

o Felel6s az intézményi tinnepségek és a bucstizé megszervezéséért és lebonyolitasaért.

o Részt vesz az intézményi értekezletek el6készitésében és megszervezésében.

o Iranyitja és ellenSrzi a munkavédelmi és tlzvédelmi tevékenységet.

. A munkavédelmi szemlék altal feltart veszélyek megel6zésére a sziikséges intézkedésekre javaslatot tesz.

. Gondoskodik a gyermekbalesetek megel6zésérdl, kivizsgalasardl, nyilvantartisardl és a kapcsolodo
adatszolgaltatasrol.

o Részt vesz a selejtezési bizottsag munkdjaban.

o Gondoskodik az oktatas-nevelés korszerlsitésérdl, a képzés szinvonalanak emelésérol.

. Felel6s az informaciéaramlds gyors és pontos megtorténtéért (kérézvények, hirdetések, stb.).

o Feladatainak végzése sorin tapasztalatairdl, a felmerilt problémakrol és intézkedéseirél az
intézményvezetSt folyamatosan tajékoztatja.

o Javaslatot tesz az 6vodapedagbgusok tovabbképzésére, részt vesz a helyi tovabbképzések szervezésében és
lebonyolitasaban.

o Szervezi az 6vodapedagdgusok szitkség szerinti helyettesitését.

o Segiti a munkaerd-gazdalkodasi feladatok megoldasat.

o Gondoskodik az neveléshez- oktatashoz sziikséges segédletekrdl, nyomtatvanyokrol.

. Részt vesz a pedagogiai program és az SZMSZ karbantartasaban.

o Szervezi a specialis testneveléssel kapcsolatos tevékenységet.

. Ugyeleti feladatokat l4t el.
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Felel, a pedagdgusok szakmai munkajanak ellenérzésében vald részvételéért.

o Felel, a sziil6i szervezet mikodésének segitéséért.

o Felel, a helyettesitési beosztas elkészitéséért.

o Felel, a havi tigyeleti rend elkészitéséért.

o Felel, a pedagégus és nevelémunkat kozvetlenil segité alkalmazottak munkaidé nyilvantartasanak
vezetéséért, elszamolasaért.

o Felel, a szabadsagok titemezéséért és naprakész nyilvantartasaért.

o Az intézmény kilsG szervek elStti teljes képviselete azon lehetGség figyelembevételével, hogy a

képviseletre meghatirozott tigyekben eseti, vagy allandé megbizast adhat.

A tagintézmény vezetS megbizatasa, az intézmény alapité okiratdban megfogalmazott médon és idStartamra
szOl.

Részletes feladatait a munkakéri lefras hatarozza meg.

Felel&ssége kiterjed a munkakéri lefrasban talalhato feladatkorre.

Irasbeli beszamolasi kételezettsége nevelési évente egyszer kiterjed:

o a munkakéri leirasaban szabalyozott feladatok végrehajtasara
o a belsé ellenSrzések tapasztalataira
o az intézményt érinté megoldandé problémak jelzésére

Képviseleti joga: a helyettesitési rend szerint és az intézményvezeté megbizasa alapjan képviseli az intézményt
kiils6 szervek el6tt.
Kiadmanyozasi joga: jelen szabdlyzat rendelkezései alapjan.

6.3 A vezetSknek a nevelési-oktatasi intézményben valé benntartézkodasanak rendje

A nevelési napokon az intézményvezeté és a tagintézmény vezetS, valamint helyettesik a nevelési évre
megallapitott heti beosztas szerint tartézkodnak az intézményben. A beosztast napi bontasban, a munkaterv
tartalmazza. A beosztast ki kell fiiggeszteni a nevel6i szobaban.

6.4 A kiadmanyozas eljarasrendje

Kils6 szervhez vagy személyhez killdendé iratot kiadmanyként csak a jelen SZMSZ-ben meghatirozott
kiadmanyozasi joggal rendelkez8 személy irhat ald. A kiadmanyozasi jog az Ugyben torténé érdemi déntésre ad
felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog jogosultja az intézmény vezetGje.

Az intézményvezetd kiadmanyozasi jogat atruhazhatja, az atruhazott kiadmdnyozasi jogot visszavonhatja. Az
atruhazott jogkor tovabb nem ruhdzhaté. A kiadmanyozasi jog atruhazasa nem érinti a hataskor jogosultjanak
személyét és személyes felel6sségét. Az intézmény vezetéje kulon utasitasban vagy szabalyzatban
kiadmanyozasi jogot biztosithat tigyintéz6nek és vezetének is.

6.4.1. Az intézményvezet6é kiadmanyozza az intézmény egésze tekintetében:

e azintézmény mikddését megallapitd szabalyzatokat, vezetdi intézkedéseket,

e 2 helyi 6nkormanyzatot érint6, az intézmény nevében kiadott leveleket,

e a szakigazgatasi és szakhatdsagi szervek, a kézponti allamigazgatasi szervek teriileti szervei, valamint a
birésagok és tigyészségek vezetdi részére cimzett iratokat,

e a munkaltatdl, kdtelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkdrrel Osszefiiggd dontések iratait,

e intézményi beszamolokat, munkaterveket, éves ellenérzési terveket és értékelések dokumentumait,

e azintézményi koltségvetéseket és koltségvetési beszamolokat,

e az elbiranyzat-médositasokat,

e mindazon iratokat, melyek az intézmény egészét érintik,

e arendszeres statisztikai jelentéseket,

e mindazokat az iratokat, amelyekben a kiadmanyozas jogat maganak tartotta fenn.

6.4.2. Az intézményvezets- helyettes, tagintézmény vezet§ kiadmanyozza:

e a megkeresésekre, egyéb beadvanyokra adott valaszleveleket, valamint egyéb kiadmanyokat, amennyiben
azok kiadmanyozasat az intézményvezets nem tartotta fenn, és arra mas nem kapott felhatalmazast,
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e a feladatkorébe tartozo tigyekben a megkeresésekre, egyéb beadvanyokra adando valaszlevelek el6készitése
soran hozott kézbensé intézkedéseket, megkereséseket, amennyiben, azok kiadmanyozasat a vezeté nem
tartotta fenn, és arra mas nem kapott felhatalmazast.

6.5 A képviselet szabalyai

Nyilatkozat tdmegtajékoztatd szervek felé.

Az intézmény képviseletére az intézményvezetd jogosult, aki ezt a jogat meghatirozott esetekben atruhazhatja mas
személyre vagy szervezetre.

A képviseleti jog atruhazasardl szol6 nyilatkozat hianyaban — amennyiben az gy elintézése azonnali intézkedést

igényel — a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a szervezeti és mikodési szabalyzat, helyettesitésrol

sz616 rendelkezései az intézményvezetS helyett torténd eljarasra feljogositanak.

A képviseleti jog az alabbi tertiletekre terjed ki:

o jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében,

o 6vodai jogviszonnyal,

o az intézmény és mas személyek kézotti szerzédések megkotésével, méddositasaval és felbontdsaval,

o munkaltatoéi jogkdrrel sszefiiggésben;

. az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott Gtjan hivatalos tgyekben,

. telepiilési 6nkormanyzatokkal val6 tigyintézés soran,

o allami szervek, hatésagok és birdsag elétt,

o az intézményfenntartd és az intézmény mikddtetSie el6tt,

o intézményi k6zosségekkel, szervezetekkel valé kapcesolattartas soran,

o nevelési-oktatasi intézményben mdkods egyezteté férumokkal, igy a nevelStestilettel, a szakmai
munkak6zosségekkel, a sziloi szervezettel,

. mas koznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetiségi 6nkormanyzatokkal, az intézmény
fenntartasaban és mikodtetésében érdekelt gazdasagi és civil szervezetekkel, az intézmény belsé és kiilsé
partnereivel,

. az intézmény székhelye szerinti egyhazakkal,

. munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel.

Sajtényilatkozatot az intézményrdl a nyomtatott vagy elektronikus média részére az intézményvezet$ vagy annak
megbizottja adhat (a fenntartdval tértént egyeztetés utan).

Az anyagi kotelezettségvallalassal jard joglgyletekben vald jognyilatkozat tételrdl, annak szabalyairdl fenntartoi,
mikodtetdi dontés vagy killon szabalyzat rendelkezik.

Ha jogszabdly ugy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességéhez két képviseleti joggal rendelkezd személy
nyilatkozata szitkséges, azon az intézmény vezetSje és valamelylk magasabb vezetéi beosztasban 1évé
alkalmazottjanak egytttes alairasat kell érteni.

A televizid, a radi6 és az irott sajtd képviselinek adott mindennem tajékoztatas nyilatkozatnak mindgstl.

7

Nyilatkozattétel esetén az alabbi el6irasokat kell betartani:

o Az intézményt érinté kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozataddsra az intézményvezets vagy az
altala esetenként megbizott személy jogosult.

o A k6z0lt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

° A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra, valamint az

intézmény j6 hirnevére és érdekeire.

. Nem adhaté nyilatkozat olyan tggyel, ténnyel és korilménnyel kapcsolatban, amelynek id6 elbtti
nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkolesi kart
okozna, tovabba olyan kérdésekr6l, amelyeknél a déntés nem a nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.

6.6 Az intézményvezetd, a tagintézmény vezetd, vagy az intézményvezets — helyettes akadalyoztatdsa esetén a
helyettesités rendje

A reggeli nyitva tartas kezdetétSl a vezets beérkezéséig az tigyeletes 6vodapedagdgus, a délutan tavozo vezetd utan
a délutani tgyeletes 6vodapedagogus felelés az 6voda miikédésének rendjéért, valamint 6 jogosult és koteles a
szitkségessé valo intézkedések megtételére. Intézkedési jogkdre az intézmény mikodésével, a gyermekek
biztonsaganak megdvasaval Osszefiiggd azonnali dontést igényld tgyekre terjed ki.

Az intézmény vezetOje az alabbiak szerint kételes gondoskodni arrdl, hogy 6, vagy helyettesének akadalyoztatisa
esetén a:

136



° vezetdi,
o vezetS-helyettesi feladatokat elldssak.

Ha egyértelmtvé valik, hogy

a) az intézmény vezetdje a szikséges vezetdi intézkedéseket akadalyoztatisa (pl. betegsége, egyéb tavolléte stb.)
miatt nem tudta, tudja ellatni, a vezet6i feladatokat, a tagintézmény vezetének, - az intézményvezetd-helyettesnek
kell ellatnia;

b) a tagintézmény vezetd, - az intézményvezetS helyettese a sziikséges, vezetS-helyettes feladatkorébe tartozo
teendSket akadalyoztatasa (pl: betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, nem tudja ellatni, az
intézményvezetS helyettesi feladatokat a leghosszabb szolgalati id6vel rendelkezé évodapedagogusnak kell ellatnia.

A vezet6, a tagintézmény vezetd, - a vezets helyettes helyettesitésére vonatkozé tovabbi el6irasok:

- a helyettes csak a napi, a z6kkenémentes mikddés biztositasara vonatkozé intézkedéseket, déntéseket hozhatja
meg a vezetd helyett, csak olyan tigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok,

- a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsé szabdlyzataiban, rendelkezéseiben
kizardlag a vezetS teljes jogkorébe utalt tigyekben nem donthet.

Az intézményvezetd, tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes kord. Tartds tavollétnek az egy honapnal hosszabb
id6tartam minéstl. A teljes vezetSi jogkor gyakorlasira vonatkozé megbizas a fenntartd altal torténik, melyet a
dolgozok tudomasara kell hozni (értesités).

6.7 Az intézményvezetS feladat- és hataskorébdl leadott feladat- és hataskérék

Az atruhazott feladat- és hataskorék esetében a tagintézmény vezetSt, - az intézményvezetS-helyettest teljes kord
beszamolasi kételezettség terheli. Az atruhazott feladat- és hataskoroket a munkakdri lefras tartalmazza.

Hataskorok atruhazasa

A vezetd képviselet jogkorét az alabbi esetekben ruhazhatja at: betegség, tartds tavollét, vagy mds akadalyoztatdsa
esetén kivéve, ha a fenntarté masként nem rendelkezik.

Az intézmény képviselSjeként jarhatnak el az egyes vezetSk a kévetkez8k szerint:

. Az egyes vezetSk a helyettesitési rend szerint jarhatnak el az intézmény képviseljeként.

o Az intézményvezeté egyedi felhatalmazasa alapjan a felhatalmazdsban meghatirozott tgyben és
idStartamig jogosult az intézmény képviselSjeként eljarni.

. Az egyes vezetSk a fenntartd elétt az adott tertletiik Ugyében jogosultak kilén felhatalmazas nélkdl is
képviselni az intézményt.

Az intézmény vezetSje egyszemélyi felel6sségének érvényestilése mellett a kévetkez6 hataskéroket ruhdzza at:

6.7.1. A képviseleti jogosultsag kérébdl az intézményvezet6 az alabbi feladat- és hataskéroket ruhazza at
a tagintézmény vezetdre, - helyettesére:

A pedagégusok teljesitményértékelése, az orszagos pedagdgiai szakmai ellenérzésben vald vezet6i feladatok.

o A munkavégzés ellenbrzése.

o Az tgyeletek és a helyettesitések elrendelése.

. Az intézményi dokumentumok elkészitése.

. A statisztikak elkészitése.

. A nemzeti és az 6vodai tinnepek munkarendhez igazodé mélté megtinneplése.

o A nevelGtestlilet jogkorébe tartozé dontések elGkészitése, végrehajtasuk szakszeri megszervezése és
ellen6rzése.

o Javaslattétel a pedagbgusok tovabbképzésére.

. Az intézmény kozvetlen és kozvetett partnereivel valé kapcsolattartas, egytittmiikodés.

o Személyi anyagok kezelése.

o Az intézmény szakmai képviselete

o A nevel6 munkat kozvetlenil segité és az egyéb feladatot ellaté alkalmazottak kozvetlen iranyitasa,

munkajuk szervezése és ellenSrzése

6.7.2. A nevelGtestiilet feladatkorébe tartozé tigyek atruhazasa
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A nevelGtestilet a feladatkorébe tartozé tigyek elGkészitésére vagy eldontésére tagjaibol — meghatarozott idére
vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat létre, illetve egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja a szakmai
munkak6zosségre.

A nevel6testiilet dltal a szakmai munkakdézdsségekre atruhdzhaté feladatok:

o az intézményben mikods szakmai munkako6zosségek megbizhatok beszamolok, értékelések elfogadasaval,
melyekrdl 15 napon belil tajékoztatasi kotelezettséggel bir a nevel6testiilet felé.

o az intézmény éves munkatervének készitési jogat a vezetdi kézosségre ruhdzhatja at, melynek elkésziiltét
kovets egy honapon belil tajékoztatasi kotelezettsége van a nevelGStestiilet felé.

Az atruhazott jogkdr gyakorldja a nevelStestiiletet tajékoztatni kételes — a félévenkénti nevel6testilleti értekezleten
vagy rendkiviili esetben azonnal — azokrdl az tigyekrdl, amelyekben a nevelStestiilet megbizasabodl eljar.

A megbizast az intézmény vezetdje a feladat ellatasara, annak id6tartamara, hatarozott idére adja. (kivéve a vezetd
valasztast bonyolité bizottsag)

A megbizasnak tartalmaznia kell

o a bizottsag feladatat

o a bizottsag hataskorét

o a nevel6testiilet elvarasat

o a beszamolas forméjat

o a bizottsag vezetdjének, tagjainak megbizasat
Ilyen bizottsag lehet

o PalyazatfigyelS és készit6 bizottsag

o Panaszt kivizsgal6 bizottsag

o Program bevalast vizsgal6 bizottsag

A nevelGtestiilet az éves munkatervében rogziti a nevelési évben miikédé bizottsagot, a bizottsagok vezetdjének,
tagjainak nevét, meghatarozott esetben az eljarasrendet.

Az egyes munkakorokhoz tartozo feladat - és hataskordket, a hataskorok gyakorlasainak moédjat, a kapesolédo
felel8sségi szabélyokat az egyes munkakorok altalanos munkakori lefrasait a személyre sz6l6 munkakori leirasok
tartalmazzak. (Isd. melléklet)

A helyettesités rendjét a vezeté munkakordkre jelen szabdlyzat, mig mas munkakordk esetében a részletes
helyettesités rendjét a munkakori lefrasok tartalmazzak.

6.7.3. A munkakori leiras tartalmazza

o A munkavallalé, a munkakér megnevezését

o A munkaid6 meghatarozasat

o A munkavallal6 tevékenységének korét, feladatait, hatds és jogkorét
o Az alkalmazotti tagsagra vonatkoz6 feladatokat, szabalyokat, jogokat
o A munkakére szerinti ellen6rzését

o A munkakore szerinti alap és specifikus elvarasokat

Az 6voda alapdokumentumai, az 6voda éves munkaterve szerinti feladatok ellatisdhoz specifikus munkakori
lefrasok kertilnek atadasra a megbizott alkalmazottak felé hatarozott, vagy hatarozatlan idejd megbizas mellett.

° Gyermekvédelmi felel6s
° T0Gz- és munkavédelmi felelGs

A munkakéri leiras mintak a Szervezeti és miikddési szabalyzat mellékletét képezik.
6.7.4. Alairasi jogkor

Az intézmény nevében kiadmanyozasi jogkore a vezetdének van.

Akadalyoztatasa esetén az azonnali intézkedést igénylS tgyiratokat a tagintézmény vezets, - a vezetd - helyettese
irja ala.

Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozasi jogkdrt az intézményvezetSje gyakorolja, helyettesitése esetén a tagintézmény vezetd, -az
intézményvezetd helyettes, illetve az arra kijel6lt személy.

Ovodatitkar: postai kiildemények atvétele esetén.

0.8. Bélyegz6 hasznalat

Az intézmény hivatalos bélyegz6inek lenyomata:

138



,,Hosszt bélyegzb: Az 6voda neve, cime, ill. az ad6szama

Korbélyegz6: Koézépen cimer, kérben az 6voda neve, cime

Az intézményi bélyegzOk hasznalatara a kovetkezé beosztasban dolgozok jogosultak: az intézményvezetd,
tagintézmény vezetd - intézményvezetS-helyettes minden tgyben, a munkakéri lefrasukban, szereplé tigyekben.
Cégbélyegz6

o Valamennyi cégszerd alairasnal cégbélyegz6t kell hasznalni.
o A bélyegzokkel ellatott, cégszerten alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast jogszerzést jogrol

val6 lemondast jelent.
o Az intézmény cégbélyegzb hasznalatara az intézményvezetS jogosult.

Az intézmény hosszui bélyegzdjének hasznalatara jogosult

. az intézményvezetd és
. a tagintézmény vezetd - az intézményvezetS helyettes

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegz6rdl, annak lenyomatardl nyilvantartast kell vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmazni kell, hogy a bélyegz6t ki és mikor vette hasznalatba, melyet az atvevd személy a
nyilvantartasban alafrasaval igazol.

A nyilvantartas vezetéséért felelés: az intézmény dvodatitkara.

Az atvevok személyesen felelGsek a bélyegz6k megbrzéséért.

A bélyegzbk beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartasardl, cseréjérdl és évenkénti egyszeri leltarozasardl az
ovodatitkar gondoskodik, illetve a bélyegzs elvesztése esetén az elbirasoknak megfelelGen jar el.

7. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEI
7.1. Alkalmazotti k6z6sség

Az intézmény dolgozo6i kbzalkalmazottak, ezért munkavégzéstkkel kapcsolatos kotelességeiket és jogaikat a munka
térvénykonyve mellett a kézalkalmazotti torvény szabalyozza. Az alkalmazottak kézill a nevelé-oktaté munkat
végz6 6vodapedagdgus, a nevelS-oktaté munkat kdzvetleniil segiték, bolesédei és mas kozalkalmazottak. Az
alkalmazotti kbz6sségnek az intézmény foglalkoztatott valamennyi kozalkalmazott tagja.

Foruma: alkalmazotti értekezlet

Alkalmazotti értekezletet kell tartani abban az esetben, ha jogszabaly valamely kérdés eldontésére a nevelGtestiilet
helyett az alkalmazotti k6z6sséget hatalmazza fel.

Az alkalmazotti kbz6sséget az intézmény vezetSje hivija Gssze.

Az értekezletrdl jegyzokonyv késziil.

Az alkalmazotti kbz6sség jogai

Az alkalmazotti koézOsséget és azok képviselSit jogszabalyban meghatirozott részvételi, javaslattételi,
véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és koézdsségét azokon a rendezvényeken, amelyekre
meghivot kap.

A jogszabalyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkez6 kozosségeken kivil az intézmény
mikédési  korébe tartozé  kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat az intézmény minden
koézalkalmazottja és kézdssége. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés el6készités soran a déntési
jogkor gyakorldjanak mérlegelnie kell.

Egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorldja az adott kérdésben csak ugy
rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, vagy kézosség az intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkezé személy, vagy testiilet szamara kizardlagos intézkedési jog, amelyet jogszabalyok
biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorldja teljes felel6sséggel egy személyben — testiileti jogkor
esetén a testiilet egyszerd tobbség (50%+1£5) alapjan dént. A testiilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad része
jelen van.

A dontési jogkdr gyakorlojanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos allaspontjat a
javaslattevovel, véleményezével k6zolni kell.

Az alkalmazotti k6z0sség tagjainak részletes feladatait a személyre sz6l6 munkakori lefrasok szabalyozzak.

7.2. A nevelStestilet

Az intézmény nevelStestiiletét a nevelési intézményben kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony keretében
pedagdgus-munkakdrben, valamint a felséfokd végzettséggel rendelkezs, nevel§ és oktaté munkat kozvetleniil

139



segité munkakorben foglalkoztatottak kézossége alkotja. A nevel6testiilet hatarozza meg alapvetSen az intézmény
tartalmi munkajat. A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket, a kdznevelési torvény és végrehajtasi
rendeletei, a munka térvénykonyve és a kozalkalmazotti térvény szabalyozza.

A nevelGtestillet a koznevelési térvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkez$ testllet, amely a
nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozé és dontéshozé szerve, torvényben tovabba az e
szabalyzatban meghatarozott kérdésekben és mas jogszabalyokban meghatirozott kérdésekben dontési,
véleményezé és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

A nevel6testilet mikoédésére vonatkozoé altalanos szabalyok:

A nevel6testiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét az Nkt. 70. §.§- (2), valamint annak
végrehajtasi rendelete hatarozza meg.

A nevelGtestiilet véleményez6 és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt érinté tgyben.

A nevelGtestiilet dontési jogkore:

a) a pedagogial program elfogadasa,

b) az SZMSZ elfogadasa,

¢) az éves munkaterv elfogadasa,

d) az 6voda munkajat atfogé elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasa,

e) a tovabbképzési program elfogadasa,

f) a nevelGtestilet képviseletében eljardé pedagogus kivalasztasa,

@) a hazirend elfogadasa,

j) az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal Gsszefiiged szakmai vélemény kialakitasa,

k) jogszabalyban meghatirozott mas tigyekben

Dsajat mikodésérdl,

m)dontéshozatalanak rendjérol,

n)az atruhazott hatask6rokrol.

A nevelGtestiilet dontési jogat nem ruhazhatja at a Pedagdgiai program és az SZMSZ elfogadasara vonatkozdan.

A nevelGtestiileti értekezlet elSkészitésével és lefolytatdsaval kapcsolatos rendelkezések:
A nevelGtestillet a nevelési év folyaman rendes és szitkség szerint rendkivili értekezletet tart.
A nevelési év soran a nevelGtestillet az alabbi alland6 értekezleteket tartja:

o tanévnyito, tanévzaro értekezlet
o tajékoztatd és munkaértekezletek (altaldban havi gyakorisaggal)
. nevelési értekezlet (évente legaldbb két alkalommal)

Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet hivhaté Gssze az intézmény lényeges problémainak megoldasira, ha a
nevel6testiilet tagjainak egyharmada, valamint a Ko&zalkalmazotti Tanacs, az intézmény vezetSje sziikségesnek
latjak. A rendkivili nevel6testileti értekezletet foglalkozasi id6n kivill a kezdeményezéstSl szamitott nyolc napon
belil kell 6sszehivni.

A rendkivilli nevelGtestileti értekezlet Osszehivasanak nevelStestiileti kezdeményezéséhez a pedagdgusok
egyharmadanak alairasa, valamint az ok megjel6lése sziikséges.

Rendkivili nevel6testtleti értekezletet kell 6sszehfvni 8 napon belil akkor is, ha azt a Sziléi Szervezet
kezdeményezte, annak eldoéntéséért, hogy a nevelStestiilet a kezdeményezést elfogadja e.

Az intézmény rendes nevelStestillet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatirozott napirenddel és
idéponttal az intézmény vezetbje hivja Ossze.

A nevelGtestileti értekezletet az intézményvezetS késziti elé. Az évodapedagdgus az 6vodai nevelémunka ellatisa
soran a gyermekkel Gsszefliggl tevékenységgel kapcsolatban kézfeladatot ellatdé személy, bintetGjogi védelem
szempontjabol.

A nevelGtestiilet véleményt nyilvanit:
Az intézmény miikddésével kapesolatos valamennyi kérdésben

. a koznevelési intézmény vezetdjének megbizasa elétt,

o a tagintézmény vezetd, illetve a helyettesek megbizasa, megbizasanak visszavonasa el6tt,
o az egyes pedagégusok kiilén megbizasanak elosztisa soran,

o kilon jogszabalyban meghatarozott tigyekben,

A nevelGtestlleti értekezlet levezetését az intézményvezetS, akadalyoztatiasa esetén a tagintézmény vezets, - a
helyettes latja el. A jegyz6konyv hitelesitésére az értekezlet egy nevel6testiileti tagot valaszt.

Ha a nevelGtestilet egyszer szotObbséggel hozhaté dontésekor szavazategyenléség keletkezik, a hatarozatot az
intézményvezet$ szavazata donti el. A nevelStestiilet dontéseit hatarozati formaban kell megszovegezni.

A nevelGtestiileti, alkalmazotti értekezletekrél lényegkiemelS, emlékeztetS jegyz6konyv késziil, mely tartalmazza:
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- a helyet, 1d6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyz&kdnyvvezets és hitelesitGk nevét

- a jelenlévék nevét, szamat

- az igazoltan, illetve igazolatlanul tavollévék nevét

- a meghivottak nevét

- a jelenlév6k hozzaszolasat

- a médosité javaslatok egyenkénti megszavaztatasat

- a hatarozat elfogadasanak szavazasi aranyat

A jegyzékdnyvet az értekezletet kéveté 6t munkanapon belidl el kell késziteni. A jegyzékdnyvet az
intézményvezetd, a jegyz6konyvvezetS és a nevelStestiileti tagok koziil egy hitelesits irja ala. A jegyz6kényvhoz
csatolni kell a napirendi pontokat régzité jelenléti fvet, melyet a jegyz&konyvet aldirdk hitelesitenek.

A nevel6testiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint fele jelen van. Déntéseit és hatdrozatait - kivéve
jogszabalyban meghatarozott titkos szavazas esetén — nyilt szavazassal, egyszerd szotObbséggel hozza.

Az intézményvezet6i megbizassal kapcsolatos rendkivili nevelGtestileti értekezlethez a nevelGtestilet
kétharmadanak, az alkalmazotti koz6sség értekezletének hatarozatképességéhez az intézményben dolgozok
kétharmadanak jelenléte sztikséges.

A hatarozatképesség eldontésénél figyelmen kiviil kell hagyni azt, akinek kézalkalmazotti jogviszonya sziinetel,
amennyiben a meghfvas ellenére nem jelent meg.

Az intézmény vezetésére vonatkozé program és fejlesztési elképzelések tamogatasardl (vagy elutasitasardl) a
nevel6testilet titkos szavazassal hataroz, egyébként dontéseit nyilt szavazassal hozza.

7.3. A szakmai munkakézosségek

A munkak6zdsség tagjai, azonos nevelési feladatot ellaté pedagbégusok kézossége.

Ennek megfelelSen az intézményben ketté munkak6zsség mikodik.

A munkakézosségek tevékenységének célja, hogy segitse tagjai szakmai munkdja mindségi és moddszertani
fejlesztését, tervezését.

A munkakézésséget a munkakézosség-vezetd irdnyitja, akit a vezet§ biz meg a munkak&zosségi tagok
véleményének kikérésével.

A szakmai munkakézosség vezet6k megbizasanak elvei az intézményben

o legaldbb 5 éves kiemelkedd szakmai tevékenység.

. a nevel6testiilet altal elismert tekintély.

o tovabbképzéseken vald aktiv részvétel.

o jo szervezd, iranyito és kivald pedagdgiai érzékkel rendelkezzen.
o az intézményvezets szakmai, modszertani segitSje legyen.

A megbizas visszavondsat kezdeményezheti a munkak6zosség, ill. az intézményvezets. A munkak6zosség vezetd
felel6s a tervezéshez és ellenérzéshez nyujtott szakmai, modszertani timogatis szakszeriségéért. A szakmai
munkakéz6sségek vezetSi a munkakézosség munkdjardl évente év végén irasban, illetve évkozi értekezleten
széban szamolnak be.

A munkako6zdsség-vezetGk munkajukat munkakéri lefrasuk alapjan végzik.

A munkak6zosségek feladatai:

. A tertletéhez tartozé nevelési tevékenységek gondozdsa, részt vesznek a nevel munka belsé
tejlesztésében,

. részvétel a tervez6-, elemzb-, értékeld tevékenységben, a bemutat6 foglalkozason latottakat értékelje,

o javaslattétel kiegészité programokra, eszk6zokre, médszerekre

o torekvés a szakmai-modszertani fejlédés biztositdsara, kisérje figyelemmel a szakirodalmat, az uj
modszereket, esetenként szamoljon be ezekrél a munkakézésség foglalkozasain,

o a szakmai tertilet palyazatainal a megirast segitik

o egyéni fejlesztési tervek, szakmai anyagok véleményezése, ellenérzése

. részvétel a belsé mérés, értékelés rendszerének mikodtetésében

o segitségnytjtas a palyakezd6 és hosszabb tavollét utin munkaba 4ll6 pedagégusok be-, illetve
visszailleszkedésében

o részvétel a tehetség-gondozasban

o belsé tovabbképzések szervezése, az intézmény innovativ tevékenységének aktiv iranyitoja

. javaslatot tesznek a munkakozosség vezets személyére,

A Szakmai munkak6zosségek mikodési rendje
o A munkako6zosségi értekezletet a munkakzosség-vezetd hivia Ossze.
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o A munkak6z6sségek évente minimum 4 alkalommal értekeznek, és a munkak6zGsségi terv szerinti
alkalmakkor tartanak bemutaté foglalkozast.

° Az értekezletet Ossze kell hivnia akkor is, ha az intézményvezets, a tagintézmény vezetS, - az
intézményvezetS-helyettes elrendeli.

o a munkakézosségi foglalkozasok nyitottak, azon minden érdekl6d6 részt vehet.

o a munkak6zOsségek a nevelési év elején elkészitik éves munkaterviket, nevelési év végén értékelik éves
tevékenységtiket.

A szakmai munkak6zosségek részvétele a pedagdgusok munkajanak megsegitésében:

o szakirodalmi jegyzék készitése, irodalomajanlas,

o folyamatos szakmai-moédszertani konzultacids lehetSség biztositasa,

o médszertani segédanyagok készitése,

o bels6 tovabbképzések szervezése,

. modszertani konzulticid, tandcsadis.

Déntési jogkor
Munkakézosségi  szaktertileten a  nevelStestilet altal atruhazott kérdésekben a mutkodési  programjardl,
munkatervérdl.

Véleményt nyilvanit
Véleményezi az intézményben foly6 pedagégiai munka eredményességét, javaslatot tesz, a tovabbfejlesztésére.

Vélemény kikérése
A pedagbgiai program, tovabbképzési program elfogadasahoz.

Az 6vodaban miik6dé szakmai munkakozosségek
Anvanvyelvi nevelés témakérben

Tagok:

Az intézményben dolgozé valamennyi é6vodapedagogus.
Kornyezetvédelem az 6vodaban, témakérben

Tagok: az intézményben dolgozé valamennyi 6vodapedagogus.

7.4. Kbzalkalmazotti Tanacs

A Ko6zalkalmazotti Tandcs elndke /képviseldie:

A KT elndke munkajat a Kozalkalmazotti Szabdlyzatban foglaltaknak, valamint a KT mikodési tigyrendjében
foglaltaknak megfelel6en latja el.

Megbizasa a Kijt. 91. § szerintiek alapjan t6rténé KT megvalasztasat kévet 15 napon beliil

torténik, a KT elnékvalaszté ilésén. Megbizasanak ideje a tandcs mikodésével azonos idétartamra szol.
Visszavonasat, lemondasat, Gjravalasztasat a KT tgyrendje szabalyozza.

A Ko6zalkalmazott Tanacs elndkének feladata

. A KT vezetbjének és az intézményvezetének a munkakapcsolatat a Kozalkalmazotti Szabalyzat rogziti.

. A KT vezetése, a mikodés biztositisa,

. A kozalkalmazottak nevében részvételi jog gyakorlasa a koézalkalmazottak élet és munkakorilményeit
kérdések targyalasakor,

. Az intézményvezetével az eredményes egylittmikodés feladatainak ellatasa,

. Jogositvanya szerint a munkavallalé képviseletének szem el6tt tartdsa,

. A szabdlyzatban régzitett jogositvanyokkal (egyetértési, véleményezési, betekintési, tdjékoztataskérési) és
kotelezettségekkel Osszefiiged feladatok végzése.

o A folyamatos kapcsolattartas, a tdjékoztatds, a Kézalkalmazotti Szabalyzat modositasanak el6készitése a
KT elnékének és az intézményvezetének a feladata.

o A KT elndkének véleményét kotelezben ki kell kérni az SZMSZ elkészitésénél.

7.5. Sztl6k kozbssége

Az intézményben a szil6k jogaik érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében az intézmény muikodését,
munkdjat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevé joggal
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rendelkez6 sziléi szervezet muikddik. A sziiléi k6zOsség sajat szervezeti és mtkodési szabalyzatuk szerint
mikodik.

Az 6vodai csoportok, Sziilék Ovodai Szervezeteit, az egy csoportba jaré gyermekek sziilei alkotjak. Minden
kotrcsoportban kiilon szil6i szervezet mikodik.

Az 6voda sziil6i kozosségét az altaluk megvalasztott SzOSz képviseli.

A szil6i szervezet figyelemmel kiséri az intézményben a gyermeki jogok érvényesiilését, a nevelG-oktaté munka
eredményességét. Tajékoztatast kérhet minden olyan esetben, amely a gyermekek egy csoportjat érinti. Ebbe a
korbe tartozoé tgyek targyalasakor képvisel6jitk részt vehet a nevelStestiileti értekezleten.

A SZOSZ dént: az éves munkatervérdl, a tisztségvisel6i megvilasztasardl, éves beszamoljuk elfogadasardl.
Véleményt nyilvanit: az intézmény mikodését érintS kérdésekben.

Véleményét ki kell kérni:

a PP, a Hazirend, az SzMSz elfogadasakor,

intézményvezeté megbizasa, visszavonasa elott,

az éves munkaterv elfogadasakor,

a hit és vallasoktatas idejének, helyének meghatarozasakor.

Az intézmény kdznevelési intézményként valéo miikddésére vonatkozé mikédés rendje

cce o o o

Az 6voda, nevelési intézmény.
Az 6voda a gyermek harom éves koratdl a tankételezettség megkezdéséig neveld intézmény.
A nevelési év a targyév szeptember hé 1. napjatdl a kévetkez6 év augusztus hé 31. napjaig tart.

8.1. A nyitva tartas rendje

Az 6voda hétf6tdl péntekig 6tnapos munkarenddel mikodik.

Eltéré az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha a nemzeti innepek miatt
az altalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul.

Az intézmény Gzemeltetése a fenntartd 4ltal meghatirozott nyari és téli zarva tartas alatt sziinetel. Ilyenkor torténik
a tagintézmények szlikség szerinti feltjitasa, karbantartasa, valamint a nagytakaritas.

Az intézmény nyari zarva tartasanak idépontjardl, legkésébb februar 15-ig a sztléket tajékoztatjuk.

Nevelés nélkilli munkanapot nevelési évenként 5 alkalommal vesz igénybe a nevelStestillet, melyet nevelési
értekezletek, illetve tovabbképzés céljara haszndl fel. A nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az 6t
napot nem haladhatja meg. A nevelés nélkili munkanapokrol a sztléket a zarva tartas elétt 7 nappal értesitjuk.
Adott nevelési évre a nyitva tartasi id6t a fenntartd hatarozza meg (szilSi igény alapjan).

Az 6vodai nevelési év szeptember 01 -t8l, a kdvetkezd év augusztus 31 -ig tart.

. A Csanyteleki Ovoda és Mini Bélcséde 10, 5 6ra: reggel 6:30 6ratdl, délutani 17:00 éraig tart nyitva, a
nyitva tartas teljes ideje alatt 6vodapedagogusok foglalkoznak a gyermekekkel.

. A Felgy6i Ovoda a sziilok igényei alapjan napi 10,5 érat: reggel 6:30 6ratél 17:00 6raig tart nyitva.

. Az 6vodapedagdgusok kotelezé draszamaban 1 6ra atfedési id6 biztositott, csoportonként 2 6ra.

o Az tgyelet reggel 6:30 6ratdl, 7 o6rdig tart. A gyiilekezési id6 és a délutani folyamatos hazamenetel idején
dsszevont csoportok mikodnek.

o Az 6vodat reggel a munkarend szerint, 6:30 6rara érkezé évodapedagdgus, ill. dajka nyitja.

. A kapu reggel 8:30 6rdig nyitva van, ezt kéveten zarva kell tartani. A csengetésre dajka nyit kaput, aki a
latogatét a tagintézmény vezet6hoz kiséri.

o Az 6voda takaritasat a dajkak végzik, miutan a gyermekek elhagytik a csoportszobakat.

o Az évodai csoportnaplé a csoportbdl nem vihetS el, mivel az abban vezetett nevelési terv biztositja a

helyettesits részére a nevelés és tevékenységek folyamatossagat.

A személyre sz6l6 munkaidé beosztas az adott nevelési évre sz016 munkaterv tartalmazza.

Az alkalmazottak munkaidé nyilvantartasanak dokumentalasat a mindenkori jelenléti iv napi alafrasa biztositja.
Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatarozza meg.

Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatirozni:

a nevelés nélkili munkanapok idépontjat és felhasznalasat

a sziinetek idStartamat

a nemzeti és 6vodai Unnepek meglinneplésének id6pontjat

az el6re tervezhet6 nevelGtestilleti értekezletek, szUl6i értekezletek, fogaddorak id6pontjat

az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai célu 6vodai nyilt nap tervezett idépontjat.
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Az 6voda fogaddnapiai

Az intézményvezetS az éves Munkatervben hatirozza meg és  hozza nyilvanossigra a
szul6k és egyéb érdekl6dSk fogadasanak idGpontjait.
A fogadénapok az 6voda Hirdet6jén keriilnek kifrasra.

A nevelés nélkilli munkanapok, valamint az tinnepek idépontjardl az elsé szil6i értekezleten tajékoztatast kell adni,
valamint a KIR rendszer kozzétételi listdjaban meg kell jeleniteni. A megvalésulas ellenSrzéséért az
intézményvezetd, a tagintézmény vezets, - a helyettes a felel6s.

Az 6voda felvételi rendje

A felvétel jelentkezés utjan térténik a fenntarté altal meghatarozott 6vodai féréhelyszamra.

Az 6vodai jelentkezés idejét, helyét, médjat a hataridé el6tt legalabb 30 nappal meg kell hirdetni,
nyilvanossagra kell hozni.

Minden jelentkez6 gyermeket nyilvantartasba kell venni, melyet az intézményvezetS, vagy az dltala
megbizott 6vodapedagogus végez.

A sz1l6 a gyermeke felvételét a t6rvényi elGirasok hatarain belil barmikor kérheti.

Amennyiben a jelentkez6k szama meghaladja a férShely szamot, bizottsag Osszehivasat kell
kezdeményezni, melyben biztositani kell a SZOSZ képviseletét is.

A felvételnél az alabbi szempontok mérlegelése alapjan sziiletik dontés:

tankoteles korba 1épett/1épé gyermek,

tartds nevelésben 1évé gyermek

gyamhat6sag javaslata

HH/HHH gyermek

dolgozé szul6k

egyedilall6 szl

nemzetiséghez tartoz6 gyermek

szocialis okok

A gyermekek felvételérdl hatarozatot kell késziteni, és a dontésrdl a szilét értesitent.

Az 6vodai csoportok szervezése

létszamhatarok (minimum 13 6, maximum 25 f6 - a maximalis 1étszam 20%-kal névelhetd, fenntartéi
engedély alapjan),

gyermeki személyiség:

életkor

fejlettség

specialis igények: testvérparok, rokoni kapcsolatok

Ovodan beliil, ha a feltételek adottak, tobbféle csoport-kialakitasi elv is érvényestilhet, amennyiben az nem
sérti a helyi nevelési gyakorlat alapelveit

Az évodaba felvett gyermekek csoportba valé beosztisardl az intézményvezeté dont a sztlék és az
6vodapedagogusok véleményének figyelembevételével.

Ingvenesen igénvybe vehetd szolgaltatasok

Az 6voda az alabbi ingyenesen igénybe vehet$ szolgaltatisokat biztositja az 6vodai jogviszonnyal rendelkezé
gyermekek részére:

sziikség esetén a logopédiai

dyslexia - megel6z6 foglalkozas,

sajatos nevelési igényt gyermekeknek felzarkéztat6 foglalkozas,
a gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyelete,

a hit- és vallasoktatas,

az intézmény létesitményeinek, eszkézeinek hasznalata
tartasjavito torna

Kulf6ldi gyermekeknek adhaté kedvezmény
A Nkt 92. § (1) bek. alapjan, a nem magyar allampolgar kiskoru akkor valik évodai ellatasra jogosultta, ha:

menedékjogot kérs, menekiilt, menedékes,
a szabad mozgas és tartézkodas jogat Magyarorszagon gyakorolja,
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o bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, vagy Magyarorszag terlletén valé tartézkodasra jogositd
engedéllyel rendelkezik.

A feltételek meglétét az intézménybe torténd felvételénél igazolni kell.

A nem magyar allampolgar mindaddig, ameddig megfelel az (1) bekezdésben meghatarozott feltételeknek,

. Az 6vodal nevelést, a pedagogiai szakszolgalatokat a magyar allampolgarokkal, azonos feltételekkel veheti
igénybe.

o A jog akkor gyakorolhatd, ha a sziil6 hiarom hoénapot meghaladé tartézkodasra jogosité engedéllyel
rendelkezik és keres6tevékenységet folytat.

o E rendelkezéseket az érintett hazastarsa és gyermeke tekintetében is alkalmazni kell.

o Az a nem magyar allampolgar, aki az oktatasért felelés miniszter meghivélevelével rendelkezik, a

meghivélevélben meghatirozott ellatdst a magyar allampolgarokkal azonos feltételek szerint veheti igénybe.

. Az a nem magyar allampolgar, aki nem tartozik az (1)-(6) bekezdésben foglaltak hatalya ala - ha nemzetkdzi
szerz6dés vagy jogszabaly masképpen nem rendelkezik -, az évodai ellatasért, tovabba a pedagdgiai szakszolgalat
igénybevételéért dijat fizet

o A dij nem haladhatja meg a szakmai feladatra juté foly6 kiadasok egy tanuléra juté hanyadat.
o A dij a fenntarto altal meghatarozott szabalyok alapjan csékkenthetd vagy elengedhetd.
o A gyermek attdl a naptdl latogathatja az évodat, amikortdl érvényes orvosi engedéllyel rendelkezik

8.2. A vezetSk intézményben valé benntartézkodasanak rendje

Az 6voda zavartalan mikédéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos ellatasat.

Az intézmény vezetGje vagy helyettese, illetve a munkakézosség vezets kozil egyikitknek az intézményben kell
tartézkodnia abban az idészakban, amikor nevelési id6 van. Egyebekben munkéjukat az 6voda szikségleteinek és
aktualis feladataiknak megfelel6 id6ben és id6tartamban latjak el.

Vezetdi beosztas megnevezése Az intézményben val6 tartézkodas rendje
Intézményvezet6d Heti munkaideje: 40 6ra.

2013. 09. 01.-t6] kbtelez6 6raszama:10 éra a mindenkori hatalyos jogszabaly szerint.

Tagintézmény vezetd - IntézményvezetS helyettes | Heti munkaideje: 40 6ra.

2013. 09. 01.-t61 kotelez6 Oraszama:24 éra a mindenkori hatdlyos jogszabaly szerint.

Mini Béleséde kisgyermeknevelSje | Heti munkaideje: 40 6ra.

Kotelez6 6raszama: 35 6ra

Az intézmény vezet6jét akadalyoztatasa esetén - azonnali dontést nem igénylé esetekben-:

o a tagintézmény vezetd, - az intézményvezetd helyettes latja el teljes felelGsséggel.
. Tartés tavollét (két hetet meghaladd) esetén a vezet§ szaméra kizardlagos jogkorként fenntartott

hataskdroket is gyakorolja.

° Amennyiben az intézményvezetd, a tagintézmény vezets, - helyettese rendkiviili, elére nem latott ok miatt
nem tud az intézményben tartézkodni, ugy meg kell bizni a nevelStestiilet egyik tagjat az esetleg sziikséges
intézkedések megtételére. Az éves munkatervben meg kell nevezni az esetleges helyettesitésre megbizott
pedagbgust.

o A megbizast, annak id6tartamat a dolgozok tudomasara kell hozni.
8.3. Az alkalmazottak intézményben valé benntartézkodasanak rendje, és a munkavégzés altalanos szabalyai

A munkahelyen minden dolgozénak a munkakérére megallapitott munkaid6 kezdete el6tt legalabb 10 perccel meg
kell jelennie munkavégzésre alkalmas allapotban, annak érdekében, hogy napi teenddit megfeleléen el6készitse,
tovabba kotelez6 orajanak letelte utani 10 percben az aznap hasznalt eszkozeit a szertari rendnek megfelelGen
elhelyezze. Az éves munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére (Gnnepségek, rendezvények, fogaddoérak,
gyermekek értékelése, sziilés csaladokkal t6rténd programok stb.) a pedagdgus a kotelezé érdjanak letdltése utan,
illetve pihenénapon is berendelhet6 a 40 O6ras munkaidejének terhére. A szabadsidgolasi terv alapjan az
intézményvezeté a helyettessel egyeztetve engedélyezi a szabadsdgot. A dolgozé a munkabdl valé rendkivili
tavolmaradast, illetve annak okat lehetSleg egy nappal el6bb, de legkésébb az adott munkanapon 7 éraig kételes
jelenteni az intézményvezetdnek vagy a helyettesnek, hogy a helyettesitésrél intézkedhessen.

Az 6voda alkalmazottai munkaidében csak kiilonlegesen stirgSs esetekben vezet6i engedéllyel hagyhatjak el az
intézményt.

A pedagogus munkaid6 beosztasat az intézmény vezetdjének elézetes engedélyével, a csere lebonyolitasi médjanak
megjelolésével cserélheti el.
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Egyéb tekintetben az Mt., a Kjt., az NKt, az intézmény mikoédését meghatarozé intézményi dokumentumok,
valamint a Kézalkalmazotti Szabalyzat iranyado.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kételezettségek, hivatali titkok megSrzése

o A munkavégzés teljesitése az intézményvezetd altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1év6 szabalyok
és a kinevezési okmanyban lefrtak szerint trténik.

o A dolgoz6 munkajat az arra vonatkozé szabalyoknak és el6irasoknak, a tagintézmény-vezet6 utasitasainak,
valamint a szakmai elvarasoknak megfelel6en koteles végezni.

o A dolgozé koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhatéd szakértelemmel és
pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.

8.3.1. A pedago6gusok munkaidejének kit6ltése

A pedagégusok teljes munkaideje a kételezé 6rakbdl, valamint a neveld, illetve oktaté munkaval vagy a
gyermekekkel, a szakfeladatainak megfelel$ foglalkozassal Osszefliggs feladatok ellatasahoz sziikséges id6bdl all. A
pedagdgus-munkakdrben dolgozok munkaideje tehat két részre oszlik:

a) a kotelez6 6raszamban ellatott feladatokra,

b) a munkaidé tobbi részében ellatott feladatokra.

8.3.2. Pedagogusok munkarendjével kapcsolatos elGirasok

A pedagbgusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az intézményvezetd, a tagintézmény vezetd
- helyettese allapitja meg az intézmény nyitva tartasanak fiiggvényében. A konkrét napi munkabeosztasok
Osszeallitasanal az intézmény feladatellatisanak, zavartalan mikodésének biztositasat kell elsédlegesen figyelembe
venni. Az intézmény vezetSségének tagjai, valamint a pedagdgusok a fenti alapelv betartasa mellett javaslatokat
tehetnek egyéb szempontok, kérések figyelembe vételére.

A pedagégus kételes 10 perceel beosztasa elétt a munkahelyén (illetve a nevelés nélkiili munkanapok programjanak
kezdete el6tt annak helyén) megjelenni. A pedagégus a munkdbdl valé rendkivili tivolmaraddsat, annak okat
lehetSleg el6z6 nap, de legkésGbb az adott munkanapon 7.00 6raig kiteles jelenteni az intézmény vezetGjének vagy
helyettesének, hogy kézvetlen munkahelyi vezetSje helyettesitésérdl intézkedhessen. A tappénzes papirokat
legkésGbb a tappénz utolsé napjat kévet6 2. munkanapon le kell adni a vezet6i irodaban.

8.3.3. A pedagégusok munkaidejének nyilvantartasi rendje

A kéznevelési torvény a nevelési-oktatasi intézményekben 2013. szeptember 1-jétSl rendeli el a kétott munkaidd,
illetve a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaid6 alkalmazasat.
Az 6vodapedagdgusnak a kététt munkaidejét a gyermekekkel vald kézvetlen, a teljes 6vodai életet magaban foglald
foglalkozasra kell forditania, a munkaid6 fennmaradé részében, legfeljebb heti négy 6raban a nevelést el6készits,
azzal Gsszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok, a nevelStestilet munkajaban valé részvétel, gyakornok szakmai
segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az évodapedagbgus szamara.
A térvényi szabalyozas szerint az 6vodapedagdgusok:
o heti munkaideje 40 6ra

e kotott munkaidejik heti 32 6ra

e amegtartando6 foglalkozasok szama heti 32 6ra

e 2 heti 40 6rds munkaidé fennmaradé részEébdl, azaz heti 8 6rabdl maximum 4 6rat a 62.§ (8) bekezdésében

meghatarozott feladatok ellatasara kell forditaniuk.

A hetl teljesitett 32 6ran tul 36 6ra idétartamig eseti helyettesités rendelhetd el, amiért — a korabban jogszabalyban
meghatarozott — taloradijat nem kell fizetni.
Amennyiben nincs elrendelt eseti helyettesités, igy a munkaidé kétetlen idejét az évodapedagogus — heti 8 6ra-
koteles a nevelémunkaval Osszefiiggd feladatok végzésére forditani. (adminisztracid, felkészilés, tervezés,
gyGjtémunka, szakirodalom, kényvtar, stb.)
Az évodapedagogusok 40 6ras munkaidGkeretébe az alabbi tevékenységek szamithaték be a tavollétek és egyéb
programok koziil:
o fogaddora,

e 7061 értekezlet,

e sz1l6 - gyermek - 6voda (intézmény) k6z6s programjai,

e  hivatalos kikiildetés,
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e oyermekek kisérése,

e tiborok, kirandulasok,

e hospitalasok,

e tovabbképzéseken valo részvétel

A kotetlen munkaidd az intézményben és azon kiviil is eltdlthet§, melyet a dolgozo sajat maga hataroz
meg az elvégzendd feladathoz igazitva.

A gyakornok 6vodapedagdgus szamara meghatarozott foglalkozasok szama:
A gyakornoknak a neveléssel-oktatissal lek6tott munkaideje a teljes munkaideje hatvanét szazaléka, azaz heti 26
ora lehet. Részletes szabdlyait a Gyakornoki szabalyzat tartalmazza.

Az 6vodapedagbgusok szamara érvényes képesitési kbvetelmények:
A mesterpedagogus fokozatba keriil é6vodapedagégusokra vonatkozo szabalyok:

Az a Mesterpedagogus fokozatba besorolt é6vodapedagogus, aki az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzésben, a
pedagégusok mindsité vizsgijan vagy mindsitési eljardsaban szakért6ként vesz részt vagy szaktanacsadoi
feladatokat lat el, munkaid6-kedvezményben részestl. Az (6vodapedagégus) neveléssel-oktatassal lekotott
munkaideje nem lehet t6bb heti huszondt 6ranal — tovabba hetenként legalabb egy napra a munkahelyén t6rténd
munkavégzés al6l mentesiteni kell, annak érdekében, hogy a szakértbi, szaktanacsadoi feladatok ellatasdban részt
tudjon venni.

Az 6vodapedagbgusok szabadsdganak kiadasara vonatkozé szabdlyok:

A pedagdgus szabadsagat — a tizenhat évesnél fiatalabb gyermek utan jar6 potszabadsag kivételével — elsGsorban
a nyari sziinetben, 6voddkban a jdlius 1-jétél augusztus 31-ig tarté id8szakban kell kiadni, annak
figyelembevételével, hogy a gyermekek 6vodai nevelését a teljes 6vodai nevelési évben biztositani kell. Ha a
szabadsdg a nyari sziinetben nem adhaté ki, akkor azt az 6szi, téli vagy a tavaszi sziinetben, a sziilnet munkanapijait
meghaladé szabadsdgnapokat pedig a szorgalmi id6ben, illetve a nevelési év tobbi részében kell kiadni. A
szabadsdg kérelmet az intézményvezetével, a tagintézmény vezetSvel, - a helyettessel kell minden munkavallalénak
egyeztetni. Mivel az 6vodapedagdgusok esetében a kététt munkaidd és a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaidé
egyarant 32 6ra, a teljes munkaid6-kedvezményt a 32 éras kotétt munkaidé terhére kell kiadni.

Az éves rendes és rendkivili szabadsdg kivételéhez elézetesen az intézményvezetével egyeztetett tervet kell
késziteni.

A rendkivili és fizetés nélkili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd jogosult. A
dolgozokat megilletd, és kivert szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

A Kozalkalmazotti Tanacs elndkét 15%, tajgait 10% munkaidé-kedvezmény illet meg. @ Kézalkalmazotti Tandcs
tagjait és elnokét megilletd munkaidé-kedvezményt a pedagogus kotitt munkaideének terhére kell kiadni oly mddon,
hogy a munkaidi-kedpezmeény nyolcvan sgazaléka a neveléssel-oktatdssal lekdtott munkaiddre, hisz sydzaléka a neveléssel oktatdssal
lekdtiitt idd felsd hatdra feletti kotitt munkaiddre essen. ”

A Muntka Torvénykonyvérdl szild 2012. évi L. torvény (tovabbiakban: Mt.) rendelkezései alapjan:

A szakszervezetek tistségviseliineke munkaidd-kedvezménye valamint a Kigalkalmazotti Tandcs elnokének és tagjainak munkaidd-
kedvezménye a fentiek szerint alakul és a Rendelet szabdlyai alapjan keriil kiaddsra. A munkaidé kedvezményt a
munkdltaté a szakszervezetben viselt tisztséghbdl eredd feladat (ok) vagy a Kozalkalmazotti Tandcsban
viselt tisztségbdl eredd feladat (ok) ellitdsira koteles kiadni (tehdt nem feltétleniil heti rendszerességgel).
(A munkaidé kedvezmény igénybevételét (ami kizirolag a szakszervezetben betéltott tisztségbdl eredé
feladatellitdsra fordithatd) 6t nappal koriabban be kell jelenteni a munkaltatonak.)

A Munka térvénykonyvének 134. § (1)-(3) bekezdése eléirja, hogy a munkaltaténak kell nyilvantartania a rendes és
a rendkiviili munkaidé és a szabadsag id6tartamat.

A nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és rendkivili munkaidének. Ehhez
az intézményben készilt nyomtatvanyt kell alkalmazni, naponta vezetni.

8.3.4. Az intézmény nem pedagoégus munkavallal6inak munkarendje

Az intézményben a nem pedagégus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok betartasaval az intézmény
zavartalan mikodése érdekében az intézményvezetS és a tagintézmény vezetd allapitja meg. Munkakori leirasukat
az intézményvezet$ és a tagintézmény vezets késziti el. A térvényes munkaidé és pihenéidé figyelembevételével a
szervezet vezetéi tesznek javaslatot a napi munkarend Osszehangolt kialakitisara, megvaltoztatasara, és a
munkavallalok szabadsdganak kiaddsara. A napi munkaidé megvaltoztatisa az intézményvezetS, a tagintézmény
vezetd, - a helyettes, szébeli vagy irasos utasitasaval torténik.
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8.3.5. Az intézményi alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabalyok

- Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakéri alkalmassagi orvosi véleménnyel kell
rendelkeznie.

- A HACCP eléirasok betartasa és betartatasa minden alkalmazott felelGssége.

- Az intézmény munkavallaldi, az intézményben tartézkod6 vendégek szamara az intézmény egész terliletén tilos a
dohanyzas, illetve el6tte 5 méteres kdrzetben. A nemdohanyzok védelmérdl szolo torvény 4.§ (8) szakaszaban
meghatarozott, az intézményi dohanyzas szabalyainak végrehajtasaért felel6s személy az intézmény munkavédelmi
felel6se.

- Az intézményen bellll és az intézmény altal szervezett rendezvényeken szeszesital fogyasztisa tilos!

- A kozétkeztetés, a higiénés helyzet egészséges életmddot tamogaté intézményi munkarend kialakitisa és
gyakotlati megvaldsitasa minden alkalmazott feladata.

8.3.6. Munkak®éri leiras-mintak

Intézményiinkben minden munkavallalénak névre sz0l6, feladataihoz szabott munkakéri leirdsa van, amelyet az
alkalmazast koveté néhany napon belil megkap, atvételét alafrasaval igazolja. A munkakéri lefrdas mintak jelen
SZMSZ mellékletét képezik.

8.4. Belépés és benntartdzkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe 1épése és ott tartdzkodasa a kovetkezbk szerint térténhet:

Kilén engedély és feligyelet nélkil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozé és a gyermek elvitelére
jogosult személy arra az idGtartamra, amely

o A gyermek érkezésekor: a gyermek atoltoztetéséhez és dvondnek felugyeletre atadasahoz, valamint a kiséré
tavozasahoz sziikséges

o A gyermek tavozasakor: a gyermek 6vonétél vald atvételéhez, atdltdztetéséhez, valamint a tavozashoz
sziikséges

Ezekben az id6pontokban, az intézmény dolgoz6i meghatirozott rend szerint tartanak tigyeletet.

Kilon engedély és feltigyelet mellett tartézkodhat az intézményben

o a gyermeket hozo és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az intézmény nyitvatartasi
rendjében meghatarozott idében érkezik az intézménybe

. valamint minden mas személy
A kiilén engedélyt az intézmény vezetSjétdl kell kérni. Csak az altala adott szdbeli engedély, és sziikség
szerint, egy dolgozo feliigyelete mellett lehet az intézményben tartézkodni.

Nem kell a tartézkodasra engedélyt kérni

o A szilének, a gondviselének az évoda dltal tartott értekezletekre, meghivott programokra vald
érkezésekor.

. A meghivottaknak az évoda valamely rendezvényén valé tartézkodasakor.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe 1épése, benntartdzkodasa, a kévetkez6k szerint térténhet:

o Az 6vodaba érkezét fogadd alkalmazott az illet6t az intézményvezetdi iroddba kiséri, aki belépéséhez
kapcsoléddan rendezi, intézi kérését.

. A fenntartdi, szakértsi, szaktanacsadodi és egyéb hivatalos latogatas az intézményvezetSvel valé egyeztetés
szerint torténik.

. Az 6vodai csoportok, és foglalkozasok latogatasat mas személyek részére az intézményvezet engedélyezi.

Ugynokok, tzletkotSk, kereskedSk belépésének, benntartdzkodasanak szabalyai

o Belépéstiket kotelez6 modon jelezni kell az intézményvezetének

. Benntartézkodasuk, tevékenységiik vezetéi engedélyhez kotott, aki dontése meghozatalaban kotelezé

médon veszi figyelembe az intézmény jellegét.
Az intézmény vezetdje engedélyezheti keresked6k belépését, benntartézkodasat

o jotékonysagi programokon

o gyerekek részére szervezett programokon

o az 6vodal jatszonapokon

o tinnepkorékhoz kotéds gyermekkonyv terjesztésekor

o az 6voda dologi beszerzéseihez k6t6d6 ajanlatok megismerésekor (jaték, tisztitoszer, konyv...)
. A benntartézkodas az intézményvezet altal jelolt helyiségben térténik

148



A belépés, benntartozkodas engedélyezése minden esetben elSzetesen egyeztetett idGpontban, megfelelé
informacidk beszerzését kdvetben torténhet
Alkalmi tigyn6kok, keresked6k belépése, benntartézkodasa TILOS!

Egyéb, a miikédés rendjére vonatkozo6 altalanos rendelkezések

Az intézmény a zarva tartds ideje alatt a hivatalos Ugyek intézésére kilon Ugyeleti rend szerint tart nyitva. Az
tgyeleti rendet a tagintézmény vezetGje hatirozza meg és azt a szUil6k és az alkalmazotti k6zosség, illetve a
fenntarté tudomasara hozza (értesités formajaban).

8.5. A helyiségek, berendezések hasznalati rendje

o Az intézmény helyiségeit mas, nem nevelési célra atengedni csak a gyermekek tavollétében, az alapitd
okiratban foglaltak szerint lehetséges.
. Az intézmény épuletét cimtablaval, zaszloval (nemzeti és unioés) kell ellatni.
Az 6voda mikédési rendjére vonatkozd részletes szabalyozast az 6voda Hazirendje tartalmazza az évoda
helyiségeinek hasznalatara a gyermekek kiséretére az étkeztetésre vonatkozoéan.
A dolgozék az intézmény helyiségeit nyitvatartasi idében akkor és oly médon hasznaljak, hogy az ne veszélyeztesse
a nevel6-oktatd tevékenységet, és az intézmény egyéb feladatainak
ellatasat. Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartasi id6én tdl igénybe kivanja venni az intézmény helyiségeit, ezt az
intézményvezet6tdl frasban kell kérvényeznie, a hasznalat céljanak és idSpontjanak megjeldlésével. A helyiség
eltérd rendeltetés céljara t6rténd hasznalatahoz a telepiilés polgarmesterének (fenntarté képvisel6jének) elSzetes
engedélye szikséges.
Az intézmény helyiségeinek nyitvatartasi idén kivili hasznalatat indokolt esetben a vezetd irasban engedélyezi. A
nyitva tartastél eltéré idéponttdl az engedélyezett helyiséghasznalat esetén értesiteni sziikséges az épulet riasztasat
biztosité szervet. Az intézmény helyiségeit csak rendeltetésének megfeleléen lehet hasznalni. Az intézményben
csak érvényes egészségligyi kiskonyvvel rendelkez6 munkavallalé dolgozhat.
Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak a vezet§ engedélyével,
atvételi elismervény ellenében lehet.
Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartézkodd minden személy, felelds:

o a kozosségl tulajdon védelméért, allapotanak megSrzéséért,

o az intézmény rendjének, tisztasiganak megbrzéséért,

° az energiafelhasznalassal val6 takarékoskodasért,

o a tliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.

Az intézmény helyiségeiben part, vagy parthoz kétédé tarsadalmi szervezet nem mikdodhet, tevékenységet nem
végezhet!

9. EGYEB FOGLALKOZASOK CELJA, SZERVEZETI FORMAI

Az intézmény a nevelési idén kivil a gyermekek érdeklédése, igényei, sziikségletei, valamint az intézmény
lehetSségeinek figyelembevételével egyéb foglalkozasokat szervez. A foglakozasokat megfelel6 szamu jelentkezd
esetén a vezetd engedélyezi. A foglalkozasok helyét és idStartamat a vezetS rogziti, terembeosztissal egyltt a
mindenkori lehetéségeihez igazodva. A foglalkozasokrol tervet kell késziteni.

A rendszeres nevelési idén kiviili foglakozasokat a vezet6 szeptember 15-ig hirdeti meg a heti idébeosztassal és a
foglalkozast tartd pedagdgus nevével.

A jelentkezési hataridS szeptember 30. A jelentkezés a csoportokban, vagy a foglakozast tarté pedagdgusnal
lehetséges. A jelentkezés 6nkéntes, de felvétel esetén a foglakozasokon valé részvétel kdtelezd.

9.1. Nevelési id6ben szervezett évodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok

Az 6vodapedagdgusoknak lehetéségiik van 6vodan kiviili programok szervezésére is:

o kirandulas, séta

° szinhaz, muzeum, kiallitas latogatas
. sport programok

o iskolalatogatas stb.

A sztl6k a nevelési év kezdetén irasban nyilatkoznak, hogy hozzajarulnak ahhoz, hogy gyermekiik az évodan kiviil
szervezett programokon részt vegyen. Bzt a dokumentumot a csoportnapléban rogzitik.
Az 6vodapedagdgusok feladatai:
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- A csoport falivjsagjan tajékoztatjak a sziilGket a program helyérdl, induldsi és érkezési idépontjardl, az ttvonalrdl,
a kozlekedési eszkozrél.

- Az intézményvezetSt tajékoztatni széban

- Az 6vodapedagdgusoknak az évodai foglalkozasokon a gyermekekkel ismertetni kell az egészségiik és testi
épséglik védelmére vonatkozo elbirasokat, a kiilénb6z6 veszélyforrasokat, a tilos és elvarhaté magatartasformakat.

Kilonleges eléirasok:

A programhoz a gyermeklétszamnak megfelel kisérGt kell biztositani, 10 gyermekenként minimum ketté 6
feln6tt kisérd.

Gondoskodni kell az elsésegélynyidjtashoz szitkséges felszerelésrél.

A sziil6i igények alapjan szervez6d6 6nkoltséges szolgaltatasokon valé részvétel szabalyai:

- a szul6 Onkéntes elhatirozasan alapuld elézetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy gyermeke feliigyeletét a
tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az intézmény alkalmazottja

- tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az intézményt nem terheli felelGsség

A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

9.2. A fakultativ hit és vallasoktatas feltételeinek biztositasa

Az 6voda biztositja a sziilé kérése alapjan a gyermek szamara a torténelmi egyhdzak altal szervezett fakultativ hit-és
valldsoktatast.

A hitoktatds nem zavarhatja az 6vodai életet, a nevelés folyamatat. Az intézmény biztositja a tevékenységhez
szitkséges feltételeket.

Az intézményben, tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilék, alkalmazottak lelkiismereti és vallasszabadsagat.

A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje:

A torténelmi egyhdzak képviselSinek kezdeményezésére, minden év szeptember 15-ig kertill sor a szuléi igények
irasbeli megkérésére. Az altaluk tartott foglalkozasok, napirendbe épitve, elkiilénilten az évodai foglalkozasoktdl
kertilnek megvaldsitasra délutani id6pontban.

10.  AZINTEZMENY KAPCSOLATAI
10.1. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Az intézményvezetS, tagintézmény vezetd és helyettesei szervezik a kapcsolattartast az intézmény egészével
kapcsolatban all6 intézményekkel, allami, 6nkormanyzati, civil szervezetekkel és vallalkozasokkal.

A nevelési-oktatasi intézmények szakmai fejlédésének timogatasa érdekében az Oktatasi Hivatal irdnyitdsaval és a
kormanyhivatal operativ kézremikodésével végrehajtandé pedagdgiai-szakmai ellenérzések soran az intézmény
vezetSsége és pedagdgusai egylttmikodnek az ellenérzést végzd tanfeliigyelSkkel. Az egylittmikodés célja, hogy
segitse a pedagégusok munkajanak ellenSrzését és értékelését, a vezeté munkédjanak ellenérzését és értékelését,
valamint az intézmény ellenSrzését és értékelését.

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségligyi, gyermekvédelmi és szocidlis ellitasa, valamint a
beiskolazas érdekében és egyéb tigyekben rendszeres kapcesolatot tart fenn mds intézményekkel, szervezetekkel.

10.1.1. Altalanos Iskola

Az intézmény vezetje, pedagbgusai rendszeres kapcsolatot tartanak a lakokdrzet szerinti iskola igazgatdjaval,
pedagbgusaival. A kapcsolattartas célja az iskoldba 1ép6 gyermekek beilleszkedését megkonnyité egytittmiikodés
kialakitasa.

Kapcsolattartd: az intézmény vezetéje a tagintézmény vezet6 és az adott nevelési év nagycsoportos
ovodapedagbgusa.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az évoda-iskola atmenet megkdnnyitése.

A kapcsolat formaja: kolesonds latogatas, szakmai férum, rendezvényeken, bemutaté foglalkozasokon vald
részvétel, szuldi értekezlet.

A nevelési év kezdetén egylittmlikodési terv kialakitasa, kélcsénos elfogadasa

o 6vodasok iskolaval val6 ismerkedése

o tnnepélyeken, valé kélesonds részvétel

o értekezletek

o volt 6vodasokkal kapcsolatos utan kévetés
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Gyakorisag: nevelési évenként az iskolai beiratkozas elétt, illetve nevelési évenként az elsé félévet kévetSen. Az
6voda biztositja, hogy az informacidit a szilSk felé tovabbitja.

10.1.2. Az 6voda orvosaval, védEnéjével

Kapcsolattartd: az intézmény vezetdje, tagintézmény vezetd

A feladatelldtasra sz616 megallapodast az Onkormanyzat és a tagintézmény vezets jogosult megkdtni.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségligyi ellatasat és az egyéb iskola-egészségiigyi feladatokat végzé
szervezet, az intézményvezetével egyeztetett rend szerint, egyiittmikddve végzi a preventiv munkat. A védéné
feladatkorébe tartozé feladatokat egyeztesse. Segiti az dvoda pedagdgial programjat képezs testi, lelki, mentalis
egészség fejlesztése, a magatartasi fligglség és a gyermeket, veszélyeztetd bantalmazasnak a megelSzését.

A kapcsolat formdja: egészségiigyl vizsgalat, szlrés, beutalds kezelésre, konzulticié. A vizsgalatokat a
gyermekorvos 6vodas kortak esetében sziil6i jelenléttel a rendelében végzi, mig a bolcséde orvosi teendSket az
el6irasok szerint a bolesédében.

Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra sz6l6 megallapodas tartalma szerint.

Az alkalmazottak alkalmassagi munkaegészségligyi vizsgalatat végz6 szolgaltatas tekintetében a munkaba allas el6tti
orvosi vizsgalatra és az id6szakos orvosi vizsgalatra torténé beutalds az intézményvezets kotelessége, a vizsgalaton
val6 részvétel kotelessége pedig az alkalmazotté.

10.1.3. Pedagogiai Szakszolgalattal

Kapcsolattart6: az intézmény vezetSje, és az adott nevelési évre a munkatervben megbizott 6vodapedagdgus,
tagintézmény vezetd - intézményvezetS helyettes.

A kapcsolattartalma: a gyermekek specidlis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas segitése, valamint tandcsadas
nevelési kérdésekben.

A kapcsolat formiéja: vizsgalat kérése, kdlesénds tdjékoztatas, esetmegbeszélés, konzultacio, sziloi értekezleten vald
részvétel.

A kapcsolattartas formaja elsésorban eseti, mely kiterjed

. a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasaval Osszefiiggd szakvélemény megkérésére

° az iskolai alkalmassag, felkésziiltség megallapitasara

o a gyerekek Pedagégiai Szakszolgalattal térténd fejlesztésére, foglalkozasara

o az intézményvezetd, konzultacids kapcsolatot tarthat a Pedagdgiai Szakszolgalattal a vizsgalatra kildott,

vagy fejleszt6 foglalkozasokon résztvevd gyermekekkel kapesolatban.

Gyakorisag: nevelési évenként a beiskoldzast megelézben, illetve a gyégypedagdgus, logopédus és évondk jelzése
alapjan sziikség szerint.

Az 6voda ingyenes logopédiai szolgaltatasat a Pedagogiai Szakszolgalathoz tartoz6 logopédiai szolgalat logopédusa
biztositja, a szolgaltaté altal megallapitott 6raszamban.

Gyakorisag: A logopédus rendszeres kapcsolatot tart az dvodapedagdgusokkal, konzulticié, informacié atadas, a
logopédiai ellatds eredményessége, értékelése a nevelési év végén Rendszeres fogaddodra keretében a sziil6k
tajékoztatasa a gyermek fejlédésérdl.

10.1.4. Gyermekjoléti és Csaladsegits Szolgalattal, Gyamiigyi Hivatallal

Kapcsolattart6: intézményvezetd, tagintézmény vezetd, illetve egyeztetést kévetSen a gyermekvédelmi felelGs. Az
intézmény gyermekvédelmi felelése folyamatos kapcsolatot tart a gyermekjoléti szolgalattal, és a Népjoléti iroda
vezet6jével, amelyrél az intézményvezetének rendszeresen beszamol. Cél: az egylittmikodés soran a csaladban
jelentkezé problémak, zavarok feltirdsa, az el6idéz6 okok megsziintetésére javaslatok készitése, a kilonbozs
szolgaltatasokhoz valé hozzajutas segitése.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése, esélyegyenlSség
biztositasa, prevencio.

A kapcsolat formaja, lehetséges moédja: esetmegbeszélésen, el6adasokon, rendezvényeken vald részvétel segitség
kérése a Gyermekjoléti Szolgalattol, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkdzokkel nem tudja
megsziintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a gyermekk6zosség védelme miatt ez indokolt.

. a Gyermekjoléti Szolgalat értesitése - ha az 6voda a szolgalat beavatkozasat sziikségesnek latja,

. amennyiben tovabbi intézkedésre van szilkség, az Ovoda megkeresésére a Gyermekjoléti Szolgalat
javaslatot tesz arra, hogy az évoda a gyermekvédelmi rendszer keretei kbz6tt milyen intézkedést tegyen,

o esetmegbeszélés - az 6voda részvételével a szolgalat felkérésére,
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o k6z6s intézkedési terv kidolgozasa a hatranyos helyzet csékkentésére, prevenciojara,

o szul6k tajékoztatasa (a Gyermekjolét Szolgalat cimének és telefonszamanak intézményben vald
kihelyezése), lehetévé téve a kozvetlen megkeresését.

Gyakorisag: nevelési évenként havi rendszerességgel, illetve sziikség szerint.

A gyermekvédelmi feladatok kompetencia elvii meghatarozasat az Gvoda nevelési programja tartalmazza. Eszlel6-
és jelz6rendszer mikodtetése az intézmény minden alkalmazottjat bevonva. A kapcsolattartast vezetdi szinten az
intézményvezet$ gyakorolja, gondozza.

10.1.5. Fenntartéval

Kapcsolattartéd: intézményvezetd, tagintézmény vezeto, - intézményvezetd-helyettes,

A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis mikodtetése, a fenntartéi elvarasoknak valé megfelelés, illetve
az intézmény érdekeinek képviselete.

Az intézmény és a fenntartd kapcsolata folyamatos, mely kiterjed

o az intézmény mikodésével, mikodtetésével Gsszefliges feladatok ellatasara

. az intézmény alapdokumentumainak elGterjesztésére, ha erre szitkség van

o az intézmény pénzlgyi-gazdalkodasi tevékenységére

o az intézmény, gazdalkodasi, térvényességi ellenbrzésére

. az intézmény szakmai munkajanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére,

o a program alapjan végzett értékelések nyilvanossagra hozasara

o Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz szitkséges infrastruktira

meglétét, jelzi a hianyokat a fenntart6 felé.
A kapcsolattartas formai

. szobeli tajékoztatds

o beszamoldk, jelentések

° egyeztet6 targyalason, értekezleten, vald részvétel

o a fenntart6 rendelkezéseinek atvétele, végrehajtisa

o specialis informaci6é szolgaltatds az intézmény mukodéséhez, gazdalkodasahoz, szakmai munkdjihoz
kapcsoléddan

. statisztikai adatszolgaltatas

. az intézmény mikodésének és tartalmi munkajanak értékelése

Gyakorisag: éves munkaterv és sziikség szerint
10.1.6. Gyermek programokat ajanlé kulturalis intézményekkel, szolgaltatokkal

Kapcsolattarté: az intézmény vezetdje, és az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdgus

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermek musorok, el6adasok szervezése, lebonyolitasa.

A kapcsolat formiéja: intézményen belil, és intézményen kivili kulturalis programok latogatdsa a gyermekekkel,
illetve ajanlasa a sziilék felé.

Gyakorisaga: az adott nevelési évre szO0l6 munkatervben meghatirozva, a sziléi szervezet véleményének
kikérésével.

10.1.7. Egyhazak és intézmény kapcsolata

Kapcsolattartd: Az egyhazak képviselSivel az intézményvezetS és a hitoktatok tartjak a kapcsolatot.

A kapcsolat tartalma: Vallasgyakorlassal 6sszefliggs jogok, kotelezettségek megallapitasa az alkalmazottakra az Nkt.
Vhr.3. § 8) bekezdésben foglaltak megtartasaval torténik.

Az 6vodas gyermekek részére a torténelmi egyhazak altal nyujtott hittan, sziléi igény szerint, akit az egyhaz és
szil6k biznak meg. Az 6voda biztositja a vallasi neveléshez sziikséges helyet.

10.1.8. Pedagdgiai Szakmai Szolgaltatas

Kapcsolattarté: intézményvezetd

A kapcsolat tartalma: Az intézményvezeté kapcsolatot tart a pedagdgiai szakmai szolgaltatasok ellatasara
létrehozott intézményekkel.

- A PSZSZ éves munkatervének, tovabbképzési tervének, havi programterveinek megismerése, az érdeklédés
szerintl részvétel biztositasa
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- A PSZSZ koényvtaranak, médiataranak hasznalata

- Megjelend igény szerint szakmai segitség kérése

- Szaktanacsadas

- PSZSZ munkatarsak meghfvasa szakmai napjainkra

10.1.9. Az intézményt tamogat6 szervezetekkel val6 kapcsolattartas

Az intézményt tamogatd szervezetekkel valé kapcesolattartds kiemelt szempontjai, hogy a timogatdé megfelel6
tajékoztatast kapjon az intézmény
e anyagi helyzetérol
e atamogatissal megvalositandé elképzelésérdl és annak elényeirdl
e Az intézmény a kapott timogatasrdl és annak felhasznaldsardl olyan nyilvantartast vezessen, hogy abbodl
megallapithaté legyen a timogatas felhasznalasinak maédja, célszerlisége, valamint a timogaté ilyen irdnyd
informacidigénye kielégithetd legyen.
Az intézményvezetS feladata, hogy az 6voda szamara minél t6bb tamogatét szerezzen, s azokat megtartsa.

10.1.10. Kényvtar és intézmény kapcsolata

Nevelési évenként az éves munkatervben rogzitetteken kivill, sziikség szerinti latogatasok. Szitkséges statisztikai
adatszolgaltatas segitése a kélcsondsség elvén alapulva.

Az intézményvezetd tovabbi kapcsolattartsi feladata:

e Tanulasi képességet vizsgald bizottsagokkal

e Integraciés tamogatasok kezel6jével

e Teleptilési rendezvények, tinnepek szervezoéivel
e Tagintézményekkel

10.1.11. A tart6és gyogykezelés alatt allé6 gyermek, tanul6 egészségiigyi ellatasat biztosito egészségiigyi
szolgaltatoval valé kapcsolattartas szabalyozasa

Inzulinfiigg6 cukorbetegségben szenvedd gyermekekre, tanulékra vonatkozo specialis eljarasrend

A tartés gyogykezelés alatt allé gyermek egészségiigyl ellatisat biztositd egészségiigyi szolgaltatéval vald
kapcsolattartast az intézmény vezetSje kezdeményezi, tovabba az intézmény vezetSje az 1-es tipust diabétesszel
¢él6 gyermek részére abban az idStartamban, amikor az intézmény feliigyelete alatt all, az 1-es tipust diabétesszel
él6 gyermek szil6jének, mas térvényes képviselGjének kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozé
egészségiigyl intézmények szakmai iranymutatasa alapjan a specialis ellatast biztositja.

Az intézmény, olyan pedagégus vagy legalabb érettségi végzettséggel rendelkezd, nevel6-oktaté munkat
kozvetlentll segité munkakorben foglalkoztatott személy utjan biztositja mindezt, aki az Oktatasi Hivatal altal
szervezett, a feladat ellatasahoz kapcsolodo ismeretekrdl sz616 szakmai tovabbképzésén részt vett, és aki a specialis
ellatasban val6 részvételt vallalja.

10.2. A vezetSk és az intézményi sziilé1 szervezet kézott kapesolattartas formai

Az évodai szintd sziléi szervezettel valé egyiittmikddés szervezése az intézmény vezetSjének és a tagintézmény
vezetének a feladata. Az intézményvezets és a szil6i szervezet elndke az egylittmikodés tartalmat és formajat az
éves munkaterv és a szUl6i szervezet munkaprogramjanak egyeztetésével allapitjak meg.

A szl szervezet mukodésének feltételeirdl az intézményvezetd gondoskodik. A szilSkkel t6rténd
kapcsolattartast a jogszabalyokban és a jelen Szabdlyzatban meghatarozott eseteken tdl a hazirend is tartalmazza. A
szil6k az Nkt -ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziil6i szervezetet hozhatnak
létre. A szUl6i szervezet sajat SZMSZ-érdl, ugyrendjérdl, munkatervének elfogadasardl, tisztségviselinek
megvalasztasardl és képviseletérdl sajat maga dont.

A szUl8i szervezet és az intézményvezetS k6zotti kapesolattartasi rendje

Az évodal szintd szUl61 szervezet vezetSjével az intézményvezetd, és a tagintézmény vezetS, a csoportszintl
tgyekben a csoport sziiléi szervezetének képviselSivel az &évodapedagogus, valamint az 6vodapedagdgus
kompetencidjat meghalad6 tigyekben az intézményvezetd helyettes, illetve az intézményvezetd tart kapcsolatot.

A szUl6i szervezet képviselGjét meg kell hivni a nevelStestileti Gilés azon napirendi pontjainak targyalasahoz,
amelyekben a szUl6i szervezetnek véleményezési joga van.

Ha a sziildi szervezet az intézmény mikodésével kapcsolatosan véleményt nyilvanitott, vagy a nevelGtestilet
hataskorébe tartozé Ugyben javaslatot tett, a vélemény és a javaslat el6tetjesztésérdl — 8 napon belili rendkivili
nevel6testileti értekezlet sszehivasaval — az intézményvezet6 gondoskodik.
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Az intézmény vezetGje a szUl6i szervezet elnOkét legalabb félévente tdjékoztatja az intézményben folyo
neveldmunkarél és a gyermekeket érint6 kérdésekrol.

A csoportszintl tigyekben a csoport sziiléi szervezetének képviselGjével az évodapedagogus tart kapcsolatot. A
szul6i szervezet részére érkezett iratokat az intézményvezet§ bontatlanul kételes atadni az érdekeltnek. Az
iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.

A szul6i szervezet részére biztositott jogok:

Az intézményvezets kiemelt feladata, hogy a szUl6i szervezet szamara biztositsa azokat a dokumentumokat,
informacidkat, {gy killonésen, hogy a sziil6i szervezet élhessen a véleménynyilvanitasi, javaslattevs jogaval, ennek
keretében véleményt nyilvanithasson, javaslatot tehessen az alabbi esetekben:

o az SZMSZ elfogadisakor
o a mikodés rendje, a gyermekek fogadasa
o belépés és benntartézkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az évodaval

a vezetSk és a szil6i szervezet kozotti kapesolattartas modja,

o kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja, modja

o az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével kapcsolatban

o a hazirend elfogadasakor

o a szll6ket anyagilag is érint6 tigyekben

o a gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekben

. az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban

o a munkatervnek a sztilSket is érintS részében

o vezetdl palyazatnal

o az intézmény megszintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatdsival, nevének megallapitasaval,

koltségvetésének meghatarozasaval és modositasaval, vezet§jének megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval
kapcsolatosan.
Elhessen kezdeményezési és javaslattételi jogaval, azaz kezdeményezhesse:
o nevelGtestiilet 6sszehivasat,
. delegalhassa a szil6k képviseljét,
Képviseli a sziil6ket és a gyermekeket a kéznevelési térvényben megfogalmazott jogaik érvényesitéséhez.

Egyéb jogaval, igy

. tigyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését,
o képviselGje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban
o ha a szil6i szervezet a gyermekek nagyobb csoportjat érintS kérdésekben tdjékozédni kivan, a kérést az

intézményvezet6hoz kell cimezni

. a tajékoztatas megallapodds szerint térténhet széban vagy irasban, a szdbeli tajékoztatisrdl emlékeztetd
készil, amelynek egy példanyat at kell adni a sziil6i szervezet képvisel§jének

. a szUl6i szervezet képviselGje tanacskozasi joggal vesz részt a gyermekek nagyobb csoportjat érint6 tigyek -
a gyermekek nagyobb csoportjat a hazirend hatarozza meg - nevelGtestiileti vagy egyéb férumon torténd
targyalasanal, a meghivasrol az intézményvezetének kell gondoskodnia.

. ha a szil6i szervezet a gyermeki jogok érvényesilésének és a pedagdgiai munka eredményességének
figyelemmel kisérése soran megallapitisokat tesz, az intézményvezeté gondoskodik arrdl, hogy azt a
nevel6testillet a szul61 szervezet képvisel6jének részvételével megtargyalja.

A szUl6 szervezet képvisel6i minden értekezlet utin kotelesek a kévetkezd csoportos sziili értekezleten

beszamolni a mindenkit érinté informaciokrol.

A szUl6 szervezet feladatai ellatisahoz téritésmentesen hasznalhatja az évoda helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel

nem akadalyozza az 6voda mikodését.

A szil6i szervezet vezetSjének feladata, hogy

- a hataskorébe utalt jogkdreit — amennyiben van elSirt hataridé - a rendelkezésre all6 idén belil gyakorolja,

- megadja a dontéseivel, hataskor gyakorlasaval kapcesolatban kialakitott allaspontjardl a szitkséges tdjékoztatast az
érintett szerveknek,

- a szul6i szervezet jogszabalyban meghatarozott véleményezési és javaslattevs jogkorének eseteiben eljarva koteles
irasban nyilatkozni.

A szul6i szervezet és az intézményvezetd kozotti kapesolattartasi formai jellemzéen a kdvetkezSk:

o szobeli személyes megbeszélés, tandcsadas, szervezési tevékenység a sziil6i szervezet vezetSjével,
o kézremkodés az elSterjesztések, illetve jogkdrgyakorlashoz szikséges tajékoztatok elkészitésében,
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munkatervek egymas részére torténé megkiildése,

értekezletek, ulések,

szulbi szervezet képviselGjének meghivasa a nevel6testileti értekezletre,
a nevel6testiilet képvisel6jének meghivasa a sziil6i szervezet Glésére,

irasbeli tajékoztatok a nevelStestilet, illetve a sziil6i szervezet jogkdrébe tartozd tigyekrdl egymds irasbeli

tajékoztatasa a jogkorgyakorlasokhoz,

. azon dokumentumok, iratok atadasa, melyek a nevelGtestiilet, illetve a sziiléi szervezet jogkor gyakorlasa
eredményeként keletkeztek (hatarozat kivonatok),

o a szUl6i szervezet nevére szO16 levelek bontas nélkuli atadasa az érintett személyeknek,

o a sziil6i szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére térténé atadasa.

A szil6i szervezet aktudlis tisztségviseldit, illetve elérhetéségliket a szilSi szervezet szervezeti és mukodési

szabalyzata tartalmazza, melyet a szUl6i szervezet kételes nyilvanossagra hozni.

Az egyuttmikodés és kapcsolattartas soran a vezetdk feladata, hogy az ovodai Sziiléi Szervezet jogainak

gyakorlasahoz sziikséges:

- Informaciés bazis megadasa (az intézmény nyilvanos dokumentumai, az intézmény mikoédésével kapcesolatos

irat), a hozzaférés biztositasa.

- Koézvetlentl rendelkezésre bocsassa azokat a dokumentumokat, melyek az évoda Szil6i Szervezet jogainak

gyakorlasahoz sziikségesek.

- Ovodan beliil megfelels helység, sziikséges berendezés biztositasa.

Az 6vodai Szil6i Szervezet feladata, hogy éljen a jogszabaly, és az 6voda bels§ szabalyzataiban megadott
jogositvanyaival, jogainak gyakorlasaval

o segitse az intézmény hatékony mikodését
. timogassa a vezetSk iranyitasi, dontési tevékenységét
o véleményezze az 6voda tevékenységének eredményességét.

Sziilsk Ovodai Szovetsége
Az 6vodaban mikdds szilbi szervezet a Szil6k Ovodai Szovetsége (a tovabbiakban: SzOSz).
Déntési jogkorébe tartoznak az aldbbiak:

o sajat szervezeti és mikodési rendjének, munkaprogramjanak meghatarozasa,

o a képviseletében eljar6 személyek megvalasztasa (pl. a szil6i munkak6zosség elndke, tisztségviselbi),
o a szul6i munkakozosség tevékenységének szervezése,

o sajat pénzeszkozeikbdl anyagi tamogatasok mértékének, felhasznalasi médjanak megallapitasa.

Az $S20Sz munkijat az évoda tevékenységével, a SzOSz Osszekétd tagintézmény vezetd, - intézményvezetd-
helyettes koordinalja, akit az intézményvezetS biz meg hatirozatlan idStartamra. A SzOSz vezetéségével torténd
folyamatos kapcsolattartasért, a SzOSz véleményének a jogszabaly altal eléirt esetekben torténd beszerzéséért az
intézmény vezetdje felelSs.

10.2.1 A sziilSk, érdeklédGSk tajékoztatasanak formai

A nevelémunka célkitizéseinek és eredményeinek megismerése az alabbi esetekben és formakban biztositott az
6vodaban:

o Ovodanyitogaté napok

. Nyilt nap, jatszédélutanok

. Csaladlatogatasok

o Szul6i értekezlet

o Fogaddora

o Nyitott Unnepélyek, rendezvények

. Szuléi férum

. Munkadélutanok

. Ovoda-iskola atmenetet tamogat6 rendezvények

A mini bolesédei Erdekképviseleti Forum miikodése, a Mini Bolesédei Hazirend rogziti.

Szuléi értekezletek
A csoportok sziil6i értekezletét az évodapedagogusok tartjak. Az dvoda, nevelési évenként legalabb két- harom
sziléi  értekezletet tart. Ezen tdl a felmerilé problémak megoldasa céljabol az intézményvezets, az
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6vodapedagogusok vagy a sziiléi munkakézosség elndke rendkiviili sziil6i értekezletet hivhat dssze. Osszevont
szUl6i értekezletet az intézményvezetS hivhat Gssze.
Az értekezletek idSpontjat és témdjat a munkatervek tartalmazzak.

Célja és feladata

° Az 6vodai nevelés célkitlizéseinek, modszereinek ismertetése.

o A szil6k pedagogiai ismeretének bévitése.

o Tajékoztatas a gyermek fejlédésérdl (értekezleten csak a szUlé kérésére, egyéb esetben egyéni tajékoztatas
fogad6éran, elbre egyeztetett idépontokban)

o SZOSZ. megvalasztisa, munkatervének és végzett munkajanak ismertetése, értékelése.

o Tajékoztatas aktualis kérdésekrél. Fogad6érak

Az évoda valamennyi pedagbgusa nevelési évenként meghatarozott alkalommal tart fogad6drat. A fogadddéran
torténik a gyermekek egyéni fejl6dési lapjanak értékelése, ismertetése a sziil6kkel. Fogadddrat a szuld és az
ovodapedagdgus sziikség szerint kezdeményezhet. Amennyiben a szilé, gondvisel6 a fogaddoéran kiviili
idépontokban kivan konzultalni gyermeke nevel6ivel, akkor erre — a rendkivili eseteket leszamitva — telefonon,
személyesen, vagy elektronikus levél utjan torténd idépont-egyeztetés utan kertlhet sor.

11. Az tnnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok
11.1. Ovodai tinnepek

Az 6vodai tnnepeket, hagyomanyait a gyerekek kozosségére vonatkozdan az dvoda Pedagdgiai Programja
tartalmazza.

Az tnnepélyek, megemlékezések rendjét, idépontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos felel6soket a nevelStestiilet az
éves munkatervében hatirozza meg, melyet az intézmény évente, a kézzétételi listaban elektronikus formaban
megjelentet.

Az tnnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitastudatianak fejlesztésére, hazaszeretetitk mélyitésére,
az egymas iranti tisztelet, tiirelem alakitdsara, a k6z6s cselekvés 6romére, kéz6sség formalasara szolgalnak. Az
tnnepek, megemlékezések, a hagyomanyok é4polasa, bévitése az intézmény j6 hirnevének megérzése az
intézményii k6z6sség minden tagjanak kotelessége.

Az tnnepek, megemlékezések, mindenkor a gyermek életkori sajatossagathoz igazodnak. Az intézményi
megemlékezések, a nemzeti és nemzetiségi, valamint az egyéb innepek meglnneplésének rendjét és moédjat a
nevelési program, jelen Szabalyzat, tovabbd a nevelési év rendjére vonatkozé éves munkaterv hatdrozza meg.

11.2. Hagyomanyok

o A hagyomanydpolds az intézmény valamennyi dolgozéjanak, illetve ellatottjanak feladata, tagjai
kézremtkddése révén gondoskodik arrdl, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.
. A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévé hirnevének megdbrzése, névelése.

A hagyomanyapolas eszkozei:
- Unnepségek, rendezvények

- Egyéb eszk6z6k (pl. kiadvanyok)

A hagyomanyapolas érvényesiilhet az intézmény

o jelkép hasznalataval
o gyermekek, feln6ttek tinnepi viseletével
o az intézmény belsé dekoracidjaval

A nevelGtestilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok 4polasan tdl Gjabb hagyomanyokat teremtsen, majd
gondoskodjon az Gjonnan teremtett hagyomanyok apolasarol, megSrzésérol is.

Az 6vodaban meginnepelt nemzeti innepek:

Az 6voda marcius 15. meginneplését a mar eddig bevalt hagyomanyaikhoz igazodva, a helyl sajatossagokat
figyelembe véve torténik.

A gyermekk6z6sséggel kapesolatos hagyomanyok:

o k6z6s megemlékezés a gyermek név-, illetve sziiletésnapjardl (zartkori)
o 6vodai innepélyek, rendezvények: évzard, ballagas
o Népi hagyomanyok apolas, 6rzése
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o telepiilési rendezvények
Az 6voda részletes hagyomany6rzé tevékenységét és tinnepeit az éves Munkaterv tartalmazza.

Csoportonkénti:

o Mikulas

° Karacsony

. Farsang

o Husvét

. Anyak napja

o Evzaro- Iskoldba 1éps gyermekek bucstiztatisa.
Intézményi szinten:

o Télblcsuztatas

o Gyermeknap

. Mircius 15.

o Népi hagyomanyok apolasa:

- Jeles napokhoz kapcsolédé szokasok erdsitése
- Népi kézmives technikiak bemutatdsa, megtanitdsa

Kirandulasok:

° Oszi-tavaszi kirandulasok szervezése,

° Kozlekedéssel kapcsolatos kirandulasok

° Természet megismertetésével kapcsolatos kiranduldsok.
Természettel kapcsolatos tinnepek:

. Allatok vilagnapia,

. Fold-, Viz napja,

o Madarak és fak napja.

Sétak, szinhazlatogatas, sport napok szervezése.

Az 6vodapedagbgusok feladata:

o Az tnnepeket megel6z6 készilédés és innepi kérnyezet megteremtése az évodapedagdgusok feladata.

° A gyermekek életkoranak megfelel6 tnnepi jatékos tevékenység, a csoportok, 6voda feldiszitése, tinnepi
Oltozet jelentse az innepekrdl valé megemlékezést.

° Az tinnepekhez kapcsolédé dalok, versek emeljék az tinnep hangulatat.

. A meglévé hagyomanyok apolasan til térekedjenek 4j hagyomanyok megteremtésére

Az 6voda alkalmazotti és gyermeki Unnepi ruhdzata:

o Az 6voda alkalmazotti k6z6ssége altal elfogadott tinnepi 6lt6zékben kételes minden dolgozé az tinnepeken
megjelenni, (leiras)

. A gyermekek tinnepi ruhazata a SZOSZ altal is elfogadott: A gyermekek ruhazata, fehér fels6 és sotét also.

Az 6vodai alkalmazotti k6zosséggel kapcsolatos hagyomanyok:

° hazi bemutatok szervezése,

o tovabbképzéseken, tanfolyamokon szerzett ismeretek atadasa,

o dajkak tajékoztatasa az aktualis nevelési feladatokrol,

o palyakezdd, ill. Gjonnan belépé dolgozok kdszontése, felkarolasa,

. tavozé dolgozok, nyugdijba mendk bucsiztatasa,

o k6z6s tinnepélyek, kirandulasok szervezése.

Az 6voda minden dolgozéjanak kételessége a késziilbdésben, tinneplésben részt venni. A Pedagégiai Programban
meghatarozott innepek nyilvanosak. Az évodapedagogusok kezdeményezésére csoportszinten mas Unnepélyek,
rendezvények is nyilvanossa tehetSk.

Egyéb rendezvények, események szervezésére a munkaterv és a nevelési terv szerint kertl sor.

12. Intézményi védo, 6vo elbirasok

Kiterjed:
o az 6vodal nevelésben résztvevé gyermekek személyes biztonsagara, a biztonsagos és egészséges

intézményi kérnyezet megteremtésére, a gyermekbalesetek megel6zésére
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o az 6vodai alkalmazottak biztonsagos munkakoriilményeinek megteremtésére, foglalkozasi-egészségligyl
korilményeik felugyeletére.

Felel6sség:
o Az intézményi 6vo-védd elbirasok és tevékenységek betartisaért az intézmény vezetGje felelGs. A

feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa alland6 intézményvezet6i feladat.
o Az 6voda minden dolgozéjanak ismernie kell a munkavédelmi szabalyzat, tlzvédelmi utasitis és a
tlzriadé terv rendelkezéseit. (Alairasukkal igazoljak.)

12.1. Ové véds eléirasok, amelyeket a gyermekeknek meg kell tartani az évodaban valé benntartézkodas soran,
amelyeket a csoport évodapedagdgusa ismertet:

o A balesetek megel6zésére vonatkozoé szabalyok

o Az 6voda helyiségeinek hasznalatira vonatkozo szabalyok
o Az udvar hasznélatira vonatkozé szabalyok

o A sétak, kirandulasok alkalmara vonatkozé szabalyok

o Szinhaz, mizeum, kidllitas latogatasra vonatkozé szabalyok
o Sport programokra vonatkozé szabalyok

o Iskolalatogatasra vonatkozo szabalyok

Az évodapedagégusoknak a kirandulasok illetve a programok szervezésénél koriltekintéen kell eljarni, elézetesen
tajékoztatast kell nydjtani a programokrol, eseményekrSl. A veszélyhelyzetekrdl részletes tajékoztatast kell nydjtani.

A gvermekbalesetek megelSzése érdekében ellatandé feladatok

Minden évodapedagogus a kéznevelési torvényben el6irt feladatat képezi, hogy a rabizott gyermekek részére az
egészségik, testi épségiik megbrzéséhez szitkséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarél meggy6z6djék,
tovabba ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedést

megtegye.

Minden évodapedagbgus feladata:

A gyerekek életkoranak megfelel6 balesetvédelmi oktatas megtartasa.

Baleset esetén a sziikséges intézkedések megtétele és dokumentalasa.

KoriltekintG  jatékvasarlas, hasznalati utasitis szerinti alkalmazas. Ovodai csoportszobaban megfelel6
tanusitvannyal ellatott jatékeszk6z6k beszerzése.

Kiranduldsok biztonsagos el6készitése.

. A véds, 6vo elbirasok figyelembe vételével viheti be az 6vodai foglalkozasokra az altala készitett, hasznalt
pedagdgiai eszkbzoket.

o SzulSk tajékoztatisa a gyerekek ruhaiban, ékszerhasznalataban és jatékaiban rejlé baleseti forrasokrél.

o Szillék  hozzajarulasanak igénylése tomegkozlekedési eszk6zOkoén valé  utazashoz, kirandulasok

szervezésénél, gyermekek szallitdsara alkalmas jarmtvel t6rténd gyermekszallitas. Minden 6vodan kivili
tevékenységhez sziiléi hozzajarulas beszerzése (dokumentalja, és a hazirendben szabalyozza).

Az 6voda minden dolgozdjanak ismernie kell a munkavédelmi szabalyzat, tdzvédelmi utasitis és a tdzriadd terv
rendelkezéseit. A munkakoronként kialakitott dltalanos és specifikus ismereteket nevelési évenként ismétl6dé
oktatason valo részvételitkkel kotelesek megszerezni.

Az 6vodai egész napos nevelémunka folyaman a dolgozénak koériltekintSen kell megszervezni a gyermekek
tevékenységét, a véd6-, 6vé elbirasok figyelembe vételével.

Az 6vondknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kételezs viselkedési szabélyokra,
egy esetleges rendkiviili esemény bekévetkezésekor kdvetendd magatartasra.

Az intézmény vezetSje az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi ellenérzések,
szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a szikséges intézkedéseket megteszi. Minden pedagdgus
feladata, hogy a veszélyforrast az intézményvezetd felé jelezze.

A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellenérzések (szemlék) idejét, az ellen6rzésbe bevont
személyeket.

Az 6voda csak megfelel6 mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol.

Az évoda dolgozdinak feladatai

Az intézmény vezetGjének feladatai az alabbiak:
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e  Ellendrizze, hogy az intézmény terlletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a legsziikségesebb
id6tartamig, az adott feltjitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozok allandoé feliigyelete
mellett lehet.

Gondoskodjon a véds, 6vo intézkedések céljabdl az adott teriletre vonatkozo figyelmeztetd jelzések,
figyelmeztetS tablak, hirdetmények kiftigeesztésérdl, illetve azok tartalmanak évenkénti ismertetésérol.

Az intézmény vezetSiének felelGssége:

- hogy az évodaban keményforrasztas, {v és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartdly felszerelése, az épiileten
szakkivitelezG altal folytatott épitési, feldjitasi, javitasi munka kivételével nem végezhetd

- hogy az intézmény teriilletén a gyermekekre veszélyes eszkoz, szerszam csak a legszitkségesebb idGtartamig, az
adott feldjitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett lehet

- hogy a gyermekek elektromos dramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen — az ajzatok
vakdugozasaval, illetve a halézat megfelel6 védelmével

- hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentS helyiségeibe ne juthassanak be

- a gyermekbalesetek megel6zése érdekében a vezetS és a munkavédelmi felelés feladata a gyermekekkel foglalkozé
valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a veszélyforrdsokra (csoportszoba, udvar, sétak, kirandulasok,
jatékeszk6z6k stb.) valamint a bekovetkezett baleset utani eljarassal kapcsolatos szabdlyok megfogalmazasa, a
teendSk ismertetése

- évente az intézmény egész teriilete felmérésre kell, hogy kertiljén a véds, 6vo intézkedések szitkségessége.

Az 6vodai alkalmazottak feleléssége:

. Olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokdsok, magatartdsi
formak kialakitasara.
o A foglalkozasok soran az intézmény sajatossagaira figyelemmel ki kell alakitani a gyermekekben a

biztonsagos intézményi kornyezet megteremtésének készségét, at kell adni a baleset-megel6zési
ismereteket a f6bb kézuti kdzlekedési balesetek, a mérgezés, fulladas veszélyei, az égés, az aramutés,
valamint az esés témak6rében.

o Fejleszteni kell a gyermekek biztonsagra térekvé viselkedését.

o Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan tgyeljenek az elektromos berendezések hasznalatara,
kezelésére.

o A ktlénb6z6 berendezéseket tgy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.

o Javaslatot tegyenek az 6voda éptiletének és a csoportszobak még biztonsagosabba tételére.

. Munkateriletiikén fokozott 6vatossaggal jarjanak el, tigyelve a gyermekek biztonsagara, testi épségére.

o Veszélyforrast jelenté munkahelyiiket mindig zarjak stb.

. A gyermekek és az intézmény vezets figyelmét folyamatosan fel kell hivni a veszélyhelyzetekre.

o Az azonnali veszélyelharitas a baleset megel6zése érdekében.

o Az 6vodapedagogus a foglalkozasokra csak olyan sajatkészitésti és kereskedelemben gyartott eszkozoket

vihet be a gyermekeknek, amely megfelel a jogszabalyban jelzett megfelel6ségi kovetelményeknek.

Gyermekbalesetek esetén ellitandé feladatok
Az 6vodapedagbgusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét esetén:

e asérillt gyermeket elsGsegélyben kell részesiteni,
e ha szitkséges orvost kell hivni,
e haagyermek szallithat6, orvoshoz kell vinni,
e a balesetet, sérilést, okozé veszélyforrast a téle telheté médon meg kell sziintetni,
e agyermekbalesetet azonnal jelezni kell az intézmény vezetSjének és a sziillének.
Az elsésegélynydjtaskor csak azt teheti az 6vodapedagdgus, amihez ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott
esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos
megérkezéséig, nem szabad a gyermeket elmozditani. Minden dolgozénak kételessége a segitségben részt venni.
Gondoskodni kell a t6bbi gyermek feliigyeletérdl, biztonsagardl.

Az intézmény nem pedagdgus alkalmazottjainak feladata, hogy:

- a munkatertiletikon fokozott 6vatossaggal jarjanak el, tigyelve a gyermekek biztonsagara, testi épségére,
- a veszélyforrast jelenté munkahelyiiket mindig zarjak (karbantarté helyiség, tisztitd szertar).
- a munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem szitkséges dolgokat csak a munkaltaté engedélyével viheti be.

Az 6voda épiletének és a helyiségek berendezésében rejl6 balesetveszélyek megelSzésére végzendd intézkedések:
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Lépcsok csiszas mentességének biztositasa

Sporteszkdzok, udvari jatékok stabilitasanak biztositasa
Felmosasos takaritas csak gyermekek tavollétében térténhet
Vegyszeres, tisztitoszeres tarolok biztonsagos zarasa

Butorzat, sportszerek szalkamentességének biztositasa

Csoportszobai butorzat stabilitdsa

e Bejarati ajtok biztonsagos zarisa

e  Viharkarok esetén (fak, tetS, cserepek) azonnali javitasa, intézkedés

e Elektromos, audiovizualis eszk6zok szakszer(i, biztonsigos hasznalata az 6vodai alkalmazottak teljes
felel6ssége mellett hasznalhaték a gyermekek krnyezetében.

”,o»

e Ftbtestek biztonsagos elhelyezése

¢  Gyermekmagassagban 1év6 konnektorok védédugéi ellatasa

e  Udvari névényzet ismertetése, mérgezd termést névények eltavolitisa

o Kerékparozas, rollerezés szabalyainak feligyelete, az eszk6z0k biztonsagos allapotanak ellenérzése.

e Koébor allatok tavoltartasa a gyermekektdl, szakszem jelentés és eljaras az eltavolitasukra
A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitéséért az intézményvezetd felel, a
végrehajtis a munkavédelmi felelés feladata.
A sdlyos balesetet azonnal jelenteni kell az 6voda fenntartéjanak. A sulyos baleset kivizsgaldsaba legalabb
kézépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé személyt kell bevonni.
Az 6vodai nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a gyermekbalesetek megelézésére
vonatkoz6 részletes helyi szabalyokat az 6voda munkabiztonsdgi (munkavédelmi) szabalyzata, Tlzvédelmi
Szabalyzata, Kockazatbecslés értékelés szabalyzata tartalmazza. Az évoda Hazirendje rdgziti a gyermekbalesetek
megelézésére vonatkozé szabalyokat, az intézményi 6vo-véds elbirasokat. Az intézményben bekévetkezett
gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani. A nyolc napon tdl gyégyuld sériiléssel jard gyermekbaleseteket
haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalté és a kozrehatd személyl, targyi és szervezési
okokat. Ezeket a baleseteket az oktatiasért felelGs allamtitkar altal vezetett, a minisztérium uUzemeltetésében 1évd
clektronikus jegyz8konyvvezets rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkivili esemény miatt
atmenetileg nincs lehetGség, jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyz6koényvek egy-egy példanyat — az elektronikus
uton kitdltott jegyzokonyvek kivételével — a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhét kévetS honap
nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntarténak. Az elektronikus uton kitéltétt jegyz6kényv kinyomtatott
példanyat, a papiralapu jegyz6koényv egy példanyat at kell adni a kiskord gyermek sziléjének. A jegyz6konyv egy
példanyat a kiallité intézményében meg kell 6rizni.
A gyermekbalesetek jegyzékonyvezése és nyilvantartisa az intézményvezets feladata.

Nem sulyos balesettel kapcsolatos feladatok:
- a baleset koriilményeinek kivizsgalasa

- jegyz6konyvkészités

- bejelentési kotelezettség teljesitése

Sulyos balesettel kapcsolatos tovabbi eléirasok:

- azonnali jelentési kételezettség a fenntart6 felé

- legalabb kozépfokd munkavédelmi képesitéssel rendelkez$ személy bevonasa a baleset kortlményeinek a
kivizsgalasaba

A baleset kériilményeinek kivizsgalasanal biztositani kell a sziil6i szervezet képviselSjének részvételét.

Az intézményvezetd, a tagintézmény vezetd, - az intézményvezetS helyettes és az dvodapedagogusok kilonleges
telel6ssége:

- gyermekbalesetet kovetden intézkedik annak megelézésére, hogy hasonlé eset ne forduljon el6

- az 6voda minden alkalmazottjat tajékoztatja

12.2. Az alkalmazottakkal kapcsolatos 6v6-védo elbirasok

A dolgozék munkakéri alkalmassagi vizsgalata, idészakos foglalkozds egészségiigyi vizsgalata
A 33/1998. (VT.24.) NM rendelet szabalyozza az intézmény dolgozoinak munkakori alkalmassagi vizsgalatit.

o Munkaba lépés el6tt, valamint hosszan tarté betegség, megvaltozott egészségligyi —és fizikai allapot
esetén valamennyi dolgozé koételes foglalkozas-egészségligyl vizsgalaton részt venni az intézmény
foglalkozas-egészségiigyi orvosanal.
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o A munkavallalok az érvényes jogszabalyban el6irtak szerint idGszakos, rendszeres vizsgalaton vesznek
részt.
o A munkaltaté biztositja a vizsgalaton valo részvétel feltételeit.

12.3. Rendszeres egészséguigyi feliigyelet és ellatis rendje
Az intézményvezetd feladata az egészségiigyi feligyelet és a rendszeres orvosti vizsgalatok megszervezése.

Az Nkt 25 § (5) bekezdése alapjan az évodaba jaré gyermekek egészségiigyi gondozasat az 6voda gyermekorvosa,
fogorvosa és védéndie latja el, (a fenntart6 és a hazi gyermekorvosi szolgalat kézott megallapodas alapjan).

o Az intézményvezetd feladata az egészségligyi feliigyelet és a rendszeres orvosi vizsgalatok megszervezése.

o munkaterv szerinti egylittmikodés az évoda gyermekorvosaval, védénével.

o Az 6voda orvosa az orvosi rendelében végzi a gyermekek éves szlrd vizsgalatat.

o Az intézményvezet$ biztositja az egészségligyl munka feltételeit, biztositja a helyet a véd6né szamara.

o a csoportos 6vodapedagdgusok tajékoztatisa a vizsgalatok idépontjardl, a gyermekek el6készitésérdl a
vizsgalatra.

o a szil6k tajékoztatdsa.

o Gondoskodik a gyermekek sziikséges 6vonéi feligyeletérdl és sziikség szerint a vizsgalatokra torténd
el6készitésérol.

. A kételezs védboltasok az 6vodaban nem adhaték be.

. Az iskolai beiratkozas elStt kotelezd egészségiigyi vizsgalatokat a gyermekorvos a rendelében végzi a sziilé

felugyelete alatt.

Az 6voda egészségvédelmi szabalyai
Az intézmény egészségvédelmi szabalyait az Allami Népegészségiigyi ¢és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozottak alapjan kell kialakitani. szabdlyokat szigorian be kell tartanil

. Az évodikban megbetegedett, lazas gyermeket a sziilének az értesitéstSl szamitott legrévidebb idén beliil
haza kell vinnie

. Az 6vénének addig is gondoskodnia kell a gyermek elkiilonitésérdl, lazanak csillapitasardl, ha sziikséges
orvosi ellatasarol.

o Labadozé, gybgyszeres kezelés alatt 4ll6 gyermek az 6vodat, teljes gyogyulasig nem latogathatja. Betegség
utan csak orvosi igazolassal fogadhat6 a gyermek az 6vodaba.

. Fert6z6 gyermekbetegség esetén az dvodat azonnal értesiteni kell. A tovabbi megbetegedések elkertilése
érdekében fokozott figyelmet kell forditani a fertStlenitésre.

o Az 6vodakban csak egészségligyi konyvvel rendelkezé személyek dolgozhatnak.

. Az évoda konyhéjan, a melegité konyhdn, a talaldsban résztvevSk csak egészségligyi kényvvel rendelkezd
személyek lehetnek.

o A csoportszobaba a szil6k csak az engedélyezett alkalmakkor tartézkodhatnak (nyflt napok, tinnepélyek,
szul6i értekezlet).

o Az 6voda helyiségeit, mas nem nevelési célra atengedni csak a gyermekek tavollétében, (nevelési idén til)
lehet.

Gyermekvédelem az 6vodaban

Az intézményvezetS felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért és ellatisaért. A nevelStestilet minden
tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkdk elGsegitése.

Az intézményben gyermekvédelmi felels latja el és koordinalja a gyermekvédelmi feladatokat évodan beldl és
kivilli szervekkel.

Feladatok:

. el6segitent a veszélyeztetett és hatranyos helyzet( gyermekek évodaba kertilését,

. a problémakat, a hatrinyos helyzetet okozta tiineteket, az okokat felismerni, és ha sziikséges szakember
segitségét kérni,

o rendszeres 6vodalatogatast figyelemmel kisérni,

o rendszeres csaladlatogatasok végzése a csoportvezets 6vondvel,

. a csaladok szocialis és anyagi helyzetének figyelembevételével, a kilonb6z6 timogatisokhoz vald

hozzajutast javaslataval elGsegitent az évodai dolgozoknak személyiségfejleszté tréningek tartasa,
o az Uj és palyakezd6 6vondk részére, a gyermekvédelmi segitségnyijtas megszervezése,
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o egylittmikodik a Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo, feladatot
ellaté mas személyekkel, intézménnyel és hatésagokkal,

o a Gyermekjoléti Szolgalati esetmegbeszéléseken vald részvétel, (intézményvezetS akadalyoztatisa esetén

a helyettese),

o A Gyermekjoléti Szolgalat véleményét az intézményvezeté minden esetben kételes kikérni, ha a szilé az 5.
életévét betdltott gyermek esetében gyermeke rendszeres 6vodaba jarasa alédl felmentést kér.

o a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasat rendszeresen figyeli és azt a dolgozék
tudomasara hozza,

o fontos feladata, hogy segitse és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak
intézményi szintd megallapitasat,

o ha a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozasa érdekében tett 6vodai intézkedési lehetGségek
kimeriiltek, koteles felvenni a kapcsolatot az illetékes szervekkel. Intézkedést kér azoktdl a szakemberektél
(gyermekjoléti szolgalat, védénd, orvos, jegyzd), akik illetékesek a gyermek problémainak megoldasaban,

o évente legalabb egyszer egyeztet a jegyz6vel.

A nevelési év kezdetén a szUl6k tajékoztatasa megtrténik a gyermekvédelmi felelés személyérél.

A nevelési év soran, az 6voda hirdetStablajan kertl kiftiggesztésre:

o a gyermekvédelmi felel6s cime, telefonszama, fogadd 6raja
o a gyermekvédelmi feladatot ellatd intézmények.

12.4. Rendkivili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendSk

Az 6voda mikédésében rendkivilli eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathaté eseményt, amely a
nevelémunka szokasos menetét akaddlyozza, illetve az évoda gyermekeinek és dolgozéinak biztonsagat és
egészségét, valamint az intézmény épuletét, felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek minésil kiilléndsen:

° a természeti katasztrofa (pl.: villamesapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.)
. a tlz,
o a robbantassal torténd fenyegetés stb.

Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkivilli eseményt kdzvetlen felettesének jelenteni. A
sziikséges intézkedésekrdl és a fenntarto értesitésérdl az intézményvezeté dont.

A rendkiviili esemény észlelése utdn az intézményvezet§ vagy az intézkedésre jogosult felelés dolgozé utasitdsara
az éplletben tartézkodd személyeket sajatos, felhivo jelzéssel értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul
hozza kell latni a veszélyeztetett ¢épulet kitiritéséhez. A veszélyeztetett épiiletet a  benntartézkodé
gyermekcsoportoknak a tizriadé terv és a bombariadd terv mellékleteiben talalhaté "Kiiiritési terv" alapjan kell
elhagyniuk.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért és a kijellt teriileten torténd gyiilekezésért
(a Polgarmesteri Hivatal), valamint a varakozas alatti felligyeletért a gyermekek 6vodapedagogusa a felelSs.

- A veszélyeztetett éptilet kiliritése soran fokozottan tigyelni kell a kévetkezokre:

- Az éptletbdl minden gyereknek tiavoznia kell, ezért a foglalkozast tarté nevelének a termen kivil (pl.: mosdéban)
tartézkod6 gyerekekre is gondolnia kell!

- A kitirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet elhagyasiban segiteni kell!

- A helyszint és a veszélyeztetett épiletet, a foglalkozast tarté nevel6 hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon
gy6z6dni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik gyermek az épiiletben.

- A gyermekeket a terem elhagyasa el6tt és a kijelolt varakozasi helyre torténé megérkezéskor az 6vonének meg
kell szamolnial

Az épiilet kitritése, a gyermekek elhelyezése a Tlzriad6 tervben régzitettek szerint térténik.

Az intézményvezetbnek, a tagintézmény vezetének, - a vezet§ helyettesnek, illetve az intézkedésre jogosult
felel6snek a veszélyeztetett épiilet kitiritésével egyidejileg — felel6s dolgozok kijelolésével — gondoskodnia kell az
alabbi feladatokrol:

- a kitiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol

- a kézmivezetékek (giz, elektromos aram) elzardsarél

- a vizszerzési helyek szabadda tételérdl

- az elsGsegélynyujtas megszervezésérol

- a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek (rend6rség, tlzoltdsag, tlzszerészek stb.) fogadasardl
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A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell

az intézmény fenntartéjat,

tlz esetén a tlzoltosagot,

robbantassal torténé fenyegetés esetén a rendSrséget,

személyi sériilés esetén a mentSket,

5. egyéb esetekben az esemény jellegének megfelel rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerveket, ha ezt
a tagintézmény vezet6je szlikségesnek tartja.

Az épiiletbe érkezé rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezetdjét az intézmény vezetSjének, a tagintézmény
vezetének, - a vezetd helyettesének, vagy az altala kijeldlt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

- a rendkivili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol

- a veszélyeztetett épulet jellemz6irdl, helyszinrajzarol

- az épiletben taldlhat6 veszélyes anyagokrdl (mérgekrol)

- a kézmi (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérol

- az épiletben tartézkodé személyek 1étszamarol, életkorardl

- az épulet kitritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztréfaclharité szervek helyszinre érkezését kovetéen a rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharité szerv illetékes vezetSjének igénye szerint kell eljarni a tovabbi biztonsagi intézkedésekkel
kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv vezetSjének utasitdsait az intézmény minden
dolgozdja kételes betartani!

Az intézményre ¢és dolgozéira vonatkozé kérdésekben csak az intézmény vezetSjének engedélyével tehet
nyilatkozatot a médianak minden alkalmazott.

A tz esetén szikséges teenddk részletes intézményi szabdlyozasat a ,, Ttzriadd terv” c. dokumentum tartalmazza.
A robbantassal torténé fenyegetés esetén sziikséges teendSk részletes intézményi szabdlyozasat az ,Intézkedési
terv, robbantassal val6 fenyegetés esetére (bombariadé terv)” c. utasitas tartalmazza.

A tlzriad6é terv és a bombariadd terv elkészitéséért, és a dolgozokkal térténé megismertetéséért, valamint
évenkénti felilvizsgalataért az intézmény vezetdje a felelSs.

Az épiletek kitritését a tdzriad6 tervben és a bombariadd tervben szerepld kitiritési terv alapjan évente legalabb
egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a tiz és munkavédelmi megbizott felel.

A thzriad6 tervben és a bombariadé tervben megfogalmazottak az intézmény minden dolgozéjara kételezd
érvénytek.

A tlzriadé tervet és a bombariadé tervet az évoda alabbi helyiségeiben kell elhelyezni:

- székhely intézmény, nevel$ szobajaban

- feladat ellatasi hely vezetéi szobéjaban

13. A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének rendje

o e

Az intézmény belsé ellendrzési rendszere atfogja az dvodai szakmai tevékenységgel Osszefiiges és a gazdalkodasi

tevékenységgel kapcsolatos ellenérzési feladatokat.

Az intézmény belsé ellenérzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az intézmény vezetSje a felels.

A pedagdgiai munka belsé ellenSrzésének célja az intézményben folyé nevel6-oktaté munka atfogé ellenérzése, az

esetlegesen felmeriilé hibak észlelése és korrigalasa, a munka hatékonysaganak emelése. A folyamatos ellenérzés

megszervezéséért, s hatékony mikodtetéséért az intézmény vezetje felelSs.

Minden nevelési évben ellenérzétt teriiletek:

o A nevel6i munka, foglakozas. Az ellenérzést az intézményvezets, a tagintézmény vezets, - az
intézményvezetd helyettes, a munkak6z6sség-vezetd, végzi latogatassal.

. A munkakézosségek munkdja. Az éves munkatervben régzitett ttemezés szerint a munkakézésség-vezetd
nevel6testiilet el6tti beszamoltatasaval torténik.

o A csoportnaplo, fejlédési naplé és mulasztasi napld vezetése. Az ellenérzést az intézményvezets és a
tagintézmény vezet$ kiséri figyelemmel. Az ellenérzés az orszagos pedagdgia szakmai ellenérzés helyszini
vizsgalatanak teriileteit érinti hangsuilyosan.

o A szil61 értekezletek, fogaddorak rendjét a vezetd és helyettese ellenérzik.
. Az igazolatlan hianyzasok szamanak alakulasa. Az ellenbrzést a gyermekvédelmi felel6s folyamatosan
végzi.

Az intézményvezet rendkivili ellenérzést is elrendelhet. Kérheti a rendkiviili ellenérzés megtartasat a szakmai
munkak6z6sség és a szUléi kbzosség is.

Az ellenbrzés tapasztalatait az ellenbrzést végzé ismerteti az érintett pedagdgussal, munkakozosség-vezetbvel,
illetve a munkak6zosséggel. Az értékeléshez az esetlegesen feltart hibak, hianyossagok kikiiszobolésére, potlasara
vonatkoz6 hataridés feladat vagy utasitds is kapcsolédik. Az altalanosithaté tapasztalatok Osszegzésére
nevel6testileti vagy munkak6zsségi értekezleten kertl sor.
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A pedagdgiai munka belsS ellenérzésének célja egyrészt az esetlegesen el6fordulé hibak mielSbbi feltarasa, majd a

feltarast kovets helyes gyakorlat megteremtése, masrészt a pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozasa.

A belsé ellen6rzés altalanos elvi kévetelménvyei:

. Biztositsa az intézmény, felel6s vezet6i szamara az informaciét az intézményben foly6 nevel6 - oktatd
munka tartalmardl és annak szinvonalarél.

o Az ellenérzés soran el6térbe kell, hogy kertljon a tamasznyujtds, segitségnyujtds, egyiittgondolkodas,
Osztonzés.

o Segitse a vezetdi iranyitast, a dontések elGkészitését és megalapozasat, biztositsa az intézmény torvényes,
belsé utasitasokban el6irt pedagdgiai mikoddését.

o Fogja at a pedagdgiai munka egészét.

o Biztositsa az 6voda pedagdgiai munkédjanak jogszerd (a jogszabalyok, az orszagos évodai program,
valamint a pedagogiai program szerint el6irt) mikodését.

o Segitse el6 valamennyi pedagogiai munka, emelkedd szinvonalu ellatasat.

o Tamogassa a mintaad6 kezdeményezéseket, mutasson ra a tévedésekre, hianyossagokra.

o A szl kozosség, észrevételei kapcsian elfogulatlan ellenérzéssel segitse az intézmény valamennyi
szereplGjének megfelel6 pedagdgiai médszer megtalalasat.

o Tamogassa a kilonféle szintli vezetdi utasitasok, rendelkezések kévetkezetes végrehajtasat, megtartasat.

o Az intézményvezetGség szamara megfelelé mennyiségli informaciét szolgaltasson az évodapedagdgusok
munkavégzésérol.

. Szolgaltasson megfelel6 szamu adatot és tényt az intézmény nevelémunkéjaval kapcsolatos belsé és kiilsé
értékelések elkészitéséhez.

. Hatékonyan mkédjon a megel6z6 szerepe.

Az ellen6rzés kiterjed:

o munkakérrel kapesolatos feladatok elvégzésének modjara, minéségére,

o a munkafegyelemmel 6sszefiiged kérdésekre,

. a mikodési feltételek vizsgalatara.

Az ellenérzés fajtai:

o tervszerd, elére egyezetett szempontok szerint,

o spontan, alkalomszerten,

- a problémak feltarasa, megoldasa érdekében,
- napi felkésziiltség mérése érdekében.

Kiemelt szempontok a nevelémunka belsé ellenérzése sordn

- a pedagogusok és a nevel6munkat segité alkalmazottak munkafegyelme.

- a nevelémunkahoz kapcsol6d6 adminisztracié pontossaga,

- a terem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,

- az évond-gyermek, dajka- gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa,

- a nevel6munka szinvonala, eredményessége

- a tanulasi folyamatok a foglalkozasok szervezése

- elGzetes felkészulés, tervezés,

- felépités és szervezés

- az alkalmazott mddszerek,

- a gyermekek tevékenysége és magatartisa, neveltségi szintjének, szokds- és szabalyrendszerének, jaték
tevékenységének megtigyelése,

- az eredményesség vizsgalata, a pedagdgiai program kovetelményeinek teljesitése,

- a munkakérrel kapcesolatos feladatok elvégzésének modja, mindsége,

- a gyermekek fejl6désének nyomon kévetése, értékelése, fejlesztése,

- a pedagogus egyénisége, magatartasa, egyéni banasmodja a gyermekekkel val6 foglalkozasokon.

Az egyes nevelési évekre vonatkozé ellenérzési feladatokat, ezek litemezését, az ellenbrzést végzo, illetve az
ellen6rzott dolgozok kijelélését az 6vodai munkaterv részét képez6 belsé ellendrzési terv hatirozza meg. Az éves
munkaterv a nevelési évet nyité nevelGtestiileti értekezleten a nevelGtestiilet jovahagyasaval késziil. Az adott évre
tervezett ellenérzések titemezésérdl (ellenbrzési titemterv) mar ekkor tudomast szereznek a nevelSk.

Ellenérzési iitemterv tartalma:

° ellenérzés tertilete
o ellen6rzés iranya
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mobdszere

ellen6rzés idGpontja
ellendrzést végzo személy/ek
ellen6rzés dokumentumai

értékelés modja, idépontja

A belsé ellen6rzési terv elkészitéséért az intézményvezetd és a tagintézmény vezets a felelSs.

Az ellen6rzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellenSrzéstél az intézmény vezetSje dont.
Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet:

° az intézmény vezetdje
. a tagintézmény vezetd
o a szakmai munkak6zosség

Nevelési évenként egy alkalommal, minden alkalmazott ellenérzésére, értékelésére sor keril.

Az ellenbrzés tapasztalatairdl a vezetS feljegyzést készit, amelyet ismertet az 6vodapedagdgussal, és a nevel
munkat segité alkalmazottal.

A pedagdgusok értékelése a nevelStestiilet altal elfogadott pedagdgus, értékelési rend szerint folyik. A nevelési év,
zar6 értekezletén az intézményvezetd értékeli a pedagdgiai munka belsé ellenérzésének eredményeit. Ismerteti a
nevel6testilettel az ellenérzés altalanos tapasztalatait, megfogalmazza az esetleges hianyossagok megszintetéséhez
szitkséges intézkedéseket. Az intézményvezetd altal megfogalmazott altalanos tapasztalatok eredményeit fejlesztési
célzattal felhasznilva késziti el az dvoda, kovetkezé évi munkatervét.

14. AZ INTEZMENYI ADMINISZTRACIO
14.1. Az elektronikus uton eléallitott papiralapti nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Intézményiinkben az aldbbi elektronikusan eléallitott dokumentumokat hasznaljuk.
1. Az intézményben elektronikus uton eléallitott papiralapu nyomtatvanyok:

o a tanulébalesetek elektronikus Gton t6rténd bejelentése,
o a KIR rendszerbdl kinyomtatandé dokumentumok,

2. Elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok.

Az elektronikus dton eléallitott papiralapt nyomtatvanyok hitelesitésének rendje:

Az elektronikus tton elédllitott papiralapi nyomtatvanyt — papiralapon is hozzatérhet6vé kell tenni, azaz ki kell
nyomtatni.

A papiralapi nyomtatvanyt kinyomtatasat kbvetSen:

. el kell latni az intézményvezet$ eredeti alafrasaval és az intézmény bélyegzGijével,
o az vonatkozo6 jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattdrozas szabalyzat alapjan irattari

dokumentumként kell meg6rizni.

A papiralapt irattarozas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi kévetelmények megtartdsaért
az intézményvezets felel, valamint a hitelesitésrdl is az intézményvezetének kell gondoskodnia.

A tanulbbalesetek elektronikus uton torténd bejelentSlapja papiralapt nyomtatvanyanak hitelesitésére és tarolasira
a fent irt eljarasrend vonatkozik.

A KIR rendszerbdl kinyomtatandé dokumentumok hitelesitése

A sziikség esetén kinyomtatott elektronikus okiratnak minéstlé dokumentumok hitelesitési rendje:

e El kell helyezni a papiralapd dokumentumon a hitelesitési zaradékot, amely tartalmazza a hitelesités
idépontjat, a hitelesité alairasat és az intézmény hivatalos korbélyegzé lenyomatat, és ,.elektronikus
nyomtatvany” felirattal kell ellatni.

e A fizet jelleggel 6sszetlizott, kapcsozott dokumentumok esetén a fiizet kiilsé lapjan vagy annak belsé oldalan
kell elhelyezni a hitelesitési zaradékot, ahol fel kell tiintetni azt is, hogy a dokumentum hany lapbdl, illetve
oldalbdl all. Ez esetben a hitelesités szévege:

Hitelesitési zaradék

o az iraton fel kell tintetni a dokumentum eredeti adathordozdjara vald utalast: ,,elektronikus nyomtatvany”,
o az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitds datumat.
Ez a dokumentum ....... folyamatosan sorszamozott oldalbél/ lapbdl all.
Kelt: oo
PH
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hitelesité

Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

A KIR eléréséhez felhasznaloéi nevek, sziikséges jelszavak megadasa, a telephely szintl jogok beallitasai az
intézményvezetSi mesterjelsz6 kezel6 rendszerben torténik.

A KIR egyes alrendszereihez valé hozzaférés egyedi felhasznaldi névvel és ehhez tartozo, kizardlag a felhasznalé
altal ismert jelszoval torténik. TObb felhasznaléra azonos felhasznalénév nem engedélyezhetS. A felhasznalonevet,
a hozzatartoz6 jelszot lezart boritékban az intézményvezeté 6rzi. A masok altal megismert jelszét azonnal le kell
cserélni.

A belépéseket a KIR naplézza. Jogosulatlan (més adataival vald) hozzaférés esetén az okozott karért — az
intézményvezetd altal kezdeményezett vizsgalat eredménye alapjan - a kart okozé személyesen felel.

Az intézmény hasznal elektronikus iktaté rendszert, a szabalyozast az intézménybe érkezett és keletkezett
elektronikus uton eléallitott papiralapu nyomtatvanyok hitelesitésére alakitja ki.

A Szabalyzat célja:

Az Intézmény muikoédése soran keletkez$ iratok elektronikus tton t6rténd létrehozasanak, archivalasanak,
tovabbitasanak, valamint az elektronikus Gton érkezé iratok kezelésének, meg6rzésének szabalyzasa.

A Szabalyzat személyi hatalya:

A Szabilyzat minden dolgozé szamara kotelezé érvényd, aki munkdja soran iratkezeléssel, illetve elektronikus
iratkezeléssel kapcsolatba keriil. A szabalyzat bizalmas informacidkat tartalmaz az Intézmény muiikodését illetGen,
ezért tartalma szolgalati titok!

A Szabalyzat betartasinak ellenérzése:

A Szabalyzat betartdsanak ellenérzése az intézményvezetS feladata, melyet rendszeres idSkézonként elvégez. Az
ellenérzés végrehajtasa el6zetes bejelentés nélkil torténik!

A Szabalyzat targyi hatalya:

° kiterjed a védelmet élvez{ iratok teljes korére, felmertilésiik és feldolgozasi helyiiktdl, idejiiktdl és az iratok
tizikai megjelenési formajuktdl fiiggetlentl,

o kiterjed az intézmény tulajdonaban 1év6, valamennyi informatikai berendezésre, valamint a gépek muszaki
dokumentaciéira is,

o kiterjed az informatikai folyamatban szereplé sszes dokumenticiora (fejlesztési, szervezési, programozasi,
tzemeltetési),

. kiterjed a rendszer- és felhasznaléi programokra,

o kiterjed az adatok felhasznalasara vonatkozé utasitisokra,

. kiterjed az adathordozok tarolasara, felhasznalasara.

Elektronikus dton elSallitott papiralapt nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

o Az elektronikus uton el6allitott nyomtatvanyokat a digitalizalast végzé személy koteles papiralapt
formaban is eléallitani.

. Az elektronikus nyomtatvanyt — az intézményvezet$ utasitdsa szerinti gyakorisaggal — papiralapon is
hozzaférhet6vé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.

. A papiralapt nyomtatvanyt kinyomtatasat kévetSen:

- el kell 1atni az intézményvezets eredeti alairasaval és az intézmény bélyegzbjével

- az iraton fel kell tintetni a dokumentum eredeti adathordozojara valé utalast ,,elektronikus nyomtatvany”

- az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat

- a vonatkozé jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattarozas szabalyzat alapjan irattari

dokumentumként kell lerakni.

o A papir alapu irattarozas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi kovetelmények

megtartasaért az intézményvezetd felel, valamint a hitelesitésrél az intézményvezetének kell gondoskodnia.

Iratnak minésil:

Minden olyan irott szoveg, szamadatsor, térkép, tervrajz és vazlat, amely valamely szerv mukédésével, illetéleg
személy tevékenységével kapcsolatban barmilyen anyagon, alakban, barmilyen eszkéz felhasznalasaval és barmely
eljarassal keletkezett, kivéve a megjelentetés szandékaval késziilt Gjsag, folydirat, vagy konyvjellegl kéziratok.
Elektronikus Iratok létrehozisa:

Elektronikus irat létrehozasa szamitastechnikai eszk6zokkel torténik. Az elektronikus uton keletkezett iratnak
szamitastechnikai eszk6z6kon torténd tarolasa fajlokban torténik.
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Az elektronikus iratokat lehetSleg olyan eszk6zon és formatumban kell 1étrehozni, melyek a felhasznalds helyétdl
fiiggetleniil ugyan azt az eredményt nyujtjak. Kerilni kell a nem jaratos fajlformatumok hasznalatat és egyuttal
torekedni kell a népszer formatumok hasznalatara.

Az elektronikus uton létrehozott iratok végleges, jovahagyott valtozatat ki kell nyomtatni, el kell latni a megfelelé
azonositokkal, tovabba megbrzés céljabol archivalni kell.

Azokat a dokumentum fijlokat, melyek varhatéan nem valtoznak meg, vagy nem cél a kés6bbickben a
megvaltoztatdsa, irasvédetté kell tenni! (a kivant fajlra jobb egérgombbal kattintva a Tulajdonsag meniipont alatt az
irasvédett tulajdonsagba bal egérgombbal kattintva pipat kell tenni. Ett6l kezdve a fijlt csak mds néven lehet
elmenteni, az eredeti tartalom nem valtozik meg.)

Fajlok elnevezéseinek alapelvei:

o A fajl neve lehetSleg utaljon a tartalomra, a késébbi konnyebb azonosithatésag érdekében,
o A fajl nevében a sz6koz karaktereket lehetGség szerint _ karakterrel kell helyettesitent,
° Ha lehetséges, kertilni kell az ékezetes betik hasznalatat,

A fajlok elhelyezése mappakban torténik. Az Gsszetartozé fajlokat célszerfen egy mappaban kell elhelyezni. A
mappa nevének megvalasztasakor a fajl elnevezéseinek alapelveit kell betartani.

Elektronikus iratok kiildése, fogadasa

Az elektronikus iratok e-mailben tovabbithaték, valamint elektronikus iratot e-mailben fogadhatunk. Elektronikus
iratot Interneten keresztil le lehet tolteni, ki lehet tolteni.

Az e-mailben érkezé elektronikus iratot ugy kell tekinteni, mintha az hagyomanyos aton érkezett volna. LehetSség
szerint ki kell nyomtatni, iktatni kell, az iktatas soran fel kell tiintetni az e-mail feladéjat, az érkezés idépontjat,
illetve a sorszam el6tt ,,e-mail” szoveggel kell kilon is megjellni, valamint papir alapon is meg kell 6rizni.

Az egyes alkalmazasokhoz felelésként kijel6lt munkatarsak gondoskodnak az adatbdzisok rendszeres mentésérdl, a
frissitések telepitésérdl, taroljdk a mentések adathordozéit (napi: az iktatdsi napot megel6z6 3 napig, havi: 3
hénapig, 2 évig az anyagok archivalasa az iktatott dokumentumokon meghatarozott selejtezés idejéig).

A mentés kiills6é eszkdzre is torténik, masolatot is kell késziteni, és évente minimum egy alkalommal - az
adatbiztonsag érdekében - ellenérizni az olvashatosagot.

A programokhoz valé hozzaférési jogosultsagokat névre széldan kell dokumentalni. A dokumentumok tarolasa és
kezelése a vezetd feladata. A jogosultsigokat a szervezeti egységek vezetSinek egyénekre bontott jogosultsagi
javaslata alapjan a vezetd allitja 6ssze. A jogosultsagok beallitasa, illetve moédositdsa a vezetd feladata.

Az iratkezelés szervezeti rendje

A szabalyozas célja: Az 6voda iratkezelését tgy kell megszervezni, és az adatokat ugy kell régziteni hogy:

o az irat utja pontosan kévethetd, ellendrizhets és visszakereshetd legyen,
° szolgilja az 6voda és annak valamennyi szervezeti egysége rendeltetésszerd mikodését, feladatainak

eredményes és gyors megoldasat,
° az irattari tervben meghatarozott ideig biztositsa az iratok épségben és hasznalhaté allapotban vald 6rzését
és a maradandé iratok levéltari atadasat.

Az intézmény szempontjibdl jelentds alkalmazisok, adatillomanyok, személy- és munkalgyi rendszerek,

Ugviratkezelés az alabbiak:

1. A személy és munkatigyek kezelésére szolgald rendszer: KIRA

Hozzatérési jogosultsaga van: intézményvezetd, tagintézmény vezetd, évodatitkar és Hivatal alkalmazottja

2. Statisztikai adatszolgéltatas kezelésére szolgald rendszer: KIR

Hozzaférési jogosultsiaga van: intézményvezetd, tagintézmény vezetd, évodatitkar

3. Gyermekek nyilvantartasa oktatdsi azonositd szam alapjan: KIR

Hozzatérési jogosultsaga van: intézményvezetd, tagintézmény vezetd, dvodatitkar

4. Boles6dés gyermekek adatainak kezelésére szolgal6 rendszer: KENYSZI

Hozzatérési jogosultsaga van: intézményvezetd, tagintézmény vezetd, bolesédei kisgyermeknevels, 6vodatitkar

15. A torvényes mikodés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai

Az intézmény térvényes mikédését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban allé — alapdokumentumok
hatarozzak meg:

° az alapité okirat

o a szervezeti és mikodési szabalyzat
° a pedagodgiai program

° a hazirend
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Az intézmény tervezhets és elszamoltathaté mikodésének részenként funkcionalnak az alabbi dokumentumok:
- éves munkaterve (kiegészitve az éves beszamolokkal),
- egyéb belsé szabalyzatok (helyiségek, eszk6zok hasznalatinak rendje).

Az intézményi dokumentumok nyilvanosak, azt minden érintett (szilS, valamint az intézmény alkalmazottai)
megismerheti. Valamennyi dokumentum hozzaférhet6 az 6voda honlapjan, a ,,Dokumentumok” mentipont alatt.
A Pedagdgiai Program, a Hazirend és a Szervezeti és Mukodési Szabalyzat egy-egy nyomtatott példanya
megtalalhaté a vezet6i irodaban. Itt, az intézmény nyitva tartasa alatt, minden érdekl6dé helyben tanulmanyozhatja
a dokumentumokat.

Valamennyi dokumentummal kapcsolatban az érdekléddk felvilagositast kérhetnek az intézmény vezetjétdl, a

tagintézmény vezetStdl - az intézményvezetS-helyettestd], elGzetesen egyeztetett idépontban.
Az intézmény az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan késziti pedagdgiai programjat.

15.1. A pedagégiai program

Meghatarozza:

o az 6voda nevelési alapelveit,

o azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermek személyiségének fejlédését,
kozosségi életre torténd felkészitését, kiemelt figyelmet igénylS gyermekek egyéni fejlesztését, fejlédésének
segitését, a szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenységet,

. a gyermek és ifjusagvédelemmel 6sszefiiged pedagdgiai tevékenységét,

. a szil6, a gyermek, a pedagégus egyittmikodésének formait tovabbfejlesztésének lehetSségeit,

o a nemzetiség kultdrijainak és nyelvének apolasaval jaré feladatokat, az egészségnevelési és kornyezeti
nevelési elveket,

. a gyermekek esélyegyenléségét szolgalé intézkedéseket,

. a gyermekek fejlédésének nyomon koévetésére vonatkozé feladatokat, elveket, szabédlyokat. a nevelési

program végrehajtasahoz sziikséges, a nevelémunkat segité eszkozok és felszerelések jegyzékét,
A pedagdgiai programot a nevelGtestilet fogadja el, az SZOSZ véleményét nyilvanitja. A pedagdgiai program a
tagévodak iroda helyiségében van eclhelyezve, az intézmény nyitvatartasi ideje alatt a tagintézmény-vezetStdl
kérhet6 el megtekintésre.

15.2 Az intézmény éves munkaterve

Az intézmény hivatalos feladatsora, amely az intézményi célok, feladatok megvaldsitasdhoz sziikséges
tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott cselekvési terve a felel6sék megjelélésével.

Az éves munkatervet az intézményvezets késziti el az intézmény feladatainak végrehajtisara. Az éves munkaterv
Osszeallitaisahoz, annak tervezésekor véleményt kell kérni a fenntartotodl, a sziléi szervezettdl és az intézményi
k6z6sségtol.

A nevelGtestiilet véleményezi, megvitatja, kiegésziti és a nevelési évet nyité nevelGtestiileti értekezleten fogadja el.
Az éves munkaterv tartalmazza:

. a feladatok konkrét meghatarozasat

o a feladat végrehajtasaért felel6s nevét

o a feladat végrehajtasanak hataridejét

o a végrehajtasra vonatkozé tajékoztatasi kotelezettségeket
. A kiindul6 helyzetképet a pedagdgiai munka hangsilyos tertleteit, az adott nevelési évben.
Program tervet, mely az alabbi pontokra terjed ki:

o nevelési év rendje,

o a nevelési program elemeit tanévre lebontott feladati

o tanév rendje,

o nevelési év, tanév kezd6 és befejez6 id6pontja,

. nyari zarva tartas idépontja,

6vodai nevelésnélkili munkanapokat

szakmai programok, elére tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek, fogadborak idSpontjat,
6vodai élethez kapcsolddé tinnepek meglinneplésének idépontjat

az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai céli 6vodai nyilt napok tervezett idépontjat

Az ellen6rz6, értékelS tevékenységek litemezését.
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o A munkatervet az intézmény dolgozoival ismertetni kell, valamint a tagintézményeknek és felligyeleti
szerveknek meg kell kiildeni.

o Az intézményvezeté a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi.

Nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kévetkezé nevelési év tervezése.

15.3 Az intézmény hazirendje

Az intézmény hazirendjében keriil szabalyozasra:

° a gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozo elbiras,

° a téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezés,

o a szocialis timogatas megallapitasanak és felosztasanak elve,

o a tanulok rendszeres tajékoztatasanak rendjét és formait,

o a gyermekek jutalmazasanak elvei és formai,

o a gyermekek altal bevitt dolgok meg6rzében, 6lté6z6ben valod elhelyezése, a bevitel bejelentése.

o A hazirend elkészitéséért-szil6i  szervezet véleményének kotelezS  beszerzését kovetben- az

intézményvezet a felelSs.
o A dokumentumot a nevelGtestiilet fogadja el.
A hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekb6l a  fenntartéra, a mulkddtetdre

tobbletkotelezettség harul, a fenntart6, a mikodtets egyetértése sziikséges.
15.4 Az intézményi SZMSZ

Az intézmény SZMSZ-e tartalmazza:
o a mikodés rendjét, ezen belil a gyermekeknek, az alkalmazottaknak és a vezetSknek az intézményben vald
benntartézkodasanak rendjét,

o a pedagogiai munka belsé ellenérzésének rendjét,

o a belépés és benntartézkodas rendjét azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel,

. az intézmény tagintézményeivel valé kapcsolattartas rendjét,

. a vezetSk és a szervezeti egységek kozotti kapesolattartas rendjét, formajat, tovabba a vezetSk kozotti
teladatmegosztast, a kiadmanyozas és a képviselet szabalyait,

o a szervezeti egységek kozotti kapcesolattartas rendjét,

. az intézményvezet$ vagy intézményvezets-helyettes akadalyoztatdsa esetén a helyettesités rendjét,

o a vezetSk és a szUlbi szervezet, kdzosség kozott kapesolattartas formajat, rendjét,

. a nevelGStestillet feladatkorébe tartozé tgyek atruhazasara, tovabba a feladatok ellatisaval megbizott
beszamolasara vonatkozo rendelkezéseket,

. a kiilsé kapcesolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a pedagdgiai szakszolgalatokkal,

o a pedagdgiai szakmai szolgaltatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal, valamint az iskola egészségiigyi ellatast
biztositd egészségiigyi szolgaltatoval vald kapcsolattartast,

° az Unnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat,

o a szakmai munkakézésségek egytttmikodését, kapesolattartasanak rendjét, részvételét a pedagdgusok
munkdjanak segitésében,

o az intézményi véds, 6vo elbirasokat, barmely rendkiviili esemény esetén szitkséges teendSket,

o annak meghatarozasat, hogy hol, milyen id6pontban lehet tdjékoztatast kérni a pedagdgiai programrél

o azokat az tgyeket, amelyekben a sziil6i szervezetet, kozosséget az SZMSZ véleményezési joggal ruhazza
fel,

o az elektronikus uton eléallitott papiralapt nyomtatvanyok hitelesitésének rendjét,

° az elektronikus uton elédllitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendjét,

° az intézményvezets feladat- és hataskorébdl leadott feladat- és hataskéroket, munkakdri leiras mintakat,

. az intézmény biztonsigos muikodését garantalé szabalyok, amelyek megtartasa kotelez6 az intézmény

tertiletén tartézkodé sziil6knek, valamint az intézménnyel kapcsolatban nem allé mas személyeknek.
o Az SZMSZ-t a szUl61 szervezet véleményének kikérését kévetSen az intézmény nevelGtestiilete fogadja el.

Az intézmény egyéb dokumentumai
. Intézményi kézoktatasi esélyegyenlSségi terv

15.5 TAJEKOZTATAS 2a PEDAGOGIAT PROGRAMROL, 2z SZMSZ- ROL, a HAZIRENDROL
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Az intézményvezetS iroddjaban kertl elhelyezésre az intézményvezets altal hitelesitett masolati példanyban

o az 6voda pedagdgiai programja,
. szervezeti és mikodési szabalyzata,
o valamint hazirendje.

Az 6vodapedagégusok minden nevelési év elsé szilSi értekezletén tdjékoztatast adnak a hazirendrSl. Ennek
dokumentalasa a csoportnaploban térténik. Az ) beiratkozé kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a
Hazirend fénymasolt példanyait atadjuk.

Az 6voda lehetSséget biztosit arra, hogy a sziil6k az 6vodai beiratkozas elétti nyilt napokon is vélaszt kapjanak
kérdéseikre, az intézményi dokumentumokba betekinthessenek.

A szil6k az  intézményvezettSl, vagy az intézményvezetS helyettestdl kérhetnek tdjékoztatist a
dokumentumokrél:

- szobeli tajékoztaton fogaddoran, vagy elére egyeztetett mas idépontban

- az 6voda weboldalan

- behatis el6tti tijékoztatd értekezleten szdbeli/irdsos formaban.

16. EGYEB SZABALYOK
16.1. Lobogozas szabalyai

A kormanyrendelet a kézépiiletek fel lobogdzasanak egyes kérdéseirdl elbirja a kdzéplletek szamara a megfeleld
méret zaszlo kitGzését, illetve a fel lobogbzas szabalyait. Az intézmény épiiletet cimtablaval kell ellatni. Az
épuleten ki kell tdzni a nemzeti lobogét, az Eurdpai Unié zaszléjat.

- A zaszl6 dlland6 mindségének megtartasarol a vezet6é gondoskodik.

16.2 Hivatali titok meg6rzése

Az intézmény minden dolgozdjanak kotelessége a hivatali titok megtartisa. A kozalkalmazott nem kézélhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betoltésével Gsszefliggésben jutott tudomadsara, és
amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4ll fenn, nem adhaté
felvilagositas azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak minésiilnek, és amely nyilvanossagra kertilése az
intézmény érdekeit sértené.

Hivatali titoknak min&sul:
® amit a jogszabaly annak mindsit
e adolgozd személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok
e agyermekek és a szll6k személyiségi jogaihoz fz6d6 adat
e tovabba, amit az intézmény vezetSje az adott ligy, vagy a zavartalan mikédés biztositasa, illetve az évoda

j6 hirnevének megbrzése érdekében vezetdi utasitasban irasban annak mindsit.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsil. Az intézmény valamennyi dolgozdja kételes a tudomasara
jutott hivatali titkot mindaddig meg6rizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétSl engedélyt nem kap.

16.3. Vagyonvédelem

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit elvinni csak az intézményvezets

engedélyével, atvételi elismervény ellenében lchet.

Vagyonvédelmi okok miatt az tresen hagyott csoportokat, szertarakat zarni kell. A csoportok, szertarak bezarasa az

ovodapedagdgusok, illetve a technikai dolgozok feladata.

Az épilet biztonsagos nyitasaért, zarasaért, a riaszté kédjanak kezeléséért az éves munkatervben meghatarozott

személyek felelnek, kijel6léstik az intézményvezetS feladata.

16.4. A telefonhasznalat eljarasrendje

A dolgozé a mobil telefonjat a gyermekekkel valé foglalkozas teljes idejében, néma allapotban tarthatja maganal és
csak kivételes, siirg6s esetben hasznalhatd. Az intézményi telefon kivételes, siirgSs esetben hasznalhaté magancélra. A
pedagbgus a gyermekek kézott munkaidejében mobiltelefonjat magancéla beszélgetésre sem a csoportszobaban sem

az udvaron nem hasznalhatja.

o Az ellenbrzésért felel6s: dvodatitkar
o Sajat mobiltelefon hasznalatra csak az arra kijel6lt helyen nyilik lehet&ség.

170



16.5. Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szOl és az egészséges
életmodddal, a kérnyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kézéleti, kulturalis tevékenységgel tiige Gssze.

A reklamtevékenység engedélyeztetése:

‘A megengedett jellegli reklam, szordlap elhelyezését minden esetben az intézményvezetd, tagintézmény vezetd, - a
vezetd — helyettese jovahagyasa utan lehet az 6vodaban kifliggeszteni.

Az intézményi hirdet6tabla hasznalatanak szabalyai

A hirdet6tablara csak az intézmény vezetSje altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket (szordlapokat,
plakatokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell az 6voda kdrbélyegzojének.

Szilo, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a faligjsagra a vezetS engedélye nélkdil.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozé hirdetmények kifiiggesztése szigoruan tilos. A vezetd, illetve
a vezet$ helyettes kotelessége a hirdetStabla rendszeres ellenSrzése.

16.6. Az intézménnyel jogviszonyban allok dijazasa

o A munka dfjazasara vonatkozé megallapodasokat munkaszerz6désben, vagy kinevezési okiratban kell,
rogziteni.

o A mindségl, vagy tébbletmunkat végz6 dolgozok jutalomban részesithetSk a Teljesitményértékelési rendszer
alapjan.

A nevel6munka anyagi és erkdlesi megbecsiilése
Jutalmazas feltétele

o folyamatos, eredményes nevelémunka,

. a k6z6s célok megvaldsitasaban valo aktiv részvétel,
. tapasztalatok hatékony atadasa.

. tovabbképzéseken vald aktiv részvétel,

o hatékony 6nképzés,

Kitintetési javaslat feltételei

e szakmailag igényes, kreativ, vezéregyéniség, példamutaté munkavéezés az dvodaért és a kozosségért
} b > 3

megbizasok 6nként véllaldsa és azok felelGsségteljes elvégzése, minimum 10 éves szakmai gyakorlat,
munkaidén tali tevékenységek rendszeres szervezése, mikodtetése,

aktiv kozéleti tevékenység folytatasa,

eredményes részvétel palyazatokon,

szakmai publikaciok, tanulmanyok készitése,

tovabbképzések, el6adasok megtartasa,

e munkakoz6sségben feladatvallalas és szinvonalas munkavégzés,

e a nevelés terén UGjitd tevékenységek végzése (helyi nevelési gyakorlat kidolgozasa, eredményességének
gyakortlati bizonyitasa)

Fénymasolas, nyomtatas, szamitogép, internet hasznalat, stb.

o Az intézményben a szakmai munkaval Osszefliged anyagok fénymasoldsa, nyomtatisa, szamitogép
hasznalata téritésmentesen torténik.

o Minden egyéb esetben téritési dijat kell fizetni. Az informatikai eszk6z6k hasznalati rendjét
intézményvezetd szabalyozza és ellenérzi.

Internet hasznalata

o Az intézményben csak az 6vodai élettel kapcsolatos tgyek intézésére, és a kotelez6 draszamon tul
hasznalhat6 az internet. (Pl. palyazatok {rasaval kapcsolatos dokumentumok letdltésére, hivatalos
levelezésre, kirandulasok szervezésénél, helyfoglalasra, stb.).

o Magancéla levelezések, képek, egyéb informacié letoltése nem engedélyezett.

16.8. Dokumentumok kiadasanak szabalyai

. Az intézményl dokumentumok (személyi anyag, szabalyzatok, stb.) kiaddsa csak az intézményvezetd
engedélyével torténhet.
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16.9. Kartéritési kotelezettség

o A munkavallalb a munkaviszonyabdl eredS koételezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felel6sséggel tartozik.

o Szandékos karokozas esetén a munkavallalé a teljes kart kételes megtériteni.

o A munkavallalé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy

elszamolasi kotelezettségeel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket allanddan
Orizetben tart, kizarélagosan hasznal, vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vett at.

o Amennyiben az intézménynél a kart tobben egylittesen okoztdk, vétkességlik, a meglrzésre atadott
dolgokban a bekovetkezett hiany esetén pedig munkabériik aranyaban felelnek.
16.10. Anyagi felel6sség

o Az intézmény a dolgozé ruhazatiban, (munka- és védéruha) a munkavégzés folyaman bekovetkezett
karért felel, ha a kar a dolgoz6 munkahelyén a kotelezs feladatellatas kbzben kévetkezett be.

o A dolgoz6 a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértékd- és értékd hasznalati értékeket
csak az intézményvezetd, vagy tagintézmény vezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan. (PL szamitégép, projektor, stb.)

o Az intézmény valamennyi dolgozéja felelés a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerd
hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkonyvek, stb. megdvasaért

17. Mini Béleséde intézmény-egység szervezet mikodési rendje

A Csanyteleki Ovoda intézményén beliil a Mini Béleséde, mint 6ndllé szakmai egység mikodik, egy Mini
Bolesédei csoporttal. A Témorkényi Mini Béleséde 6ndllé épiiletben, mint 6nallé szakmai egység mikodik, egy
Mini Bélesédei csoporttal.

Az intézményvezets hatiskére az intézmény minden évodai és mini bélcsédei dolgozdja feletti munkaltatdi jogkdr
gyakorlasa.

17.1. A mini bolcséde altalanos jellemz6i

Neve, feladat ellatisi helye:

1.Csanyteleki Ovoda és Mini Boleséde 2.Témoérkényi Mini Béles6de

6647 Csanytelek, Kossuth utca 12. 6646 To6morkény Kossuth u. 101.

Jogszabilyban meghatirozott kézfeladata:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. tv. - 42. §- ban foglaltak szerint
Gyermekek bolesédében és mini bélesGdében térténd ellatdsa

Szolgaltatéi tevékenység tipusa: mini boleséde

Ellatési teriilete: Els6dlegesen az Alsé- Tisza- menti Onkormanyzati Tarsulas méikodési teriiletén beliil Csanytelek,
Tomorkény, Felgyd kdzségek kozigazgatasi tertilete, Csongrad- Csandd Varmegye tertiletén.

Szolgaltatasi tevékenység kezd6 idépontja: 1.)2018.09.01. 2)2019.01.01.

Engedélyezett féréhely szam: 7 £6

Csoportok szama: 1- 1 csoport

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat hatalya

Személyi hatalya:

Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed a mini bélesédével jogviszonyban all6é személyekre, valamint azokra, akik a
mini béleséde teriiletén tartézkodnak és hasznaljak helyiségeit.

A bélesédével jogviszonyban allé személyek:

- intézményvezetd

- a mini boles6débe jard gyermekek

- a gyermekek sziilei, illetve t6rvényes képviseli

- kisgyermekneveld

- bolesédei dajka

A bolcesédével jogviszonyban nem allé személyek:
- kiilsé munkaltatok altal alkalmazott dolgozok

- k6zmunkaprogramban résztvevs, dolgozdk

- a mini bélcs6éde programjain résztvevé vendégek

Teriileti hatalya:
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Az SZMSZ. elbirasai érvényesek a mini boles6de tertiletén a benntartézkodas ideje alatt, valamint a mini bolcséde
altal kiils6 helyszinen szervezett programokon.

Hatalyba 1épés:
Az SZMSZ. a jévahagyas napjan 1ép hatalyba. Médositasra akkor kertil sor, ha a jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a szul6k, dolgozdok, Erdekképviseleti Forum, illetve a Képvisel6-testiilet erre javaslatot tesz.

17.2 A mini bolcséde helye és feladata a gyermekvédelem rendszerében

A mini béleséde, mint a gyermekjoléti alapellatas része, a csalidban nevelked6- 1 évestdl — 3 éves kord- gyermekek
napk&zbeni ellatasat, szakszerd gondozasat és nevelését végz6 intézmény. Ha a gyermek a 3. életévét betolttte, a
bélesédei nevelési év végéig maradhat a mini bolcsédében. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz6l6 1997, évi XXXI. térvény értelmében, amennyiben a gyermek még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4.
életévének bet6ltését kbvets augusztus 31.-ig nevelhetd és gondozhaté a bélesédében.

Mini Bélcs6édébe felveheté minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, neveldi, gondozéi valamilyen ok miatt nem
tudjak biztositani a napkézbeni ellatast.

A mini bélcsédei felvételnél elényben kell részesiteni a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermeket.

A gyermek mini bolecsédébe vald felvételét a szilé kérheti, egyéb esetekben kezdeményezheti a védénd, a
haziorvos, a hazi gyermekorvos, a szakértéi és rehabiliticiés bizottsag, a szocidlis illetve csaladgondozo, a
gyermekjoléti szolgalat, tovabba a gyamhatdsag.

A gyermekvédelmi felelSsi feladatokat a mini béleséde kisgyermeknevelje latja el. A kisgyermeknevel odafigyel a
gyermekek apro jelzéseire, magatartasukban bekovetkezett valtozasukra, rendszeres mini béles6débe jarasukra.

Segitségnynjtasi lehetSségek:

. beszélgetések,

. a szil6 figyelmének felhivasa a gyermek fejlédésének sajatossagaira
. szul6i értekezletek

o hirdet6 tabla informaciéi

o csaladlatogatasok.

Amennyiben intézkedés kezdeményezése sziikséges a gyermekek védelme érdekében, a Médszertani dtmutaté a
gyermekvédelmi észlelérendszer és jelz6rendszer mitkédése kapesan a gyermekek bantalmazasanak felismerésére
és megsziintetésére iranyuld egységes elvek és moédszertan alapjan kell eljarni.

17.3. A mini bdlcsédei felvétel rendje

A mini bolesédei felvétel a 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet alapjan torténik.

A bolesédei csoportba felveheté gyermekek szama 7 f6, ettSl abban az esetben lehet eltérni, ha az adott év
augusztus 31-ig minden gyermek betdltotte a 2. életévét. Ebben az esetben felvehetS gyermekek szama 8 £6.

A beirataskor a kévetkezd iratokat kell hozni:

. felvételi kérelmi lap

. a gyermek anyakonyvi kivonata

o a gyermek lakcimét igazolé okmanyok

o TA]J kartya

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosito hatarozatot
o a szUl6k elérhetSségét biztosito telefonszamot

A mini bélesédei elhelyezés kérelemre biztosithato.

A kérelemhez mellékelni kell:

- a szil8k lakcimének igazolasara vonatkozo6 lakcimkartyat,

- a szil6k munkaviszonyanak fennallasat igazolé dokumentumokat,

- a gyermeket kordbban, otthongondozé szil§ esetén, a munkaltaté nyilatkozatat a tényleges munkdba lépés
napjaroél,

- a gyermekorvos igazolasat a gyermek mini bolesédei ellatasahoz.

A mini bolcsSdei felvétel egész évben folyamatosan torténik, a jelentkezések sorrendjében és a szabad féréhelyek
megléte esetén.

A gvermek bélesédei felvételét kérheti:

o a szul6 (torvényes képvisels)
o a szul6 hozzajarulasaval:
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- terlleti véd6nd

- hazi gyermekorvos, vagy haziorvos

- a szocialis, illetve csaladgondozé

- gyermekjoléti szolgalat

- a gyamhatdsag

A szul6k felvételi igénytiket az intézmény vezet6jénél jelzik.

Biztositani kell az ellatast azoknak a gyermekeknek, akiknek sziilei, nevel6i, gondozéi

munkavégzésiik, munkaeré-piaci részvételt el6segité programban, képzésben valé részvételiik, betegségiik, vagy
egyéb ok miatt napkézbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni, kiiléndsen:

o akiknek fejlédése érdekében allandé napkézbeni ellatasra van szitksége
o akit egyedilallé szulé nevel
o akinek sziil6je, gondozdja szocidlis helyzete miatt az ellatdsrél nem tud gondoskodni.

Védelembevétel esetén a teleptilési 6nkormanyzat jegyzbje kotelezi a sziil6t, hogy folyamatosan vegye igénybe a
gyermek napkozbeni ellatasat.

A Tarsulas altal fenntartott intézmények ellatasi terilete a teleptilések lakossagira, valamint vonzaskorzetikre
terjed ki.

A gvermek felvételénél a kbtelezd sorrendiség érvényesil:

1. helyen: Gyambhatésag, Gyermekjoléti Szolgalat, jegyz6, haziorvos, védoéns kérelmére, a gyermek
veszélyeztetettsége, vagy szocialis raszorultsaga miatt.

2. helyen: A szil6 munkaba allasanak timogatasa végett. El6zetes munkaltatdi igazolast kértink.

3. helyen: Iskolai tanulmanyok megkezdése, folytatdsa miatt. Iskolalatogatasi igazolas bemutatasat kérjik.

17.4. A mini bélcsédei csoport szervezése

A csoport szervezésénél a 15/1998.(IV.30.) NM rendelet 40. § (2) és (3) bekezdésében megfogalmazottakat kell
figyelembe venni.

A mini bdlesédei ellatis megszinik:

A boles6dei nevelési év végén (naptari év augusztus 31.) ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte.

Ha a testi és szellemi fejlettségi szintje nem érte el az 6vodai érettséget, akkor a negyedik életév bet6ltését kdvetd
augusztus 31-én.

Megsztnik annak a gyermeknek az ellatdsa, aki a mini bélcs6éde orvosanak szakvéleménye szerint egészségi allapota
miatt bélcs6dében nem gondozhatd, illetSleg magatartdszavara veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét.
Megszlnik a gyermek mini bolesédei ellatasa mennyiben a szilS vagy torvényes képvisel irasban kéri.

17.5. A gyermekek fogadasa: nyitva tartis — zarva tartas

A boles6dei nevelési év szeptember 01-t6] kévetkezd év augusztus 31-ig tart.

A mini béleséde heti 5 napos munkarenddel napi 10,5 éraban biztositja a bolcsédei ellatast.

Napi nyitva tartas: 630 6rat6l — 17% 6raig tart.

A mini béles6dét reggel a munkarend szerint érkezé kisgyermeknevel6 nyitja és fogadja a gyermekeket.

Az tnnepekkel 6sszefiiged valtozasrol — az orszagos rendelkezések figyelembevételével — egy héttel elSre értesitjitk
a szulGket.

A mini béleséde nyari zarasa:

A nyari zarva tartas idSpontjardl a sziil6k legkésébb az adott év februar 15-ig értesitést kapnak.

A Mini Béleséde kozegészségiigyi okokbdl torténd munkalatait és az aktudlis karbantartasi, feldjitasi munkdkat
ezen idGszak alatt végezzik el.

A munkakat ugy kell itemezni, hogy a nyitast kévetSen biztositott legyen a zavartalan gondozé — nevelé munka.
Minden év aprilis 21-én nevelés nélkiili munkanapot tartunk a Boles6dék napja alkalmabol. Errdl, tovabba a
gyermek aznapi feligyelete és az étkeztetés biztositasa iranti igény bejelentésének lehet&ségérdl tajékoztatast
kapnak a sziil6k marcius 1-ig.

Ezt a napot a kisgyermeknevel6 szakmai fejlédésére hasznaljuk fel.

Elézetes egyeztetés esetén tudunk érdekl6dét fogadni.

A mini bolcsédébe jard gyermekek sziilei, el6zetes egyeztetés utan barmikor bepillantast nyerhetnek a bélesGdei
életbe.

17.6. A kisgyermeknevel6 munkarendje

A kisgyermeknevel6 napi munkarendjét, a helyettesitési rendet a bolcséde kisgyermeknevelGje és az
intézményvezet$ allapitja meg. A kisgyermeknevel$ koteles munkakezdésre, munkara kész allapotban megjelenni.
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A kisgyermeknevel6nek a munkabol valé tavolmaradasat el6zetesen jeleznie kell, amennyiben varatlan betegség,
egyéb miatt ez nem lehetséges, a hianyzas napjan legkésébb 7 oraig jeleznie kell, hogy a feladatanak ellatasarol
helyettesitéssel gondoskodni lehessen. A kisgyermeknevel6t hianyzasa esetén szakszerden kell helyettesiteni. Tartos
tavollét (betegség) esetén a kisgyermekneveld$ helyettesitésének rendje: megbizasi szerzédéssel, kételezben eloirt
képesitéssel rendelkez6 kisgyermekneveld jelenlétének biztositasa. A mini bélcs6dék belsé helyettesitési rendjét, a
munkakéri lefrdsok tartalmazzak.

A dolgozék munkaidé beosztasaért és a munkaidé pontos betartasaért, elsésorban az intézmény vezetdje a felelGs.
A kisgyermeknevel6 heti 35 6ra munkaideje a gyermekekkel valé kézvetlen foglalkozasbol all, a 40 6rabdl
fennmarad6 id6ében a gondoz6 — neveldmunkaval Gsszefiiggh egyéb feladatokat lat el bélesédén beldl és kiviil.
(csaladlatogatas, értekezletek, adminisztricios munkak stb.) A 257/2000. (XI1.26.) Korm.rend. 7. § (1) bekezdése
alapjan.

Munkaidében csak a gondozéd — nevelémunkaval Gsszefliggs tevékenység végezhetd.

17.7. A technikai dolgozé munkarendje

A technikai dolgozé munkabeosztisa, a tavollévé helyettesitésének rendje és a dolgozé munkarendjének
elkészitése az intézmény vezetSjének feladata, melyet gy készit el, hogy az igazodjék a gyermekek napirendjéhez és
a kisgyermeknevel6 munkarendjéhez. Osszedllitisanal figyelembe kell venni a béleséde  feladatainak
zokkenSmentes ellatasat.

A dolgozénak muszakkezdésre, munkara kész dllapotban kell megjelennie, tivolmaraddsardl kételes elézetesen
értesiteni az intézmény vezet6jét. Amennyiben varatlan betegség és egyéb elére nem lathaté okok miatt ez nem
lehetséges, a hianyzas napjan legkésébb 8 6rdig kételes ezt megtenni.

A mini b6lecsédében dolgozok magatartasukkal, munkajukkal, fegyelmiikkel fejezzék ki azt a felelGsséget mely a
gyermekek testi, szellemi fejlédésének biztositisaban rajuk harul. Ezért a mini béleséde alkalmazottainak teljes
Osszhangban dolgozé egységet kell alkotniuk. A dolgozok munkajat és feladatait a munkakori lefrds tartalmazza.
17.8. A kisgyermeknevel6 intézményben valé benntartézkodasi rendje

Az intézmény két szervezeti egységbdl all, vezetési feladatokat az intézményvezetS végzi.

A mini bélcsédei csoportban dolgozok szakmai munkajanak iranyitisat a mini béleséde kisgyermeknevel6je latja

el.

A mini bélesédei és évodai feladatokat ellatd szervezeti egységek szakmailag 6nalldak, tevékenységiiket a rajuk

vonatkoz6 el6irasok és jogszabalyok hatarozzak meg.

2. Felel a térvényes és szakszerd mikodésért.

3. Felel a vezet6i feladatok szakszer( ellatasaért és Gsszehangolasaért.

4. Megbizza a Gyermekvédelmi felel6st.

5. Gyakorolja a bér, létszam és munkaeré-gazdalkodas jogat.

6. Gyakorolja a kézalkalmazotti jogviszony 1étesitésével és megsziintetésével kapcsolatos munkaltatdi jogkort.

7. Egyeztet az éves koltségvetés elkészitésnél az énkormanyzat szakembereivel, valamint a normativ igénylések,
lemondasok és egyéb elszamolasok soran.

8. Figyelemmel kiséri az intézmény, ltemezés szerinti gazdasigos, hatékony mikédését, ismeri és rendelkezik az
eszkézallomany és a helyiségek kihasznalasanak optimalis médjardl.

9. Az intézményt érintd kérdésekben folyamatos kapcsolatot tart a fenntartdval, az dSnkormanyzat munkatarsaival.

10. Hatékony 6szt6nzd rendszert mikodtet.

11. Az intézményen belil felmerild hataskori és egyéb vitakban dontést hoz, ha azokat

jogszabaly vagy az SZMSZ nem utalja mas hataskorbe.

12. Erdemben képviseli az intézményt, a kiilsé kapcsolatok épitésére torekszik.

13. Eleget tesz a jogszabalyban el6irt egyeztetési kotelezettségeinek.

14. Egyuttmtkaédik a Sziléi Munkakozosség vezetbjével.

15. A helyi adottsagok figyelembevételével megszervezi a mini bolcséde munkarendjét, a kisgyermeknevelS és
technikai dolgozok munkaidé beosztasat.

16. Iranyitja és ellenérzi a mini béleséde nevelési és gondozasi feladatainak ellatasat.

17. Elkésziti a mini boélcséde szakmai programjit, gondoskodik az érdekképviseleti szervezetekkel vald
elfogadtatasrol. Felel6s a mini bolcsédel szakmai program megvaldsuldsaért.

18. Elkésziti a mini boles6de hazirendjét, éves munkatervét,

19. Gondoskodik a2 munka-, és balesetvédelmi, tizvédelmi utasitisok betartasirol.

20. Gondoskodik

A mini bélcséde élén, az intézmény vezetGje 4all, aki gondozasi — nevelési, feladatok ellatdsaért, a zavartalan

muk6dés biztositasaért felelGsséggel tartozik. A nevelési -gondozasi napokon, a nevelési évre megallapitott heti

beosztas szerint tartézkodnak az intézményben a mini bolcséde dolgozéi. A beosztas napi bontasban a munkaterv

tartalmazza. A beosztast ki kell fiiggeszteni a nevel6i szobaban.
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Az intézményvezetS tavollétében a helyettesitési rendben, {rasban megbizott személy jogosult helyettesitésére, aki —
a gyermekek és a mini bolcséde biztonsagos miikddésével kapcsolatban — korlatozott jogkorrel ellatja a vezetdi
feladatokat. A helyettesitési rendet az SZMSZ tartalmazza.

A helyettesitéssel megbizott személy feladata a biztonsagos muikddéssel, a gyermekek azonnali ellatdsaval
Osszefliggo feladatokra terjed ki.

A mini béles6éde hivatalos munkaidejében, nyitastdl zarasig kisgyermeknevelSnek, illetve bélesédei dajkanak kell a
mini bélcsédel csoportban tartézkodnia.

A munkaid6, szabadsag megallapitiasanal figyelembe kell venni a bélesédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai
Moédszertani levél vonatkozé elbirasait, a Kjt. alkalmazasra vonatkozo jogszabalyait, illetve e térvénynek a szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtisarol szolo 257/2000. (XI1.26) Kormanyrendelet.

17.8.1. A Tagintézmény vezet§ — intézményvezetd helyettes feladatai

1. Felel6s a mini bolesédei dolgozok munkajaért.

a dolgozok tovabbképzési tervének elkészitésérdl.

21. Vezeti a mini bélcsédei dokumentacidkat.

22. Kapcsolatot tart a fenntartdval, érdekképviseleti szervekkel, tarsintézményekkel.
23. Fives beszamolot készit az intézményvezets és a fenntarté szamara.

24. Havonta beszamol a mini bélcséde munkajardl az intézményvezetének.

17.8.2. A kisgyermeknevel$ feladatai

e A mini béles6dés gyermekek gondozasa, nevelése, harmonikus testi és mentalis szlikségleteinek kielégitése
az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

o Konstruktiv kapcsolat kialakitasa a sziil6kkel, gondviselSkkel az egységes mnevelési célkitdzések
megvaldsitasa érdekében.

e  Szakmai kompetencidja névelése érdekében tovabbképzéseken valé részvétel.

e Tevékenységét a vonatkozo gyermeki és sziil6i jogok és kotelességek figyelembevételével végzi.

17.8.3. A technikai dolgozoé / bélcs8dei dajka feladatai:

. Ellatja a mini bolcs6de, takaritassal kapcsolatos munkalatait.

. Felsopor, felmos, portalanitast, fertétlenitést végez.

. Gondoskodik az udvar és a terasz tisztantartasarol.

. A jatékokat, homokozot a kinti jatékhoz el6késziti.

. Etelt el6készit, csoportszobaba tolja, étkezések utan kistakaritast végez, konyhdban mosogat.
. Agyaz a csoportszobaban.

. Végzi a mosassal kapcsolatos feladatokat.

. A kisgyermekneveld altal kikészitett jatékeszkézoket fertStleniti.
9. Sziikség esetén gyermekekre feliigyel.

10. Felel6s a rabizott eszk6zok rendeltetésszert hasznalataért.
17.8.4. A mini bélcséde intézmény vezetSjének feladatai:

[ N B S S \ S

A mini bélcséde intézmény vezetbje dont az intézmény mikodésével kapcsolatos minden olyan Gigyben, amelyet a
jelen SZMSZ és a hatalyos jogszabalyok nem utalnak mas hataskorbe.

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény eléirasainak megfeleléen elvégzi
a térvényben megfogalmazott feladatokat:

o nyilvantartasok elkészitése, ellenérzése, vezetése,

o a mini bolcs6dés gyermekek felvétele

o felvételi napl6/ nyilvantartasba vétel folyamatos vezetése,

o gondoskodik a gondozé — nevel6 munka feltételeirdl,

o tervezi, szervezi a kisgyermeknevel6k folyamatos tovabbképzését,

o kisgyermeknevelSi és munkatarsi értekezleteket hiv Ossze igény szerint,

o kapcsolatot tart,

o tanulmanyozza és értékeli a sziil6k véleményét a mini boles6de mikédésérdl,

o Kiilonés figyelmet fordit a gyermekbalesetek megel6zésére,

o gondoskodik a gyermeki jogok mini boles6dén belil valo érvényesiilésének feltételeirdl,
o nyilvantartast vezet a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, és egyéb étkezési téritési dij,

kedvezményben részesiil6 gyermekekrdl,
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. kilonosen figyelemmel kiséri a védelembe vett gyermekek csaladi kériilményeit.

o Az éves Munkaterv alapjan vezeti értekezleteket hiv Ossze, illetve nevelési év végén beszamol a bolcséde
munkajarol, elért eredményeirdl.

° a hazirend elkészitése,

o a munkarend elkészitése a kisgyermeknevel6vel,

o a munkakéri lefrdsok elkészitése

o az intézmény munkatervének elkészitése

o a munkaid$ beosztas kialakitasa

Az intézményi miikodéssel Osszefiiggd tovabbi feladatai:

o a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan, az intézmény mikodéséhez sziikséges feltételek biztositasa,
° jelentések készitése,

o vagyonkezelés,

o gyermekétkeztetés figyelemmel kisérése,

o informacidk szolgaltatasa,

o belsé ellendrzési feladatok.

17.9. A mini bdlcséde baleset-, munka- és egészségvédelemmel kapcsolatos szabalyai

Koévetelmények:

o a mini bélcséde kdzvetlen kérnyezetének esztétikaja, tisztasaga

o a jatszoudvar, kert, homokozé esztétikdja, tisztasaga

o a szemetet, az ételhulladékot zarhat6 edényben kell tarolni és gondoskodni kell a miel6bbi elszallitasarél
. a mini bolcséde helyiségeit naponta fertétlenitészeres meleg vizzel fertétleniteni kell

° a jatékokat hetenként, szitkség esetén azonnal fertStleniteni sziikséges

A mini boéleséde orvosi, véd6ndi feladatait a kozségek haziorvosai, védéndi latjak el, szikség esetén, telefonon
hivhato.
A gyermek egészségi allapotaval kapcsolatos feljegyzéseit rogziti a gyermek-egészségtigyi torzslapon.

17.9.1. A mini bolcs6dés gyermekek egészségvédelme

Betegségre gyanus, lazas gyermeket nem szabad bevenni a mini bdlesédébe.

Amennyiben a betegség gyantja a nap soran mertl fel, a kisgyermeknevel6 jelzi a sziilének, hogy minél hamarabb
elvihesse a gyermekét. A mini bélesédében minden esetben Un. stirg8sségi ellatds (lazcsillapitas, elsédleges sebellatas
stb.) torténik, a betegség kezelése a csalad orvosanak a feladata.

Lezajlott betegség utan a szilé koteles orvosi igazolast vinni a mini bélcsédébe, melyet a kisgyermeknevel6 a
bélesédet gyermek — egészségligyi torzslapon dokumental.

A betegségek megel6zése érdekében, a higiénés szabalyok betartisa mellett szitkséges, hogy a mini bélcséde naponta
biztositja:

. a megfelel6 idStartamu szabad levegdn tartézkodast, jaték formajaban,

o a megfelel6 étrendet, folyadékpotlast, vitaminellatast, a fejlédéshez szikséges anyagok bevitelét,
. tiszta valtoruhat (szil6 biztositja)

o 2 hetente egyszer sziitkséges agynemdt valtani.

o Hetente ill. sziikség szerint a t6r6lk6z6t.

17.9.2. Jarvanytigyi elGirasok

A védooltasok nyilvantartasa és jelentése a hazi gyermekorvos feladata.

Az életkorhoz kotott kételezd védGoltasok beadasardl a kisgyermekneveld koteles a szul6tdl igazolast kérni, és ezt a
gyermek — egészségligyi torzslapon jelezni.

A mini boles6de orvosinak a fert6z$ betegeket, ill. erre gyanusakat a bejelentésrSl és nyilvantartasrél szolo
szabalyzatnak megfelel6en be kell jelentenie, és a mini bolcsédének nyilvan kell tartania.

A mini bélesédei dolgozdk egészségvédelemmel kapesolatos szabalyai:

A mini bélcséde jarvanylgyi érdekbdl kiemelt munkahely, {gy fokozott figyelmet kel forditani a dolgozok egészségére
és annak védelmére.

Az intézményben csak olyan dolgozét szabad alkalmazni, aki rendelkezik a jogszabalyban el6irt egészségtigyi konyvvel
és abban a fert6z6mentességét és alkalmassagat igazolé érvényes bejegyzések hianytalanul megvannak. A dolgozé
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koteles a munkaegészségiigyl orvosnal megjelenni (munkaba allas el6tt, idGszakos vizsgalaton — az alkalmassag jboli
véleményezése végett -, soron kiviili vizsgalaton — ha a jogszabalyban jelzett tiineteket észleli magan).
Munkavédelemmel — balesetvédelemmel kapcsolatos szabalyok:

Az intézmény minden dolgozodjanak ismerni kell a téiz-, baleset-, és munkavédelmi szabalyzatiban régzitetteket.
Evenként valamint az Gj dolgoz6é munkéba illisa el6tt, oktatast kell résziikre tartani, melyen val6 részvételiiket és az
abban foglaltak tudomasulvételét aldirasukkal igazoljak.

17.9.3. Takaritas

A belsé felszerelési és berendezési targyak konnyen tisztithato és fertGtlenithetSek legyenek. A takaritashoz szlkséges
eszk6z6k, szerek alkalmazasat, taroldsat a takaritds menetét rendszerességét a munkakéri leirasok tartalmazzak.

Festés: Fvente tisztasagi meszelés sziikséges.

A szennyes ruha kezelése, mosis:

A szennyes pelenkat, zart edénybe kell elszallitani. Minden gyermek tisztaba tétele utin fertGtleniteni kell a
polyazoét. A fertStlenitd oldatot a polyazé mellett kell elhelyezni.

A gyermekek ruhait, dgynemdit, t6r61k6z4it, asztalteritdit, és a dolgozok védoruhait kbzepesen szennyezettnek kell
tekinteni, és az ennek megfelel6 mosastechnikat kell

alkalmazni. A kimosott textiliat, szennyez&dés és fertéz6dés mentes korilmények kézott kell tarolni.

17.9.4. Elelmezés

A mini bélesédei ellatisban részesiilé gyermekek intézményen beliili meleg étkeztetését a Csanyteleken a KEBSZ
Kft., Témorkényen a Témoérkényi konyha konyhaja biztositja.
A gyermekeknek napi 4-szeri étkezés biztositott.
A mini b6lcsédei élelmezés soran a korszerl csecsemé — és kisgyermek taplalasi elveket kell figyelembe venni, agy
hogy a taplalék:

e mennyiségileg elegend$ és mindségileg teljes Osszetételd,

e  biztonsagos, a higiénés kdvetelményeknek megfeleld,

e megfelel6 konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett legyen.

17.9.5. Kisgyermektaplalas

A KEBSZ Kft. és a Témorkényi konyha élelmezésvezetdije allitja Gssze, az étlapot. Az étlap Gsszeallitasanal be kell
tartani az ide vonatkozé jogszabalyokat és a modszertani levelekben megfogalmazott iranyelveket.
Az étkeztetés kozegészségligyi szabalyait részletesen a HACCP kézikonyv tartalmazza.

17.9.6. Téritési dij

A mini bélesédében téritési dijfizetési kdtelezettsége a sziildnek, térvényes képviselSjének az étkezés tekintetében

van.

A téritési dij 6sszegét a sziilékkel kotott megallapodas tartalmazza, melyet a fenntarté kilén rendeletben hataroz

meg,.

A szUl6, gondvisel6 kotelessége, hogy a megjelolt napokon gyermeke étkezési téritési dij havi 6sszegét a sziilék a

pénztirtba — minden hénapban elbre kihirdetett idépontban — befizesse készpénzben, szamla ellenében, vagy

atutalassal.

Hianyzas esetén ebédmegrendelés, illetve lemondas telefonon, személyesen az 6vodaban. Lemondas a kévetkezd

naptol érvényes és a befizetésnél irhat6 jova. Be nem jelentett hidnyzas esetén visszatéritésre nem jogosult a szilG.

A téritésmentes étkezOk szamara is kotelezS az étkezési napok bejelentése és a hianyzas esetén a lemonddsa.

Amennyiben a szil6 nem jelenti az étkezés ismételt igénybevételét - az igénybevételt megel6z6 napon 11 6raig-,

abban az esetben nem tudjuk a gyermeket fogadni a mini bélcs6dében.

A mini boleséde teriiletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatasa otthonrdl hozott élelmiszerrel a t6bbi gyermek

elStt nem etikus, valamint az 61t6z4 tisztan tartasat is zavarja.

Az ingyenes gyermekétkeztetésre jogosultsag feltétele, az 1997. évi XXXI. térvény szeptember 1-jén hatilyba 1ép6

médositasa szerint, mar szélesebb kérben elérhetd az ingyenes, bélesédet, gyermekétkeztetés.

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell biztositani, azaz
ingyenesen étkeznek ha:

1. a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestl (6nkormanyzati hatarozattal kell igazolni)

2. tartésan beteg, vagy fogyatékos gyermek (MAK igazolas csatolasa)

3. A csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek (csaladi pétlékigazolas)
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4. A gyermeket nevelésbe vették (gyamiigyi hatarozat csatolasa)
5. Olyan csaladban él, amelyben a szil6 nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jévedelem Osszege nem haladja
meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemadodval, munkavallal6i, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett Gsszegének 130 %o-at
Amennyiben a fentiek alapjan a gyermek jogosult az ingyenes étkeztetésre, tgy be kell nydjtani a sziikséges
igazolasokat az intézmény vezet6jéhez.

17.10. A gondoz6 — neveldmunkaval 6sszefiigeé feladatok

Mini Boles6dénk a bélesédei gondozas — nevelés orszagos szakmai alapprogramija, ,,A bolcs6dék mikodéséhez
sziikséges szakmai kévetelményekrdl ,,alapjan kidolgozott szakmai programmal mikédik.

A mini bélcséde minden dolgozéjanak feladata a gondozasi — nevelési célkitlizések szinvonalas megvalositasaért
torténd egyiittmiikodés, a szakmai programban megfogalmazott elvek megvaldsitasa.

Munkaértekezletek megtartasanak rendje.

A gondoz6 — nevel6 munka és egyéb feladatok megfogalmazasa és az informaciés csatorndk muikddtetése a
szakmai tapasztalatok megbeszélése érdekében sziikséges a napi eseti megbeszélések mellett értekezletek
megtartsa is. Munkatarsi értekezletek 6sszehfvasa rendszeres id6kézénként, de legalabb havonta egyszer térténik.
Unnepek, hagvomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok:

Unnepek a hétkéznapok kézott Sromet nydjtanak, s a legtdbb iinnep kozdsségi kapesolatok erdsitését is szolgalja.
Az 1-3 éves koru gyermek atveszi az Unnepekre vald készilédés érzelmi hangulatat, Gj szavakat, kifejezéseket ismer
meg, Srémforras, valtozatossag, az én tudat k6zosségi érzés fejlesztésének eszkoze.

A szakdolgozdk tovabbképzési rendje:

A személyes gondoskodast végzé személyek a jogszabalyban megfogalmazottak szerint folyamatos szakmai
tovabbképzésen kotelesek részt venni.

A mini béleséde intézmény vezet6jének feladata évenként, tovabbképzési terv készitése.

17.11. Létesitmények, helyiségek hasznalatanak rendje

A mini béleséde helyiségeit mas nem gondozasi-nevelési célra atengedni csak a gyermekek tavollétében a fenntart6

engedélyével lehet.

A mini béleséde helyiségeinek hasznaldi, tovabba a mini bélcséde minden dolgozéja felelSs:

- a mini bélcs6de tulajdonanak megdvasaért,

- a mini bélcséde rendjének, tisztasiganak megdvasaért,

- a tlz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

- az intézményi SZMSZ-ben, a hazirendben és egyéb belsé szabalyzatokban megfogalmazott el6irasok betartasaért.

A hivatalos Ugyintézés, az intézmény vezetSjének irodajaban torténik.

A mini bélcs6dét reggel a munkarend szerint 6.30 6rara érkezé kisgyermekneveld nyitja. A mini béleséde kapujat,

kizarélag a bolesédés gyermekek sziilei, hozzatartozoi hasznalhatjak.

A gyermekek az intézmény helyiségeit, berendezését csak felnStt feligyelete mellett hasznalhatjak. A

csoportszobaban a gyermekek egész nap folyaman csak a kisgyermeknevelével tartézkodhatnak. Az audio-vizualis

eszkoézoket csak felnbtt hasznalhatja.

Az intézmény egész tertletén dohanyozni tilos!

A mini bélcséde dolgozdi, tovabba tgynckok, izletszerzék, vagy mas személyek a mini boleséde teriiletén

kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak.

A mini béleséde tertiletén part, politikai céld mozgalom, vagy parthoz két6d6 szervezettel kapcesolatba hozhaté

politikai tevékenység nem folytathaté.

A mini béleséde mikédésében rendkiviili események kell mindsiteni minden olyan elére nem lathaté eseményt,
amely a gondozé-nevel6 munka szokdsos menetét akadalyozza, illetve a mini bélcséde gyermekeinek és
dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.

17.12. Egyéb szabalyok
A sajat mobiltelefon hasznalatira csak az arra kijel6lt helyen nyilik lehetSség. Tilos telefonalni a csoportban,

udvaron, amikor a gyermekek kozétt tartézkodik a dolgozo.
Az intézményben 1év6 vonalas telefont magancélra csak indokolt esetben lehet hasznalni.

17.13. Ov6 —védé rendelkezések

Az intézmény dolgozoinak feladata a gyermekbalesetek megelézése:
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Minden kisgyermeknevel$ felel8s a csoportjaba jard gyermekek egészségének és testi épségének meglrzéséért.
Balesetveszély esetén a Munkavédelmi Szabélyzat elbirasait kell figyelembe venni.

Gyermekvédelmi tevékenység:

Amennyiben barmelyik dolgozé veszélyeztetésre utalé jelet tapasztal, azonnal jelezze az intézmény
gyermekvédelmi felel6sének, 6 tovabbitja a Csaladsegité ¢és Gyermekjoléti Szolgalat felé. Az elsé szildi
értekezleten tdjékoztatast kapnak a sziil6k az intézmény gyermekvédelmi felel6s nevérdl és elérhetSségérol.

17.13.1.Rendkiviili esemény, bombariad6 esetén sziikséges teendSk

Rendkiviili eseménynek mindsiil:

- természeti katasztrofa (villamesapas, foldrengés, arviz, belviz stb.)

- taz,

- robbanidssal torténé fenyegetés,

A mini bdleséde minden dolgozéja kételes az dltala észlelt rendkiviili eseményt a vezetének jelenteni.

Az Intézményvezet6 dont a szlikséges intézkedésekrdl és a fenntartd értesitésérdl.

Akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben szabdlyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

- az intézmény fenntartojat,

- tz esetén a tlizoltdsagot,

- robbanidssal torténé fenyegetés esetén a rendSrséget,

- személyi sériilés esetén a mentdket,

- egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelé rendvédelmi, ill. katasztrofaelharitd szerveket, ha ezt az
Intézményvezetd sziikségesnek tartja.

A rendkivili esemény észlelése utin a mini boleséde kisgyermeknevelGje, vagy az intézkedésre jogosult felel6s
dolgoz6 utasitasara az épliletben tartézkodd személyeket értesiteni kell valamint, haladéktalanul hozza kell kezdeni
a veszélyeztetett éptiletrész kitiritéséhez. A veszélyeztetett éptiletet a gyermekcsoportoknak a thzriadd terv
mellékleteiben talalhaté , Kitritési terv’” alapjan kell elhagyni.

A veszélyeztetett épulet kitirftése sordn fokozottan tigyelni kell:

- az épiletbdl minden gyermeknek tavoznia kell,

- a kitirftés soran a mozgasban, cselekvésében korlatozott személyeket az épiilet elhagyasaban segiteni kell,

- a helyszint és a veszélyeztetett épiiletet a csoportban dolgozé kisgyermeknevel6 hagyja el utoljara, hogy meg
tudjon gy6z&dni arrdl nem maradt-e esetlegesen gyermek az éptiletben,

- a gyermekeket az épiilet elhagyasa utan a kijelolt varakozasi helyre torténé megérkezéskor a kisgyermeknevel6nek
meg kell szamolni,

- a gyermekek elhelyezése az udvaron torténik, vagy a mini béleséde melletti biztonsagos épiilet egyikében.

Az Intézményvezetének, vagy tagintézmény vezetSnek, ill. az intézkedésre jogosult felelésnek a veszélyeztetett
éptlet kitiritésével egyidejileg gondoskodni kell az alabbi feladatokrdl:

. a kitiritési tervben szerepl kijaratok kinyitasarol,

o a kézmuvezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,

o a vizszerzési helyek szabadda tételérdl,

. az elsGsegélynyujtas megszervezésérdl,

o a rendvédelmi, ill. katasztréfaelharito szervek (rendérség, tizoltosag, tizszerészek stb.) fogadasardl,

Az éplletbe érkez6 rendvédelmi, katasztrofaelharité szerv vezetSjét az intézmény vezetGjének, vagy az altala
megbizott dolgozénak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

- a rendkivili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekr6l,

- a veszélyeztetett épiilet jellemz8irdl, helyszinrajzardl,

- az épiletben taldlhat6 veszélyes anyagokrol,

- a kézmd (viz, gaz, elektromos, stb.) vezetékek helyérdl,

- az épiletben tartdzkodd személyek létszamardl, életkorardl,

- az épulet kitrftésérdl,

A rendvédelmi, ill. katasztrofaelharito szervek helyszinre érkezését kévetSen a rendvédelmi, ill. katasztréfaelharitd
szerv illetékes vezetSjének igénye szerint kell eljarni a tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatban. A
rendvédelmi, ill. katasztréfaelharité szerv vezetSjének utasitasait az intézmény minden dolgozéja kételes betartanil
A tlz esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabalyozasat a ,, Ttzriadé terv” tartalmazza.

Az éptlet kiliritéséért a tlzriad6 tervben szerepld kitiritési terv alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni
kell. A gyakorlat megszervezéséért az intézmény vezetdje a felelSs.

A tlzriad6 tervben megfogalmazottak az intézmény minden dolgozdjara kotelezé érvénytek.
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17.14. A bélcséde szolgaltatasat igénybe vevSk jogai és kotelességei

A szul6 joga, hogy:

- megismerhesse a gyermekcsoport életét,

- megismerje a gondozasi-nevelési elveket,

- tanacsot, tajékoztatdst kérjen és kapjon a kisgyermeknevel6t6l,

- a mini béles6de mikodését illetben mondjon véleményt és tegyen javaslatot,

- megismerje gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat,

A szul6 kotelessége, hogy:

- a gyermeke ellatasdban kézremkdds személyekkel és intézményekkel egyiittmikédjon,
- az intézmény hazirendjét betartsa.

17.15. A béleséde kdzosségei

17.15.1. A bélcsédei alkalmazottak (kdzalkalmazottak) kézéssége

Az alkalmazotti k6z6sséget a mini bolcsGde nevelGtestiilete és a mini béles6dénél kézalkalmazotti jogviszonyban
all6 dolgozok alkotjak.

A mini boélesédei kozalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatdsait, valamint a mini boélcsédén  belili
érdekképviseleti lehet&ségeit a magasabb jogszabélyok (elsésorban a Munka Térvénykonyve, a Koézalkalmazottak
jogallasardl szol6 torvény), illetve az ehhez kapcesolddé rendeletek, rogzitik. A teljes alkalmazotti kbzdsséget a mini
béleséde intézmény vezetdje és a tagintézmény vezetS hivja 6ssze minden esetben, amikor ezt jogszabaly elirja
vagy a mini bolcséde mikodését érinté kérdések targyalasara kerill sor. Az értekezleteken a mini boleséde
intézmény vezetSje tdjékoztatja a dolgozdkat a mini bdlcsédei munkardl és ismerteti a soron kévetkezd
feladatokat.

Az értekezletrél jegyzOkodnyv készil, melyet a jegyzékonyvvezets vezet.

17.15.2. A mini boélcsSde nevelGtestiilete

A nevelGtestiilet tagja a mini bélcséde valamennyi kisgyermeknevel6 munkakért betdltd alkalmazottja.

A mini béleséde nevelStestiilete a nevelési kérdésekben, a mini bélesédei intézmény mikédésével kapcsolatos
tgyekben, valamint mas jogszabalyban meghatarozott kérdésekben dontési, véleményezé és javaslattevd jogkorrel
rendelkezik.

A nevelGtestiilet dént:

- a Mini B6lcsédet Szakmai Program és modositasainak elfogadasardl,

- a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat és mddositasainak elfogadasardl,

- a mini bélcs6de éves munkatervének elfogadasarodl,

- a mini béleséde munkéjat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasa,

- a hazirend elfogadasardl,

- az intézményvezetSi palyazathoz készitett vezetési programmal 6sszefliged szakmai vélemény kialakitasarol

- jogszabalyban meghatarozott mas tgyekrol.

A nevel6testiilet véleményt nvilvanit:

A nevelStesttlet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési intézmény mikédésével kapcesolatos
valamennyi kérdésben.

A mini béleséde nevelStestiletét, a mini béleséde intézmény vezetSje vezeti. A nevelStestilet feladatainak
koordinalasat, elvégzését az intézményvezet folyamatosan ellenSrzi, értékeli.

A nevelGtestillet értekezleteit a mini boleséde intézmény vezetSje hivia Ossze, az érintettekkel vald egyeztetést
kovetSen, a vonatkozd jogszabalyi kételezettségek figyelembevételével.

17.15.3. Sziil6i kozosség

Intézményiinkben Szil6i kéz6sség mikodik. A sziiléi k6z6sség az intézmény valamennyi sziiléjének képviseletében
jar el. A mini bolcséde sziiléi szervezetébe a csoport 1 szul6t delegal. A delegalt sziilét a csoportba tartozé szilék nyilt
szavazassal valasztjak meg. Az szil6i kozosségbe delegalt tagoknak megbizasa visszavonasig, illetve Gj gondozasi év
kezdetéig érvényes.

Déntési jogkdre van:

- képviseletében eljard személyek megvalasztasaban,
- a szul6i korben tarsadalmi munka szervezésére,

- a gyermekek jogainak érvényesitésére,
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Egvetértési joga van:

- az SZMSZ, és a hazirend elfogadasaban.

Véleményez6i jogkort gyakorolhat:

- az intézmény mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,

- a mini bélcsédei nyitva tartds megallapitasaban,

- a mkodési szabalyzat a sztlSket is érint6 rendelkezéseinek meghatarozasaban,
- a szilSk tobbségét is érint anyagi tigyekben,

- szUl61 értekezletek témainak meghatarozasaban,

Javaslattevé jogkére van:

- a gyermekek nagyobb csoportjat érint6 kérdésekben

17.16. A gyermeki jogok védelme, a sziil6i jogok gyakorlasa

A jogok biztositisa céljzbol a Gyvt. 35-36§- a szerint a bolesédében Erdekképviseleti Férum mikodik.

Az Frdekvédelmi Férum tagjai: az ellatisban részesiils gyermek sziilei vagy mas torvényes képviselje (1 £6), az
intézmény dolgozdja (1 £6), az intézményt fenntartd képviselSije (1 £5).

Az Erdekképviseleti forum:

- Megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat, és a hataskorébe tartozé tgyekben dont,

- Intézkedését kezdeményezhet a fenntarténal, a gyamhivatalnal, illetve mas hataskorrel rendelkez6 szervnél,

- Véleményt nyilvanithat az intézmény vezet$jénél a gyermekeket érinté tigyekben,

- Véleményt nyilvanithat az intézményi hazirend jévahagyasanal,

- Panasszal élhet az intézmény vezet6jénél az ellatast érinté kifogasok orvoslasa, a gyermeki jogok védelme
érdekében,

- Evente, minden hataskorét érinté esetben ulésezik.

17.17. Kapcsolattartas a tarsadalmi kérnyezettel

Az intézmény a feladata ellatdsa, a gyermekek gondozasa — nevelése, egészségiigyi-, gyermekvédelmi- és szocialis
ellatisa érdekében rendszeresen kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel. A vezetS rendszeres személyes
kapcsolatot tart a tarsintézmények vezetSivel.

A kapcsolattartis formai és médja:

e szakmai el6adasokon és megbeszéléseken val részvétel,

e intézményi rendezvények litogatisa,

e napi szakmai tajékozddas személyesen és telefonon,

e napi beszélgetések,

e szil6csoportos beszélgetések,

e csaladlitogatisok,(ehet6ségekhez képest, a beszoktatdst megelézéen)
e szul6i értekezletek, (évente legalabb két alkalommal)

A mini béleséde intézménye kapcsolatban all:

e 2 fenntartoval,

e agyermekek egészségligyi ellatasar6l gondoskodo tarsintézményekkel,
e agyermekjoléti szolgalattal

e  hatdsagokkal

e 2 szil6kkel,

e az 6vodakkal

e szakmai szervezetekkel.

17.17.1. A mini bolcséde belsé kapcsolatrendszere
Csaladlatogatas

Célja a csaladdal valé kapcsolatfelvétel, a gyermek és a sziilék otthoni kornyezetben valé megismerése, bizalmi
kapcsolat megalapozasa.

Beszoktatas (adaptacid) — sziilGvel t6rténd fokozatos beszoktatis

Két hetes beszoktatasi ciklusban fogadjuk az 4j bolcsédéseket. A sziilé a gyermekkel tolti az elsé hetet, a
kisgyermeknevel$ folyamatosan és fokozatosan kapcsolédik be az anya és gyermeke tevékenységeibe, kozelit a
gyermekhez.
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Kés6bb probalkoznak az ott alvassal, mely a 2. hét végére remélhetSleg mar sikeres lesz. Apa, anya vagy mas
csaladtag jelenléte biztonsagot ad a gyermeknek, segiti a kisgyermeknevel6 és a gyermek kozti érzelmi kétédés
kialakulasat.

Napi kapcsolattartas

Célja: r6vid, koleso6nds informalas a gyermek érzelmi allapotardl, hangulatardl, St érinté
torekvésekrdl, valtozasokrol. Ezeket a beszélgetéseket mindig pozitiv hangvétel jellemezze.
Id6pontja: reggeli érkezéskor és tavozaskor.

Egyéni beszélgetés

A kisgyermek fejlédésérdl szolo részletes, kdlesénds tdjékozddas, vagy hosszabb megbeszélést igénylé kérdések,
nevelési problémak megbeszélését szolgald talalkozasi forma.

Kezdeményezheti: szul6, kisgyermekneveld.

Sziléi értekezlet

A szil6k altalanos as adott gyermekcsoportra vonatkozé tdjékoztatisa. Csoportos kapcsolattartisi forma. A
gyermeket érinté sziilSkkel k6zosen meghozandd déntések elGsegitését szolgalja. Javasolt évente 3 alkalommal
(ismerkedd, beszoktatas utin, nevelési év vége felé).

Ovoda és mini bélcséde

Csanyteleken, az épilet sajatossagai miatt, a mini bdlcsédei beszoktatds idSszaka utin a mini bolcsisek
megismerkedhetnek az intézmény épiiletével, mikro csoportokban a kisgyermeknevelével bejarhatjak azt, mintegy
tavlatot nydjtva az évodas évek varasahoz. Az 6vodasok egy-egy tinnep kézeledtével meghivhatjak csoportjukba a
mini bélcsiseket.

Az 6vodasok ellatogathatnak a mini bélesédei csoportba babel6adast, énekes jatékot bemutatni, ezzel is emelve a
kozelgd tinnep, jeles nap fényét.

Indirekt kapcsolattartasi formak
Irasbeli tajékoztatdk, hirdetStabldk, honlap, szérdlap, kézosségi oldalakon valé megjelenés.

17.18. Az intézmény dokumentumainak nyilvanossaga

Az intézményvezetd, a tagintézmény vezetd ltal vezetett dokumentumok:

®  Dbolesédei tajékoztatd

e  bolesGdei napi jelenlét kimutatasa

e kérelem a bolcsédei felvételhez

e munkaltatdi igazolas bolesédet felvételhez

e hatarozat gyermekvédelmi kedvezményrdl

o felvételi konyv

e megallapodis (a gyermek napkozbeni ellatasa/bolesédei ellatas igénybevételéhez)

Kisgvermekneveld altal vezetett dokumentumok:

e csoportnapld
e bolcsbdei gyermek-egészségligyi torzslap
e napirend
e  csaladlatogatasi napld
A mini bélesédében dolgozé személyekre vonatkoz6 dokumentumok:
e jelenléti iv
e munkarend

A tajékoztatas, megismerés:

A mini bélecséde dokumentumait az intézményvezetS késziti el, szakmai kérdésekben a mini bdélcséde
kisgyermeknevel6jének véleményének kikérésével. A dokumentumot ismerteti a bolcséde sziil6i kbzosségével.

A szulSk javaslatait, ha az jogszabalyba nem ttkozik, beépiti a dokumentumokba, majd elfogadasra javasolja azt.
Az értekezletrdl jelenléti iv, jegyz6konyv készil.

A dokumentumok elfogadasanal a szil6k 51 %-nak jelen kell lennie. Ezutin az intézményvezet$ az aktudlis
dokumentumot jévahagyas céljabol megkiildi a fenntart részére.
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17.18.1. Hazirend

A hazirendet a kisgyermeknevel6 jovahagyasat kovetSen nyilvanossagra kell hozni. Ki kell fliiggeszteni a falidjsagra,
a szUl6 szamara is nyitva 4llé helyiségekben. A hazirend egy példanyat beiratkozaskor a sziilének at kell adni.

17.18.2. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Az elfogadott SZMSZ-t a tagintézmény vezetbi irodaban, a szUl6k altal hozzaférhetévé kell tenni.
17.18.3. Szakmai Program

A szil6k szamara hozzaférhet6 a vezetSi irodaban nyomtatott formaban, és elektronikusan az intézmény
honlapjan.

17.19. A gondozo6- nevel6 munka belsé ellenbrzésének rendje

A mini béleséde ellenérzési rendje atfogja a mini bélesédei gondozéd- nevelémunka és a mikodés teljes egészét. A
folyamatos belsé ellen6rzés megszervezéséért, a hatékony muikodésért az intézményvezetS és a tagintézmény
vezetbje a felelSs.

Az intézményi belsd ellenbrzés feladatai:

e  biztositsa a mini bdlcséde jogszerth mikodését,
e scgitse el6 az intézményben folyé munka eredményességét,

e azintézményvezetd szamara megfelel6 informacidval szolgaljon az ott folyé munkardl,
Az intézményben ellenérzésre jogosultak:

e Als6- Tisza- menti Tébbeéli Ovodék és Mini Béles6dék Intézményvezetie
e Csanyteleki Ovoda és Mini Bolcséde tagintézmény vezetGie

e hatdsagok

e afenntartd belsé ellen6r munkatarsa

e Csongrad- Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala
Kiemelt szempontok az ellenérzések soran:

e adolgozék munkafegyelme,
e kisgyermeknevel$- nevelémunka tartalma,

e a bolesédei gondozias — nevelés szakmai alapprogramjaban és a helyi szakmai programban
megfogalmazottak érvényesitése, teljesitése,

a nevel6émunkaval kapcsolatos adminisztraciés munka pontossiga,
kisgyermeknevel§ és a gyermekek kapcsolata,

kisgyermeknevel§ és a sztl6k kapcsolata,

kisgyermeknevelSi munka szinvonala,

a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa,

az intézmény tisztasaga,
e a HACCP-ben el6irtak betartasa, ezzel kapcsolatos adminisztracié ellenérzése
Az ellen6rzés tipusai:

e tervszerd, elére megbeszélt,

o spontan alkalomszerd,

Az ellen6rzési feladatokat az ellendrzési terv hatirozza meg. Az ellenérzés tapasztalatairdl a vezet$ feljegyzést
készit, amelyet ismertet az ellen6rzott munkatarssal. Az intézmény részletes ellendrzési szabélyozasat a
belsSellenbrzési szabalyzat r6gziti.

17.20. Unnepélyek rendje

Egyes elemei azonosak az évodankban tartott innepekkel, jeles napokkal. Azok meglnneplésének, megtartasanak
médja azonban a kisgyermeknevelSkre van bizva a gyermekcsoport fejlettségének, érdeklédési korének, a sziilGk
bevonhatdsaganak fiigevényében.

e Mikulasvaras

e Advent készul6dés

o Foészségnap
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Farsang- télz6

Husvét

Anyak napja megiinneplése

Gyermeknap

Gyermekek sziiletés és névnapjanak megiinneplése
Boles6dések napja (aprilis 21.)

Allatok vilignapja (oktéber 4.)

Viz vilagnapja (marcius 22.)

Fold napja (aprilis 22.)

Madarak és fak napja (majus 10.)
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INTEZMENYVEZETO MUNKAKORI LEIRASA
Név:
Kézvetlen felettese:  Onkormaényzati Tarsulasi Tanacs Elnéke
Besorolasi kategéria a KJT szerinti mindenkori érvényes.

A munkakor célja:
Az intézményvezetS egyéni felelGsségl iranyitdsa, a szakszerd és torvényes mutikédés, a helyl oktatdspolitikai
igényeknek megfelel, szinvonalas pedagdgiai munka, az ésszer( és takarékos gazdalkodas biztositasa.

Heti munkaideje: 40 6ra- ebbdl munkaidejében napi feladata, évodapedagogusi tevékenység, melynek
Kotelez6 6raszama: 10 6ra

Iskolai végzettség, szakképesités: Szakiranyu fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség, szakvizsga.
Gyakorlati id8, gyakorlottsagi teriilet: Legalabb 5 év 6vodapedagbégus munkakori szakmai gyakorlat.

Elvart ismeretek: Korszerd szakmai ismeretek, a kézoktatas, a munkatigy, az igazgatas szakmai és jogi szabalyai,
belsé szabalyzati rendszer.

Szitkséges képességek: A jogszabalyok gyakorlati megvalosuldsanak, és a szabalytalansagoknak a felismerése,
megfelel6 intézkedések alkalmazasa, dontések hozatala.

Erzékenység a munkatarsak egyenletes terhelésére.

Személyes tulajdonsagok: Elhivatottsag, kiegyensulyozottsag, hatdrozottsig, magabiztossag, j6 kapcsolatteremtd
és konfliktus feloldé képesség, kulturaltsag.

Alapvet§ felelGsségek, feladatok

e Azintézmény egyszemélyi felelGs vezetdje.

e Telel6sséggel tartozik a fenntarténak, nevelStestiletnek, a sziil6knek, a gyermekeknek a jogszabalyokban
és az intézményi szabalyzatokban meghatarozott feladatok ellatasaért, valamint az intézményvezetés mas
felel6s tagjai altal vezetett munkateriletek feliigyeletéért.

e Munkakore kiterjed a személyzeti munkaltatdi, gazdalkodasi és hivatali-adminisztrativ feladatokra is.

e A szervezet iranyitasi feladatait a Szervezeti és Mik6dési szabalyzatban fogalmazza meg.

Alapvetd feladata a pedagdgiai iranyitas.

A vezeté az Orszagos Alapprogram eléallitasainak, a jogszabalyok és a helyi tirsadalmi igényeinek figyelembe
vételével - a nevelGtestilettel egylitt - kialakitja az évodai helyi nevelési programjat és a mini bélcséde Szakmai
Programjat, gondoskodik annak megvaldsitasardl, az eredményesség és hatékonysag tervszerd és rendszeres
ellenérzésérol, elemzésérdl, értékelésérdl. A vizsgalat eredményének megfelelGen sziikség szerint médositja a
programot - a tOrvényes egyeztetési kotelezettségek betartasaval.

Felel6ségi korében

¢ Gondoskodik a nevel6munka targyi, személyi és szervezeti feltételeirdl, a demokratikus 1égkor kialakitasardl, a
nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésérol.

Felel6s a gyermekbalesetek megel6zéséért.

Biztositja és megszervezi a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatat.

Gondoskodik a nemzeti és helyi, hagyomanyokhoz kétott innepek megszervezésérél, lebonyolitasarol.
Felel6s a tantigy-igazsagi feladatok megszervezéséért, ellatasaért.

Feladata a felzarkoéztatas és tehetséggondozas biztositasa.

Felel az 6voda-bdlcséde ellenbrzési, mérési, értékelési mikodéséért.

e Szorgalmazza a nevelési szempontbdl fokozott térédést igénylé (hatranyos helyzetl, veszélyeztetett és a
tehetséges) gyermekek megfelel$ foglalkoztatasat szolgald eljarasok megszervezését.

e Tamogatja a pedagogusok és kisgyermeknevelSk tervszerli és folyamatos tovabbképzését, szakvizsgara vald
felkésziilését, 6nképzését, elGsegiti az Gjitd és korszert térekvések kibontakozasat.
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e Felel a kozéptava pedagdgus- tovabbképzési program ¢és az éves beiskolazasi terv elkészitéséért a
tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasaért.

e Felel a kozoktatasi és mini bolesédei informaciés rendszerrel kapcesolatos tajékoztatasi feladatokért, az 6voda-
mini béleséde Ggyintézésének, irat, és adat kezelésének, adattovabbitasanak szabalyossagaért.

o Felel 2 munka és balesetvédelmi, valamint tlizvédelmi elGirasok betartasaért.

e A rendszeres csoport latogatasaval, a nevelGk egyetértésével végzett tOlik bekért felmérések és beszamolok,
valamint folyamatos megfigyelései utjan ellenrzi a nevel6 munka szinvonalanak és eredményességének
alakulasat.

e A nevelési program egyes elemeinek megvaldsulasat tervszerd és rendszeres belsé és kilsG vizsgalatokkal is
kontrollalja.

e Biztositja az 6voda — mini boleséde gyermeki és felnStt k6z6sségeinek demokratikus jogait.

e Hoyuttmikodésével segiti a fenntartd ellenérzé munkéjat.

o Kezdeményezi a fenntartéval a torvényességi szakmai ellenbrzések
elvégeztetését.

e Megszervez, iranyitja és ellenérzi a meghozott dontések végrehajtasat.

e Felel az O6voda- mini boleséde koltségvetésében meghatarozott elSiranyzatok — felhasznalasanak
sziikségességéért, az igénybe vett szolgaltatds mértékéért, az elvarhaté takarékossag mellett.

e A fenntartéval egytittmiikodve elkésziti az 6vodara- mini béles6dére vonatkozo stratégial tervet.

Feladatai kiilonosen a végrehajtas teriiletein

e Elkésziti az intézményi programok tervezetét, majd a programokat a Kéznevelési térvényben el6irt médon - a
szul6i szervezet véleményezési jogat biztositva - a nevelStestilettel illetve a kbzalkalmazottakkal elfogadtatva,

jovahagyja.
e Elkésziti az éves munkatervre és nevelési év helyi rendjére vonatkozo
javaslatokat, s azt szul6i szervezetek egyetértését kovetSen a

nevelGtestilettel elfogadtatja.

e Feladata az SZMSZ-tervezet el6készitése, vitara bocsatasa, elfogadtatisa a kdzalkalmazottakkal, fenntartéval a
szl6i szervezetek egyetértési jogat biztositva.

e A munkak6z6sség- vezetSk javaslatai alapjan jovahagyja a pedagdgusok
nevelési tervét.

e Elbterjeszti a Hazirend tervezetét, gondoskodik annak az erre jogosult férumokon valé (nevelGtestilet,
szUl6i szervezet) megvitatasarol és egyetértéssel vald elfogadasardl.

e  Gondoskodik a nevel6testiileti értekezletek megszervezésérol, biztositja a
nevel6testiileti dontések megfelel6 el6készitését, az intézményen beliili
informaciéaramlast.

e Biztositja az 6vodai-mini boleséde jelentkezés moédjanak nyilvanossagra hozatalat a fenntartd 4ltal
meghatarozottak szerint, a hataridé lejarta el6tt legalabb 30 nappal.

e Biztositja, hogy valamennyi nevel megismetje a legfontosabb kézponti és évodai — mini bélesdei
dokumentumokat, ellenérzi ezek elbirasainak, szellemének érvényesiilését a nevelGtestileti hatirozatok
végrehajtasat.

e Végrehatja az intézményben a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendeletet, a pedagdgusok elémeneteli
rendszerével kapcsolatos el6készité- megvaldsitéd és befejezé munkat.

Személyzeti - munkaltatéi felelGssége, feladatai

e Gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

e A nevelGtestilet véleményezési jogkorének és az SZMSZ. valamint a Koézalkalmazotti Szabalyzat
el6irasainak megfelel6en megbizza a munkajat segité vezetSket és felel6scket.

e Az alkalmazottak foglalkoztatasa, élet- és munkakérilményeire vonatkoz6 dontéseknél a jogszabaly dltal
el6irt egyeztetési kotelezettsége van.

e Felel6s a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért, iranyitasaért és ellatasaért.

e A dolgozékkal és gyermekekkel kapcsolatos informacidkat az adatvédelmi torvény rendelkezése szerint
meg6rzi.

e Elkésziti az 6voda- mini bélcséde munkaerd-gazdalkodasi tervét, annak alapjan a betdltetlen alldsokra
palyazatot hirdet és lebonyolitja a palyazati eljarast.
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Kilon jogszabalyban eldirt feltételek szerint kinevezi a helyetteseit és az évoda — mini boleséde dolgozdit.
Elokésziti, az intézmény vezetSségével és a pedagdgusokkal, kisgyermeknevelSkkel egyezteti a nevelSk és a
kilonbozé felel6sok munkakori lefrasat, s ha szitkséges, médositja azokat.

Ellenérzi a dolgozok munkaviszonyaval kapcsolatos nyilvantartasok (adminisztracié) vezetését.

A kiemelkedd, illetve tartésan j6 munkat végzé dolgozdkat az intézmény belsé szabalyzataiban rogzitett
egyeztetési kotelezettségek betartasaval dicséretben, pénzjutalomban részesiti, kitiintetésre felterjeszti.
Gondoskodik a munkafegyelem és a térvényesség megtartasarol, a munkaviszonyat vétkesen megszegd
dolgozé torvényes felel6sségre vonasarol.

Biztositja az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitését.

Az intézményre vonatkozé statisztikai jelentéseket elkésziti.

Felel6s olyan nevelGtestiileti 1égkor kialakitasaért, amelyben minden pedagégus- kisgyermekneveld - a
kételezd érvényl jogszabalyok és belsé szabalyzatok betartisaval - a nevelési program szellemében magas
szinvonaly, alkotd értelmiségi munkat végezhet.

Ennek érdekében torekszik az intézmény dolgozéinak alapos megismerésére, fejlédéstk elGsegitésére és

clismerésére, a nevelStestiletben az egymdst segité emberi kapcsolatok megerdsitésére, a szervezet
fejlesztésére, ezaltal a gyermekek személyiségének éptlését szolgalé pedagdgus-gyermek viszony
kialakitasara.

Hivatali vezetSként a vezet§

Szervezi az intézmény tigyviteli munkajat a mindenkori érvényes jogszabalyok szerint.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a kézponti és helyi oktataspolitikai intézkedéseket, errél sziikség szerint
tdjékoztatja a dolgozokat.

A hivatalos tigyintézési hataridén belill valaszol a hozza érkezett, gyermekeket érint6 kérdésekre.

Biztositja az igazgatasi feladatok ellatisa terén:

a) az intézménybe felvett gyermekek nyilvantartasat
b) a tankételes életkorba lépéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatos igazolasok kiadasat, jogszabaly szerinti

javaslatok megtételét,
Koteles a vonatkozo jogszabalyokban foglalt nyilvantartasokat naprakészen vezetni.

A vezetd koltségvetéssel kapcsolatos feladatai

A gazdasagi év  elejére a Pénzigyi Irodaval egyuttmikodve —elkésziti a  kovetkezd  évi
koltségvetés tervezetét.

A fenntart6 jovahagyasa utan az elfogadott eliranyzatok alapjan szervezi at a munkat.

Az év folyaman rendszeresen figyelemmel kiséri az elSiranyzatok teljesitését, felkészil a sziikséges
médositasokra.

Folyamatosan gondoskodik a kéltségvetés ismeretében az intézmény takarékos gazdalkodasarol.
Figyelemmel kiséri az intézmény pénziigyi helyzetét, az allami bevételek igényléséhez és az esetleges
lemondasokhoz adatokat szolgaltat a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi dolgozéja, valamint a Polgirmesteri
Hivatal vezetGje és iranyitoja részére.

Egyéb, eseti feladatai
A kozvetlen munkaltatéi jog gyakorléja adhat megbizast.

Partneri kapcsolatok
A vezet6 feladatait a helyettesekkel egyiitt gyakorolja és a felel6sség megosztasardl - az SZMSZ mellett -

munkakori leirasban rendelkeznek. Helyettesével kozosen elkészitett rend szerint tartézkodik az
intézményben. Egylittesen felel6sek azért, hogy intézkedéseiket 6sszehangoljak, egymas tekintélyét megovjak,
minden lényeges eseményrdl, tigyrdl egymast kolesdndsen tdjékoztassak.

A vezetd szoros kapcsolatot tart tovabba az intézményen belil

A szakmai munkak&zosségekkel, alkalmazotti kéz6sséggel, Kozalkalmazotti Tanaccsal.
A szil6i szervezettel.
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Intézményen kiviil
e Hivatalos helyen és férumon képviseli, vagy képviselteti az intézményt.

e Szorgalmazza a szaktandcsadok bekapcsolddasat az intézményen beltl folyd pedagdgiai fejlesztd,
innovaciés munkaba.

e Egyuttm(kddik a kérzetében miikédé bolesGdékkel, dvodakkal, iskolakkal, nevelési tanacsaddval.

e Kapcsolatot tart az intézményt tamogato helyi tarsadalmi szervezetekkel, az intézmény orvossal, orszagos
szakmai szervezetekkel.

Hataskoér
e teljes munkaltatéi jogkdr gyakorlasa
e kotelezettség vallalas a Képvisel6 - Testulet altal is meghatarozottak szerint
e kiadmanyozais /aldiris/
e fenntarté elStti képviselet
A vezet6 az intézmény képviseletében teljes alairas jogkorrel rendelkezik.
Hataskore a feln6tt dolgozokra vonatkozéan.
e A nevel6k egyéni munkarend-6sszeallitasi kérelmének elbiralasa.
e A pedagdgusok, kisgyermeknevel6k munkabeosztasa.
e A fegyelmi eljaras inditasa.
e A fegyelmi bizottsag tagjainak meghbizasa.
e  Rendkiviili, esetenkénti feladatok, megbizasok kiadasa.
Hataskore a gyermekekre vonatkozéan
e Az intézménybe felvett gyermekek csoportba valé beosztasa, felvétele.
e A gyermekek szervezett napi életében valé részvétele csoportos évondként.

A gyermekek felmentése a kételez6 6vodai foglalkozasok latogatasa aldl, (ha a gyermek egyéni adottsagai,
helyzete ezt indokoltta teszi).

e Nem az intézmény korzetében lakéd gyermekek felvétele.

e Ingyenes szolgaltatisok, a szocialis helyzet alapjan adhaté kedvezmények biztositasa.

A teljesitményértékelés modszere

Nevelési évenként {rasos beszamolot készit a fenntartonak a nevelési program, éves munkaterv végrehajtasarol. A
beszamolo tartalmazza a nevelési évben végzett munka értékelését, a vizsgalatok eredményeit, a gyermekkel
kapcsolatos adatokat, a koltségvetési keretek felhaszndlasardl szOl6 jelentést. Esetenként tematikus beszamolét
készit a fenntart6 és a szUl6i k6zosségek kérésére.

A vezetd munkarendije

Munkaideje:
Munkaideje, a jogszabalyban meghatarozottak szerint heti 40 6ra, ebbdl 10 6ra a kbtelezé éraszam.
Meghatarozott napokon tigyeletet lat el, fogadd orat tart.

Helyettesités rendje
Az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint.

Szabadsagolasi rendje
A szabadsagolasi terv szerint, lehet6leg a nyari sziinet idején. Mindig elérhetének kell lennie, legalabb telefonon.

Jarandosaga

Besorolas szerinti illetmény

Vezetbi potlék

Elvart ismeretek: Korszer szakmai ismeretek, a kbzoktatas, a munkatigy, az igazgatas szakmai és jogi szabalyali,
belsé szabalyzati rendszer.

Szitkséges képességek: A jogszabalyok gyakorlati megvalosuldsanak, és a szabalytalansagoknak a felismerése,
megfelel6 intézkedések alkalmazasa, dontések hozatala.

Erzékenység a munkatarsak egyenletes terhelésére.
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Személyes tulajdonsagok: Elhivatottsag, kiegyensulyozottsag, hatdrozottsig, magabiztossig, j6 kapcsolatteremts
és konfliktus felold6 képesség, kulturaltsag.
ZARADEK

Jelen  munkakoéri  lefrdas  a kinevezési  és  aktualis  atsoroldsi  okmannyal  egyiitt  érvényes.
A munkakori lefrdas modositasanak jogat a kérilményekhez igazodva a munkaltat6 fenntartja.
A munkakori lefrds a visszavonasig vagy médositasig érvényes.

PH.

Fenntarté képviseletében
a munkaltatéi jogkor gyakorldja

NYILATKOZAT

A munkakori lefrasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy példanyat atvettem.
Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és bintetSjogi felelGsséggel tartozom.

Munkavillalo
TAGINTEZMENY VEZETO MUNKAKORI LEIRASA
NEV:
Besorolasa: Kozalkalmazotti bértabla szerint:

Cél: Megbizott felelds vezetSként segiti az intézményvezeté munkavégzését, tervezi, iranyitja, ellendérzi az
alkalmazottak munkajat.

Kozvetlen felettes: INTEZMENYVEZETO

Helyettesitési elGiras: SZMSZ el6irasai szerint: meghatarozott hataskérén beldl rangidés, az intézményben jelen

1év6 pedagogus.

Heti munkaidé: 40 6ra
Kotelez6 oraszam: 246ra
Munkaid6 beosztas: Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint

Iskolai végzettség, szakképesités: Szakiranyu fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség, szakvizsga.
Gyakorlati id8, gyakorlottsagi teriilet: Legalabb 5 év 6vodapedagdgus munkakori szakmai gyakorlat.
ALAPVETO KOTELESSEGE

Koteles:
e munkajat politika semlegesen, torvényesen, korszerti szakmai ismeretek alkalmazasaval végezni

e a vonatkozé rendelkezéseket és a munkafegyelmet megtartani és a munkakorébe tartozo feladatokat
legjobb tudasa szerint elvégezni,
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szervezett vagy 6nképzés keretében szakmai és jogszabalyl ismereteit gyarapitani,

a telephelyét képviselni, j6 hirét fenntartani, a szolgalai titkot, informaciét megdrizni, s ezt beosztottjaival
betartatni,

megtervezni, irdnyitani és ellendrizni a pedagdgiai és szakmai munkat
a rendkivilli eseményt haladéktalanul az intézményvezetének jelezni.

FELADATKOROK:

KOTELEZO ORASZAMABAN ELLATANDO FELADATOK
A KOTELEZO ORASZAMON FELUL ELLATANDO VEZETOI FELADATOK
— pedagogiai
— hataskorébe utalt munkatigyi
— hataskorébe utalt tantigy igazgatasi

FELADATKOROK RESZLETESEN:

Kotelezb oraszamban ellatandé feladat:

e Az intézményben a gyermekek nevelése, fejlesztése az érvényben 1év6  pedagdgiai
alapdokumentumok alapjan

Kotelezb oraszamon feliil ellatando feladatok:

Pedagigiai feladatkor:

e A nevel6testilet munkajanak vezetése és segitése.

e A pedagégiai program figyelembevételével a pedagdgiai munka tervezése, irdnyitasa, ellenbrzése,
értékelése, az értékelési minGségfejlesztési rendszer mikodtetése.

o Felkészul a tervezést, ellenérzést és értékelést, valamint a kiilénbo6z6 dontéseket el6készitd

e ‘¢rtekezletekre és alkalmakra, véleményével és javaslataival hozzijarul és segiti az intézmény
mindségelvi mikodését.

e A nevelémunka szervezése és iranyitasa, a csoportok dokumentaciéinak jovahagyasa.

e Javaslat tovabbképzésekre, szakmai innovacié koordinalasa.

e A nevel6testiilet jogkdrébe tartozd dontések elbkészitése, végrehajtdsanak szakszerti szervezése,
ellenérzése.

e A gyermekvédelmi feladatok megszervezése, ellaitisanak biztositasa.

e A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatainak megszervezése.

e Pedagbgiai palyazatok irasa, irasanak szténzése a nevel6testilet krében.

e A helyi hagyomanyoknak megfelelen az tinnepek, jeles napok mélto szervezése.

o A szilSkkel, a szil6i kézosséggel vald egytittmikodés és a kapesolatrendszer mikodtetése.

Munkaiigyi feladatkor:

e Javaslattétel alkalmazashoz, mindsitéshez, jogviszony megsziintetéséhez.

e Az egyéb feladatok meghatirozasa az éves intézményi munkatervben (feladattervben), feladataik
ellatasanak ellenérzése, koordinalasa.

e A dolgozok munkafegyelmének folyamatos ellenérzése.

e Osszehangolt munkarend kialakit4sa.

e A helyettesitési beosztas elkészitése, tilmunka elrendelése, kotelezé nyilvantartasok vezetése.

e Flszamolasok hataridére torténd tovabbitasa.

e Tirtekezletek, belsé tovabbképzések szervezése az alkalmazottak részére.

e A 277/1997. (IV.22) Kormianyrendelet figyelembevételével az &évodapedagégusok — kotelezd
tovabbképzésének megtervezése — az intézményvezetvel torténd egyeztetéssel. A tovabbképzéseken
résztvevlk jelenlétérdl, felkésziilésérdl, a tanultak tovabbadasardl valé gondoskodas.

e Javaslat addsa az anyagi elismerésre, kitlintetésre, érdekképviselet véleményének kikérése.
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e A balesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok iranyitiasa, a megtortént balesetekkel kapcsolatos
intézkedés a vonatkozé szabalyoknak megfelelGen.

Taniigy igazgatdsi feladatkor:

e Eleget tesz az adatszolgaltatasi kotelezettségnek a székhely- intézmény felé.

e Biztositja az Ugyiratok hataridés tgyintézését, az irattdr vezetését, rendjét, sziikség szerinti
selejtezését.

e Gondoskodik a gyermekek elGjegyzésérdl, beszerzi a szitkséges szakvéleményeket.

e FEllendrzi a teljes nyilvantartasi rendszer vezetését.

e A taniigy igazgatasi feladatok ellatdsa, informacios kotelezettség betartdsa a székhely- intézmény
felé.

e Az 6vodai Torzskonyv szabélyos vezetése.

e A vezetdi munkahoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli, és azokat megfeleléen
alkalmazza.

JOGKOR, HATASKOR:
e Hataskore a kézvetlen beosztottak iranyitasa, ellenérzése, értékelése.
e Véleményezési, javaslattételi jogkOre van az intézmény mikodésének egészére.

BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE

Evente - meghatarozott szempontok szerint - az egész éves teljesitményét irasban értékeli

ELLENORZESRE JOGOSULTAK:
e Intézményvezetd
o Kiils6 szakértd egyeztetett id6pontban

MUNKAKORI KAPCSOLATOK:
Egyuttmkoédés a fenntartoval, tarsintézményekkel, Nevelési Tanacsadoval, Gyermekjoléti Szolgalattal, szakért6i
bizottsaggal, civil szervezetekkel, gyermekorvossal, védénével, a teriileti 6nkormanyzati képviselével.

ZARADEK
A munkakori lefrdas médositasanak jogat a kérilményekhez igazodva a munkaltatd fenntartja.

A munkakdri leirds a visszavonasig vagy moédositasig érvényes.

PH.

Intézményvezetd
a munkaltat6i jogkdr gyakorloja

NYILATKOZAT

A munkakéri lefrasban megfogalmazottakat magamra nézve kételez6nek tekintem, annak egy példanyat atvettem.
Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetSjogi felelGsséggel tartozom.

Munkavallal
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MESTERPEDAGOGUS- OVODAPEDAGOGUS- FEJLESZTOPEDAGOGUS MUNKAKORI
LEIRASA

Név:
Besorolasa: Kozalkalmazotti bértabla szerint

Cél: A rabizott gyermekek egyéni és koézOsségi nevelése, fejlédésik sokoldald elGsegitése, tevékenységiik
életkoruknak megfelel6 iranyitasa. Magatartasi, beilleszkedési problémakkal, részképesség hianyokkal,
fejlédésbeli lemaradassal kiizdé o6vodaskord gyermekek preventiv és korrektiv fejlesztése. A tehetséges
gyermekek tehetség gondozasa az esetlegesen lemaradé részképesség teriilletek megsegitése.

Kozvetlen felettes: Tagintézmény vezetS

Helyettesitési el6iras:- 30 napon beliili helyettesitést az intézményvezetS-helyettes, - 30 napon tuli helyettesitést
az intézményvezetS rendeli el irasban.

Heti munkaidé: 40 6ra

Kotelezd orak szama: Mesterpedagégus fokozatba besorolt pedagdgus, az orszagos pedagdgiai-szakmai
munkaidé-kedvezményben részesil.

A neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje ezért: 25 6ra- tovabba hetenként egy napra a munkahelyén térténé
munkavégzés alél mentesitést kap a szakértoi, szaktandcsaddi feladatok ellatasa érdekében.

Munkaid6 beosztas: Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint

Iskolai végzettség, szakképesités: Szakiranyu felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség, szakvizsga.

Elvart ismeretek: Az 6vodapedagbgiara és a fejlesztépedagogiara vonatkozo szakmai ismeretek, a nevelGtestiilet
jogkorébe tartozé intézményi dokumentumok, belsé szabalyzatok ismerete.

Szitkséges képességek: Nevel6i alkalmassag, kiilonosen: j6 kapcsolatteremts képesség, empatia, kedves nyilt
személyiség, j6 szervezbképesség.

Személyes tulajdonsagok: Pedagogusi elhivatottsag, kiegyensulyozottsag, pontossiag, megbizhatdsag, tiirelem,
etikus magatartas, j6 humorérzék.

KOTELESSEGEK

Feladatkor részletesen 6vodapedagdgusként:

e NevelS-fejleszté munkajat az érvényben 1év6 pedagdgiai alapdokumentumok hatarozzak meg.

e Munkajat a telephelyvezet6 utmutatdsa alapjan 6nalléan, felelGsséggel végzi.

e  Felkészil a foglalkozasok megtartdsara, elvégzi az el6készitésiikkel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat.

e  Megtartja a pedagbgus etika kévetelményeit, a munkafegyelmet, a kéz6sségi egytttmikodés normait,
Osszehangolt munkat végez az 6voda tébbi dolgozéjaval.

e Betartja a jogszabalyok és a belsé szabalyzatok elSirasait, az egészségligyi el6irasokat, és szakszerten
végrehajtja a pedagogiai feladatokat.

e Gondoskodik a gyermekek testi épségérdl, erkélesi védelmikrdl, személyiségitk fejl6désérdl,
képességeik fejlesztésérdl, a balesetek megel6zésérdl (nem hagyhat gyermeket feltigyelet nélkil).

e A pedagégiai program alapjan a gyermekek személyiségét, képességeiket valtozatos, eredményes, a
gyermekek életkori és egyéni sajatossagait figyelembe vevé modszerekkel fejleszti.

e Figyelembe veszi az egyéni fejlédési Utemet, a hatranyos csaladi helyzetet, a sajatos nevelési igényt,
kézremikodik a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban.

e Menedzseli a tehetséges gyermekeket.

e Iranyitja és értékeli csoportjat, naprakészen vezeti a rabizott adminisztraciot.
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e Felkészilten és aktivan részt vesz az 6voda pedagdgiai programjanak értékelésében, médositisaban, a
nevelési értekezleten, szakmai munkako6zosségi és munkacsoport foglalkozasokon, az tinnepélyeken,
rendezvényeken.

e  Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben és 6nképzésben gyarapitja.

e A pedagbgiai programnak, valamint az intézmény mikodési dokumentumainak megfeleléen
tajékoztatja a szlloket gyermekiikrél, egytittmikodik a csaladokkal.

e Minden nevelési év elsé szil6i értekezletén a sziil6kkel ismerteti a gyermekek értékelési rendszerét,
majd évente haromszor (oktober, januar, majus) frasban is értékeli a gyermekeket és azt ismerteti a
sziil6kkel.

e Ovja a gyermekek jogait, tiszteli emberi méltésagukat.

e Evente elkésziti, felillvizsgilja a munkijihoz sziikséges eszkézok jegyzékét, a hidnyt és az amortizaciot
jelenti az intézményvezetének.

e A napi neveldmunkajahoz szitkséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli, és azokat megfeleléen
alkalmazza.

Feladatkorok és jogkorok részletesen fejlesztGpedagdgusként:

e Meghatirozza a pedagbgiai program kdvetelményei alapjan a fejleszt tevékenységeket.

e Az év clején informacidkat gydjt a 4-5-6-7 éves gyermekekrdl, csoporton belili megfigyelés,
az 6vonokkel torténd konzultacio és szirévizsgalatok segitségével.

e Az Osszegyljtott adatokat elemzi.

e A gyermek egyéni képességeinek, sajatossigainak figyelembevételével, a diagnézis alapjin
tudatosan megtervezi a hatékony foglalkoztatas modszereit, eljarasait. Fejlesztési tervet készit.

e Folyamatosan felkészul a fejleszté6 munkara. Tapasztalatait, a fejlédési menetet folyamatosan
lejegyzi.

e Ovja a gyermek jogait, tiszteli emberi méltésagukat.

e Tijékoztatja a szildket gyermekik allapotardl, szorosan egylttmikodik a csaladokkal, a
fejleszts foglalkozas céljainak, feladatainak kivitelezésében.

e Kapcsolatot tart az évodapedagdgusokkal, javaslatokkal segiti munkajukat.

e Gondoskodik a tanuldk testi épségérol, erkolesi védelmiikrdl, a balesetek megel6zésérdl /nem
hagyhat gyereket feltigyelet nélkal/

e Azokat a problémakat, melyek nem a kompetencia kdrébe tartoznak, kételes jelezni a
megfelelé szakembernek /gyogypedagogus, logopédus/, akivel egyuttmikodik a gyermek
érdekében.

e Munkajahoz az intézmény eszkbzoket, és fejleszté helyiséget biztosit.

e Javaslatot ad 6vodai munkaszervezései kérdésekhez, eszkézbeszerzésekhez.

e Hatarid6re mindségi kivitelezésben ellitja mindazokat a feladatokat, amelyeket az
intézményvezets rabiz.

JOGKOR, HATASKOR
Gyakorolja a nevelGtestiilet tagjanak és a pedagdgusnak térvény és jogszabalyok éltal, valamint az 6voda SzMSz -
ben biztositott jogokat, hataskore és képviseleti joga az 4dltala vezetett gyermek csoportra terjed ki.

BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE

Ev végén — meghatarozott szempontok szerint — a csoport egész éves teljesitményét irasban értékeli. Egyéb
feladatok ellatdsa soran, a végzett tevékenységrél éves tervet készit, melynek megvaldsitasarél beszamoloi
kotelezettséggel bir.

M UNKAKORI KAPCSOLATOK

o Részt vesz a nevelGtestiileti, alkalmazotti értekezleteken.

. Torekszik a legjobb munkatarsi kapcsolat kialakitasara valtotarsaval, a csoport dajkdjaval és az egész
kollektivaval.

. Az intézmény gyermekei és dolgozéi érdekében kiegyensulyozott kapcsolatra torekszik: a fenntartéval és

annak szervezeteivel, szakmai szervezetekkel és a tarsintézményekkel, az iskolaval és kulturalis intézményekkel, a
sziill6kkel apolja hagyomanyosan kialakult kapcsolatainkat.
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o Fejlesztépedagogusként: A sziil6kkel, a Nevelési Tandcsadé munkatarsaival, az 6voda logopédusaval,
gyogypedagogusaval, az iskolaval és az 6vodapedagdgusokkal tart kapcsolatot.

FELELOSSEGI KOR

Felel6s kijelolt csoportjaban a pedagdgiai program megvalositasaért, a gyermekek biztonsagaért, a gyermekek
érdekeinek els6bbségéért, az egyenlsé banasmodért.

A fejleszt6pedagogus kompetenciaja:

o A helyi pedagdgiai program megvalésitasahoz sziikséges modszerek megvalasztasa.
. A gyerekek fejl6dését segité tehetséggondozas, felzarkédztatas.

FelelGssége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, felel6sségre vonhato:

. munkakori feladatainak hataridére torténd elmulasztasaért, vagy hidnyos elvégzéséért;

. a vezetli utasitasok igénytdl eltérs végrehajtasaért;

. a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatirsak és a gyermekek jogainak
megsértéséért;

o a munkaeszk6zok, berendezési targyak el6irastol eltéré hasznalataért, elrontasaért;

. a vagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak és a higiénia veszélyeztetéséért.

Bizalmas informacidk kezelése

A gyermek, a sziil6k, a dolgozdk személyiség jogait érinté informacidkat megbrzi, egyéb esetben a kézalkalmazotti
térvényben foglaltak szerint jar el.
Koteles megtartani a pedagdgus etika kovetelményeit a munkafegyelem és kbz6sségi egytittmikédés normait.

EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK

Személyre szoléan az adott nevelési év intézményi munkatervében kertil meghatirozasra az egyéb feladat és
megbizas.

ELLENORZESI TEVEKENYSEG

Ellendrzése
o Az SZMSZ és az éves intézményi munkaterv tartalma és itemezése szerint.
e Joga van évente legalabb egyszeri ellenérzésére, munkéjardl véleményezéshez.
e Ellen6rzését maga is kérheti.

e Rendkivili ellenrzésére a naprakészség, munkafegyelem ellenérzése esetén, illetve a munkajaval
szemben felmerilt ok miatt keriilhet sor.

o Az ellenbrzésével kapcsolatban kialakitott véleményhez irasbeli észrevételt tehet.

Ellendrzésére jogosultak:

e IntézményvezetS és helyettese
e Szakmai munkakdzGsség vezetd

o Kiilsé szakérts egyeztetett id6pontban
A pedagbgiai munka fejlesztése, az eredményes munka érdekében megfigyeléseket végezhetnek a nevelGtestilet
tagjai / minéségligyi csoport, szakmai pedagdgiai csoport stb./ az intézményi munkatervben jeloltek szerint.

Munkakoériilmények

e A szakmai konyvtar és szertar a munkajahoz rendelkezésére all.
e Hivatalos tigyek intézésére a telefon biztositott.
e Rendelkezésre all ,,sajat” szekrény, tusol6 hasznalata.
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ZARADEK

A munkakoéri leiras médositasanak jogat a kériilményekhez igazodva a munkaltatéd fenntartja.

Kelt:
PH.
Intezmenyvezeto
a munkaltatoi jogkor gyakorldja
NYILATKOZAT

A munkakoéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kételez6nek tekintem, annak egy példanyat atvettem.
Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetSjogi felel6sséggel tartozom. A
munkam soran hasznalt targyakat, eszk6zoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Kelt:

Munkavillalé
OVODAPEDAGOGUS- FEJLESZTOPEDAGOGUS MUNKAKORI LEIRASA
Név:
Besorolasa: Kozalkalmazotti bértabla szerint

Cél: A rabizott gyermekek egyéni és kozOsségi nevelése, fejlédésiik sokoldald elGsegitése, tevékenységik
életkoruknak megfelel iranyitdsa. Magatartasi, beilleszkedési problémakkal, részképesség hianyokkal,
tejlédésbeli lemaradassal kiizdé évodaskord gyermekek preventiv és korrektiv fejlesztése. A tehetséges
gyermekek tehetség gondozasa az esetlegesen lemaradé részképesség teriiletek megsegitése.

Kozvetlen felettes: Tagintézmény vezetS

Helyettesitési el6iras:- 30 napon beliili helyettesitést az intézményvezetS-helyettes, - 30 napon tuli helyettesitést
az intézményvezets rendeli el irasban.

Heti munkaidé: 40 6ra
Kotelezd orak szama: 32 6ra
Munkaid6 beosztas: Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint

Iskolai végzettség, szakképesités: Szakiranyu felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség, szakvizsga.

Elvart ismeretek: Az 6vodapedagbgiara és a fejlesztépedagdgiara vonatkozo szakmai ismeretek, a nevelGtestilet
jogkorébe tartozo intézményi dokumentumok, belsé szabalyzatok ismerete.

Szitkséges képességek: Nevel6i alkalmassag, kilonosen: j6 kapcsolatteremts képesség, empatia, kedves nyilt
személyiség, j6 szervezbképesség.

Személyes tulajdonsagok: Pedagogusi elhivatottsag, kiegyensulyozottsag, pontossig, megbizhatosag, tiirelem,
etikus magatartas, j6 humorérzék.

KOTELESSEGEK
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Feladatkor részletesen ovodapedagdgusként:

e Nevel6-fejleszté munkajat az érvényben 1évé pedagogiai alapdokumentumok hatarozzak meg.

e Munkajat a telephelyvezet6 utmutatasa alapjan 6nalloan, felel6sséggel végzi.

e  Felkészil a foglalkozasok megtartasara, elvégzi az elGkészitésiikkel kapcsolatos pedagogiai feladatokat.

e  DMegtartja a pedagogus etika kévetelményeit, a munkafegyelmet, a kéz6sségi egyuttmikodés normait,
Osszehangolt munkat végez az 6voda tébbi dolgozéjaval.

e Betartja a jogszabilyok és a belsé szabdlyzatok elbirasait, az egészségligyi elGirasokat, és szakszerden
végrehajtja a pedagogiai feladatokat.

e Gondoskodik a gyermekek testi épségérdl, erkolesi védelmukrdl, személyiségiik fejlédésérdl,
képességeik fejlesztésérdl, a balesetek megel6zésérdl (nem hagyhat gyermeket feliigyelet nélkil).

. A pedagbgiai program alapjain a gyermekek személyiségét, képességeiket valtozatos, eredményes, a
gyermekek életkori és egyéni sajatossagait figyelembe vevé modszerekkel fejleszti.

. Figyelembe veszi az egyéni fejldési Utemet, a hatranyos csaladi helyzetet, a sajatos nevelési igényt,
kozremikodik a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban.

. Menedzseli a tehetséges gyermekeket.

. Iranyitja és értékeli csoportjat, naprakészen vezeti a rabizott adminisztraciot.

. Felkészilten és aktivan részt vesz az évoda pedagdgiai programjanak értékelésében, moédositisaban, a

nevelési értekezleten, szakmai munkakézosségi  és  munkacsoport foglalkozasokon, az Unnepélycken,
rendezvényeken.

. Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben és 6nképzésben gyarapitja.

o A pedagégiai programnak, valamint az intézmény mikodési dokumentumainak megfeleléen tajékoztatja a
sztil6ket gyermekiikrol, egytttmikodik a csaladokkal.

. Minden nevelési év elsé szil6i értekezletén a sziil6kkel ismerteti a gyermekek értékelési rendszerét, majd
évente haromszor (oktober, janudr, majus) {rasban is értékeli a gyermekeket és azt ismerteti a sziil6kkel.

. Ovija a gyermekek jogait, tiszteli emberi méltésagukat.

. Evente elkésziti, felilvizsgilia a munkéjahoz szitkséges eszkozok jegyzékét, a hianyt és az amortizaciot
jelenti az intézményvezetének.

. A napi nevelémunkdjidhoz szikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli, és azokat megfeleléen
alkalmazza.

Feladatkordk és jogkorok részletesen fejlesztGpedagdgusként:

. Meghatarozza a pedagdgiai program kévetelményei alapjan a fejlesztd tevékenységeket.

. Az év elején informacidkat gytjt a 4-5-6-7 éves gyermekekrdl, csoporton belili megtigyelés, az 6vondkkel
torténd konzultacio és szirévizsgalatok segitségével.

. Az Ssszegyljtott adatokat elemzi.

° A gyermek egyéni képességeinek, sajatossigainak figyelembevételével, a diagnézis alapjan tudatosan
megtervezi a hatékony foglalkoztatis médszereit, eljarasait. Fejlesztési tervet készit.

. Folyamatosan felkésziil a fejleszté munkara. Tapasztalatait, a fejlédési menetet folyamatosan lejegyzi.

. Ovija a gyermek jogait, tiszteli emberi méltésagukat.

. Téjékoztatja a szilSket gyermekiik allapotardl, szorosan egyiittmikodik a csalidokkal, a fejlesztd
foglalkozas céljainak, feladatainak kivitelezésében.

° Kapcsolatot tart az 6vodapedagogusokkal, javaslatokkal segiti munkajukat.

o Gondoskodik a tanuldk testi épségérdl, erkolesi védelmiikrdl, a balesetek megel6zésérdl /nem hagyhat
gyereket feltigyelet nélkil/

. Azokat a problémakat, melyek nem a kompetencia korébe tartoznak, koteles jelezni a megfeleld
szakembernek /gyogypedagdgus, logopédus/, akivel egytittmiikodik a gyermek érdekében.

. Munkajahoz az intézmény eszkézoket, és fejleszté helyiséget biztosit.

. Javaslatot ad é6vodai munkaszervezései kérdésekhez, eszkézbeszerzésekhez.

. Hataridére mindségi kivitelezésben ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az intézményvezetd rabiz.
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JOGKOR, HATASKOR
Gyakorolja a nevel6testillet tagjanak és a pedagbgusnak térvény és jogszabalyok altal, valamint az 6voda SzMSz -
ben biztositott jogokat, hataskore és képviseleti joga az altala vezetett gyermek csoportra terjed ki.

BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE

Ev végén — meghatirozott szempontok szerint — a csoport egész éves teljesitményét irasban értékeli. Egyéb
feladatok ellatasa soran, a végzett tevékenységrél éves tervet készit, melynek megvaldsitasarél beszamoldi
kotelezettséggel bir.

M UNKAKORI KAPCSOLATOK

° Részt vesz a nevelGtestiileti, alkalmazotti értekezleteken.

. Torekszik a legjobb munkatarsi kapcsolat kialakitasara valtotarsaval, a csoport dajkdjaval és az egész
kollektivaval.

. Az intézmény gyermekei és dolgozoi érdekében kiegyensulyozott kapcsolatra torekszik: a fenntartoval és

annak szervezeteivel, szakmai szervezetekkel és a tarsintézményekkel, az iskolaval és kulturalis intézményekkel, a
sziil6kkel apolja hagyomanyosan kialakult kapcsolatainkat.

° Fejlesztépedagogusként: A sziil6kkel, a Nevelési Tandcsadé munkatarsaival, az 6voda logopédusaval,
gyogypedagogusaval, az iskolaval és az 6vodapedagdgusokkal tart kapcsolatot.

FELELOSSEGI KOR

Felel6s kijelolt csoportjdban a pedagdgiai program megvalésitasaért, a gyermekek biztonsigaért, a gyermekek
érdekeinek els6bbségéért, az egyenlé banasmodért.

A fejleszt6pedagdégus kompetenciaja:

. A helyi pedagégiai program megvaldsitasahoz sziikséges moédszerek megvalasztisa.
° A gyerekek fejl6dését segitS tehetséggondozas, felzarkodztatas.

FelelSssége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, felelGsségre vonhato:

. munkakéri feladatainak hataridére torténd elmulasztasaért, vagy hianyos elvégzéséért;

. a vezetdi utasitasok igénytdl eltérs végrehajtasaért;

. a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatirsak és a gyermekek jogainak
megsértéséért;

. a munkaeszkozok, berendezési targyak elSirastdl eltéré hasznalataért, elrontdsaért;

. a vagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak és a higiénia veszélyeztetéséért.

Bizalmas informaciok kezelése

A gyermek, a szill6k, a dolgozdk személyiség jogait érinté informacidkat megdrzi, egyéb esetben a kozalkalmazotti
torvényben foglaltak szerint jar el.
Koteles megtartani a pedagdgus etika kévetelményeit a munkafegyelem és kdzdsségl egytittmiikédés normait.

EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK

Személyre szoloan az adott nevelési év intézményi munkatervében kertil meghatirozasra az egyéb feladat és
megbizas.

ELLENORZESI TEVEKENYSEG

Ellenérzése
o Az SZMSZ és az éves intézményi munkaterv tartalma és litemezése szerint.
e Joga van évente legalabb egyszeri ellenrzésére, munkajardl véleményezéshez.
e  Ellenbrzését maga is kérheti.
e Rendkivili ellenbrzésére a naprakészség, munkafegyelem ellenérzése esetén, illetve a munkajaval
szemben felmerilt ok miatt kertilhet sor.
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o Az ellen6rzésével kapcsolatban kialakitott véleményhez irasbeli észrevételt tehet.

EllendSrzésére jogosultak:

e IntézményvezetS és helyettese
e Szakmai munkakdzosség vezetd

o Kilsé szakérts egyeztetett id6pontban
A pedagdgiai munka fejlesztése, az eredményes munka érdekében megfigyeléseket végezhetnek a nevelStestiilet
tagjal / minéségligyi csoport, szakmai pedagdgiai csoport stb./ az intézményi munkatervben jeloltek szerint.

Munkakoériilménvek

e A szakmai kényvtar és szertar a munkajahoz rendelkezésére all.

e Hivatalos tgyek intézésére a telefon biztositott.

e Rendelkezésre all ,,;sajat” szekrény, tusolé hasznalata.
ZARADEK

A munkakori leiras médositasanak jogat a kéralményekhez igazodva a munkdltatd fenntartja.

Kelt:
PH.

Intézményvezetd
a munkaltat6i jogkdr gyakorl6ja
NYILATKOZAT
A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kételezének tekintem, annak egy példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és blintet6jogi felelésséggel tartozom. A
munkam soran hasznalt targyakat, eszkézoket, gépeket rendeltetésiiknek megteleléen hasznalom.

Kelt:

Munkavillalé
OVODAPEDAGOGUS MUNKAKORI LEfRASA
Név:
Besorolasa: Kozalkalmazotti bértabla szerint

Cél: A rabizott gyermekek egyéni és kozOsségi nevelése, fejlédésik sokoldald elGsegitése, tevékenységiik
életkoruknak megfelel6 iranyitasa.

Koézvetlen felettes: Tagintézmény vezetd
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Helyettesitési el6iras:- 30 napon beliili helyettesitést az intézményvezetS-helyettes, - 30 napon tuli helyettesitést
az intézményvezetS rendeli el irasban.

Heti munkaid8: 40 6ra
Kotelez6 6rak szama: 32 ora
Munkaidé beosztas: Nevelési évenként a munkatervben régzitettek szerint

Iskolai végzettség, szakképesités: Szakiranyu felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség

Elvart ismeretek: Az O6vodapedagdgiara vonatkozé szakmai ismeretek, a nevel6testilet jogkorébe tartozo
intézményi dokumentumok, belsé szabalyzatok ismerete.

Szitkséges képességek: Nevel6i alkalmassag, kiilonosen: j6 kapcsolatteremts képesség, empatia, kedves nyilt
személyiség, 16 szervezéképesség.

Személyes tulajdonsagok: Pedagogusi elhivatottsag, kiegyensulyozottsag, pontossig, megbizhatésag, tirelem,
etikus magatartas, j6 humorérzék.

KOTELESSEGEK

Feladatkor részletesen:

e NevelS-fejleszté munkajat az érvényben 1évé pedagdgiai alapdokumentumok hatarozzak meg.

e Munkajat a telephelyvezet6 utmutatasa alapjan 6nalloan, felel6sséggel végzi.

e  TFelkészil a foglalkozasok megtartdsara, elvégzi az el6készitésiikkel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat.

e Megtartja a pedagbgus etika kévetelményeit, a munkafegyelmet, a k6z8sségi egyittmikodés normait,
Osszehangolt munkat végez az dvoda tébbi dolgozéjaval.

e Betartja a jogszabalyok és a belsé szabdlyzatok elbirdsait, az egészségiigyi elSirasokat, és szakszerden
végrehajtja a pedagogiai feladatokat.

e Gondoskodik a gyermekek testi épségérdl, erkélesi védelmiikrdl, személyiségik fejlédésérdl,
képességeik fejlesztésérdl, a balesetek megel6zésérdl (nem hagyhat gyermeket feltigyelet nélkil).

e A pedagégiai program alapjan a gyermekek személyiségét, képességeiket valtozatos, eredményes, a
gyermekek életkori és egyéni sajatossagait figyelembe vevé moédszerekkel fejleszti.

e Tigyelembe veszi az egyéni fejlédési iitemet, a hatranyos csalddi helyzetet, a sajatos nevelési igényt,
kozremikodik a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban.

e Menedzseli a tehetséges gyermekeket.

e Iranyitja és értékeli csoportjat, naprakészen vezeti a rabizott adminisztraciot.

e  Felkésziilten és aktivan részt vesz az 6voda pedagdgiai programjanak értékelésében, moédositdsaban, a
nevelési értekezleten, szakmai munkakézosségi és munkacsoport foglalkozasokon, az tinnepélyeken,
rendezvényeken.

e  Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben és nképzésben gyarapitja.

e A pedagdgiai programnak, valamint az intézmény muikodési dokumentumainak megfeleléen
tajékoztatja a sziilSket gyermekiikrél, egytittmikodik a csalddokkal.

e Minden nevelési év elsé sziil6i értekezletén a sziil6kkel ismerteti a gyermekek értékelési rendszerét,
majd évente haromszor (oktober, januar, majus) frasban is értékeli a gyermekeket és azt ismerteti a
sziil6kkel.

e Ovja a gyermekek jogait, tiszteli emberi méltésagukat.

e A gyermekeket egymds szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére, egylttmiikodésre, kdrnyezettudatossagra, egészséges életmodra, hazaszeretetre neveli.

e Evente elkésziti, felulvizsgalja a munkajahoz szitkséges eszk6zok jegyzékét, a hianyt és az amortizaciot
jelenti az intézményvezetének.

e A napi nevel6munkajahoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli, és azokat megfeleléen
alkalmazza.

JOGKOR, HATASKOR
Gyakorolja a nevel6testilet tagjanak és a pedagbgusnak torvény és jogszabalyok altal, valamint az 6voda SzMSz -
ben biztositott jogokat, hataskore és képviseleti joga az altala vezetett gyermek csoportra terjed ki.
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BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE

Ev végén — meghatirozott szempontok szerint — a csoport egész éves teljesitményét irasban értékeli. Egyéb
feladatok ellatdsa soran, a végzett tevékenységrél éves tervet készit, melynek megvaldsitasarl beszamoldi
kotelezettséggel bir.

M UNKAKORI KAPCSOLATOK

° Részt vesz a nevelGtestiileti, alkalmazotti értekezleteken.

. Torekszik a legjobb munkatarsi kapcsolat kialakitasara valtotarsaval, a csoport dajkdjaval és az egész
kollektivaval.

. Az intézmény gyermekei és dolgozdi érdekében kiegyensulyozott kapcsolatra torekszik: a fenntartoval és

annak szervezeteivel, szakmai szervezetekkel és a tarsintézményekkel, az iskolaval és kulturalis intézményekkel, a
sziil6kkel apolja hagyomanyosan kialakult kapcsolatainkat.

FELELOSSEGI KOR

Felel6s kijelolt csoportjdban a pedagdgiai program megvaldsitasaért, a gyermekek biztonsagaért, a gyermekek
érdekeinek els6bbségéért, az egyenlé banasmodért.

Felel6ssége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, felel6sségre vonhato:

. munkakéri feladatainak hatiridére torténd elmulasztasaért, vagy hianyos elvégzéséért;

. a vezetli utasitasok igénytdl eltérs végrehajtasaért;

. a jogszabdlyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak és a gyermekek jogainak
megsértéséért;

e amunkaeszk6z0k, berendezési targyak el6irdstdl eltérs hasznalataért, elrontasaért;
e avagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak és a higiénia veszélyeztetéséért.

Bizalmas informacidk kezelése

A gyermek, a sziil6k, a dolgozdk személyiség jogait érinté informacidkat megérzi, egyéb esetben a kézalkalmazotti
torvényben foglaltak szerint jar el.
Koteles megtartani a pedagdgus etika kévetelményeit a munkafegyelem és kdzésségl egytittmiikddés normait.

EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK

Személyre széldéan az adott nevelési év intézményi munkatervében keriil meghatirozasra az egyéb feladat és
megbizas.

ELLENORZESI TEVEKENYSEG

Ellenérzése
e Az SZMSZ és az éves intézményi munkaterv tartalma és litemezése szerint.
e Joga van évente legaldbb egyszeri ellenérzésére, munkajarél véleményezéshez.
e Ellenbrzését maga is kérheti.

e Rendkivili ellenbrzésére a naprakészség, munkafegyelem ellenérzése esetén, illetve a munkajaval
szemben felmertlt ok miatt kertilhet sor.

o Az ellen6rzésével kapcsolatban kialakitott véleményhez irasbeli észrevételt tehet.

Ellen6rzésére jogosultak:

e Intézményvezetd és helyettese
e Szakmai munkakozGsség vezetd
o Kiilsé szakérts egyeztetett id6pontban
A pedagodgiai munka fejlesztése, az eredményes munka érdekében megfigyeléseket végezhetnek a nevelGtestiilet
tagjal / minéséguigyi csoport, szakmai pedagdgiai csoport stb./ az intézményi munkatervben jeloltek szerint.

Munkakériillmények
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e A szakmai konyvtar és szertar a munkajahoz rendelkezésére all.
e Hivatalos tgyek intézésére a telefon biztositott.
e Rendelkezésre all ,,sajat” szekrény, tusol6 hasznalata.

ZARADEK

A munkakori lefrds médositasanak jogat a kérilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja.

Kelt:
PH.

Intézményvezetd
a munkaltatéi jogkor gyakorldja
NYILATKOZAT
A munkakori lefrasban megfogalmazottakat magamra nézve kételezének tekintem, annak egy példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és buintetSjogi felelésséggel tartozom. A
munkam soran hasznalt targyakat, eszk6zoket, gépeket rendeltetésitknek megtelel6en hasznilom.

Kelt:

Munkavallalé

KISGYERMEKNEVELO MUNKAKORI LEIRASA
Név:

Besorolasa: Koézalkalmazotti bértabla és Bolesédel pétlék, illetve pedagdgus életpalya modell bértabla és
Bolesédei potlék.

Cél: A rabizott gyermekek egyéni és kozOsségi nevelése, fejlédésik sokoldalt elGsegitése, tevékenységiik
életkoruknak megfeleld iranyitasa.

Kézvetlen felettes: Tagintézmény vezetd

Helyettesitési elGiras:- 30 napon belili helyettesitést az intézményvezetS-helyettes, - 30 napon tuli helyettesitést
az intézményvezeté rendeli el {rdsban. Tartés tavollét (betegség) esetén a kisgyermeknevelS helyettesitésének
rendje: megbizasi szerz6déssel, kdtelezGen elbirt képesitéssel rendelkezé kisgyermeknevel§ jelenlétének biztositdsa.
Heti munkaidé: 40 6ra

Kételezd orak szama: 35 6ra

Munkaidé beosztas: Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint. Munkaidé beosztasat munkahelyi

vezetbje a boleséde nyitva tartasan belil, az aktudlis feladatoktdl fiiggben allapitja meg. Havonta 1 hetet délutanos
muszakban kell dolgoznia, igy biztositott a sztl6kkel torténé délutani talalkozas.
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Iskolai végzettség, szakképesités: A személyes gondoskoddst nyijtd gyermekjoléts, gyermekvédelmi intézmeények, valamint
személyek szakmai feladataird] és mitkidésiik feltételeirdl szld 15/1998. (11, 30.) NM rendelet 2. szamii mellékletének 11. rész,
2. pontjaban felsorolt szakképesitésefe egyike.

Szakiranya kézép- vagy fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség (OK])

Elvart ismeretek: A boles6dés koru gyermekek napkozbeni ellatasara, gondozasara vonatkozé szakmai ismeretek,
a nevelGtestiilet jogkorébe tartozé intézményi dokumentumok, belsé szabalyzatok ismerete.

Szitkséges képességek: Nevel6i alkalmassag, kiilonosen: j6 kapcsolatteremts képesség, empatia, kedves nyilt
személyiség, j6 szervezbképesség.

Személyes tulajdonsagok: Elhivatottsag, kiegyensulyozottsag, pontossig, megbizhatdsag, tirelem, etikus
magatartas, j6 humorérzék.

A kisgyermeknevel§ feladatai:

. Munkajaban figyelembe veszi az intézményvezetd utmutatsait.

. Az egészséges kisgyermek testi és pszichés fejlédésének elésegitése, kbvetésére és értékelésére alkalmas
pedagogiai, pszicholdgiai, egészségligyi és gondozastechnikai ismeretei birtokaban segiti a gyermekek harmonikus
fejlédését, az aktivitas, a kreativitas és az 6nallésag alakuldsat

. Ismeri, elismeri, és tiszteletben tartja a gyermekek jogait, napi munkajit ezek érvényesiilésének
szellemében végzi. A gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaként, — ha arra sziikség van, — kezdeményezéssel fordul
munkahelyi vezetSje, vagy a gyermekjoléti szolgalat felé. Kulonds figyelemmel kiséri azokat a jeleket, amelyek a
gyermek elhanyagolasara, veszélyeztetettségére engednek kdvetkeztetni.

o Figyelemmel kiséri és elésegiti a gyermekek testi, lelki, szocialis jolétét; ennek érdekében nagy
hangsulyt fektet érzelmi biztonsaguk megteremtésére, személyiségfejlédésiik kiegyensuilyozottsagara, 6nallésodasuk
folyamatara.

. Nevel6-gondozé munkéjat a korosztaly életkori sajatossagainak ismeretében a szakmai alapelvek és
kovetelmények megtartdsaval, személyre szabottan végzi. Ennek soran tiszteletben tartja a gyermek személyiségét,
egyéni fejlédési titemét, s az ezekhez fiz6dS jogaikat.

. SzakszerGen, az érvényben levé moédszertani elvek figyelembevételével, valamint a bdles6del
gondozasnevelés alapelveinek megfeleléen gondozza-neveli a rdbizott gyermekeket. Kiil6nds gondot fordit a
hianytalan el6készit6 tevékenységre is.

. Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és jatékok a gyermek fejlettségi szintjének és biztonsaganak
megfelel6ek legyenek. A csoport szobat otthonossa alakitja, a gyermekek szamara disziti.

. Csoportjaban vezeti az el6irt nyilvantartasokat. Negyedévenként elkésziti konkrét megfigyelések alapjan az
egyéni fejlédési naplot. A csoportnaplét naponta vezeti — a gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt
eseményeket. Az egészséglgyi torzslapban vezeti a betegség, vagy egyéb okok miatti hidnyzasokat, a gyermek suly-
és hosszfejlédését, mell- és fej korfogatanak viszonyat.

. Elkésziti a gyermekek napirendjét.
. A testi fejl6déstél a percentilt haszndlja, az értelmi és szocidlis fejlédésdokumentalashoz pedig, a

fejlédési tablat. Munkdja befejezésekor széban és/vagy irdsban beszamol a gyermekkel kapcsolatos napi
eseményekrol.

. Vezeti a valosagnak megfelel6en a gyermekek napi jelenléti kimutatasat — melynek meg kell egyeznie a
csoportnapléban régzitett jelenléttel. Kiilonos gondot fordit a gyermekek napi jelenlétérdl készitett dokumentacié
atlathatésdgara és egyértelm@ vezetésére (szabad- és pihendénapok eltérd szint jelolése, felvétel és megsziinés
jelolése, korcsoportok statisztikanak megfelels jelSlése).

. A szil6kkel és munkatarsaival egyittmikédve a csaladlatogatast és beszoktatast a gyermeknek
legmegfelel6bb médon megvaldsitja — a mddszertani levél utmutatasa alapjan.

. SAtvételnél” érdeklédik a sziil6tél a gyermek hogyléte felél, meghallgatia az esetleges panaszokat,
kéréseket, megfigyeli a gyermek reakcidit, észrevételezi a szokatlan viselkedést, bérelvaltozast, megmossa a
gyermek kezét, vagy egyiitt kezet mosnak.

. Hazaadaskor beszamol a sziilének a gyermek aznapi tevékenységérdl, étvagyardl, aznap elsé izben
tortént fejlédésbeli valtozasarodl, betegség esetén értesiti a szUul6t.

. A gyermek fejl6dési jellemzGinek ismeretében torekszik a sziilével kolesondsen elfogadd, egymas
kompetenciajat tiszteletben tarté egylittmikodés kialakitasara. Az egylttmikodés soran a gyermek aktudlis
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fejlédési jellemzbinek megfeleléen tamogatja a szilét (informacid, ismeretnydjtas, gyakorlati tapasztalatszerzés,
személyes példa stb.) az egységes nevelSi hatasok alkalmazasanak érdekében.

. Az életkori sajatossiagok ismeretében, a gyermekek egyéni fejlédési iteméhez alkalmazkodva tesz eleget
a szakmai- kévetelmények, elvek megvalosuldsa érdekében. Ennek soran szorosan egylittmiikédik munkatarsaival,
biztositja szamukra a szakmailag fontos informacidkat.

. Részt vesz a sziil6i értekezleteken, illetve sziilécsoportos beszélgetéseket szervez és tart.
. Kiemelt figyelmet fordit a sajatos nevelési igényd gyermek ellatasara, fejlédésének egyedi biztositasara.

Az esetleges sajatos esetekben — munkahelyi vezet6jével, kisgyermeknevel6 munkatarsakkal egyeztetve — segitséget
kér az intézmény szakembereitdl (szaktanacsadok, bélesédeorvos, gydgypedagogus).

. Ellatja a mini béleséde gyermekvédelmi feladatait,

. Kilonos figyelmet fordit a gyermekbalesetek megelSzésére.

. Kilonosen figyelemmel kiséri a védelembe vett gyermekek csaladi korillményeit.

o Nagy hangsulyt fektet a szocialis hatrannyal érkezé gyermek fejlédésének szakszert és sokoldala

tamogatasara, az esetleges lemaradasok korrigalasara. Védelembe vett gyermek esetén fokozottan figyel azokra a
tényezbkre, amelyek indokaul szolgalnak az intézkedésnek, illetve jelz6rendszeri feladatait felel6sen, szakszerten és
hitelesen latja el. Irinymutatast nyujt az igényelhet$ csaladi timogatisokrol.

. Nevel6-gondozé munkajat a szakmai alapelvek kévetkezetes megtartasaval végzi. Ennek érdekében
torekszik kisgyermeknevelé munkatarsaival kbzdsen kialakitani és a gyakorlatban egységesen megvaldsitani azokat
az aktudlis szakmai irdnyokat, elveket, modszereket, amelyek az adott gyermek/csoport szamara a legkedvez6bbek.
. Szakmai ismereteinek, gyakorlati tapasztalatainak felhasznalasaval hozzajarul a bolcséde szakmai
programjanak elkészitéséhez, és annak gyakorlatban térténé megvaldsitisahoz.

. Szakmai értékrendje szerint kozvetiti az egészség megtartasanak fontossagat, ezért folyamatos
egészségnevel6i munkat végez a kisgyermekeket nevel$ csaladok iranyaba. Figyelmet fordit a gyermekek szakmai
kovetelményeinek és életkori sajatossagainak megfelel6 étkezésére.

° Rendszeresen figyelemmel kiséri a gyermekek egészségi dllapotat, annak valtozasait.
. Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegSztetésérdl, az udvari élet megszervezésérSl. A napirendbe

évszaknak megfelel6en beiktatja a szabadlevegén tartézkodast. Csak orkanszerd szélben, erés kédben, -50C alatt,
valamint kanikulaban mell6zhet6 a szabadlevegén tartézkodas. Gondoskodik arrél, hogy a gyermekek az
id&jarasnak és nemitknek megfelelen legyenek fel6ltoztetve.

. Betartja a higiénés kévetelményeket.

. Részt vesz a munkaértekezleteken, tovabbképzéseken.

. Felel6sséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért.

. A munkakezdésre (miiszak kezdeti id6pontja) atéltézve, munkara felkésziilten a csoportjaban van.

. Munkahelyi jelenlétét naponta koteles bejegyezni a jelenléti {vre.

. Folyamatosan kapcsolatot tart az adminisztratorral, a boélesédei dajkaval, konyhai dolgozékkal és
udvarossal a gyermekek ellatasanak aktualis feladatai szerint, a szakmai kévetelményeknek megfelel6 médon.

. Gondoskodik a gyermekek tiszta, esztétikus megjelenésérdl, ha szitkséges, személyi higiénidjukat is
biztositja.

. Kornyezetik rendezettségérdl és {zléses diszitésérdl gondoskodik.

. A kozegészségligyi szabalyokat maradéktalanul betartja.

. Foglalkozas-egészségligyi vizsgalaton, munka-, baleset- és tlizvédelmi oktatdson rendszeresen részt vesz.
. A boéleséde zarasakor meggyéz6dik az ablakok, ajtok biztonsdgos bezartsagarol.

Kulturalt megjelenésével, magatartasaval, viselkedésével és beszédkulturajaval értékeket kézvetit, pozitiv mintat ad,
képviseli a helyi pedagdgiai program szellemiségét.

Tovabbképzési kotelezettsége:

Munkahelyi vezetSje wutasitasa szerint koteles részt venni szakmai tovabbképzéseken, értekezleteken,
tapasztalatcseréken és egyéb szakmai programokon. Koételes szaktertiiletére vonatkozoéan folyamatosan tajékozodni,
Onképzést folytatni munkaja eredményességének javitasa érdekében.

JOGKOR, HATASKOR
Gyakorolja a nevel6testiilet tagjanak a térvény és jogszabalyok altal, valamint az SzMSz -ben biztositott jogokat,
hataskore és képviseleti joga az altala vezetett gyermek csoportra terjed ki.
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BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE
Ev végén — meghatirozott szempontok szerint — a csoport egész éves teljesitményét szoban értékeli. Egyéb
feladatok ellatasa soran, a végzett tevékenységrdl éves tervet készit.

M UNKAKORI KAPCSOLATOK
o Részt vesz a nevelGtestileti, alkalmazotti értekezleteken.

e Torekszik a legjobb munkatarsi kapcsolat kialakitasara a csoport bolesédei dajkajaval és az egész
kollektfvaval.

e Az intézmény gyermekei és dolgozoi érdekében kiegyensilyozott kapcsolatra torekszik: a fenntartoval és
annak szervezeteivel, szakmai szervezetekkel és a tarsintézményekkel, a sziilSkkel dpolja hagyomanyosan
kialakult kapcsolatainkat.

FELELOSSEGI KOR
Felel6s kijelolt csoportjaban a szakmai program megvaldsitasaért, a gyermekek biztonsagaért, a gyermekek
érdekeinek elsGbbségéért, az egyenl6é banasmodért.
Felel6ssége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, felel6sségre vonhato:
e munkakéri feladatainak hataridére torténé elmulasztasaért, vagy hianyos elvégzéséért;
e avezetSi utasitasok igénytdl eltéré végrehajtasaért;
e a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatirsak és a gyermekek jogainak
megsértéséért;
e amunkaeszk6z0k, berendezési targyak el6irastdl eltérs hasznalataért, elrontasaért;
e avagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak és a higiénia veszélyeztetéséért.

Bizalmas informacidk kezelése

A gyermek, a sziil6k, a dolgozdk személyiség jogait érint6 informaciokat meg6rzi.
Koteles megtartani a munkafegyelem és k6zdsségi egyiittmikédés normait.

EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK

Személyre szoléan az adott nevelési év intézményi munkatervében keril meghatirozasra az egyéb feladat és
megbizas.

ELLENORZESI TEVEKENYSEG

Ellendrzése
o Az SZMSZ és az éves intézményi munkaterv tartalma és litemezése szerint.
e Joga van évente legalabb egyszeri ellenérzésére, munkajardl véleményezéshez.
e Ellen6rzését maga is kérheti.

e Rendkivili ellenbrzésére a naprakészség, munkafegyelem ellenérzése esetén, illetve a munkajaval
szemben felmerilt ok miatt keriilhet sor.

o Az ellen6rzésével kapcsolatban kialakitott véleményhez irasbeli észrevételt tehet.

EllensSrzésére jogosultak:

e Intézményvezets és Tagintézmény vezetd
o Kilsé szakérts egyeztetett id6pontban

Munkakoériilmények

e A szakmai kényvtar és szertar a munkajahoz rendelkezésére all.
e Hivatalos tgyek intézésére a telefon biztositott.
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e Rendelkezésre all ,,sajat” szekrény, tusol6 hasznalata.

Munka és védéruha juttatasa:

Munkaruhara jogosult az Alsé- Tisza-menti Tébbcéla Ovodak és Mini Bolesédék mindenkori hatilyos Munkaruha
szabalyzata szerint.

ZARADEK

A munkakoéri leiras médositasanak jogat a kérilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja.
A munkakori leirds az alairds napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Kelt:
PH.
Intézményvezet6
a munkaltatoéi jogkor gyakorloja
NYILATKOZAT

A munkakdri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy példanyat atvettem.
Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetSjogi felelGsséggel tartozom. A
munkam soran hasznalt targyakat, eszkézoket, gépeket rendeltetéstiknek megfeleléen hasznalom.

Kelt:

Munkavallalé

DAJKA MUNKAKORI LEIRAS
Név:
Besorolasa: Kozalkalmazotti bértabla szerint

Cél: A pedagogiai program eredményes megvalositasa, a gyermekek zavartalan és folyamatos ellatasa érdekében
segitse az 6vodapedagdgusok munkdjat. - Az 6vodai kérnyezet rendjének, tisztasaganak fenntartdsa.

Kozvetlen felettes: IntézményvezetS-helyettes

Helyettesitési elSiras: 30 napon beliili helyettesitést a intézményvezetS-helyettes, - 30 napon tuli helyettesitést az
intézményvezetd rendeli el irdsban.

Heti munkaidé: 40 ora
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Munkaidd beosztas: Nevelési évenként a munkatervben régzitettek szerint
Alapkovetelmény: Egészségiigyi alkalmassag, blntetlen eléélet.
Iskolai végzettség, szakképesités: Minimum 8 altalanos, Gj alkalmazas esetén dajkai képesités

Elvart ismeretek: Az 6voda nevelési és egészségligyi el6irasainak, belsé szabalyzatainak ismerete.
Szitkséges képességek: Szeretetteljes és példaadd viselkedés gyakorlata.
Személyes tulajdonsagok: Pontossag, megbizhatdsag, tiirelem, higiéné, segitGkészség.

KOTELESSEGEK

* A munkafegyelem megtartasa, az intézményvezets utasitisa alapjan az 6voda nyitasa és zarasa.

* Megjelenéssel/kilsével és kulturaltsiggal a munkakor megfeleld szintl képviselete. A kozosségi egytittmikodés
formainak betartasa.

* A gyermekek jogainak 6vasa, emberi méltdsaguk tisztelete.

Az 6voda zavartalan mikdédésének szikség esetén tulmunkéval t6rténé biztositisa.

ELLENORZESRE JOGOSULTAK

* Intézményvezets és helyettese

Az eredményes munka érdekében megfigyeléseket végezhetnek a nevelStestiilet tagjai (mindségiigyi csoport,
szakmai pedagogiai csoport stb.) az intézményi munkatervben jeléltek szerint.

FELADATKOR RESZLETESEN - ALLANDO DAJKAI FELADATOK

A gyermekek gondozasa, feliigyelete

* Betartja a munkafegyelmet: a belsé szabdlyzatokat, a kozosségl élet magatartasi szabdlyait és az egészséguigyi
eléirasokat.

* A nevelési év elején meghatdrozott csoportban az évodapedagdgussal egyeztetve ellatja a gyermekek gondozasat:
szitkség szerint segiti az 6lt6zkddést, vetkGzést, tisztalkodast, az étkezést, a lefekvést, a felkelést, segiti a szokasok
kialakitasat. A dajkai hattérszerep kovetelményeit teljesiti.

* Az 6vodapedagdgussal egyeztetett formaban részt vesz a csoport szill6i értekezletén.

* Részt vesz a gyerekek feliigyeletében, a nevelésben, a rendezvényeken, alkalmazotti értekezleteken.

* Kiils6 foglalkozasok, sétak, kirindulasok alkalmaval a gyermekcsoportot elkiséri, az 6voénd dtmutatasal szerint
felugyel a gyermekekre.

* Gondoskodik a gyerekek testi épségérdl, a balesetek megel6zésérdl (nem hagyhat gyermeket feliigyelet nélkdl).

* Tirelmes, halk, szeretetteljes hangnemben beszélget a gyermekekkel, feliigyel a napkézben megbetegedére.

Az 6vodai kornyezet rendjének, tisztasaganak fenntartasa

* Az 6voda helyiségeit tisztan és rendben tartja az intézményvezet$ altal megjeldlt teriileten.

* Hetente végez fertStlenitd takaritast, portalanité lemosast.

* El6késziti az 6vodai napirend eszkozeit, a pihend id6ére megagyaz, étkezéskor talal, haszndlat utin helyre rakja a
felszereléseket.

* Gondozza az évoda novényeit, és alkalomszerfien: az udvarat, fertStlenit, szitkség esetén locsol, évja az 6voda
targyait.

* Elvégzi a nagytakaritast: ablakokat, ajtokat, bitorokat, moshaté falakat, jatékokat tisztit, fertStlenit, a textiliakat
kimossa, vasalja, javitja.

Etkezéssel kapcsolatos feladatok

* A HACCP-el6irasait - az el6irt minimumkdvetelményeket maradéktalanul betartja.

* Az ételt a csoport 1étszamanak megfeleléen, bekésziti a csoportszobaba.

* Egész nap folyamatosan gondoskodik a gyermekek szamara tiszta poharrdl és ivovize6l.

* Etkezéskor (6vondvel egyeztetve) talal, ételt oszt, segiti az étkeztetést, leszedi az edényeket, a szennyes edényeket
kihordja.

Eseti dajkai feladatok:
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* Sziikség esetén a gyermekeket lemossa.

* Nyari idGszakban a gyermekek furd6zésénél, tisztantartdsukban segitséget nyujt.

* Id6szakonként koteles teljes nagytakaritast végezni (nnepekhez kot6dSen, nyari zards idején, fert6z6
megbetegedés esetén.

*Sziikség esetén fertGtleniti a csoportszoba jatékait, butorokat, fert6z6 betegség esetén azonnal.

* Meghatarozott rend szerint (hdromhetente) agynemiit cserél, sziikség esetén gyakrabban.

* Nyari idészakban gondoskodik a szabadban térténd étkezés higiéniajarol.

* Fvente felilvizsgilia a munkéjdhoz sziikséges eszkozok jegyzékét, a hidnyt és az amortizaciét jelenti az
intézményvezetének.

Lépcsézetes munkakezdés szerinti feladatelosztas:
Sziikséges a jelenléti iv pontos vezetése.

6:30- 14:30- 6raig miiszakban dolgozé dajka feladatai:

* Sajat csoportszoba teljes kort takaritasa, heti egy alkalommal, szell6ztetés az 6voda egyéb helyiségeiben

* Tiz6rai és betalalasa

* Sajat csoportjaban segiti a tizoraiztatast,

* 10:00- 6ratdl a sajat csoportjaban tartézkodik és ellitja a gyermekek gondozasaval/ feltigyeletével kapcsolatos
teenddket, el6késziti az aznapi gyimolesot.

* Udvari jatéktevékenység/ levegsztetés elStt segitségnyujtas a mosdo hasznalataban és az 6lt6zkodésben.

* 10:45-11:30- oraig a csoportszoba és hozza tartozo6 helyiségek (61t6z6), valamint a személyhez rendelt helyiségek
/tertletek takaritdsa és rendben tartisa, udvari tevékenység feliigyeletében vald részvétel

* 11:30- 6ratdl gyermekek fogadasa az udvarrol/levegbztetésbdl, igény szerint az 6ltézkodéshez segitségnyijtas.

* Ebédeltetéssel jard feladatok ellatasa: ebéd betalalasa, részvétel az ebédeltetés folyamataban, edények konyhaba
szallitasa.

* Délutani csendes pihend feltételeinek kialakitdsa: csoportszoba seprése és szell6ztetése, fektet6 agyak elhelyezése.

* 13:15-14:30- 6raig a csoportot vezetd 6vonSk munkijanak segitése, illetve szitkség szerint, személyhez rendelt
helyiségek takaritasa, rendben tartisa

9:00-17:00-6raig miiszakban dolgoz6 dajka feladatai:

* Sajat csoportszobajiban tartézkodik és elldtja a gyermekek gondozasaval/ feligyeletével kapcsolatos teendSket.

* Tiz6rai és betalalasa

* Sajat csoportjaban segiti a tizoraiztatast,

* 10:00- 6ratdl a sajat csoportjaban tartézkodik és ellitja a gyermekek gondozasaval/ feltigyeletével kapcsolatos
teendbket, el6késziti az aznapi gyimolesot.

* Udvari jatéktevékenység/ leveglztetés elStt segitségnyujtas a mosdo hasznalataban és az 6lt6zkodésben.

* 10:45-11:30- 6raig a csoportszoba és hozza tartozo6 helyiségek (61t6z6), valamint a személyhez rendelt helyiségek
/tertletek takaritdsa és rendben tartisa, udvari tevékenység feligyeletében vald részvétel

* 11:30- 6ratdl gyermekek fogadasa az udvarrdl/levegbztetésbdl, igény szerint az 6ltézkodéshez segitségnyijtas.

* Ebédeltetéssel jard feladatok ellatasa: ebéd betalalasa, részvétel az ebédeltetés folyamataban, edények konyhaba
szallitasa.

* Délutani csendes pihend feltételeinek kialakitdsa: csoportszoba seprése és szellGztetése, fektet6 agyak elhelyezése.

* 13:15-14:30- 6raig a csoportot vezeté 6vonSk munkdjanak segitése, illetve sziikség szerint, személyhez rendelt
helyiségek takaritasa, rendben tartisa, tevékenyen vesz részt az uzsonna készitésében

* A csendes pihen6t kévetd feladatok elldtasa:

- ébresztés, Oltoztetés, fektetd agyak elpakolasa

- a csoportszoba uzsonnaztatashoz sziikséges funkcidjanak kialakitasa

- tisztalkodasi teendSk segitése

- uzsonnaztatas, edények konyhaba térténé szallitisa

- udvari jatéktevékenység/ levegSztetés el6tt segitségnyujtas s az 6ltézkodésben

- Az 6voda helyiségeinek takatitasa, szell6ztetés az évoda egyéb helyiségeiben

Kiilonleges felelGssége

a) a rabizott gépeket és eszkozoket rendeltetésszertien és a munkavédelmi el6irasoknak megfeleléen hasznalja, és
allagmegévasukrol gondoskodik
b) az épiilet biztonsaga érdekében zaraskor ellenérzi a nyilaszarékat, vilagitast, vizcsapokat
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©) az 6voda kulcsaiért teljes felel6sséggel tartozik
d) a csoport textilidival, edényeivel, eszkozeivel a leltar szerint elszamol és vezeti a térésnaplot
e) a tlz- és munkavédelmi eléirasokat mindenkor betartja

Bizalmas informacidk kezelése

A gyermekekrdl pedagogiai informaciét, az 6voda belsé életérél, gazdasagi helyzetérdl felviligositast nem adhat!

Kapcsolatok

Napi kapcsolatban van a gyermekélelmezés szallitéival.

A gyermekekkel, a sztil6kkel és munkatarsakkal szemben udvarias magatartast tandsitson.

Segitse €l a biztonsagos munkavégzést, tegyen jelzést a tagintézmény vezetjének, ha ezt nem tapasztalja.
Javaslataival és észrevételeivel segitse el6 az 6voda zavartalan mikodését, a nyugodt csalddias 1égkor biztositasat.

A munkakéri lefras modositasanak jogat a korillményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja. A munkakéri lefras a
visszavonasig vagy médositasig érvényes.

Kelt: v,

Intézményvezeté a munkaltatoi jogkor gyakorldja

NYILATKOZAT

A munkakori lefrasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy példanyat
atvettem. Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és buntetdjogi
felel6sséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszkézoket, gépeket rendeltetésiknek
megfelel6en hasznalom.

Kelt: oo

Munkavallalé

BOLCSODEI DAJKA MUNKAKORI LETRASA
Név:
Besorolasa: Kézalkalmazotti bértabla és Bolesdei potlék,
Cél: A Szakmai program eredményes megvaldsitasa, a gyermekek zavartalan és folyamatos ellatasa
érdekében segitse a kisgyermeknevel6 munkajat. - Az mini bélcsédei kérnyezet rendjének, tisztasaganak

fenntartasa.

Kozvetlen felettes: Intézményvezetd, Tagintézmény vezetd, Kisgyermeknevel
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Helyettesitési elSiras: 30 napon belili helyettesitést a intézményvezetS-helyettes, - 30 napon tdli
helyettesitést az Intézményvezet§ rendeli el irasban. Tartés tavollét (betegség) esetén a bolcsédei dajka
helyettesitésének rendje: kotelezéen el6irt képesitéssel rendelkezé boélesédei  dajka  jelenlétének
biztositasa.

Heti munkaidé: 40 6ra

Munkaid6 beosztas: Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint. Havonta legalabb 1 hetet
délel6ttos miszakban kell eltoltenie.

Alapkovetelmény: Egészségligyi alkalmassag, biintetlen el6élet.

Iskolai végzettség, szakképesités: Minimum érettségi, Uj alkalmazas esetén bolesédei dajkat képesités

Elvart ismeretek: A bolcsédés kort gyermekek napkédzbeni ellatisara, gondozasara vonatkozo, valamint az
egészségiigyi elbirasok, belsé szabalyzatok ismerete.

Szitkséges képességek: Szeretetteljes és példaadé viselkedés gyakorlata.

Személyes tulajdonsagok: Pontossag, megbizhatdsag, tiirelem, higiéné, segitGkészség.

KOTELESSEGEK
* A munkafegyelem megtartasa.
*  Megjelenéssel/kiilsével és kulturdltsageal a munkakér megfelelé szintd  képviselete. A k6zosségi
egyluttmikodés formainak betartasa.
* A gyermekek jogainak évasa, emberi méltésaguk tisztelete.
* A mini bélcséde zavartalan mikodésének, szitkség esetén tulmunkaval térténd biztositasa.

ELLENORZESRE JOGOSULTAK
* Intézményvezetd, Tagintézmény vezetS és Kisgyermeknevel6- az intézményi munkatervben jeloltek szerint.

A boleséde dolgozoi magatartasukkal, fegyelmitkkel, szakmai hozzaértésiikkel fejezzék ki azt a felel§sséget, amely a
gyermek testi, szellemi fejlédésének biztositasaban rajuk harul. Ezért a bolcs6dei alkalmazottaknak teljes
6sszhangban dolgozo egységet kell alkotniuk.

FELADATKOR RESZLETESEN — ALLANDO BOLCSODEI DAJKAI FELADATOK

A gyermekek gondozasa, feliigyelete a kisgyermeknevel§ tavolléte soran:

* Betartja a munkafegyelmet: a belsé szabalyzatokat, a ko6zosségi élet magatartasi szabalyait és az egészségligyl
el6irasokat.

*A kisgyermeknevelSvel egyeztetve ellatja a gyermekek gondozasat: segiti az 6lt6zkodést, vetkGzést, az étkezést, a
lefekvést, a felkelést, segiti a szokasok kialakitasat. A bélcsédei dajkai hattérszerep kdvetelményeit teljesiti.

* Részt vesz a gyerekek felligyeletében, a nevelésben, a rendezvényeken, alkalmazotti értekezleteken.

* Kilsé tevékenységek, alkalmaval a gyermekcsoportot kiséri, a kisgyermeknevel6 utmutatasai szerint feliigyel a
gyermekekre.

* Gondoskodik a gyerekek testi épségérdl, a balesetek megelézésérdl (nem hagyhat gyermeket feliigyelet nélkdl).

* Tirelmes, halk, szeretetteljes hangnemben beszélget a gyermekekkel, feliigyel a napkézben megbetegedére.

A Mini Bélcsédei kornyezet rendjének, tisztasaganak fenntartasa

A mini boles6de helyiségeit tisztan és rendben tartja az intézményvezetd altal megjel6lt teriileten.

Elsédleges feladata, hogy a gyerekek higiénikus kornyezetét biztositsa. Ellatja a boéleséde, takaritdsi, mosasi
munkalatait.

e Naponta: porszivozas, polcok, ataddasztalok, egyéb butorok fertStlenitds ruhaval torténd attorlése,
vécék, bilik, badelldk, csapok, fésitartok, ajtok, ablakok, csempe, fiirdGszobai polcok fertStlenitése,
padozat, (szobak, fiird6szoba, atadd) fertStlenités felmosasa naponta kétszer (reggel, délben). A talalo
kocsik rendszeres eltolasara és elhtizasara feliigyel. Etkezés kézben figyeli a neveld jelzéseit. A szobat
étkezés utan rendbe kell tennie, az ételmaradékot el kell tavolitania. Az alkoté tevékenységek

211



Koteles:

kezdeményezése végeztével a gyermekasztalokat letakaritja.

Szikség esetén feligyel a gyerckekre az udvaron, illetve a szobaban. A kapuk zardsit rendszeresen
ellen6rzi.

Agyakat el6késziti — szobaban, — kéthetente, illetve sziikség esetén az agynemdiket athizza.

A takaritas Ugy szervezendd, hogy a gyermeket ne zavarja, tehat a gyermekek érkezése elétt, vagy tivozasa
utan torténjen. Csak azokat a helyiségeket lehet napkézben takaritani, ahol a gyerekek nem tart6zkodnak,
kivétel az étkezések utani takaritas. FurdSszobai gondozast ne zavarja. A takaritds mindig nyitott ablaknal
torténjen!

A padozat tisztitdsa nedves, fertStlenités ruhaval torténjen. A sajat takaritéeszkdzt megfeleléen (vodor,
felmosé, lemosé ruha — gyermekek asztalara kilon figyelni) kell hasznalni a csoportszobakban,
firdGszobaban, gazdasagi helyiségekben és a dolgozok altal hasznalt helyiségekben (mas - mas felmosé
fejek hasznalata).

A takaritéeszkozoket, porszivokat hasznalat utan ki kell mosni és tisztan, a tisztitoszerekkel egyiitt kell
clhelyezni az erre kijeldlt zart helyen. Gyerekek fiird6szobajiaban nem maradhat.

A nevel6 kérésére a bolcs6dében hasznalatos moshaté gyermekjatékokat, szikség szerint, fertétlenitss,
meleg vizzel kell lemosni. Jarvany idején sziikség szerint fertGtleniteni kell. A fertGtlenitett jatékokat meleg,
foly6 vizzel t6bbszor alaposan le kell bliteni.

Csak engedélyezett tisztito- és fertStlenitészerekkel szabad dolgozni. Mast behozni tilos!

A tisztité- és fertStlenitGszereket a mindenkori kbzegészségiigyi eléirdsoknak megfelel6en kell alkalmazni.
Eredeti csomagolasban, cimkével ellatva.

A szennyes ruha, illetve tiszta ruha tarolasara szolgalé edényeket jol elkiilonitve tirolja és fertStleniti
azokat.

A szennyes pelenkat minden esetben fertézéttnek kell tekinteni, és ennek megfelel6en teljesen kiilén kell
kezelni.

A széklettel szennyezett textilidt 4tmosds utan fertStlenitGszeres oldatban kell tirolni a mosas
megkezdéséig. Mosasa elémosdsos programban térténik, t6bbszéri blitéssel.

A gyermekek ruhait, agynemdit, torélkoéz8ket, dolgozdi asztalteritét kézepesen szennyezettnek kell
tekinteni, ennek megfelel6 mosastechnikat alkalmaz.

Az eddigicken tdl, a felndtt és gyermek, illetve a fehér és szines anyagféléket kilén kell kezelni.

Naponta kiillén a székletes, vizeletes pelenkaknak és el6kéknek domestos-os oldatot kell késziteni.

A kimosott textilidt a higiénés kévetelményeknek megfeleléen kell kezelni és tarolni. Mosas utan
kézfertStlenités szikséges. Utana lehet a szarfté — vasalé helyiségben a tiszta ruhaval tovabb dolgozni.
Textiliak allapotat koteles rendszeresen ellenbrizni, és sziikség szerint ellatja a varrasi és javitasi feladatokat.
A mosodai és vasalé helyiségekben 1évé gépek, berendezések meghibasodasat azonnal jelenti, illetve
rendellenes mikodésik esetén dramtalanitsa, kikapcsolja, és nem mikédteti, mig szakember meg nem
javitotta.

Ha a bélcsédében rovart, ragesalot taldl, jelenti a vezetének.

Ha barmilyen enteralis fert6z6 betegség fordul el6, és emiatt felvételi zarlatot, vagy jarvanyigyi
megfigyelést rendeltek el, ennek ideje alatt a textilia kezelésére vonatkozoan a fertStlenitést az ide
vonatkozé kozegészségiigyi szabalyok szerint kell megvaldsitani, amit az ellen6rzé koézegészségiigyi
hatésag ir el6.

Heti rendszerességgel takaritsa 4t a szobai gyermekkancsdkat és gyermekpoharakat és a firdSszobai
fogmoso6 poharakat. Viragok locsolasa sziikség szerinti apolasa és atiltetése.

Az udvaros tavollétében ellatja a teendéket az udvaron (balesetveszélyes targyak, szemét eltakaritisa,
GOMBA 6sszeszedése, homokoz6 tisztan tartasa, szikség esetén locsolas, tarsaval kihuzza a szemetes
konténert elszallitasi napon.

A mosasi és vasalasi teend6knél figyelembe kell venni az energiatakarékossagot és gazdasagossagot.

A rabizott raktari tirgyakért felelSs.

Felel6sséggel tartozik a vagyoni és tulajdonvédelmi szempontbo6l.

Munkakoréhez sziikséges, illetve azzal kapcsolatos szakmai, munkavédelmi, tézvédelmi ismereteket

megismerni, elsajatitani, alkalmazni.

Munkahelyén munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni és munkajat koriltekintGen, legjobb tudasa

szerint végezni.

Az el6irt munka és védéruhazatot rendeltetésszerden hasznalni.
A baleset-, munkavédelmi és tlzrendészeti szabalyokat be kell tartania.
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Etkezéssel kapcsolatos feladatok

* A HACCP-el6irasait - az el6irt minimumkovetelményeket maradéktalanul betartja.

* Az ételt a csoport 1étszamanak megfeleléen bekésziti a csoportszobaba.

* Bgész nap folyamatosan gondoskodik a gyermekek szamara tiszta poharrdl és ivovizrol.
» Titkezéskor a szennyes edényeket kihordja.

Eseti bolcsédei dajkai feladatok:

* Szitkség esetén a gyermekeket lemossa, firdeti.

* Nyari idSszakban a gyermekek fird6zésénél, tisztantartasukban segitséget nyujt.

* Id&szakonként koteles teljes nagytakaritast végezni (Gnnepekhez koétédéen, nyari zards idején, fert6zd
megbetegedés esetén.

*Szlikség esetén fertGtleniti a csoportszoba jatékait, butorokat, fertéz6 betegség esetén azonnal.

* Meghatarozott rend szerint (kéthetente) agynemiit cserél, sziikség esetén gyakrabban.

* Fvente felilvizsgilia a munkéjihoz sziikséges eszkozok jegyzékét, a hidnyt és az amortizaciét jelenti az
intézményvezetének.

MINDENNAPOS FELADATOK

* A kisgyermeknevel$ tavolléte soran, a csoportszobajaban tartézkodik és ellatja a gyermekek gondozasaval/
felugyeletével kapcsolatos teendSket.

* Tiz6rai és betalalasa

*A csoportszoba és hozza tartoz6 helyiségek (61t6z6), valamint a személyhez rendelt helyiségek /teriiletek
takaritdsa és rendben tartasa, udvari tevékenység feliigyeletében valé részvétel

* Ebédeltetéssel jar6 feladatok ellatisa: ebéd betalalasa, edények konyhdba szallitisa.

* Délutani csendes pihend feltételeinek kialakitdsa: csoportszoba seprése és szell6ztetése, fektet6 agyak elhelyezése.
* A csoportot vezetS kisgyermeknevelé munkajanak segitése, illetve sziikség szerint, személyhez rendelt helyiségek
takaritdsa, rendben tartasa, tevékenyen vesz részt az uzsonna készitésében

* A csendes pihenét kévetd feladatok ellatasa:

- ébresztés, Oltdztetés, fektetd agyak elpakolasa

- a csoportszoba uzsonnaztatashoz sziikséges funkciojanak kialakitasa

- tisztalkodasi teenddk segitése

- uzsonnaztatas, edények konyhaba térténé szallitasa

-Udvari jatéktevékenység/ levegéztetés elStt Oltoztetés, a gyermekek feltigyelete hazabocséjtasig.

- A mini bélcséde helyiségeinek takaritasa, szell6ztetés a mini bolcs6de egyéb helyiségeiben.

Kiilonleges felelGssége

- a rabizott gépeket és eszkozOket rendeltetésszerfien és a munkavédelmi elbirasoknak megfeleléen
hasznalja, és allagmegovasukrdl gondoskodik
- az épllet biztonsaga érdekében zaraskor ellendrzi a nyilaszarokat, vilagitast, vizcsapokat
- acsoport textilidival, edényeivel, eszkdzeivel a leltar szerint elszamol és vezeti a térésnaplot
- atlz- és munkavédelmi el6irasokat mindenkor betartja
Bizalmas informaciok kezelése

A gyermekekrdl informaciot, az intézmény és mini bolcséde belsé életérdl, gazdasagt helyzetérdl felvilagositast
nem adhat!

Kapcsolatok

Napi kapcsolatban van a gyermekélelmezés szallitoival.

A gyermekekkel, a sziil6kkel és munkatarsakkal szemben udvarias magatartast tandsitson.

Segitse el6 a biztonsagos munkavégzést, tegyen jelzést a tagintézmény vezetSjének, ha ezt nem tapasztalja.

Javaslataival és észrevételeivel segitse el6 az intézmény zavartalan muikodését, a nyugodt csaladias légkor
biztositasat.
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A munkakori lefras modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltatd fenntartja. A munkakdri leiras a
visszavonasig vagy mbdositasig érvényes.

Kelt: o,
PH.

Intézményvezetd a munkaltatdi jogkor gyakorldja
NYILATKOZAT

A munkakéri lefrasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy példanyat atvettem.
Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és buntetSjogi felelGsséggel
tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszkézOket, gépeket rendeltetésiiknek megfelel6en hasznalom.

| NG T
Munkavallald
PEDAGOGIAI ASSZISZTENS MUNKAKORI LEIRASA
Név:

Cél: - Az intézményben folyé pedagdgiai munka segitése . A pedagdgiai program eredményes megvalositasa, a
gyermekek zavartalan és folyamatos ellatasa érdekében segitse az dvodapedagégusok munkéjat.

Kozvetlen felettes — Tagintézmény vezetd

Helyettesitési el6iras - 30 napon beltli helyettesitést az intézményvezet6 helyettes, - 30 napon tili helyettesitést
az intézményvezetS rendeli el frasban.

Heti munkaidé: 40 6ra
Munkaidd beosztas: Nevelési évenként a munkatervben régzitettek szerint

Beosztasa: - Napi 8 6ra, az intézmény aktualis igénye és a dolgozoval valé egyeztetés szerint - Szabadsagat
téképpen az 6vodai sziinetekben veheti ki.

Besorolas: KJT szerinti mindenkori érvényes
Alapkovetelmény: Egészségigyi alkalmassag, blintetlen el6élet.
Iskolai végzettség, szakképesités: Minimum kézépfoka

Elvart ismeretek: Az 6voda nevelési és egészségligyi el6irasainak, belsé szabalyzatainak ismerete.
Szitkséges képességek: Szeretetteljes és példaadé viselkedés gyakorlata.
Személyes tulajdonsagok: Pontossag, megbizhatdsag, tiirelem, higiéné, segitékészség

KOTELESSEGEK - Fébb tevékenységek és felelGsségek sszefoglalasa

Az intézményben foly6 pedagdgiai munka segitése:

* Feladatait az évoda napi és heti rendjéhez igazodva, kézvetlen helyettese hatarozza meg.

* A gondjara bizott gyermekek testi épségéért teljes kord felel6sséggel tartozik.

* Felkésziil feladatainak ellatasara, elvégzi az el6készitésiikkel kapcsolatos teenddket.

» Koteles gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasardl, a gyermekek foglalkoztatasardl, fejlédésik
optimalis segitésérdl a pedagbgusok iranymutatasa szerint.

214



* Foglalkozasokon az 6vond iranyitasaval segiti a csoportban folyd munkat, az eszkézoket el6késziti, elrakja, segit a
csoportszoba atrendezésében, a gyermekek eszkozeinek elSkészitésében, egyes gyermekeknek egyéni segitséget
nyujt, hogy a foglalkozason megfelel6en tudjanak dolgozni.

* Az 6vodapedagdgussal egyeztetett formaban részt vesz a csoport szil6i értekezletén.

* Ugyel a folyoséi rendre, a WC rendeltetésszert hasznalatara, a kézmosisra, a gyermekek étkezésére.

* Részt vesz a reggeli, az ebéd és uzsonnaztatas lebonyolitisaban.

* Az udvari levegbztetésnél, sétanal segit a gyermekek Oltézkédésében, az udvari rend megtartisaban, jatékot
kezdeményez. Jatékfoglalkozasokat 6nalléan tart.

*» Sétanal, 6vodan kivili foglalkozasoknal, kiranduldsoknal segiti a gyermekek utcai kdzlekedését, a programokon
valé kulturalt részvételt. A délutini foglalkozasokon a pedagégus uUtmutatisa szerint segit a szervezett
foglalkozasok elGkészitésében, levezetésében.

* Esetenként 6nalléan megtervezi és levezeti a jatékot.

* Csendes pihend alatt és szabadidejében szemléltets eszkézoket készit, azokat karban tartja, el6késziti a kévetkezd
napokra.

* Segit a gyermekek hazabocsatasanal.

» Ovonéi dtmutatds alapjan 6nalléan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést végez. A megtanult fejleszté terapidk
egyes elemeit a pedagdgus Gtmutatasa szerint a gyermekekkel gyakorolja.

* Szitkség szerint kézremikédik a gyermekek orvosi vizsgalatandl, vizsgalatra vagy haza kiséri a gyermeket, ha erre
utasitast kap.

* Kisebb baleset esetén elsésegélyt nyujt, de errél mindenképpen értesiti a beosztott pedagdgust vagy vezetot.

* Ismeri az intézmény alapdokumentumait (SZMSZ, Hazirend? Pedagdgiai program). Munkéjat minden esetben az
emlitett dokumentumok alapjan és a pedagégusok Gtmutatdsa szerint végzi.

FELELOSSEG - Kiilonleges felelsségek

Személyekért: Az intézmény alkalmazotti kérének tagjaként alakitdja és részese a j6 munkahelyi légkérnek. Az
6voda nevelStestiletével és technikai dolgozéival dsszhangban szervezi munkajat, térekszik az egymast segité
emberi kapcsolatok kialakitisara. Részt vesz a gyermekek egészséges testi és mentalhigiénés kornyezetének
kialakitasdban. A gyermekek évodai munkdjardl a szilSknek tajékoztatast nem ad, Sket a megfelel pedagégushoz
iranyitja. A hivatali titoktartds e munkak&rben is kételezé.

Vagyon: Felelés az intézményben 1év6 iroda- és szamitastechnikai berendezések rendeltetésszerd hasznalataért.
Szervezi és végrehajtja a rabizott beszerzéseket.

Pénziigyi dontések: Az intézmény pénzigyeit érinté kérdésekben csak az intézmény vezetSinek dontése utan
intézkedhet.

Tervezés: Figyelemmel kiséri az csoportra/gyerekekre vonatkozé terveket, azok megvaldsitdsat proaktivan segiti.
Sajat feladatait a munkahelyi vezets utasitasa szerint tervezi és adminisztralja.

Technikai dontések: Betartja a tlz- munka és balesetvédelmi el6irasokat. Takarékosan gazdalkodik a rabizott
anyagokkal. Kialakitja az egészséges és biztonsagos munkakdrillményeket, az anyagi lehetGségek szerint.

Bizalmas informaciok: A személyiségi jogokat érintS, adatvédelem ald esé, vagy hivatali titoknak mindsild
informaciokkal a torvény szellemében jar el, bizalmas informacidkat / dolgozdi, gyermeki, szil6i / csak a
szitkséges mértékben — az intézmény vezetSjének vagy helyetteseinek utasitasara tarhat fel. Az intézmény belsé
életére vonatkozo értesiiléseit kdteles hivatali titokként megérizni.

Ellenérzés foka: Munkéjat a torvényesség és az intézmény alapdokumentumai / PP, SZMSZ, KSZ, HAZIREND
stb./ altal megfogalmazott célkitlizések, a mikodési rend, a vezetdi utasitisok és a nevelGtestiileti hatarozatok
betartisa alapjan végzi. A fenti dokumentumokban elbirtakat a gyermekekkel is betartatja. Ha barmely tertileten
hianyossagot tapasztal, errél értesiti az illetékes vezetot.

Kapcsolatok: Napi munkajaban rendszeresen egyittmtikédik a csoportban dolgozé pedagdgusokkal, az
ovodatitkarral és az intézményvezetéssel. Részt vesz a nevelStestileti, alkalmazotti értekezleteken. Az intézmény
gyermekei és dolgozéi érdekében kiegyensilyozott kapcsolatra torekszik: a tarsintézményekkel, a sztil6kkel apolja a
hagyomanyosan kialakult kapcsolatainkat.

Munkakériilmények: Munkéjat az intézményvezetd altal meghatarozott munkabeosztas és szabalyok betartasaval,
a mindenkor hatalyos jogszabalyok szellemében, az SZMSZ alapjan végzi.

JOGKOR, HATASKOR:

Gyakorolja az 6voda SzMSz -ben biztositott jogokat, hataskére és képviseleti joga az adott gyermekcsoportra
terjed ki.
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Javaslattételre jogosult: az 6voda miikddési kérébe tartozo kérdésekben.
Véleményezéste jogosult:

- intézményvezetS valasztas

- éves munkaterv értékelés

Dontésre jogosult:

- pedagogiai eljarasok, médszerek megvalasztasa témakorben

Részvételi jog illeti meg azokon a rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

ELLENORZESERE JOGOSULTAK:

* Intézményvezets és helyettese

* Szakmai munkak&z6sség vezetd

* Kiils6 szakértd egyeztetett id6pontban

A pedagdgiai munka fejlesztése, az eredményes munka érdekében megfigyeléseket végezhetnek a nevelStestilet
tagjai / minéségligyi csoport, szakmai pedagdgiai csopott stb./ az intézményi munkatervben jeloltek szerint.

ZARADEK. A munkakéri leiras médositasanak jogat a korilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja. A
munkakéri leiras a visszavonasig vagy modositasig érvényes.

Kelt: oo
PH.

Intézményvezetd

A munkakori leiras az alabbi jogszabalyokban eléirtaknak megfeleléen készilt:
- a K6zalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIIIL. Torvény

- 138/1992. (X. 08.) Kormanyrendelet

- 2011. évi CXC t6rvény a nemzeti kbznevelésrél

-20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

NYILATKOZAT
A munkakéri lefrasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és bintetSjogi felelGsséggel
tartozom. A munkam sordn hasznalt tirgyakat, eszkézoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Munkavallaldé
OVODATITKAR MUNKAKORI LEIRASA

Név:
Besorolasa: Kozalkalmazotti bértabla szerint

Cél: Adminisztrativ tevékenységével segiti az intézményvezetd és az évoda munkatirsainak munkajat, a szilékkel
valé kapcsolattartast.

Kozvetlen felettes: Intézményvezetd

Helyettesitési el6iras: - 30 napon belili helyettesitést az intézményvezetS-helyettes, - 30 napon tali helyettesitést
az intézményvezets rendeli el irasban.

Heti munkaidg: 40 6ra
Munkaidd beosztas: Nevelési évenként a munkatervben régzitettek szerint.

Iskolai végzettség, szakképesités: Kozépfoka végzettség.

216



Elvart ismeretek: Kival6 szintli szamitogép kezelSi ismeretek, adminisztracids tapasztalatok
Szitkséges képességek: Kivalo szintl egylittmikodési készség, pontossig, rugalmassag.
Személyes tulajdonsagok: Kiegyensulyozottsig, pontossag, megbizhatdsag, etikus magatartas, j6 humorérzék.

KOTELESSEGEK

Feladatkor részletesen:

e Gyermekenkénti és csoportonkénti nyilvantartast vezet.

e Telel6sséggel vezeti a munka és véd6ruha-nyilvantartast.

e FElvégzi a vagyonkezeléssel jaré munkalatokat, leltarozast, selejtezés el6készitést, stb.

e Ellatja az igazgatdsag gépelési feladatait

e Aktualis informaciék telefonos tovabbitasa

o  Statisztika elkészitéséhez adatdsszesités, sokszorositas

o Koltségvetés tervezéséhez részadatok kidolgozasa

e Adéval kapcsolatos iratok sszegytjtése, szabalyok szerinti tovabbitasa — intézmények és MAK felé /
SZJA, csaladi kedvezmény, adéjéviiras, /

e FEl6késziti a vezetd 1észére a felvétellel, kilépéssel kapcsolatos adminisztraciot, szabadsag
nyilvantartast, szitkség szerint végzi a postazast. (KIR- KIRA feltlete)

e Mini Bélesédei adminisztracié vezetésében segiti a vezeté munkdjat. (jelentések, statisztika, felvétel,
megszintetés...- TEVADMIN- KENYSZI rendszer)

e A baleseti jelentéseket a vezets utasitisa szerint hataridSre elkésziti, elpostazza.

e A vezet§ utasitdsa szerint a hidnyzasjelentést, hataridSre elkésziti.

e Végzi az iktatast, figyelemmel kiséri az tigyiratok bonyolitasi rendjét és a hatarid6 betartasat.

e Vezeti a vezet$ utasitasa szerint a személyi nyilvantartlapokat.

¢  Gondoskodik arrdl, hogy a hataskérébe utalt dokumentumok rendezett és barmikor ellendrizhetd
allapotban legyenek, és az tigyviteli rendnek megfeleljenek.

e  Személyi anyagokat rendezi az intézményvezet utasitasa alapjan.

o Irattari selejtezést végez.
® A vezet utasitdsa szerint intézi és nyilvantartja a pedagdgus-igazolvanyokat.
. Kozremikodik a személyzeti és munkatigyi Ugyintézésben.
. Ebéd, és egyéb téritési dijak beszedése. A befolyt Osszeget a szabalyzatokban leirt rendelkezéseknek
megfelel6en kezeli.
. Szamitégépen végzi a béradatok nyilvantartasat, naprakészen adatokat szolgaltat a vezet$ részére. (IKIRA-

telilete) Bérjegyzék dolgozéi példanyanak tovabbitasa intézmények felé, valamint a felmeriilé hianyossagok soran
konzultacié a MAK-al.

° Tovabbképzési tigyintézés, elszamolas

. Utikoltségek elszamolasa, nyomtatvanyok kitoltése — tomegkozlekedés, gépjarmi hasznalat

. Palyazatok gépelése, elszamolasok Gsszekészitése

. Gondoskodik az illetmények és bériigyek pontos adminisztraciéjardl.

. Kezeli a vagyonkimutatast és a hozza kapcsol6dd adminisztraciot. Kis értékd targyi eszk6zok bevételezése.
. Normativa és egyéb dokumenticidk elkészitése

° A vezet$ utasitasa szerint kifizeti a napi kisebb 6sszegli beszerzéseket az ellitmanybdl, a rovatot pontosan
elszamolja.

. Gazdalkodik az ellatmannyal.

. KészpénzelSleget vezetdi utasitisra a vezetGvel egylitt megigényli, elhozza, és hataridére elszamolja.

o Vezeti a nevel6testiileti értekezletek jegyz6konyveit.

JOGKOR, HATASKOR

° Tudasanak és képességeinek megtelel6, korrekt munkavégzés

. A munkafegyelem betartasa.

. A j6 munkahelyi légkor alakitasa.

. Az 6voda- mini boleséde pedagdgiai munkajanak, céljanak megismerése, megvaldsitasanak segitése.
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Bizalmas informaciok:

A gyermek, a sziil6k, a dolgozdk személyiségjogait érint6 informacidkat megdrzi, egyéb esetben a kozalkalmazotti
torvényben foglaltak szerint jar el.

A kozalkalmazotti torvényen til: a rajta dtmend informéciok bizalmas kezelése /gépelés, dossziék, tirgyalds,
vendégek /

Koteles megtartani a munkafegyelem és k6z0sségi egylittmikédés normait.

M UNKAKORI KAPCSOLATOK

Részt vesz a nevelGtestiileti, alkalmazotti értekezleteken. Az intézmény gyermekei és dolgozéi érdekében
kiegyensulyozott kapcsolatra torekszik: a fenntartéval és annak szervezeteivel, szakmai szervezetekkel és a
tarsintézménnyel, a kulturalis intézményekkel, a sziil6kkel apolja hagyomanyosan kialakult kapcsolatainkat.

FELELOSSEGI KOR

Felel6ssége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, felel6sségre vonhato:
. munkakéri feladatainak hataridére térténd elmulasztisaért, vagy hianyos elvégzéséért;
. a vezetdi utasitasok igénytdl eltérs végrehajtasaért;
e 2 jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatirsak és a gyermekek jogainak
megsértéséért;
e amunkaeszk6z0k, berendezési targyak el6irastdl eltérs hasznalataért, elrontasaért;
e avagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak és a higiénia veszélyeztetéséért.

EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK
Személyre széléan az adott nevelési év intézményi munkatervében keril meghatirozasra az egyéb feladat és
megbizas.

Munkakériilmények
Munkajahoz iroda, biztositva.

ELLENORZESI TEVEKENYSEG
Ellen6rzése

e Az SZMSZ és az éves intézményi munkaterv tartalma és litemezése szerint.
e Joga van évente legaldbb egyszeri ellenérzésére, munkajardl véleményezéshez.
e Ellen6rzését maga is kérheti.

e Rendkivili ellenbrzésére a naprakészség, munkafegyelem ellenérzése esetén, illetve a munkajaval
szemben felmertlt ok miatt kertilhet sor.

e Az ellen6rzésével kapcsolatban kialakitott véleményhez irasbeli észrevételt tehet.

Ellendrzésére jogosultak:

e IntézményvezetS és helyettese

ZARADEK
A munkakori leiras médositasanak jogat a kérilményekhez igazodva a munkaltatd fenntartja.

Kelt:
PH.

Intézményvezet6
a munkaltatéi jogkdr gyakorloja

NYILATKOZAT

A munkakdri lefrasban megfogalmazottakat magamra nézve kételez6nek tekintem, annak egy példanyat atvettem.

218



Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és bintetSjogi felelGsséggel tartozom. A
munkam soran hasznalt targyakat, eszk6zoket, gépeket rendeltetésiiknek megteleléen hasznalom.

Kelt:
Munkavallalé

KARBANTARTO MUNKAKORI LEIRAS
Név:
Besorolasa: Kozalkalmazotti bértabla szerint
Cél: Az intézmény épliletének és kérnyezetének karban tartisa

Helyettesitési el6iras: 30 napon beliili helyettesitést az intézményvezetS-helyettes, - 30 napon tuli helyettesitést az
intézményvezets rendeli el irasban.

Heti munkaidé: 20 6ra. A munkaidé naponkénti megosztasa: a hét minden napjan 7-11 6raig.
A munkaidejének beosztasa valtozhat az ellatand6 feladatok fiiggvényében.

Alapkovetelmény: Egészségigyi alkalmassag, biintetlen eléélet.
Iskolai végzettség, szakképesités: Minimum 8 altalanos

Elvart ismeretek: Megfelel6 muszaki ismeretek
Szitkséges képességek: Fegyelmezettség, rugalmassag
Személyes tulajdonsagok: Pontossag, megbizhatdsag, tiirelem, higiéné, segitékészség.

KOTELESSEGEK

* A munkafegyelem megtartasa

* Megjelenéssel/kilsével és kulturaltsiggal a munkakor megfelel szintl képviselete. A kézOsségi egytittmiikodés
formainak betartasa.

* A gyermekek jogainak 6vasa, emberi méltdsaguk tisztelete.

A tudomisara jutott pedagdgiai informacidkat évodaban torténteket, titokként kezelje.

ELLENORZESRE JOGOSULTAK

* Intézményvezets és helyettese

Az eredményes munka érdekében megfigyeléseket végezhetnek a nevelStestillet tagjai (mindségligyi csoport,
szakmai pedagogiai csoport stb.) az intézményi munkatervben jeldltek szerint.

FELADATKOR RESZLETESEN — ALLANDO KARBANTARTOI FELADATOK

A karbantart6 feladatai:
* Az intézmény épiletében megfelel6 h6fok biztositasa
* A flt6berendezések tizemeltetése az eléirasoknak megfelelGen.
* A meghibasodas azonnali jelentése a vezetS, vagy a vezetS-helyettes felé.
* A kazanhaz rendben tartasa
* Az intézményben felmeriilé aprobb javitasok, karbantartasi munkalatok elvégzése.
* Vasarlasok elvégzése, szallitisban, lebonyolitasban valé segédkezés.
* [d6nként részt vesz a beszerzésekben is.
* A jatszéudvar és a kert rendben tartasa, takaritasa, seprése, a ho eltakaritsa és a névények apolasa, 6ntdzése.
* A homokozé homokjanak fellazitasa, locsolasa.
* Az udvari raktar rendben tartasa.
Nem rendszeres feladatok:
- aprébb javitasok, karbantartasok elvégzése. A felsoroltakon tul a vezet§ altal adott megbizasok ellatasa.
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A munkaké6rbdl és a betbltésébdl adodo, elvarhaté magatartasi kdvetelmények:

* A gyerekkel szemben baratsagos, kedves.

* A sziil6kkel szemben egytitt érz8, odafigyel, egylittmikods magatartast tanusit,

* Tisztaban van a gyerekek személyiségi jogaival, azokat semmilyen kérilmények k6zott sem sérti meg.
* Tiszteletben tartja és toleralja a massagot.

* Példat mutat kulturalt viselkedésével

Munkajogi, munkavédelmi, kérnyezetvédelmi feladatok:

e Feladata a munkarend, a gyermekek napirendjének megtartasa.

e A balesetvédelem biztositasa, biztonsagi el6irasok alkalmazasa.

e  Minkajaval kapcsolatos eszkozok, szerszamok, vegyszerek, esetlegesen tisztitoszerek biztonsagos
alkalmazasa, tarolasa.

ZARADEK

A munkakéri lefras modositasanak jogat a korillményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja. A munkakdri leiras a
visszavonasig vagy médositasig érvényes.

Kelt: oo
PH.

Intézményvezetd a munkaltatoi jogkor gyakorloja

NYILATKOZAT

A munkakéri lefrasban megfogalmazottakat magamra nézve kételezének tekintem, annak egy példanyat atvettem.
Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetSjogi felelSsséggel
tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszkézoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelel6en hasznalom.

Kelt: oo

Munkavallalé

TAKARITO MUNKAKORI LEIRAS
Név:

Besorolasa: Megbizasi szerzédés, vagy A kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér
megallapitasardl szolé 463/2016. (XII. 23.) Korm. rendelet, a 70/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet médositasa
alapjan

Cél: A boleséde kornyezet rendjének, tisztasaganak fenntartasa.

Kozvetlen felettes: IntézményvezetS-helyettes

Helyettesitési elGiras: 30 napon beliili helyettesitést az intézményvezetS-helyettes, - 30 napon tuli helyettesitést az
intézményvezetd rendeli el irasban.

Heti munkaidé: 20 6ra
Munkaid6 beosztas: Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint

Alapkovetelmény: Egészséguigyi alkalmassag, biintetlen eléélet.
Iskolai végzettség, szakképesités: Minimum 8 altalanos
Elvart ismeretek: A bolcséde nevelési és egészségligyi el6irasainak, belsé szabalyzatainak ismerete.
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Szitkséges képességek: Szeretetteljes és példaadd viselkedés gyakorlata.
Személyes tulajdonsagok: Pontossag, megbizhatdsag, tirelem, higiéné, segitGkészség.

KOTELESSEGEK

* A munkafegyelem megtartasa.

* Megjelenéssel/kilsével és kulturaltsaggal a munkakor megfelels szintd képviselete. A k6zosségi egyuttmiikodés
formainak betartasa.

* A gyermekek jogainak 6vasa, emberi méltosaguk tisztelete.

* Az intézmény zavartalan mikoédésének sziikség esetén tulmunkaval torténd biztositasa.

ELLENORZESRE JOGOSULTAK:

Intézményvezet6 és helyettese

Az eredményes munka érdekében megfigyeléseket végezhetnek a nevelGtestilet tagjai (mindségiigyi csoport,
szakmai pedagogiai csoport stb.) az intézményi munkatervben jelSltek szerint.

FELADATKOR RESZLETESEN - ALLANDO FELADATOK

Az intézmény kdrnyezet rendjének, tisztasaganak fenntartisa

e Azintézmény helyiségeit tisztan tartja.

e  Gondoskodik a mosdd, vécék, ajtok gondos, higiénikus tisztasagarol és a napi portalanitasrol.

e Naponta / szitkség szerint tébbszor is / a boéleséde folyosojat felsépri, porszivozza, fertStlenits
felmosasat elvégzi

e  Viragok locsolasa, portalanitisa, gondozasa.

e  Bejarati Iépcsdk, jardak séprése, 1abtorlSk kiporolasa.

e Rendezvények utdni takarits, a csoportszoba eredeti rendjének visszaallitasa.

e A kiszolgalé helyiségeket naponta takaritja ki.

e Hetente az elmozdithat6 berendezési targyak alatt, illetve mogott is el kell végezni a takaritdsi miveleteket,
valamint a moshat6 falfeltiletek takaritasat is.

e Havonta a csévezetékeket, armaturakat, nyilaszarokat, parkanyokat is takaritani kell.

e Evente 3-4-szer az elérhet6 ablakokat meg kell tisztitani, fiiggényoket kimosni.

e  Ezen kivill elvégzi a soron kiviil ad6dé takaritasi feladatokat is.

e Munkajat Ggy szervezi meg, hogy a tobbieck munkaidejét ne zavarja meg.

e  Biztositja mindeniitt a tisztasagot.

o A tisztitészerrel takarékosan banik.

e Munkajat a HACCP takaritasra vonatkozé szabalyainak megfeleléen végzi.

A takaritason kiviil felelSs:
e A csopottszoba biztonsagos zarasaért (ajtok, ablakok becsukasiért)
e Az intézmény vagyontargyainak védelméért.
Elektromos arammal, tisztitoszerekkel valé takarékossagért.
A munkavégzéshez sziikséges mechanikus és elektromos eszk6zok helyes hasznalataért.

Balesetmentes munkavégzésért.

ZARADEK
A munkakori lefrdas médositasanak jogat a kérilményekhez igazodva a munkaltat6 fenntartja.
A munkakori lefras a visszavonasig vagy modositasig érvényes.

Kelt: oo

PH.
Intézményvezetd a munkaltatdi jogkor gyakorldja
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NYILATKOZAT

A munkakéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy példanyat atvettem.
Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és buntetSjogi felelGsséggel
tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszkézoket, gépeket rendeltetéstiknek megfelel6en hasznalom.

KeElt: o

Munkavallal6

Konyhai kisegit6 munkakéri leirasa
Név:

Besorolasa: Megbizasi szerz6dés, vagy A kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér
megallapitasarol szol6 463/2016. (XII. 23.)) Korm. rendelet, a 70/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet médositisa
alapjan

Cél: Az intézményi kdrnyezet és talalo- melegité konyha rendjének, tisztasaganak fenntartasa.
Kozvetlen felettes: IntézményvezetS-helyettes

Helyettesitési elGiras: 30 napon belili helyettesitést az intézményvezetS-helyettes, - 30 napon tdli helyettesitést
az intézményvezets rendeli el {rasban.

Heti munkaidé: 40 6ra
Munkaidé beosztas: Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint

Alapkovetelmény: Egészségiigyi alkalmassag, biintetlen eléélet.
Iskolai végzettség, szakképesités: Minimum 8 altalanos

Elvart ismeretek: Az intézmény nevelési és egészségligyi el6irasainak, belsé szabalyzatainak ismerete.
Szitkséges képességek: Szeretetteljes és példaado viselkedés gyakorlata.
Személyes tulajdonsagok: Pontossig, megbizhatosag, tiirelem, higiéné, segit6készség.

KOTELESSEGEK

* A munkafegyelem megtartasa.
pedagogiai csoport stb.) az intézményi munkatervben jeldltek szerint.

ZARADEK

A munkakéri lefrds médositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja. A munkakori leirds a
visszavonasig vagy modositasig érvényes.

Kelt: oo
PH.

Intézményvezetd a munkaltatdi jogkdr gyakorldja
NYILATKOZAT

A munkakéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy példanyat atvettem.
Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és buintetGjogi felelésséggel tartozom. A
munkam soran hasznalt targyakat, eszkézoket, gépeket rendeltetésitknek megfelel6en hasznilom.
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Kelt: oo

.............................. * Megjelenéssel/kuls6vel és kulturaltsiggal a munkakor megfeleld szintli képviselete. A
kozosségl egylittmiikodés formainak betartasa.

* A gyermekek jogainak 6vasa, emberi méltésaguk tisztelete.

* Az intézmény zavartalan mikédésének sziikség esetén tilmunkaval torténd biztositasa.

Konyhai dolgozé specialis feladatai 9:00-17:00- 6raig:

Az atvett élelmiszereket, a nyersanyagot elSkésziti, feldolgozza.

Elkésziti, kiadagolja a reggelit, ebédet, uzsonnat.

Naponta kételes az elkészitett ételekbdl ételmintat eltenni, és azokat a hiitGszekrényben 3 napig meg6rizni.

Etkezés utan az edényeket a higiéniai el6irasoknak megfeleléen elmosogatia, és a helyére tesz.

Minden nap, étkezések utan a konyhat és az ebédlSt kitakaritja, asztalokat lemossa, a padlot felmossa.

Hetente egyszer nagytakaritist végez, melynek soran lemossa a butorokat, csempéket, kitisztitja a

httészekrényeket, atmossa a hasznalaton kivili edényeket. Szitkség szerint, a takaritast végzd személyek

munkéjat kisegiti.

6. Anyagi felel6sséggel tartozik a leltarban szerepld konyhai eszkézok és berendezési targyak rendeltetésszeri
hasznalataért.

7. Felel6s a konyha vagyontargyainak, eszkézeinek védelméért, a gaztlzhely biztonsagos és rendeltetésszerd

hasznalataért, a balesetmentes munkavégzésért, a NEBIH és HACCP el6irdsainak maradéktalan

megtartasaért.

RAREER e

ELLENORZESRE JOGOSULTAK

* Intézményvezets és helyettese

Az eredményes munka érdekében megfigyeléseket végezhetnek a nevel6testiilet tagjai (mindségiigyi csoport
szakmai ........

Munkavallal6
7. Napirend
Targya: Eléadéja:
Az Als- Tisza-menti Onkorminyzati Tarsulds és az dltala fenntartott intézmények Erhard Gyula Elnok
2023. évi kiltségetésének jovibagydsa Kat6 Palné jegyz6

(A targyi elGterjesztés e jegyzOkonyv melléklete)

Kat6 Palné feladatellaté jegyz8: szdbeli kiegészitésében kiemelte a Tarsulds altal fenntartott intézmények mikodési
feltételeinek szinvonalas mikodése biztositasahoz rendelkezésre allé6 kézpont anyagi forrasok Tagénkormanyzatok
altali kiegészitésének jelentGségét, melynek intézményi koltségvetésekhez rendelése nélkil felborulna a megszokott
rend. Példaként Csanytelek Kozség Onkormanyzata koltségvetésére utalt, melyben kézel 10 millié Ft ésszeget kell
atadni a Remény Szocialis Alapszolgaltaté Kozpont 2023. évi koéltségvetéséhez, valamint az Alsé- Tisza-menti
Tébbeéli Ovodak és Mini Boles6dék Csanyteleki tagintézménye idei évi mikodéséhez félmillié Ft-ot, ami
megterhel az dnkormanyzat koltségvetésére nézve, de vallaltan végre fogja hajtani a munkaszervezetként mikédo
Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal a vonatkozé hatirozat szerinti feladatot.  Elmondta, hogy mid a 4
Tagonkormanyzat Képvisel6-testiilete targyalta, elfogadta a targyi elGterjesztést és ahhoz csatolt mellékleteket és
annak jovahagyasara tett javaslatot. Javasolta a benyujtott elSterjesztés, annak hatarozati javaslata és a mellékletek
valtoztatas nélkiili j6vahagyasat.

Kérdés nem hangzott el

Hozzaszdblas:

Csanyi Laszl6 irodavezetG-helyettes: részletesen beszamolt a Tagénkormanyzatokat terhel6 koltségvetési
tamogatasok intézményekre bontott koltségvetésbe valé befizetési kotelezettségek teljesitése fontossagarol, a
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megemelkedett tizemeltetési koltségek kihatasairdl, okairdl, kiemelve az inflicié mértékét. Szolt még az intézményi
gazdalkodas kényszer(i takarékos megoldasok alkalmaziasa jelentGségérdl, majd a kiszamithatatlan gazdasagi
kornyezet okozta gondokrdl ejtett szot.

Bed6 Tamas a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Tagja, Banfi Sandor a Tarsulas Alelnéke, Horvath Lajos a
Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Tagja: bejelentették, hogy az altaluk képviselt Képvisels-testiletek mindsitett
tobbségl eljarasrendben targyalta, elfogadta és annak jovahagyasara tett javaslatot.

Erhard Gyula Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnoke: dsszefoglaldiiban megallapitotta, hogy targyi napirendre
iranyulé6 moédosit6 javaslat és kérdés nem hangzott el. Szavazasra bocsatotta az irasban kiadott elGterjesztést és

annak hatarozati javaslatat, melybSl megallapitotta, hogy a Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa Tagjai egyhangulag 4 igen
szavazattal egyetértett azzal, és az alabbi hatarozatot hozta meg:

11/2023. (I1. 28.) Atmét hatarozat

Targy: Az Also- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds és dltala fenntartott intézmények 2023. évi kiltséguetésének jovihagydsa
Hatarozat

1) Az Als6- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa a tirgyi elSterjesztést az allamhaztartasarol
52016 2011. évi CXCV. térvény 26. § (1) bekezdése szerinti feladatkérében eljarva megtargyalta és a Tarsulas
2023. évi koltségvetését eredeti elbiranyzatban
a) bevételi oldalon 940.786.379.- Ft halmoz6das mentes bevételi f66sszeggel, mig a

b) kiadasi oldalon 940.786.379.- Ft halmoz6das mentes kiadasi f66sszeggel
e hatarozathoz csatolt 1.) és 2.) mellékletek szerinti kiemelt elGirdnyzati részletezéssel jévahagyta.

2) A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a Tarsulas 2023. évi feladatellatdsi rendszerében résztvevs intézményi és
tagintézményi koltségvetések keretszamait e hatarozathoz csatolt 3.)-12.) mellékletek szerinti részletezésekben
rogzitettek szerint hagyja jova.

3.) A Tarsulas Tarsulasi Tandcsa r6gziti, hogy a Tarsulas 2023. évi koltségvetési gazdalkodas soran a Tarsulds és a
fenntartdsaban mkods intézmények koltségvetési egyensilyanak biztositdsahoz kiilsé  finanszirozasi
clemként hitelt nem vesz igénybe, az esetleges tagintézményi likviditdsi problémdk kezelése csak a tagintézmény
mukodési helye szerinti 6nkormanyzat 4ltal, annak 6nkormanyzati rendelete szerinti kéltségvetésébdl nyujtott
kiegészité timogatassal biztosithaté. A Térsulasba integralt intézmények az alapité okiratukba rogzitett
kotelez6 és 6nként vallalt feladatként latjak el alaptevékenységlket, villalkozdsi tevékenységet nem végegnek.

4) A Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa a Tarsulas 2023. évi koltségvetésében az eredeti elSiranyzatok kozott nem
szerepeltet Eurdpai Unids és hazgai forrdsbol timogatott folyamatban lévd vagy 1 fejlesztési célkitiizést. Az el6készités alatt
allo, vagy biralati szakaszban 1évé fejlesztési projektek modositott elSiranyzatként éptilhetnek be a Tarsulas
koltségvetésébe. Az egyes tagintézményeknél tervezett beruhdzdsok, kisérték(l targyi eszkoz beszerzések a
mukodési feladatellatasi kotelezettséghez kapesolodnak, forrastedezetitk részben allami timogatas, masrészt
onkormanyzati kiegészité tamogatas.

5.) A Tarsulas az allami normativ tdimogatassal nem fedezett és a Tarsulds koltségvetésében elszamolandd £izds
koltségek éves keretiisszegét 5.697.000.- Ft-ban (azaz: Otmilli6-hatszazkilencvenhétezer
forintban) hagyja j6va, melynek fedezetét idSardnyos és folyamatos finanszirozassal a tagdénkormanyzatok
biztositjak az éves koltségvetésik terhére, kiilon tamogatassal. A kozds koltségek részletezését, annak
tagbnkormanyzatok szerinti megosztasat, a teljesités idejét és negyedévre jutd Gsszegét az ezen hatirozathoz
csatolt 13.) melléklet tartalmazza. A kizds Riltségek felosztdsa a targyévi iegészitd dllami tamogatdsok ardnydhoz,
1gazodik.

6.) A Tarsulas 2023. évi koltségvetésének intézményi és tagintézményi elGiranyzat felhasznalasi (likviditasi)
ttemterveit e hatarozat 14.) melléklete szerint hagyja jova a Tarsulas Tarsulasi Tandcsa.

7.) A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a Tarsulas dltal fenntartott intézmények Onként vallalt és kotelezé feladata
részletezését, annak bevételi és kiadasi elSirdnyzatait ezen hatirozathoz csatolt 15/a) és 15/b) mellékletek
szerint hagyja jova.

8.) Ezen hatarozat a Tarsulasban résztvevé tagénkormanyzatok altal a Tarsulas Tarsulasi Megallapodasa V.
Fejezete 14. pontjaban szabalyozott médon torténd jovahagy6 dontésével 1ép hatalyba.

9.) Az évkozi elbiranyzat atcsoportositasok soran a Tarsuldsi Megallapodds mellékletei szerint kell eljarni.

224



Végrehajtas hatarideje: azonnal és folyamatos

Végrehajtasért felelGs: Erhard Gyula a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnoke és altala
Tarsulas intézményvezetodi,
Katé Palné Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal Vezetdje,
Tarsulas Feladatellato jegyzéje

Beszamolas hatarideje: értelemszerten, soros tlésen

Hatarozatro6l értesitést kap:
- Tarsulas Tarsulasi Tandcsa Elndke (Helyben),
- Tarsulas Tarsulasi Tandcsa Tagjai (Székhelyén,)

- Kat6 Péalné Csanytelek Kozség Onkormanyzata Feladatellité jegyz6je és altala
- Tarsulasi Intézmények Vezetdi,

- Toth Jozsetné Ado- és Pénziigyi Iroda VezetSje (Helyben),

- Irattar

225



1) melléklet az Alsd- Tisza-menti Onkormdnyzati Tarsulis Tarsuldsi Tandesa 11/2023. (IL 28.) hatdrozatihoz

Az Als6- Tisza-menti Onkormdnyzati Térsulds 2023, évi kéltségvetési bevételei (forinthan)

A B C D E
Elgiranyzat Eredeti Modositott
Sorszam Elsiranyzat csoportok, kiemelt elGiranyzatok rovat elGiranyzat eldiranyzat Teljesités
1 Miikodési célu tamogatas Allamhaztartason beliilrél 09/16 739 675 672
Miikodési céla tamogatas Székhely telepiilési
1.1 Onkormaényzattél (Allami normativak) 677 865 943
Mikédési tamogatas értékd bevétel tagdnkormanyzatoktdl
1.2 (k6265 koltségekre) 5697 000
1.2.1 Csanytelek 6nkormanyzatatél kozos koltségekre atvett forras 953 678
122 Tomorkény 6nkormanyzatirdl kézos kéltségekre atvett forras 1273 280
123 Felgy6 6nkormanyzatatdl kozos koltségekre atvett forras 240 413
Csongrid Varos Onkormanyzattél kéz6s koltségekre atvett
1.24 forras 3229 629
13 Egyéb mikodési céli tamogatasok Allamhéztartason beliilrél 56 112 729
Mikédési  céla  tamogatds a  Csanyteleki, Felgy6i ¢és
Tomorkényi  6nkormdnyzattél az 6voda, mini boleséde
131 tagintézményeinek 117 000
Miikodési célu timogatis a Csongradi 6nkormanyzattdl az
1.3.2 Esély Szocialis Alapellatasi Kézpontnak 45 607 867
Mikédési céld  tdmogatas  Csanyteleki 6nkormanyzattdl
1.3.3 RSZAK részére 9903 384
Miikodési célu tamogatds Tomorkény Kozség
Onkormanyzattél a Gondozasi Kézpont Rézsafiizér Szocialis
134 Otthonnak 0
1.3.5 Jelz6rendszeres hazi segitségnyijtashoz forrasatvétel 0
1.3.6 Miikodési célu timogatis elkiilonitett pénzalapoktdl 484 478
1.3.7 Miikodési célu timogatis (belsé ellendri feladatok) 0
1.3.8 Egyéb mikdédési célu timogatas 0
Felhalmozasi céld  tamogatasok  allamhaztartason | 09/25
2. beliilrdl 0
2.1 Fejlesztési céla tAmogatds 6nkormanyzattdl 0
2.2 Egyéb felhalmozasi céli bevétel 0
3. Miikodési bevételek 09/4 192 187 206
3.1 Aru- és készletéreékesités bevétele 0
3.2 Egyéb szolgaltatasok nyujtdsa miatti bevétel 9 821 844
Tovabbszamlazott kozvetitett szolgaltatas allamhdztartason
3.3 belilre 10 000
3.4 Intézményi ellatasi dij 155 934 095
3.5 Afa bevétel (mikédési bevételek utdn) 14 806 267
3.6 Afa visszatériilés addhatdsagtol 10 715 000
3.7 Kamatbevételek 885 000
3.8 Egyéb mitkddési bevételek (kerekités) 15 000
4. Miikodési célu atvett pénzeszkozok 09/6 0
4.1 Miikodési célu visszatéritendd timogatas 0
4.2 Egyéb mitkddési célii atvett pénzeszkdzok 0
5. Finanszirozasi bevételek 09/8 686 789 444
51 El6z6 évi koltségvetési maradvany igénybevétele (tervezett) 8 923 501
Koézponti irdnyité szervi mikodési céld  tamogatisok
5.2 (tagintézményi finanszirozasok) 677 865 943
1.-5. BEVETELEK OSSZESEN: (Halmozott adatok) 09/1-8 1618 652 322
6. Belsé finanszirozas kisziirése 677 865 943
7. BEVETELEK OSSZESEN: 940 786 379
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2.)  melléklet az Alsé- Tisza-menti Onkormdnyzati Tarsulds Tarsuldsi Tandesa .11/2023. (IL. 28.) hatdrogatihoz

Az Alsé- Tisza-menti Onkorminyzati Tdrsulis 2023, évi koltségvetési kiaddsai (forintban)

A B C D E
Elgiranyzat Eredeti Moédositott
Sorszam Elsiranyzat csoportok, kiemelt elGiranyzatok rovat eldiranyzat elGiranyzat Teljesités
1. Személyi juttatdsok 05/1 510 629 227
1.1 Foglalkoztatottak személyi juttatisai 500 616 639
1.2 Egyéb kiilsé személyi juttatasok 10 012 588
2. Munkaadoékat terhel§ jarulékok 05/2 64 419 557
2.1 Szocialis hozzajarulasi ad6 63 692 994
2.2 Egészségiigyi hozzajarulas 0
2.3 Tappénz hozzajarulas 0
2.4 Munkiltatét terhel6 Szja 726 563
2.5 Rehabilitaciés hozzajarulds 0
3. Dologi kiadasok 05/3 347 613 985
3.1 Készlet beszerzések 37766 182
3.2 Kommunikaciés szolgaltatisok 3500 118
3.3 Szolgaltatasi kiadasok 225 685 358
34 Belfoldi kikildetés, reklim, propaganda koltségek 1178 331
3.5 Egyéb befizetések, egyéb dologi kiadasok 79 483 996
3.5.1 Miikodési céli elézetesen felszamitott Afa 66 335 307
35.2 Befizetend Afa 11 356 600
3.5.3 Kamat kiaddsok 0
3.54 Egyéb dologi kiadasok 1792089
4. Ellatottak pénzbeli juttatdsa 05/4 0
5. Egyéb miikodési céla kiadasok 05/5 0
6. Beruhazasok, felujitasok (afaval) 05/6 9 905 160
Miikodési céla pénzeszkoz atadas 6nkormanyzatnak és
7. koltségvetési szerveinek 05/5 8 218 450
Pénzeszkéz atadas Esély Szocidlis — Alapellatasi Koézpont
7.1 részére jelz6rendszeres hazi segitségnyijtas feladataihoz 0
Mﬁk(’jdési céli tamogatas Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal,
7.2 Onkormanyzat szamara (tobbletfeladat, bankkoéltség) 8 218 450
7.3 Tartalék 0
8. Felhalmozasi céli tamogatasok Allamhaztartason beliilre | 05/8 0
Finanszirozasi kiadasok (allami tamogatasok
9. tagintézményeknek) 05/9 677 865 943
9.1 Alsé- Tisza-menti Tobbeéld Ovodék és Mini Bolesédék 154 526 728
9.2 Gondozasi Kézpont Rézsafiizér Szocidlis Otthon 195 743 539
9.3 Remény Szocialis Alapszolgaltaté Kézpont 121 090 806
9.4 Esély Szocidlis Alapellatasi Kézpont 206 504 870
1.-9. KIADASOK OSSZESEN: (halmozott adatok) 05/1-9 1618 652 322
10. Belsé finanszirozas kiszirése: 677 865 943
1. KIADASOK OSSZESEN: 940 786 379
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3.)  melléklet az Also- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulis Tarsuldsi Tandesa 11/2023. (IL 28.) hatdrozatihog
A Tidrsulds 2023. évi kéltségvetési bevételer (forintban)

A B C D E
ElGiranyzat Eredeti Moédositott
Sorszam Eléiranyzat csoportok, kiemelt elGiranyzatok rovat elGiranyzat elGiranyzat Teljesités
1 Miikodési célu tamogatas Allamhaztartason beliilrél 09/16 683 562 943 0
Mikédési céla taimogatas Székhely teleptilési
1.1 Onkormanyzattél (Allami normativak) 677 865 943
Miikodési tamogatas értékd bevétel
1.2 tagdnkormanyzatoktol (kozos koltségekre) 5697 000 0
1.2.1 Csanytelek 6nkormanyzatatdl kozos koltségekre atvett forras 953 678
1.2.2 Tomorkény 6nkormanyzatardl koézos koltségekre atvett forras 1273 280
1.2.3 Felgy6 6nkormanyzatatdl kézos kéltségekre atvett forrds 240 413
Csongrad Varos Onkormanyzattdl kézos koltségekre atvett
124 forras 3229 629
Egyéb miikodési céli tamogatasok Allamhaztartason
1.3 beliilrdl 0 0
Mikodési  célu  tamogatis a  Csanyteleki, Felgy6i és
Tomorkényi 6nkormdnyzattél az 6voda, mini boleséde
1.3.1 tagintézményeinek
Mikédési célu tamogatds a Csongradi 6nkormanyzattél az
1.3.2 Esély Szocialis Alapellatasi Kézpontnak
Miikodési  céld  timogatds — Csanyteleki 6nkormdnyzattol
1.3.3 RSZAK részére
Mikédési céla timogatas Tomorkény Kozség
Onkormanyzattél a Gondozasi Kézpont Rézsafiizér Szocialis
134 Otthonnak
135 Jelz6rendszeres hazi segitségnyijtishoz forrdsatvétel
1.3.6 Mikédési célu timogatas elkilonitett pénzalapoktdl
Miikodési célu timogatis (bels6 ellendri feladatok, el6z6 évi
1.3.7 bérkompenzacid)
1.3.8 Egyéb mikodési céli tdimogatis
Felhalmozasi céld  tamogatasok  allamhaztartason | 09/25
2. beliilrél 0 0
2.1 Fejlesztési céla tAmogatds 6nkormanyzattdl
2.2 Egyéb felhalmozasi céli bevétel
3. Miikédési bevételek 09/4 0 0
3.1 Aru- és készletéreékesités bevétele
3.2 Egyéb szolgaltatasok nyujtdsa miatti bevétel
Tovabbszamlazott kézvetitett szolgaltatas allamhaztartason
33 belilre
3.4 Intézményi ellatasi dij
3.5 Afa bevétel (mikodési bevételek utn)
3.6 Afa visszatériilés adShatésagtol
3.7 Kamatbevételek
3.8 Egyéb mikddési bevételek (kerekités)
4. Miikodési célu atvett pénzeszkozok 09/6 0 0
4.1 Miikodési célu visszatéritendd tamogatas
4.2 Egyéb mitkddési célii atvett pénzeszkdzok
5. Finanszirozasi bevételek 09/8 0 0
51 El6z6 évi koltségvetési maradvany igénybevétele (tervezett)
Kozponti iranyité szervi mukddési céld  tAmogatasok
5.2 (tagintézményi finanszirozasok)
1.-5. BEVETELEK OSSZESEN: (Halmozott adatok) 09/1-8 683 562 943 0
6. Belsé finanszirozas kisziirése (-) 677 865 943
7. BEVETELEK OSSZESEN: 5 697 000 0
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4.)  melléklet az Also- Tisza-menti Onkormdanyzati Tarsulis Tarsuldsi Tandesa 11/2023. (IL 28.) hatdrozatihog

A Tdrsulds 2023. évi kéltségvetési kiaddsal (forintban)

A B C D E
ElGiranyzat Eredeti Moédositott
Sorszam Eléiranyzat csoportok, kiemelt eliranyzatok rovat elGiranyzat | elGiranyzat Teljesités
1. Személyi juttatasok 05/1 0 0
1.1 Foglalkoztatottak személyi juttatisai
1.2 Egyéb kiilsé személyi juttatdsok
2. Munkaaddkat terhel§ jarulékok 05/2 0 0
2.1 Szocidlis hozzéajaruldsi adé
2.2 Egészségligyi hozzajarulas
2.3 Tappénz hozzajarulas
2.4 Munkaltatét terhel6 Szja
2.5 Rehabiliticiés hozzajarulas
3. Dologi kiadasok 05/3 335 000 0
3.1 Készlet beszerzések 78 740
3.2 Kommunikicids szolgaltatisok
3.3 Szolgaltatasi kiadasok 235 000
3.4 Belfoldi kikutldetés, reklam, propaganda kéltségek
3.5 Egyéb befizetések, egyéb dologi kiadasok 21 260 0
3.5.1 Miikodési céli elézetesen felszamitott Afa 21 260
3.5.2 Befizetends Afa
3.5.3 Kamat kiadasok
3.5.4 Egyéb dologi kiaddsok
4. Ellatottak pénzbeli juttatasa 05/4
5. Egyéb miikodési célu kiadasok 05/5
6. Beruhazasok, felgjitasok (afaval) 05/6
Miikodési célu pénzeszkoz atadas 6nkormanyzatnak és
7. koltségvetési szerveinek 05/5 5 362 000 0
Pénzeszkéz atadas Esély Szocidlis  Alapellatasi Koézpont
7.1 részére jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas feladataihoz
Miikédési céli timogatis Csanyteleki Polgdrmesteri Hivatal,
7.2 Onkormanyzat szamadra (tdbbletfeladat, bankkdltség) 5362 000
7.3 Tartalék
8. Felhalmozasi célii timogatasok Allamhaztartason beliilre | 05/8
Finanszirozasi kiadasok (4llami tamogatasok
9. tagintézményeknek) 05/9 677 865 943 0
9.1 Az Als6- Tisza-menti Tébbeéla Ovodak és Mini Bélesédék 154 526 728
9.2 Gondozasi Kézpont Rézsafiizér Szocialis Otthon 195 743 539
9.3 Remény Szocialis Alapszolgaltaté Kozpont 121 090 806
9.4 Esély Szocialis Alapellatasi Kézpont 206 504 870
1.-9. KIADASOK OSSZESEN:: (halmozott adatok) 05/1-9 683 562 943 0
10. Belsé finanszirozas kisziirése: 677 865 943 0
11. KIADASOK OSSZESEN: 5697 000 0
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5.)  melléklet az Also- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulis Tarsuldsi Tandesa 11/2023. (IL 28.) hatirozatihog

Az Also- Tisza-menti Tébbcéhi Ovodik és Mini Bolcsédék 2023. évi koltségvetési bevételei (forintban)

A B C D E
ElGiranyzat Eredeti Moédositott
Sorszam Eléiranyzat csoportok, kiemelt eliranyzatok rovat elGiranyzat | elGiranyzat Teljesités
1 Miikodési célu tamogatas Allamhaztartason beliilrél 09/16 354 398
Mikédési céla taimogatas Székhely teleptilési
1.1 Onkormanyzattél (allami normatfvak) 0
Miikodési timogatds értékl bevétel tagbnkormanyzatoktol
1.2 (k6265 koltségekre) 0
1.2.1 Csanytelek 6nkormanyzatatdl kozos koltségekre atvett forras 0
1.2.2 Tomorkény 6nkormanyzatardl koézos koltségekre atvett forras 0
123 Felgy6 6nkormanyzatatdl kézos kéltségekre atvett forrds 0
Csongrad Varos Onkormanyzattdl kézos koltségekre atvett
124 forrds 0
13 Egyéb mikédési célu tamogatasok Allamhaztartason belilrdl 354 398
Mikodési  céla  tamogatds a  Csanyteleki, Felgy6i és
Tomorkényi  onkormédnyzattdl az 6voda, mini boleséde
131 tagintézményeinek 117 000
Mikédési célu tamogatas a Csongradi 6nkormanyzattdl az
1.3.2 Esély Szocialis Alapellatasi Kézpontnak 0
Miikodési céld  timogatis  Csanyteleki 6nkormdnyzattol
1.3.3 RSZAK részére 0
Mikédési céla timogatas Tomorkény Kozség
Onkormanyzattél a Gondozéasi Kézpont Rézsafiizér Szocialis
134 Otthonnak 0
1.3.5 Jelz6rendszeres hdzi segitségnyijtishoz forrasatvétel 0
1.3.6 Mikédési célu timogatas elkilonitett pénzalapoktdl 237 398
Mikédési célu tamogatas (bels ellendri feladatok, energetikai
1.3.7 tanuasitvanyok fedezetére atvett forras) 0
1.3.8 Egyéb mikodési céli tdimogatis 0
Felhalmozasi céld  tamogatasok  allamhaztartason | 09/25
2. beliilrdl 0
2.1 Fejlesztési céli timogatds 6nkormanyzattdl 0
2.2 Egyéb felhalmozasi céli bevétel 0
3. Miik6dési bevételek 09/4 19 274
3.1 Aru- és készletértékesités bevétele 0
3.2 Egyéb szolgaltatdsok nyujtdsa miatti bevétel 0
Tovabbszamlazott kézvetitett szolgaltatas allamhaztartason
3.3 beltlre 0
3.4 Intézményi ellatasi dij 15176
3.5 Afa bevétel (mikodési bevételek utin) 4098
3.6 Afa visszatériilés adShatésagtol 0
3.7 Kamatbevételek 0
3.8 Egyéb mitkodési bevételek (kerekités) 0
4. Miikodési célu atvett pénzeszkozok 09/6 0
4.1 Miikodési célu visszatéritendd tamogatas 0
4.2 Egyéb mitkddési célii atvett pénzeszkdzok 0
5. Finanszirozasi bevételek 09/8 157 809 195
51 El626 évi koltségvetési maradvany igénybevétele (tervezett) 3282 467
Kozponti iranyité szervi mukédési céli  tamogatdsok 154 526
5.2 (tagintézményi finanszirozasok) 728
1.-5. BEVETELEK OSSZESEN: (Halmozott adatok) 09/1-8 158 182 867
6. Belsé finanszirozas kisziirése 0
7. BEVETELEK OSSZESEN: 158 182 867
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5/a)  melléklet az Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds Tarsulisi Tandcsa 11/2023. (11 28.) hatdrozatihog

Az Also- Tisza-menti Tébbcéhi Ovodik és Mini Bolcsédék (Felgy6) 2023, évi kéltségvetési bevételei (forintban)

A B C D E
ElGiranyzat Eredeti Moédositott
Sorszam Eléiranyzat csoportok, kiemelt elGiranyzatok rovat elGiranyzat elGiranyzat Teljesités
1 Miikodési célu tamogatas Allamhaztartason beliilrél 09/16 0 0
Miuikodési céla taimogatas Székhely teleptilési
1.1 Onkormanyzattél (Allami normativak)
Miikodési timogatds értékl bevétel tagbnkormanyzatoktol
1.2 (k6265 koltségekre) 0 0
1.2.1 Csanytelek 6nkormanyzatatdl kozos koltségekre atvett forras
1.2.2 Tomorkény 6nkormanyzatardl kézos koltségekre atvett forras
123 Felgy6 6nkormanyzatatdl kézos kéltségekre atvett forrds
Csongrad Varos Onkormanyzattdl kézos koltségekre atvett
1.2.4 forras
13 Egyéb mikédési célu tamogatasok Allamhaztartason beltlrdl 0 0
Mikodési  céla  tamogatis a  Csanyteleki, Felgy6i és
Tomorkényi  onkormédnyzattdl az 6voda, mini boleséde
131 tagintézményeinek
Mikédési célu tamogatas a Csongradi 6nkormanyzattdl az
1.3.2 Esély Szocialis Alapellatasi Kézpontnak
Miikodési  céld  timogatds — Csanyteleki 6nkormdnyzattol
1.3.3 RSZAK részére
Mikédési céla timogatas Tomorkény Kozség
Onkormanyzattél a Gondozéasi Kézpont Rézsafiizér Szocialis
1.3.4 Otthonnak
1.3.5 Jelz6rendszeres hdzi segitségnyijtishoz forrasatvétel
1.3.6 Mikédési célu timogatas elkilonitett pénzalapoktdl
Mikédési célu tamogatas (bels ellendri feladatok, energetikai
1.3.7 tanuasitvanyok fedezetére atvett forras)
1.3.8 Egyéb mikodési céli tdimogatis
Felhalmozasi céld  tamogatasok  allamhaztartason | 09/25
2. belilrdl 0 0
2.1 Fejlesztési céli timogatds 6nkormanyzattdl
2.2 Egyéb felhalmozasi céli bevétel
3. Miik6dési bevételek 09/4 0 0
3.1 Aru- és készletértékesités bevétele
3.2 Egyéb szolgaltatdsok nyujtdsa miatti bevétel
Tovabbszamlazott kézvetitett szolgaltatas allamhaztartason
33 belulre
3.4 Intézményi ellatasi dij
3.5 Afa bevétel (mikodési bevételek utin)
3.6 Afa visszatériilés addbhatdsagtol
3.7 Kamatbevételek
3.8 Egyéb mitkodési bevételek (kerekités)
4. Miikodési célu atvett pénzeszkozok 09/6 0 0
4.1 Miikodési célu visszatéritendé tdmogatas
4.2 Egyéb mitkddési célii atvett pénzeszkdzok
5. Finanszirozasi bevételek 09/8 32499 788 0
51 El626 évi koltségvetési maradvany igénybevétele (tervezett) 519 150
Kozponti iranyité szervi mukdédési céli  tamogatdsok
5.2 (tagintézményi finanszirozasok) 31 980 638
1.-5. BEVETELEK OSSZESEN: (Halmozott adatok) 09/1-8 32499 788 0
6. Belsé finanszirozas kisziirése
7. BEVETELEK OSSZESEN: 32499 788 0
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5/ b) metiextet az Alsd- Tisza-menti Onkormdnyzati Tarsulds Tarsuldsi Tandesa 11/2023. (1. 28.) hatdrozatihog
Az Also- Tisza-menti Tébbcélii Ovodik és Mini Bolcsodék (Csanytelek) 2023. évi koltségvetési
bevételei (forintban)

A B C D E
Eléiranyzat Eredeti Modositott
Sorszam Elsiranyzat csoportok, kiemelt elGiranyzatok rovat eldiranyzat elGiranyzat Teljesités
1 Miikodési célu tamogatas Allamhaztartason beliilrél 09/16 254 398 0
Miikodési céla tamogatas Székhely telepiilési
1.1 Onkormanyzattél (allami normatfvak)
Mikédési tamogatas értékd bevétel tagdnkormanyzatoktdl
1.2 (k6265 koltségekre) 0 0
121 Csanytelek 6nkormanyzatatél kozos koltségekre atvett forras
1.2.2 Tomorkény 6nkormanyzatirdl kézos koltségekre atvett forras
123 Felgy6 6nkormanyzatatdl kézos koltségekre atvett forras
Csongrad Varos Onkormanyzattdl kézos koltségekre atvett
124 forras
13 Egyéb mikodési céli tamogatasok Allamhéztartason beliilrél 254 398 0
Mikédési  céla  tamogatds a  Csanyteleki, Felgy6i és
Tomorkényi  6nkormdnyzattél az 6voda, mini boleséde
131 tagintézményeinek 17 000
Miikodési célu tamogatis a Csongradi 6nkormanyzattdl az
1.3.2 Esély Szocialis Alapellatasi Kézpontnak
Mikédési céld  tdmogatas  Csanyteleki 6nkormanyzattdl
133 RSZAK részére
Miikodési célu tamogatds Tomorkény Kozség
Onkormanyzattél a Gondozasi Kézpont Rézsafiizér Szocialis
1.3.4 Otthonnak
1.3.5 Jelz6rendszeres hazi segitségnyijtashoz forrdsatvétel
1.3.6 Miikodési célu timogatis elkiilonitett pénzalapoktdl 237 398
Miikodési célu timogatas (bels ellenéri feladatok, energetikai
1.3.7 tanusitvanyok fedezetére atvett forras)
1.3.8 Egyéb mikoédési célu timogatds
Felhalmozasi céli  tamogatasok  allamhaztartason 09/25
2. beliilrdl 0 0
2.1 Fejlesztési céli timogatis 6nkormanyzattol
2.2 Egyéb felhalmozasi céli bevétel
3. Miikédési bevételek 09/4 19 274 0
3.1 Aru- és készletéreékesités bevétele
3.2 Egyéb szolgiltatisok nyujtisa miatti bevétel
Tovabbszamlazott kozvetitett szolgaltatas allamhdztartason
3.3 belilre
3.4 Intézményi ellatasi dij 15176
35 Afa bevétel (mikodési bevételek utin) 4098
3.6 Afa visszatériilés addhatdsagtol
3.7 Kamatbevételek
3.8 Egyéb mikddési bevételek (kerekités)
4. Miikodési célu atvett pénzeszkozok 09/6 0 0
4.1 Miikodési célu visszatéritendd tamogatas
4.2 Egyéb miikddési célil atvett pénzeszkdzok
5. Finanszirozasi bevételek 09/8 111 852 423 0
51 El626 évi koltségvetési maradvany igénybevétele (tervezett) 2763 317
Koézponti irdnyité szervi mikodési céld  tamogatisok
5.2 (tagintézményi finanszirozasok) 109 089 106
1.-5. BEVETELEK OSSZESEN: (Halmozott adatok) 09/1-8 112 126 095 0
6. Belsé finanszirozas kisziirése
7. BEVETELEK OSSZESEN: 112 126 095 0
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5/c)  melléklet az Als- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi Tandesa 11/2023. (I1.28.) hatdrozatihog
Az Als6- Tisza-menti Tébbcéhi Ovodik és Mini Bélcsédék (Témérkényi Mini Bélcséde) 2023, évi

koltségvetési bevételel (forintban)

A B C D E
Eléiranyzat Eredeti Modositott
Sorszam Elgiranyzat csoportok, kiemelt elSiranyzatok rovat eldiranyzat eldiranyzat Teljesités
1 Miikodési célu tamogatas Allamhaztartason beliilr6l 09/16 100 000 0 0
Miikodési céld tamogatas Székhely telepiilési Onkorméanyzattol
1.1 (allami normativak)
Mikédési  tamogatas  értékd  bevétel tagénkormanyzatoktol
1.2 (k6265 koltségekre) 0 0 0
121 Csanytelek 6nkormanyzatatél kozos koltségekre atvett forras
122 Tomoérkény 6nkormanyzatirdl kézos kéltségekre atvett forras
123 Felgy6 6nkormanyzatatdl kozos koltségekre atvett forras
Csongrid Viros Onkormanyzattél kézos koltségekre atvett
1.2.4 forras
13 Egyéb mikodési céli tamogatasok Allamhaztartason beliilrél 100 000 0 0
Mikédési célu tdimogatas a Csanyteleki, Felgy6i és Tomorkényi
1.3.1 Snkormanyzattél az 6voda, mini béleséde tagintézményeinek 100 000
Miikodési céli taimogatis a Csongradi Onkormanyzattdl —az
1.3.2 Esély Szocialis Alapellatasi Kézpontnak
Mikédési célu tamogatds Csanyteleki 6nkormanyzattél RSZAK
1.3.3 részére
Miikodési céld tamogatas Témorkény Kézség Onkormanyzattol
134 a Gondozasi Kézpont Rézsaftizér Szocialis Otthonnak
135 Jelzbrendszeres hazi segitségnyijtashoz forrdsatvétel
1.3.6 Mikédési célu timogatas elkilonitett pénzalapoktdl
Miikodési célu timogatds (belsé ellendri feladatok, energetikai
1.3.7 tanasitvanyok fedezetére atvett forras)
1.3.8 Egyéb mikédési célu timogatas
2. Felhalmozsi célt timogatasok allamhaztartason belilesl | 99/25 0 0 0
2.1 Fejlesztési céli timogatds 6nkormanyzattdl
2.2 Egyéb felhalmozasi céli bevétel
3. Miikédési bevételek 09/4 0 0 0
3.1 Aru- és készletértékesités bevétele
3.2 Egyéb szolgaltatdsok nyujtdsa miatti bevétel
Tovabbszamlazott kozvetitett szolgaltatds allamhaztartison
3.3 beltlre
3.4 Intézményi ellatasi dij
3.5 Afa bevétel (mikodési bevételek utin)
3.6 Afa visszatériilés adShatésagtol
3.7 Kamatbevételek
3.8 Egyéb mitkddési bevételek (kerekités)
4. Miikodési célu atvett pénzeszkozok 09/6 0 0 0
4.1 Miikodési célu visszatéritendé tdmogatas
4.2 Egyéb mitkddési célii atvett pénzeszkdzok
5. Finanszirozasi bevételek 09/8 13 456 984 0 0
51 El626 évi koltségvetési maradvany igénybevétele (tervezett)
Kozponti iranyité szervi mikédési  céla tamogatasok
5.2 (tagintézményi finanszirozasok) 13 456 984
1.-5. BEVETELEK OSSZESEN: (Halmozott adatok) 09/1-8 13 556 954 0 0
6. Belsé finanszirozas kisziirése
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7.

’ BEVETELEK OSSZESEN:

13 556 984 ‘

6.)  melléklet az Alsé- Tisza-menti Onkormdanyzati Tarsulis Tarsulisi Tandesa 11/2023. (11 28.) hatdrozatihoz
Az Also- Tisza-menti Tébbcéli Ovodik és Mini Bélcsédék 2023, évi kéltségvetési kiaddsai (forintban)
A B C D E
ElGiranyzat Eredeti Moédositott
Sorszam ElGiranyzat csoportok, kiemelt eliranyzatok rovat elGiranyzat elGiranyzat Teljesités
1. Személyi juttatasok 05/1 102 609 616
1.1 Foglalkoztatottak személyi juttatisai 98 928 776
1.2 Egyéb kiilsé személyi juttatdsok 3 680 840
2. Munkaaddkat terhel§ jarulékok 05/2 12 505 606
2.1 Szocialis hozzajarulasi ad6 12 505 606
2.2 Egészségligyi hozzajarulas 0
2.3 Tappénz hozzajarulas 0
2.4 Munkaltatét terhel6 Szja 0
2.5 Rehabilitaciés hozzajarulds 0
3. Dologi kiadasok 05/3 39 172 995
3.1 Készlet beszerzések 1710 000
3.2 Kommunikicids szolgaltatisok 39 725
3.3 Szolgaltatasi kiadasok 29 482 202
3.4 Belfoldi kiktldetés, reklam, propaganda koéltségek 0
3.5 Egyéb befizetések, egyéb dologi kiaddsok 7 941 068
3.5.1 Mikodési céli elézetesen felszamitott Afa 7 851068
35.2 Befizetend Afa 0
3.5.3 Kamat kiadasok 0
3.54 Egyéb dologi kiadasok 90 000
4. Ellatottak pénzbeli juttatasa 05/4 0
5. Egyéb miikodési célia kiadasok 05/5 0
6. Beruhazasok, felujitasok (afaval) 05/6 1038 200
Miikodési célu pénzeszkoz atadas 6nkormanyzatnak és
7. koltségvetési szerveinek 05/5 2 856 450
Pénzeszkéz atadas Esély Szocidlis — Alapellatasi Kozpont
7.1 részére jelz6rendszeres hazi segitségnyjtas feladataihoz 0
Mikodési céla timogatds Csanyteleki Polgdrmesteri Hivatal,
7.2 Onkormanyzat szamadra (tSbbletfeladat, bankkdltség) 2 856 450
7.3 Tartalék 0
8. Felhalmozasi célii tamogatasok Allamhaztartason beliilre | 05/8 0
Finanszirozasi kiadasok (allami tamogatasok
9. tagintézményeknek) 05/9 0
9.1 Alsé- Tisza-menti Tobbeéld Ovodék és Mini Bolesédék 0
9.2 Gondozasi Kézpont Rézsafiizér Szocialis Otthon 0
9.3 Remény Szocialis Alapszolgaltaté Kézpont 0
9.4 Esély Szocialis Alapellatasi Kézpont 0
1.-9. KIADASOK OSSZESEN: (halmozott adatok) 05/1-9 158 182 867
10. Belsé finanszirozas kisziirése: 0
11. KIADASOK OSSZESEN: 158 182 867
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6/a)  melléklet ax Also- Tisza-menti Onkorminyzati Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa 11/2023. (I1. 28.) hatdrogatihoz

Az Alsé- Tisza-menti Tébbcéhi Ovodik és Mini Bélcsédék (Felgyd) 2023, évi koltségvetési kiaddsai (forintban)

A B C D E
ElGiranyzat | Eredeti Moédositott
Sorszam Elsiranyzat csoportok, kiemelt elGiranyzatok rovat eldiranyzat | elSiranyzat Teljesités
1. Személyi juttatdsok 05/1 23 572 567 0
1.1 Foglalkoztatottak személyi juttatisai 23 024 767
1.2 Egyéb kiilsé személyi juttatasok 547 800
2. Munkaadoékat terhel§ jarulékok 05/2 2970 934 0
2.1 Szocidlis hozzajarulasi adé 2970 934
2.2 Egészségiigyi hozzajarulas
2.3 Tappénz hozzajarulas
2.4 Munkiltatét terhel6 Szja
2.5 Rehabilitaciés hozzajarulds
3. Dologi kiadasok 05/3 5018 037 0
3.1 Készlet beszerzések 420 000
3.2 Kommunikaciés szolgaltatisok
3.3 Szolgaltatasi kiadasok 3719 657
34 Belfoldi kikildetés, reklim, propaganda koltségek
3.5 Egyéb befizetések, egyéb dologi kiadisok 878 380 0
3.5.1 Miikodési céli elézetesen felszamitott Afa 878 380
35.2 Befizetend Afa
3.5.3 Kamat kiaddsok
3.54 Egyéb dologi kiaddsok
4. Ellatottak pénzbeli juttatasa 05/4
5. Egyéb miikodési céla kiadasok 05/5
6. Beruhazasok, felujitasok (afaval) 05/6 419 100
Miikodési célu pénzeszkéz atadas 6nkormanyzatnak és
7. koltségvetési szerveinek 05/5 519 150 0
Pénzeszkéz atadas Esély Szocidlis — Alapellatasi Kozpont
7.1 részére jelz6rendszeres hazi segitségnyijtas feladataihoz
Mﬁk(’jdési céli tamogatas Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal,
7.2 Onkormanyzat szamara (tdbbletfeladat, bankkoéltség) 519 150
7.3 Tartalék
8. Felhalmozasi céli tamogatasok Allamhaztartason beliilre | 05 /8
Finanszirozasi kiadasok (allami tamogatasok
9. tagintézményeknek) 05/9 0 0
9.1 Alsé- Tisza-menti Tobbeéld Ovodék és Mini Bolesédék
9.2 Gondozasi Kézpont Rézsafiizér Szocidlis Otthon
9.3 Remény Szocialis Alapszolgaltaté Kézpont
9.4 Esély Szocialis Alapellatasi Kézpont
1.-9. KIADASOK OSSZESEN: (halmozott adatok) 05/1-9 32 499 788 0
10. Belsé finanszirozas kiszirése: 0 0
1. KIADASOK OSSZESEN: 32499 788 0

Engedélyezett 1étszamkeret: 5 f6

Teljes munkaidgs: 5 {6
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6/b)  melléklet azx Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi Tandesa 11/2023. (11 28.) hatdrozatdhoz

Az Alsé6- Tisza-menti Tébbcéhi Ovodik és Mini Bélcsédék (Csanytelek) 2023, évi kéltségvetési kiaddsai (forintban)

A B C D E
Eléiranyzat Eredeti Moédositott
Sorszam Elsiranyzat csoportok, kiemelt elGiranyzatok rovat elGiranyzat | elSiranyzat Teljesités
1. Személyi juttatasok 05/1 67 436 349 0
1.1 Foglalkoztatottak személyi juttatisai 66 761 241
1.2 Egyéb kiilsé személyi juttatasok 675108
2. Munkaaddkat terheld jarulékok 05/2 8346 112 0
2.1 Szocidlis hozzajarulasi adé 8346 112
2.2 Egészségiigyi hozzajarulas
2.3 Tappénz hozzajarulas
2.4 Munkiltatét terhel6 Szja
2.5 Rehabilitaciés hozzajarulds
3. Dologi kiadasok 05/3 33 587 234 0
3.1 Készlet beszerzések 1 080 000
3.2 Kommunikaciés szolgaltatisok 39 725
3.3 Szolgaltatasi kiadasok 25 543 500
34 Belfoldi kikildetés, reklim, propaganda koltségek
3.5 Egyéb befizetések, egyéb dologi kiadisok 6 924 009 0
3.5.1 Miikodési céli elézetesen felszamitott Afa 6 874 009
35.2 Befizetend Afa
3.5.3 Kamat kiaddsok
3.54 Egyéb dologi kiaddsok 50 000
4. Ellatottak pénzbeli juttatasa 05/4
5. Egyéb miikodési céla kiadasok 05/5
6. Beruhazasok, felujitasok (afaval) 05/6 419 100
Miikodési célu pénzeszkoz atadas 6nkormanyzatnak és
7. koltségvetési szerveinek 05/5 2 337 300 0
Pénzeszkéz atadas Esély Szocidlis — Alapellatasi Kozpont
7.1 részére jelz6rendszeres hazi segitségnyijtas feladataihoz
Mﬁk(’jdési céli tamogatas Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal,
7.2 Onkormanyzat szamara (tdbbletfeladat, bankkoéltség) 2337 300
7.3 Tartalék
8. Felhalmozasi céli tamogatasok Allamhaztartason beliilre | 05 /8
Finanszirozasi kiadasok (allami tamogatasok
9. tagintézményeknek) 05/9 0 0
9.1 Alsé- Tisza-menti Tobbeéld Ovodék és Mini Bolesédék
9.2 Gondozasi Kézpont Rézsafiizér Szocidlis Otthon
9.3 Remény Szocialis Alapszolgaltaté Kézpont
9.4 Esély Szocialis Alapellatasi Kézpont
1.-9. KIADASOK OSSZESEN: (halmozott adatok) 05/1-9 112 126 095 0
10. Belsé finanszirozas kiszirése: 0 0
1. KIADASOK OSSZESEN: 112 126 095 0

Engedélyezett 1étszamkeret: 16 {6

Teljes munkaidgs: 13 {6
Részmunkaidds: 1 {8
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Kozfoglalkoztatott: 2 {6

6/c) melléklet azx Alsé- Tisza-menti Onkorminyzati Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa 11/2023. (I1. 28.) hatdrozatidhoz

Az Als6- Tisza-menti Tébbcéhi Ovodik és Mini Bélcsédék (Témdorkényi Mini Bélcséde) 2023. évi kéltségvetési

kiaddsal (forintban)

A B C D E
ElGiranyzat Eredeti Moédositott
Sorszam Eléiranyzat csoportok, kiemelt elGiranyzatok rovat elGiranyzat elGiranyzat Teljesités
1. Személyi juttatasok 05/1 11 600 700 0 0
1.1 Foglalkoztatottak személyi juttatisai 9142768
1.2 Egyéb kiilsé személyi juttatasok 2457 932
2. Munkaadoékat terhel§ jarulékok 05/2 1188 560 0 0
2.1 Szocidlis hozzajarulasi adé 1188 560
2.2 Egészségligyi hozzajarulas
2.3 Tappénz hozzajarulis
2.4 Munkaltatét terhel6 Szja
2.5 Rehabilitaciés hozzajarulds
3. Dologi kiadasok 05/3 567 724 0 0
3.1 Készlet beszerzések 210 000
3.2 Kommunikicids szolgaltatisok
33 Szolgaltatasi kiadasok 219 045
3.4 Belfoldi kiktildetés, reklam, propaganda koéltségek
3.5 Egyéb befizetések, egyéb dologi kiaddsok 138 679 0 0
3.5.1 Mikodési céli elézetesen felszamitott Afa 98 679
35.2 Befizetendd Afa
3.5.3 Kamat kiadasok
3.54 Egyéb dologi kiaddsok 40 000
4. Ellatottak pénzbeli juttatasa 05/4
5. Egyéb miikodési célia kiadasok 05/5
6. Beruhazasok, felujitasok (afaval) 05/6 200 000
Miikodési célu pénzeszkoz atadas 6nkormanyzatnak és
7. koltségvetési szerveinek 05/5 0 0 0
Pénzeszkéz atadas Esély Szocidlis — Alapellatasi Kozpont
7.1 részére jelz6rendszeres hazi segitségnyijtds feladataihoz
Miikédési céli timogatis Csanyteleki Polgdrmesteri Hivatal,
7.2 Onkormanyzat szamadra (tdbbletfeladat, bankkdltség)
7.3 Tartalék
8. Felhalmozasi célii timogatasok Allamhaztartason beliilre | 05/8
Finanszirozasi kiadasok (4llami tamogatasok
9. tagintézményeknek) 05/9 0 0 0
9.1 Als6- Tisza-menti Tobbeéla Ovodak és Mini Bélesédék
9.2 Gondozasi Kézpont Rézsafiizér Szocialis Otthon
9.3 Remény Szocialis Alapszolgaltaté Kozpont
9.4 Esély Szocialis Alapellatasi Kézpont
1.-9. KIADASOK OSSZESEN:: (halmozott adatok) 05/1-9 13 556 984 0
10. Belsé finanszirozas kisziirése: 0 0 0
11. KIADASOK OSSZESEN: 13 556 984 0

Engedélyezett 1étszamkeret: 2 {6
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Teljes munkaidds: 2 {6
Részmunkaidds:

Kézfoglalkoztatott:

7.)  melléklet az Alsi- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds Tarsulisi Tandesa 11./2023. (1L 28.) hatdrozatdhoz
A Remény Szociilis Alapszolgiltato Kozpont 2023. évi koltségvetési bevételel (forintban)

A B C D E
Eléiranyzat Eredeti Modositott
Sorszam Elsiranyzat csoportok, kiemelt el§iranyzatok rovat eldiranyzat eldiranyzat Teljesités
1 Miikodési célu tamogatas Allamhaztartason beliilrdl 09/16 10 150 464 0 0
Miikodési céla tamogatas Székhely telepiilési
1.1 Onkormanyzattél (allami normativak)
Mikédési tamogatas értékd bevétel tagdnkormanyzatoktdl
1.2 (k6265 koltségekre) 0 0 0
1.2.1 Csanytelek 6nkormanyzatatél kozos koltségekre atvett forras
1.2.2 Tomorkény 6nkormanyzatirdl kézos kéltségekre atvett forras
1.2.3 Felgy6 6nkormanyzatatdl kozos koltségekre atvett forras
Csongrid Varos Onkormanyzattél kézds koltségekre atvett
1.2.4 forras
13 Egyéb mikodési céli tiamogatasok Allamhaztartason beliilrél 10 150 464 0 0
Mikédési  céla  tamogatds a  Csanyteleki, Felgy6i ¢és
Tomorkényi  6nkormdnyzattél az 6voda, mini boleséde
1.3.1 tagintézményeinek
Miikodési célu tamogatis a Csongradi énkorményzattdl az
1.3.2 Esély Szocialis Alapellatasi Kézpontnak
Mikédési céld  tdmogatas Csanyteleki 6nkormanyzattdl
133 RSZAK részére 9903 384
Miikodési célu tamogatds Tomorkény Kozség
Onkormanyzattél a Gondozasi Kézpont Rézsafiizér Szocialis
1.3.4 Otthonnak
135 Jelz6rendszeres hazi segitségnyijtishoz forrdsatvétel
1.3.6 Miikodési célu timogatis elkiilonitett pénzalapoktdl 247 080
Mikédési célu tamogatas (belsé ellendri feladatok, energetikai
1.3.7 tanusitvanyok fedezetére atvett forras)
1.3.8 Egyéb mikodési céli tdimogatds
Felhalmozasi céla  tamogatasok  allamhaztartason | 09/25
2. beliilrdsl 0 0 0
2.1 Fejlesztési céla tAmogatds 6nkormanyzattdl
2.2 Egyéb felhalmozasi céli bevétel
3. Miikédési bevételek 09/4 45 021 000 0 0
3.1 Aru- és készletértékesités bevétele
3.2 Egyéb szolgaltatasok nyujtdsa miatti bevétel
Tovabbszamlazott kozvetitett szolgaltatas allamhdztartason
33 belulre
34 Intézményi ellatasi dij 42 221 260
3.5 Afa bevétel (mikodési bevételek utdn) 2499 740
3.6 Afa visszatériilés addhatSsagtol
3.7 Kamatbevételek 300 000
3.8 Egyéb mikddési bevételek (kerekités)
4. Miikodési célu atvett pénzeszkozok 09/6 0 0 0
4.1 Miikodési célu visszatéritendd tamogatas
4.2 Egyéb miikddési célil atvett pénzeszkdzok
5. Finanszirozasi bevételek 09/8 121 197 306 0 0
51 El6z6 évi koltségvetési maradvany igénybevétele (tervezett) 106 500
Koézponti irdnyité szervi mikodési céld  tamogatisok
5.2 (tagintézményi finanszirozasok) 121 090 806
1.-5. BEVETELEK OSSZESEN: (Halmozott adatok) 09/1-8 176 368 770 0 0
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Belsé finanszirozas kisz{irése

BEVETELEK OSSZESEN:

176 368 770

8.)  melléklet az Als- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulis Tarsuldsi Tandesa 11/2023. (IL 28.) hatirozatihoz

A Remény Szociilis Alapszolgiltato Kozpont 2023. évi kéltségvetési kiaddsai (forintban)

A B C D E
ElGiranyzat Eredeti Moédositott
Sorszam Elé6iranyzat csoportok, kiemelt eliranyzatok rovat elGiranyzat elGiranyzat Teljesités
1. Személyi juttatasok 05/1 97 666 705 0 0
1.1 Foglalkoztatottak személyi juttatisai 97 366 705
1.2 Egyéb kilsé személyi juttatdsok 300 000
2. Munkaadoékat terhel6 jarulékok 05/2 12 625 952 0 0
2.1 Szocidlis hozzajarulasi adé 12 625 952
2.2 Egészségligyi hozzajarulas
2.3 Tappénz hozzajarulis
2.4 Munkaltatét terhel6 Szja
2.5 Rehabilitaciés hozzajarulds
3. Dologi kiadasok 05/3 63 209 153 0 0
3.1 Készlet beszerzések 10 184 500
3.2 Kommunikicids szolgaltatisok 333 000
3.3 Szolgaltatasi kiadasok 40 389 204
3.4 Belfoldi kiktildetés, reklam, propaganda koéltségek
3.5 Egyéb befizetések, egyéb dologi kiaddsok 12 302 449 0 0
3.5.1 Mikodési céli elézetesen felszamitott Afa 12282 449
35.2 Befizetend Afa
3.5.3 Kamat kiadasok
3.54 Egyéb dologi kiaddsok 20 000
4. Ellatottak pénzbeli juttatasa 05/4
5. Egyéb miikodési céla kiadasok 05/5
6. Beruhazasok, felujitasok (afaval) 05/6 2 866 960
Miik6dési céla pénzeszkoz atadas 6nkormanyzatnak és
7. koltségvetési szerveinek 05/5 0 0 0
Pénzeszkéz atadas Esély Szocidlis  Alapellatasi Koézpont
7.1 részére jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas feladataihoz
Mﬁk(’jdési céli tamogatas Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal,
7.2 Onkormanyzat szamadra (tdbbletfeladat, bankkdltség)
7.3 Tartalék
8. Felhalmozasi célii timogatasok Allamhaztartason beliilre | 05/8
Finanszirozasi kiadasok (allami tamogatasok
9. tagintézményeknek) 05/9 0 0 0
9.1 Als6- Tisza-menti Tobbeéla Ovodak és Mini Bélesédék
9.2 Gondozasi Kézpont Rézsafiizér Szocialis Otthon
9.3 Remény Szocialis Alapszolgaltaté Kozpont
9.4 Esély Szocialis Alapellatasi Kézpont
1.-9. KIADASOK OSSZESEN:: (halmozott adatok) 05/1-9 176 368 770
10. Belsé finanszirozas kisziirése: 0 0 0
11. KIADASOK OSSZESEN: 176 368 770

Engedélyezett 1étszamkeret: 28 f§
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Teljes munkaidds: 23 f6
Részmunkaidds: 4 {6
Kézfoglalkoztatott: 1£6

9.)  melléklet az Als- Tisza-menti Onkormdnyzati Tarsulds Tarsulisi Tandesa 11/2023. (IL. 28.) hatdrogatihog,
A Gondozdsi Kozpont Rozsafiizér Szocidlis Otthon (Tomorkény) 2023. évi kéltségvetési bevételei (forintban)

A B C D E
Eléiranyzat Eredeti Modositott
Sorszam Elsiranyzat csoportok, kiemelt elGiranyzatok rovat eldiranyzat elGiranyzat Teljesités
1 Miikodési célu tamogatas Allamhaztartason beliilr6l 09/16 0 0
Miikodési céla tamogatas Székhely telepiilési
1.1 Onkormanyzattél (allami normativak)
Mikédési tamogatas értékd bevétel tagdnkormanyzatoktdl
1.2 (k6265 koltségekre) 0 0
1.2.1 Csanytelek 6nkormanyzatatdl kozos koltségekre atvett forras
1.2.2 Tomorkény 6nkormanyzatirdl kézos koltségekre atvett forras
123 Felgy6 6nkormanyzatatdl kozos koltségekre atvett forras
Csongrid Varos Onkormanyzattél kézds koltségekre atvett
1.2.4 forras
13 Egyéb mikodési céli tamogatasok Allamhaztartason beliilrél 0 0
Mikédési  céla  tamogatds a  Csanyteleki, Felgy6i ¢és
Tomorkényi  6nkormdnyzattél az 6voda, mini boleséde
131 tagintézményeinek
Miikodési célu tamogatis a Csongradi 6nkormanyzattdl az
1.3.2 Esély Szocialis Alapellatasi Kézpontnak
Mikédési céld tdmogatas  Csanyteleki 6nkormanyzattdl
1.3.3 RSZAK részére
Miikodési célu tamogatds Tomorkény Kozség
Onkormanyzattél a Gondozasi Kézpont Rézsafiizér Szocialis
1.3.4 Otthonnak
1.3.5 Jelz6rendszeres hazi segitségnyijtishoz forrasatvétel
1.3.6 Mikédési céla timogatas elkilonitett pénzalapoktol
Mikédési célu tamogatas (belsé ellendri feladatok, energetikai
1.3.7 tanusitvanyok fedezetére atvett forras)
1.3.8 Egyéb mikodési céli tdimogatds
Felhalmozasi céli  tamogatasok  allamhaztartason 09/25
2. beliilrél 0 0
2.1 Fejlesztési céla tAmogatds 6nkormanyzattdl
2.2 Egyéb felhalmozasi céli bevétel
3. Miik6dési bevételek 09/4 82 536 932 0
3.1 Aru- és készletértékesités bevétele
3.2 Egyéb szolgaltatasok nyujtdsa miatti bevétel 443 844
Tovabbszamlazott kozvetitett szolgaltatas allamhdztartason
3.3 beltlre
3.4 Intézményi ellatasi dij 79 797 659
3.5 Afa bevétel (miikodési bevételek utin) 1695 429
3.6 Afa visszatériilés addhatSsagtol
3.7 Kamatbevételek 585 000
3.8 Egyéb mikddési bevételek (kerekités) 15 000
4. Miikodési célu atvett pénzeszkozok 09/6 0 0
4.1 Miikodési célu visszatéritendd tamogatas
4.2 Egyéb miikddési célil atvett pénzeszkdzok
5. Finanszirozasi bevételek 09/8 201 278 073 0
51 El6z6 évi koltségvetési maradvany igénybevétele (tervezett) 5534 534
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Kozponti iranyité szervi mukddési céld  tAmogatdsok

5.2 (tagintézményi finanszirozasok) 195 743 539
1.-5. BEVETELEK OSSZESEN: (Halmozott adatok) 09/1-8 283 815 005 0 0
6. Bels6 finanszirozas kisziirése
7. BEVETELEK OSSZESEN: 283 815 005 0 0
10.)  mellékiet az Alsé- Tisza-menti Onkormdnyzati Tarsulds Tarsuldsi Tandesa 11./2023. (IL. 28.) hatdrozatihoz
A Gondozdsi Kozpont Rozsafiizér Szocidlis Otthon (Tomorkény) 2023. évi koltségvetési kiaddsal (forintban)
A B C D E
Eléiranyzat Eredeti Moédositott
Sorszam Elsiranyzat csoportok, kiemelt elGiranyzatok rovat eldiranyzat elGiranyzat Teljesités
1. Személyi juttatasok 05/1 137 536 840 0 0
1.1 Foglalkoztatottak személyi juttatisai 135 766 640
1.2 Egyéb kiilsé személyi juttatdsok 1770 200
2. Munkaadoékat terhel§ jarulékok 05/2 17 283 812 0 0
2.1 Szocialis hozzajarulasi ado 16 557 249
2.2 Egészségiigyi hozzajarulas
2.3 Tappénz hozzajarulds
24 Munkaltatdt terhel$ Szja 726 563
2.5 Rehabiliticiés hozzajarulis
3. Dologi kiadasok 05/3 122 994 353 0 0
3.1 Készlet beszerzések 12 907 942
3.2 Kommunikaciés szolgaltatisok 925 393
3.3 Szolgaltatasi kiadasok 82 438 468
34 Belfoldi kikildetés, reklim, propaganda koéltségek 638 331
35 Egyéb befizetések, egyéb dologi kiadasok 26 084 219 0 0
3.5.1 Mikodési céli elézetesen felszamitott Afa 25 290 530
35.2 Befizetend Afa 641 600
3.5.3 Kamat kiadasok
3.54 Egyéb dologi kiadasok 152 089
4. Ellatottak pénzbeli juttatasa 05/4
5. Egyéb miikodési célu kiadasok 05/5
6. Beruhazasok, felgjitasok (afaval) 05/6 6 000 000
Miikodési célu pénzeszkoz atadas 6nkormanyzatnak és
7. koltségvetési szerveinek 05/5 0 0 0
Pénzeszkéz atadas Esély Szocidlis  Alapellatasi Koézpont
7.1 részére jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas feladataihoz
Mikodési céli timogatds Csanyteleki Polgdrmesteri Hivatal,
7.2 Onkormanyzat szamdra (tobbletfeladat, bankkoltség)
7.3 Tartalék
8. Felhalmozasi célii timogatasok Allamhaztartason beliilre | 05/8
Finanszirozasi kiadasok (allami tamogatasok
9. tagintézményeknek) 05/9 0 0 0
9.1 Als6- Tisza-menti Tobbeéla Ovodak és Mini Bélesédék
9.2 Gondozasi Kézpont Rézsafiizér Szocidlis Otthon
9.3 Remény Szocialis Alapszolgaltaté Kozpont
9.4 Esély Szocialis Alapellatasi Kézpont
1.-9. KIADASOK OSSZESEN:: (halmozott adatok) 05/1-9 283 815 005 0 0
10. Belsé finanszirozas kiszirése:
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KIADASOK OSSZESEN:

283 815 005

Engedélyezett 1étszamkeret: 31 6
Teljes munkaidds: 27 f6
Részmunkaidés: 4 f6

11.)  melléklet az Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa 11/2023. (11 28.) hatdrozatidhoz
Az Esély Szocidlis Alapellitisi Kézpont 2023. évi kéltségvetési bevételel (forintban)

A B C D E
ElGiranyzat Eredeti Moédositott
Sorszam Elé6iranyzat csoportok, kiemelt elGiranyzatok rovat elGiranyzat elGiranyzat Teljesités
1 Miikodési célu tamogatas Allamhaztartason beliilrdl 09/16 45 607 867 0
Miikodési céla tamogatas Székhely teleptilési
1.1 Onkorményzattdl (allami normativak)
Miikodési timogatds értékli bevétel tagbnkorményzatoktol
1.2 (k6265 koltségekre) 0 0
1.2.1 Csanytelek 6nkormanyzatatdl kozos koltségekre atvett forras
1.2.2 Tomorkény 6nkormanyzatirdl kézos koltségekre atvett forras
123 Felgy6 énkormanyzatatél kézos koltségekre atvett forras
Csongriad Varos Onkormanyzattél kézds koltségekre atvett
1.2.4 forrds
13 Egyéb mikodési céli tamogatasok Allamhéztartason beliilrél 45 607 867 0
Miikodési  céla  tamogatds a  Csanyteleki, Felgy6i és
Tomorkényi 6nkormdnyzattél az 6voda, mini boleséde
1.3.1 tagintézményeinek
Miikodési célu tamogatis a Csongradi 6nkormanyzattdl az
1.3.2 Esély Szocialis Alapellatasi Kézpontnak 45 607 867
Miikodési céld  timogatis  Csanyteleki 6nkormdnyzattol
1.3.3 RSZAK részére
Mikédési céla taimogatas Tomorkény Kozség
Onkormanyzattél a Gondozasi Kézpont Rézsafiizér Szocialis
134 Otthonnak
135 Jelz6rendszeres hazi segitségnyijtishoz forrasatvétel
1.3.6 Mikodési céli tamogatds elkulonitett pénzalapoktdl
Mikédési célu tamogatas (belsé ellendri feladatok, energetikai
1.3.7 tanusitvanyok fedezetére atvett forras)
1.3.8 Egyéb mikodési céli tdimogatds
Felhalmozasi céld  tamogatasok  allamhaztartason | 09/25
2. beliilrél 0 0
2.1 Fejlesztési céla tAmogatds 6nkormanyzattdl
2.2 Egyéb felhalmozasi céli bevétel
3. Miik6dési bevételek 09/4 64 610 000 0
3.1 Aru- és készletértékesités bevétele
3.2 Egyéb szolgaltatasok nyujtdsa miatti bevétel 9 378 000
Tovabbszamldzott kozvetitett szolgaltatas allamhaztartason
33 beliilre 10 000
34 Intézményi ellatasi dij 33900 000
3.5 Afa bevétel (miikodési bevételek utin) 10 607 000
3.6 Afa visszatériilés adohat6sagtol 10 715 000
3.7 Kamatbevételek
3.8 Egyéb mikddési bevételek (kerekités)
4. Miikodési céli atvett pénzeszkozok 09/6 0 0
4.1 Miikodési célu visszatéritendd timogatas
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4.2 Egyéb mikddési céli atvett pénzeszkdzok
5. Finanszirozasi bevételek 09/8 206 504 870
51 El6z6 évi koltségvetési maradvany igénybevétele (tervezett)

Koézponti irdnyité szervi mlkodési céli  timogatdsok
5.2 (tagintézményi finanszirozasok) 206 504 870
1.-5. BEVETELEK OSSZESEN: (Halmozott adatok) 09/1-8 316 722 737
6. Belsé finanszirozas kisziirése
7. BEVETELEK OSSZESEN: 316 722 737

243




12 melléklet az Also- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds Tarsulisi Tandcsa 11/2023. (1L 28.) hatdrozatdhoz

Az Esély Szocidlis Alapellitisi Kozpont 2023. évi kéltségvetési kiaddsai (forintban)

A B C D E
Elgiranyzat Eredeti Moédositott | Teljes
Sorszam Elsiranyzat csoportok, kiemelt eliranyzatok rovat eldiranyzat eldiranyzat ités
1. Személyi juttatdsok 05/1 172 816 066 0 0
1.1 Foglalkoztatottak személyi juttatisai 168 554 518
1.2 Egyéb kiilsé személyi juttatasok 4 261 548
2. Munkaadékat terhel§ jarulékok 05/2 22 004 187 0 0
2.1 Szocidlis hozzajéruldsi ad6 22004 187
2.2 Egészségiigyi hozzajarulas
2.3 Tappénz hozzajarulas
2.4 Munkiltatét terhel6 Szja
2.5 Rehabilitaciés hozzajarulds
3. Dologi kiadasok 05/3 121 902 484 0 0
3.1 Készlet beszerzések 12 885 000
3.2 Kommunikaciés szolgaltatisok 2202 000
3.3 Szolgaltatasi kiadasok 73 140 484
34 Belfoldi kikildetés, reklim, propaganda koltségek 540 000
3.5 Egyéb befizetések, egyéb dologi kiadasok 33135 000 0 0
3.5.1 Miikodési céli elézetesen felszamitott Afa 20 890 000
352 Befizetends Afa 10 715 000
3.5.3 Kamat kiaddsok
3.54 Egyéb dologi kiadasok 1530 000
4. Ellatottak pénzbeli juttatdsa 05/4
5. Egyéb miikodési céla kiadasok 05/5
6. Beruhazasok, felujitasok (afaval) 05/6
Miikodési célu pénzeszkoz atadas 6nkormanyzatnak és
7. koltségvetési szerveinek 05/5 0 0 0
Pénzeszkéz atadas Esély Szocidlis — Alapellatasi Koézpont
7.1 részére jelz6rendszeres hazi segitségnyijtas feladataihoz
Mﬁk(’jdési céli tamogatas Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal,
7.2 Onkormanyzat szamara (tobbletfeladat, bankkoéltség)
7.3 Tartalék
8. Felhalmozasi céli tamogatasok Allamhaztartason beliilre | 05 /8
Finanszirozasi kiadasok (allami tamogatasok
9. tagintézményeknek) 05/9 0 0 0
9.1 Alsé- Tisza-menti Tobbeéld Ovodék és Mini Bolesédék
9.2 Gondozasi Kézpont Rézsafiizér Szocidlis Otthon
9.3 Remény Szocialis Alapszolgaltaté Kézpont
9.4 Esély Szocialis Alapellatasi Kézpont
1.-9. KIADASOK OSSZESEN: (halmozott adatok) 05/1-9 316 722 737 0 0
10. Belsé finanszirozas kiszirése:
11. KIADASOK OSSZESEN: 316 722 737 0 0
Engedélyezett 1étszamkeret: 50 f6
Teljes munkaid§s: 46 16
ebbdl: kézfoglalkoztatott:
Részmunkaidés: 4 £6

ebbdl: megvaltozott munkaképességti: 4 f6
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13.) melléklet az Also- Tisza-menti Onkormdanyzati Tarsulis Tarsulisi Tandesa 11/2023. 11. 28.) hatdrozatihog

Az Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Tdrsulds k6z6s kéltségeinek alakuldsa

2023. évben

A B
Sor-szam Ko6z6s koltségek megnevezése Koz6s koltségek éves 6sszege forintban
1. Dologi kiadasok 1235 000
1.1 Irodaszer, nyomtatvany egyéb anyag koltség (bruttd) 100 000
1.2 Bankkoltségek (atutaldsok, zarlati dijak) 955 000
1.3 Bels6 ellendri dij (1 ellendrzés/ év) 180 000
2. Miikoédési célu tamogatas allamhaztartason beliil 4 462 000
Mikédési  céla  pénzeszk6z  dtadas a  Csanyteleki
Polgarmesteri Hivatal szamara feladat-ellatasi
2.1 megallapodas szerint 4 462 000
El6z6 évi (2022) szabad pénzmaradvany (-)
Koz6s koltségek 6sszesen: 5697 000
A k6z0s koltségek felosztdsa 2023, évben
(14 sora 2023. évi kigponti kiegészitd dllami tamogatis ardnydban)
A B C D
Ko6z6s koltségekre
. e rx s . Tarsulasnak atadott
Kiegészit6 tamogatas , o
P tamogatas Osszege
éves Osszege
Sor-szam Tagonkormanyzat megnevezése (forintban) forintban %-ban
1. Csanytelek Kozség 8 237 150 953 678 16,74
2 Felgy6 Kozség 2078 140 240 413 4,22
3. Tomorkény Kozség 10 997 000 1273 280 2235
4 Csongrad Varos Onkormanyzata 27 892 500 3229 629 56,69
5 Osszesen: 49 204 790 5 697 000 100
A k6z0s koltségek dsszege teljesitése 2023. évben
A B B
Teljesités osszege:
negyedévente
Teljesités idGpontja (Ft-ban)
Sor-szam Tagoénkormanyzat megnevezése (év, honap, nap)
1. Csanytelek Kozség 238 420
2 Felgy6 Kozség 60 103
st s v, marcius 20.; junius 20.;
3. Tomorkény Kozség szeptember 20, 318 320
4 Csongrad Varos november 20. 807 407
1. — 4. sor egyiitt x 4
5. Teljesités dsszesen: alkalom 5 697 000

A tagénkormanyzatok a kézos kéltség cimén befizetett timogatasanak teljesitését kévetSen a Tarsulas szamlajardl az adott hénapban valé
atutalassal keriil a Feladatellaté hivatal szamlajara a timogatis Osszege, a felmertlé koltségek fedezetének folyamatos, egyenletes elosztasa

érdekében
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14.) melléklet az Als- Tisza-menti Onkormdnyzati Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa 11/2023. (11 28.) hatdrozatdhog

Az Als6- Tisza-menti Onkorményzati Térsulis 2023. évi elGirinyzat felhaszndlisi iitemterve (halmozédds nélkiil) (ezer forintban)

Sor- A B C D E F G H I J K L M N
szam Megnevezés Januar Februar Mircius Aprilis Mijus Janius Julius Augusztus | Szeptember | Oktéber | November | December Osszesen
1. BEVETELEK OSSZESEN:

113140 582 | 74 630 054 77788206 | 74630054 | 74630 054 | 80 007 233 | 74 630 054 | 76 308 855 | 76 849 081 | 74 630 054 | 80 007 235 | 63534917 | 940 786 379
El6z6 havi zaré (januartol)
1.1 Mikodési bevételek
15 456 000 15 456 000 17 134 801 15456 000 | 15456 000 | 17134801 | 15456 000 | 17 134 801 15456 000 | 15456 000 | 17134803 | 15456000 | 192187 206
1.2 Tamogatasok allamhaztartason belilrsl
(miik6dés, fejlesztés) 88 761 081 59 174 054 60653405 | 59174054 | 59174054 | 62872432 59174054 | 59174054 | 061393081 | 59174054 | 62872432 | 48078917 | 739 675 672
13 Felhalmozasi céld bevétel 0
1.4 El626 évi maradvany
8923 501 8923 501
* Megjegyzés: A bevétel 6sszesen adatbol kisziirésre keriilt az el6z8 havi zar6 sor adata
2. KIADASOK OSSZESEN:
75 000 000 79 000 000 80000000 | 79624282 | 74920732 | 79282732 |77420732| 75420732 | 75220732 | 78225892 | 86282732 | 80387813 | 940786379
2.1 Bér + jarulék koltség
45 000 000 47 000 000 47500 000 | 47500 000 | 47920732 | 50601732 | 47920732 | 47920732 | 47920732 | 47920732 | 50601732 | 47241660 | 575048 784
22 Dologi és egyéb mukodési kiadasok
. 30 000 000 32000 000 32500 000 | 28967 832 | 27 000000 | 26000000 | 25000000 | 25000000 | 25000000 | 30000000 | 33000000| 33146153 | 347613985
2.3 Beruhazasok, felgjitasok (AFA-val)
300 000 4500 000 2500 000 2300 000 305 160 9 905 160
2.4 Mikodési céla pénzeszkoz atadds
2 856 450 2 681 000 2 681 000 8 218 450
2.5 Maradvany
. 38 140 582 33770 636 31558842 | 265640614 | 26273936 | 26998437 | 24207759 | 25095882 | 26724231 | 23128393 | 16852896 0
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15/ a) melléklet az; Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds Tarsulisi Tandesa 11/2023. (I1. 28.) hatdrozatdhoz

2023. évi bevételek tdrsuldsi szintii kiemelt elbirinyzatok, eléirdnyzat-csoportok, kételezd és onként villalt feladatok szerint (forintban)

Intézményi Allami
miikodési és Tamogatasértékii tamogatasok Finanszirozasi
koézhatalmi és atvett (4ltalanos, kotott | Felhalmozasi bevételek (el6z6 évi
Megnevezés bevétel pénzeszkoz és egyéb) bevételek pénzmaradvany) Mindésszesen
Sorszam A B C D E F G
1.-2. Als6- Tisza-menti Onkormanyzati Téarsulas 192 187 206 61 809 729 677 865 943 0 8923 501 940 786 379
1. Kotelezd kozfeladatai: ebbdl 81070 274 59 106 209 451763 398 0 8 543 289 600 483 170
1.1 Koznevelési feladatok 107 744 660 3008 755 110 753 415
1.2 Ovodai étkeztetés 19 274 17 367 293 17 386 567
1.3 Bolesédei ellatas 117 000 29 414 775 29 531 775
1.4 Szocidlis alapszolgiltatasi feladatok 81 051 000 53292 209 297 236 670 5534 534 437 114 413
1.5 Térsulasok elszamoldsai 5697 000 5697 000
2. Onként vallalt feladatok: ebbél 111 116 932 2703 520 226 102 545 0 380 212 340 303 209
Szocialis szakellatas (bentlakdsos szocialis otthoni
2.1 elltas) 111 116 932 2219 042 226 102 545 339 438 519
Vendég étkeztetés (Tomorkény Gondozasi Kozpont
2.2 Rézsafiizér Szocialis Otthon) 0
2.3 Kozfoglalkoztatas 484 478 380 212 864 690
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15/ b) melléklet az Alsi- Tisza-menti Onkorminyzati Tdrsulds Tarsuldsi Tandcsa 11/2023. (IL 28.) hatdrozatihoz

2023. évi kiadzsok tdrsuldsi szintii kiemelt elbirinyzatok, eléirdnyzat csoportok, kételezd és 6nként villalt feladatok szerint (forintban)

Munkaadoét Egyéb
Személyi terhel6 Dologi miikédési | Ellatottak
juttatas jarulékok | kiadasok kiadasok | pénzbeli Felhalmozasi kiadasok Osszes kiadas
Egyéb
felhalmozasi )
Sorszam Megnevezés Miikodés Miikédés | Miikédés | Miikédés | Miikédés | Beruhazas | Felujitas kiadas Miikédés Felhalmozas Osszesen
A B C D E F G H I 1) K L
Als6- Tisza- menti Onkorményzati
1.-2. Tarsulas 510 629 227 | 64 419 557 | 347 613 985 8 218 450 0| 1038200 8866960 0| 930881219 9905160 | 940 786 379
1. Kotelezd kozfeladatai: ebbdl 353 388 825 | 44723 988 | 192 342 162 8 218 450 0| 1038200 0 0| 598673425 1038200 | 599 711 625
1.1 Kéznevelési feladatok 79 105 572 9903 466 | 18 090 380 2 856 450 825 500 109 955 868 825500 | 110 781 368
1.2 Ovodai étkeztetés 17 358 614 17 358 614 0 17 358 614
1.3 Bélesbdei ellatas 22 840 044 2558980 | 3724001 212700 29 123 025 212700 29 335 725
1.4 Szocialis alapszolgéltatasi feladatok 251443209 | 32261 542 | 152 834 167 436 538 918 0 436 538 918
1.5 Térsulds elszamolasa 335 000 5362 000 5697 000 0 5697 000
2. Onként vallalt feladatok: ebbdl 157 240 402 | 19 695 569 | 155 271 823 0 0 0| 8866960 0| 33220779 8866960 | 341074 754
Szocidlis szakellatas és feladatai (bentlakdsos
2.1 szocidlis otthoni ellatds) 156 244 402 | 19 630 829 | 155 271 823 8 866 960 331 147 054 8 866 960 340 014 014
2.2 Kézfoglalkoztatas 996 000 64 740 1060 740 0 1060 740
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8.) Napirend

Targy: El6adé:
A Tarsulds fenntartdsaban lévd szocidlis intézmeényekben nyijtott szocidlis Erhard Gyula Tarsulasi Elnok
elldtisok 2023. évi intéményi téritési dijai dsszegének megdllapitdsa Katé Palné feladatellato jegyz6

(Targyi irasos el6tetjesztés e jegyzEkonyv mellékletét képezi.)

Erhard Gyula a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elndke: az irasban kiadott elGterjesztéshez szdbeli kiegészitést nem
tazott.

Kat6 Palné hivatalvezets, térvényességi felelGs: szdbeli kiegészitésében elmondta, hogy targyi elSterjesztést a
Tagonkormanyzatok Képvisel6-testiileteinek elézetesen véleményeznitik kellett a Tarsulds Tarsulasi Megallapodasa V.
Fejezete 14. pontja szerint, mindsitett tobbségl eljarasrendben. Ennek a kotelezettségének minden érintett
Tagénkormanyzat eleget tett, ill. Csanytelek Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete elé beterjeszti a Tarsuls
Térsulasi Tanacsa ezen targyban hozott dontését tartalmazé hatarozatat.

Kérdésnem hangzott el.

Hozzaszblas:

Banfi Sandor a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Alelndke, Horvath Lajos a Tarsulads Tarsulasi Tanacsa Tagja:
Tamogattak a benyujtott elSterjesztés és az ahhoz csatolt mellékletek valtoztatds nélkiili elfogadasat.

Erhard Gyula Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnoke: dsszefoglaldjaban megillapitotta, hogy targyi napirendre irdnyuld
mobdosito javaslat és kérdés nem hangzott el. Szavazasra bocsatotta az {rasban kiadott elStetjesztés, az ahhoz csatolt

mellékletek és annak hatirozati javaslataban foglaltakat. Megallapitotta, hogy a Tarsulds Tarsulasi Tanacsa Tagjai
egyhangulag 3 igen szavazattal egyetértett azzal, és az aldbbi hatarozatot hozta meg:

12/2023. I1. 28.) Atmét hatarozat

Targy: A Tdrsulds fenntartasiban lévd szocidlis intézmeényekben nydjtott szocidlis elldtasok 2023. évi intézményi téritési dijai
dsszege megdllapitdsa

Hatiarozat
Az Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds Tarsulisi Tandcsa a targyi eléterjes3tést megtdrgyalta és ag alibbi dintést hogta:

1) A Tiarsulds Tdrsulisi Tandcsa - a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellitdsokrdl szolo 1993. évi III. torvény
92/B. § (1) bekezdés a) pontjaban biztositott jogkdrében eljirva - a Tdrsulds zltal fenntartott
a) Remény Szocialis Alapszolgaltaté Kézpont (Csanytelek),
b) Gondozasi Kézpont Rozsafiizér Szocialis Otthon (T6moérkény),
c) Esély Szocialis Alapellatasi Kézpont
intézményi téritési dijait az alabbiak szerint allapitja meg:

a)
A B | C
Remény Szociilis Alapszolgiltaté Kozpont altal nyijtott szolgdltatdsok igénybevétele utin megillapitott
Sor- Intézményi téritési dij dltalinos forgalmi ado nélkiili 6sszege (Ft-ban)
szam
Szolgaltatas Szolgaltatasi 6nkoltség Intézményi téritési dij 6sszege (Ft/{8)
formaja Osszege (Ft/f6) altalanos forgalmi adé6 nélkiil
szocialis
1. étkeztetés egy ellatasi nap 995, _ egy ellatasi nap (adag) téritési dijanak 785, -
(Csanytelek) (adag) 6nkoltsége Osszege
egy ellatasi nap
1.2. étkeztetés (adag) 995, - egy ellatasi nap (adag) téritési dij 785. -
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(Felgyo6) onkoltsége Osszege
szoc1ahs} segites egy | 2.160.- szocilis segités
2. .. Orara jutd fg s e s e 0.-
hazi L1 o egy orara juto téritési dija Gsszege
o L onkoltsége
segitség-nyujtas 1 o
ellatasi teriileten szemelyes gondozas o PSS
2.1. ( ) orara jutd 2.160.- személy oo gon do%'aﬁ Orara juto 0.-
g téritési dij Gsszege
onkoltsége
nappali ellatas
Idések Klubja egy ellatasi nap 1.585.- egy ellatasi nap téritési dija Gsszege 0.-
3. csak nappali onkoltsége
tartézkodas esetén
nappali ellatas
Id8sek Klubja egy ellatasi nap egy ellatasi nap (adag) téritési dija 785
3.1. . . . s 2.580.-
nappali tartézkodas és onkoltsége
étkeztetés esetén
apolast, gondozast
nyu;jt6 cgy fore jut6 8.125.- 3.500.-
4. intézmény
id&sek otthona napi 6nkéltség napi téritési dij Gsszege *
(Csanytelek)
belépési
4.1. hozzajarulas - féréhely kijelléssel (Ft/férdhely) 0.-
5. * Az étkeztetés napi intézményi téritési dijainak koltségei
5.1. reggeli 265.- Ft/f6/nap/adag
5.2. tizdrai 95.- Ft/f§/nap/adag
5.3. ebéd 815.-Ft/{8/nap/adag
5.4. uzsonna 95.- Ft/f8/nap/adag
5.3. vacsora 265.- Ft/f8/nap/adag

b)

B

C

Gondozasi Kozpont Rozsafiizér Szocidlis Otthon dltal nytijtott szolgaltatiasok igénybevétele utin

megdllapitott intézményi téritési dij

Sorszam dltaldnos forgalmi ado nélkiili Gsszege (Ft-ban)
Szolgaltatas Szolgaltatasi 6nkoltség Intézményi téritési dij 6sszege (Ft/f6) altalanos
formaja osszege (Ft/{6) forgalmi adé nélkiil
1 szocialis egy ellatasi 655.- egy ellatasi nap 550.-
' étkeztetés nap (adag) (adag) téritési
o6nkoltsége dfjanak 6sszege
11 étel hazhoz hazhoz 150.- hazhoz szallitas 150.-
o szallitasa szallitas (ellatasi nap)
Onkoltsége
egy ora egy 6ra szocialis
szocialis segités
2. " oA .280.- T .-
hazi segitség- segités 2.280. téritési dijanak 0
nyujtas onkoltsége Osszege
(ellatasi
teriileten) , , ,
egy Ora egy Ora személyes-
2.1. személyes 2.280.- gondozas 0.-
gondozas téritési dijanak
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Onkoltsége Osszege
nappali ellatas —
3 Idések Klubja egy cllatasi 1.580.- egy ellatasi nap 0.-
' nappali nap téritési dij
tart6zkodas onkoltsége Osszege
esetén
apolast, egy fére jutd
4 gondozast nyujté |napi onkoltség | 13.070.- napi téritési dij 3.680.-
' intézmény — Osszege (Ft)*
idések otthona
(T6morkény)
4.1. belépési - féréhely kijeloléssel (Ft/fér8hely)
hozzajarulas 0.-
5. * Az étkeztetés napi intézményi téritési dijainak koltségei
5.1. reggeli 305.- Ft/f6/nap/adag
5.2. ebéd 750.- Ft/f6/nap/adag
5.3. vacsora 480.- Ft/f6/nap/adag
5.4, diétds tizorai 215.- Ft/f6/nap/adag
5.5. diétds nzsonna 195.- Ft/f6/nap/adag
)
A B | C
Esély Szocidlis Alapellitisi Kozpont dltal nytjtott szolgaltatisok igénybevétele utin megallapitott
Sor- intézményi téritési dij
szAm dltaldnos forgalmi ado nélkiili Gsszege (Ft-ban)
Szoledltatisi Snkéltsée dsszeoe Intézményi téritési dij 6sszege
Szolgaltatas formaja O e ) L (Ft/£5)
(Ft/16) altalanos forgalmi adé nélkiil
szocialis egy ellatasi egy ellatasi nap (adag)
1. étkeztetés nap (adag) 1330.- netté téritési dijanak 755.-
(ellatasi teriileten) onkoltsége Osszege
étel hazhoz
szallitasa hazhoz szallitas hazhoz szallitas
L1 szerz6dés szerint snkoltsége 120.- (cllatasi nap) 100.-
(Csongrad)
szocialis segités 6ra egy 6ra szocialis segités
2 hazi seoitsé onkoltsége 3960.- téritési dija Gsszege 500.-
az1 segitseg-
nyujtas egy Ora személyes g doris &
2.1. (ellatasi teriileten) gondozis 3960.- szEmeyes gondozas ofa - spg.-
2 téritési dij Gsszege
Onkoltsége
tamogatd N egy szolgalatldl ?za téritési 0.-
3. szolgalat (ellitasi | & eoiki‘)letfz sng 2165.- g
teriileten) g egy szallitasi km téritési 120.-
dija
jelz6rendszeres hazi
4, segitségnyljtas | cgy készilck nap 170.- coy késziilék/ ellatisi nap |  50.-
ellatasi teriileten 6nkoltsége
(100 db készilék)
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nappali ellatas —

Idgsek Klubja egy ellatasi nap
5. csak nappali gy crars o 1320.- egy ellatasi nap téritési dfj | 0.
onkoltsége
tart6zkodas Osszege
esetén
nappali ellatas —
Id&sek Klubja egy ellatasi nap egy ellatasi nap (adag)
>1 nappali tartézkodas és Onkoltsége 1330-- téritési dija (nettd) 755.-
étkeztetés esetén
napkézbeni
tartézkodast csak napkdézbeni
" “ , . . 0.-
igénybe-vevsk tartézkodas esetén
Demens személyek fbre Tt nai 3.800.-
0. nappali ellatasa 8y ko('jli s]él o nap napkdzbeni
& tartézkodast a li tartézkodas és
és étkezést Appal AnIoEROCIS €& | 735.-
- X étkezés esetén
igénybe-vevsk
3.800.-
napk&zbeni
tartézkodast csak napkozbeni
iy “ ] . . 0.-
igénybe-vevok tartozkodas esetén
Fogyatékos 150.-
7. személyek egy f6re jutd napi napkézbeni
nappali ellatasa koltség tartézkodast N .y
és étkerést nappali tartézkodas és 755,

igénybe-vevok
150.-

étkezés esetén
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d)

A B | C D
Remény Szociilis Alapszolgiltato Kézpont dltal nyijtott szolgiltatisok utin megallapitott személyi téritési dijra
Sor- iranyadé intézményi téritési dijbol adott kedvezmények
szAm altalanos forgalmi adé nélkiil szamitott 6sszege (Ft)
Szolgaltatas Intézményi téritési dijbol adott kedvezmény Kedvezmény Fizetend6 dij
formaja jogalapja Osszege osszege (Ft)
(F)
Akinek a havi 6sszjovedelme a szocidlis vetitési alap
11 étkeztetés Osszegének 100 %-at nem haladja meg, kedvezménye
o (Felgyo6) egy ellatasi napra, adagra szamitott intézményi téritési 315.- 470.-
dija 6sszegének  40%-a mértékéig terjed
Akinek a havi 6sszjévedelme a szocidlis vetitési alap
étkeztetés Osszegének 200 %-at nem haladja meg, 155.- 630.-
1.2. (Felgyo6) kedvezménye egy ellatasi napra, adagra szamitott
intézményi téritési dija Osszegének  20%-a
mértékéig terjed
Akinek a havi 6sszjovedelme a szocidlis vetitési alap
13 étkeztetés Osszegének 100 %-at nem haladja meg, kedvez- 315.- 470.-
o (Csanytelek) ménye egy ellatasi napra, adagra szamitott intézményi
téritési dija Osszegének  40%-a mértékéig terjed
Akinek a havi 6sszjévedelme a szocidlis vetitési alap
14 étkeztetés Osszegének 200 %o-at nem haladja meg, kedvezménye 155.- 630.-
o (Csanytelek) egy ellatasi napra, adagra szamitott intézményi téritési
dija Osszegének  20%-a mértékéig terjed
hazi
21 segitségnyujtas Akinek a havi 6sszjovedelme a szocidlis vetitési alap 0.- 0.-
o szocialis segités 6sszegének 200 Y%-at nem haladja meg
oradija
hazi
segitségnyujta Akinek a havi 6sszjévedelme a szocidlis vetitési alap 0.- 0.-
2.2. s személyes Osszegének 200 %o-at nem haladja meg
gondozas
oradija
b)
A \ B
Sor- S e e e .
szAm Gondozisi Kézpont Rozsafiizér Szocizlis Otthon adltal étkezés szolgdltatds nyiijtdsa utdn
a személyi téritési dijra iranyad6 intézményi téritési dijbol adott kedvezmények
altalanos forgalmi adé nélkiil szamitott 6sszege (Ft/adag)
11 Akinek a havi 6sszjévedelme a szocialis vetitési alap 6sszegének 100 %-at nem haladja meg
o egy ellatasi napra, adagra szamitott intézményi téritési dija 40%-a 220.-
12 Akinek a havi 6sszjévedelme a szocialis vetitési alap 6sszegének 130 %-at nem haladja meg
o egy ellatasi napra, adagra szamitott intézményi téritési dija 50%-a 275.-
13 Akinek a havi 6sszjévedelme a szocialis vetitési alap 6sszegének 150 %-at nem haladja meg
o egy ellatasi napra, adagra szamitott intézményi téritési dija 60%-a 330.-
14 Akinek a havi 6sszjovedelme a szocidlis vetitési alap 6sszegének 170 %-at nem haladja meg
o egy ellatasi napra, adagra szamitott intézményi téritési dija 80%-a 440.-
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9

A B | C | D E
Esély Szociilis Alapellitisi Kézpont iltal nyujtott szolgaltatasok utan megallapitott
személyi téritési dijra iranyad6 intézményi téritési dijbél adott kedvezmények
S(tr_ altalanos forgalmi adé nélkiili 6sszege (Ft-ban)
szam
Szolgaltatas Kedvezmény jogalapja Kedvezmény F,lz,efefld?.
megnevezése Osszege téritési dij
gn g Osszege
Akinek a havi j6vedelme a
1.1. Hazi segitség- szocialis vetitési alap o PSR
nytGjtas dsszeaénck 300 Y-dt nem szocialis segités 6radija 500.- 0.-
haladja meg
Akinek a havi j6vedelme a
1.2. Hazi segitség- szocialis vetitési alap . f e
nytijtas dsszegének 300 Y-t nem személyes gondozas 6radija 500.- 0.-
haladja meg
Akinek a havi j6vedelme a L .
szocidlis vetitési alap 300 %- | Szemelyi segftés egy ora térftesi 80.- 0.-
Tamogato6 4t nem haladja meg dija (Ft)
szolgalat . —
2. Akinek a havi j6vedelme a litasi kilomé L
szocidlis vetitési alap 200 %- | ©8Y 572 rast kriometer tertest 120.- 0.-
: : dija (Ft)
at nem haladja meg
3)
A | B | ¢
Sor-
szam Remény Szociilis Alapszolgiltato Kozpontban a
szocidlisan nem rdszorult személyek altal igénybe-vett szolgaltatasok utan fizetendd
intézményi téritési dijanak altalanos forgalmi adé nélkiili 6sszege (Ft-ban)
étkezteté g L
1. ¢ (leg;6e)s egy ellatasi napra, adagra szamitva 1.100.-
étkezteté g L
2. ( ésaflyti:lj{) egy ellatasi napra, adagra szamitva 1.025.-
9
A | B C
Sor-
szam Esély Szociilis Alapellitisi Kézpontban a
szociilisan nem raszorult személyek altal igénybe-vett szolgaltatasok utan fizetendd
intézményi téritési dijainak altalanos forgalmi ad6 nélkiili 6sszege (Ft-ban)
1. étkeztetés ellitasi nap/adag 850.-
2. étkezés kiszallitas ellatasi nap/adag 100.-
o t6 szoledlat szallitas dfja (km) 140.-
m z T 1o . -
3. amogato szolgata személyi segités szolgalati dradija 600.-
jelz6rendszeres e
4. - ;o e s napidij 210.-
hazi segitségnyujtas
2) A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa rogziti, hogy az Szt. 117/C. § (1) bekezdésében a fenntartdé szamara

biztositott azon jogositvannyal, miszerint a tartds bentlakdsos s3ocidlis intézmeényeiben meghatdarozhatia agokat a
férohelyeket, amelyek betiltése esetén belépési hozzdjaruldst kell fizetni, nem kivin élni,
szocialis intézmények ellatasi érdekére, a varakozok szamara és az ellatasra varakozok ismert jévedelmi
viszonyaira, a belépési hogzdjarnlis bevezetése - az elvégzett modellezés alapjan — vélhetden nem hozna meg az
intémeények koltségvetésében elvdrt dsszeget, viszont
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a sgocidlisan rasgornlok hatrinyos belyzetbe keriilhetnének a jobb anyagi kiriilmeények kizott élikkel szemben, ami nem
Jelel meg az esélyegyenliség elvének.

3.) A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa ezen hatarozataba foglalt, a fenntartasaban 1év6 3 szocialis intézmény
intézményi téritési dijairdl szold dontése, kizardlag a Tarsulas Tarsulasi Megallapodasaban erre kijel6lt
székhely telepiilés: Csanytelek Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiilete altal, ezen hatirozatban
rogzitett téritési dij megallapitassal egyez6 tartalmu, a személyes gondoskodast nyujtéd ellatasokrol, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetendd intézményi téritési dijakrdl szolé onkormanyzati rendeletének
kihirdetését kévetben léptetheté hatalyba 2023. aprilis 01. napjaval, a tagénkormanyzatok elézetes
véleményezését is alapul-véve, a jogalkotasrdl szolo 2010. évi CXXX. térvény 5. § (5) bekezdése szerint
eljarva.

Végrehajtas hatarideje:  azonnal, legkésébb 2023. februar 28.
Végrehajtasért felelSs: Erhard Gyula elnok,

Kato Palné hivatalvezetd, feladatellato jegyzé
Beszamolas hatarideje: soros ulés

Hatarozatrdl értesitést kap:

- Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elncke

- Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Tagjai (Székhelyén)

- Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal Vezet6je (Feladatellaté jegyz6) (Helyben) és altala
- Remény Szocialis Alapszolgaltaté Kozpont Vezetbje (Helyben)

- Gondozasi Kozpont Rézsafiizér Szocialis Otthon Vezet6je (Tomorkény)

- Esély Szocialis Alapellatasi Koézpont (Csongrad)

- Ado- és Pénzigyi Iroda Vezet6je (Csanytelek)

- Irattar
9.) Egyebek

Kat6 Palné feladatellaté jegyz6: elmondta, hogy a Felgy6i Mini Bolcséde alapitisaval 6sszefiiggd tovabbi feladat az
intézményen belil igénybe vett szolgaltatdsok utin fizetendS téritési dij Osszegének megallapitisa, melynek
6nkormanyzati rendeletbe foglalasa a Tarsulas székhely telepiilése képvisel6-testiletének kotelezettsége. Erre akkor
keriilhet sor, amennyiben az Allamkincstar illetékes Igazgatdsaga a torzskényvi nyilvantartasa bejegyezte az intézmény
bévitésére iranyuld kérelmet és a Kormanyhivatal illetékes osztilya a Felgy6i Mini Bolcs6de mikodését a hatdsagi
nyilvantartasba bevezette.

Erhard Gyula a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnéke: megallapitotta, hogy az tilésen mas bejelentés nem hangzott
el, ezért megkdszonte az tlésen megjelentek részvételét és az tlést befejezettnek nyilvanitotta.

K. m.f.
Erhard Gyula Kato6 Palné
Tarsulas Tarsulasi Tandcsa Csanytelek K6zség Onkormanyzata Jegyzbije
Elnoke (Hivatal Vezet6je, Feladatellaté jegyz6)

Tarsulas Torvényességi FelelGse
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