3/2023.

Az Alsé6- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa 2023. aprilis 28. napjan

megtartott tarsulasi iilésének

Jegyzokonyve

Napirend:
1) A Tdrsulds Tarsuldsi Tandcsa 2023. dprilis 28. napjdn tartott iilésének napirendje jovahagydsa
El6adé: Erhard Gyula Tarsulasi Tanacs Elnéke

2.) Az Esély Szocidlis Alapellatdsi Kozpont alapitd okiratinak mddositisa jovihagydsa
El6adé: Erhard Gyula Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnoke, Katé Palné tarsulasi feladatellatéd jegyz6

3) A személyes gondoskoddst nysijtd gyermekjoléti elldtdsok formdirdl, azok igénybevételérdl és a gyermekéteztetés intézmeényi téritési
dijairdl s30l6 14/2018. (X1. 29.) inkormanyzati rendeletet midosits inkormanyzati rendelet alkotisanak kezdeményezése
El6adé: Erhard Gyula Tarsulas Tarsulasi Tandcsa Elnoke, Katé Palné tarsulasi feladatellaté jegyz6

4)) A Felgydi Mini Boleside jovahagyott szakmai programja midositasa, kiegészitése jovabagydsa
Eléadé: Erhard Gyula Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa Elndke, Katé Palné tarsulasi feladatellatd jegyz6

5) Az Alsi- Tisza-menti Tibbeélii Ovodik és Mini Bilesidék. alapitd okiratinak midositisa jovihagydsa
Eléadé: Erhard Gyula Térsulas Tarsuldsi Tandcsa Elndke, Katé Palné tarsulasi feladatellato jegyz

6.) A Remeény Szocidlis Alapszolgdltato Kizpont alapiti okiratinak mddositisa jovabagydsa
El6adé: Erhard Gyula Tarsulds Tarsulasi Tanacsa Elndke, Katé Palné tarsulasi feladatellaté jegyz6

7.) A Remény Szocidlis Alapszolgdltatd Kozpont szakmai programyja, s3ervezeti és miikidési szabdlyzata és hazgirendje
modositasanak jovibagydsa
El6adé: Erhard Gyula Tarsulas Tarsulasi Tandcsa Elnoke, Katé Palné tarsulasi feladatellato jegyzé

8.) A Gondozdsi Kizpont Rozsafiizér Szocidlis Otthon alapito okiratinak midositdsa jovahagydsa
El6adé: Erhard Gyula Tarsulas Tarsulasi Tandcsa Elnoke, Katé Palné tarsulasi feladatellato jegyzé

9.) A Tarsulds fenntartdsiban lévd személyes gondoskoddst nydijto szocidlis intézmeények 2022. évben
végzett szakmai munkdjanak értékelése
El6adé: Erhard Gyula Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnoke, Katé Palné tarsulasi feladatellaté jegyz6

9.) Egyebek
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Jegyz6koényv

Késziilt: az Als6- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds Térsuldsi Tanacsa 2022. 4prilis 28.-4n (pénteken) 9 6rakor
megtartott tarsulasi tlésérol.

Az 1lés helye: a Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal diszterme

Jelen vannak: Erhard Gyula Tarsulds Elnoke
Banfi Sandor Tarsulas Alelndke
Horvath Lajos Tarsulas Tagja
Tavolmaradasat bejelentette: Bed$ Tamas Tarsulas Tagja
Tanacskozasi joggal jelent meg: Katé Palné Feladatellaté jegyz6
Dr. Faragé Péter Felgy6 jegyz6ije
Szaboné Palinkas Gyorgyi Intézményvezetd
Mucsiné Mészaros Timea Intézményvezetd
Csanyi Laszlo Ado6- és Pénziigyi irodavezets-helyettes

Erhard Gyula a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnéke: koszontotte az tilésen szavazati és tanacskozasi joggal megjelent
résztvevlket. Megallapitotta, hogy az Ulés hatarozatképes, mert a szavazasra jogosultak kozil 3 tag megjelent, 1 tag
tavolmaradasat el6zetesen bejelentette. Szavazasra bocsatotta az ilés napirendjére irasban kiadott napirendi javaslatot, mellyel
a Tarsulas Tarsulasi Tandcsa Tagjai 3 igen szavazattal egyetértett, melyet az alabbi hatarozatba rogzitett.

1. Napirend
Targya: Eléadé:
A Tarsulds Tdrsuldsi Tandesa 2023. dprilis 28. napjdn tartott iilése Erhard Gyula Elnék

napirendjének,jovibagydsa
(A targyra vonatkozo meghivo e jegyz6konyv melléklete)

13/2023. (IV. 28.) Atmot hatarozat

Targya: A Tairsulds Tarsuldsi Tandesa 2023. dprilis 28. napjdn tartott iilése napirendjének jovdahagydsa

Hatarozat
Az Als6- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas Térsuldsi Tanacsa egyetértett a Tarsulds T4rsulasi Tandcsa Elndke altal 2023.
aprilis 28. napjara kitGzott ilésére megkiildétt meghivéban feltintetett napirendi pontokkal, azt médositas, kiegészités és

valtoztatas nélkil jovahagyta az alabbiak szerint:

Az 1ilés napirendje:

1) A Tdrsulds Tarsuldsi Tandesa 2023. dprilis 28. napjdn tartott iilésének napirendje jovdhagydsa
El6adé: Erhard Gyula Tarsulasi Tanacs Elnéke

2.) Az Esély Szocidlis Alapellitdsi Kizpont alapitd okiratinak médositisa jovihagydsa
El6adé: Erhard Gyula Tarsulds Tarsulasi Tanacsa Elnoke, Katé Palné tarsulasi feladatellatéd jegyz6

3) A sgemélyes gondoskoddst nyijtd gyermekjoléti ellatdsok formairdl, azok igénybevételéril és a - gyermekétkegtetés intézményi téritési
dijairdl 53006 14/2018. (X1. 29.) dnkormdinyzati rendeletet modositd inkormdnyzati rendelet alkotisinak  kezdemeényezése
El6adé: Erhard Gyula Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elncke, Katé Palné tarsulasi feladatellaté jegyz6

4.) A Felgysi Mini Boleside jovahagyott szakmai programja mddositisa, kiegészitése jovibagydsa
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El6adé: Erhard Gyula Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elncke, Katé Palné tarsulasi feladatellaté jegyz6

5) Az Alsi- Tisza-menti Tibbeélii Ovodik és Mini Bilesodék alapitd okiratinak midositsa jovihagyisa
Eléadé: Erhard Gyula Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa Elndke, Katé Palné tarsulasi feladatellato jegyz

6.) A Remény Szocidlis Alapszolgiltatd Kozpont alapito okiratinak mddesitisa jovihagydsa
El6adé: Erhard Gyula Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elndke, Katé Palné tarsulasi feladatellaté jegyz6

7.) A Remény Szocidlis Alapszolgdltats Kogpont sakmai programja, szervezeti és miikidési szabalyzata és hagirendje midositdsanak
Jovdhagydsa
8.) A Gondozdsi Kizpont Rozsafiizér Szocidlis Otthon alapito okiratinak midositdsa jovabagydsa

El6adé: Erhard Gyula Tarsulas Tarsulasi Tandcsa Elntke, Katé Palné tarsulasi feladatellato jegyzé

9) A Tarsulas fenntartisaban l6vd személyes gondoskoddst nyijtd sgocidlis intézmények 2022. évben
végzett szakmai munkdjanak értékelése
El6adé: Erhard Gyula Tarsulds Tarsulasi Tanacsa Elndke, Katé Palné tarsulasi feladatellatéd jegyzs

9.) Egyebek
Hatarozatrol értesitést kap:

- Alsé6- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Tagjai
- Kat6 feladatellaté jegyz6

- Irattar
2. Napirend
Targya: Eldadoé:
Az Esély Szocidlis Alapelldtdsi Kozpont alapitd okiratinak mddositisa jovihagydsa Erhard Gyula Elndk

Katé Palné jegyz6

(A targyi elGterjesztés e jegyz6konyv melléklete)

Kat6 Palné feladatellat6 jegyz4: az irasban kiadott szdbeli kiegészitésében elmondta, hogy mi teszi sziikségessé az alapitd
okirat médositasat. Hozzafizte, hogy Csongrad Virosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta, elfogadta és
javaslatot tett annak T4arsulas Tarsulasi Tandcsa altali jovadhagyasara. Kezdeményezte mind a médositd, mind a médositassal
egységes szerkezetbe foglalt alapitéd okiratok jévahagyasat, annak hatarozatba foglalasat.

Erhard Gyula Elnok: nem élt a s3obeli kiegészités lehetdségével.

Kérdés, hozzasz6las nem hangzott el.

Erhard Gyula Elnék: dsszefoglaldjaban megallapitotta, hogy a targyi napirendi ponthoz kérdés, hozzaszdlas és mbdositd
javaslat nem hangzott el. Szavazasra bocsajtotta a napirendhez irasban kiadott dokumentumokban foglaltakat, melyb6l
megallapitotta, hogy azt egyhangt szavazassal, 3 szavazattal elfogadtak azt, melyet az aldbbi hatarozatba foglalta a Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa.

14/2023. (IV. 28.) Atmot hatarozat

Targy: Az Esély Szocidlis Alapellatisi Kozpont alapitd okiratinak mddositisa jovahagydsa
Hatarozat
1) Az Als6-Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds Térsuldsi Tanacsa megtargyalta az Esély Socidlis Alapelldtasi
Kizpont alapité okirata modositasardl szolo elSterjesztésében foglaltakat, figyelembe-vette az érintett

Tagonkormanyzatok Képvisel-testiiletei altal a Tarsulds Tarsulasi Megallapodasa V. Fejezete 12/f) pontja
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szerinti el6zetes véleményét és ezen hatarozathoz 1. mellékletként csatolt médositd okiratot, 2. mellékletként
csatolt egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratot valtoztatas nélkil jévahagyta, 2023. junius 1. napjaval
torténd hatalyba lépéssel.

2.) A Tarsulas Tarsulasi Tandcsa felhatalmazza a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnokét a targyi hatirozat 1.)
pontjaban irt alapité okirat alafrasara és a tovabbi sziikséges intézkedések megtételére.

3.) A Tarsulas Tarsulasi Tandcsa felkéri a Tarsulas feladatellatd jegyzbjét, hogy a targyi dokumentumok Magyar
Allamkincstar Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Igazgatésagihoz nydjtsa be.
Végrehajtas hatarideje: lekésébb 2023. majus 31.
Végrehajtasért felelés:  Erhard Gyula Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnéke (okiratok alairasaért)
Katé Palné feladatellato jegyz6 (okiratok Igazgatdsiaghoz vald bekiildéséért)
Beszamolas hatarideje:  végrehajtast kovetd soros tilésen

Hatarozatrol értesitést kap:
- Magyar Allamikincstar Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Igazgatésaga (Szeged)
- Als6- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas Térsulsi Tanacsa Elndke és Tagjai (Székhelyiikén)
- Katé Palné feladatellatd jegyzé és dltala
- Esély Szocialis Alapellatasi Kézpont VezetGje (Csongrad)
- Téth Jézsefné Ado- és Pénziigyi Iroda VezetSje (Helyben)
- Irattar

1. melléklet a 14/ 2023. (1V'.28.) Atmit hatirozathoz;

Okirat szama: A/28-3/2023.

Mddositd okirat

Az Esély Szocidlis Alapellatasi Kdzpont az Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa éltal 2019.
V. 13. napjan kiadott, A/15-3/2019. szamu alapit6 okiratét az dllamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. térvény
8/A. §-a alapjan —a 20/2023. (IV. 28.) Atmot hatarozatra figyelemmel - a kdvetkezk szerint modositom:

1. 4.4. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 |041231 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatas
2 | 041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas
3 1101143 Pszichiatriai betegek k6zdsségi alapellatasa
4 1101144 Szenvedélybetegek kozosségi alapellatasa
5 1101221 Fogyatékossaggal é16k nappali ellatasa
6 |101222 Tamogaté szolgaltatds fogyatékos személyek részére
7 1102031 Id6sek nappali ellatasa
8 |102032 Demens betegek nappali ellatasa
10 | 107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan
11 | 107052 Hazi segitségnyujtas
12 | 107053 Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
13 | 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas




Az alapité okirat 4.4. pontja tdbldzata 1. sorszam alatti ,rovid idétartamu kozfoglalkoztatds” szbvegrész
elhagyasra keriil, a szamozéasanak értelemszer( megvéltoztatasaval.

4.4, A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészadm

1 | 041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas

2 1101143 Pszichiatriai betegek k6zo6sségi alapellatasa
3 | 101144 Szenvedélybetegek kozosségi alapellatasa
4 1101221 Fogyatékossaggal é16k nappali ellatasa

5 1101222 Tamogaté szolgaltatas fogyatékos személyek részére
6 |102031 Id&sek nappali ellatdsa

7 1102032 Demens betegek nappali ellatasa

8 |107051 Szocidlis étkeztetés szocialis konyhan

10 | 107052 Hazi segitségnyujtas

11 | 107053 Jelz6rendszeres hazi segitségnyjtas

12 | 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

2. Zard rendelkezés

Jelen alapitd okiratot 2023. junius 1. napjatél kell alkalmazni, ezzel egyidejlileg az Esély Szocialis Alapellatasi
Kézpont 2019. majus 13. napjan kelt, 12/2019. (V. 13.) Atmot hatarozatszamu alapité okiratot visszavonom.

Kelt: Csanytelek, 2023. aprilis 28.

P.H.

Erhard Gyula
Tarsulas Tarsulasi Tanacsa EIndke

Az dllamhéztartasrél  szold  torvény  végrehajtdsardl  szold  368/2011. (XN, 31.) Korm. rendelet
5. § (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat médositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel az alapitd okiratnak a Esély Szocialis Alapellatasi Kozpont 2023.
aprilis 28.. napjan kelt, 2023. junius 1. napjatdl alkalmazandd az A/29-3/2023. okiratszamd mddositd okirattal
végrehajtott médositasa szerinti tartalmanak.

Kelt:
P.H.

Magyar Allamkincstd



2. melléklet a 14/2023. (117.28.) Atmit hatdrozathoz

Okirat szdma: A/28-4/2023.

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol szo6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan az Esély Szocialis Alapellatasi
Kozpont alapitoé okiratat a kovetkezok szerint adom Ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AKkoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Esély Szocidlis Alapellatasi Kozpont
1.1.2. roviditett neve: Esély Alapellatasi Kézpont
1.2 A Kkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 6640 Csongrad, Kossuth tér 7.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 | L. szamu Alapellatasi Koézpont 6640 Csongrad, Gr. Apponyi Albert utca 5.
2 | II. szadmu Alapellatasi Kézpont 6640 Csongrad, F6 utca 64.
3 | Ill. szamu Alapellatasi Kézpont 6640 Csongrad, Bokros utca 29.
4 | Fogyatékosok Nappali Intézménye 6640 Csongrad, Sip utca 3.

2. A koltségvetési szerv

alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggo rendelkezések
2.1. AKkoltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2015. 04. 01.
2.2.  AKkoltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

1 | Szocialis Ellatasok Intézménye 6640 Csongrad, Kossuth tér 7.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. AKkoltségvetési szerv iranyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Als6- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsul4s Tarsulasi Tan4csa
3.1.2. székhelye: 6647 Csanytelek, Volentér Janos tér 2.
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3.2. AKkoltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Als6- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas
3.2.2. székhelye: 6647 Csanytelek, Volentér Janos tér 2.
4. A koltségvetési szerv tevékenysége
4.1. AKkoltségvetési szerv kozfeladata: Szocidlis alapszolgaltatasok keretében: szocidlis étkeztetés, nappali
ellatas, tanyagondnoki szolgaltatas, tAmogatd szolgaltatas, pszichidtriai betegek kozosségi ellatasa,
szenvedélybetegek kozosségi ellatdsa, hazi segitségnyujtas, jelzOrendszeres hazi segitséggyujtas,
fogyatékosok nappali intézménye miikodtetése.
Szamviteli, pénziigyi, munkaiigyi feladatait megallapodas alapjan a Gazdasagi Ellat6 Szervezet latja el.
4.2. AKkoltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
szakdgazat szama szakdgazat megnevezése
1 | 881000 Id6sek, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakas nélkiil

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Szocidlis és gyermekjoléti alapszolgaltatasok biztositasa,

anyasag, betegség, rokkantsag, fogyatékossag, 6zvegység, arvasag munkanélkiiliség miatt szocialis
raszorult személyeknek, csalddoknak, esélyegyenléségiik, szocidlis biztonsaguk érdekében.

4.4. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjel6lése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 |041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatds
2 1101143 Pszichiatriai betegek kozosségi alapellatasa
3 1101144 Szenvedélybetegek kozosségi alapellatasa
4 1101221 Fogyatékossaggal é16k nappali ellatasa
5 1101222 Tamogaté szolgaltatds fogyatékos személyek részére
6 | 102031 Id6sek nappali ellatasa
7 1102032 Demens betegek nappali elladtdsa
8 | 107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan
10 | 107052 Hazi segitségnyujtas
11 | 107053 Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
12 | 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas
4.5. AKkoltségvetési szerv illetékessége, miikodési tertilete:

Tanyagondnoki szolgaltatas: Csongrad varos kozigazgatasi teriilete.

Etkeztetés: Csongrad varos kozigazgatasi teriilete.

Hazi segitségnyujtas: Csongrad varos kozigazgatasi teriilete.

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas: Csongrad varos, Csanytelek, Felgy6 és Tomorkény kozségek
kozigazgatasi teriilete, tovabba megallapodas szerint Tiszasas kozség kozigazgatasi teriilete.

Tamogatd szolgalat: Csongrdd varos, Csanytelek, Felgy6 és Tomorkény kozségek kozigazgatasi

tertilete.
Nappali ellatas: Csongrad varos kozigazgatasi tertilete.



Pszichiatriai betegek kozosségi ellatas: Csongrad varos, Csanytelek, Felgy6 és Tomorkény kozségek
kozigazgatasi teriilete.
Szenvedélybetegek kozosségi ellatdsa: Csongrad varos, Csanytelek, Felgy6 és Tomorkény kozségek
kozigazgatasi teriilete.
Fogyatékosok nappali intézménye: Csongrdd varos, Csanytelek, Felgy6 és Tomorkény kozségek
kozigazgatasi teriilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje: A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorléja az
Als6- Tisza-menti Onkormanyzati tarsulds Tarsulasi Tanacsa nyilvanos palyaztatas alapjan. A
megbizas idGtartama hatarozott, 5 év. A palyazati eljarassal kapcsolatos feladatokat a Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa Elnoke latja el. A koltségvetési szerv vezetdje megbizasanak rendjét meghatarozo
jogszabdalyok: a Magyarorszag helyi onkormdanyzatair6l szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény, a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL. torvény. A kinevezési, megbizasi jogkor
magaba foglalja a felmentés, az dsszeférhetetlenség megallapitasat, a fegyelmi eljaras meginditasat,
a fegyelmi bilintetés kiszabasat. Az egyéb munkaltatoi jogkort a Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa Elndke
gyakorolja, melyen a kinevezési, megbizasi jogkoron kivil minden mas munkaltatéi jogok kell
érteni. A vezet6 felett az egyéb munkaltatoéi jogokat a Tarsulas Tarsulasi Tandcsa Elndke gyakorolja.
A vezet6i megbizas hatarozott iddre szdl.

5.2. AKkoltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly
1 kozalkalmazotti jogviszony Kéza}kalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII.
torvény
munkajogi jogviszony Munka Torvénykonyvérol szold 2012. évi 1. torvény
3 | megbizasi jogviszony Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény

6. Zard rendelkezés

Jelen alapitd okiratot 2023. junius 1. napjatol kell alkalmazni, ezzel egyidejlileg az Esély Szocialis Alapellatasi
Kozpont 2019. majus 13. napjan kelt, 12/2019. (V. 13.) Atmot hatdrozatszamd alapitod okiratot visszavonom.

Kelt: Csanytelek, 2023. dprilis 28.

Az dallamhéaztartasrél  szél6  torvény  végrehajtdsardl  szold  368/2011. (X1l 31.) Korm. rendelet
5. § (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat médositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel az alapitd okiratnak a Esély Szocialis Alapellatasi Kozpont 2023.
dprilis 28. napjan kelt, 2023. junius 1. napjatdl alkalmazandd az A/29-3/2023. okiratszam maddositd okirattal
végrehajtott médositasa szerinti tartalmanak.

Kelt:
P.H.

Magyar Allamkincstar



3. Napirend

Targya: Eléadéja:
A személyes gondoskoddst nydjtd gyermekjoléti elldtisok formdirdl, azok igénybevételérdl és - Erhard Gyula Elndk
a gyermekétheztetés intéményi téritési dijairdl szold 14/2018. (X1, 29.) onkormanyzati Katé Palné jegyz6

rendeletet mddositd onkormdnyzati rendelet alfotdsinak  ezdemeényeziése

(A targyi elSterjesztés e jegyzEkonyv melléklete)

Erhard Gyula a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnoke: az irasban kiadott elSterjesztéshez és csatolt mellékletéhez
sz0beli kiggészitést nem faz6tt.

Kat6 Palné feladatellatd jegyz8: szdbeli kiegészitésében elmondta, hogy a nevelési intézmény atszervezése miatti
valtoztatas kényszeriti ki a nevelési intézményben ellatast igénybe-vevs gyermek szamara nyujtott szolgaltatds, az
étkeztetés utani dijtételek jogszabalyba foglalasat, a hatalyos vonatkozé rendeletet médositasat, a Felgy6i Mini
Boleséde tagintézményként valé mikodésének, feladatellatasanak szabalyozasat. Az intézmény vezet6i feladatainak
Gjabb mini boélesédei tagintézménnyel valé bévitése nem jelent szakmai kihfvdst, viszont intézményen belili
atszervezéssel jar. Elmondta, hogy a targyi elterjesztést és annak mellékleteiben foglaltakat a 3 érintett
Tagbénkormanyzat Képvisel6-testillete targyalta, elfogadta és annak jévahagydsara tett javaslatot. Inditvanyozta a
benyujtott elSterjesztés és ahhoz csatolt okiratok valtoztatas nélkili jovahagyasat.

Kérdés nem hangzott el.

Hozzaszolas:

Horvath Lajos a Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa Tagja: tamogatta az elGterjesztés és annak hatirozati javaslata
elfogadasat, mert az nélkilozhetetlen a Felgyéi Mini Bolcséde miikédési engedélyezése eljarasaban. Szintén
megkdszonte az intézményvezetd altal végzett szervezbi munkat és a vezetdi feladatok béviilésének vallaldsat.

Szabéné Palinkas Gyorgyi intézményvezetd: elmondta, hogy az altala vezetett intézmény Gjabb tagintézménnyel
val6é béviilése munkaltatdi jogot gyakorloként hoz plusz feladatot, de szakmai szempontbdl mar rendelkezésére all
minden olyan humaner6forras, amellyel a feladatot az elvart szinvonalon teljesiteni tudja. Megk&szénte az személye
irant tanusitott bizalmat, amely az intézményben foly6 eddigi szakmai munka elismerését jelenti szamara.

Erhard Gyula Tarsulds Tarsuldasi Tanacsa Elnoke: dsszefoglalijaban megallapitotta, hogy targyi napirendre
iranyul6 modosito javaslat és kérdés nem hangzott el. Szavazasra bocsatotta az irasban kiadott elGterjesztést és annak
hatarozati javaslatat, melyb6l megallapitotta, hogy a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Tagjai egyhangtlag 3 igen szavazattal
egyetértett azzal, és az alabbi hatdrozatot hozta meg:

15/2023. (IV. 28.) Atmot hatarozat

Targy: a személyes gondoskoddst nyijtd gyermekjoléti elldtdsok formdirdl, azok igénybevételéérdl és a gyermekétheztetés intézményi
téritési dijairdl  14/2018. (XI. 29.)  dnkormdnyzati rendeletet midositd  inkormanyzati  rendelet alkotdsanak
kezdemeényezése

Hatarozat

Az Als6- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa az Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati
Térsulas Térsuldsi Megallapoddsa V. fejezete 11/b) pontja szetint eljarva, eldzetesen véleményezte targyi eldterjesztésben
Jfoglaltakat, azzal egyetért és fellkéri Csanytelek Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletét
- aMagyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjaban
irt gyermekjoléti szolgdltatdsok, elldtasok kitelezd feladata végrehajtasa érdekében
- agyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény 29. § (1) bekezdés szerinti
felhatalmazas alapjan, a Gyvt. 21. §- 21/C. § és a 146. — 151. § el6irasainak betartisaval,
- ajogalkotasrdl sz6l6 2011. évi CXXX. t6rvény 5. § (5) bekezdése szerinti eljarasrendben,
- aszemélyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl
és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol sz6lé 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet alapjan,
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- a taplalkozas-egészségligyi elSirasokrdl szolé  37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet elSirdsainak
figyelembevételével készitett arajanlat szerinti,
- az onkorményzat szervezeti és mikodési szabalyzatirdl szolo 14/2015. (XI. 27.) onkorményzati rendelet
19. § (1) bekezdés d) pontjaban biztositott jogalapon kezdeményezett,
- Pelgy6 Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testillete és Tomérkény Kozségi Onkormanyzat Képvisels-
testilete elézetes véleményének figyelembe-vételével
a targyi onkormdnyzati rendelet alkotdsdra, a csatolt elizetes hatdsvizsgdlat, az dltalinos és résgletes indokolds, ag alaprendeletet
mbdositd dnkormdnyzati rendelet kiaddsdra az, aldbbi javaslat szerint:
a) azalaprendelet 1. § (3) bekezdése a) pontja kiegészil: ,,a Felgydi Mini Bolesodei tagintézmeényére” széveggel,
b) az alaprendelet 3. § (1) bekezdése a) pontja aa) alpontja kiegészill: ,,dvodai és mini bolesdei gyermekétkezés”
szoveggel,
¢) azalaprendelet 1. melléklete helyébe a mddosité rendelet 1. melléklete 1ép az alabbi szerint:
1. melléklet a ../ 2023. (IV. 28.) inkormanyzati rendelet-tervezethes
1. melléklet 2 14/2018. (XI. 29.) 6nkorményzati rendelet

Végrehajtas hatarideje:  azonnal és folyamatos
Végrehajtasért felel6s:  Katd Palné jegyz, a Tarsulas Feladatellato jegyzéije
Beszdmolas hatarideje:  a feladat végrehajtasat kévetd soros tilésen

Hatarozatrol értesitést kap:
- Erhard Gyula Als6- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa Elndke, Csanytelek Kozség
Onkormanyzata Polgarmestere
- Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Tagjai (Székhelyén)
- Csanytelek Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete Tagjai (Helyben)
- Katé6 Palné jegyz6, a Tarsulds feladatellatd jegyzbje és altala
- Toth Jozsetné Ado- és Pénziigyi Iroda VezetSje
- Szabéné Pélinkas Gyorgyi az Alsé- Tisza-menti Tébbeéla Ovodak és Mini Béles6dék intézményvezetdie
- Ambrus Laszl6 KEBSZ Kft tigyvezetdie,
- Bori Terézia a Felgy6i Konyha Vezet6je (Felgyd)
- Irattar

Csanytelek Kozség Onkormanyzata
KépviselS-testiilete
..../2023. (IV. 28.) 6nkormanyzati rendelet- tervezete

A SZEMELYES GONDOSKODAST NYUJTO
GYERMEKJOLETI ELLATASOK
FORMAIROL, AZOK IGENYBEVETELEROL ES
A GYERMEKETKEZTETES INTEZMENYI TERITESI DIJAIROL SZOLO
14/2018. (XI. 29.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

Csanytelek K6zség Onkormanyzata Képvisel-testiilete
.../2023. (IV. 28.) 6nkormanyzati rendelet-tervezete
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a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti ellatasrol, azok igénybevételérdl és
a gyermekétkeztetés intézményi téritési dijairél szo6lé
14/2018. (XI. 29.) 6nkormanyzati rendelet médositasardl

Csanytelek Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szold
1997. évi XXXI. t6rvény 29. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szo6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjaban, az Alaptérvény 32. cikk
(1) bekezdés a) pontjaban, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény 21.
§-21/C. §-aiban, a 146. §-151. §-aiban meghatarozott feladatkdrében eljarva, a jogalkotdsrdl sz6l6 2010. évi CXXX.
torvény 5. § (5) bekezdése értelmében, az Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Térsulds Tagénkormanyzataként
Felgy6 Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete, Tomorkény Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete az
Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas Térsuldsi Megillapodisa V. fejezete 11. pontja szerinti el6zetes
egyetértési joga alapjan, az onkormanyzat szervezeti és mikodési szabalyzatardl szolé 14/2015. (XI. 27.)
énkorményzati rendelet 23. § (4) bekezdés b) pontja szerint jogositott Ugyrendi Bizottsig és a 24. § (2) bekezdés
e) pontjaban a Pénzlgyi EllenSrz8, Foglalkoztataspolitikai és Teleptlésfejlesztési Bizottsag véleményének
kikérésével, a kovetkezSket rendeli el:

1. A szemiélyes gondoskoddst nyiijtd gyermekjoléti elldtdsrdl, agok igénybevételérd] és
a gyermekétkeztetés intémeényi téritési dijairdl 3000 14/ 2018. (XI1. 29.) onkormdnyzati rendelet mddositdsa
(a tovabbiakban: R)

1. §
(1) AR. 1. melléklete helyébe e rendelet 1. melléklet 1ép.

(2) AR.
a) 1.§ (3) bekezdés a) pontjaban az ,,6voda intézményére” szévegrész helyébe az ,,6vodai és mini bolcsédei
tagintézményére” széveg,
b)  3.§ (1) bekezdés a) pont aa) alpontjaban az ,,6vodai gyermekétkeztetést” szovegrész helyébe az ,,6vodai és
mini bdlesédei gyermekétkeztetést” széveg
lép.
2. Hatdlyba léptetd és hatdlyon kiviil helyezd rendelkezés

2. §

E rendelet 2023. majus 01. napjan 1ép hatdlyba, és hatalyba lépését kévetS nappal hatalyat veszti.

Erhard Gyula Katé Palné
polgarmester jegyz6
Zaradék:

E rendelet kihirdetésének id6pontja: 2023. év aprilis honap 28. napja.

Katé Palné
jegyz6
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1. melléklet a ../ 2023. (11/. 28.) inkormdanyzati rendelet-tervezethez;
1. melléklet a 14/2018. (XI. 29.) 6nkorményzati rendelethez

Az Alsé- Tisza-menti Tébbcéli Ovodak és Mini Bélcsédék
netto intézményi téritési dija mértékei

I. a Csanyteleki ~Mini Bélcsédében
a) gyermekétkeztetés
A B
Sor- Etkezés nyersanyag kiltségének
sdm Etkeztetési szolgdltatds megnevezése (AFA nélkiili napi adag) nettd intézményi téritési dija
(forinthan)

1. Reggeli 111
2. T#z0rai 44
3. Ebéd 477
4. Uzsonna 111
14. Osszesen: 743

b)

a gondozds dija a Csanyteleki Mini Bolcsédében

YOI

Ingyenesen nyujtott elldtas.

II. a Tomérkényi Mini Bolcsédében
a) gyermekétkeztetés
A B
Sor- Etkezés nyersanyag koltségének
sdm E’tkeztetéﬂ' szolgdltatis megneveése (AFA nélkiili napi adag) nettd intézmeényi 1eritési dija
(forinthan)

1. Reggeli 145
2. Tizorai 56
3. Ebéd 648
4. Uzsonna 150
14. Osszesen: 999

b) agondozis dija a Témérkényi Mini Bélcsédében

a Mini Bilesédei gondozds intézményi téritési dija mértéke ellitisi napokon: 0 Ft,
Ingyenesen nyujtott elldtas.

L a Felgyoi Mini
a) gyermekétkeztetés

Bolcsédében

Sor-

§dm

A

B

Etkeztetési szolgdltatds megnevezése

Etkezés nyersanyag kilséginek

,,,,,,

(forinthan)

Reggeli

150

Tizorai

120
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490

3. Ebéd
00 Ugsonna 150
14. Om{am: 910

a Mini Bilesédei gondozds intézményi téritési dija mértéke ellitisi napokon: 0 Ft,

a) agondozis dija aFelgy6i Mini Bélcsodében

Ingyenesen nyujtott elldtds.

Az Als6- Tisza-menti T6bbcéli Ovodak és Mini Bolcsdék
gyermekétkeztetés netté intézményi téritési dija mértékei

IL. Ovoddkban
a) Felgy6i 6vodaban

A B
Sor- Etkezés nyersanyag kiltséginek
sdm Fitkeztetési szolgdltatis megnevezése (AFA nélkiili napi adag) nettd intézményi téritési dija
(forintban)
1. T#z0rai 107
2. Ebéd 337
3. Uzsonna 107
1-3. Osszesen: 551
b) Csanyteleki 6vodaban
A B
Sor- Etkezés nyersanyag kiltségének
sdm Etkeztetési szolgiltatds megnevezése (AFA nélkiili napi adag) nettd intézményi téritési dija
(forintban)
1. Tizorai 145
2. Ebéd 432
3. Uzsonna 145
1-3. Osszesen: 722
III. A Csongrid és Térsége Altalinos Iskola Szent LiszIl6 Altalinos Iskoldja
gyermekétkeztetés netto intézményi téritési dija mértéke
a Csanyteleki székhelyti altalanos iskolaban
A B
Sor- Etkezés nyersanyag kiliséginek
szdm FEtkeztetési szolgdltatds megnevezése (AFA nélkiili napi adag) nettd intézményi téritési djja
(forintban)
1. Tizorai 147
2. Ebéd 467
3. Ugsonna 145
1.-3. Osszesen: 759
4. Napirend
Targya: Eldadéja:
Erhard Gyula Elnék

kiegészitése jovibagydsa

A Felgydi Mini Boleside jovahagyott szakmai programja médositdsa,

Katé Palné jegyz6
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(A targyi elGterjesztés e jegyz6konyv melléklete)

Erhard Gyula a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnoke: az irasban kiadott elStetjesztéshez és csatolt mellékletéhez
s30beli kiegészitést nem fazote.

Kato Palné feladatellaté jegyzl: szdbeli kiegészitéséhen emlékeztetett az el6zG ulésen jovahagyott szakmai
programban foglaltakra, ami megegyezik a korabban kiadott Csanyteleki és a Tomorkényi mini boleséde szakmai
programjaban foglaltakkal, melyet a szakérté moédositas és kiegészités nélkiil jévahagyott. Ehhez képest a Felgy6i
mini bolcséde esetében a mini bélecsédének helyet ad6 épiletrdl fénykép becsatolasat kérte és tébb ponton
részletesebb leirast kért. Elmondta, hogy targyban kiadott elGterjesztés tartalmazza a szakérté altal kért
médositasokat, melynek eleget téve mar nem lehet akadalya a Felgy6i mini bolcs6de szolgaltatéi nyilvantartasba
vételi eljaras lefolytatasanak. Javasolta az {rasban kiadott elGtetjesztés és hatarozati javaslat valtoztatas nélkili
elfogadasat és a 3 érintett Tagbnkormanyzat Képvisel6-testiilete dltal hozott timogaté javaslat elfogadasat.

Kérdés, hozzaszélas nem hangzott el.

Erhard Gyula Téarsulads Tarsulasi Tandcsa Elndke: dsszefoglalgidban megallapitotta, hogy targyi elGtetjesztéste
iranyulé médositd javaslat, kérdés és hozzaszolas nem hangzott el. Szavazasra bocsatotta az irdsban kiadott
elSterjesztést, annak hatirozati javaslata és melléklete dokumentumait, melyb6l megallapitotta, hogy a Tarsulas
Térsulasi Tanacsa Tagjai egyhangulag 3 igen szavazattal egyetértett azzal, és az alabbi hatdrozatot hozta meg.

16/2023. (IV. 28.) Atmét hatarozat

Targy: A Felgydi Mini Bilesode jovabagyott szakmai programja mddoesitisa, kiegészitése jovdhagydsa
Hatarozat

1.) Az Als6- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa megtargyalta a tirgyi elterjesztésben
irtakat, dontésénél figyelembe-vette a Tarsulds Tarsuldsi Megéllapodasa V. Fejezete 12./f. pontja szerinti
eljarasrendben a Tarsulas érintett Tagénkormanyzatai Képvisel6-testiletei targyra irdnyadd elGzetes
véleményében foglaltakat és

az Alsé6- Tisza-menti Tébbcélu Ovodak és Mini Bolcsédék
Felgy6i Mini Bolcséde
szakmai programja maédositasarol , kiegészitésérdl szol6
elGterjesztésben foglaltakat valtoztatas nélkiil jovahagyta azzal, hogy az beépiil
a10/2023. (II. 28.) Atmot hatarozattal jovahagyott szakmai programba.

2.) A Tarsulas Tarsulasi Tandcsa felkéri a Tarsulas feladatellaté jegyzGjét, hogy az e hatarozattal jévahagyott
szakmai programot médositd és kiegészité valtoztatisokat (a kordbban jévahagyott szakmai programba az
Intézményvezetd altal beépitett valtozatat is) killdje meg a Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal
Hatosagi Féosztalya Szocialis és Gyamiuigyi Osztalya részére a tovabbi sziikséges intézkedések megtétele
érdekében.

Végrehaijtis hatarideje: azonnal

Végrehajtasért felel6s:  Katd Palné tarsulasi feladatellato jegyz6

Beszamolas hatarideje:  végrehajtast kévetS soros tilésen

Hatarozatrol értesitést kap:

- Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnoke és Tagjai (Székhelyén)

- Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Hatésagi FSosztaly Szocidlis és Gyamugyi Osztaly
(Szeged)

- Tarsulds Feladatellat6 jegyz6je (Helyben) és altala

- Als6- Tisza-menti Tébbceéla Ovodak és Mini Bélesddék Vezetdie (Felgyd)

- Irattar
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1. melléklet a 16/2023. (1V. 28.) Atmit hatirozathog,

Felgy6i Mini Bolcs6de Szakmai Program mddositasai

A Felgy6i Mini Boleséde szolgaltat6i nyilvantartisba valé bejegyzéséhez a Felgy6i Mini Béleséde Szakmai
Programjat a Magyar Bolcsédék Egyestiletének (Péntek Agnes szakértSje dltal) javasolt pontositasokat az Also-
Tisza-menti Tobbcélu Ovodak és Mini Bélesédék Vezetdje az alabbiak szerint hajtotta végre.

Moédositasok

Mikodését meghatarozo legfontosabb jogszabalyok 6. oldal:

Torlésre kerult, a:

- A bélesédei nevelés-gondozas szakmai szabdlyai médszertani levél (NRSZH, 2012.)

Az ellatand6 célesoport és az ellatand6 teriilet jellemz6i 8. és 43. oldal

Pontositas tortént:

- b) sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket is nevelnek, gondoznak.

- egy sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb hat
gyermek,

- kett6 vagy harom sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak el,
legfeljebb harom gyermek nevelhet8, gondozhato.

Természettoldrajzi kornyezetiink 27. oldal:

Kiegészités tortént:

- Felgy6, Csongrad- Csanad Varmegyében talalhaté kézség, A Felgyéi Ovoda és Mini Boleséde az Alsé —Tisza —
menti Onkormanyzati Tarsulds 4ltal fenntartott Alsé —Tisza —menti Tébbceéld Ovodak és Mini Bolesédék székhely
intézménye, mely 1,5 évodai csoporttal és 1 mini bélesédei csoporttal mikodik. Intézményiinknek Gsszesen 4,5
6vodai -, és 3 mini bélesédel csoportja van. Tagintézményeink: Csanytelek 3 évodai csoporttal, 1 mini bélesédei
csoporttal, Témérkény 1 mini bélesédei csoporttal mikodik. Az intézmény fogadja a kdrzetb8l, Csanytelekrdl és
Tomorkényrsl érkezé  kisgyermekeket. Felgyé6 5 km-re helyezkedik el Csongrad varosatél. Koénnyen
megkozelithet6 autéval, valamint tdmegkozlekedési eszkbzzel is. (autdbusz) Az intézmény is jOl megkdzelithetd,
biztonsagos.

- A mini bélcséde és az 6voda csaladias, baratsagos, teljesen feltjitott épiiletben, nyugodt, rendezett kérnyezetben
taldlhat6. A fenntarté Onkormanyzati Tarsulds a megfelel§ koriilmények kialakitasira, a minéség folyamatos
javitasara torekszik.

Tarsadalmi kérnyezettiink 28. oldal:

- Gyermekeink szocidlis helyzete j6, hatranyos helyzeti gyermekeink szama elenyész6 (gyermeklétszam 5%-a), 6k
inkabb kozségiink kiltertletérél érkeznek intézményiinkbe, lakhatasi korilményeik -komfortos-, vagy
télkomfortos hazak,- tehat elfogadhatéonak mondhatd. Az egyediilallé szilk szama is csekély, azonban a tobb
gyermeket nevel§ csaladok szama a gyermeklétszam 15-20%-t teszi ki. Gyermekink, a koézségen beliil
6sszkomfortos kertes hazakban élnek.

A mini boles6dei nevelés megvalositasanak sajatos feltételei 43. oldal:

Kiegészités tortént:

Felkésziilés a neveldi terv elkészitésére

Tdjékozodas:

- az Gjonnan érkez6 gyermekek neme, kora, 1étszama, sajatos nevelési igényd, hatranyos helyzet( kisgyermekekrdl

- A csoport varhato létszamardl, sszetételérdl

- Beszoktatdsi id6pontok meghatarozasa, csoportba érkezés titemének kidolgozasa

- Nevelési- gondozasi sorrend megtervezése

- Szakmai Programhoz, Alapprogramhoz igazodé célok meghatarozasa, a csoportprogrammal
Osszhangban.

A neveléi terv tartalmazza:

Az adott nevelési- gondozasi év célkitlzéseit, a csoport Osszetételének figyelembe vételével.
Feladataink az adott nevelési- gondozasi évben:

- Napirend elkészitése (csoporthoz, évszakhoz igazodva)

- Szil6i értekezlet idSpontja, felkésziilés tartalma, feladatok megosztasa titkrében

- Boles6dekostolgato iitemezése, feladatok, célok meghatarozasaval

- Csaladlatogatas tervezése célok, feladatok meghatarozasa

- Beszoktatds, egyeztetése szill6kkel, munkatarsakkal
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- Sziil6csoportos beszélgetések tervezése, aktualis témak meghatarozasaval

- Nyilt napok, innepek, hagyomanyosan megrendezésre kertilé programok, j6 gyakorlatok.

- A kisgyermeknevel6i munkaterv, havi lebontasban keriil megtervezésre.

Napirend 45. oldal:

A napirend bévitése:

Napirendink a kévetkezé:

- 6:30 — 8:00 a kisgyermekek folyamatos érkezése, jaték a szobaban (a kisgyermeknevel6 tdjékozodik a sziil6tél az
el6z6 nap délutani-esti és éjszakai eseményekrol).

- 8:00 — 8:30 reggeli — a kisgyermeknevel6 elGsegiti a gyermekek 6nallésodasi torekvéseit.

- 8:30 — 9:30 jaték a szobdban / udvaron — a kisgyermeknevelS a szabad jaték mellett felkinalja a fejleszté hatasu
programokat, melyek elésegitik a gyermekek értelmi, érzelmi, mozgas, zenei, szocialis fejlédését — ének, mese,
mondoka-vers, jatékos torna, alkoté-kézmives jatékok, innepekre valé rahangolédas.

- 9:30 — 10:00 fiird6szoba hasznalat — igény szerint.

- 10:00 — 10:10 tiz6rai — folyadék vagy gyumolcs kindlasa szobdban / udvaron.

- 10:10 — 11:00 jaték a szobaban illetve folyamatos késziilédés az udvarra, jaték az udvaron, a kisgyermekneveld az
évszaktol és idGjarastol fiigeben biztositja a szabad jatékvalasztis lehetSségét a csoportszobaban vagy a
jatszéudvaron.

- 11:00 — 11:30 folyamatos bejoévetel — késziil6dés ebédhez — a kisgyermeknevel$ gyermekeinek gondozasat végzi,
segitve az 6nallésodasi térekvéseket.

- 11:30 — 12:15 ebéd — a kisgyermeknevelS nyugodt étkezési légkdrt biztosit, segiti a gyermekek 6nall6, kulturalt
étkezési szokasainak kialakitasat, biztatja Sket az ismeretlen ételfajtak megismerésére.

- 12:15 — 14:30 alvéas — a pihenés, a nyugodt, kiegyensuilyozott alvas feltételeinek megteremtése, alvashoz szitkséges
,kellékek” biztositasa a gyermekek szamara.

- 14:30 — 15:00 folyamatos ébredés, késziilédés uzsonnihoz, ébredés utan a gyermekek 6ndllésodasi térekvéseinek
biztositasa.

- 15:00 — 15:30 uzsonna — a kisgyermekneveld, illetve a bolcsédei dajka elésegiti az 6nallésodasi torekvéseket,
nyugodt étkezési légkort biztosit a gyermekek szamara.

- 15:30 — 17:00 jaték a szobdban / udvaron, folyamatos hazamenetel, a kisgyermekneveld, illetve a bolcsGdei dajka,
a szul6 érkezéséig a gyermekek szamdra szabad jatéktevékenységet biztosit a csopottszobaban / udvaron,
tajékoztatja a sziil6t a gyermekével kapcsolatban a nap fontosabb eseményeirdl, napkézbeni tevékenységeirdl —
étkezés, alvas, jaték, tarskapcsolat alakulasa, stb.

- Az ¢vszaknak megfelel6 napirend az atadoban a falitjsagon kifiiggesztésre kertil.

DOKUMENTACIO a Mini Béles6dében 88. oldal

A kévetkez6 rész beemelésre kertilt a Szakmai Programba:

A kisgyermeknevel6 altal vezetett dokumentaciod

L. Csoportnaplo

Tartalma:

- elblap

- gyermekek személyes adatai

- gondozasi sorrend

- gyermekek napirendje

- napi események a csoportban

- csoportmegbeszélések havonta

- csalad és mini boleséde kapesolata

- hivatalos latogatasok

- zar6 Gsszefoglalo

II. Mini Bélcsédei gyermek, fejlédési dokumentacio

1. Mini Boles6dei térzslap, melv tartalmazza:

- személyes adatok

- fontos informacié a gyermekkel kapcsolatban

- anamnézis/ felvételi statusz

- mini bolcsédei ellatas alatti statuszok
- mini bolcsédei tivolmaradas
- rendkivili esemény
- fejlédési lap
2. Fejl6dési napld, mely tartalmazza:
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10.

- nyit6lap

- csaladlatogatas dokumentaldsa

- beszoktatas dokumentalasa (napi bejegyzések és Osszefoglalas)
- a gyermek fejlédésének Gsszefoglalisa

III. Csaladi fiizet
Tartalma:
- nyit6lap
- els6 6sszefoglald a beszoktatasrél
- fejlédési Gsszefoglalok
- tajékoztatas innepekrdl, mini bélesédel eseményekrdl
- zard bejegyzés
- Egyéb dokumentacio:
- Nyilvantartas az ellatasi napokrdl —jelenlét kimutatas
- Kisgyermekneveldi jellemzés a szakértbi és egyéb szakvizsgalatokhoz.
- Sziil6csoportos beszélgetések dokumentalasa (jegyzkonyv)
Az intézményvezet6 altal vezetett dokumentacio
- Munkavallalok személyi anyaga
- Munkakori lefrasok nyilvantartasa
- Munkavallaléi egészségligyi kis konyv nyilvantartasa
- Szabadsag terv
- Személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzési terve
- Kis-és nagy értékli eszkozok nyilvantartasa (leltar)
- Gyermekek személyi anyagai
- Felvételi és el6jegyzési naplo
- Megallapodasok, hatarozatok
- NRSZH TEVADMIN napi jelentés
- Bves szolgaltat6i jelentés a fenntarténak, Fenntartdi éves mikodési koltségvetés tervezet. Szakmai program
- SZMSZ
- Hazirend
- Statisztika
- Dolgozdk szabadsaganak nyilvantartasa
- Dolgozok jelenléti {ve
- Szul6i értekezlet dokumentalasa (jegyzSkonyv)

MELLEKLET-Megallapodas- bolesédei ellatas nydjtasara 92. oldal:
Kiegészitésre kerilt:
- A gyermek adatai:

A bolcsédei ellatas megsziintetésének esetei 95. oldal:

Moédositas:

- Amennyiben a gyermek hianyzasanak okat a sziilé t6bb alkalommal nem jelzi, vagy nem rendszeresen veszi igénybe
az ellatast, akkor elveszti jogosultsagat a bolcsédei férShelyre, amelyrdl irasban kap tdjékoztatdst. Iranyadd a
Hazirend: ,,... ha a szil6i feligyeleti jogot gyakorld szilS vagy torvényes képviselS a gyermek 4 héten tuli tavollétét
orvosi igazolassal nem tudja igazolni, vagy 6 maga korabban nem jelezte irasban a sziineteltetést.”

Mellékletbe beemelve, bemutatjuk fénykép formajaban a Felgy6i Mini Bélcs6dét 107. oldal

Bemutatott fényképek:

- Mini Bélcsédénk épiilete

- Csoportszoba- foglalkoztaté

- Gyermekmosdo.
5. Napirend
Targya: ) Eldadéja:
Az Alsd- Tisza-menti Tobbeélii Ovodifk és Mini Bilesodék alapits okiratinak Erhard Gyula Eln6k
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mddpsitasa jovibagydsa Katé Palné jegyz6
(A targyi elSterjesztés e jegyzEkonyv melléklete)

Erhard Gyula a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnoke: az irasban kiadott elétetjesztéshez és csatolt mellékletéhez
sz0beli kiegészitést nem fazote.

Kat6 Palné feladatellatd jegyz6: syobeli kiegészitésében utalt a Magyar Allamkincstar Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal altal kiadott értesitésben frtakra, melyet a Csanyteleki Ovoda alapdokumentuméban varhat6
modositas okaira vildgitott rd. Megindokolta az alaptertlet m2 valtozasat, az SNI gyermekek kérének médosulasa
gyakorlati sziikségszerliségét, mely valtozasok térzskonyvi nyilvantartason torténé atvezetésére kizardlag a nevelési
éven tdl van maéd. Javasolta az irasban benyujtott, a 3 érintett Tagénkormanyzat KépviselS-testilete altal elézetesen
véleményezett elSterjesztés és mellékletei valtoztatas nélkili jévahagyasat.

Kérdés, hozzaszélas nem hangzott el.

Erhard Gyula Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnéke: dsszefoglaldiiban megallapitotta, hogy targyi elSterjesztésre
iranyulé modosité javaslat, kérdés és hozzaszolas nem hangzott el. Szavazasra bocsatotta az irasban kiadott

el6terjesztést és annak hatarozati javaslataban, a csatolt mellékletekben irtakat, melyb6l megallapitotta, hogy a Tarsulas
Tarsulasi Tandcsa Tagjai egyhangulag 3 igen szavazattal egyetértett azzal, és az alabbi hatarozatot hozta meg.

17/2023. (IV. 28.) Atmét hatarozat

Targy: Az Also- Tisza-ment Tobbeélii Ovodik és Mini Bilsidék alapitd okiratinak midositisa jovihagydsa
Hatarozat

1) Az Als6-Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa megtargyalta az Als6- Tisza-menti T6bbcéla
Ovodék és Mini Béles6dék alapité okirata médositdsardl szol6 elbterjesztésében foglaltakat, figyelembe-vette az
érintett Tagonkormanyzatok altal a Tarsulas Tarsuldsi Megallapodasa V. Fejezete 12/f) pontja szerinti elézetes
véleményét és ezen hatirozathoz 1. mellékletként csatolt médositd okiratot, 2. mellékletként csatolt egységes
szerkezetbe foglalt alapité okiratot valtoztatas nélkil jévahagyta 2023. junius 1. napjaval torténd hatalyba 1épéssel.

2.) A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa felhatalmazza a Tarsulas Tarsulasi Tandcsa Elndkét a targyi hatarozat 1.) pontjaban
irt alapitd okirat alafrdsara és a tovabbi sziikséges intézkedések megtételére.

3) A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa felkéri a Tarsulas feladatellaté jegyz6jét, hogy a targyi dokumentumok Magyar
Allamkincstar Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Igazgatésagihoz nydjtsa be.
Végrehajtas hatarideje: lekésébb 2023. majus 31.
Végrehajtasért felelés:  Erhard Gyula Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa Elndke (okiratok alairasaért)
Katé Palné feladatellato jegyz6 (okiratok Igazgatésaghoz vald bekildéséért)
Beszdmolas hatarideje:  végrehajtast kévets tilésen

Hatéarozatrol értesitést kap:
- Magyar Allamikincstar Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Igazgatésaga (Szeged)
- Als6- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas Térsulsi Tanacsa Elndke és Tagjai (Székhelyiikén)
- Katé Palné feladatellato jegyz6 és altala
- Als6- Tisza-menti Tébbceéla Ovodak és Mini Bélesédék Vezetdie (Felgyd)
- Toth Jozsetné Ado- és Pénziigyl Iroda VezetSje (Helyben)
- Irattar

1. melléket a 17/2023. (IV. 28.) Atmit hatdrozathoz

Okirat szama: A/8-9/2023.
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Modositd okirat

Az Alsé- Tisza-menti Tobbcéli Ovodak és Mini Blcs6dék az Alsd- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds Tarsulasi

Tanéacsa altal 2023. februér 28. napjan kiadott, A/8-3/2023. szamu alapitd okiratat az dllamhaztartasrél sz6lé
2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti kbznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3)
bekezdése alapjan —a 17/2023. (IV. 28.) Atmét hatarozatra figyelemmel — a kdvetkez6k szerint médositom:

1. Az alapitd okirat 4.3. alpontjaban a
A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvényben foglaltak

szerint az dvoda a gyermek haroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig nevel§ intézmény. Az évodai
nevelés a gyermekneveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magaba foglald foglalkozasok keretében
folyik. Sajatos nevelési igény(i gyermekek (szakért8i bizottsdg szakértsi véleménye alapjan) ovodai
nevelése, elldtdsa. Hatranyos helyzet( és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek integrdlt évodai
nevelése.

A bolcséde feladata a harom éven aluli gyermekek gondozasa, nevelése, harmonikus testi- szellemi
fejlédésének segitése az életkori és egyéni sajatossdgok figyelembe vételével, melyre a gyermekek
védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 42. §-ban foglaltak az irdanyadodk.

sz6vegrész helyébe a

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A nemzeti Koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. térvényben foglaltak
szerint az évoda a gyermekek haroméves koratél a tankotelezettség kezdetéig tartd, a teljes dvodai életet
ativel6 foglalkozasokat és a gyermek napkdzbeni elldtasaval 6sszefliggd feladatokat is magaba foglald
ovodai nevelési tevékenység.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél éven belll betolti.
Ovodai elltds, integralt dvodai nevelés az alabbi kiemelt figyelmet igénylé gyermekek kérében térténik:
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, aki a szakért6i bizottsag szakértsi
véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alul-teljesit, tarsas kapcsolati problémakkal,
tanuldsi, magatartdsszabdlyozasi hianyossagokkal kizd, kozdsségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejl6dése nehezitett, vagy sajatos tendencidkat mutat. (BTMN)

Sajatos nevelési igény( gyermek, aki a szakért6i bizottsdg szakértGi véleménye alapjan mozgdsszervi,
érzékszervi, értelmi (enyhe fokban értelmi fogyatékos), vagy beszédfogyatékos, autizmus spektrum
zavarral, vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (tanuldsi, figyelem- vagy magatartdsszabdlyozasi zavarral)
kizd. (SNI)

Hatranyos helyzet(l és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek integralt dvodai nevelése.

A bolcséde feladata a harom éven aluli gyermekek gondozasa, nevelése, harmonikus testi- szellemi
fejlédésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével, melyre a gyermekek
védelmérdl és a gyamuiigyi igazgatdsrol sz6ld 1997. évi XXXI. torvény 42. §-ban foglaltak az irdnyadok.

szoveg lép.

2. Az alapité okirat 4.4. alpontjaba foglalt tablazat kdvetkezd 1. sora elhagyasra keril a tovabbi szerkezeti
egységek szamozasanak értelemszerld megvaltoztatasaval:
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kormdnyzati funkcidszam kormanyzati funkcido megnevezése

1 041231 Rovid id6tartamu kozfoglalkoztatads

3. Azalapit6 okirat 4.4 alpontjaba foglalt tdblazat a kdvetkez8 4. sorral egésziil ki a tovabbi szerkezeti egységek
szamozasanak értelemszerl megvaltozdsaval:

| 4 ‘ 091140 Ovodai nevelés, elldtas mikodtetési feladatai

4. Az alapitd okirat 6.3. alpontjaba foglalt tablazat 1., 2., 3., 4., sordban a

maximalis
(s . , munkarend
feladatellatasi hely megnevezése alapfeladat megnevezése N gyermek-,
megjelolése  As
tanuldlétszam
1 Felgy6 ovodai nevelés - 50
2 Csanytelek ovodai nevelés - 126
3 6645 Felgy8, Templom utca 1. mini bolcsédei ellatas - 7
4 Csanyteleki Mini Bolcséde mini bolcsédei ellatas - 7
szOvegrész helyébe a
munkarend maximalis
feladatellatasi hely megnevezése alapfeladat megnevezése s gyermek-,
megjeldlése A
tanuldlétszam
1 Felgy&i Ovoda és Mini Bélcsdde ovodai nevelés - 50
2 Csanyteleki Ovoda és Mini Bolcséde ovodai nevelés - 100
3 FelgySi Ovoda és Mini Bélcséde mini bolcsédei ellatas - 7
4 Csanyteleki Ovoda és Mini BolcsGde mini bolcsédei ellatas - 7
szoveg lép.
5. Az alapitd okirat 6.4. alpontjaba foglalt tablazat 1., 2., 3., soraban a
1 Felgysi Ovoda Felgyd hasznalati jo koznevelési
&Y 87/138 108 intézmény
2 Csanyteleki Ovoda és Mini Bélcséde Csan;/’;e;/ezkl hasznalati jog koznien\f[zlzer:ény
3 Témorkényi Mini Bolcséde Tomorkeny hasznalati jo koznevelesi
Y 345/7 108 intézmény
szOvegrész helyébe a
1 6645 Felgy6, Templom utca 1 Felgyd hasznalati jo koznevelési
gYo, temp ' 87/138 108 intézmény
Csanytelek e kdznevelési
2 12. o
6647 Csanytelek, Kossuth utca 337/21 hasznalati jog intézmény
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3 6646 Tomorkény, Kossuth utca 101.

Tomorkény
345/7

hasznalati jog

koznevelési
intézmény

szoveg lép.

Jelen mddosité okiratot 2023. junius 01. napjatodl kell alkalmazni.

Kelt: Csanytelek, 2023. aprilis 28.

2. melléket a 17/2023. (IV. 28.) Atmit batdrozathoz

P.H.

Erhard Gyula

Tarsulds Tarsulasi Tanacs Elndke

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaéztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC.
torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan az Alsé- Tisza-menti Tobbcéli Ovodak és Mini Bélcsédék alapitd

okiratat a kovetkez8k szerint adom ki:

1. Akoltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AKkoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Alsé- Tisza-menti Tobbcélli Ovodak és Mini Bélcsédék

1.2. AKkoltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 6645 Felgy6, Templom utca 1.

1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése

telephely cime

1 Csanyteleki Ovoda és Mini Bélcséde

6647 Csanytelek, Kossuth utca 12.

2 Tomorkényi Mini Bolcs6de

6646 Tomorkény, Kossuth utca 101.
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2. Akoltségvetési szerv
alapitasaval és megszlinésével 6sszefliggb rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2007. 08. 01.
2.2. Akoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Also- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds
2.2.2. székhelye: 6647 Csanytelek, Volentér Janos tér 2.
2.3. Akoltségvetési szerv jogel6d koltségvetési szervének
megnevezése székhelye
Csanyteleki Napkézi Otthonos Ovoda 6647 Csanytelek, Kossuth utca 12.
FelgySi Napkozi Otthonos Ovoda 6645 Felgyd, Templom utca 1.
Témorkény Istvan Napkozi Otthonos Ovoda 6646 Tomorkény, Ovoda utca 1.

3.1

3.2.

4.1.

4.2.

3. Akoltségvetési szerv iranyitasa, felligyelete

A koltségvetési szerv irdnyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Alsd- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa
3.1.2. székhelye: 6647 Csanytelek, Volentér Janos tér 2.

A koltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Also- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds

3.2.2. székhelye: 6647 Csanytelek, Volentér Janos tér 2.

4. Akoltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kdzfeladata: Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
13. § (1) bekezdés 6. pontja és a nemzeti kdznevelésrél sz6ld 2011. évi CXC. Torvény 8. § (1) bekezdésében
foglaltak alapjan az évodai neveléssel és a gyermek napkozbeni elldtdsaval 6sszefliggs feladatok ellatasa.
A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. térvény, 94. § (3a) bekezdése

alapjan: bolcsédei ellatas.

A koltségvetési szerv f6tevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

szakagazat szdma szakagazat megnevezése

851020 Ovodai nevelés

4.3.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A nemzeti Koznevelésrdl szdld 2011. évi CXC. torvényben
foglaltak szerint az dvoda a gyermekek haroméves kordtél a tankotelezettség kezdetéig tartd, a teljes
ovodai életet ativel§ foglalkozdsokat és a gyermek napkozbeni ellatasaval 6sszefliggd feladatokat is

magaba foglald dvodai nevelési tevékenység.
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Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételt6l szamitott fél éven belll betolti.
Ovodai ellatds, integralt dvodai nevelés az alabbi kiemelt figyelmet igénylé gyermekek kdrében torténik:

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, aki a szakért6i bizottsag szakértdi
véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelent8sen alul-teljesit, tarsas kapcsolati problémakkal,
tanuldsi, magatartasszabdlyozasi hianyossagokkal kuzd, kdzdsségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejl6dése nehezitett, vagy sajatos tendencidkat mutat. (BTMN)

Sajatos nevelési igényl gyermek, aki a szakért6i bizottsag szakért8i véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi (enyhe fokban értelmi fogyatékos), vagy beszédfogyatékos, autizmus spektrum
zavarral, vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (tanuldsi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral)
kiizd. (SNI)

Hatranyos helyzet( és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek integralt évodai nevelése.

A bdlcséde feladata a hdrom éven aluli gyermekek gondozdsa, nevelése, harmonikus testi- szellemi fejlédésének
segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével, melyre a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény 42. §-ban foglaltak az irdnyadok.

4.4, Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:
kormanyzati funkcidszam kormanyzati funkcido megnevezése
1 041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas
2 091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
3 091120 Sajatos neve!e5| igény(i gyermekek dvodai nevelésének, ellatasanak szakmai
feladatai
4 091140 Ovodai nevelés, ellatds mikodtetési feladatai
5 095020 Iskolarendszeren kivili egyéb oktatds, képzés
6 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
7 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
8 098031 Pedagdgiai szakmai szolgaltatasok szakmai feladatai
9 104031 Gyermekek bolcs6dében és mini bolcs6dében torténd ellatasa
10 104035 Gyermekétkeztetés bolcs6dében, fogyatékosok nappali intézményében
4.5. Akoltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: Elsédlegesen az Alsd- Tisza-menti Onkorményzati
Tarsulds mUikodési terlletén belll Csanytelek, Felgys, Tomorkény kozségek kozigazgatdsi terilete,
Csongrad-Csanad Varmegye terilete.
5. Akoltségvetési szerv szervezete és miikédése
5.1. A koltségvetési szerv vezetbjének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezetbjét a kozalkalmazottak

jogalldsardl szold 1992. évi XXXII. torvény és a pedagogusok el6meneteli rendszerérél és a

kozalkalmazottak jogalldsardl széld 1992. évi XXXII torvény kbdznevelési intézményekben torténd

végrehajtasardl sz6ld 326/2013. (VIII. 30.) kormanyrendeletben maghatéarozottak alapjan, palyazat Gtjan

5 éves id6tartamra az Alsd- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds Térsuldsi Tandcsa bizza meg. A

koltségvetési szerv vezetSje felett az egyéb munkaltatdi jogokat a Tarsulds Tdarsuldsi Tandcsa Elndke
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gyakorolja. A tagintézmény vezetd§ megbizdsa a fenti jogszabdlyok alapjan a koltségvetési szerv
vezetSjének hatdskore. A palyazati eljards lefolytatdsa utdn, a megbizds megadasa el6tt, az érintett
telepllés Képvisel6-testiletének egyetértését koteles kikérni a koltségvetési szerv vezet6je. A
koltségvetési szerv vezetGje a tagintézmény vezetését atmenetileg és tartésan is ellathatja

5.2.  Akoltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozdé jogszabaly

a kozalkalmazottak jogalldsardl sz6ld 1992. évi XXXIII. térvény, a
Koznevelésrél szold 2011. évi CXC. térvény, a 229/2012. (VIII. 28.)
Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szold térvény

1 kdzalkalmazotti jogviszony végrehajtdsardl. a 326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet a

pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak

jogalldsardl szold 1992. évi XXXIII. térvény kbznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl

2 munkaviszony A Munka Torvénykonyveérdl szold 2012. évi l. torvény
3 megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. térvény
4 vallalkozas jellegl jogviszony a Polgari Torvénykdnyvrél sz616 2013. évi V. térvény

6. A kdznevelési intézményre vonatkozé rendelkezések

6.1. Akdznevelésiintézmény
6.1.1. tipusa: tdbbcéld intézmény: dvoda- bolcséde
6.1.2. alapfeladatanak jogszabdly szerinti megnevezése: évodai nevelés

6.1.3. gazddlkoddsdval 0Osszefliggé jogositvanyok: 6nallé koltségvetéssel rendelkezik, gazdasagi
szervezettel nem rendelkezik, a gazddlkodasi feladatait a Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal latja el
(székhely: 6647 Csanytelek, Volentér Janos tér 2.)

6.2. Akoznevelési intézmény tagintézménye (i):

tagintézmény megnevezése tagintézmény cime
1 Csanyteleki Ovoda és Mini Bélcséde 6647 Csanytelek, Kossuth utca 12.
2 Tomorkényi Mini Bolcséde 6646 Tomorkény, Kossuth utca 101.

6.3. A feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek-, tanuldlétszam:

maximalis
(s . , munkarend
feladatellatasi hely megnevezése alapfeladat megnevezése s gyermek-,
megjeldlése e
tanuldlétszam
1 Felgydi dvoda és Mini Bolcséde ovodai nevelés - 50
2 Csanyteleki Ovoda és Mini BolcsGde ovodai nevelés - 100
3 FelgySi Ovoda és Mini Bolcséde mini bolcsédei ellatas - 7
4 Csanyteleki Ovoda és Mini Bolcséde mini boélcsédei ellatas - 7
5 Tomorkényi Mini Bolcséde mini bolcsédei ellatas - 7

6.4. A feladatellatast szolgdlé ingatlanvagyon:
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. vagyon feletti
ingatlan - .
. , . rendelkezés joga | az ingatlan funkcidja,
ingatlan cime helyrajzi "
. vagy a vagyon célja
szama e
hasznalati joga
y Felgy6 s kdznevelési
1 6645 Felgyd, Templom utca 1. 87/138 hasznalati jog intézmény
2 6647 Csanytelek, Kossuth utca 12. Csan;/’;e;/ezkl hasznalati jog kozni\*/[?zer:ény
. Tomorkény s kdznevelési
3 6646 Tomorkény, Kossuth utca 101. 345/7 hasznalati jog intézmény

Az dllamhdaztartasrol szold torvény végrehajtasardl széld 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 5. § (4) bekezdése
alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapitd okirat mddositdsokkal egységes
szerkezetbe foglalt szévege megfelel az alapitd okiratnak az Alsé- Tisza-menti Tobbcéld Ovodak és Mini
Bolcs6dék 2023. &prilis 28. napjan kelt, 2023. junius 01. napjatdl alkalmazandé A/8-9/2023. okiratszamdu
modositd okirattal végrehajtott médositdsa szerinti tartalmanak.

Kelt: Szeged, 2023.

P.H.

Magyar Allamkincstar

6. Napirend

Targy: Eldadéja:
Remény Szocidlis Alapszolgdltato Kogpont alapits okiratanark Erhard Gyula Elndk
middositdsa jovibagydsa Katé Palné jegyz6

(A targyi elSterjesztés e jegyzGkonyv melléklete)

Erhard Gyula a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elndke: az irasban kiadott elterjesztéshez és csatolt mellékletéhez
sz0beli kiggészitést nem tett.

Katé Palné feladatellatd jegyzs: szibeli kiegészitésében utalt a Magyar Allamkincstar Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal altal kiadott értesitésben irtakra. Kezdeményezte az irdsban benyujtott, a 3 érintett Tagénkormdanyzat
KépviselS-testiilete altal elézetesen véleményezett elSterjesztés és mellékletei valtoztatas nélkili jovahagyasat.

Kérdés, hozzasz6las nem hangzott el.

Erhard Gyula Téarsulas Tarsulasi Tanacsa Elndke: dsszefoglaldjaban megallapitotta, hogy targyi eléterjesztésre
iranyul6 modositd javaslat, kérdés és hozzaszolas nem hangzott el. Szavazasra bocsatotta az irasban kiadott
el6terjesztést és annak hatarozati javaslataban, a csatolt mellékletekben {rtakat, melyb6l megallapitotta, hogy a Tarsulas
Tarsulasi Tandcsa Tagjai egyhangulag 3 igen szavazattal egyetértett azzal, és az alabbi hatarozatot hozta meg.

18/2023. (IV. 28.) Atmoét hatarozat

Targy: Remény Szocidlis Alapszolgdltatd Kogpont alapito okiratinak midositisa jovahagydsa

Hatarozat
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1) Az Als6-Tisza-menti Onkormanyzati Térsulds Tarsulasi Tanacsa megtargyalta a Remény Szocidlis Alapszolgiltats
Kizpont alapité okirata moédositasardl szolo  elGterjesztésében  foglaltakat, figyelembe-vette az  érintett
Tagonkormanyzatok Képviseld-testiletei dltal a Térsulds Tarsuldsi Megallapoddsa V. Fejezete 12/f) pontja
szerinti el6zetes véleményét és ezen hatarozathoz 1. mellékletként csatolt moédositod okiratot, 2. mellékletként
csatolt egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratot valtoztatas nélkil jévahagyta 2023. junius 1. napjaval torténd
hatalyba 1épéssel.

2.) A Tarsulas Tarsulasi Tandcsa felhatalmazza a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnokét a targyi hatarozat 1.) pontjaban
irt alapit6 okirat alairasara és a tovabbi sziikséges intézkedések megtételére.

3) A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa felkéri a Tarsulas feladatellaté jegyz6jét, hogy a targyi dokumentumok Magyar
Allamkincstar Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Igazgatésagahoz nyujtsa be.

Végrehajtas hatarideje: lekésébb 2023. majus 31.

Végrehajtasért felelés:  Erhard Gyula Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elndke (okiratok aldirasaért)
Katé Palné feladatellato jegyz6 (okiratok Igazgatdsiaghoz vald bekiildéséért)

Beszdmolas hatarideje:  végrehajtist kévetd soros tilésen

Hatarozatrol értesitést kap:
- Magyar Allamikincstar Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Igazgatésaga (Szeged)
- Als6- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas Térsulsi Tanacsa Elndke és Tagjai (Székhelyiikén)
- Kato Palné feladatellatd jegyzé és dltala
- Remény Szocialis Alapszolgaltatdé Kézpont VezetSje (Helyben)
- Téth Jézsefné Ado- és Pénziigyi Iroda VezetSje (Helyben)
- Irattar

1. melléklet a 18/2023. (IV.28.) Atmit hatirozathoz;
Okirat szama: A/27-3/2023.

Mddositd okirat

A Remény Szocidlis Alapszolgéltaté Kézpont az Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa 4ltal
2016. 1. 15. napjan kiadott, 6-2/2016. szamu alapitd okiratat az allamhaztartasrdl sz6lé 2011. évi CXCV. torvény
8/A. §-a alapjan —a 18/2023. (IV. 28.) Atmét hatarozatra figyelemmel — a kdvetkez8k szerint modositom:

1. 4.4. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkcidszam kormanyzati funkcié megnevezése
1 | 041231 Rovid id6tartamu kozfoglalkoztatds
2 | 041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatds
3 1061020 Lakoépulet épitése
4 | 086090 Egyéb szabadidd szolgaltatas
5 | 102023 Id@skoruak tartds bentlakdsos elldtasa
6 | 102024 Demens betegek tartds bentlakasos ellatasa
7 | 102031 Id&sek nappali ellatasa
8 | 102032 Demens betegek nappali ellatasa
9 | 104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatdsok
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10 | 107051 Szocialis étkeztetés
11 | 107052 Hazi segitségnyujtas

Az alapité okirat 4.4. pontja tadblazata 1. sorszam alatti ,rovid id6tartamu kozfoglalkoztatas” szovegrész
elhagydsra keril, a szdamozasanak értelemszerd megvéltoztatdsaval.

4.4, A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkcidszam kormadnyzati funkcid megnevezése
1 | 041233 Hosszabb idStartamu kozfoglalkoztatas
2 | 061020 Lakdépllet épitése
3 | 086090 Egyéb szabadid§ szolgaltatas
4 | 102023 Id8skoruak tartds bentlakasos elldtdsa
5 | 102024 Demens betegek tartds bentlakdsos ellatasa
6 | 102031 Id&sek nappali ellatasa
7 | 102032 Demens betegek nappali ellatasa
8 | 104042 Csalad és gyermekjoléti szolgdltatasok
9 | 107051 Szocidlis étkeztetés
10 | 107052 Hazi segitségnyujtas

Zaro rendelkezés

Jelen alapité okiratot 2023. junius 1. napjatol kell alkalmazni, ezzel egyidejlleg a Remény Szocidlis
Alapszolgaltato Kozpont 2016. februdr 15. napjan kelt, 9/2016. (Il. 15.) Atmot hatarozatszamu alapité okiratot
visszavonom.

Kelt: Csanytelek, 2023. aprilis 28.

P.H.

Erhard Gyula
Tarsulas Tarsulasi Tanacsa EInoke

Az dallamhéaztartasrél  szél6  torvény  végrehajtdsardl  szold  368/2011. (X1l 31.) Korm. rendelet
5. § (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat médositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel az alapitd okiratnak a Remény Szocidlis Alapszolgaltatd Kozpont
2023. aprilis 28.. napjan kelt, 2023. junius 1. napjatdl alkalmazandé A/27-3/2023. okiratszamu modositod
okirattal végrehajtott mddositdsa szerinti tartalmanak.

Kelt:
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P.H.

Magyar Allamkincstar

2. melléklet a 18/2023. (1V.28.) Atmit hatirozathog
Okirat szama: A/27-4/2023.

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrdl szé16 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Remény Szocialis Alapszolgaltatd Kozpont
alapité okiratat a kovetkez6k szerint adom ki:

7. Akoltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AKkoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Remény Szocidlis Alapszolgaltatd Kozpont

1.2. AKkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 6647 Csanytelek, Kossuth u. 39.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1 Alapszolgéltato 6647 Csanytelek, Baross Gabor u. 2.

2. Akoltségvetési szerv
alapitasaval és megsz(inésével 6sszefliggd rendelkezések

2.1.  Akoltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2003. 01. 01.

3. Akoltségvetési szerv iranyitasa, felligyelete

3.1. Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Alsd- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa
3.1.2. székhelye: 6647 Csanytelek, Volentér Janos tér 2.

3.2. Akoltségvetési szerv fenntartdja
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4.1.

4.2,

3. 2. 1. megnevezése: Alsd- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas

3.2.2 székhelye: 6647 Csanytelek, Volentér Janos tér. 2.

4. Akoltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata: A koltségvetési szerv kozfeladata: A koltségvetési szerv szocialis
alapszolgéltatasokat, valamint a személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatdst, apolast,
gondozast nyujté idések otthonat miikodtet a szocidlis igazgatasrdl és szocialis elldtasokrél szold 1993. évi
[ll. térvényben, a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mdkddésik
feltételeirél sz6lo6 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendeletben, valamint egyéb jogszabalyok és a fenntartd dontései,
és Csanytelek Kdzség hatdlyos helyi rendeletében szabalyozott el8irdsok szerint.

A koltségvetési szerv f6tevékenységének allamhaztartdsi szakagazati besorolasa:

szakdgazat szama szakagazat megnevezése

873000 Id&sek, fogyatékosok bentlakasos ellatdsa

4.3.

4.4.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlis részorultaknak a
legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt Gnmaguknak, vagy 6nmaguknak és
eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

A nappali elldtds hajléktalan személyek és elsGsorban a sajat otthonukban é16 tizennyolcadik életéviket

betoltott, egészséglgyi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis és mentdlis tdmogatasra szoruld
onmaguk ellatasara részben képes személyek szamara biztosit lehet6séget a napkdzbeni tartdzkodasra,
étkeztetésre, tarsas kapcsolatokra, és az alapvetd higiéniai szUkségletek kielégitésére.

Hazi segitségnyujtds keretében gondoskodik azokrél a személyekrdl, akik otthonukban 6nmaguk
ellatasara sajat er6bdl nem képesek és rolunk nem gondoskodnak.

Az id8sek otthondban els6sorban azoknak a nyugdijkorhatart betoltott személyeknek az dpoldsat,
gondozasat végzik, akiknek egészségi dllapota rendszeres gydgyintézeti kezelést nem igényel.

A csalad- és gyermekjoléti szolgdltatas feladata a szocidlis és mentalis problémak miatt veszélyeztetett,
illetve krizis helyzetbe kerilt személyek, csalddok életvezetési képességének megérzése, krizishelyzetek
megel6zése, valamint megsziintetésének elésegitése.

A gyermek testi, lelki egészségének, csalddban vald nevelkedésének el8segitése, a veszélyeztetettség
megel6zése, illetve megszintetése és a csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében
csalddgondozas, illetve utégondozas.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkcidszam kormanyzati funkcié megnevezése
1 | 041233 Hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatas
2 | 061020 Lakdépllet épitése
3 | 086090 Egyéb szabadidd szolgdltatas
4 | 102023 Id6skoruak tartds bentlakasos ellatasa
5 | 102024 Demens betegek tartés bentlakdsos ellatasa
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6 | 102031 Id&sek nappali ellatasa

7 | 102032 Demens betegek nappali ellatasa

8 | 104042 Csalad és gyermekjoléti szolgdltatasok
9 | 107051 Szocidlis étkeztetés

10 | 107052 Hazi segitségnyujtas

4.5. Akoltségvetési szerv illetékessége, m(ikodési terilete:
Etkeztetés vonatkozasaban: Csanytelek és Felgys kozségek kdzigazgatasi teriilete.

Hazi segitségnyujtds vonatkozdsaban: Csanytelek és Felgy6 kdzségek teriilete.

Csalad- és gyermekjoléti szolgdltatdsok vonatkozasdban: Csanytelek, Felgy6 és Tomorkény kozségek
kdzigazgatasi terllete.

Nappali ellatds Id6sek klubja vonatkozasadban: Csanytelek kozség kdzigazgatdsi terilete.

Személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatdst, dpolast, gondozast nyujtd idések otthona
tekintetében: Bacs- Kiskun, Békés és Csongrad megyei kdzigazgatasi teriilete.

5. Akoltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezet6jének megbizdsi rendje: A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezése a
kozalkalmazottak jogdllasardl széld 1992. évi XXXII. torvénynek a szocidlis 4gazatban torténd
végrehajtasardl szolé 257/2000. (XIl. 26.) Kormanyrendelet alapjan és s személyes gondoskodast nyujtd
szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésik feltételeirél széld 1/2000. SzCsM rendelet
alapjan torténik, Az intézményvezet6 felett az egyéb munkaltatoik jogokat a _Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa
EInoke gyakorolja.

5.2. Akoltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly
1 kodzalkalmazotti jogviszony A kozalkalmazottak jogallasardl szélo 1992. XXXIII.
2 munkajogi jogviszony Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. torvény

Z2aré rendelkezés

Jelen alapité okiratot 2023. junius 1. napjatdl kell alkalmazni, ezzel egyidejlileg a Remény Szocidlis
Alapszolgéaltatd Kozpont 2016. februdr 15. napjan kelt, 9/2016. (Il. 15.) Atmot hatdrozatszamu alapitd okiratot
visszavonom.

Kelt: Csanytelek, 2023. aprilis 28.

Az dllamhaztartasrél szolo  torvény  végrehajtasarél  szold  368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
5. § (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapitd okirat médositasokkal
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egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapitd okiratnak a Remény Szocialis Alapszolgaltatd Kozpont
2023. aprilis 28.. napjan kelt, 2023. junius 1. napjatél alkalmazandd az A/27-3/2023. okiratszamu moddositd
okirattal végrehajtott mddositdsa szerinti tartalmanak.

Kelt:
P.H.
Magyar Allamkincstar
6. Napirend
Targya: Eléadoja:
Remény Alapszolgdltats Kigpont szakmai programyja, servezeti Erhard Gyula Elndk
és miikodési szabdlyzata és hazirendje mddositisa jovibagydsa Katé Palné jegyz6

(A targyi elSterjesztés e jegyzEkonyv melléklete)

Erhard Gyula a Téarsulas Tarsuldsi Tanacsa Elnéke: szdbeli fiegészitést nem tett.

Kat6 Palné feladatellatd jegyz8: szdbeli kiegészitésében a 3 alapiratban bekdvetkezett valtozasra mutatott ra. Elmondta,
hogy mind a 3 érintett Tagonkormanyzat KépviselG-testlilete el6zetesen targyalta az elGterjesztésben irtakat, elfogadta
és annak jovahagyasara tett javaslatot. Javasolta az {rdsban benyujtott elSterjesztés és mellékletei valtoztatas nélkili
jovahagyasat.

Kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Erhard Gyula Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnéke: dsszefoglaldjiban megallapitotta, hogy targyi elGterjesztésre
iranyulé modosité javaslat, kérdés és hozzaszolas nem hangzott el. Szavazasra bocsatotta az {rasban kiadott

el6terjesztést és annak hatirozati javaslatdban, a csatolt mellékletekben irtakat, melyb6l megallapitotta, hogy a Tarsulas
Tarsulasi Tandcsa Tagjai egyhangulag 3 igen szavazattal egyetértett azzal, és az alabbi hatarozatot hozta meg.

19/2023. (IV. 28.) Atmét hatarozat

Targy: Remény Szocidlis Alapszolgdltatd Kogpont sgakmai programja, szervezeti és miikodési szabilyzata és hazirendje
midositasanak_jovibagydsa
Hatarozat

1) Az Als6- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa megtargyalta fenti targyu elSterjesztésben
foglaltakat, figyelembe-vette az érintett Tagbnkormanyzatok KépviselS-testiiletei altal -a Tarsulas Tarsulasi
Megallapodasa V. fejezete 12. pontja f) pontja eljarasrendje szerinti- el6zetes timogatd véleményét és a Rewény
Szocidlis Alapszolgdltato Kozpont szakmai programjat, szervezeti és miikddési szabdlyzatit, tovibbd a  hazirendjét
middositotta, azt e hatarozathoz 1-3. mellékletként csatolt formaban

Jovdhagyta,
melyben a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat Tomorkeény kizségben a Szabadsag tér 1. sz (2. brsz.) alatt mitkodik
2023. mdjus 1. napyatdl.

2.) Felkéri a Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a Tarsulas feladatellaté jegyz6jét, hogy e hatirozat 1. pontja szerinti
dokumentumokban bekévetkezett valtozasoknak a vonatkozé szolgaltatéi nyilvantartisba  torténd
atvezettetésérol az illetékes hatdsagnal kezdeményezett eljarasrend szerint gondoskodjon (2023. méjus 1.
napjaval val6 hatalyba 1éptetéssel).

Végrehajtas hatarideje: azonnal, 2023. majus 1.
végrehajtasért felelés:  Kat6 Palné feladatellaté jegyz6
Beszamolas hatarideje:  végrehajtast kévetd soros tilésen
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Hatarozatrol értesitést kap:
- Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Hatdsagi Fosztaly Szocialis és Gyamiugyi Osztaly (Szeged)
- Als6- Tisza-menti Onkormanyzati Tarslas Tarsulasi Tanicsa Elnoke és Tagjai (Székhelyén)
- Kat6 Palné feladatellaté jegyz6 és altala
- Mucsiné Mészaros Timea Remény Szocialis Alapszolgaltaté Kézpont VezetSje (Helyben)
- Irattar

1. melléklet a 19/2023. (1V'.28.) Atnit hatirozathoz,

Remény Szocialis Alapszolgaltato Koézpont
Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalata

Szakmai Programja

Hatalyos: 2023. ................. napjatol

Szakmai program tartalma

1. Telepiilések bemutatasa
1.1. El6szo

1.2. A telepiilések bemutatdsa
1.3. Demogréfiai adatok

2. Szervezeti rész
2.1. Azintézmény bemutatasa
2.1.1. Az intézmény legfontosabb adatai
2.1.2. M(kodési teriilete
2.1.3. Az intézmény szervezeti felépitése és m(ikodése
2.1.4. A szolgéltatéas célja, feladatai
2.1.4.1. Az intézmény Alapitd Okiratban meghatarozott tevékenysége
2.1.4.2. Az intézmény kiildetése
2.2. A fenntartd

3. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

3.1. A csalad- és gyermekjdléti szolgdlat célja

3.2. A csalad- és gyermekjdléti szolgalat feladata

3.3. A megvaldsitani kivant program bemutatdsa

3.4. A veszélyeztetettséget észlelG és jelz6rendszer miikodtetése
3.5. Mas intézményekkel torténd egylttmiikodés

3.6. Az ellatando célcsoport jellemzéi

3.6.1.Kiemelt célcsoportok

3.6.2. Jellemzd problémateriletek az ellatottak kérében:

3.7. A feladat ellatds szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok formai, kore,
rendszeressége

3.7.1. Biztositott szolgdltatas formai, szakmai tartalma

3.7.2. A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat f6bb munkaformai
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3.7.3. A szakmai médszerek bemutatdsa

3.7.4. A kliensek szdmara biztositott ellatasi szintek

3.7.5. A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat altal vezetett dokumentaciok
3.7.6. Az ellatas megsziinésének, megsziintetésének mddja

3.8. Ugyfélfogadasi id8

3.9. A szolgdltatasrodl sz6l6 tajékoztatas helyi médja

4. Az ellatottak és a szocialis szolgaltatasokat végzdk jogainak védelme
4.1. Az ellatottak jogai

4.2. Szocialis szolgaltatast végzdk jogai

4.3. A jogok védelmével kapcsolatos kozos szabalyok

5. Az intézmény szervezetére vonatkozd szakmai-szervezeti informaciok, az intézmény
személyi feltételei

5.1. Szervezeti egységei

5.2. Személyi feltételek

5.3. Szolgaltatast nydjték folyamatos szakmai felkészlltségének biztositasa

5.4. A feladatellatas targyi feltételei

Szakmai program tartalma

1.Telepiilések bemutatasa

1.1. Elész6

A szakmai program a szocialis szolgdltatdst végz6 intézmény szakmai munkajanak legfontosabb iranyité
dokumentuma. A kézponti jogszabalyok, valamint a fenntartd elGirdsai alapjan, a helyi igények és lehetGségek
figyelembevételével késziilt el, kifejezi intézményiink sajatossagait, az ott folyd munkat.

1.2. A telepiilések bemutatdsa

Csanytelek az orszag leghosszabb faluja (7 km), Magyarorszdg dél-alféldi részén, Csongrad megye északi
részén, a Tisza jobb partjan, a 4519. szdmu f6 kozlekedési Ut mentén, Csongradtdl 14, Szegedtél 36 km-re
helyezkedik el. Csanytelek terllete mintegy 3.400 ha, belteriilete 177 hektar, kilterilete kdzel 3.300 hektar.
Csanytelek az 1960-as évektdl kezdve a primér zoldségtermesztés egyik orszdgos szempontbdl is jelentGs
kézpontja.

Legnagyobb vonzerejét csodalatos természeti kbrnyezete jelenti: a Pusztaszeri Tajvédelmi Koérzethez tartozo
Csaj-t6 és a Tiszai artér rendkivil gazdag madar- és értékes novényvilaga (Ustokos gém, kanalas gém,
kiskdcsag).

Felgy6 Magyarorszag délkeleti részén, Csongrad megyében taldlhatd, Mez6gazdasagi jellegl kistelepulés.
Megkozelithetd kézuton: az 5-6s Uton Kiskunfélegyhdzaig, onnan a 451-es Uton Csongradig, majd déliirdnyban
4,5 km.

Felgy6 Osszes teriilete 7673 hektar, ebbdl a belterilete 135 hektar, a kilteriilete 7538 hektar.

Szantéfoldi és folids ndvényeket termesztenek és allattartdssal foglalkoznak az itt é16 emberek. Egy rendezett,
infrastrukturalisan jol ellatott kiskdzség fogadja az oda latogatdkat.

Tomorkény a Tisza jobb partjan taldlhatd, Csongradtdl déinyugatra haladva, Csanytelek és Pusztaszer kozott
fekszik. Kiskunfélegyhdza felSl is konnyen megkozelithet6 Palmonostoran keresztiil. Tomorkény Osszes
teriilete 5391 hektdr, ebbdl a belteriilete 112 hektdr, a kiilteriilete 5279 hektar. A telepilés alapvet6en
mez6gazdasagi jelleg(, sik vidéken fekszik. A falu kornyékén szép erdds teriletek is talalhatdak, s jellegzetes
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tanyavildg 6vezi. F6 vonzerejét védett maddrvildga és egyéb természeti értékei jelentik, valamint a kdzelében
taldlhatd Halastd, mely természeti szépsége mellett a horgaszasra is kedvez6 lehetdséget biztosit.

1.3. Demogrdfiai adatok

Az Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsuldsat alkotd telepiilések lakossdgszama tovébbra sem emelkedik,
csokkenés tapasztalhato.

Az idGskoruak kozil kiilondsen nagymértékben névekedett a 60—69 éves korosztaly [étszama. A 70—-79 évesek
kevesebben vannak, a 80 évnél is id6sebbek szdma pedig csaknem 120 ezerrel tobb, mint 2001-ben, és a
novekedés tulnyomé része a n6knél kbvetkezett be. Az orszag lakossagabdl minden tizedik lakos 70 éves vagy
idGsebb. A népesség nagy korcsoportjainak [étszamvaltozdsa nyoman a feln6tt kordakra jutd eltartasi teher az
elmult tiz évben valamelyest ndvekedett.

Az intézmény szolgaltatasait Csanytelek, Felgy és Tomorkény Kozség kozigazgatasi teriletén lakhellyel és
tartdzkodasi hellyel rendelkezé lakos, egyén, csalad, valamint a teleplléseken tartdzkodo hajléktalan személy
veheti igénybe. Krizishelyzet esetén barki (mas illetékességi terllethez tartozé személy is) felkeresheti
segitségért az intézményt. Az egyes szolgaltatasok keretében végzett tevékenységek - a szolgaltatast igénybe-
vevl érdekében, masok személyiségi jogainak sérelme nélkil - a sziikséges mértékig kiterjednek az igénybe-
vevl kornyezetére is, kilonosen csaladjanak tagjaira. Kiskord személyre az altaldnos segit6 szocialis
szolgdltatdas minden esetben kiterjed, ha a kiskoru csalddtagjanak ellatasa az altalanos segit6 szocialis
szolgdltatas keretében indult és a kiskoru érdekei — a csalad- és gyermekjoléti szolgdltatas igénybevételével —
e szolgdltatas keretén belil is megfelel6en biztosithatdak. A lakossdg kordsszetétele, oregedése, az aktiv
népesség tarsadalmon beliili csokkend aranya, jovedelmi viszonyai, foglalkoztatasi helyzete meghatdrozzak a
szocialis szolgaltatasok keresletét. Mindezt aldtamasztjak a statisztikai adatok is.

Demografiai adatok:

Lakossag
Telepiilés szam 0-2 | 3-5 | 6-13 |14-17| 18-54 |55-59 | 60-69 | 70-79 | 80-X
a

2013. 2014. 2015.

Felgyé | 1270 1251 1247 | 22 31 78 46 647 98 | 176 | 118 31

cf::"te 2888 | 2840 | 2787 | 53 | 64 | 231 | 130 | 1358 | 223 | 318 | 263 | 147
TZ$°"‘ 1789 | 1784 | 1764 | 49 | 32 | 117 | 51 | 820 | 139 | 247 | 185 | 124

Foglalkoztatottsag, munkanélkiiliség:

A gazdasagilag aktivak, ezen belll mind a foglalkoztatottak, mind a munkanélkiiliek aranya emelkedett, mig az
inaktiv keresdék, illetve az eltartottak aranya mérsékl6dott.

A Csongrad Megyei Kormanyhivatal Csongradi Jardsi Hivatal Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége fogadja az
allaskeres6ket, a nem nyilvantartott munkdt keres6ket. A Kirendeltség a munkaerd-piaci képzések
lebonyolitdsaban, a képzési lehet&ségek felkutatasaban, a palyavalasztasi tevékenységben az intézményi és a
piaci képz6kkel tart fenn kapcsolatokat.

Tekintettel a foglalkoztatdsi viszonyokra az aktiv lakossag korében fontos a preventiv munka erGsitése, a fiatal
korosztaly segitése mind az oktatas, mind a munkaba vald elhelyezkedés terén.

A munka erdpiaci helyzet alakuldsa nagy hatassal van a szocialis ellatasok iranti igényekre. A foglalkoztatasi
arany javitasa kulonosen fontos, hiszen a munkanélkiliség kozvetlenil érinti a szocidlis ellatérendszert,
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Az

radadasul az egyre kedvez6tlenebb demografiai folyamatok mellett fontos, hogy az aktiv koru lakossag anyagi
értelemben is képes legyen az elldtasra szorulé tarsadalmi csoportok megsegitésére.

Gazdasagi helyzet:

A versenyképesebb gazdasag noveli a foglalkoztatast, a jovedelmeket, az életszinvonalat, igy kdzvetleniil
befolyasolja az itt él6k életmin&ségét. A Csongradi kistérség nem tartozik a megye versenyképesebb
gazdasaggal rendelkez6 kistérségei kozé.

A kistérség gazdasagi szerkezete nem homogén, de a kozségekben tulnyomorészt a mezdgazdasag
dominal.

A térségében ¢l6 lakosoknak elsOsorban az dnkormdanyzati intézmények, valamint a mezdgazdasagi
vallalkozésok és a Kkilencvenes években kialakult Kisebb gazdasagi tarsasagok nyuUjtanak
munkalehetdséget.

2.Szervezeti rész

2. 1. Az intézmény bemutatdsa

A Remény Szocialis Alapszolgaltaté Kézpont Csanytelek telepiilésen mikddik. Integralt intézményi formaban
biztositja a szocidlis alapszolgaltatasokat és szakositott ellatdst.
Az intézmény a kilonb6z6 ellatasi formak egymasra épllésével, egy szervezeti és szakmai egységben, a
feladatok 6sszekapcsoldsaval, a részteriletek egylttm(ikodésével miikodik. Az egyes szervezeti egységek
szorosan egylttm(ikodnek, egy intézményvezet6 iranyitasaval.

Az intézmény keretében mikodtetett szolgaltatasok:

Szocidlis alapszolgdltatdsok:
- szocidlis étkeztetés
- hazi segitségnyujtas
- id6sek nappali ellatasa
- csaldd- és gyermekjodléti szolgaltatas

Szakositott ellatds kérében:
- apolas-gondozast nyujto id6sek otthona

- demens betegek tartds bentlakasos ellatasa

2.1.1. Az intézmény legfontosabb adatai

Az intézmény neve: Remény Szocialis Alapszolgaltaté Kozpont
Az intézmény székhelye: 6647 Csanytelek Kossuth u. 39. sz.
Tel.: 63/478-004.
Tel. Intézményvezets: 06/20/976- 26-73
intézmény telephelye: 6647 Csanytelek, Baross Gabor u. 2.
Az intézmény nyitva allo helyiségei:

6645 Felgy6 Széchenyi u.2.

6646 Tomorkény, Szabadsag tér 1. (2. hrsz.)

Koltségvetési torzsszama: 358619

A gazdalkodas jogkore: 6nalléan m(ikodé koltségvetési szerv.

36



Jogszabalyban meghatarozott kézfeladata:

2.1.2. Miikodési teriilete:

Etkeztetés vonatkozasaban:
Csanytelek ¢és Felgy6 kozségek kozigazgatasi teriilete.

Hazi segitségnyujtas vonatkozasaban:
Csanytelek és Felgy6 kozségek terilete.

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok vonatkozasaban:
Csanytelek, Felgy6 és Tomorkény kozségek kozigazgatasi teriilete.

Nappali ellatas Idosek klubja vonatkozasaban:
Csanytelek kozseg kozigazgatasi terilete.

Személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatdst, apolast, gondozdst nyijté iddsek otthona,
demens ellatés tekintetében:
Bacs- Kiskun, Békés és Csongrad megye kozigazgatasi teriilete

2.1.3. Az intézmény szervezeti felépitése és miikddése:

A koltségvetési szerv szocialis alapszolgaltatasokat, valamint a személyes gondoskodas keretébe
tartozd szakositott ellatast, 4polast, gondozast nyjt6 idések otthonat miikodtet a szocialis igazgatasrol
és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi lll. térvényben, a személyes gondoskodast nydjtd szocialis
intézmények szakmai feladatair6l és mitkddésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendeletben,
valamint egyéb jogszabalyok és a fenntarté dontései, és Csanytelek Kozség hatalyos 6nkormanyzati
rendeletében szabalyozott eléirasok szerint.

A koltségvetési szerv szervezeti felépitését ¢és mikodésének rendjét, a vezetok kozotti
feladatmegosztast, a belso és kiilsd kapcsolatokra vonatkozo rendelkezéseket a Szervezeti és Mitkodési
Szabélyzat hatarozza meg.

2.1.4. A szolgaltatas célja, feladatai

2.1.4.1. Az intézmény Alapitd Okiratban meghatdrozott tevékenysége:

—  Ekeztetés keretében azoknak a szocidlis raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérél kell
gondoskodni, akik azt 6nmaguknak, vagy 6énmaguknak és eltartottjaik részére tartdésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani.

— A nappali ellatas hajléktalan személyek és elsGsorban a sajat otthonukban él6 tizennyolcadik életéviiket
betoltott, egészségligyi dllapotuk vagy id6s koruk miatt szocialis és mentalis tdmogatasra szoruld 6nmaguk
ellatasdara részben képes személyek szamara biztosit lehetGséget a napkdzbeni tartdzkodasra, étkezésre,
tarsas kapcsolatokra, és az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére.

— Hazi segitségnyuitas keretében gondoskodik azokrdl a személyekrél, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara
sajat er6bdl nem képesek és réluk nem gondoskodnak.

— Az id6sek otthondban elsésorban azoknak a nyugdijkorhatart betoltott személyeknek az apolasat,
gondozasat végzik, akiknek egészségi allapota rendszeres gydgyintézeti kezelést nem igényel
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— Demens betegek tartés bentlakdsos ellatdsa: Az idések otthondn belil kiilén csoportban latjuk el azokat a
személyeket, akinél a kilon jogszabdalyban meghatdrozott szerv a demencia korébe tartozé kozépsulyos
vagy sulyos kdrképet allapit meg.

Feladatunk, hogy az egyéni igényekhez, szikségletekhez minél inkabb igazodd ellatdst nyudjtsunk apolasi-
gondozasi és mentalhigiénés szempontbol. A demensekkel valé eltéré banasmod miatt senkit nem érhet hatrany.

— A csalad- és gyermekjdléti szolgaltatas feladata a szocialis és mentalis problémak miatt
veszélyeztetett, illetve krizis helyzetbe kerult személyek, csaladok életvezetési képességének
megorzése, krizishelyzetek megeldzése, valamint megsziintetésének eldsegitése. A gyermek testi,
lelki egészségének, csaladban vald nevelkedésének elbsegitése, a veszélyeztetettség megel6zése,
illetve megsziintetése és a csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezése erdekében csaladgondozas,
prevencio.

2.1.4.2. Az intézmény kiildetése

Az Intézmény célja az azonos szinvonalul, egyenlé esély(i, szakmailag és gazdasdgilag egyarant hatékony
kozszolgdltatds biztositdsa az ellatasi terlletén é16 szolgaltatdst valamennyi igénybevevd allampolgdr szamara.
A Szakmai Program célja, hogy meghatarozza a vonatkozo jogszabalyok és az egyedi sajatossagok alapjan a
szakmai tevékenységet.

A szakmai program megvaldsitdsa sordn a varhatd kovetkezmények a tdrsadalmi kapcsolatrendszerek
erdsitése térségi és helyi szinten egyarant. A szakmai program megvaldsitdsanak az eredményessége a
leszakadd rétegek tarsadalmi és gazdasagi integracios esélyeinek jelentds novelése, a tarsadalmi aktivitas, és
mobilitas fokozasa valamint a tarsadalmi kapcsolatrendszerek erésitése.

Az ember bizonyos életszakaszokban és élethelyzetekben feltétleniil masok segitségére szorul. Altaldban van
természetes tamasza, mely segiti, de ez nem minden esetben elégséges, illetve tobb esetben hianyzik.
Ezekben, az esetekben sziiksége van az intézmény dltal nyujtott elldtdsokra. A szakmai program
megvaldsitdsdval a szocidlis munka etikai normainak és az eurdpai normaknak megfelel§, a lakossagi
igényekhez legjobban igazodé szolgdltatdsok jonnek létre. Az egyes szolgdltatasok biztositdasa soran a feltétel
nélkili elfogadas, az empatia és a hitelesség a segit6 kapcsolat |étrejottének alapja.

Az ellatast igénybe vev( egészségi allapotanak és/vagy szocialis helyzetének véltozasa esetén az intézmény
biztositja az atjarhatdsagot az egyes szolgdltatasok kozott. A szolgaltatdsok sziikség szerint egymdsra
épllnek. Az intézmény komplex ellatdst biztosit az azt igényl6k szdmara. Hatékony és eredményes
alapellatas esetén egyre tobben és egyre tobbet tudnak meg az igénybe vehetd szolgaltatasokrdl. A jo
mindségl és széleskord ellatas kovetkeztében intézményilink vonzdbba, valaszthatéva valik, az itt élék
szamara.

2.2. A fenntarto

Az intézmény fenntartéjanak neve és székhelye:
Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Térsulasa

6647 Csanytelek, Volentér Janos tér 2.

(A tovabbiakban fenntartd)

Az intézmény tulajdonosa:
Csanytelek K6zség Onkormanyzata
6647 Csanytelek, Volentér Janos tér 2.

3. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

3.1. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat célja

A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas integralt szervezeti keretben, 6sszehangolt szakmai tartalommal
csalad- és gyermekjoléti szolgalatként makodik.
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A csaldd-és gyermekjoléti szolgdlat feladatait a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrél sz6l6, tobbszor
maodositott 1993. évi lll. torvény és a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl sz6lo, tobbszordsen
maodositott 1997. évi XXXI. torvény, valamint a fentiek végrehajtasi rendelete a személyes gondoskoddst nyujto
szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésuk feltételeirdl sz616, tobbszor mddositott 1/2000. (1.
7.) SZCSM rendelet és a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirél szélé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
hatdrozza meg.

A fentiek értelmében a csalad- és gyermekjodléti szolgalat célja:

- az intézmény ellatasi terlletén él6 gyermekek részére a gyermeki jogok érvényesiilésének biztositasa,
valamint a gyermekek életkori sajatossagainak megfelel6 gondozas-nevelés figyelemmel kisérése;

- a gyermekek csalddban torténd nevelkedésének el6segitése, veszélyeztetd koriilmények megel6zése,
a kialakult veszélyeztetd korilmények megsziintetésében vald kézrem(kddés;

- a szociadlis és mentdlhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetben 1év6 személyek,
csaladok életvezetési képességének meglbrzése, az ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése, valamint a
krizishelyzet megszlintetésének el6segitése;

- figyelemmel kiséri a lakossag életvezetését, az egyén és csalad kozott felmerilé konfliktusokat, kutatja
a konfliktusok megolddsi médjat.

A csaladseqgités — és gyermekjoléti szolgaltatds feladatait tajékoztatds nyujtisdval, szocidlis segité
munkéval valamint méas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatasok
kozvetitésével latja el.

A szolgaltatds az ellatasi teriileten él6 valamennyi gyermekre, csalddra, gyermektelen csaladra és egyedulalld
személyre terjed ki rendszerszemlélet( szocialis munkaval.

Az alapszolgdltatasok megszervezésével a telepilési dnkormanyzat segitséget nydjt a szocidlisan
raszoruldk részére sajat otthonukban és lakéokornyezetikben 6nalld életviteliik fenntartdsdban és
egészségi allapotuk, mentalis allapotukbdl, vagy mas okbdl szarmazé problémaik megoldasaban.

A csalddgondozas célja, hogy megel6zze, enyhitse, és lehet6leg akaddlyozza meg, az egyének, csaladok,
csoportok, kozosségek nélkiilozését és szenvedését.

A szocialis vagy mentdlhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitséget igényld
személyek, csalddok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott szolgaltatds. A
gyermekjoléti alapellatdsoknak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi
fejlodésének, jolétének a csaladban torténd nevelésének elésegitésének, a veszélyeztetettségének
megeldzésehez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermeknek a csaladbol
val6 kiemelésének a megeldzéséhez.

Az alapszolgaltatds célja, hogy a gyermek és fiatal felndtt lakohelyén kaphassa meg mindazt a
tdmogatast és segitséget, amely hozzjarul problémai megoldasahoz, az ott él6k jolétét szolgalja.

3.2. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladata

A gyermek testi, lelki eqgészségének, csalddban térténd nevelésének eldseqitése érdekében:

- a szlil6, a gyermek tajékoztatdsa mindazon jogokrdl, tdmogatasokrol és ellatasokrél, amelyek
Osszefliggésben dllnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasdval, csalddban torténd
nevelkedésének, vagy a gyermek szamara sziikséges védelem biztositdsanak elésegitésével,

- acsalddtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés, a kdros szenvedélyek
megel6zését célz6 tanacsadas vagy az ezekhez vald hozzdjutds megszervezése,

- szocidlis valsaghelyzetben |év6 varandds anya tamogatdsa, segitése, tdjékoztatdsa az 6t illetve a
magzatot megilletd jogokroél, tamogatasokrdl, ellatasokrdl (csaladok datmeneti otthonaban, gyermekek
atmeneti otthondaban igénybe vehet§ ellatas),

- szlletendd gyermeke felnevelését nem vallald, valsdghelyzetben |év6 varandds anya tajékoztatasa a
nyilt és titkos orokbefogadds lehetGségérdl,

- Orokbefogadd sziil6 segitése,

39



szabadidGs programok szervezése,
a hivatalos lgyek intézésének segitése.

A gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében:

a veszélyeztetettséget észlel6 és jelz6 rendszer miikodtetése, a nem allami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének el&segitése a megel6z6 rendszerben, az egylttmikodés
megszervezése és tevékenységiik 6sszehangoldsa,

a veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése

e célbél meghatarozott személyekkel és intézményekkel valdé egylttm(kodés megszervezése,

tevékenységik 6sszehangoldsa.

A kialakult veszélyeztetettséqg megsziintetése érdekében:

a csalddgondozassal a gyermek problémainak rendezése, a csalddban jelentkez6 mikodési zavarok
ellensulyozasa,

kezdeményezni egyéb gyermekjéléti alapellatasok igénybevételét,

kezdeményezni szocidlis alapszolgaltatasok igénybevételét,

kezdeményezni egészségiigyi ellatdsok igénybevételét,

kezdeményezni pedagdgiai szakszolgalatok igénybevételét,

csaladsegités a csaldd m(ikodési zavarainak oldasa, elharitasa érdekében,

csaladi  konfliktusok megoldasanak el6segitése kilondsen a valds, a gyermekelhelyezés, a
kapcsolattartas esetében,

egészségligyi és szocialis ellatas, hatdsagi beavatkozdsok kezdeményezése,

a gyermekkel kapcsolatos problémak megoldasa érdekében a gondozasba bevont szakemberek,
jelz6rendszeri tagok, csalad és gyermekjoléti kozpont esetmenedzsere meghivasaval esetkonferencia
szervezése,

jelzés a csaldd- és gyermekvédelmi kozpont felé, hogy a gyermek veszélyeztetettsége olyan fokd, hogy
szlikséges intézkedés megtétele a gyermek védelembe vételére.

A _gyermekvédelmi gondoskodds kérébe tartozo hatdsdgi intézkedések alatt allo _gyermekek védelme

érdekében:

a csaladsegité a jardsi csaldd- és gyermekjoléti kozpont esetmenedzsere altal bevont feladatokban
segitéként végzi munkajat,
esetmegbeszéléseket szervez.

Szervezési, szolgdltatdsi, gondozdsi feladatok kérében végzett eqyéb tevékenységek:

figyelemmel kiséri a lakossag szocidlis és mentalhigiénés helyzetét, feltdrja a nagyszamban el6forduld
problémadkat, a gyermekek veszélyeztetettségét és jelzi azokat az illetékes hatdsag, vagy szolgdltatast
nyujtoé szervek felé,

fogadja és meghallgatja a szolgalathoz érkez6ket, meghallgatja a gyermek panaszat és annak orvoslasa
érdekében megteszi a szlikséges intézkedéseket,

segiti a nevelési, oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

felkérésre kornyezettanulmany készit,

kezdeményezi a telepiilési dnkormanyzatnal Uj ellatas bevezetését,

biztositja a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéshez sziikséges helyiséget.

Eqyéb feladatok:

informacid nyujtasa a szocialis ellatasi formakrdl, azok igénybevételének maodjardl, valamint segitséget
nyujt azok vitelében

szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas nyujtdsa

tanacsadds nyujtasa a hatranyos helyzetl személyek, csoportok részére,

el6segiti és 6sztonzi a human jellegli civil kezdeményezéseket,
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- nehéz élethelyzetben éI6 csalddokat segit6 szolgaltatasokat, valamint az ezekhez valé hozzaférésének
megszervezi.

Specidlis szolgdltatds:

- Kapcsolattartdsi iigyelet: a 15/1998 NM rendelet 22.§ (4) bekezdése alapjan a kapcsolattartasi
Ugyelet az érintettek igényeinek megfelel6en a kapcsolattartasra megfelel6 feltételekkel rendelkezé
csalad- és gyermekjoléti szolgalatnal is biztosithaté. Célja: a gyermek és a kapcsolattartdsra jogosult
szUl6 vagy mas kapcsolattartdsra jogosult személy szdmara a taldlkozasra, egyittlétre alkalmas
semleges hely biztositdsa.

Intézményiink ezt a gyermekek és a kapcsolattartdsra jogosultak szamara a kovetkez6képpen tudja
biztositani:

Kapcsolattartas helyszine: Csanytelek, Radnoti u. 2.sz. alatti telephely, jatszé szoba.
kapcsolattartas idépontja: minden hdnap mdasodik pénteken 14 6ratél 16 oraig.

A munkdnk sordn kulcsfontossagu a prevencid, a humanum, az empatia, elSitélet mentesség, az 6nkéntes
egyluttm(ikodés, a komplex problémamegoldds, valamint a személyi, emberi és gyermeki jogok védelme és
tiszteletben tartasa.

3.3. A megvalésitani kivant program bemutatdsa

A szakmai programban foglaltak megvaldsitdsa esetén a szolgaltatdst igénybevevék problémajuk
megoldasdhoz személyre szabottan kapnak segitséget. Szolgalatunk a szocidlis munka eszkozeivel és
madszereivel nyujt segitséget a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok, a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiliek, az addssag terhekkel
és lakhatasi problémakkal kizd6k, a fogyatékossaggal él6k, a szenvedélybetegek, pszichiatriai betegek, a
kabitdszer problémaval kizd6k, az id&sek, valsaghelyzetben lévé vdranddsok, illetve szabdlysértést vagy
blncselekményt elkbvetbk és a bantalmazott felnéttek és gyermekek szamadra.

Feladatunk, hogy a tdjékoztatd, informacids tevékenységiink altal az igénybe-vevGk pontos informaciét
kapjanak lakéhelyiikén elérhetd szocialis ellatdsokrdl, azok igénybevételének feltételeirél, modjardl, valamint
segitséget nyujtunk az tGgyintézésben. A kilonb6z6 pénzbeli ellatasok és szocialis szolgaltatasok biztositasaval
enyhithet6k a lakhatdsi problémdkkal kiizd6k, a dijhatralékosok problémai és megel6zhet6 a hajléktalanna
valasuk.

A gyermeket, illetve sziileiket tajékoztatjuk mindazokrdl a jogokrél, tdmogatdsokrdl és ellatasokrdl, amelyek
Osszefliggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval, csalddban torténé nevelkedésének
el6segitésével. A tdjékoztatast Ugy szervezziik, hogy arrél a gyermek fejlettségétdl fliggben onalldan, torvényes
képviselGje nélkil is tudomdast szerezhessen (pl: iskolai tanitas keretében, osztalyfénoki 6ran; nyari tabor
programjaba épitve).

Feladatunk az ellatasi teriletlinkon é16 szocidlis és mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve
krizishelyzetben |év6 személyek, csalddok életvezetési képességének javitdsa és megtartasa, az ilyen
helyzethez vezet6 okok megel6zése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének elGsegitése.

Feladatunk tovabbd a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének elGsegitése, az itt
él6 csaladok életminGségének javitdsa, a szocidlis és mentalhigiénés problémak megoldasa, krizishelyzetbe
kerilt egyének, és csalddok segitése, az okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése.

Mindezek megvaldsuldsa érdekében figyelemmel kisérjiik a lakossag életvezetését, az egyén és csalad kozott
felmertld konfliktusokat, kutatjuk a konfliktusok megoldasi modjat.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat hatékony mikodéséhez, a krizishelyzet és a veszélyeztetettség feltarasa és
megsziintetése céljabdl elengedhetetlen a jol m(ikodé jelz6rendszer kiépitése, mlikodtetése.

A munka eredményessége érdekében folyamatos személyes kapcsolatra van sziikség a jelz6rendszer tagjaival.
Fontos, hogy a kiilonb6z6 szakemberek a segité tevékenység soran a maguk teriletén ellatva feladataikat,
egymassal konzultdlva, egymas munkdjat megismerve, tdmogatva és azt kiegészitve dolgozzanak a kdzos cél
érdekében. Az észlel6 és jelz6rendszer hatékonysdganak alapja az abban résztvev6k egylttmUikodése.
Intézményilink a jol mikodd jelz6rendszer kiépitésére folyamatosan torekszik. Célunk olyan hatékony a
veszélyeztetettséget észlels és jelz6rendszer miikodtetése, mellyel szolgdlatunk latékorébe kerliljon az ellatasi
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teriiletén él6 minden veszélyeztetett gyermek, krizishelyzetbe kerilt csaldd, vagy egyén. Feladatunk
szolgdltatas kozvetitésével, a szocidlis munka moddszereinek alkalmazasaval, a csalddgondozassal a
veszélyeztetettséget a minimalisra csokkentsik, vagy megsziintessiik, ennek eredményeként megeldzzik a
szakellatds igénybevételének szlikségességét.

Szolgdltatdsi elemek, tevékenységek:

a gyermek veszélyeztetettségét, a csaldd, a személy krizishelyzetét észlel6 és jelz6rendszer
muUkodtetése,

szocialis és gyermekvédelmi, gyermekjoéléti Ggyekben tdjékoztatds, informacidnyujtas,
Ugyintézésben valo segitségnyujtas,

szocialis segité munka (csaladgondozas),

kornyezettanulmdny készitése felkérésre,

szabadidds programok szervezése,

adomanyok gyljtése, szétosztasa (ruha, jaték, élelmiszer, stb.)

sz(inidei gyermekétkeztetés szervezésében vald kdzrem(ikddés.

3.4. A veszélyeztetettséget észleld és jelzérendszer miikddtetése

A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat alapvet6 feladata az dgazati szabdlyozdsok értelmében a szolgdltatasok
szervezése, koordinalasa, az észlel6- és jelz6rendszer miikodtetése, a veszélyeztets élethelyzetek megel&zése
érdekében. Ennek sordn:

tdjékoztatja a szervezeteket a jelzési kotelezettségiikrél, a jelzés mddjardl,

fogadja a beérkezett jelzéseket és a probléma jellegéhez a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek,
az egyén, a csalad szikségleteihez igazodd intézkedést tesz,

a jelzést tevé6t tajékoztatja a megtett intézkedésekrél, ha az nem sérti a Gyermekvédelmi térvény
17.8(2a) bekezdés szerinti zart adatkezelési kotelezettséget.

a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrél heti rendszerességgel jelentést
készit a csaldd- és gyermekjoléti kozpontnak.

a jelz6rendszeri szerepl6k egylttmikodésének koordindlasa érdekében esetmegbeszélést szervez, az
elhangzottakrol feljegyzést készit.

egy gyermek, egyén vagy csalad ligyében, a kijelolt jarasi jelz6rendszeri tandacsadd részvételével,
lehetGleg az érintetteket bevonva (gyerek, sziilg, velik kapcsolatban all6 intézmények, szakemberek)
— esetkonferenciat szervez.

a csalad — és gyermekjdléti szolgdlat és a jelz6rendszer tagok képviselGi kozott elére meghatarozott
témakorben, (gyermekek nagyobb csoportjat érintd veszélyeztet6 tényez6k megsziintetéséhez, és az
ehhez sziikséges cselekvési terv kidolgozasahoz) évente legaldbb hat alkalommal szakmakozi
megbeszélést szervez.

éves szakmai tanacskozast szervez minden évben februar 28-ig.

elkésziti az éves jelz6rendszeri intézkedési tervet minden évben a szakmai tanacskozast kévetéen,
marcius 31-ig.

haladéktalanul értesiti a csalad- és gyermekjoléti kozpont miikodésébe tartozé esetekrél a csalad — és
gyermekjoéléti kozpontot.

3.5. Mds intézményekkel torténd egyiittmiikodés

A csaladsegiték szamdara fontos a szakmai kapcsolatrendszer kiépitése, dpoldsa a szakmai munka
hatékonysaganak el6térbe helyezésével. A szolgalat csaladsegit6i jol m(ikodé és hatékony kapcsolatrendszer
kialakitasara torekszenek.

Az intézmény munkatarsai a jelz6rendszer tagjain tul egylttm{kddnek, illetve kapcsolatot tartanak az ellatasi
teriileten m{kodd szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi, egészségi, oktatdsi és munkaiigyi szolgdltatdkkal,
intézményekkel. igy kiilondsen:

- Csanytelek Kdzség Onkorméanyzataval,
- Csanyteleki Polgarmesteri Hivatallal,
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- Témoérkény Kdzség Onkormanyzatéval,

- Témérkényi K6z6s Onkormanyzati Hivatallal,

- Felgy6 K6zség Onkormanyzatdval,

- Also- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulassal,

- Csongrad Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Hivatalaval,

- Csongrad Megyei Kormanyhivatal Jogi és Hatdsagi FSosztaly Szocidlis, Igazsagligyi és Gyamigyi
Osztalyaval,

- Dr. Szarka Odén Egyesitett Egészségligyi és Szocidlis Intézménnyel,

- Dr. Bugyi Istvan Kérhaz Szentes,

- Orszagos Ment@szolgalattal,

- Rendérséggel,

- Birdsag- Ugyészséggel,

- Tarsintézményekkel,

- Hazi segitségnyujtas szolgaltatassal,

- Nappali ellatassal,

- Etkeztetéssel,

- Tamogato szolgdlattal,

- Pszichiatriai betegek kozosségi ellatasaval,

- Apartfogé felligyeldi és jogi segitségnyujto szolgdlattal,

- Fogyatékos személy ellatasa esetén gydgypedagdgiai nevelési szakszolgalatokkal és fogyatékos
személyeket segité érdekvédelmi szervezeteivel,

- Haziorvossal és a kezel6orvossal,

- Csaldd- és Gyermekjoéléti Szolgalatokkal, Kzpontokkal,

- Civil szervezetekkel,

- Egyesiiletekkel,

- Erdekvédelmi szervezetekkel,

- Egyhazakkal,

- Orszagos kriziskezel6 és informacids telefonszolgalattal,

- Gyodgyszertdrakkal,

- A teleplilés oktatdsi-nevelési intézményeivel, ezek vezetGivel, gyermek és ifjusagvédelmi
felelésokkel, osztalyfénokokkel, tanarokkal, dvondkkel.

- Szlikség szerint mas teleplilések oktatasi intézményeivel,

- Voroskereszt varosi, megyei szervezetével.

3.6. Az ellatando célcsoport jellemzéi

A csalad- és gyermekjoléti szolgdltatas Csanytelek, Felgys, Tomorkény kizség kozigazgatdsi
teriiletén élo teljes lakossagara kiterjedo ellatasi forma.

3.6.1.Kiemelt célcsoportok

— Az ellatasi terlleten él6 szocidlis és/vagy mentadlis, egészséglgyi problémaval kizdd csaladok,
személyek,

— az élethelyzetikben megrendiilt csaladok,

— az alkalmi munkabdl élék, és a munkanélkilivé valok,

— akilénb6z6 szenvedélybetegséggel kiizddk és csaladjuk,

— adodssag-terhekkel, lakhatdsi problémakkal kiizd6k,

— idések,

— szabalysértést, blincselekményt elkovetdk,

— elhanyagoltak, bantalmazottak,

— az észlel6- és jelz6rendszer altal jelzett gyermekek, illetve csaladjaik,

— valamint a szocialis valsaghelyzetben |1évé varandds anyak ki.
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3.6.2. Jellemzd problémateriiletek az ellatottak kérében:

A szolgdltatast igénybe vevé ellatottak sziikségletei a demografiai és szocialis jellemz&kbdl addddan sokrétliek,
Osszetettek, s egymastél nagymértékben kiilonbozéek.

a) Anyagi nehézségek, megélhetési problémadk

A jovedelem nélkiiliség, az alacsony jovedelem a napi életvitelt teszi bizonytalanna. Ennek kévetkezménye a
hatralékok megjelenése, a kilénboz6 fizetési kotelezettségek halasztasa, az alapvetd szikségletek
kielégitésének labilitasa. Szorosan Osszefligg a probléma a foglalkoztatasi helyzettel, a megoldast neheziti az
érintettek egészségligyi és mentalis allapota. A legnehezebb helyzetben lév6k nehezen tdjékozddnak,
igazodnak el a hivatalos eljarasrendekben. A tdjékozatlansag kiszolgaltatotta teszi ezt a csoportot, érdekeiket
gyakran nem az ,elfogadott” eszkozokkel prébaljak érvényesiteni, ezzel konfliktushelyzeteket is teremtenek,
amely a negativ megitélésiiket er@sitheti.

b) Foglalkoztatdssal, munkavégzéssel kapcsolatos problémadk
Munkahely elvesztése, munkalgyi problémak, elhelyezkedési nehézségek. A munkaeré- piaci elvardsokhoz
nem illeszkedd egyéni tudas, végzettség, mobilitds. Munkaaddi oldalrdl hatranyos megkulonboztetés (nem,
szarmazas, életkor, gyerekszam).
c) Lakhatdssal kapcsolatos problémadk
Lakdsfenntartasi addssagok, lakas-karbantartasi gondok. A lakdshoz jutds szlk lehet&ségei, a lakadselvesztés
veszélyei. A problématerilet szorosan 6sszefligg az alacsony jovedelmi helyzettel, de ennél sokkal szélesebb
lakossagi kor érintett. Novekszik azon lakosok szdma, akiknél a lakhatds veszélybe keriilhet, ezaltal minden
téren veszélyeztetetté valhatnak.
d) Kapcsolati problémdk — mentdlhigiénés problémdk
A csaladon belili és mas személykozi kapcsolati konfliktusok. A kapcsolatok teljes hianya és az elmaganyosodas
is ide tartozik. A csalddi kapcsolati nehézségek kommunikdcids zavarokat, az erdszak megjelenését,
bantalmazast, gyermeknevelési problémakat okozhatnak. A konfliktusok kdvetkezményeként jellemz&en
megjelennek az altaldnos beilleszkedési zavarok, lakdkdzdsségi konfliktusok.

e) Magatartdsi zavarok, beilleszkedési nehézségek
Elsésorban a kozépiskolasoknal jellemzd probléma, de egyre gyakrabban jelenik meg az altalanos iskolasoknal
is az osztalykdzosségbe vald beilleszkedés nehézsége és az ebbdl fakadd egyéb konfliktus, magatartasi
probléma.

f) Nevelési problémadk
A jelzések hatterében legtdbbszor helytelen nevelési attitld all. A szil6k gyakran kovetkezetlenek, vagy
egyszerlien nincs megfelel6 mintajuk a gyermekneveléshez.

g) Eletvezetési, életviteli problémdk
Sok esetben a jelz6rendszer tagjai hivjdk fel a figyelmet arra, ha egy csalddban nem elsGsorban anyagi

nehézségek vannak, hanem a rendelkezésre all6 jovedelem megfelel6 felhasznaldsa, beosztasa jelent
problémat.
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h) Elhanyagolds, bdntalmazds

Teleplléseinken ritkan fordul el6, de jelen van a sziil6k altal érzelmileg vagy fizikailag elhanyagolt,
bantalmazott gyermekek esete. Gyakrabban taldlkozunk kortarsak altal bantalmazott gyermekekkel.

3.7. A feladat ellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok formai, kore, rendszeressége

3.7.1. Biztositott szolgdltatds formdi, szakmai tartalma

Py’

A) Megel6z6 tevékenység keretében

- Eszlel§ és jelz6rendszer mikodtetése, a gyermekeket altaldban veszélyeztetd okok feltarasa,
valamint az egyes gyermekek veszélyeztetettségének id6ben torténd felismerése.

- SzabadidGs programok szervezése a gyermekek, fiatal felnéttek, csalddok szdmara, illetve
programok kdzvetitése. (nyari tdbor, csaladi nap, egészség nap)

- Kulonb6z6 témakorokben (egészség, drog, baratsag, gyermeknevelés stb.) egylttmikodve a
rendérséggel, védbnéi szolgdlattal prevencids el6adasok szervezése.

B) Gondozasi tevékenység keretében
® A kliensekkel torténé kapcsolattartds modjai

e  csaladlatogatds, amelynek soran a klienst az otthonaban keressik fel.

e személyes megkeresés az intézményben, amely a Remény Szocidlis Alapszolgdltatd Kozpont
(Csanytelek, Baross G. u. 2. szam alatt) a Csalad - és Gyermekjéléti Szolgaltatas telephelyén, és
FelgyS, (Széchenyi u. 2. sz.) tovabba Tomorkény, (Szabadsag tér 1. sz. alatti) nyitva allé
helyiségeiben torténhet.

o telefonon vagy irdsban térténd kapcsolattartas.

® A kliensekkel torténd kapcsolatfelvétel modja

e Akapcsolatfelvétel torténhet az érintett fél személyes megkeresése alapjan. A tapasztalatok alapjan
ez a kapcsolat felvételi mod |ényegesen hatékonyabb.
Jelzés utdn a csalddsegit6 személyesen, telefonon vagy irdsos megkereséssel l1ép kapcsolatba a klienssel.
Amennyiben a kliens a személyes megkeresésekor nem tartézkodik otthon, Ugy a csaladsegit6é irdsos
értesit6t hagy, mely tartalmazza a sikertelen kapcsolatfelvétel, csalddlatogatas idejét, az intézmény cimét
és elérhet6ségét, valamint a felkeresendd személy nevét.

A csalad- és gyermekjoléti szolgdltatas fontos célja, hogy a csalddok illetve az egyének szocidlis és
mentalhigiénés problémaik megoldasahoz megfelel§ segitséget kapjanak. A csaladsegités sokrétd,
komplex segit6é szolgdltatds, amelynek keretébe tartozik tobbek kdzott a csaldd életvitelét hatranyosan
befolydsoldé okok feltdrdsa és kozrem(ikédés azok megsziintetésében; segit6 beavatkozas
krizishelyzetekben; természetbeni, anyagi és személyes tamogatdsok kozvetitése. A problémamegoldas
stratégiai, maodjai az egylttmiikddés folyamataban alakulnak ki.

1.) Krizisintervencio

Krizisallapotban az egyén illetve a csaldd egyensulyi allapota megbomlik és az adott helyzetben a szokasos
probléma megoldasi mdodok hatdstalanok az egyensuly helyreallitadsaban. A krizisintervencié célja, hogy
segitse a csalddot a kordbbi egyensuly helyreallitdsaban vagy egy Uj megteremtésében. A krizisintervencio
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elsé feladata a fesziiltségcsokkentés és az aktualisan fellépd veszélyhelyzet elhdritdsa. A beavatkozas soran
fontos, hogy a nagy fesziiltség miatt ,tehetetlenséget” megél6 kliens problémamegoldé képességét
aktivaljuk. Kezdetben arra kell térekedni, hogy a kliens minden korilmények kozott érezze a tamogatast,
de amint helyzete valamelyest megszilardul, fokozatosan csokkenteni kell a személyes tamogatdst és
szélesiteni, erdsiteni kell a tdmogatd szocidlis hdlézatot (rokonok, baratok, munkatarsak, szocialis
hattérintézmények).

A szakszerl segitségnyujtdas érdekében kiemelten fontosak a rendszeres tovabbképzések,
esetmegbeszélések.

2.) Tandcsadds

Az intézmény a tanacsadas mddszerével igyekszik segitséget nyujtani a problémak orvoslasahoz.

Tipusai:

Eletviteli tandcsadds, melynek célja az 6néllo, hatékony életvitel elérése (pl. pénzbeosztds, gazdalkodas,
stb.).

Gyermeknevelési tandcsadds: a gyermekek nevelésével, gondozasdval kapcsolatos problémak elharitdsa.
Mentdlhigiénés tandcsadds: amelynek célja az egyén mentalis egészségének helyredllitdsa, megbrzése.

Csalddtervezési tandcsadds: soran felhivjuk a kliens figyelmét arra, hogy életkorilményeinek figyelembe
vételével tervezze a gyermek(ek) sziiletését, tajékoztatas torténik a fogamzasgatlasrol is.

Csaladi kapcsolatot javitd tandcsadds: soran segitséget nyudjtunk a csaladi konfliktusok parkapcsolati
problémak kezeléséhez.

Hdtralékkezelési tandcsadds: a hatralékterhekkel kiizd6 csalddok segitésének célja a haztartdsok
megvaltozott gazdasagi helyzetébdl kialakult kriziseinek elharitasa, kilonos tekintettel a lakdsfenntartast
veszélyeztetdé koridlményekre, melyek lakhatdsi problémakat idézhetnek el6. A hatralékkezelési
szolgdltatds mddja: tandcsadds, hatralék csokkentési tdmogatds kozvetitése, (gyintézés,
informdacidnyujtas.

A csaladsegit6 tajékoztatja a tanacsadason megjelend klienst a hatralékkezelés folyamatardl, feltételeirdl,
a szikséges igazolasokrol és azok beszerzésének helyérél, madjardl. Tajékozddik a hatralék keletkezésének
okardl, idGtartamardl, a csalad Osszetételérdl, a keresGképes kord, illet6leg sajat jogu jovedelemmel
rendelkezé csalddtagok szamardl. A jovedelemszerzés hianyanak okardl. A lakas tulajdonviszonyardl,
nagysagarol, komfortfokozatardl és minGségérél. Els6dleges feladatunk, hogy a hatralék Osszegét a
hatdrérték ald csokkentse a csalad 6ner6bdl. Ezt szoros egylttmikodésben, folyamatos egyeztetéssel érjik
el. Az eredmény érdekében haztartasi napld vezetését javasoljuk, melyet a tandcsadason havonta
értékellink k6zésen a csaldddal és sziikség esetén javaslatot teszlink a csalad pénziigyi gazdalkodasanak
javitasa céljabdl. A jovedelem nélkuli csaladtag/ok szamara segitséget nyujt a sajat jogl jovedelem elérése
érdekében informdcidval, tandcsadassal, kozvetitett szolgaltatassal. A csaladlatogatds tapasztalatainak
célja a csalad élethelyzetének, életterének megismerése, a bizalmi kapcsolat erésitése, talalkozas a csalad
tobbi tagjaval a kozos felelGsségvallalas erdsitése. Arra toérekszik, hogy a csaldad valamennyi tagja részt
vallaljon a hatralék rendezésében. Bevonhatd hatralék vizsgalata (ha nem vonhaté be a hatralékkezelésbe,
milyen mas szolgaltatds, vagy tamogatds rendelhet6 mellé — jovedelem kiegészit6-, rezsicsokkentd-,
alapitvanyi-, illetve egyéb tdmogatas)

Munkavdllaldsi tandcsadds

Célja: segitséget nyujtani az alldskereséssel és a munkavallaldssal kapcsolatos problémak megoldasahoz. A
munkavallalasi tandcsadas soran munkatarsaink a munkavallalast akaddlyozé tényezGket és a szocialis
helyzetet feltérképezik a klienssel egyitt (életviteli, mentdlis, csaladi, viselkedési, szocializaciés stb.).
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Megvizsgaljak a munkavallaldashoz kapcsolddé képzettségeket, készségeket és kulcskompetencidkat, a
kliens jelenlegi helyzetének, lehetdségeinek readlis feltardsa, céljainak pontositdsa érdekében. Egyéni
tandcsadason minden kliens (6nkéntes, kotelezett) részt vesz, ahol allaskeresési technikakat ismerhetnek
meg, tovabba allasinterjura készilhetnek fel. Palyaorientacids és palyakorrekcids tanacsadas sordn a fiatal
és szakképzettséggel nem rendelkez6k esetében a kovetkez6 l1épések torténnek: - érdeklédési teriletek
megtalaldsa- a munkaerépiacon hasznalhaté készségek, képességek meghatarozasa, iskolak, szakképzések
feltérképezése. Munkatapasztalattal rendelkez6, de szakképesités nélkili vagy elavult szakmaval
rendelkez6k esetében a tapasztalatok, készségek 6sszegylijtése, Uj szakmatanulas feltételeinek felmérése
zajlik

3.) A keresetpotlo tamogatdsban részesiilé ligyfelekkel valo egyiittmiikédés

A hatranyos munkaerd piaci helyzetd, foglalkoztatdsba be nem vonhatd aktiv kord személyek olyan
tdmogatdsi formdja, amelyben az Ugyfélnek vallalnia kell, hogy részt vesz a kozosen megtervezett
beilleszkedési programban, a Rendeletben foglaltak szerint.

Az egyuttmUikodési megallapodas kialakitdsa soran térekedni kell az aldbbiakra:

az ligyfél pontosan értse az egyuttmdkodés céljat, folyamatat,

a felvazolt problémak alapjan megoldasi alternativak keriiljenek felajanlasra,

kapjon tajékoztatdst az ligyfél az egylttmikodés hidnyanak kovetkezményeirdl, szankcidirdl,
az egylttmlkodésben résztvevs felek feladatai, kompetenciai legyenek pontosan megszabva.

Rogzitésre keriilnek az egylittm(ikodésbe bevont kozvetitett szolgaltatasok, azok elérésének folyamata, az
altaluk biztositott lehetGségek és el6nydk. Az egylittmikodés soran a tandcsadd kompetencidja felmérni,
hogy rendelkezik-e az lgyfél a programban valé részvétel alapvetd feltételeivel. Melyek a képességei,
tuddsa, motivaciodja, érdeklédési kore, milyen az érdekérvényesité képessége, kommunikacios készsége,
kriziskezelési technikaja, milyen tipusu programok kozvetitése, biztositdsa szolgalja leginkabb a kdzosen
megfogalmazott célkitizést. Ennek szellemében a beilleszkedési program keretében az Ugyfelekkel
egyénre szabott tervet dolgoznak ki a csaladsegit6k, melynek l1épései attdl fliiggnek, hogy milyen pszicho-
szocialis jellemz6k a meghatarozdak, milyen készségekkel rendelkeznek, illetve hol tartanak az allaskeresés
folyamataban.

Az egyiittmUikodési szerz6dések két f6 iranya:

e Szocidlis, mentalis és egészségligyi allapot javitdsdra iranyulé programforma: szocialis segités,
pszicholdgiai tandcsadas, szocialis Ugyintézés, kapcsolati rendszer erGsitése, életmdd klub, egyéni
tanacsadds. Az allaskeresés soran jellemz6en a f6 elakaddsi tényez6k pszicho-szocialis- és mentalis
tipusuak, el6szor ezeken a teriileteken sziikséges valtozast elérni.

e Mas tipusu ellatas igénylését el6készité programforma: tarsadalombiztositasi ellatds tgyintézése,
szolgdlati id6 megkérése, nyugdijazas intézése. Azoknal az tgyfeleknél, ahol egészségligyi problémak
vannak, illetve az életkoruk alapjan indokolt. Az egylittm{kodés évente feliilvizsgalatra, értékelésre
kerdl.

Az egylttmiikodés hidnyat vagy elmaradasat, az okok pontos feltarasat kovetben jelezni kell az Irodanak.
4.) Aktiv koruak ellatdsaban részesiilé ligyfelek tdmogatdsa

e Az aktiv koruak elldtdsdaban részesiilé személyek dnkéntes alapon vehetik igénybe szolgaltatasainkat.
A jogosultsag feltételeiben szereplé legaldbb 30 nap keres6tevékenység, illetve kdzérdek( 6nkéntes
munkavégzés teljesitésében tudunk hatékony segitséget nyujtani.

e Munkavallalasra iranyuld programok: egyéni igényekre szabott allaskeresés, munkavallalasi
tanacsadas, allaskeresé klub, alldskeresési technika tréning igénybevétele. E szerz6dést jellemzéen az
allaskeresésre, elhelyezkedésre mar kész, kisebb segitséget igényl6, 6nallé tUgyfelekkel kotjik.
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e Képzettségre és munkavallaloi készségek fejlesztésére, megerGsitésére iranyuld programforma: az
allaskereséshez kapcsolddd szdmitégépes készségfejlesztés, internet hasznalatdnak elsajatitasa,
onéletrajz, motivaciés levél megirdsa, munkavallaladsi tandcsadas, allaskeresési technika tréning,
palyaorientaciés és pdlyakorrekcidés tanacsadas, képzésbe kerilés tamogatdsa. Azon Ugyfelekkel
kothet6 ez a szerz6dés tipus, akiknek nincs, vagy elavult a szakmai képzettségik, vagy az
allaskereséshez sziikséges kompetencidkkal és munkaeré-piaci ismeretekkel nem rendelkeznek.

A feladat elldtdsa soran a csalddsegit6k szorosan egylttm(ikodnek a Csongrdd Megyei Kormanyhivatal
kirendeltségével.

5.) Komplex csalddgondozds

A csaladgondozas az egyéni esetkezelés olyan formaja, mely hosszabb, megtervezett, strukturalt tevékenység.
Id6tartama valtozo, az egyén, a csaldd mobilitasatol fligg. A folyamat addig tart, amig a csalad képessé nem
valik az 6nalld életvitelre, amig az alapproblémdak nem oldédnak meg. A kapcsolat alapjat a feltétel nélkili
elfogadas teremti meg, mind a segit6, mind a segitett részérdl. A csalddgondozas soran megismerik a csaladok
belsé szerkezetét és életiik kbrnyezeti feltételeit. Felismerik a konfliktusokat és ezek okait, s ezekre a klienssel
egyUtt, kozosen dolgoznak ki lehetséges problémamegoldd stratégiat. Egylttmikddnek a konfliktushelyzetben
Iév6 csaldddal kapcsolatban all6 nevelési, oktatdsi, egészségigyi, szocialis ellatd intézményekkel, tarsadalmi
szervezetekkel, a csalad- és gyermekjéléti kozponttal s mindkét irdnyba kozvetits, kapcsolatfejleszts szerepet
vallalnak. Javaslatot tesznek a probléma megolddsat segitd szakintézmények igénybevételére, tdmogatjak Gket
jogaik érvényesitésében. A problémak megoldasa, a megoldast hatraltatd feltételek elharitdsdnak az
el6segitése e feladatkorbe tartozik.

6.) Esetmegbeszélés, esetkonferencia
A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat esetkonferencidt tart egy adott csaldd ligyében, a csaldddal foglalkozé
szakemberek és a csalddtagok részvételével, valamint esetmegbeszélést, ahol kizardlag az érintett

szakemberek vannak jelen.

C) Szolgaltatasi tevékenység keretében

e Ugyintézés

Az Ugyfelek hivatalos lgyeinek az intézése, kérelmek megirdsdhoz segitségnyujtas, valamint segélyekhez vald
hozzajutas kezdeményezése.

a) Dologijavak kozvetitése

Az informdacidk nyujtasan tul a nehéz élethelyzetben él6 csalddokat segité szolgaltatas keretében
természetbeni segitségnyujtasként ruha, jaték és egyéb adomanyok gy(jtésével és a raszoruldk részére torténd
eljuttatdsaval igyeksziink segiteni.

Részt vesziink a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet palyazatain, megszervezziik az adomanyok elszallitasat,
kiosztasat.

3.7.2. A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat f6bb munkaformdi

Eseti tandcsadds:

Amennyiben a csaldd és a gyermek rendszeres segitségnyujtast nem igényel, a gyermek nem veszélyeztetett,
egy alkalommal megjelentek a szolgalatnal, a problémamegoldasra a tovabbiakban 6nalléan képesek.
Teenddk: forgalmi napldba torténd rogzités.
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Egyéni esetkezelés:
Az egyén életvitelének javitasa a csalddban és a tarsas kapcsolatokban.

3.7.3. A szakmai modszerek bemutatdsa

A csaldd- és gyermekjoléti szolgdltatas a problémakat komplex médon kezeli, tevékenységét ligyfélfogadas és
csaladlatogatas keretében végzi. A segit6 szolgaltatds a kliens otthondban, csaladi kornyezetében tett
latogatasokon és a csalad- és gyermekjoléti szolgalathivatalos helyiségeiben folytatott segit6 beszélgetés és
segit6 tevékenységek Utjan valésul meg.

Modszerek:

- csaladgondozas

- csaladlatogatas

- interjukészités

- konzultacid, a csalddtagok kozvetlen bevondsaval, bekapcsolddasaval kivdnndnk elérni a csaladban
Iév6 konfliktusok oldasat, a csaladtagok problémamegoldd képességének erGsitését, tolerancidjuk
novekedését,

- a gyermek veszélyeztetettségének megsziintetéséhez a jelz6rendszeri tagokkal vald
egyluttm(ikodés a mind hatékonyabb problémamegoldds érdekében,

- prevencios tevékenység végzése, felvilagosito el6addsok szervezése,

- aszocidlis munka egyéb mddszerei az egyéni adottsagok és szlikségletek figyelembevételével.

- a gyamhivatal valamint a csalad- és gyermekjéléti kozpont felkérésére koérnyezettanulmany
készitése a gyermekvédelmi nyilvantartas megfelel6 adatlapjan.

3.7.4. A kliensek szamdra biztositott elldtdsi szintek

Onkéntes elldgtott

Amennyiben a kliens maga kérte a segitséget, de a veszélyeztetettség alacsony szintje nem igényli a rendszeres
segitségnyujtast (pl. kérelem, adatlap kitoltéséhez kért segitséget, tajékoztatast kért egyszerlbb nevelési
problémak megoldasahoz, Ugyeinek intézéséhez). Forgalmi napldban torténik a talalkozas rogzitése.

Onkéntes gondozott

A szolgalat igénybevétele legtdbb esetben 6nkéntes a kliens kérelmére térténik. Bizonyos esetekben az észlel§
és jelz6rendszer jelzései alapjan keresi fel otthondban a csaladsegit6 a klienst és tajékoztatja az intézmény altal
nyujtott szolgaltatasokrél. Amennyiben a kliens csalddsegitésben részesiil, a problémamegoldas érdekében
irdsbeli megallapodast kot a csaladsegitSvel.

Az egylttmikodési megdllapodas tartalmazza:

o Azigénybe vevGi és torvényes képviselGje nevét, elérhetGségét,

o azesetkezelést végz6 csaladsegit6 nevét, elérhet6ségét,

e az igénybe vev6 nyilatkozatat arrdl, hogy tdjékoztatdst kapott, a szolgaltatdas elemeirél, azok
tartalmardl, feltételeirdl,

e azintézmény altal ra vonatkozd nyilvantartasokrdl,

« panaszjoga gyakorlasanak madjardl,

« azigénybevevd nyilatkozatat egylttmkodésének szandékardl,

« annak tudomasul vételét, hogy az igénybe vevSé vagy annak torvényes képviselGje koteles a
jogszabdlyban meghatarozott intézményi nyilvantartdsokhoz adatokat szolgaltatni és nyilatkozni a
jogosultsagi feltételekben valamint a személyi azonosité adatokban beallott valtozasokrol.

Az egylttmUikodési megallapodds megkotését kovets 15 napon beliil a csalddsegitd elkésziti az esetnapldé A
részét és B részének 1. és 2. pontjat, gyermekek esetében megfelel6 gyermekvédelmi adatlapot is kitolteni. A
szocialis segit6 az igénybe vevs személy, csalad illetve gyermek sziil6vel vagy térvényes képvisel6vel sziikség
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szerint, de legaldbb hathavonta értékeli az esetkezelés eredményességét. A megallapoddst mindkét fél
alairasaval hitelesiti.

Ha az egyittm(ikodés nem vezet eredményre, vagy nem megfelel6 Ugy a szolgdlat gyermekek esetében
kezdeményezi a védelembe vételt a csalad- és gyermekjéléti kozpontnal.

3.7.5. A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat dltal vezetett dokumentdciok

- Forgalmi naplé

- Esetnapld

- Egyuttm(ikodési megallapodds

- Problémajelz6 adatlap

- Gyermekeink védelmében elnevezésl dokumentacios rendszer adatlapjai

- Jelz6rendszeri lilések jegyz6konyve

- lktatékonyv

2012. julius 01-t6l szolgalatunk szdmdra kotelez6 a Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast
IgénybevevEkrél (KENYSZI) napi szintl hasznalata, amely a kliensek TAJ alapu nyilvantartasa. A rendszer
web alapu, orszagos szint(. A szolgaltatast igénybe vev6k személyes adatait tartalmazza, s sziikséges napi
szinten jelenteni az elldtottak |étszamat.

3.7.6. Az elldtds megsziinésének, megsziintetésének mddja

Az ellatas megszlnik:
e Azigénybe vevs kérelmére. (Nem kivanja a tovabbiakban igénybe venni az intézmény szolgaltatasait)

e ElkOltozés esetén.
e A probléma megoldasat, az eset lezarasat kovetben.

3.8. Ugyfélfogadadsi id6:

Csanytelek, Baross G. u. 2. sz. alatt
Hétfs: 8.00 — 16.00

Kedd: 8.00 — 16.00

Szerda: 8.00 — 16.00

Csitortok: 8.00 — 16.00

Péntek: 8.00 — 16.00

Témédrkény, Szabadsdg tér 1. sz. alatt
Szerda: 8.00 — 16.00

Felgyd, Széchenyi u. 2. sz. alatt
Csutortok: 8.00 — 16.00

A kapcsolattartas egyéb maddijai:

— telefonon a 20/490 0987, 20/230 6284 szamon

— e-mail: csaladsegito@csanytelek.hu
gyermekjoleticsany@csanytelek.hu
csaladsegito@tomorkeny.hu

Uzenetatadas torténhet Csanytelek, Kossuth u. 39 szam alatt, telefonon a 63/478-004, illetve a 06-
20/976 2673 szamon.
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A szolgdltatast igénybe vevlk részére csak folyamatos, él6 kapcsolat kialakitdsaval és mikodtetésével
nyujthato a sziikségletnek, életkornak, élethelyzetnek, egészségligyi dllapotnak megfelel6 szolgdltatas, ellatas.
A jol kialakitott kétoldalu kapcsolat alapjan fontos szerepet kap az informacidkozvetités, tajékozddas és
tdjékoztatds, amely alapjaul szolgdl sziikség esetén a szolgaltatds mddositasnak.

A szocialis segitémunka soran valamennyi csaldd esetében legaldbb havi harom személyes taldlkozast kell
megszervezni és dokumentalni.

3.9. A szolqdltatdsrol szolo tdjékoztatds helyi médja

A teleplilési 6nkormdnyzat az igénybe vehet6 alapellatdsokrdl tajékoztatja a gydambhivatalt, valamint a
lakossagot a helyben szokdsos mddon, a 15/1998.(IV.30.) NM rendeletben foglaltaknak eleget téve a
tdjékoztatds kiterjed a csalad- és gyermekjdléti szolgalat, illetve a csalad- és gyermekjoléti kozpont altal elldtott
feladatokra, azok megoszlasdra, legkozelebbi elérhetdségének helyére és idejére. A csalddsegités és
gyermekjéléti szolgaltatds nyujtasanak helyszinén a nyitvatartasi idén kiviil is feltlintetjik a szolgaltatd nevét,
nyitvatartdsi idejét, valamint a készenléti szolgalat telefonszamat.

A szolgaltatasokrol sz616 tajékoztatds helyi modjai:

> Csanytelek Kozség Onkormanyzatanak honlapja
» Szdbeli és irasbeli tdjékoztatd anyag
> Helyi ujsagok (Csanyi Hirmondd, Tomorkényi Tukor, Felgy6i lap)

A telepllés polgarmesteri hivatalaban, illetve szocialis irodajaban kifliggesztésre keril a szolgaltatasokrol sz6lo
tdjékoztatds, illetve tarsintézményekbe szérdlap formajaban is eljuttatjuk. Helyi ujsagokban rendszeres
tdjékoztatdst adunk az intézmény telepilésre vonatkozd munkajardl, a telepilések honlapjan elérhet6ek az
Ugyfélfogadasi id6k.

4. Az ellatottak és a szocidlis szolgaltatasokat végzdk jogainak védelme

A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmény az altala biztositott szolgaltatast olyan mdédon végzi,
hogy figyelemmel van az ellatast igénybe-vevéket megilleté alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kor(
tiszteletben tartasara, kilonos figyelemmel az élethez, emberi méltésaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki
egészséghez vald jogra.
Fokozott figyelmet forditunk arra, hogy az ellatasban részesiilé személyek emberi és allampolgari jogai ne
sériljenek. Gondoskodni kell az intézményen belil az emberi és allampolgari jogok érvényesilésérél, az
mdkodtetésérdl.
A nyitottsdg elve szerint azintézmény igénybevétele feltételhez nem koéthetd. Azt barki egyének, kozosségek,
csoportok felkereshetik. A szolgdltatas csak akkor tagadhatdé meg, ha a szolgdltatast igénybe vevd
egyuttmiikodésre nem hajlandé.
Az o6nkéntesség elve szerint alakitja ki az egylttmikodést. M(ikodése nem hatdsagi, hanem szolgaltaté
jellegli a szolgaltatast igénybe-vevével kozosen megfogalmazott célok megvaldsitasa az egylttmiikodés
alapja.
A személyiségi jogok védelmének elve, az egylittm(ikodés soran a tudomadsra jutott személyiségi jogokat
érint6 adatok, tények kezelése, nyilvantartdsa az adatvédelmi torvényben foglaltak alapjan, a
névtelenségének megbrzése kivansaga szerint. Az ellatast igénybe-vevét megilleti személyes adatainak
védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos titokvédelem.
Az egyenldség elve szerint az intézmény mindenkivel — korra, fajra, nemre, felekezetre, csaladi allapotra vald
tekintet nélkul — koteles foglalkozni.

4.1. Az ellatottak jogai
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A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézményi ellatast igénybe vevé elldtottnak joga van szocialis
helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a szocidlis intézmény altal biztositott teljes kord
ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete, vagy dllapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatds
igénybevételére.
A szocidlis szolgdltatasok biztositasa soran egyenlé banasmad kovetelményét meg kell tartani. Az ellatast
igénybe-vevének joga van az intézmény mikodésével, gazdalkoddsdval kapcsolatos legfontosabb adatok
megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében azintézmény vezetGje évente tajékoztatodt készit az intézmény
gazdalkoddsardl és azt az intézményben jol lathatd helyen kifliggeszti, illetve szlikség esetén szdban ad
tdjékoztatdst az elldtast igénybe-vevl részére. A tajékoztatd tartalmazza az intézmény mukodési koltségének
Osszesitését, az intézményi téritési dij havi 6sszegét, az egy ellatottra jutd havi 6nkoltség 6sszegét.
2012. évben bevezetésre kerilt a Kozponti Elektronikus Nyilvantartds a Szolgaltatast Igénybe-vevékrol
(KENYSZI-TAJ alapu nyilvantartas):
A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények dgazati azonositéjardl és orszagos
nyilvantartasarol szélé 415/2015. (XIl. 23.) Korm. Rendelet alapjan az elektronikus igénybe-vevéi
nyilvantartast vezetnie kell.
A Csalad- és Gyermekjoéléti Szolgalat vonatkozasaban 2 f6 adatszolgdltatd munkatars rogziti a rendszerbe
naprakészen az ellatasban részesiilék adatait.
Az adatszolgdltatd munkatarsak feladatait a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltaték,
intézmények dgazati azonositdjardl és orszdgos nyilvantartasardl sz6l6 rendelet szabalyozza.
Az ellatast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem. Az egylittmiikodés és az igénybevételi eljaras sordn kilonos figyelmet kell forditani arra, hogy
az ellatdst igényl6 adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza. A szakmai vezet6 koteles
biztositani, hogy az tigyfelekkel kapcsolatos dokumentacidkhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. A
dokumentumokat az intézménybdl csak indokolt esetben lehet kivinni, az intézményvezets kizardlagos
engedélyével. A jogosult személyére vonatkozé adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy torlési
joganak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorldsdhoz sziikséges adatainak kozlését a nyilvantartast
kezel6 szervt6l, vagy a szocidlis intézmény vezetGjétél. Amennyiben az ellatottat barmilyen sérelem éri 6
illetve hozzatartozdja panasszal élhet az intézményvezetd felé. Az intézményvezet6 15 napon belil koteles a
panasztevét irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd
hatarid6ben nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.
Fokozott figyelmet forditunk az ellatast igénybe-vevéket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes
kor( tiszteletben tartasara, kilonos figyelemmel az élethez, emberi méltdsaghoz, testi épséghez, testi-lelki
egészséghez valo joghoz.
A szocialis szolgaltatasok biztositasa sordn tilos a hatrdnyos megkiilonboztetés barmilyen okbdl, igy kiilondsen
az ellatott neme, valldsa, nemzeti - etnikai, hovatartozdsa, politikai vagy mas véleménye, kora,
cselekviképességének hidnya vagy korldtozottsdga, fogyatékossaga, szliletési, vagy egyéb helyzete miatt.
Az ellatdst igénybe vevé jovedelmi helyzetét csak a torvényben, vagy a torvény felhatalmazasa alapjan késziilt,
kormanyrendeletben meghatdrozott esetekben és feltételekkel lehet vizsgalni.

A szolgalat szakmai vezet6je amennyiben szilkséges, az ellatottakat tajékoztatja az ellatott-jogi képvisel6 altal
nyujthatd segitségadas lehet&ségérél, az elldtott-jogi képvisel elérhetEségérél.

Az ellatott-jogi képviseld feladatai:

e megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatdst nyujthat az elldtottakat érinté
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe veviket
érint6 jogokrdl,

e segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képvisel§jét az ellatassal kapcsolatos kérdések, problémak
megoldasaban,

o szikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

e segit az ellatdst igénybe vevének, torvényes képvisel6jének panasza megfogalmazdasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgaldsat az intézmény vezetSjénél és a fenntartdnal,
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e segitséget nyljt a hatdsagokhoz benyujtandé kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

e a jogviszony keletkezése és megsz(inése, tovdbba az athelyezés kivételével eljarhat az intézményi
ellatdssal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntartdéjanal, illetve az arra hatdskorrel és
illetékességgel rendelkez6 hatdsagnal, és ennek sordn - irasbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti
az ellatast igénybe vevét, torvényes képviselGjét,

e azintézmény vezetbjével tortént el6zetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a szocidlis intézményekben
foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabbd ezen jogok érvényesiilésérél és a
figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

e intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal a jogszabdlysért6 gyakorlat megsziintetésére,

e észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozdsi munkdra vonatkozdéan az intézmény
vezet6jénél,

e amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érint6 jogsértés fenndlldsat észleli, intézkedés
megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 hatdsagok felé,

e akorlatozod intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentaciot megvizsgalhatja.

Az intézmény vezetGje az elldtottakat tdjékoztatja az elldtott-jogi képvisel§ altal nyudjthatd segitségadas
lehet8ségérdl, az ellatott-jogi képvisel6 elérhetbségérdl.

Ellatott-jogi képvisels:
Neve: Ladanyi Ménika

Telefonszama: 06-20-4899-605, E-mail: monika.ladanyi

A fenti elérhetGségek sikertelensége esetén az 1JSZ z6ldszama hivhaté: 06-80/620-055

Gyermekjogi képvisel6:

Neve: Babenyecz Mdnika
ElérhetBségi: 06-20/4899 623 email: fogaddodraja:: minden hénap 4.-ik kedd 10-11 6rdig

OBDK Iroda Szeged Bal fasor 17-19.

4.2. Szocidlis szolgaltatdst véqgzbk jogai:

A szocialis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban all6 személyek esetében biztositani kell, hogy
a munkavégzéshez kapcsoldodd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsdak emberi méltésagukat és
személyes jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaltatd megfelel6 munkavégzési kérilményeket
biztositson szamukra. A szocialis és gyermekvédelmi ellatdst nydjtd személy kozfeladatot ellatéd személynek
mindsul.

A szolgaltatasokban dolgozdk védelme érdekében- az ellatast igénybe vev6k részérél esetlegesen felmeriild
veszélyhelyzet esetén az intézmény vezetjét azonnal értesiteni kell A veszélyhelyzet megsziintetése
érdekében az intézmény vezetbjének haladéktalanul kotelessége a szlikséges intézkedéseket megtenni.

A munkatdrsak szamdra a jogok gyakorlasanak és a kotelezettségek teljesitésének alapvet6 szabalyait a
kozalkalmazottak jogdllasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. toérvény hatarozza meg.

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és m(ikodésiik feltételeirsl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 7. §-a szerint a csaladsegitést és
gyermekjoéléti szolgaltatast végz6k szamara biztositani kell:

a) a heti munkaidékeretének legaldbb a felét kbtetlen munkaid6-beosztas keretében, a szocialis segitbmunka,
illetve az adatgyljtés helyszinen valé elvégzéséhez,

b) a munkavégzéshez sziikséges kozlekedési eszk6z haszndlatat vagy a kozosségi, illetve tomegkozlekedési
eszkoz hasznalataval jard koltségek megtéritését,

c) a személyes biztonsagat szolgald eszkozoket, kiilondsen kiiltertleti munka esetében,
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d) az egymas tdjékoztatdsa, szakmai segitése céljabdl, konkrét lGgyek, vagy problémak feldolgozdsa kapcsan
rendszeresen tartott esetmegbeszél6 csoporton torténd részvételt,
e) aszuperviziét.

4.3. A jogok védelmével kapcsolatos kézds szabdlyok

Az intézmény munkatdrsainak tudomasara jutott adatok és tények nyilvantartasara és kezelésére, valamint az
altaluk adott informdcidkra és az adatok védelmére a személyes adatok védelmérdl és a kézérdekl adatok
nyilvanossagardl szolé 2011. évi CXII. torvény, a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarél
sz6l6 1992. évi LXVI. térvény, a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény, az
egészségligyi és a hozzdjuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szélé 1997. évi XLVII.
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A fenti torvényekben nem szabalyozott egyéb kérdésekben a Szocialis Munka Etikai Kédexe az iranyadé.

Az intézmény, illetve munkatarsai a segitséget kérg altal kdzolt adatokat mas személyekkel - ideértve az
adatkozI6 hozzatartozdit is -, csak a segitséget kér6 beleegyezésével kdzolhetik.

Nem koti a titoktartas, ha az adatok kdzlésére jogszabaly kotelezi.

Tudomanyos célt szolgdld kozlést, csak oly mddon torténhet, hogy a kdzlés alapjan az érintett egyént, csalddot,
csaladtagot nem lehet felismerni.

Az intézmény dolgozdja a hivatali tevékenysége soran tudomasdra jutott informacidkat személyes céljaira nem
hasznalhatja fel.

Az intézmény f6allasu dolgozdja, illetve a vele kézOs haztartasban él6 hozzatartozdja a segitséget kérével
tartasi, életjaradéki, illetve 6roklési szerz6dést nem kothet, annak gyamjaként, illet6leg gondnokaként, - kivéve
a hivatdsos gondnok beosztdsu munkatarsat - nem jelolhet6 ki.

Az intézmény dolgozdi kotelesek gondoskodni az illetéktelen és mds személyekre, intézményekre nem tartozo
adatok megGrzésérél.

5. Az intézmény szervezetére vonatkozd szakmai-szervezeti informacidk, az intézmény személyi feltételei

A Remény Szocidlis Alapszolgdltaté Kozpont személyes gondoskodast nyujtd szocidlis, és gyermekjoléti
alapellatast biztositd intézmény.

5.1. Szervezeti egységei:
Szocidlis alapszolgaltatdsok
o étkeztetés
e hazi segitségnyuijtas
e id6sek nappali elldtasa
e csaldd— és gyermekjoléti szolgdlat feladatellatdsa

Szakositott ellatas korében:
apolds-gondozast nyujtd id6sek otthona, demens betegek ellatdsa

5.2. Személyi feltételek

Az elGirt szakmai létszdm mind a csalddsegités, mind a gyermekjdléti feladaton megfelel az 1/2000. (I. 7.)
SzCsM rendeletben, illetve a 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben foglaltaknak. A szolgéltatas iranyitasa a
mindenkori intézményvezet6 hatdskorébe tartozik. A dolgozok feladataikat a munkakéri leirasok alapjan
végzik, tavollét vagy betegség esetén egymast helyettesitik. A feladatot két f6 csaladsegité latja el, egy 6
csaladsegité szocidlis végzettséggel, egy f6 csaladsegité pedig gyermek és ifjusagvédelmi tandcsadd
végzettséggel.

5.3. Szolgdltatdst nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltségének biztositdsa
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A szolgdltatasok elldtdsdhoz, mindenkori megfelel6 szinvonall biztositasahoz els6dleges célkitlizés, a
jogszabdlyban meghatarozott képesitési el6irdsok betartdsa, a megfelel6 képesitéssel rendelkezd
munkavallalok foglalkoztatasa.

A bels6 szakmai fejl6dés érdekében minden munkavéllalé koteles folyamatos Onképzést folytatni,
szakfolydiratok, szakkényvek olvasasaval, szakmai konzultdciék folytatdsdval. Minden kolléganak kotelessége
a jogszabalyok naprakész ismerete, a médositdsok attekintése, értelmezése.

Az intézményvezetd kotelessége és feladata a munkavallalok hosszu tavy, illetve éves tovabbképzési tervének
elkészitése, annak Gtemezése.

Tovabbképzési kotelezettség:

Egy tovabbképzési iddszak alatt (4 év) fels6foku végzettség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60
tovabbképzési pontot kell megszerezni.

A tovabbképzésre kotelezettnek a tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséhez kételezé
tovdbbképzés, kotelez6 munkakorhoz kététt vagy vdlaszthato tovdbbképzés teljesitésével.

A kotelezé tovabbképzés a teljes agazat tekintetében sziikséges, lényeges és daltalanos alapkompetencidk
megszerzésére irdanyul, 6sszességében a teljes pontszerzési kotelezettség 20%-at ebben a formaban kell
megszerezni. A munkakoérhoz koétott tovabbképzés egy adott munkakorhéz, illetve az adott munkakor
esetében érintett ellatotti csoportokhoz kapcsolddd specialis, médszerspecifikus ismeretek megszerzésére
iranyul. A személyi feltételeknél alkalmazott munkakoérokhoz, ebben a formaban a képzési pontok legaldbb
40%-at kell teljesiteni. A munkakorhoz kotott képzés esetén a tovabbképzési idészak kezdénapjan betoltott
munkakor az iranyadd.

A harmadik kategdria, a valaszthaté tovabbképzés olyan szakmai tovabbképzés, amely az egyéni érdekl&dés
figyelembevételével az 6nismeret, az egyéni kompetencidk vagy egyéb specialis ismeretek megszerzését
célozza, értelem szerlen ez a fennmaradd képzési pontok (maximum 40%) megszerzésére szolgal.

A harom képzés kozil specidlis helyzetben van munkakorhoz kotott tovabbképzés, ugyanis ezt a képzési ciklus
elsé felében kell teljesiteni. A masik két képzés esetében ilyen megkdtést nem tartalmaz a kihirdetett rendelet.
A képzési formak kiboviiltek harom 0j elemmel, ezentul e-learning, blended learning, illetve szakmai
terepgyakorlat formajaban is lehet tovabbképzésen részt venni. Az e-learning szamitgépes hal6zaton
elérhetd képzési forma, amelyben mind a tananyagot egységes keretrendszerbe foglalva hozzaférheto
a tanul6 szamara. Nagy elénye az 6nalld idobeosztas a tanulasi folyamatban, illetve nem igényli a
képzohelyre valo utazassal, ott tartozkodassal kapcsolatos intézkedéseket. A blended learning esetében
az internet €s a digitalis média nyqjtotta lehetdségeket és a hagyomanyos tantermi oktatds modszereit
egyuttesen hasznaljak. A modellben fontos szerepet kap a személyes kontaktus, az 6rdk megadott
helyén és idején valo személyes részvétel, mig az online tér tanulastdmogat6 fellletein keresztil az e-
learningre jellemz6 anyagfeldolgozas valosulhat meg.

A szakmai tanfolyam esetében valtozas, hogy akadr 20 o6ras idGtartamban is indithatd lesz, a
megszerezhetd pontok alsé hatara 20 pontra csokken.

Ha a szinetelés ideje alatt a tovabbképzésre kotelezett megszerzi ra iranyadéan meghatarozott
pontokat, ezzel teljesiti tovabbképzési kotelezettségét, és a szilinetelés idbtartama teljes egészébe
beszamit a tovabbképzési iddszakba. Ha a sziinetelés ideje alatt a tovabbképzésre kotelezett a ra
iranyaddan meghatarozott pontoknak csak egy részét szerzi meg, a sziinetelés id6tartama nem szamit
be a tovabbképzési idészakba, de a megszerzett pontokat a szlinetelés utan figyelembe kell venni.

Az intézmény valamennyi szakképzett dolgozdja rendelkezik nyilvantartasi szammal a 9/2000. SzCsM rendelet
alapjan. A nyilvantartasi szdmmal rendelkez6 munkavallaldink rendszeresen részt vesznek akkreditalt
képzéseken, melyek képzési dijat az intézménylink részben, vagy teljes egészében megtériti.

* Rendszeresen tartunk esetmegbeszélést, illetve esetkonferenciat.

¢ Rendszeresek a munkaértekezletek, melyek a szakmai munka fejlesztésére iranyulnak

* Evente legalabb hat alkalommal szakmakdzi megbeszélés

e Eves szakmai tanacskozas szervezése (minden év februdar 28-ig)

e Eves jelz6rendszeri intézkedési terv készitése (minden év marcius 31-ig)

5.4. A feladatellatds tdargyi feltételei
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Az épiilet a telepiilés kdzponti részén taldlhatd, tomegkozlekedési eszkdzzel jol megkozelithet6. Az épilet
akaddlymentesitett. Az intézmény helyiségei, berendezései, technikai felszereltsége jonak mondhato.
Rendelkeziink jatszészobaval A két csalddgondozé kilon iroddban dolgozik, kilén szamitégép All
rendelkezésiikre. A szolgdlat irodatechnikai feltételei (telefon, szamitégép, nyomtatd; fénymasold, szkenner,
internet hozzaférés) és berendezése (zarhatd iratszekrények, polcok, irdasztal) biztositjdk az adatvédelmi
szabalyoknak megfelel6 adat, és informacidkezelést. A nyilvantartdasok vezetése, valamint az
adatszolgaltatdsok manuadlisan és gépi feldolgozasokkal torténnek.

Csanytelek, 2023. ......cceevvveeene.

Mucsiné Mészaros Timea

intézményvezetd
Zaradék:
Ezen szakmai programot az Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa .......... (coreeen ) Atmot

hatdrozatdval jévahagyta, melynek hatdlybalépésével hatdlyon kivil helyezi a korabbi intézményi szakmai
programot.

melléklet a 19/2023. (1V°.28.) Atnit hatdrozathoz

Remeény Szocialis Alapszolgaltatdo Kozpont
Szervezeti és Mitkodeési Szabalyzat

2023.

Hatalyos 2023. ......cccevveineininninnn napjatol.

I. Az intézmeny szervezeti felépitésének leirasa

Az intézmény neve: Remény Szocialis Alapszolgaltaté Kozpont (intézmény)
Rovid neve: RSZAK
Koltségvetési torzsszdma: 358 619
Székhelye: 6647. Csanytelek Kossuth L. u. 39. sz.
Tel: 63/478-004, 20/9762-673, Fax: 63/578-517
E-mail cim: remeny@csanytelek.hu

Az intézmeény telephelye(i), kirendeltsége(i): -
6647 Csanytelek, Baross Gabor u. 2.:
Szociélis alapszolgaltatasok:
- szocidlis étkeztetés
- hazi segitségnyujtas
- id6ések nappali ellatésa
- csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas

Az intézmeny nyitva all6 helyiségei:
6645 Felgyd, Széchenyi at 2.: Etkeztetés
Hazi segitségnyjtas
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Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas
6646 Tomorkény, Szabadsag tér 1. sz. Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas

Az intézmény fenntartoéjanak neve és székhelye:
Alsé6- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulasa

6647 Csanytelek Volentér Janos tér 2.

(A tovabbiakban fenntarto)

Létrehozésarol rendelkezé jogszabaly(ok), hatarozat(ok):

Csanytelek Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete a helyi onkormanyzatokrdl szolé 1990 évi LXV. tv.
9. § (4), az allamhéaztartasrél sz616 1992. évi XXXVIII. tv. 87. § (1),bekezdése 88. § (3) bekezdése és 96. §
(1-2) bekezdése a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 5. § (1) bekezdés a) pontja, a személyes gondoskodast
nyujté szocidlis intézmény és falugondnoki szolgalat miikodésének engedélyezésérdl, tovabba a szocialis
vallalkozas engedélyezésérdl szolo 188/1999. (XI1.16.) Kormanyrendelet, valamint az allamhaztartas
miikédési rendjérol szol6 217/1998. (X11.30.) Kormanyrendelet 10. §, 14. §, 15. §, 17. § alapjan hatarozatlan
idére alapitotta Csanytelek Kozség Onkormanyzata a Remény Szocialis Alapszolgaltatd Kozpontjat,
melynek alapitét megilletd jogainak gyakorlasat 2007. julius 31. napjaval a Csongradi Kistérség Tébbcélu
Térsulaséra atruhazta.

A Csongradi Kistérség Tobbcéll Téarsulasa jogutddja 2013. jalius O1. napjatdl az Als6- Tisza-menti
Onkormanyzati Tarsulas. A Csongradi Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa Tarsulasi Tanacsa 20/2013. (1V.15.)
CSKTT. Hatéarozatot hozta a tobbcélu tarsulas atalakitdsaval kapcsolatosan, mely szerint 2013. 07. 01.
napjatdl tovabbra is fenntart6i jogokat gyakorol a Remény Szocialis Alapszolgaltaté Kdzpont tekintetében
ugy, hogy a Remény Szocialis Alapszolgaltatd Kozpontba 2013. jalius 01-t6] beintegralja a Felgyd
kozigazgatasi teriiletén ellatandd szocialis alapszolgaltatéasi feladatokat, valamint a csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatasokat, Tomorkény kozigazgatasi teriiletén pedig a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasokat.

Alapité és iranyito szerv:
Neve: Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas
Székhelye: 6647 Csanytelek Volentér Janos tér 2.

Feliigyeleti szerve: Csongrad Megyei Kormanyhivatal Jogi és Hatosagi Féosztaly Szocialis, Igazsagugyi és
Gyamiugyi Osztalya
Szeged, Rakoczi tér 1.

Kozfeladata:
Az intézmeény szocidlis alapszolgiltatasokat, valamint a személyes gondoskodds keretébe tartogo s3akositott ellitdst, apoldst, gondozist
nydjtd iddsek otthondt miikodtet a  szgocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrdl szold 1993. évi 1. torvényben, a személyes
gondoskoddst nysjtd szocidlis intézmeények szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl szol6 1/ 2000. (1. 7.) SZCSM rendeletben,
valamint egyéb jogszabdlyok és a fenntartd dintései, illetve Csanytelek Kizség Onkormdnyzata Képvisels-testiilete hatdilyos
dnkormdnyzati rendeletében szabdlyozott eldirdsok szerint.

A koltségvetési szerv dllamhaztartisi szakdgazati rend szerinti besoroldsa:

873000 Idések, fogyatékosok bentlakdsos ellatasa

A koltségvetési szerv szakmal alaptevékenységének kormadnyzati funkciok szerinti megjelolése:

061020 Lakdépiilet épitése,

086090 Mindenféle egyéb szabadidds szolgdltatis,
102023 Iddskoriiak tartés bentlakdsos elldtisa
102024 Demens betegek tartds bentlakdsos elldtisa,
102031 Iddsek nappali ellitisa

107051 Szocidlis étkeztetés,

107052 Hazi segitségnyytas,

104042 Csaldd- és gyermekjoléti sgolgaltatdsok,
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041233 Hosszabb iditartani kozfoglalkoztatis.
Vallalkozasi tevékenysége: a koltségvetési szerv villalkozdsi tevékenységet nem folytat.

Az intézmény miikodési kore

Etkeztetés vonatkozasaban: Csanytelek és Felgyd kozségek kozigazgatasi teriilete.

Hazi segitségnyujtas vonatkozasdban: Csanytelek és Felgyo kozségek teriilete.

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds vonatkozdsaban Csanytelek, Felgyé és Tomorkény kozségek
kozigazgatasi terilete.

Nappali ellatas vonatkozdsaban Csanytelek kdzseg kdzigazgatasi terlilete.

Személyes gondoskodés keretébe tartozd szakositott ellatds, &poldst, gondozast nyujtdé iddsek otthona
tekintetében Béacs- Kiskun, Békés és Csongrad megye kdzigazgatasi terulete.

Szolgaltatoi nyilvantartas bejegyzés hatalya: hatarozatlan.

A Szervezeti Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat tovabbiakban (SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmény adatait,
szervezeti felépitését, a vezetd és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény miikddési
szabdlyait, hogy a szocialis biztonsag megteremtése és meglrzése érdekében meghatarozza a
Remény Szocialis Alapszolgaltatd Kozpont altal biztositott személyes gondoskodast nyujtd ellatdasok
formait, azok zavartalan biztositasa érdekében felépitett szervezetét.

Az intézményiink szolgéltatasainak célja: Az ellatasi teriiletén él6 szocialisan raszorult személyek részére
személyes gondoskodast nyuijto alap és szakositott szocidlis ellatast biztositsunk. Az alapszolgéltatas keretében
nyujtott személyes gondoskodast, az ellatast igénybe vevo lakohelyén, vagy lakohelyéhez a legkézelebbi
intézményben nyujtjuk. Az apolast, gondozast nyljté intézményben teljeskorii ellatast biztositunk a szociélisan
raszorul6 személyeknek.

Az intézmény integralt szervezeti formdaban miikodik.

A bentlakasos intézményben (28 féréhely) a nappali ellatast nyujto klub (40 féréhellyel), az alapellatast nytjto
hazi segitségnyujtas (81 féréhely), szocialis étkeztetés (120 féréhellyel) mikodik.

Az egyes szervezeti egységek szorosan egylittmiikodnek, egy intézményvezeto irdnyitasaval.

A szervezeti mikodési szabdlyzat hatalya

A szabalyzat hatalya kiterjed a Remény Szocialis Alapszolgaltaté Kdzpont altal biztositott szolgaltatasokat
igénybe vevo ellatottakra, valamint az intézménnyel munkaviszonyban all6 személyekre.

Az SZMSZ az Als6- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas jovahagyasaval 1ép hatalyba és visszavonasig
érvényes.

Gazdaségi részleg

A RSZAK 6nalldan m(ikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv.

Feladata

Eves Koltségvetés tervezése, készitése

ElGz6 évi és folyamatos gazdalkodas értékelése

Az intézmény pénzforgalom lebonyolitasa

Ha az intézményben ellatott megbizast ad nagyobb értékek megGrzésére, biztositja a biztonsagos
elhelyezést

Téritési dij ligyek intézése

Pénzligyi és koltséginformaciok készitése

Munkaerd és bérgazdalkodasi feladatok végzése

Az intézményi leltarszabalyzat elkészitése, a leltari targyak nyilvantartasa, selejtezési rend elkészitése.

YV V VYV

VVVYYVY

1. AZ INTEZMENY SZERVEZETI ABRAJA

Als6- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas
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Remény Szocidlis Alapszolgaltato Kézpont

Intézményvezetd

116
/ \
Gondozasi részleg Pénziigyi kolléga 2 6

(R|észm.id6 napi 6 6ra, napi 2 dra)

Orvos 1 6 (vallalkozo heti 4 6ra rendelési id6)

| T

Alapellatés Szakositott ellatas
Idések otthona
‘ 28 6
Etkeztetés Hazi segitségnyujtas Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas
1 f6 szocidlis segité 8 f6 szocialis gondozd 1 f6 részmunkaidds csaladsegité
J 1 f6 csaladsegité Terapias
munkatars
Klub

2 f6 terapias munkatars 6,75 f6

szocialis gondozo
1f6 gondozd 4 6ra

Technikai
dolgozé
16
1 f6 részmunkaidGs
mosong, varroné

Karbantarté 1 f6

lll. Tobb személyes gondoskodasi forma egy szervezeti keretben torténo
megszervezése esetén a szervezeti forma

Az intézmény integralt intézményi formaban biztositja a szociélis alapszolgaltatasokat és szakositott
ellatast.

Az intézmény, kiilonboz6 ellatasi formak egymasra épiilésével, egy szervezeti és szakmai egységben, a feladatok
Osszekapcsolasaval, a részteriiletek egyiittmiikodésével mikodik. Az egyes szervezeti egységek szorosan
egylttmiikodnek, egy intézményvezetd iranyitasaval.

A szervezeti integracioban miikod6 szolgaltatasok kozott a fenntarto a szakmai létszdmot
atcsoportosithatja.

Az intézménynek lehetdsége van az egyes munkakorokre vonatkozd szakmai létszameldirdsok
funkciondlis 6sszeszamolasara, miszerint az egylittes 1étszam terapias munkatars munkakorben 1 fével
csOkkenthetd.

Intézményilink integrdlt szervezeti formaban mikodik. A szervezeti integracido a bentlakdsos intézményi
szolgdltatasok egy szervezeti keretben torténé mikodtetése, amely a kiilénb6z6 szervezeti formak egymasra
épllésével, szervezeti és szakmai 6sszekapcsoldsdval, a részteriiletek egylttmikodésével valdésul meg. A
szervezeti formaban mlkod6 szolgaltatdsok kozott az intézményvezet6 a szakmai |étszamot
atcsoportosithatja, ha ez a munkaszervezés szempontjabél megvaldsithaté.

59



A hatékony human eréforras gazdalkodds maximalis kihasznaldsa végett az intézmény vezetdjének jogaban all
a dolgozdk egyetértésével a munkakoroket atcsoportositani, mely intézménylinkben a munkaszervezés
szempontjabdl megvaldsithatd.

A munkakoér atcsoportositds tényét a dolgozéval a hdnapot megel6z6 5 napon kivil koteles kdzoélni az
intézmény vezetdje.

Az atcsoportositott szakmai |étszam esetén a munkaval megbizott dolgozé a munkaidé keretén belll végzi
feladatat.

Az atcsoportositott szakmai létszdm esetén a munkdval megbizott dolgozé szamadra az arra a szakmai
feladatkoérre, amivel meg van bizva, megfelel6 munkakoéri leirast kell adni.

IV. A belsé szervezeti tagozddas, a szervezeti egységek megnevezése és feladatkore

Az intézmény szolgaltatasainak bemutatdasa

1. Az alapellatds megszervezésével a Remény Szocidlis Alapszolgaltaté Kézpont segitséget nydjt a
szocialisan rdaszorulok részére sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben 6nallé életviteliik
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis dllapotukbdl, vagy mas okbdl szarmazé
problémaik megoldasaban.

2. Az intézmény az alapelldtas keretében gondoskodik kiilondsen az id6skoruak, a fogyatékos
személyek, a pszichidtriai betegek, a szenvedélybetegek, tovdbba a hajléktalan személyek
ellatdsanak megszervezésérdl. Ennek megvaldsitasa érdekében az alapelldtast biztosité Remény
Szocidlis Alapszolgdltaté Kozpont egylittmikodik az egészségligyi, oktatdsi, gyermekjéléti és
gyermekvédelmi, ill. munkaligyi intézményekkel, szolgdltatdékkal, szervezetekkel. Ezen
intézmények tevékenységének Osszehangoldsa a szolgdltatast igénybe vev6 személy szocialis
ellatdsa érdekében az intézmény feladata.

3. Az alapellatas korébe tartozd ellatasok, szolgdltatdsok igénybevételének lehet6ségét a Remény
Szocidlis Alapszolgaltatd Kozpont biztositja. Az alapellatas feladatainak biztositdsara az intézmény
ellatdsi korzeteket alakitott ki. Az alapelldtas sordn az egyes szolgaltatast igényl6k esetében a
kiilon jogszabalyban meghatdrozottak szerint gondozasi tervet készitlink az ellatottak részére.

4. Intézménylnk hazi segitségnyujtds és id6sek otthona ellatds igénybe vétele esetén az
intézményvezetd elvégzi a gondozasi sziikséglet vizsgalatat.

5. Intézménylink szakositott ellatast, apoldst, gondozast nyujté idések otthonat miikédtet, mely
soran az ellatast igénybe vevék részére teljeskorl ellatast biztositunk.

6. Felmérjlk az ellatasi teriileten jelentkezd gondozasi igényeket, és megszervezzik az igényldék, ill.
szocidlisan raszoruldk alapszolgaltatas és szakositott elldtas nydjtasat, szolgaltatoi
tevékenységgel.

7. Részt vesziink a tarsulds szocidlis koncepcidjaban foglaltak végrehajtasan tul, annak folyamatos
felllvizsgdlataban, tovabba egyltt miikddiink az ellatdsi terileten tal, az Alsé -Tisza-menti
Onkormanyzati Tdrsulds teriletén bellil miikéd8 szocidlis, gyermekjéléti — gyermekvédelmi,
egészségligyi, oktatasi, és munkaligyi intézményekkel, a rend6rséggel a Szt. és Gyvt. szabalyait is
figyelembe véve.

8. 2012. évben bevezetésre keriilt a Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast
Igénybevevdkrdl (KENYSZI - TAJ alapu nyilvantartas):

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények &gazati azonositojardl és orszagos
nyilvantartasarél szolo 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan az elektronikus igénybevevoi
nyilvantartast az intézménynek vezetnie kell.

Az intézményben 4 f6 adatszolgaltatd munkatars rogziti a rendszerbe naprakészen az ellatasokban részesiild
ellatottak adatait.

Idések otthona 2 16
étkeztetés 2 6
hazi segitségnyujtas 2 6
nappali ellatas 2 6
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csalad- és gyermekjoléti szolgéltatas 2 6

Az adatszolgéltatdé munkatarsak feladatait a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények agazati azonositjardl és orszagos nyilvantartasardl szol6 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet
hatdrozza meg, mely szerint az adatszolgéltatd munkatérsnak jogosultsdga van és kotelezettsége a napi
adatrdgzitést elvégezni.

Etkeztetés

Az intézmény alapellatas keretében nyujtja a szolgdltatast. Az ételt szocidlis konyhan készitik
vallalkozéval kotott megallapodds alapjan, napi haromszori étkezést, naponta legalabb egyszeri
meleg ételt biztositunk a szocidlisan raszorultak szamara. Igény esetén a munkasziineti és
pihenénapon is biztositjuk az étkeztetés feltételeit.

A szolgaltatdst Csanytelek és Felgy6 kozség teljes kozigazgatasi teriletén é16, vagy tartdzkodd
szocialisan rdszorult ellatast igényl6k részére biztositjuk.

Hazi segitségnyujtas

A hézi segitségnyujtas a személyi gondozas keretében gondozas és haztartasi segitségnyujtas, a szocialis segités
keretében haztartasi segitségnyuijtas szolgaltatasi elemet biztosit.

Tanacsadas: az igénybe vevO bevonasaval térténd, jogait, lehetOségeit figyelembe vevld, kérdésére reagalo,
¢élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld informacio
atadasa valamilyen egyszerii vagy specialis felkésziiltséget igényl6 témaban, amely valamilyen cselekvésre,
magatartasra 6szténdz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas elkerilésére iranyul

Esetkezelés: az igénybe vevé, vevok sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak megoldasara, illetve céljai
elérésére) iranyulo, megallapodason, illetve egylittmiikodésen alapuld, tervszeri segit6 kapcsolat, amely soran
szamba veszik és mozgositjak az igénybe vevo, vevok sajat és tamogato kornyezete eréforrasait, tovabba azokat
a szolgaltatasokat és juttatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, ijabb problémak megel6zésébe,

A gondozas: az igénybe vevd bevondsaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon tevékenységek
elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb
ideju testi-lelki tAmogatasa, fejlesztése, amely eldsegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését,
illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedéseét.

Haztartasi vagy haztartast potlé segitségnyujtas: az igénybe vevo segitése mindennapi életvitelében,
személyes kornyezete rendben tartasaban, mindennapi tgyeinek intézésében, valamint a személyes
szlikségleteinek Kkielégitésére szolgald lehetéségek és eszkozok biztositisa, ha ezt sajat haztartasaban
vagy annak hianyaban nem tudja megoldani,

Csalad- és gyermekjoléti szolgéaltatas

A csaldd- és gyermekjdléti szolgaltatas feladata a szocialis és mentalis problémak miatt veszélyeztetett, illetve
krizis helyzetbe kertilt személyek, csaladok életvezetési képességének megdrzése, krizishelyzetek megel6zése,
valamint megsziintetésének eldsegitése. A gyermek testi, lelki egészségének, csaladban valo nevelkedésének
elosegitése, a veszélyeztetettség megelézése, illetve megsziintetése és a csaladbol kiemelt gyermek
visszahelyezése érdekében csalddgondozas, prevencié.

Nappali ellatas

A nappali ellatas hajléktalan személyek és elsésorban a sajat otthonukban él6, tizennyolcadik életéviiket
bet6ltott, egészségl allapotuk vagy id6s koruk miatt szocialis és mentalis tamogatasra szoruld, 6nmaguk
ellatasara részben képes személyek részére biztosit lehetéséget a napkozbeni tartézkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi
az ellatottak - ide nem értve az id6s személyeket - napkozbent étkeztetését.

Apolast, gondozast nyiijté intézmény Idések otthona
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Az iddsek otthona elldtds szakmai tartalma

Ha az eletkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt a raszorult személyekrél az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfeleld szakositott ellatasi forméaban kell gondozni.

Az Onmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legaldbb
haromszori étkeztetésérdl, sziikség szerint ruhdzattal, illetve textilidval vald ellatasardl, mentalis
gondozasardl, egészséglgyi ellatasarol, valamint lakhatdsardl, teljes korti ellatas, az apolést, gondozast
nyujto intézmenyben kell gondoskodni, feltéve, hogy ellatasuk mas médon nem oldhaté meg. Az
ellatas tartalmat megéallapodas hatdrozza meg.

Az id6sek otthona ellatast az a személy veheti igénybe, aki napi 4 6rat meghalado, illetve jogszabalyban
meghatarozott egyéb korilményeken alapul6d gondozasi sziikséglettel rendelkezik.

Az id6sek otthonaban gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres fekvébeteg-gyogyintézeti
kezelést nem igényld, a ra irAnyadd Oregségi nyugdijkorhatart betoltott személy, a 18. életéveét
betoltott, betegsége vagy fogyatékossaga miatt dnmagarol gondoskodni nem képes, gondozasi
sziikséglettel rendelkezé személy is ellathatd, ha ellatisa mas tipusu, apolast-gondozast nyujto
intézményben nem biztosithato.

V. A szervezeti egységek szakmai egyiittmiikodésének, az esetleges helyettesitések
rendje

Helyettesitések rendszere
Intézményvezetd
Helyettesités rendje
A munkakér az aldbbi munkakéréket helyettesitheti: terapias munkatars.
A munkakért az aldbbi munkakérék helyettesithetik: terdpids munkatars.

Terapias munkatars nappali ellatas

Helyettesités rendje

A _munkakér az aldbbi munkakdrbket helyettesitheti: intézményvezetd (tdvolléte esetén), klub
szocialis gondozé

A munkakért az aldbbi munkakérék helyettesithetik: intézményvezet6.

Pénzlgyi adminisztrator
Helyettesités rendje
A munkakért az aldbbi munkakérék helyettesithetik: intézményvezet6.

Klub szocidlis gondozé

Helyettesités rendije

A munkakér az aldbbi munkakdréket helyettesitheti: Klub szocialis gondozék egymast, valamint az
intézményben dolgozdé valamennyi szakdolgozét helyettesitheti a munkakor. Szikség esetén
helyettesitheti a munkakor a takaritot.

A munkakért az aldbbi munkakérék helyettesithetik: Klub szocialis gondozdék egymast, valamint az
intézményben dolgozé valamennyi szakdolgozd helyettesitheti a munkakort.

Terapias munkatars

Helyettesités rendije

A _munkakér _az _aldbbi_munkakéroket helyettesitheti: Az intézményben bdrmelyik szakképzett dolgozét
helyettesitheti, szlikség esetén a technikai dolgozét is.

A munkakért az aldbbi munkakérék helyettesithetik: intézményvezetd

Hazi szocialis gondoz6
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Helyettesités rendije

A _munkakér az aldbbi _munkakéréket helyettesitheti: A hazi szocidlis gondozék egymadst
helyettesithetik, valamint az intézményben dolgozé valamennyi szakdolgozét helyettesitheti a
munkakor. Szlikség esetén helyettesitheti a technikai dolgozét.

A munkakért az aldbbi munkakdrék helyettesithetik: A hazi szocidlis gondozéi munkakoérben dolgozdk
egymast helyettesithetik, valamint az intézményben dolgozd valamennyi szakdolgozd helyettesitheti
a munkakort.

Csaladsegit6

Helyettesités rendje

A munkakér az aldbbi munkakéréket helyettesitheti: A csaladsegiték egymast helyettesithetik
A munkakdrt az aldbbi munkakdrdk helyettesithetik: A csaladsegit6k egymast helyettesithetik.

Idosek otthona szocialis gondozo

Helyettesités rendje

A munkakér az aldbbi munkakéréket helyettesitheti: A szakképzett szocidlis gondozdi munkakor az
intézményben dolgozé valamennyi szakdolgozét, valamint a szakképzetlen szocidlis gondozét
helyettesitheti. Szlikség esetén helyettesitheti a technikai dolgozét.

A munkakért az aldbbi munkakérék helyettesithetik: A szakképzett szocidlis gondozéi munkakorben
dolgozdt helyettesitheti valamennyi szakképzett dolgozo.

Technikai dolgoz6, takarito

Helyettesités rendje

A munkakér az aldbbi munkakéréket helyettesitheti: A takaritd helyettesitheti a szakképzetlen
szocialis gondozot.

A munkakért az aldbbi munkakérdk helyettesithetik: A takaritdi munkakorben dolgozot sziikség
esetén helyettesitheti az intézménnyel jogviszonyban allé valamennyi dolgozé.

Szakképzetlen szocialis gondozé

Helyettesités rendje

A munkakér az aldbbi munkakéréket helyettesitheti: A szakképzetlen szocidlis gondozéi munkakor
szikség esetén helyettesitheti a takaritét.

A munkakért az alabbi munkakérék helyettesithetik: A szakképzetlen szocialis gondozdi munkakorben
dolgozét helyettesitheti az intézmény valamennyi dolgozéja.

VI. Az intézmény iranyitasa és miikodési rendje

Miik6dési nyilvantartas

A személyes gondoskodast végzd személynek kotelezd szakmai tovabbképzésen részt vennie. Azt a személyes
gondoskodast végzo személyt, aki szocialis szakvizsgat tett, az ezt igazolé oklevél bemutatasat kovetd harmadik
hoénap elsé napjatol kezdédben a szakvizsga figyelembe vételével kell besorolni.

Megsziintethet annak a személyes gondoskodast végzd személynek a munkaviszonya, ill. kozalkalmazotti
jogviszonya, aki a tovabbképzési kotelezettséget, a személyes gondoskodast végzd személyek miikodési
nyilvantartas hatarideje lejartaig nem teljesiti.

A személyes gondoskodast végz6 személy adatait miikodési nyilvantartasba kell venni, melynek célja a
szakvizsgaztatasanak, tovabbképzésének megszervezése, a képzési kdvetelmények teljesitésének ellendrzése.
Az intézmény bejelenti a miikodési nyilvantartast vezetd szervnek a személyes gondoskodast végzé személy
foglalkoztatasat, tovabba a nyilvantartasba vett adatokban bekdvetkezett valtozast. A munkaltatd az
adatbejelentést a foglalkoztatas megkezdésétdl, ill. az adatvaltozas id6pontjatol szamitott 30 napon belill teszi
meg. A miikddési nyilvantartasbol az adatvédelmi jogszabalyok megtartasaval adatok tudomanyos, statisztikai
feldolgozast végzok részére tovabbithatok.
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Az intézmény vezetése

Vezeto, az a személy, aki az intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzata alapjan vezeto beosztist ldt el, jogosult
munkateriiletén onadllo intézkedések megtételére. A munkakiri beosztisinak megfeleloen felelos az irdanyitisa
(felligyelete) ala tartoz6 munkateriileten, létesitményben a vagyonvédelmi rendelkezések betartasaért, a végrehajtas
feltételeinek biztositasaert, a kiadott rendelkezések végrehajtasanak ellendrzéséért.
A jogszabalyban meghatérozott személyi feltételeket biztositja, és feladataikat munkakdri leirdsban szabalyozza.

Az intézményben az intézményvezetd magasabb vezetdi, a klubvezeto kozépvezetdi beosztasban van.

Az intézmény vezetdje

Feladata
- Az intézmény munkaszervezetének kialakitasa, iranyitasa, a munkaltatoi jogok gyakorlasa.

- Az intézmény dolgozdi felett a munkaltatéi jogok gyakorldsa.

- Elkésziteni a munkakori leirasokat, és sziikség szerint aktualizalni.

- Az intézmény nyilvantartasainak vezetése.

- Minden olyan tgy, amelyet jogszabaly és az intézmény szabalyzatai feladatava tesznek.

- Az intézményen belill a szakmai munka teljes korli és atfogd irdnyitasa, feliigyelete, a szakmai
munkahoz tartozd, szorosan kapcsol6dd egyéb szakmai kisegité, tdmogato teriiletek munkajanak
irdnyitasa, a szakmai tevékenység O6sszehangolasa a kiilonbozo teriiletek kozott.

- Bérgazdalkodasi, utalvanyozasi és alairasi jogkorrel rendelkezik.

- Az intézmény szolgéltatasai, ellatdsa megszervezése.

- Az iranyitasa ala tartozo terileteken:

e azintézmény kiildetésének, hosszl és kozéptavu céljainak meghatarozasa a fenntartd iranymutatasai
alapjan.

e a szervezet hatékony miikodtetése, miikodoképességének, hatékonysaganak folyamatos
kontrollja,

e az éves szakmai program kialakitasa,

e az eves koltségvetés meghatarozasa,

e az intézmény dolgoz6i munkajanak iranyitasa és értékelése (negyedévente), a
munkatarsak értékelésében valo részvétel,

o a kotelezo tovabbképzések feltérképezése, tovabbképzési terv elkészitése, tovabbképzésen
vald részvétel vagy beiskolazasok lebonyolitasa,

e rendszeres bels6 szakmai tovabbképzések megszervezése, lebonyolitasa a szakmai tapasztalatok,

ismeretek atadasanak, informacios rendszerének kidolgozasa, miikddtetése, ellendrzése,

a dolgozok tovabbképzésének, tapasztalatcseréjének megszervezése,

human erdforras gazdalkodas hatékony kihaszndlasa, koordinadlasa,

a munkahelyi kdzérzet javitasdhoz sziikséges esetmegbeszélések szervezése,

0j munkavéllalok felvétele, illetve annak koordinacitja, az esetleges személycserék,

atcsoportositasok végrehajtasa,

e informdciok begyiijtése mds intézmények miikodésérol az intézményi hatékonysag
fokozasanak felhasznalasahoz,

e kapcsolatok kialakitisa, mélyitése a szolgaltatdst igénybe vevikkel, hozzatartozoikkal,
tarsintézményekkel, a modszertani intézménnyel, az egészségugyi intézményekkel,
egyesuletekkel, a fenntartéval, a helyi dnkormanyzattal.

o szakmai teriileteket érintd problémdak menedzselése,

e Dbels6 hatékony kommunikacios rendszer kialakitasa, miikodtetése,

o azellatast igénybe vevok rendszeres tajékoztatasa a szolgaltatasokrol,

e szakmai szabalyzatok, bels6 utasitdsok kidolgozédsa, karbantartasa, betartasuk folyamatos
ellendrzése,

e gondoskodni az intézményen belil az emberi és allampolgari jogok érvényesiilésérdl,
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a dolgozék munkaidejének meghatarozasa, havi munkabeosztas elkészitése, szabadsagolasi terv
elkészitése, szabadsdgok engedélyezése,

tajékoztatas a szakmai teriileten végzett feladatokrol, eredményekrol, problémakrol a fenntarto felé.
a gondozdék tevékenységének iranyitasa,

az intézményben dolgozdk részvételével évente munkaterv és beszamold készitése a
szakmai feladatok megvaldsitasarol és az elvégzett feladatok értékelésérdl,

a lehetG6ségek és az igények ismeretében a specidlis ellatdsok, szolgaltatasok
megszervezése,

a munkaértekezletek, lakogydlés, érdekképviseleti férum tlésének megszervezése,
Megteremteni a szakmai munka egységes és biztonsagos feltételeit. Szabalyzatban
rogziteni a munkavédelemre, valamint a tlizvédelemre vonatkozé elGirasokat.

Elvégezni a panaszok és kozérdek(i bejelentések kivizsgalasat és megtenni a sziikséges
intézkedéseket. Kapcsolatot tartani a tarsintézményekkel, az egészséglgyi
intézményekkel, az ellatottak hozzatartozdival, gondnokokkal.

Gondoskodni arrél, hogy a munkavégzéshez elSirt személyi és targyi feltételek
folyamatosan rendelkezésre alljanak.

Feladata a tudomasara jutott adatokat a kiilon jogszabdlyban meghatarozottak szerint
kezelni, az ellatotti jogokat tiszteletben tartani a dolgozdkkal betartatni, azok
érvényesulését biztositani.

Betartani a személyes adatok védelmérdl, a kozérdek(i adatok védelmérdl sz6l6, valamint
az egészségligyi adatkezelésre vonatkozd torvényt.

MUkodtetni a szolgdltatast igénybe vevék érdekeit képvisel6 érdekképviselé férumot,
folyamatos kapcsolatot tartani az ellatott jogi képviselGvel.

Elbirdlni a felvételi kérelmeket. Az intézményi jogviszony keletkezése el6tt a hazi
segitségnyujtas és az id&sotthoni elldtas sordn elvégezni a gondozasi szikséglet
mértékének megdllapitasat, elvégezni az el6gondozast, nyilvantartasba venni a
kérelmez6t. Az idGsotthoni slirgdsségi varakozd esetén az intézmény orvosaval dont, ki
keril felvételre a slirg6sségi varakozdk kozul.

Feladata az elldtds megkezdése el6tt tajékoztatni a kérelmez6t az intézményben
hasznalatos nyilvantartasokrél, a személyes gondoskodas feltételeir6l, a szolgaltatas
tartalmardl, a fizetendd téritési dijakrol.

Az ellatds megkezdésekor tajékoztatja a szolgaltatast igénybe vevét:

> a szolgdltatas tartalmardl, feltételeirdl,
> a hazirendrdl,
> a panaszjog gyakorlasdanak maédjardl,
> az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrdl,
> a fizetend® téritési dijrol.
Megallapodast kot a szolgaltatast igénylGvel, mely tartalmazza
° az ellatas kezdetének id6pontjat,
° az ellatas varhato id6tartamat,
° a szolgaltatasok formajat és madjat,
° a személyi téritési dij 6sszegét, a fizetésre kotelezett adatait (nevét, lakcimét),
° az ellatas megsziintetésére vonatkozé szabalyokat.

Ellendrzi az étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas, klub,
idések otthona nyilvantartdsait. Ellen6rzi az intézmény egész dokumentacidjanak
megfelel§, naprakész, hiteles és pontos vezetését.

Szakmai tudasat a kovetelményeknek megfelel6en szinten tartja, tovdbbképzéseken vesz
részt.
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e Naprakészen rogziti a KENYSZI-TAJ alapu nyilvantartasban az elldtdsokban részesiilé
ellatottak adatait.

Az intézményvezetd ala-, f6lé- és mellérendeltségi viszonya:
Az intézményvezetd munkakor aldrendeltségi viszonyban dll:
» Az Als6- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulassal.
Az intézményvezeté munkakor mellérendeltségi viszonyban dll:
> atarsulasi tanacs munkaszervezetével
Az intézményvezeté munkakor kozvetlen irdnyitisa ald tartozo teriiletek
o Szocialis étkeztetés,
o Hazi szocialis gondozas,
o Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas,
o Nappali ellatas, klub,
o Apolast, gondozast nyujto iddsek otthona.
Az intézményvezeté munkakornek alarendelt munkakorok:
o Terdpias munkatars,
o Csaladsegit6k
e Az intézmény szocidlis gondozdi, tarsadalmi gondozék (étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
id6sek klubja, id6sek otthona)
o Technikai dolgozé
o Karbantarté

o Pénziigyi adminisztrator.

Terapias munkatars (nappali ellatas)

Feladata az intézményvezet§ tavolléte esetén

a) Az intézmény munkaszervezetének kialakitasa, iranyitasa, a munkaltatoi jogok gyakorlasa.

b) Az intézmény dolgozdi felett a munkaltatdi jogok gyakorlasa.

c) Elkésziteni a munkakori leirasokat, és szlikség szerint aktualizalni.

d) Az intézmény nyilvantartasainak vezetése.

e) Minden olyan gy, amelyet jogszabaly és az intézmény szabalyzatai feladatava tesznek.

f) Az intézményen beliil a szakmai munka teljes kori és atfogd iranyitasa, feligyelete, a szakmai
munkahoz tartozo, szorosan kapcsolodd egyéb szakmai kisegits, tamogatd teriiletek munkajanak
iranyitasa, a szakmai tevékenység 0sszehangolasa a kiilonbozo tertiletek kozott.

g) Bérgazdalkodasi, utalvanyozasi és alairasi jogkorrel rendelkezik.

h) Az intézmény szolgaltatasai, ellatdsa megszervezése.

i) Az irdnyitasa ala tartozo terileteken:

7.) human erdforrds gazdalkodds megvaldsitasa,

8.) a munkaidd, szabadsdgok szabdlyozdsa, engedélyezése az intézményvezetd tivollétében,

9.) szabadsagok nyilvantartasa az intézményvezeté megbizasa és tavolléte esetén,

10.)szabadsagok dokumentélasa a szabadsagengedély nyilvantartéban és a szabadsagos kartonokon,

11.)az éves torvényes szabadsagok kihirdetése minden targyév elsé hetében,

12.) az iranyitdsa ald tartozo teriileteket érintd szakmai munka megszervezése, ellendrzése,

13.) dokumentumok aldirasa, jovahagyasa,

14.) a teljes, atfogd iranyitas,

15.) az irdnyitdsa ald tartozo teriiletek belsd ellendrzési rendszerének kialakitisa, miikodtetése,

16.) eszk0z-gazddlkodads, nyilvdntartds, vegyszernyilvdntartds ellendrzése,

17.) az irdnyitisa ald tartozo teriiletek tevékenységét érintd kiilsé (szolgdltatdst igénybe vevék, hozzdtartozok,
intézmények, stb.) kapcsolattartas,

18.) tdjékoztatds az intézményvezetd felé,

19.)a sziikséges, jogszabalyokban eldirt nyilvantartasok vezetése,

20.)a dolgozok tajékoztatasa a jogaikrol és kotelezettségeikrol.

21.)elkésziteni az intézmény éves egészségligyi programjat, egészségiigyi munkatervét (betervezi a
szir6vizsgalatokat, egészség napokat, felvilagosito eléadasokat).

22.)az intézmény vezetGjének segitséget nyudjtani a dolgozdk éves tovabbképzési munkaterve
elkészitésében, és vezetni a tovabbképzések nyilvantartasat
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23.)kotelezé orvosi vizsgalatok szervezése, lebonyolitasa a dolgozok és a szolgaltatast igénybe vevok
korében

e segiteni az intézményvezet6t a munkajaban

e aktivan részt venni palyazatok elkészitésében.

e azintézményben minden ellatasi terlleten biztositani a szocidlis térvényben foglalt szakmai feladatok
megvaldsitdsat

e iranyitani és ellendrizni a dolgozék munkajat (hazi szocidlis gondozdk, klubban dolgozdk, idGsek
otthonaban dolgozoék)

e a bentlakdsos intézményben éI6 ellatottak részére teamben elkésziteni a gondozasi terveket.
Figyelemmel kiséri és elGsegiteni az egyéni gondozasi tervben meghatdrozottak érvényesiilését.
Atfogéan értékelni az elért eredményeket, és ennek figyelembevételével mdédositani az egyéni
gondozasi tervet.

e Ha az ellatott dpoldsra szorul az egyéni gondozasi terv részeként apolasi tervet késziteni.

e Szervezni és ellendrizni az intézményben a foglalkoztatds megvalésitdsat.

e Lejelenti a konyha felé a létszdmvaltozasokat, és az étkezéssel kapcsolatos igényeket.

e Figyelemmel kisérni a lakossag korében felmerilé alapellatasi igényeket.

e Koordindlni az intézmény altal biztositott gondozasi feladatok ellatasat.

e Kapcsolatot tartani mas szocialis illetve egészségligyi intézményekkel.

e Mas tipusu ellatas sziikségessége esetén kezdeményezni azt.

e Biztositani, megrendelni és nyilvantartani a bentlakdsos intézményben haszndlt gydgyszereket, és
gyOgydszati segédeszkozoket. Kozvetlen kapcsolatot tartani az intézmény orvosaval, egészségigyi
szakmai feladatait az intézményben megbizott orvos irdnyitasaval végezni.

e Az egyéni gyodgyszerfogyasztasrél, felhasznalasrdl nyilvantartast késziteni, kiszamlazni az ellatott
részére, és az intézmény pénztaraba befizeti az egyéni gydgyszerek téritési dijat.

e Az intézmény vezetGjének segitséget nyujtani a téritési dijak kiszamlazasaban és az intézmény
pénztaraba valé befizetésben.

e Segitséget nyujtani az ellatast igénybe-vev6k hivatalos ligyei intézéséhez, elGsegiteni mas szocidlis
elldtashoz vald jutast.

e Akonfliktushelyzetek kialakuldasanak megelG6zése érdekében egyéni és csoportos megbeszélést tartani.

e Odafigyelni az elldtottak mentalis gondozdsara, tdmogatni az elldtottak csaladi és tarsadalmi
kapcsolatait.

e Biztositani, és munkatarsaitdl megkdvetelni a személyre szabott banasmaéddot.

e Képviselni az intézmény érdekeit.

e Betartani a hazirendet (minden terileten).

e Tajékoztatni az ellatottak hozzatartozoit az ellatottak allapotanak valtozasairdl.

e Elsegiteni az Erdekképviseleti Forum miikodését.

e Megszervezni a lakdgyllést, a munkaértekezleteket, és az 6ssz-dolgozéi munkaértekezleteket.

e Elkésziteni a dolgozok munkabeosztasat.

e Lebonyolitani az intézményi ellatas igénybevételét, az ellatast igénybe vevd részére tajékoztatast
nyujtani az intézmény hazirendjérdl, az intézményben alkalmazott nyilvantartasrol.

e Azonnal intézkedni az intézményben meghibasodott eszk6zok megjavittatasardl.

e Gondoskodni a baleseti és tlizvédelmi oktatds megszervezésérél.

e A vagyon védelem betartdsdért vald felel6sség, ellatja a vagyonvédelmi felelGs tisztségét a felelGs
tavolléte esetén.

e Tavolléte idején gondoskodni a feladatok zokkenémentes atadasardl, ellatasardl.

o Naprakészen rogziti a KENYSZI-TAJ alapu nyilvantartasban az ellatdsokban részesiil§ ellatottak
adatait.

A terapias munkatars ala-, folé- és mellérendeltségi viszonya

A terapids munkatars munkakdr alarendeltségi viszonyban all:
> azintézményvezetovel.
A terapids munkatars munkakor kdzvetlen iranyitasa alé tartozé teruletek:
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Az intézményvezetd tavolléte esetén az intézmény dolgozoi.

Hézi szocidlis gondozas,
Etkeztetés,

Nappali ellatas,

Bentlakasos intézményi ellatas.

A terapias munkatars munkakornek alarendelt munkakorok:
Az intézmény személyi allomanya az aldrendeltségi kirébe tartozik az intézményvezetd tivolléte esetén.
A munkakornek alarendelt munkakorok

o Az intézmény szocidlis gondozdi, tarsadalmi gondozdk,
o Technikai dolgozé
o Pénziigyi adminisztrator.

Pénziigyi adminisztrator

Feladata

a.)
b.)
c.)
d)
e.)
f)
g)
h.)

Eves Koltségvetés tervezése, készitése

El6z6 évi és folyamatos gazdalkodas értékelése

Az intézmény pénzforgalom lebonyolitisa

Ha az intézményben ellatott megbizast ad nagyobb értékek meg6rzésére, biztositja a biztonsagos elhelyezést
Téritési dij igyek intézése

Pénziigyi és koltséginformaciok készitése

Munkaer§ és bérgazdalkodasi feladatok végzése

Az intézményi leltarszabalyzat elkészitése, a leltari targyak nyilvantartasa, selejtezési rend elkészitése.

Terapias munkatars

Feladata

Megszervezni és megtartani a foglalkoztatdsokat. Nagycsoportos foglalkozdsokat, és kiscsoportos
foglalkozasokat.

A foglalkozasokat az ellatottak szdmara a meglévé képességeiknek szinten tartasa és fejlesztése érdekében
megszervezni.

A foglalkozasokat ugy megvélasztani az ellatdst igénybe vevék szamara, hogy az életkoruknak és egészségi
allapotuknak, képességeiknek megfelel6 legyen az egyéni gondozadsi tervben megfogalmazott
célkitizésekkel 6sszhangban.

Megszervezni a szabadidd kulturalt eltoltését, az egyéni foglalkozasokat.

Kulturdlis, szérakoztatd, kreativ, ismeretterjesztd foglalkozasokat szervezni.

A dementia korképben szenveddkkel kiscsoportos foglalkozasok keretében foglalkozni.

Munka jellegl foglalkozasokat is tartani az aktivitas és a hasznossagérzés megtartasa érdekében.
Programokat szervezni az elldtottak részére (kiranduldsok, szinhdz, mozi, fird6, el6adasok, kiallitasok,
tarsintézmények latogatdsa, rendezvényeken vald részvétel) stb., valamint megemlékezéseket szervezni a
hazankban szokasos linnepek megemlékezésére, melyen G is részt vesz.

A foglalkoztatasokat a dolgozdk aktiv bevonasaval tartani.

A dolgozdknak kiscsoportos foglalkozasok megtartdsara programokat szervezni, elkésziteni a hetes
munkatervet a dolgozdk részére és az elvégzett feladatokat naponta ellenérizni. A gondozék részére
elkészitett hetes foglalkoztatasi tervben egyértelm(ien feltlintetni, hogy a gondozd kivel, mit kell, hogy
elvégezzen a foglalkoztatds soran.

Elkésziteni a foglalkoztatasi Gitemtervet az idGsek otthondban és a klubban (éves, hetes, napos).

A hetes foglalkoztatdsi munkatervet az ellatast igénybe vevGkkel ismertetni el6z6 héten péntekig, és a
falijsagra jol lathaté helyen kifliggeszteni. Minden foglalkozdas utan ismertetni a masnapi programot.
Aktivan részt venni és vezetni a teamot az egyéni gondozasi tervek elkészitésében. Az Uj ellatast igénybe
vevlk részére egyéni gondozasi tervet késziteni a bekoltozést6l szamitott 30 napon beliil. Az ellatast
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igénybe vevbket évente legaldbb egyszer feliilvizsgalni, a gondozasi tervben megvaldsultakat 6sszegezni,
szlikség szerint Uj gondozasi tervet késziteni.

A gondozasi terv kidolgozasat munkacsoportban (team) végezni az ellatast igénybe vevével kézosen.

A gondozasi lapokra havonta kétszer — haromszor bejegyezni az ellatottal meghatdrozott célok és
maddszerek eléréséhez megtett eréfeszitéseket.

Odafigyelni az ellatottak mentalis gondozasara, tdmogatni az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatait,
biztositani a személyre szabott bandsmaddot.

A konfliktushelyzetek kialakuldasanak megel6zése érdekében egyéni és csoportos megbeszélést tartani.
Az intézményben tartandd linnepeket, rendezvényeket szamon tartani és megszervezni, amire id6ben el
kell kezdenie késziilni.

Fogadni az id6sek otthonaba bekoltoz6ket, segiteni Gket a beilleszkedésben.

Az id6sek otthondba bekoltozé uj lakdk esetén gondoskodni a lakdsbejelentésrdl és a nyugdijatjelentésrél.
Bekoltozéskor az lgyeletes gondozdnak segiteni leltdrba venni az elldtott altal intézménybe behozott
személyes hasznalati targyait, tajékoztatni az intézmény szolgaltatasairdl, az ellatds tartalmardl, kitolteni a
szlikséges dokumentumokat, nyilatkoztatni az esetleges eltemettetés korilményeirdl.

A bekoltozést kdvetben elkészitenie az Uj ellatast igénybe vevd életutjat az erre kidolgozott szabaly szerint.
Egylttm(kodni a haziorvosi szolgalattal, korzeti védénével, otthondpold szolgalattal, tovabbd mds
személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézménnyel, egészségligyi intézménnyel.

Segitséget nyujtani az ellatast igénybevevék hivatalos Ugyeik intézéséhez, el6segiteni a mas szocidlis
elldtdshoz vald hozzajutast.

Az elldtottak szocialis Gigyeinek intézése, elhaldlozas esetén a temetés megszervezése.

Sziikség szerint az intézmény vezet6jének segitséget nyujtani a téritési dijak kiszdmlazasdban és az
intézmény pénztdraba vald befizetésben és egyéb munkdjaban.

Az intézményvezetGt tdvollétében tajékoztatni az intézményben torténtekrdl.

Aktivan részt venni a palyazatok elkészitésében.

ElGsegiteni a szocialis munka gyakorlati hatékonysagat és hatdsossagat.

Ervényre juttatni a szolgaltatdsokra és a gondozadsi munkara vonatkozd jogszabélyokat, szakmai
szabalyokat.

Gondoskodni a szocialis torvényben meghatarozott munkajdra vonatkozé nyilvantartasok vezetésérdl.
Egylttm(kodni a fenntartéval, egészségligyi intézményekkel, a civil szervezetekkel, mds szocialis
intézményekkel, az ellatast igénybe-vevik hozzatartozdival.

Negyedévenként, illetve szlikség esetén lakdgy(ilést szervezni, melyrdl feljegyzést kell késziteni.
ElSsegiteni az Erdek-képviseleti Forum m(ikddését, sziikség esetén haladéktalanul, mas esetben legalabb
fél-évente egy Ulést tartani.

Havonta egészségligyi felvilagosito el6adast szervezni az id6sek részére.

Betartani és betartatni a hazirendet (minden terileten).

Képviselni az intézmény érdekeit.

Tajékoztatni az ellatottak hozzatartozoit az ellatottak allapotanak valtozasairol.

Etkezési kivansag fiizetet vezetni, ami az elldtottak kivansagait tovébbitja (heti rendszerességgel) az
érintettek felé (konyha).

A telepilésen megrendezésre keriil6 tradicionalis Gnnepségeken az ellatottak bevonasaval részt venni.
Az id6sek otthonaban a véleménylada tartalmat havonta, a hdénap utolsé hétf6jén tovabbitani az
intézményvezet6 felé, aki a kérdéseket, észrevételeket megvalaszolja a panaszosoknak.

Megszervezni a hitélet gyakorlasanak feltételeit.

Hetente egyszer illetve szlikség esetén felmérni a vasarlasi igényeket, és kielégiti azokat.

A terépias munkatéars ala-, folé- és mellérendeltségi viszonya

A terapids munkatars munkakor aldrendeltségi viszonyban all:

> azintézményvezetivel.

A terapids munkatars munkakdr mellérendeltségi viszonyban all:

» azintézmény tobbi dolgozoival.
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A terdpias munkatars munkakornek alarendelt munkakorok:
» Alarendeltje a szocialis gondozéi munkakdr, melynek mértéke csak a foglalkoztatas korére terjed ki.

Szocialis gondozd (szakképzett) /IdGsek Otthona/

Feladata

Az ellatast kérelmezbk szamara informacidnyujtas az intézmény ellatdsi formairdl, és az ellatdshoz vald
hozzajutasrdl. A kérelmezGket segiteni az ellatdshoz valé hozzajutasban.

Segiteni a bekoltdzésben az igényl6t.

Bekoltozéskor koteles haladéktalanul leltarba venni az ellatott altal intézménybe behozott személyes
haszndlati targyait.

A bekoltozést kovetGen el kell készitenie az Uj ellatast igénybe vevé életutjat az erre kidolgozott szabaly
szerint. A gondozasi tervben foglaltak szerint végezni a gondozasi feladatat, folyamatosan vezetni a
gondozdsi dokumentaciot.

Az (] ellatast igénybe vevik részére koteles egyéni gondozasi tervet késziteni a bekoltozéstSl szamitott
30 napon belil. A gondozasi terv kidolgozasat munkacsoportban (team) végezni az ellatast igénybe
vevével kozosen a mentalhigiénés munkatars irdnyitasaval.

Biztositani az ellatottak szdmadra a teljes kord ellatast. Az ellatottak szamara olyan fizikai, mentalis és
életvezetési segitséget nyujtani, melynek sordn az igénybevevd szocialis, testi és szellemi dllapotanak
megfelel6 egyéni bandsmaddban részesiiljon.

Gondoskodni az étkeztetés kulturalis lebonyolitasardl. Kiosztani az ételt, megetetni vagy segiteni az
0nallé étkezésre nem, vagy részben képes ellatdst igénybe vev6knek. Jelezni az étkezéssel kapcsolatos
észrevételeit az intézményvezetd dpoldnak, és a f6z6konyha felé.

Fokozatosan odafigyelni és gondoskodni a bentlakdsos intézmény szolgaltatdsat igénybe vevék
rendszeres folyadék bevitelérél. (Minimum napi masfél liter/szolgéltatast igénybe vevd.) A
folyadékbevitelt dokumentdlni a gondozas elvégzésére rendszeresitett dokumentacidban. Sziikség
esetén koteles az élelmezésvezeténél megrendelni a diétds étrendet az orvos elGirdsainak
megfelel6en. Koteles a f6z6konyha felé haladéktalanul jelenteni az elldtdst igénybe vevék
tdvolmaradasat. (Kdrhazba kertilés, szabadsagra tavozas.)

Elvégezni a vacsorat kovet6 mosogatdst, figyelembe véve a higiéniai elGirasokat, szlikség esetén, illetve
hétvégén és linnepnapon az étkezések utan az étkeztetéshez hasznalatos illetve szallité edények
mosogatdsat. Feladata az ételmintas lvegek kifertStlenitése kifézés atjan.

Vezetni és alkalmazni a HACCP rendszer nyilvantartasait, modszereit.

monogramjuk bejel6lésérdl.

Odafigyelni az ellatast igénybe vev6k személyi higiénidjanak megtartdsdra, napi rendszerességgel
ellenGrizni, sziikség esetén mindenkor elvégezni az ellatast igénybe vevék flrdetését, valamint tiszta
ruhdval valé ellatasat.

A gondozasi feladatokat az erre kidolgozott utasitd lap szerint végezni és azt egy-egy munkafolyamat
elvégzése utan haladéktalanul dokumentalni.

A flrdetések alkalmaval szilkség szerint levagni az ellatast igénybe vev6k kdrmét, hajat, elvégezni a
borotvalast, a szaj higiénét. Az ellatast igénybe vevSk egyéni igénye esetén megszervezni a manikdir,
pedikdr, fodraszhoz valé hozzajutast.

Naponta biztositani az elldtast igénybe vev6k bevondsaval a szobak rendjét (be illetve megagyazas,
éjjeliszekrény és szekrény rendbetétele, takaritdsa). A szekrények rendbe tétele az érvényben 1évé
szekrény és agynemdtartd takaritds beosztasa szerint. A nappalos muiszakban dolgozd koteles az
éjjeliszekrények és dgynemlitartdk rendbetételét reggel 07.00 6ra és 08.00 dra kdzott elvégezni.

Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teendGk ellatasa. Ennek keretében gondoskodni az elhunyt
elkilonitésérdl, végtisztességre valo felkészitésérdl, a torvényes képviseld, vagy a kdzeli hozzatartozok
értesitésérél. A halal bealltat kdvet6en két tanu jelenlétében jegyzéket késziteni az ingdsagokrdl,
gondoskodni a megGrzésiikrél.

Az ellatast az igénybevevé egészségi dllapotanak folyamatos ellenérzése, gydgyszerrel valé ellatasa az
intézmény orvosa altal elrendeltek szerint.
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A gyogyszer beadas teenddit gy végezni, hogy fokozottan oda figyeljen arra, hogy a szolgdltatast
igénybe vev6é a gondozé jelenlétében bevegye a gyodgyszerét. Mindaddig nem lehet otthagyni az
ellatottat, amig a gydgyszer bevétele meg nem tortént. Mindig szem el6tt koteles tartani a szocidlis
gondozé azt, hogy a gyogyszerek dsszegyljtésébdl és annak egyidejli bevételébdl életet veszélyeztets
probléma adddhat.
Az intézményben mUszakonként az ellatottak egészségligyi allapotat érint6 valtozasokrdl, ill. a veltk
kapcsolatos jelentsebb eseményekrél atadé flzetet vezetni.
Naprakészen vezetni az intézményben alkalmazott nyilvantartasokat, a latogatdsi és esemény naplot,
valamint a gondozasi dokumentaciokat.
A terapids munkatars irdnyitasaval aktivan részt venni a foglalkoztatasokon, valamint elvégezni a
gondozdk szdmdra eldirt napi foglalkoztatdsi feladatokat.
A konfliktushelyzetek kialakuldsdanak megel6zése érdekében egyéni beszélgetéseket folytatni,
gondoskodni az ellatottak mentdlhigiénés ellatasardl:

— Aszemélyre szabott banasmadd megvaldsitdsa érdekében megismerni az ellatast igénybe vevd

életutjat.

— Tdamogatni az ellatast igénybe vevs csalddi és tarsas kapcsolatait.

— Segiteni a hitélet gyakorlasat.
A szabadidé kulturdlt eltoltéséhez aktivitast segitd tevékenységeket szervezni a szolgaltatast igénybe
vevG szdmdra, melyet be kell épiteni a munkajdba: séta, sport tevékenység, fekvé betegek
levegGztetése, dgytorna stb.
Aktivan részt venni a kulturdlis tevékenységek megszervezésében, és lebonyolitadsdban pl.:
rendezvények, (innepségek, névnapok, szinhaz, mozi, mizeumldtogatasok, kirdndulasok, kiallitasok,
stb.
A szolgdltatdst igénybe vev6k részére aktiv, szines, nyugodt, kiegyensulyozott napokat, életet
biztositani.
Feladata iranyitani, koordindlni és ellenérizni a szakképzetlen szocidlis gondozé munkdjat, melyért
felelGsséggel tartozik.

A szakképzett szocialis gondoz0 ala-, folé- és mellérendeltségi viszonya

A szakképzett szocialis gondoz6i munkakor alarendeltségi viszonyban all:
» Az intézményvezetovel és a terapias munkatdrssal.

A szakképzett szocialis gondoz6i munkakor mellérendeltségi viszonyban all:
» Az intézmény tobbi dolgozdival.

A szakképzett szocialis gondoz6i munkakor kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo teriletek:

24.) Nincs a munkakdrnek kozvetlen iranyitésa ala tartozo teriilet.
A szakképzett szocialis gondozéi munkakdrnek alarendelt munkakorok:
25.) Alarendeltje a szakképzetlen szocialis gondozéi munkakor.

Technikai dolgozé (Takaritd)

Feladata

Takaritas rendje

napi takaritas

heti, havi, negyedéves nagytakaritas

az intézmény kiils6 kdrnyezetének rendben tartasa

a) Napi fert6tlenito takaritas

Naponta kell takaritani a lakoszobdkban, butorzat vizszintes feliiletét, éjjeliszekrények feddlapjat, asztal
fedolapjat, ablakok parkanyat, mosdokagylot, dsszes vizes helyiségeket, valamint fertdtleniteni a kilincseket,

kapaszkodokat, korlatokat.

Naponta kétszer kell felmosni a kdzos helyiségek teljes padlofelszinét. A takaritas soran a kevéshé
szennyezett teriiletekrél kell haladni a szennyezettebb helyek felé, figyelembe véve a beteg illetve

id6sellatas menetét.

Naponta kétszer kell felmosni a fertdzésveszélynek kitett helységeket. Ezek: WC-k, fiirddszobak,

betegszoba, ebédld, orvosi szoba.
71



b) Heti nagytakaritas
Hetenként kell fert6tlenité oldatba martott, tiszta ruhaval lemosni az 6sszes ajtot, lemoshaté falfeliiletet, moshato
berendezési targyakat.
Hetenként egyszer surolassal kell takaritani az erdsebb szennyezddésnek kitett helyiségeket, és
folyosoOk padlézatat, valamint a bltorzatot. Masnaponta porszivozni a heverdket, szényegeket.

~ €) negyedéves takaritas: ablaktisztitas rendje (havonta)
Evente négyszer kell az 6sszes nyilaszaro tvegfeliletet tisztitani.

d) Az intézmény kiils6 kornyezetét koteles rendben tartani 6nalldan, vagy megszervezni a segitseg
igénybe vételét. Munkakezdés utan kozvetleniil koteles az intézmény kiilsO teriiletén a szemetet
6sszeszedni.

A takaritas modszere:

A takaritashoz szikséges oldatokat frissen kell elkésziteni, ez alkalmas a padldzat felmosaséara.

Az intézményben hasznalt fertdtlenitd szereket méregként kell kezelni!

Az ellatottak eldl el kell zarni!

A takarito szereket illetve a hasznélatos vegyszereket nyilvantartasba kell venni, és azok hasznélatba vételekor
haladéktalanul ki kell adni a nyilvantarto fiizetben. Ennek alapjan mindenkor kovethetévé kell tenni a
takarito, illetve egyéb vegyszerek leltarat.

Egyéb feladata

a) Talald — melegit6 konyhaban

Az intézményben az étkezések utan koteles elmosogatni, az étkezéshez hasznalt eszkdzoket rendben és tisztan
tartani. Feladata a konyhaszekrényeket, a konyha tisztasagat biztositani.

b) Mosas

Koteles az intézmény lakoinak, illetve dolgoz6i munkaruhait kimosni, kivasalni, azt résziikre maradéktalanul
atadni. Ha sziikséges, a finomabb ruhanemtiket piperemosassal mosni. A szennyes ¢és tiszta ruhak le illetve
visszaadasat az ellatottak részére az intézmény hazirendje szabalyozza.

c) A takarito koteles a vegyszerekrdl naprakész nyilvantartast vezetni.

A takarit6 ala-, folé- és mellérendeltségi viszonya
A takaritd6 munkakdor alarendeltségi viszonyban all:
> az intézményvezetovel.
A takaritd6 munkakor mellérendeltségi viszonyban all:
» az intézmény tobbi dolgozdival.
A takaritd munkakor kozvetlen iranyitasa ala tartozo teriiletek:
26.) Nincs a munkakdrnek kozvetlen iranyitasa ala tartozo terilet.
A takarité munkakornek alarendelt munkakorok:
Nincs a munkakornek alarendelt munkakor.

Szocialis gondozd (szakképzett) /IdSsek Klubja/

Feladata

o Az ellatdst igénybe-vev6k részére szocidlis, egészségligyi, mentalis allapotuknak megfelel6 napi
életritmust biztositd, kozosségi szolgaltatdsokat szervezni.

e lIgény szerint meleg étel biztositasa, kulturalis étkeztetés lebonyolitasa az id6sek otthona ebédl&jében.

e SzabadidG@s programok szervezése: sajtétermékek, konyvek, kartya, tarsasjaték, tomegkommunikacids
eszkozok biztositasa, rendezvények szervezése.

e Szikség szerint az egészségligyi alapellatds megszervezése, a szakelldtdsokhoz vald hozzajutas
segitése.

e Hivatalos ligyek intézésének segitése.
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e Munkavégzés lehetGségének szervezése.

e Eletvitelre vonatkozé tanacsadas, életvezetés segitése.

e Egészségligyi felvildgositasok szervezése, tanacsadas az egészséges életmddrol.

e Vezetia szlikséges nyilvantartdsokat (gondozasi dokumentacid, nyilvantartasok).

e Biztositja az ellatottak mentadlis gondozdsat és elvégzi a megtervezett foglalkozasokat.

e Lebonyolitja és segitik az ellatassal kapcsolatos igénybevételt.

e ElGsegiti az intézményi életformahoz valé alkalmazkodast.

e Segitséget nyUjt az ellatottaknak a személyi higiéné megteremtéséhez (firdés, mosas, stb.).

A szocidlis gondoz6 ala-, folé- és mellérendeltségi viszonya
A szocialis gondozdéi munkakér alarendeltségi viszonyban all:
» az intézményvezetovel és a terapias munkatdrssal. Feladatait mindenkor ezen személyek iranyitdsa, utasitisa
mellett kell végrehajtania.
A szocidlis gondoz6i munkakor mellérendeltségi viszonyban all:
> az intézmény tobbi dolgozoival.
A szocidlis gondoz6i munkakor kézvetlen iranyitasa ala tartozo teruletek:
27.) Nincs a munkakdrnek kozvetlen iranyitasa ala tartozo terulet.
A szocialis gondozéi munkakdrnek alarendelt munkakorok:
Nincs a munkakornek alarendelt munkakor.

Etkeztetés

A szocidlis gondoz¢ feladata az étkeztetés segitése soran
— Feladata vezetni az étkezokrdl az igénybevételi naplot.
— Biztositja az étkeztetés feltételeit, lebonyolitasat az Iddsek Otthona ebédldjében azon szocialis étkezok
szamara, akik az ételt helyben fogyasztjék.
— Gondoskodnia szilkséges az étkeztetés kulturalt lebonyolitasardl. (Talalas, az étel esetleges
megmelegitése, elmosogatéas, elpakolas.)
e Szikség szerint az intézmény vezet6jének segitséget nyujtani a téritési dijak kiszamlazasaban és az
intézmény pénztaraba vald befizetésben és egyéb munkajaban.
Sziikség esetén munkaideje alatt koteles a részére eldirt formaruhat viselni.

Al3, folé, mellérendeltségi viszonya megegyezik a szocidlis gondozdéval.
Helyettesités rendje:
Helyettesitheti valamennyi szocidlis gondozo.

Szocidlis gondoz6 (szakképzett) Hazi szocialis gondozas

Feladata:

e Segitségnyujtas biztositdsa az elldtdst igénybe-vevd fizikai, mentdlis, szocidlis szlkséglete, sajat
kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségiigyi dllapotdnak megfelel6en, meglévé
képességeinek fenntartasaval, felhaszndldsaval, fejlesztésével.

e Azelldtast igénybe-vevs szamara:

i) segitd kapcsolat kialakitasa, fenntartdsa,

j) azorvos el6irdsa szerinti alapvet6 gondozasi dpoldsi feladatok ellatdsa,

k) higiéniai szlikségletek kielégitése,

[) bevasarlas, takaritas, mosas,

m) meleg étel biztositdsdban, elkészitésében segitségnyujtas,

n) az ellatast érint6 vészhelyzet kialakuldsanak megel&zése,

o) a kialakult vészhelyzet elharitasa,

p) egyéni, csoportos, szabadidés programok szervezése,

q) segitségnyujtds a szlikséges szocialis ellatdsokhoz valé hozzajutasban.
® Elvégezni az egyszer(sitett el6gondozast.
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® Egyittm{kodni a haziorvosi szolgalattal, a védéndvel, a kérhazi szocialis n6vérrel, az egészségligyi
ellatdst vagy személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézménnyel.

® Vezetni a szlikséges nyilvantartasokat.

® Minden hét és hénap végén Osszesiteni a latogatasok szamat és idejét.

« Az intézmény egyéb szolgaltatdsaival folyamatos kapcsolatot tartani és intézkedést kezdeményezni,
ha az ellatast igénybe vevé allapota miatt mas ellatasi forma valik sziikségessé.

o A dolgoz6 koteles maganal hordani az intézmény vezetdje altal kiadott igazolvanyt a feladat ellatasara
vonatkozo felhatalmazésa igazolésa végett és azt jol l1athatd helyen ruhgjara kittizni.

« A szakképzetlen szociélis gondoz6 munkajanak felligyelete, koordinalasa.

A szakképzett hazi szocialis gondoz6 ala-, folé- és mellérendeltségi viszonya
A szakképzett hazi szocialis gondoz6i munkakor alarendeltségi viszonyban all:

> azintézményvezetdvel. Feladatait mindenkor ezen személy irdnyitdsa, utasitisa mellett kell végrehajtania.
A szakképzett hazi szocialis gondozi munkakor mellérendeltségi viszonyban all:

» az intézmény tébbi dolgozdival.

A szakképzett hazi szocialis gondozdi munkakor kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo tertletek:

28.) nincs a munkakdrnek kozvetlen iranyitésa ala tartozo terilet.
A szakképzett hazi szocialis gondoz6i munkakornek alarendelt munkakorok:
29.) alarendeltje a szakképzetlen hazi szocialis gondozo6i munkakor.

Csaladsegitd

Feladata

- Segitséget nyujt a szocialis vagy mentalhigiénés problémdk, illetve egyéb krizishelyzetek miatt segitségre
szoruld személyek, csaladok szamadara az ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség meglrzése érdekében.

- Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, ésszerlien végzi.

- Munkdjat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint a meghatdrozott szervezeti és
mikodési keretekhez igazodva, a bennik rogzitett jogok és kotelezettségek figyelembevételével végzi.

- A csaladsegit6 a feladatellatdsa sordn tudomadsara jutott adatokat a kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint kezeli.

Csaladsegités keretében biztositja:

- szocialis, életvezetési és mentdlhigiénés tanacsadast,

- ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz valé hozzajutds szervezését,

- csaladgondozast, csaladban jelentkez6 mikodési zavarok, konfliktusok megoldasanak elGsegitését,

- kozosségfejleszté programok szervezését, egyéni, csoportos készségfejlesztést,

- tandcsadas nyujtasat: tartdos munkanélkiliek, fiatal munkanélkiiliek, addssag-terhekkel, Ilakhatasi
problémakkal kizd6k, fogyatékossaggal él6k, kronikus betegek, szenvedélybetegek, pszichiatriai betegek,
kabitdszer problémaval kiizd6k, egyéb szocialisan raszorulé személyek, csaladtagjaik szamara,

- kriziskezelést, nehéz élethelyzetben él6 csaladokat segit6 szolgaltatasokat,

Gyermek csaladjaban torténd nevelkedésének elGsegitése érdekében:

- tdjékoztatast nyujt a gyermeki, sziilGi jogokrdl, tamogatasokrdl, elGsegiti az azokhoz valé hozzajutast,

- segitséget nyujt kérelmek elGterjesztéséhez,

- csaladtervezési, pszicholdgiai, nevelési, egészségligyi, mentalhigiénés és karos szenvedélyek megel6zését
célzo tanacsadast szervez, illetve el6segiti a hozzajutast

- tdmogatja a valsaghelyzetben levd anyat, segiti, tanacsokkal latja el, sziikség esetén megszervezi a szocialis
szolgdltatasokhoz, gyermekjdléti alapelldtasokhoz valé hozzdjutdst, kiilondsen csaladok atmeneti otthondban
levé ellatds igénybevételét,

- szabadidés programokat szervez, kezdeményezi kdznevelési, ifjusaggal foglalkozd szocialis és kulturdlis
intézményeknél, egyhazi, civil szervezeteknél szabadid&s és kdozosségi programok szervezését,

- hivatalos ligyek intézéséhez segitséget nyujt,

- tdjékoztatast nyujt jogi képviselet lehetdségérdl,
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Gyermekek veszélyeztetettségének megelGzése érdekében:

- részt vesz és szervezi a veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszer munkajat, el6segiti a nem allami szervek,
valamint maganszemélyek részvételét a megel6z6 rendszerben,

- segiti a veszélyeztetettséget elGidéz6 okok feltdrasat, azok megoldasara javaslatot készit

- jelz6rendszer tagjaival vald egylttm{kddést szervezi, 6sszehangolja

- tdjékoztatdst nyujt egészségligyi intézménynél miikéd6é inkubatorokbdl, illetve abba a gyermek
orokbefogadasahoz vald hozzdjarulas szandékaval torténd elhelyezésének lehetdségérdl,

- tdjékoztatast nyujt nyilt és titkos orokbefogadas lehetGségeirdl, az azt el6segité kbzhasznu szervezetekrél,

- jelz6rendszer tagjaként szakmakozi megbeszéléseken részt vesz, gondozdsaban all6 csalddok helyzetének
javitasa érdekében esetkonferencidt szervez

- figyelemmel kiséri a telepiilésen é16 csaldadok, gyermekek, személyek életkoriilményeit, szocidlis helyzetét,
ellatasok, szolgdltatdsok irdnti sziikségletét, veszélyeztetettségét,

- jelzésre koteles szerveket felhivia kotelezettséglk irdsban torténd teljesitésére (krizishelyzet esetén
utélagosan),

-fogadja a jelzéseket, a probléma jellegéhez igazodd intézkedést tesz, intézkedésérdl tajékoztatja jelzést tevét,
- meghallgatja gyermek panaszat, annak orvoslasa érdekében intézkedést tesz,

- felkérésre kdrnyezettanulmanyt készit,

Gyermekek kialakult veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében:

- csalddgondozassal el6segiti a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkezé mUikodési zavarokat
ellensulyozasat,

- el6segiti a csaladi konfliktusok megoldasat, kilénosen valds, gyermekelhelyezés, kapcsolattartds esetében,
szervezi a medidcids eljarashoz valé hozzajutast,

- kezdeményezi egyéb gyermekjoléti alapellatdsok, szocidlis alapszolgaltatdsok, egészségiigyi ellatasok,
pedagogiai szakszolgalatok igénybevételét,

- veszélyeztetettség esetén a gyermekvédelmi nyilvantartds vonatkozé adatlapjait kitolti

- egyén, gyermek, csalad tgyében szlikség esetén esetkonferenciat szervez

- megkeresi csalad és gyermekjoléti kozpontot, ha annak feladatkérébe tartozd esetrél szerez tudomast,
esetmegbeszélést kezdeményez,

- gyermeket fenyeget6 kozvetlen és sulyos veszély esetén haladéktalanul és kozvetlenil javaslatot tesz
hatdsagi intézkedésre azzal, hogy egyidejlleg értesiti a csalad és gyermekjoléti kozpontot is,

- esetkonferenciat kovet6en javaslatot tesz védelembe vételi eljards kezdeményezésére csalad és
gyermekjoéléti kozpont felé

- védelembe vétel esetén a gondozasi tervben megfogalmazott szolgdltatasi feladatokat 1at el

- gyermek csalddjaba vald visszahelyezése érdekében a gondozdsi tervben megfogalmazott szolgaltatasi
feladatokat lat el,

Adminisztrativ feladatok:

- amennyiben a szakmai tevékenység az elsé interju kapcsan tett intézkedéssel nem zarhato le, egyuttmikodési
megallapodast kot a szolgaltatast igénybe vevével,

- az egylttm(ikodési megallapodast kovetSen 15 napon beliil elkésziti az esetnaplét

- a segitségnyujtast a forgalmi napléban és a latogatasi-esetnaploban koteles dokumentdlni - rendkivili
eseményekrdl feljegyzést készit,

- veszélyeztetettség esetén a gyermekvédelmi nyilvantartds vonatkozd adatlapjait kitolti,

- felkérésre kérnyezettanulmanyt készit,

- kiilonos figyelmet fordit az esetkezelések gondozasi terveinek elkészitésére, eredményességének féléves
értékelésére,

- szocialis segit6 munkdja soran a csalddokkal havonta legaldbb 3 személyes taldlkozast szervez és azt
dokumentalja,

- betartja az iratanyagok megkiildésének hataridejét

- TAJ alapu nyilvantartdsi rendszert napra készen vezeti

- tdvollét esetén egymast helyettesitik a csaladsegiték
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A jelz6rendszer miikodtetése kérében

- a jelzésre koteles szervezeteket felhivja a veszélyeztetettség jelzésére, krizishelyzet észlelése estén az arrol
valo tdjékoztatasra,

- tajékoztatja a jelz6rendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatdsi terlletén él6 személyeket a
veszélyeztetettség jelzésének lehetGségérdl,

- fogadja a beérkezett jelzéseket, és felkeresi az érintett személyt, illetve csalddot a csaladsegités
szolgdltatasairdl vald tajékoztatas érdekében,

- a veszélyeztetettség, illetve a krizishelyzet megsziintetése érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket,
- az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevét,

- folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csalddot veszélyezteté korilmények és a
veszélyeztetett személy, illetve csaldd szocialis ellatdsok, illetve szocidlis szolgaltatasok iranti szlikségleteit.

Részt vesz:

- munkahelyi értekezleteken,

- tevékenységét érint6é szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon, szakmakodzi megbeszéléseken, éves
tandcskozdsokon, esetkonferencidkon, esetmegbeszéléseken, szupervizidkon

Kapcsolattartasi feladatok:

- rendszeres kapcsolatot tart a gondozott csalddokkal

- szakmai munkdjat segité munkatarsakkal, szakemberekkel
- tarsintézményekkel és azok szakembereivel

A csalddsegitd ala-, fole- és mellérendeltségi viszonya

A csalddsegité munkakér alérendeltségi viszonyban all:

> agintézményvezetiovel

A csaladgondozé munkakdr mellérendeltségi viszonyban all:

» az intézmény tébbi dolgozdival.

A csalddgondoz6 munkakor kozvetlen iranyitasa alé tartozé teriletek:
30.)Nincs a munkakornek kdzvetlen iranyitasa ala tartozo terilet.

A csaladgondoz6 munkakdrnek alarendelt munkakorok:

31.)Nincs a munkakdrnek alarendelt munkakor.

Karbantart6
Feladata
a.) Felel6s a munkavédelmi és tlizvédelmi el6irdsok betartasaért, az ennek megfelel6 eszk6z6k hasznalataért.
b.) Ismeri a tdzolto-késziilék szakszer( kezelését, biztositja a hozzatérhet6ségét.
c.) Szerszamok tiszta, hasznalhat6 allapotban vald tartasa.
d.) Székek, asztalok, szekrények, egyéb berendezési targyak karbantartasa.
e.) Vizvezetékek, WC-k, mosddkagylok, mosogatdk, tusoldk, kadak, csapok karbantartdsa, cseréje.
£ Felel6s a lefolyok rendszeres kitisztitasardl lefoly6 tisztitoval. Ennek elvégzését naploban régziti.
g) Zarak felszerelése, cseréje, javitasa.
h.) Villamos berendezések, armaturak karbantartasa, sziikség esetén cseréje (neoncsé, villanyizzé csere,
lampatest csere stb...)
1) Az intézményben hasznalatos gydgyaszati és egyéb segédeszkoz6k készitése, karbantartasa, javitasa.
i) Az intézmény rendezvényeire eszk6z6k készitése.
k) Nyilaszarok javitasa.
L) Nagytakaritasnal a technikai dolgozonak segitségnyujtas: pakolas, nyilaszarok szétszerelése, fligegdnytarto le
— felhelyezése, stb...
m.) Sziikség szerint az intézményhez és telephelyeihez tartozo flivesitett tertilet rendben tartdsa.
n.) Az intézményhez és telephelyeihez tartozé udvar, utcafront rendben tartasa, sOprogetése, gyomirtasa,
gazolasa, gereblyézése, szitkség esetén locsolas, télen ho eltakaritas, stkossag megsziintetése.
0.) Felel6s a rabizott anyagok, berendezések és felszerelések takarékos és rendeltetésszerd hasznalataért és
meglrzéséért, az intézményi vagyon védelméért.
p) Feladata az épiilet és a berendezések allaganak folyamatos ellenérzése, a hibak elharitasa.
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q.) Feladata az épiilet tetdit, a lapos tetbt, az esGesatornakat megfeleléen karban tartani, a lombot letakaritani.
r.) Feladata az intézmény telephelyén is a sziikséges karbantartasi munkak elvégzése.
s.) Koételes a tlizvédelmi és a munkavédelmi el6irasokat betartani.

A karbantartd ald-, [olé- és mellérendeltségi viszonya:

A karbantarto kozvetleniil az intézményvezetének van alirendelve.

A karbantarto folérendeltségi viszonyban nem all az intézmény dolgozoival.
A karbantarté mellérendeltségi viszonyban 4ll a szocidlis gondozdkkal.

A munkak6r kézvetlen iranyitasa ala tartozé teriletek:
Nincs a munkakérnek kézvetlen iranyitasa ala tartozo tertilet.

A munkakérnek alarendelt munkakorok:

Nincs a munkakérnek alarendelt munkakore.

Helyettesités rendje

A munkakir az aldbbi munkakiriket helyettesithetr: A munkakort nem helyettesiti mas munkakor.

A munkakort az aldbbi munkakirik belyettesithetik: A munkakor nem helyettesit mas munkakért. Probléma
esetén rugalmas munkaidében végzi el a feladatot.

Az intézmény miitkodési rendje
Utasitasok, intézkedések

1. Intézményvezetoi utasitas

Az intézményvezet6 a jelen szabalyzat keretei kozott az intézmény egész munkaszervezetére
vonatkozd elGirdsokat intézményvezet6i utasitds formdjaban adja ki, szoban vagy irdsban, amit
koteles minden dolgozd magara nézve kotelez6nek tartani, tudomasul vételét aldirasaval igazolni.

2. Vezetdi intézkedések

Az intézmény vezetdje koteles az intézményre vonatkozd rendelkezéseknek és eldirdsoknak,
kiilonosen pedig az intézményi szabalyzatokban foglaltaknak megfelelden az iranyitasuk ala tartozo
dolgozok munkajat egymassal egyeztetve és egymassal dsszhangban Ugy megszervezni, hogy a
munkavégzésre vonatkozoan az iranyitasuk alé tartozoknak kiadott egyedi utasitasaik az intézmény
feladatait hatékonyan szolgaljak. Az intézmény valamennyi dolgozéjara, vagy a dolgozdk csoportjara
kotelezd érvényli, a munkavégzéssel kapcsolatos altalanos intézkedéseket intézményvezetdi utasitas
forméajaban adhat ki.

A vezet6 allast munkavallalok kizarolag szakmai kérdésekben az al4juk rendelt dolgozok tekintetében
jogosultak irasbeli, vagy szdbeli utasitdas kiadasara, amelyek nem lehetnek ellentétesek az
intézményvezetoi utasitdsokkal. Az irasbeli utasitasokat kotelezd leflizni és nyilvantartani.

Az utasitasok megjeldlését az azt meghozo vezetd nevével, sorszammal, illetve a naptari év, honap,
nap feltlintetésével kell ellatni.

Az intézmény vezetdje a hazirend betartatisa végett az FErdekképviseleti Forum tagjainak
egyetértésével az ellatast igénybe vevok felé is adhat utasitasokat. Minden ilyen utasitasrol feljegyzést
kell késziteni.

3. Ald és folé rendeltség

Az intézmény dolgozdéinak fliggelmi kapcsolatrendszerét a jelen szabalyzat régziti.

A fuggelmi kapcsolat egyben szolgalati Gt, melynek mindkét iranyl betartasa az intézmény minden dolgozéjara
nézve — a kozérdekl bejelentések és panaszok, tovabba a személyes jellegii el6terjesztések kivételével —
kotelezo.

A szolgalati utat nem kell betartani:

o hatosagi rendelkezés folytan, illetve a tarsasag érdekeinek megovasara azonnali intézkedést igényld
esetekben,
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o személyek, vagyontargyak biztonsagat fenyeget6 esetekben,
e amennyiben a kozvetlen felettes és a dolgozo kdzott szakmai kérdésben az ellentét nem feloldhatd,

4. Mellérendeltségi kapcsolatok:

Az egymassal fuggelmi kapcsolatban nem allok egyiittes feladat végrehajtasa soran a feladat meghatarozoi altal
kiadott szempontok és modszerek szerint kotelesek egyiittmitkodni. A feladat meghatarozoja a felelds referens
személyét koteles kijelolni.

A végrehajtas ellendrzése minden esetben szolgalati uton torténik.

Ellenorzés

Az intézmény ellen6rzési teenddit az intézményvezetd, vagy ezzel megbizott alkalmazottai, vagy
megbizds alapjan kiils6 szakért6k latjak el.
A vezet6i ellenbrzés, a vezet6-iranyitod tevékenység szerves része.
Gyakorladsa a kiadott szobeli és irésbeli utasitdsok, rendelkezések, hatarozatok végrehajtadsanak
szamonkérését, beszamolok értékelését, a hataridok betartasanak ellenérzését és indokolt esetben a
felelosségre vonds kezdeményezését jelenti. Az intézményvezetdnek jogaban all a dolgozok munkajarol
informé&cidkat szerezni szdban, irasban, sajat megtapasztalassal, a dolgozo meghallgatasaval, ellendrzéssel.
Az ellen6rzés eszkozei:
. A kiadott feladatokkal kapcsolatos beszdmoltatas, az anyagok szakmai-tartalmi
helyességének vizsgalata, amely megvalosulhat kdzvetlen ellenérzéssel, illetve célvizsgalattal.
o Az intézmény a belsé ellenéri feladatok ellatasara kiils6 szakértéket vehet igénybe. A
szakért6 feladatait kiilon megbizasi szerz6désben kell rogziteni. A szakérté altal feltart
hidnyossagokat haladéktalanul meg kell sziintetni.
o Az intézmény vezetése rendszeres vezetSi felllvizsgalatot koteles tartani, amely
érdekében ellendrzési tervet ajanlott késziteni.
o Azintézmény vezetGi és dolgozdi rendszeresen kotelesek konzultdlni egymdssal.
Az intézményvezetbje az ellenGrzést sziikség szerint végzi.

Ertékelés

Az intézmény vezetGje a dolgozok munkajat szakfeladatonként és kiilon — kiilon értékeli évente egy
alkalommal. A munka egyéni értékelése négy szem kozott, a szakfeladaton dolgozdk értékelése kis
csoportban, az intézmény munkdajanak értékelése munkaértekezleten torténik.

Fegyelmi és kartéritési jogkor

Az intézmény dolgozai feletti fegyelmi jogkdr és kartéritési jogkor gyakorlasara az intézmény vezetd jogosult.
Az intézményvezet rendelkezik fegyelmi jogkorrel, ami az alabbiakat tartalmazza.

— szbbeli figyelmeztetés,

— iréasbeli figyelmeztetés,

—  Mmegrovas.
A munkaltatdi jogokat gyakorld intézményvezet6 az aldbbi fegyelmi jogkorrel rendelkezik:

e szObeli figyelmeztetés,

o irésbeli figyelmeztetés,

e Mmegrovas,

e pénzhintetés.

A fegyelmi fokozatokat lehet6ség szerint minden esetben be kell tartani. Amennyiben a dolgoz6 magatartasa,
vagy az elkovetett fegyelemsértés, stilyos mulasztasok indokoljak a vétség sulyossagatdl fiiggden barmelyik
fokozat azonnal alkalmazhato.

A fegyelmi eljards lefolytatdsakor figyelembe kell venni a mindenkor érvényes munkaligyi

jogszabalyokat.

Bélyegz6 hasznalata
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Az intézményi bélyegz6t kizardlag az intézmény dolgozdi hasznalhatjak arra megfelel6 célra.

Az intézményi bélyegz6t az intézményvezetd készitteti és tartja nyilvan névre széldan. Az intézményi
bélyegz6k kiadasardl név szerinti nyilvantartast kell vezetni. Minden személy kizarélag a nevére
kiadott intézményi bélyegz6t hasznalhatja.

Az intézményi bélyegzovel vasarolni TILOS! Minden személy, aki intézményi bélyegzdvel rendelkezik a
bélyegzdvel okozott karokért, illetve az elvesztésbol eredd mindennemi karért teljes felelosséggel tartozik.

Kotelezettség az intézmény munkavallaloi részérol

A munkavallalo koteles

Munkahelyén, illetdleg az eldirt helyen és idében, munkara képes allapotban megjelenni. (A bentlakasos és
nappali ellatast biztositd, valamint a technikai dolgoz6 munkaruhaban kételes megjelenni az el6irt idében munka
kezdésére.) A dolgozd koteles, munkahelyét munkaval tolteni, illetbleg ez alatt munkavégzés céljabol a
munkaltatd rendelkezésére allni. Munkajat az elvarhatdé szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara
vonatkozé szabalyok, eldirasok és utasitasok szerint végezni, munkaltatoja utasitasait végrehajtani.
Munkatarsaival egyiittmi{ikodni, és munkajat ugy végezni, valamint altaldban olyan magatartast tantsitani, hogy
ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodast, vagy helytelen
megitélését ne idézze elo.

A dolgozé koteles munkajat személyesen ellatni, a munkakérhoz és feladatkorh6z kapesolodd eldkészité és
befejez6 munkat elvégezni.

Felels a sajat munkakorében felmertiil6 feladatok elvégzéséért.

A kapott utasitisok €s a hataridok figyelembe vételével koteles ellatni munkateriiletén beliil a tevékenységében
felmeriild alland6 és idoszakos feladatokat. Kartéritési felelosség megallapitasa esetén a red vonatkozo
szabalyok szerint felel.

Osszeférhetetlenség

A személyes gondoskodast nyUjté intézményben foglalkoztatott személy (a szocidlis szolgaltatonal,
intézménynél az 1/2000. (. 7.) a személyes gondoskodast nyuijt6 szocialis intézmények szakmai feladatairél és
mikddésiik feltételeirdl szolo SzCsM rendelet 2. szamu mellékletében meghatarozott munkakordkben
foglalkoztatott személy) valamint kozeli hozzatartozoja (a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény
(a tovabbiakban: Ptk.) 8:1. § 1. bekezdés 1. pontja) és élettarsa az ellatdsban részesiilé személlyel tartasi,
¢életjaradéki és oroklési szerzodést az ellatas idétartama alatt — illetve annak megsziinésétdl szamitott egy évig —
nem kothet.

Szabadséagolasi rend

Az intézmény allomanyaba tartozé dolgozdk szabadsagat a mindenkor hatalyos Munka
Torvénykdnyve és Kozalkalmazotti térvény és ennek mddositasai, kiegészitései szabalyozzak. E
kereteken belil a szabadsagolas az alabbi irdnyelvek alapjan térténhet.
A dolgozok az éves rendes szabadsaguk egynegyedével 6nalldoan rendelkeznek tigy, hogy lehetdség szerint minél
nagyobb részletben kell kivenni, és nem lehet elaprdzni a szabadsagot, kivéve indokolt esetben.
o A szabadsagot lehetdség szerint az éves szabadsagolasi terv alapjan kell kivenni, amelyet minden targyév
els6 negyedében koteles minden dolgozoé beiitemezni.
o A szabadsagokat ugy kell tervezni, hogy a helyettesités minden beosztasi helyen megoldott legyen. A
szabadsagot minden esetben - a szabadsagolasi rendtdl fiiggetleniil - a szabadsag kivétele el6tt legalabb
1 héttel minimum 1 nappal, a rendszeresitett formanyomtatvanyon engedélyeztetni kell az
intézményvezetovel.
o Intézményen beliil figyelemmel kell lenni arra, hogy a nyéri és téli id6szakban a szabadsagot a dolgozok
a szabadsagolasi tervnek megfeleléen egyiittesen vegyek ki.
o Fizetés nélkiili szabadsagot kizardlag az intézményvezetd engedélyezhet.

Alairasi jogkor
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Az intézmény alairasi és utalvanyozasi rendjét részletesen az Alsé Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulés,
valamint a Remény Szocialis Alapszolgaltatdo Kozpont pénzgazdalkodasaval 0sszefiiggd kotelezettségvallalasi,
utalvanyozasi, érvényesitési, ellenjegyzési jogkorok gyakorlasarol és annak rendjérél szold szabalyzata
tartalmazza.

Az utalvanyozo az intézmény vezetdje, az ellenjegyz0 a pénziigyi iroda vezetdje. Az intézményvezetd személyes
érintettsége esetén a helyettes az utalvanyozo.

Titoktartas

1. Aszolgdltatasatigénybe vevd vagy a szolgdltatast igényl6 (ha kapacitas vagy fér6hely hidanydban az ellatas
irdnti igény nem teljesithet6) személyrél az intézmény vezetdje nyilvantartast vezet.

2. Anyilvantartas tartalmazza:

a kérelmez6 természetes személyazonositd adatait,

a kérelmezb telefonszama, lako- és tartdzkodasi helye, értesitési cime,

allampolgarsagat, laké ill. tartézkodasi helyét,

a kérelmez6 cselekv6képességére vonatkozo adat,

bevandorolt, letelepedett, menekiilt jogallasat,

a kérelmez6 torvényes képviselGje, tovabba a kérelmez6 megnevezett hozzatartozdja neve,

szliletési neve, telefonszdma, lakd- és tartdzkoddasi helye vagy értesitési cime,

a jogosultsagi feltételekre és azokban bekovetkezett valtozdsokra vonatkozo adatokat,

a szocidlis ellatds megallapitdsdhoz, megvaltoztatasara és megsziintetésére vonatkozo dontést,

a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekovetkezett valtozdsokra vonatkozé adatokat,

az elldtasban részesiil6 személy Tarsadalombiztositasi Azonosité Jele,

3. A nyilvantartasbdl csak az adatigénylésre jogosult szervek részére eseti megkeresésiik alapjan
szolgdltathatdk adatok.

4. Az intézmény munkatarsainak tudomadsara jutott adatok és tények nyilvantartasara és kezelésére,
valamint az altaluk adott informacidkra és az adatok védelmére a személyes adatok védelmérél és a
kozérdekl adatok nyilvdnossagardl széléd torvény adatkezelésre vonatkozd rendelkezéseit kell
alkalmazni.

5. A fenti torvényekben nem szabalyozott egyéb kérdésekben tevékenységiikre a szocidlis munka etikai
kddexe az irdnyadé.

6. Az intézmény munkatdrsai a szolgaltatast igényl6 altal kozolt adatokat mas személyekkel - ideértve az
adatkozIl6 hozzatartozéit is - csak a szolgaltatast igénybe vevé beleegyezésével kdzolhetik. Nem koti a
titoktartds az intézmény dolgozéit, ha az adatok kozlésére jogszabaly kotelezi.

7. Tudomanyos célt szolgald kozlés csak oly mddon térténhet, hogy a kozlés alapjan az érintett csaladot,
csaladtagot nem lehet felismerni.

8. Meédidban vald kozlés a szolgaltatdst igénybe vevd személyrdl csak irdsbeli beleegyezésével térténhet.

9. Az intézmény dolgozéja tevékenysége soran tudomdsdra jutott informaciokat személyes céljaira nem
haszndlhatja fel.

10. Az intézmény dolgozdja, illetve a vele kdzos haztartasban él6 hozzatartozdja a szolgdltatast igénybe vevd
személlyel tartasi, gondviselési, életjaradéki, illetve 6roklési szerz6dést nem kothet, annak gyamjaként,
gondnokaként nem jel6lhetd ki.

VVVVVY

YV VVYY

Munkaltatoi igazolvany

Az intézményben dolgozd, gondozasi feladatokat ellatd személy részére az intézmény vezetéje munkaltatoi
igazolvanyt allit ki, annak érdekében, hogy a gondozasi, apolasi feladatok elvégzése soran a feladat ellatdsara
vonatkozd felhatalmazasat igazolni tudja. Az alapszolgdltatdsban dolgozé koteles magandl hordani
igazolvanyat és jol lathato helyen ruhajara kitlzni. Az intézmény mas terlletén dolgozdknak javasolt névkartyat
hordani, amit jol lathaté helyre ki kell t(izni.

Munkaido, pihen6id6, munkakozi sziinet
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Munkaidé

Teljes munkaidé

Munkakérék

Hazi segitségnyujtasban szocidlis gondozd,

Klubban szocialis gondozd,

Terapias munkatars,

Technikai dolgozd,

Csaladsegit6 szolgaltatdsban csaladsegit6

Karbantarto

Munkaideje: heti 40 dra (heti 6t napos munkarend)

Munkanapokon 08 — 16 6raig (rendezvények alakalmaval rugalmas munkaidd)

Bentlakasos intézmény

Munkakor

Szocialis gondozé

Munkaideje: a beosztds alapjan 07 — 19 llletve 19 - 07 6raig.

Folyamatos munkarendben a dolgozé egy hdnapra megdllapitott draszammal dolgozik, egyenl6tlen
munkabeosztas szerint.

Munkakér

Intézményvezetd

Munkaideje: heti 40 éra

Rugalmas munkaidd keret, lehetGség szerint a torzsidé 10 — 13 6rdig.

Részmunkaidé
Mosong, varrond
Munkaideje: napi 6 éra

Csaladsegit6
Napi 4 éra

Pihendidé

A heti 6t napos munkarendben dolgozdk részére minden héten kett6 pihenénap jar. A heti pihenénap a
vasarnap koré csoportosithatd, negyvennyolc éra tartamu egybefiligg6 pihendid6 keriilhet kiadasra.

A napi pihendgidé tekintetében legkevesebb 12 6ras mértéket biztosit az intézményvezetbje dolgozdinak.

A folyamatos munkarendben dolgozdk részére a heti pihenénap havonta 6sszevonva is kiadhaté.

Az intézményvezet6 fokozott figyelemmel kell, hogy legyen a havonta egy alkalommal kiadandé vasarnapi
pihenénap biztositasara.

Munkakozi sziinet
Ha a beosztds szerinti napi munkaidd id6tartama a hat 6rat meghaladja, valamint minden tovabbi harom éra
munkavégzés utan az intézmény dolgozéi részére a munkavégzés megszakitasaval legaldbb husz perc
munkakdzi sziinetet kell biztositani. A munkakozi sziinet a napi munkavégzés kézben az étkezésre, a sziikséges

tisztalkodasra illetve rovid pihenésre szolgald idGtartam.

A munkakézi sziinet betartdsdnak szabdlya:

81



A munkakoézi sziinetet tobb dolgozd egyidejli munkavégzése esetén valtva lehet csak igénybe venni. Az
intézmény belsé terlletén mindig tartdzkodni kell valakinek, ezt a dolgozéknak kozdsen kell eldontenie, hogy
ki legyen az.

A dolgozé egyediili munkavégzése esetén a munkakodzi sziinetek igénybevételét Ugy kell megoldani, hogy a
dolgozdé minden alkalommal telefonkdzelben legyen.

A munkakozi szlinet betartdsanak szabalyait megszegé dolgozdt az intézményvezet6 figyelmeztetésben
részesitheti.

Munkakori leiras

Az intézmény alkalmazdasaban all6 dolgozdk részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza. A munkakori
leirasban nem szabalyozott a munkdval kapcsolatos kérdésekre a térvények és jogszabdlyok rendelkezései
érvényesek. A munkakori leirdst névre széldan kell kiadni, aminek atvételét és tudomasulvételét a dolgozd
aldirasaval igazol.
Uj munkakdri leirds kiadasaval az addig érvényben |évé munkakéri leirds hatalyat veszti.
A helyettesitésekre a munkakori leirasok kiadasra keriltek a munkakori leirasok médositasaval egyiitt a
célbdl, hogy barmilyen varatlan esemény bekovetkeztekor tisztdban legyenek a dolgozék a helyettesitésbdl
adando feladatokkal. Ezaltal az intézmény zavartalan mikodését szeretnénk biztositani. A helyettesitésre
kiadott munkakori leirdsok csak akkor lépnek életbe, ha az intézmény vezet6je megbizza a dolgozét a
bizonyos munkakor helyettesitésével.
A dolgozék nem minden alkalommal azt a munkat végzik, amelyik szakfeladaton vannak, a hatékony
munkaerd gazddlkodas megvaldsitdsa érdekében. Ezért szamukra tobb munkakori leirast ad ki az
intézmény vezet6je annak érdekében, hogy az atcsoportositott feladat ellatasa zavartalanul teljesiljon.
Ertelemszerien mindig az a munkakéri leirds vonatkozik a dolgozdra, amilyen szakfeladat ellatasaval
megbizza az intézmény vezetdje.

Vezetési tanacsado szervek

1.) Osszdolgozéi munkaértekezlet
o Azintézet m(ikodésében a demokracia érdekében az intézményvezetd sziikség szerint negyedévente
legaldbb egy alkalommal 6sszdolgoz6i munkaértekezletet tart.
o Az értekezlet az intézményvezet6je beszamoldja alapjan megtargyalja:
o azeltelt idészakban végzett munkat,
o azintézmény munkatervét és annak teljesitését,
o akovetkez6 id6szak feladatait,
o az etikai helyzetet.
o Azértekezletet azintézményvezetG vagy a helyettes hivja 6ssze és vezeti. Az értekezletre meg kell hivni
az intézmény valamennyi dolgozdjat, a szakszervezet képviseletét.
o Az értekezletr6l emlékeztetd jegyz6konyvet kell késziteni, amit az irattarban kell megérizni.
e Az intézményvezetének 8 napon belil irdsban kell vdlaszt adni azokra a kérdésekre, amelyekre az
értekezleten nem adott valaszt.

2.) Lakagyiilés
A lakdgyllést az intézménybe felvett elldtottak részére hivja Ossze az intézményvezetS, vagy az dltala
megbizott személy.
e Alakodgylilés tartalma az intézményben é16 elldtottakat érint6é megfelel6 témakorok megbeszélése,
az éves szakmai munkaterve alapjan.
e Alakdgylilést sziikség szerint, de legaldbb negyedévente célszer(i megtartani.
e A lakogylilés megtartasat, s azon elhangzottakat (ellatottak felvetései) feljegyzés formajaban
rogziteni kell. A jelzett problémakra, amennyiben helyben nem keriiltek megvélaszolasara, 8 napon
beliil a hirdet6tablan vagy személyre széldan kell valaszt adni.
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3.) Erdekképviseleti Férum

A szocialis ellatasrél szolé térvény alapjan az Erdekképviseleti Férum dént az elé terjesztett panaszokrdl,
tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartdnal, az intézmény ellendrzését ellatd hatdsagnal, illetbleg
mas, hataskorrel rendelkezé szervnél.

M(ikodésének részletes szabdlyait a ,, HAZIREND” és az Erdekképviseleti Forum szabalyzata tartalmazza.

4.) Kozalkalmazotti Tandacs
A dolgozék érdekeit képviseli 2013. marcius 01. — én alakult.

Intézményi kapcsolatok

b) Remény Szocidlis Alapszolgaltaté Kézpont munkaja sordn egylttmikodik:
a.) Csanytelek Kozség Polgarmesteri Hivataldval
b.) Azintézmény fenntartdjaval, az Als6- Tisza-menti Onkormdnyzati Tarsuldssal,
c.) Gyamhivatal gyamigyi csoportjaval,
d.) 6nkormanyzati, valamint orszaggylési képviselSkkel,
e.) ateruleti egészségligyi, haziorvosi haldzattal, védéndvel,
f.) a Tisztiorvosi szolgalattal,
g.) Szakszervezettel,
h.) Voroskereszttel,
i.) karitativ szervezetekkel,
j.) egyhazakkal és a szocidlis intézményeivel,
k.) egyéb, személyes gondoskodast nyujtd intézményekkel, ezek vezetdbivel, csaladvédelmi
megbizottjaival, az osztalyfénokokkel, pedagdgusokkal,
I.) minden olyan egészségligyi intézményekkel, ahol gyerek- vagy feln6tt szakrendelés folyik,
m.) nevelGintézetekkel,
n.) atelepilésen mkodé 6nszervez6ds csoportokkal,
0.) betegjogi és ellatott jogi képvisel6kkel,
p.) egyesiletekkel.
c) Azegylttmlkodés keretében biztositani kell a sziikséges informacidk atadasat, a kolcsonds konzultacidkat
és tapasztalatcseréket.

Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat rendelkezéseit 2023. ............... napi hatallyal kell alkalmazni. Jovahagyasa a fenntartd
hataskorébe tartozik. A szabalyzat médositasa, kiegészitése az intézményvezet6 hataskore. Betartasa az
intézmény valamennyi munkatarsa részeére kotelezo érvényi.

Csanytelek 2023. ......cccoevvvceeennen.

Mucsiné Mészaros Timea
intézményvezet
A Remény Szocidlis Alapszolgaltaté Kozpont hatdlyos Szervezeti M(ikodési Szabalyzatat aldirdésommal
igazolom, hogy megismertem, értelmeztem és magamra nézve kotelez6nek tartom. Azokat az intézmény
mikodésével szolgaltatdsaival kapcsolatos feladatokat, teend6ket, amelyeket az SZMSZ nem szabalyozott,
azokra az intézmény mikodésével kapcsolatos torvényeket és jogszabdlyokat kell alkalmazni.

Név Datum Alairas
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Beregszaszi Zoltanné

Makai Kis Laszloné

Samu-Patai Edina

Toth Kalmanné

Kallai Erika

Papp Ildiké

Lantos Erzsébet

Dedk Sandorné

Kovacs Jozsefné

Gyongyi Julianna

Mucsiné Mészaros Timea

Mérai Katalin

Batkiné Kecskeméti Aranka

Sz6ke Tiborné

Torkoly Jdnosné

Zsirmik Beata

Vargané Ordog Anikod

Patai Attila

Erdélyiné Téth Andrea

Roman Andrea

Bencsik llona

Kadarné Rusu Emilia

Fabianné Varga Anna

3. melléklet a 19/2023. (117.28.) Atmit hatdrozathoz

Remény Szocialis Alapszolgaltatdo Kozpont
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Hazirendje

Hatilyos 2023, oo napiéto

Az intézmény neve: Remény Szocialis Alapszolgaltaté Kézpont
Az intézmény székhelye:

6647. Csanytelek, Kossuth u. 39. sz.

Tel.: 63/478-004.

Tel. Intézményvezetd: 20/976 2673
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e-mail: remenv(@csanvtelek.hu

Az intézmény telephelye:
6647 Csanytelek, Baross Gabor u. 2.

Az intézmény fenntartéjanak neve és székhelye:
Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulasa
6647 Csanytelek, Volentér Janos tér 2. sz. (tovabbiakban: fenntarto)

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltatas:

o altalanos segitségnyuijtas,

o szocialis szolgdltatasokhoz és er6forrasokhoz vald hozzajutas el6segitése, az informacidk birtokdban a sajat
dontéshozatal tdmogatasa,

o gyermek kilonos segitése, védelme érdekében végzett szocialis segité munka,

o a gyermek veszélyeztetettségének megel6zésére, a veszélyeztetettség megsziintetésére iranyuld
tevékenység,

o hatralékkezelési tanacsadas,

munkavallalasi tandcsadas,

o észlel6-és jelz6rendszeri koordindcio.

o

A szolgalat mikoédési elvei:

- azellatasi terileten él6k onként vehetik igénybe,

- egylttm(kodésre kotelezett személyek esetében az 6nkéntesség elve nem érvényesil,

- hatdsagi megkeresésre a térvényben elGirtaknak megfelelGen jar el,

- asegit6 kapcsolat alapja az egylttmikodés,

- anyujtott szolgaltatdsok téritésmentesek.

Az intézmény altal ellatott feladatok és szolgaltatisok ingyenesek, egyes specidlis esetekben (taboroztatas,
gyermekudultetés) téritési dij/hozzajarulds kérhetd.

A szolgdltatast igénybevétele:

a csalad-és gyermekjoléti szolgaltatds igénybevétele Onkéntes, az igényl6 kérelmére torténik,
egylttm(ikodésre kotelezettek: a hatdsdagi csoport altal meghatdrozott Gigyfelek.

az Ugyfél a nyitva tartas idejében keresheti fel az intézményt,

az érdekl6ddket a csaladsegité fogadja,

az Ugyfelek varakozas esetén a folyoso kijel6lt helyein tartézkodhatnak, ugy, hogy az intézményben folyd

munkat ne zavarjak,
az ugyfelek vagyoni targyaiért az intézmény nem vallal felel6sséget, a kijelolt helyiségeket csak rendeltetésiiknek
megfelel6en hasznalhatjak az igénybevevok, a takarékossagi, a vagyoni- és tdzvédelmi eléirdsok betartasaval.

A szolgdltatas alanyi jogon vehetd igénybe, abbdl senki nem zarhaté ki az alabbiakban felsorolt esetek
kivételével:

A szolgdltatds igénybevételébdl dtmenetileg kizdrja magadt, aki:

- Olyan foku ittas allapotban jelenik meg, hogy vele érdemben kommunikalni nem lehet.

- Aszolgalatban szandékos személy vagy dolog ellen iranyuld erészakos cselekményt kovet el.

- Nem hajlandé egylittm(kodni a szolgalat munkatarsaival.

- Viselkedésével akadalyozza a Szolgdlat munkajat.

- Vdrakozas k6zben tanusitott magatartasaval zavarja, vagy megbotrankoztatja a tobbi klienst. A kizaras nem
végleges, a felsorolt koriilmények fennallasaig tart.

A szolgaltatast igénybe vevd kotelezettségei:
- Akliensfogadasi id6 pontos betartasa ( krizis esetén mas id6pontban is, nyitvatartasi id6 alatt).
- Tilos az alkoholos allapotban valé megjelenés.
- Ugyeljen a rend, a fegyelem és a tisztasdg megtartasara.
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- Akliensek kotelesek ligyelni a szolgalat berendezési targyainak épségének megtartdsdra. Amennyiben
kart okoznak a szolgdlatban, azt kételesek megtériteni.

- Tilos minden olyan magatartds, amely a szolgalat dolgozéit a munkajukban akadalyozza.

- A szolgaltatast igénybe vevé koteles az altaldnos tarsadalmi normakat, illetve viselkedési, magatartasi
szabalyokat betartani.

- Azintézmény teljes tertletén, valamint a bejdrat 5 méter tavolsagu korzetében tilos a dohanyzas.

- Tlz keletkezése esetén az lgyfelek — a kifliggesztett tlizriadd tervvel 6sszhangban, az intézményi
munkatarsak irdnyitasaval — kételesek elhagyni az intézmény teriletét.

- Egyéb felmeriil6 — a Hazirendben nem szabdlyozott — kérdésekben az intézményvezet6 rendelkezései
az irdnyaddak.

Szolgaltatas megsziinésének madja:

szolgaltatd jogutdd nélkiili megszlinésével,

a szolgaltatas igénybe vevé halalaval.

A szolgdltatdst - megsziintetésére vonatkozé bejelentés alapjan- a megallapitott idétartamon beliil
megsziintetheti.

Ugyfélfogadasi id6:

Csanytelek, Baross G. u. 2. sz. alatt
Hétfs: 8.00 — 18.00

Kedd: 6.00 — 16.00

Szerda: 14.00 — 18.00

Csiutortok: 14.00 — 18.00

Péntek: 8.00 — 18.00

Téméorkény, Szabadsdg tér 1.. sz. alatt
Szerda:8.00 — 16.00

Felgyé, Széchenyi u. 2. sz. alatt
Cslitortok: 8.00 — 16.00

A kapcsolattartas egyéb madijai:

— telefonon a 20/490 0987, 20/230 6284 szamon

— e-mail: csaladsegito@csanytelek.hu
gyermekjoleticsany@csanytelek.hu
csaladsegito@tomorkeny.hu

Uzenetatadas torténhet Csanytelek, Kossuth u. 39 szam alatt, telefonon a 63/478-004, illetve a 06-20/976 2673
szamon.

Ellatott-jogi képvisels:

Neve: Ladanyi Modnika
Elérhet&sége: 06-20/489-9605

e-mail: monika.ladanyi@ijsz.bm.gov.hu

Gyvermekjogi képviselo:

Neve: Babenyecz Mdnika
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Elérhetdségi: 06-20/4899-623 email: fogaddodraja:: minden hénap 4.-ik kedd 10-11 éraig

OBDK Iroda Szeged Bal fasor 17-19.

A gyermekjogi, az ellatott-jogi és betegjogi képvisel6 elérhet6ségei a vardhelyiségben ki vannak fliggesztve.
Amennyiben a kliens az elldtdssal kapcsolatban panaszt szeretne tenni, azt megteheti:

— azintézmény vezet§jénél,
— afenntarténal.

A hazirend minden pontja kételezd az intézményben tartézkoddkra!

Csanytelek, 2023..........ccccccveveuenns

Mucsiné Mészaros Timea
Intézményvezetd
4. Napirend

Targya: Eléadéja:
Gondozidsi Kizpont Rozsafiizér Szocidlis Orrhon alapitd okiratinak Erhard Gyula Elnék
mddositasa jovibagydsa Katé Palné jegyz6

(Targyi el6terjesztés e jegyz6konyv melléklete)

Erhard Gyula Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnéke: A targyban kiadott elSterjesztéshez sgobeli kiegészitést nem tett.

Kat6 Palné feladatellaté jegyzs: Megismételte a korabban targyalt alapité okiratokra vonatkozdan altala szdbeli
kiegészitésként elmondottakat, majd elmondta, hogy Témorkény Kézségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete
el6zetesen targyalta az elGterjesztés és ahhoz csatolt mellékletekben foglaltakat, melyet elfogadott és annak Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa altali jovahagyasara tett javaslatot.

Kérdés, hozzaszbélas nem hangzott el.

Erhard Gyula Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elndke: dssgefoglaldjaban | megallapitotta, hogy a targyi el6terjesztéshez
kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, médositd javaslat benyujtasara nem keriilt sor. Javasolta a targyalt elStetjesztés
és mellékletei jovahagyasat. Javaslatat szavazasra bocsajtotta, melyb6l megallapitotta, hogy a Tarsulas Tarsulasi
Tandcsa 3 igen szavazattal jovahagyta javaslatat és azt az alabbi hatdrozatba régzitette.

20/2023. (IV. 28.) Atmot hatarozat

Targy: Gondozdsi Kigpont Rozsafiizér Szocialis Otthon alapitd okiratinak mddositdsa jovdahagydsa
Hatarozat

4) Az Als6-Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas Térsuldsi Tandcsa megtargyalta a Gondozdsi Kozpont Rozsafiizér
Szocidlis Otthon alapitd okirata modositasardl szolo elSterjesztésében foglaltakat, figyelembe-vette az érintett
Tagonkormanyzatok Képvisels-testiletei altal a Tarsulas Tarsulasi Megallapodasa V. Fejezete 12/f) pontja
szerinti el6zetes véleményét és ezen hatirozathoz 1. mellékletként csatolt mddositd okiratot, 2. mellékletként
csatolt egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratot valtoztatds nélkil jovahagyta, 2023. junius 1. napjaval
torténd hatalyba lépéssel.

5) A Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa felhatalmazza a Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa Elnokét a targyi hatirozat 1.)
pontjaban irt alapité okirat alafrasara és a tovabbi sziikséges intézkedések megtételére.
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6.) A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa felkéri a Tarsulds feladatellatd jegyzoijét, hogy a targyi dokumentumok Magyar
Allamkincstar Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Igazgatésagihoz nyujtsa be.
Végrehajtas hatdrideje:  lekésébb 2023. majus 31.
Végrehajtasért felelés:  Erhard Gyula Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elndke (okiratok alafrdsaért)
Katé Palné feladatellato jegyz6 (okiratok Igazgatésaghoz valé bekiildéséért)
Beszamolas hatarideje:  végrehajtast kovetd soros tilésen

Hatarozatrol értesitést kap:
- Magyar Allamikincstar Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Igazgat6saga (Szeged)
- Als6- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas Térsulsi Tandcsa Elndke és Tagjai (Székhelyiikén)
- Katé Palné feladatellato jegyz6 és altala
- Gondozasi Kézpont Roézsaftzér Szocialis Otthon VezetSje (Témorkény)
- Toth Jozsetné Ado- és Pénziigyi Iroda VezetSje (Helyben)
- Irattar

1. melléklet a 20 /2023. (117.28.) Atmit hatdrozathoz
Okirat szama: A/29-3/2023.

Mddositd okirat

A Gondozési Kézpont Rézsafiizér Szocidlis Otthon az Alsé- Tisza-menti Onkormdnyzati Tarsulds Tarsuldsi
Tandcsa altal 2015. 1l 13. napjan kiadott, 10-3/2015. szamu alapitd okiratat az dllamhaztartasrdl sz616 2011. évi
CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan —a 20 /2023. (IV. 28.) Atmoét hatarozatra figyelemmel - a kovetkezdk szerint
mddositom:

1. 4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciod szerinti megjeldlése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam

1 1061020 Lakéépiilet épitése
2 1102021 Idéskoruak, demens betegek tartds bentlakdsos ellatasa
3 1102030 Id6sek, demens betegek nappali ellatasa
4 1107051 Szocidlis étkeztetés
5 1107052 Hazi segitségnyujtas
6 | 041231 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatas
7 | 041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas

Az alapité okirat 4.4. pontja tablazata 6. sorszam alatti ,rovid id6tartamu kozfoglalkoztatas” szévegrész
elhagyasra keriil, a szamozasanak értelemszer(i megvaltoztatasaval.

4.4, A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjel6lése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészadm
061020 Lakéépiilet épitése
2 1102021 Idéskoruak, demens betegek tartds bentlakdsos ellatasa
3 1102030 Id6sek, demens betegek nappali ellatasa
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107051 Szocialis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyujtas
041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas

2. Zard rendelkezés

Jelen alapité okiratot 2023. junius 1. napjatol kell alkalmazni, ezzel egyidejlileg a Gondozasi Kézpont Rdzsaflizér
Szocidlis Otthon 2015. februdr 13. napjan kelt, 5/2015. (Il 13.) Atmot hatdrozatszdamd alapité okiratot
visszavonom.

Kelt: Csanytelek, 2023. aprilis 28.
P.H.

Erhard Gyula
Tarsulas Tarsulasi Tanacsa EInoke

Az allamhdaztartasrél sz6lo torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
5. § (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapit6 okiratnak a Gondozasi K6zpont
Rézsafiizér Szocialis Otthon 2023. aprilis 28.. napjan kelt, 2023. jinius 1. napjatoél alkalmazandé az A/29-
3/2023. okiratszamu médosité okirattal végrehajtott modositasa szerinti tartalmanak.

Kelt:

P.H.

Magyar Allamkincstar
2. melléklet a 20 [ 2023. (IV.28.) Atmit hatirozathog,

Okirat szama: A/29-4/2023.

Alapito okirat

Az éllamhaztartasrél szold 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Gondozasi Kézpont Rézsaflizér Szocialis
Otthon alapitd okiratat a kovetkez6k szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Gondozasi Kbzpont Rézsaflizér Szocidlis Otthon

1.2. Akoltségvetési szerv
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1.2.1. székhelye: 6646 Tomorkény, Ifjusag u. 8.

1.2.2. telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime
1 6646 Tomorkény, Pet6fi u. 9/A.
2 6646 Tomorkény, Szabadsag tér 1.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsz(inésével 6sszefliggs rendelkezések
2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2007. 07. 25.
2.2. Akoltségvetési szerv alapitasarol rendelkezd jogszabaly: 14/2007. (111.14.) CSKTT. sz. hatarozat

2.3. A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.3.1. megnevezése: Alsé- Tisza-menti Onkorményzati Tarsulds

2.3.2. székhelye: 6647 Csanytelek, Volentér Janos tér 2.

2.4. A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

1 | Témorkény Kézségi Onkorményzata 6646 Tomorkény Ifjdsag u. 8.

3. Akoltségvetési szerv irdnyitasa, fellgyelete

3.1. A koltségvetési szerv iranyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Alsé- Tisza-menti Onkormanyzati Térsulds Tarsuldsi Tanacsa

3.1.2. székhelye: 6647 Csanytelek, Volentér Janos tér 2.
4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata:

A koltségvetési szerv a személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott elldtast, apoldst, gondozast nyujtod
id6sek otthonat, valamint szocidlis alapszolgaltatast miikodtet a szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokroél sz616
1993. évi lll. torvényben, a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodésik feltételeirdl sz6lé 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendeletben, valamint egyéb jogszabalyok és a fenntarto és a
Tomorkény Kozség Onkormanyzata hatélyos énkorményzati rendeletében szabalyozott el&irdsok szerint.

4.2. A koltségvetési szerv f6tevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama szakdgazat megnevezése
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1 | 873000 Id6&sek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Id&skoruak szakositott és szocialis alapellatasai:

- Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlis rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérél kell
gondoskodni, akik azt énmaguknak, vagy énmaguknak és eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani.

- A nappali elldtds hajléktalan személyek és els@sorban a sajat otthonukban é16 tizennyolcadik életéviiket
betoltott, egészségligyi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis és mentdlis tdmogatasra szoruld
onmaguk ellatasara részben képes személyek szamdra biztosit lehet&séget a napkdzbeni tartdzkodasra,
étkezésre, tarsas kapcsolatokra, és az alapvetd higiéniai szikségletek kielégitésére.

- Hazi segitségnyujtds keretében gondoskodik azokrdl a személyekrdl, akik otthonukban 6nmaguk
ellatdsdra sajat er6bdl nem képesek és roluk nem gondoskodnak.

- Az id6sek otthonaban els6sorban azoknak a nyugdijkorhatart betoltott személyeknek az dpoldsat,
gondozasat végzik, akiknek egészségi allapota rendszeres gydgyintézeti kezelést nem igényel.

Mutatészamok:
- ld6sek nappali elldtdsa 70 f6
- Hdzi segitségnyujtds 1816
- Etkeztetés 40 f6
- Idések Otthona 49 f6 - ebbdl 49 alapszintd

4.4, A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormanyzati kormanyzati funkcido megnevezése
funkcidszam

1 | 061020 Lakoépulet épitése
2 | 102021 Id&skoruak, demens betegek tartés bentlakasos ellatasa
3 | 102030 Id&sek, demens betegek nappali ellatasa
4 ] 107051 Szocidlis étkeztetés
5 | 107052 Hazi segitségnyujtds
6 | 041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatds

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, mikodési tertlete:

Alapszolgdltatds (iddsek nappali elldtdsa, hdzi segitségnydujtds, étkeztetés) igénybevétele esetén:
Tomorkény Kozség kozigazgatasi teriilete.

Szakositott elldtds (Id6sek otthona) igénybevétele esetén:

Csongrad megye, Bacs-Kiskun megye kozigazgatasi terllete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikédése

5.1. A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje:

A kinevezési, meghizasi jogkdr gyakorldja a fenntarté nyilvanos palyaztatas alapjan.
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Az intézmény vezet6jének kinevezése a kodzalkalmazottak jogalldasardl szold 1992. évi XXXII. térvénynek a
szocidlis dgazatban torténd végrehajtasarol szold 257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet alapjan és a 1/2000.(I.
7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nydjté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik
feltételeirdl szold rendelet alapjan. Az intézményvezets felett az egyéb munkaltatdi jogokat a Tarsulas Tarsulasi
Tandcs Elndke gyakorolja.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly
1 | koézalkalmazotti jogviszony A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
2 | munkajogi jogviszony Munka Torvénykonyvérél széld 2012. évi l. torvény

5.3. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése és mikodése:

A koltségvetési szerv szervezeti felépitését és mikodésének rendjét, a vezetSk kdzotti feladatmegosztast, a
belsé és kiils6 kapcsolatokra vonatkozé rendelkezéseket a Szervezeti és Mkddési Szabalyzat hatdrozza meg.

6. Zard rendelkezés

Jelen alapitd okiratot 2023. junius 1. napjatdl kell alkalmazni, ezzel egyidejlileg a Gondozdasi Kbzpont Rozsaflizér
Szocidlis Otthon 2015. februar 13. napjan kelt, 5/2015. (ll. 13.) Atmot hatdrozatszamu alapitd okiratot
visszavonom.

Kelt: Csanytelek, 2023. aprilis 28.

Az dllamhaztartasrél szélo  torvény végrehajtasardl  szélé  368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
5. § (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat médositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapitd okiratnak a Gondozasi Kézpont Rézsaflizér Szocialis
Otthon 2023. aprilis 28.. napjan kelt, 2023. junius 1. napjatél alkalmazandd az A/29-3/2023. okiratszamu
modositd okirattal végrehajtott mdédositdsa szerinti tartalmanak.

Kelt:
P.H.
Magyar Allamkincstar
5. Napirend
Targya: Eléadéja:
A Tarsulds fenntartisdban lévd sgemélyes gondoskoddst nysjtd szocidlis Erhard Gyula Eln6k
intézmények 2022. évben végzett szakmai munkdjanak értékelése Katé Palné jegyz6

(Targyl el6terjesztés és a beszamolok e jegyzokonyv mellékleteként csatolva)

Erhard Gyula Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnéke: Szdbeli kiegészitést nem tett.
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Kato6 Palné feladatellatd jegyzl: szibeli kiegészitésében tajékoztatta a jelenlévéket arrdl, hogy a targyi elGterjesztést és
a beszamolokat minden Tarsulasi Tagdnkormanyzat KépviselS-testillete elézetesen targyalta, elfogadta és
hatarozataba foglaltan kezdeményezte annak Tarsulas Tarsulasi Tandcsa altali jovahagyasat.

Kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Erhard Gyula Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elnéke: dsszefoglaldjidban j megallapitotta, hogy a targyi elGterjesztéshez
és a csatolt beszamolokhoz kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, médositd javaslat benyujtasara nem kerilt sor.
Javasolta a targyalt elSterjesztés és a beszamolok jévahagyasat. Javaslatat szavazasra bocséjtotta, melybdl
megallapitotta, hogy a Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa 3 igen szavazattal jovahagyta javaslatat és azt az alabbi hatarozatba
rogzitette.

21/2023. (IV. 28.) Atmoét hatarozat

Targy: A Tirsulds fenntartdsiban lEvd sgemélyes gondoskoddst nydjtd sgocidlis intézmények 2022. évben végzett sgakmai
munkdjanak érickelése

Hatarozat

Az Als6- Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa megtargyalta és valtoztatds nélkiil elfogadta a fenti
targyban benyujtott el6terjesztésben és ezen hatarozathoz mellékletként csatolt beszamolokban foglaltakat,
megfelelve a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 8a.
pontjiban és a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatisokrol sz6l6 1993. évi 111 torvény 92/B. § (1) bekezdés d)
pontjaban irt kételezettségének

a) a Csanyteleki székhelyt Remény Szocidlis Alapszolgdltato Kozpontban,
b) a Csongradi székhelyd Esély Szocidlis Alapellatasi Kozpontban és
9) a Tomorkényi székhelyt Gondozdsi Kizpont Rizgsafiizér Szocidlis Otthonban

a Tirsulas Feladatelldtdja dltal
lefolytatott torvényességi és fenntartdi ellendrésre alapozva,

kimagasloan jonak értékeli mindharom szocialis intézményben
2022. évben végzett
szakmai munkat,
melyet 2023. évre vonatkozdan elvarasként fogalmaz meg.

Végrehajtasért felelds: Tarsulas Feladatellaté jegyz6 és a szocialis intézmények vezetSi
Beszamolis hatarideje: 2024. majus 31. napjaig

Hatéarozatrol értesitést kap:
- Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elndke és Tagjai (Székhelyiikon)
- Remény Szocialis Alapszolgaltaté Kozpont Vezetbje (Csanytelek)
- Esély Szocialis Alapellatasi Kézpont VezetSje (Csongrad)
- Gondozasi Kézpont Rézsafiizér Szocidlis Otthon VezetSje (Témorkény)
- Tarsulas Feladatellat6 jegyzoje
- Irattar

Egyebek

Erhard Gyula Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Elndke: megallapitotta, hogy az tilésen sem irdsban, sem széban nem
tortént bejelentés. Megkdszonte az tilésen résztvevSk megjelentését és az ilést befejezettnek nyilvanitotta.

K.m.f.

Erhard Gyula Katé Palné
Tarsulas Tarsulasi Tandcsa Elncke Tarsulas feladatellato jegyzbje

93



	pr565
	pr566
	pr567
	pr2631
	pr868
	pr869
	pr871
	pr839
	pr840
	pr841
	pr842
	pr843
	pr844
	68
	pr845
	pr180
	pr178
	pr177
	pr176
	pr172
	pr171
	pr170
	pr34
	2
	pr1454
	115
	pr1438
	117%252525252525252525252525252525252525
	pr1405
	pr10
	pr4
	pr3
	pr1476
	119%252525252525252525252525252525252525
	pr1529
	pr1528
	pr1473
	pr1526
	pr1525
	pr1524
	pr1523
	pr126
	pr125
	pr123
	pr122
	pr121
	pr120
	pr119
	pr118
	pr117
	pr116
	pr115
	pr114
	pr113
	pr112
	pr111
	pr110
	pr104
	pr103
	pr102
	19
	pr101
	pr100
	18
	pr99
	pr96
	pr95
	pr94
	pr93
	pr92
	16
	pr91
	pr90
	pr89
	pr88
	pr87
	pr86
	15
	pr85
	pr83
	pr82
	pr81
	14
	pr80
	pr79
	pr78
	pr77
	pr76
	pr75
	13
	pr74
	pr73
	pr72
	12
	pr71
	pr70
	11
	pr69
	10
	pr68
	pr63
	pr62
	9
	pr60
	pr59
	7
	pr54
	pr51
	6%25252525252525252525252525252525252525
	pr50
	pr49
	pr48
	pr47
	pr46
	pr45
	6
	pr44
	pr43
	pr42
	pr41
	pr40
	pr39
	pr37
	pr36
	pr35
	pr33
	pr32
	pr31
	pr30
	pr29
	pr28
	pr27
	4
	pr26
	pr25
	pr22
	pr20
	pr18
	pr17
	pr16
	pr13
	pr12
	pr11
	3
	pr1134
	pr1133
	pr1132
	pr1131
	pr1126
	pr1123
	pr1122
	pr1121
	pr1120
	pr1119
	pr1118
	pr1117
	pr1116
	pr1115
	pr1114
	pr1113
	pr1112
	pr1110
	pr1109
	pr1108
	pr1107
	pr1106
	pr1105

