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Ennek a munkatervnek az a célja, hogy segitségével tervezettebben éljiik mindennapi életiinket €s
atlattassuk munkénkat, intézményiinkon beliil miikodtetett szolgaltatdsok mindségét megorizziik, ill.
javitsuk.
Intézményiink integralt intézmény, 2013. julius 1.-t61 a fenntarté: Also-Tisza-menti Onkormanyzati
Tarsulas.

Szolgaltatas részei:

Alaptevékenysége korében ellatja:

- az étkeztetést (40 {0 ellatott) - hatarozatlan miikodési engedély
- ahazi segitségnyujtast (23 6 ellatott) - hatarozatlan mitkodési engedély
- anappali ellatast. (70 {6 ellatott) - hatarozatlan

Szakositott ellatas keretében:
- bentlakasos intézményt miikddtet. (55 ellatottra engedélyeztetve 23 f6 demens) - hatarozatlan
mik6dési engedély.

A telepiilésen népszerli a jelzrendszeres hazi segitségnyujtast (12 késziilék keriilt kihelyezésre) az
Als6-Tisza — menti Onkormanyzati Tarsulds fenntartdsiban 1évé Esély Szocidlis Alapszolgaltaté
Kozpont mitkddteti. A jelzérendszeres késziilékek téritési dijat a Tsmorkény Kozségi Onkorményzat
atvallalta, az ellatottaknak a szolgaltatds dijmentes.

Az ellatasi formak biztositasat, igényléseinek maodjat, feltételeit részletesen a szakmai program
tartalmazza.

A boviild ellatasi formak miatt egyre tobben kérnek informaciot, tanacsot egyes szolgaltatasokrol.
Fontosnak tartjuk az informaltsigot, segitségnyfjtast a megfeleld ellatasi formdhoz vald
hozzajutasban, igénylésben. Informaciot a kozség lakossaga a helyszinen, illetve kiilonféle forumokon
kap, valamint a helyi sajtoban.

Intézményiink szemlélete az, hogy az id6skort elfogadja annak értékeivel és nehézségeivel egyiitt, az
idos embert pedig egyéniségként kezeli, érzékenyen figyel szitkségleteire.
A munkankat pedig szolgéalatnak tekintjiik, amelynek elengedhetetlen feltétele az elhivatottsag.

Etkeztetés:

Ennek keretében biztositunk napi egyszeri meleg ételt mindazoknak a raszorulé személyeknek, akik
onmaguknak, vagy eltartottjaiknak atmenetileg, ill. tartos jelleggel a napi egyszeri meleg ételt mas
moédon biztositani nem tudja, valamint rendelkeznek a sziikséges feltételekkel a szolgaltatas
igénybevételét.

Azok szamara, akinek a kozlekedés nehézséget okoz, hazhozszallitisra van lehetdség. Egyébként a
helyben fogyasztas és az elviteli lehetdség is megoldott.

A szocialis étkeztetésnél folyamatosan figyelemmel kisérjiik a telepiilésen egyediil éloket, sziikség
esetén segitséget nytlijtunk az igénybevétel folyamataban hazi gondozoink altal.

Hzi segitségnyujtds:

A hazigondoz6 kozremikodésével segitséget nyajtunk azoknak, akiknek a mindennapi életkoruknal,
egészségi allapotuknal, vagy egyéb, hirtelen fellépd nehéz élethelyzet miatt problémat jelent.

A korabban folyamatosan a ndvekvé igények miatt 18 ellatottra bdvitettiik a szolgaltatast, de az elmult
évben bizonyossagot adott, hogy emelt létszammal is 100%-os kihasznaltsagl a hazi segitségnyujtas.
2016. januar 01-t6] mar szocialis segitést és személyi gondozast kaphatnak az igénybe vevok. A
személyi feltételek biztositdas megtortént, de tobb olyan igénybevevét is ellatunk, aki napi 2-3 6raban
igényeli a hazi gondozdi ellatast, naponta 2-3 alkalommal inkontinencia betét cserélnek és étkeztetik a
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csaladdal egyiittmiikédve. Jelenleg a szocialis segitést rehabos dolgozé latja el napi 8 6raban, aki
intézményvezetdi 100 oras oktatasban részesiilt, hogy megfelelden el tudja 1atni ezt a feladatot.

Célunk, hogy a hazi segitségnyujtas teriiletén varakozo listan ne legyenek, minden igényt ki
tudjunk elégiteni.

A jelzorendszeres hazi segitségnyujtds:

Feladatait két gondozo latja el. Foglalkoztatojuk az Esély Alapszolgaltaté Kozpont Csongrad.
Szorosan egyiittmikodiink az ellatottak felkutatasaban, az aktudlis kiértesitésekben és az
igénybevételhez sziikséges dokumentaciok elkészitésében.

Mindkét gondozond szakképzett, olyan emberek, akik nagy helyismerettel rendelkezik a tanyavilagban
is.

Munkajukat a torvény elbirasai szerint dokumentaljak.

Célunk, hogy minden igényt felmérjiink és kozvetitsiink a késziilék szolgaltatdja felé, ehhez minden
segitséget megadunk, adminisztracids tevékenységet tovabbra is vallalom.

Nappali elldtds:

A Szabadsag tér 1. szam alatti ingatlan Tomorkény kozség kézponti részében talalhatd, kozel az
tizletekhez, orvosi rendel6hdz, gyogyszertarhoz, postdhoz, autébuszmegallohoz, piachoz. Az épiiletet
nagy kert veszi koriil, amely szabadidd programok rendezéséhez alkalmas. A csendes, nyugodt
kornyezet miatt is a lakossag kozkedvelt helye. A nappali ellatas épiilete helyt ad a civil szervezetek
programjai megvalositasanak (Tomorkény Istvan Idosek Klubja, Mozgaskorlatozottak Egyesiilete,
Id6sek Egymasért Egyesiilet).

A nappali ellatasban rendszeresen megrendezésre keriild programok nyitottak a k6zség lakoi szamara
és nagy érdeklodést keltenek. Az ellatottak érdeke a megszokott telephelyen biztositott szolgaltatas.

A nappali ellatas jelenleg hétfotol péntekig tart nyitva. Leginkabb a hasznos id6 eltdltése miatt
kedvelik az idések ezt az ellatasi format, napi munkaterv, foglalkoztatisi terv alapjan térténnek a
foglalkozasok.

Tovabbra is folyamatosan figyelemmel kisérjitk az ellatottak egészségi allapot valtozasat, és abban az
esetben amikor ugy itéljiik meg, hogy mas ellatasi formaban sziikséges az ellatottat részére, Ggy
kezdeményezziik étkeztetés, hazi segitségnyujtas, bentlakasos intézményi illetve jelzérendszeres
ellatasi rendszerbe keriilését.

A nappali ellatasban a személyi feltételek biztositottak.

A nappali ellatas épiiletének felujitasi munkalatai befejezodtek. A butorzat teljes cseréje is megtortént,
a legsziigségesebb butorzat rendelkezésre all, olyan targyi-eszk$zi hidny nincs amiaa miikddést
befolyasolja , de folyamatosan szépitjiik, tessziik otthonossa az 4 épiiletet.

Béarmily nehéz is a gazdalkodas, arra toreksziink, hogy sem az ellatottak, sem a dolgozok ne
szenvedjenek semmilyen hatranyt.

Iddsek otthona:

A bentlakésos intézményben 55 idds embereknek biztositunk olyan komplex gondozast, amellyel a
mindennapi életiiket konnyitjiik meg.

Fizikai és egészségiigyi ellatashoz, foglalkoztatdshoz munkaterv a Rézsafiizér Szocidlis Otthonban
kiilon torténik— tekintve, hogy szakositott ellatdsrol van szd, sokrétiibb feladatokat sziikséges
Osszehangolni. Az itt dolgozd szakemberek segitségét vessziik igénybe az alapellatasoknal is: a vezetd
apolo sokat segit a szocialis gondozoknak egyes fizikai, vagy egészségiigyi probléma megoldasaban.
Intézményiinkben jol Gsszehangolt tevékenység folyik, egyes ellatasi egységek egymadst segitve
miikédnek.




2 16 gondozo rendelkezik demens gondozdi végzettséggel. Ez sziikséges, mert az intézmény fogad
demens ellatottakat is, sajnos egyre t6bb a demens igazolas nélkiili mar itt €16 demens ellatott is. Az 6
specialis gondozasi feladataik ellatdsa sziikségessé teszi, hogy ilyen szakiranyt képesitéssel
rendelkezzenek gondozoink is. Az ellatottak 50 %-a rendelkezik sulyos demenciat igazol6 orvosi
papirral. Ez tovabb neheziti az itt lakok ellatasat. Azok az ellatottak akik tiszta tudattal rendelkeznek
nehezen toleraljak a demencia kérképpel érkezoket.

A tovabbképzési rendszer atalakitasa miatt kotelezOen eloirt szakmahoz kotott képzéseket kell a
szakdolgozoknak teljesiteni. Palyazati forrasbol finanszirozva, jelen pillanatban is folyik 20 f6
dolgozd képzése, oromdmre szolgal, hogy nem kell eljarniuk schova, itt helyben biztositottak a
képzeési feltételek. Nem utolsd sorban, hogy ez egyaltalan nem terheli az intézményi koltségvetést.
Tervezem 2022-ben ismét ilyen jellegii képzések szervezését.

Az Onkormanyzat megad minden segitséget, igyekszik az épiilet és az intézmény anyagi lehetdségeit
szamba vetve mindent megtenni annak érdekében, hogy az intézmény fennakadas nélkiil .Elérkezett az
az id6szak, amikor mar folyamatosan addodnak az épiilettel gondok, vizes blokkok, nyilaszardk, fiités.
Amennyire anyagi helyzetlink engedi, mindent megtesziink, az épiilet allaganak és komfortossaganak
megorzeése érdekében. 2022-ben tervek szerint befejezddnek a 2020 évben megkezdett munkalatok —
ftés, vilagitd testek €s kapcsolok, konnektorok cseréje, miianyag nyilaszarok cseréje.

Sziikséges egy ipari mosdgép beszerzése.

A szakmai szinvonal emeléséért nagy figyelmet forditunk a személyi és targyi feltételek biztositasara:

- Célunk a 100%-o0s szakképzettség megtartasa.

- Tovabbra is kovetjilk és dolgozdink szamara lehetdséget biztositunk akkrediticios pontok
megszerzésére, tovabbképzéseken vald részvétellel

- Részt vesziink szakmai forumokon

- Szoros kapcsolatot tarunk a tarsulas altal fenntartott intézményekkel .

- Szakmai anyagok elérhetdvé tétele, tajékoztatasak nyujtasa dolgozok és ellatottak részére

- A dolgozok lelki egészségvédelmére is gondot forditunk: esetmegbeszélések, csoportkohéziot
erosito tevékenységek szervezése, munkahelyi kirandulasok, k6zos szabadidds tevékenységek
megrendezése.

- Folyamatosan figyeljilk a palyazati lehetoségeket az épiilet részleges, vagy teljes kori
feltjitasara

- Az egészségligyi szakfeladatok ellatasara feljogosité miikodési engedély megszerzése is
terveinkbe szerepel, ehhez viszont elengedhetetlen egészségiigyi szakapolod alkalmazasa,
szakképesités megszerzése. Jelenleg egy személy rendelkezik apoldi végzettséggel az
intézményben.

- Személyi feltételek valtozasat folyamatosan potolni, szakképzett dolgozok felvételével.

- Sziikséges targyi feltételek biztositasa, (j betegagyak beszerzése, lakoszobak butorzatanak
egységesitése).

- Kreditpontos képzések biztositasa palyazati kifdrasokkal koltségmentes oktatasok szervezése
helyszinen.

Osszegzés

Az intézményben toreksziink a gazdasagos, takarékos koltséghatékony lizemeltetésre.

Komoly gondot forditottunk a bels6 szabalyozasi rendszerre, melynek célja a torvényi utasitdsok
betartasa mellett az iitemezett, szervezett, hatékony miikddtetés.




Rendszeresen végeziink elégedettségi felméréseket.

Igyeksziink megfelelni minden szakmai elvarasnak, megtartva azt a belsdséges, csaladias légkort,
mely miatt intézményiink oly kedvelt az igénybevevdk korében.

Tomorkény, 2022. aprilis 01.
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