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Gondozdsi Kozpont Rozsafiizér Szocidlis Otthon

Tisztelt Gondozottak, Hozzatartozok, Alkalmazottak!

Ez a Hézirend a Gondozasi Kozpont Rézsafiizér Szocilis Otthon alapveté szabalyait rogzit6
dokumentuma.

Ebben az intézményben tbbnyire idds, beteg vagy sériilt emberek ellatasarol kell gondoskodnunk.
Fontos, hogy a szabalyokat ne korlatozasnak, fegyelmezésnek érezzék, hanem olyan megfogalmazott
tényeknek, amelyek az egymas mellett élést, alkalmazkodast, és a felmeriilt probléméak kezelését
szolgaljak.

Jogforrasok

Minden intézmény szigora szabalyok szerint kell, hogy miiksdjén.

Az eldirasok sokszor nehézzé teszik a mindennapi életiinket, de adnak egy olyan jogi hatteret,
biztonsagot és kiindulasi pontot, amelyeket mindenképpen szem el6tt kell tartani.

A bentlakdsos intézményekre vonatkozd el6irasokat (személyi, targyi feltételek, minimum
szolgaltatasok kore stb.) tobb jogszabaly tartalmazza — t6bbek kozott a Hazirend meglétét, tartalmi
kévetelményeit is.

I. Fejezet
1. A hazirend célja, hatilya

A Hazirend szabélyai az ellatast igénybe vevékre és a dolgozdkra nézve egyarant kotelezo.

A bentlakasos intézmény hazirendjében szabalyozni kell kiilsnosen:
1/2000 (1.7.) SzCsM 5. § (3) bekezdése értelmében:
a) az egyiittélés szabalyait
b) az intézménybdl valo eltavozas és visszatérés rendjét
¢) az ellatasban részesiild személyek egymas kozotti, valamint hozzatartozoéikkal vald
kapcsolattartas szabalyait
d) az intézménybe bevihetd személyes hasznalati targyak korét
€) azérték- és vagyonmegQrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak szabalyait
f) a ruhézattal, textilidval, tisztalkodd szerekkel vald ellatas, vbalamint a ruhazat és textilia
tisztitdsanak és javitasanak rendjét
g) az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyait
h) az egyéni és kbzdsségi vallasgyakorlasra vonatkozé szabalyokat,
1) az intézmény alapfeladatat meghaladé programok, szolgaltatdsok korét és téritési dijat
Az intézmény alapfeladata: az ellatottak gondozasa, (testi és lelki) teljes ellatasa.

2. Az intézményi jogviszony keletkezése
Az intézményi jogviszony a féréhely elfoglaldsaval kezdddik és a gondozas megsz{intéséig tart.

3. Az intézményi ellatas igénybevétele
1. Az otthon altal nyujtott szolgaltatast igénybe vevd személy a helyét az intézmény vezetdjének
kiértesitése alapjan foglalhatja el.
2. A férbhely elfoglalasakor az alabbi dokumentumok bemutatisa sziikséges:
a) érvényes személyi igazolvany
b) nyugdijas térzsszam, utolsé nyugdij-szelvény
c) hatdsagi bizonyitvany (TAJ sz4m)
d) sziiletési és hazassagi anyakényvi kivonat
¢) 3 hénapnal nem régebbi fertézésmentességrdl szol6 orvosi igazolés
f) érvényes tartasi/oroklési szerzédés fénymasolata, ill. gondnoksag alatt 4116 igénybevevs
esetén birosagi hatirozat masolata
3. A laké szobdjat az intézmény vezetSje, vagy a vezetd apolo jeldli ki az ellatas igénybevételének
megfelelden. Az intézmény vezetSje az intézmény zavartalan miikddésének érdekében, az ellatott
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egészségligyi 4llapotdra tekintettel, illetve az ellatott kérésére megvaltoztathaja az ellatott
lakészobédban val6 elhelyezését (szoba-csere).
4. A hézastarsakat /élettarsakat — a lehetSségeket figyelembe véve — kétagyas szobaba kell elhelyezni.

Az igénybevételre vonatkozo tovabbi részletekre a megallapodasban foglaltak az iranyadodak.

4. Tajékoztatasi kotelezettség
1. Az otthonba t6rténé felvételkor az intézményvezets, vagy az altala megbizott személy a
szolgaltatast igénybe vevd, torvényes képviselje és hozzész6loja részére tajékoztatast nyujt:

a)
b)

©)

d)
€)
f)

g)
h)

az intézményben biztositott ellatas tartalmard] és feltételeirdl,

az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

az ellatast igénybevevd és hozzatartozoi kdzotti kapcsolattartas, kiilénésen a latogatas,
eltdvozas és visszaérkezés rendjérdl,

a panaszjog gyakorlasanak modjarol,

az ellatasban részesiilé jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl,

az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirsl,

az otthon hazirendjérél,

a fizetendé téritési dijakrdl, ennek teljesitési  feltételeir6l és a mulasztas
kdvetkezményeirs.

2. Az ellatasban részesiilé Jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetek:
Mozgéskorlatozottak Egyestiletének helyi csoportja.
3. Alako (térvényes képviseldje) és hozzatartozéja az otthonba valé felvételkor kételes:

a)

b)
c)

d)

irasban nyilatkozni az 1. pontban meghatarozott tajékoztatisban foglaltak tudomasul
vételérdl, tiszteletben tartasarol,

adatokat szolgaltatni az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz,

nyilatkozni arr6l, hogy ha a jogosultsag feltételeiben és a jogosult vagy kézeli
hozzatartozéja személyi adataiban valtozas allt be, azt haladéktalanul kozli az
intézmény vezetdjével,

személyazonositas céljabdl az otthonlakd anyakonyvi okményait az intézmény részére
atadni, vagy potlasrol haladéktalanul gondoskodni.

4. Az intézmény vezetdje, orvosa kételes tajékoztatni a lakot és értesiteni az altala megjeldlt

hozzatartozojat:
a) az egészségi allapotaban bekdvetkezd Jelentds valtozasrol,
b) az egészségiigyi intézménybe valo beutalasrol,
¢) az intézményi ellatdsban felmeriilt akadalyokrol, az ellatas ideiglenes
szlineteltetésérdl,
d) alaké athelyezésének kezdeményezésérsl, illetSleg kérelmezésérdl,
€) a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas  érdekében

kezdeményezett intézkedésrol.

5. Adatkezelés, adatvédelem
1. Az otthonban él6krdl az intézmény koteles nyilvantartast vezetni. A nyilvantartas tartalmazza:

i e e

o

az alapvet személyazonosit6 adatokat,

az allampolgarsagot, illet6leg bevandorolt vagy menekiilt jogallasat,

az utolso lako, illetve tartdzkodasi helyét,

a tartasra kételezett személy nevét, elérhetGségét

az intézményi ellatasra vald Jogosultsagi feltételeire és az azokban bekovetkezett
valtozasokra vonatkozé adatokat,

az intézményi ellatas megallapitdsdra, megvaltoztatasara és megszintetésére
vonatkozé dontést,

az intézményi ellatasra vald Jogosultsag ¢és a téritési dij megallapitasahoz sziikséges
adatokat,

az intézményi ellatas igénybevételének és megsziinésének id3pontjat,
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9. a téritési dij fizetési kotelezettségére, annak elmaradésara és a kdvetelés behajtasara,
¢s az eléviilésre vonatkozé adatokat,
10. az ellatott Tarsadalombiztositasi Azonosité Jelét (TAJ szamat).
2. Az ellatott egészségiigyi adatai az egeszséglgyi adatok védelmérsl sz6lo 1997. évi XLVIL
Torvény é€s a 62/1997. XII. 21. NM rendelet értelmében nem semmisithetd meg.
3. A fenti nyilvéantartasokbdl adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek szolgaltathaté ki. A
lakénak a személyére vonatkozd adatok tekintetében betekintési és helyesbitési joga van,
tovabba kérheti a jogai gyakorlasihoz sziikséges adatai kozlését az intézmény igazgatdjatol.

2012. évben bevezetésre keriilt a Kézponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgiltatist igénybe
vevokrél (KENYSZI-TAJ alapa nyilvantartas):

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények Agazati azonositéjardl és
orszagos nyilvantartasardl szélé 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet alapjan az elektronikus
igénybevevdi nyilvantartast az intézménynek vezetnie kell.

Intézményiinkben 2 {8 adatszolgaltatd munkatars rogziti a rendszerbe naprakészen az ellatasokban
részesild ellatottak adatait.

o Id6sek otthona részére: intézményvezetd; vezets apolo
o Id6sek nappali ellatasa és Hazi segitségnyjtas részére: intézményvezets; vezetd apolo
e Szocialis étkeztetés: intézményvezetd; vezetd apolé
¢ Adatszolgaltatas koordindlasa: intézményvezet; vezetd apold

Az adatszolgaltatd munkatarsak feladatait a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok,
intézmények agazati azonositéjardl és orszagos nyilvantartasardl szold 226/2006. (XI. 20.) Korm.
rendelet hatdrozza meg, mely szerint az adatszolgaltatd munkatarsnak jogosultsidga van és
kotelezettsége a napi adatrogzitést elvégezni.

Az adatszolgéltaté munkatérsak feladatai a munkakéri leirasban keriilt rogzitésre.

6. A lakék érdekvédelme

Az érdekképviseleti forum a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézménnyel intézményi
jogviszonyban 4llék jogainak, érdekeinek érvényesiilését elGsegiteni hivatott tarsadalmi szervezet,
mely az Erdekképviseleti Férum Szabalyzata szerint miikodik.

1. Az intézmény igazgatdja biztositja a lakdk érdekvédelmét. Gondoskodik az intézményen beliil az
allampolgari jogok érvényesiilésérél, az egyén autonomidjat elfogadd, integracidjat segito,
humanizalt kérnyezet kialakitasarol.

2. Az érdekvédelem biztositasanak modja:

- problémak vonatkozasaban elsGsorban a vezetd apoléhoz fordulhatnak. Amennyiben
panaszuk megolddsdval nem elégedettek az intézmény vezetdjét kereshetik fel
munkanapokon az intézményben, vagy irashan nyujthatjak be részére a kifogasaikat.

3. Az érdekképviseleti forum tagjai:

- Azellatast igénybe vevSk képviseldie 2 £6
- Hozzatartozok képviselgje

- Az Otthon dolgozéinak képviseldje

- Az Otthon fenntart6janak képviselsje

4. Az Erdekképviseleti Férum feladatai:
clézetesen véleményezi az intézményvezets altal elkészitett, az ellatottakkal, valamint az
intézmény bels6 életével kapcsolatos dokumentumok kéziil a hazirendet, ill. az ellatottak
részére késziilS tajékoztatdkat
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- megtargyalja az intézményben él6k panaszait — ide nem értve a Jjogviszony keletkezésével,
megsziintetésével és az Aathelyezéssel kapcsolatos panaszokat - és intézkedéseket
kezdeményez az intézményvezeté felé
tajékoztatast kérhet az intézményvezetdtél az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban

- intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, amennyiben az intézmény
miikodésével kapesolatos jogszabalysértésre utald jeleket észlel.

Panasszal az intézmény fenntartéjahoz az Alsé-Tisza-menti Onkorményzati Tarsulashoz akkor
lehet fordulni, ha a panasz kivizsgalasardl az intézmény igazgatdja, illetve az Erdekképviseleti
Férum hatdridében nem intézkedett, vagy az intézkedéssel nem értenek egyet,

5 A gondnoksag alatt 41l jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezeté kezdeményezhet 1j
gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teendSket nem megfelelden latja el, vagy a
gondnokolt érdekeinek figyelembe vételével végzi tevékenységét.

6 Az Erdekképviseleti Férum tagjait, valamint a 6. pontban szereplé tagsag megsziinése esetén az
Uj tagot egyszer(i szavazati tobbséggel kell megvalasztani,

7 Az EF tagjai maguk kozill vélasztjdk meg az elndkdt. Az elnok gondoskodik az {ilés
Osszehivasardl, a tagok és az érintett személyek értesitésérdl, a forum altal hozott dontés alapjan
szlikséges intézkedések megtételérsl. Az iilésrol Jegyz6konyv, a d6ntésrdl hatarozat késziil.

8. AzEF tagsag megsziinik:
- atag lemondasaval, ill. halalaval
a tag visszahivésaval, ha az ellatottak panaszait nem megfelelden kozvetiti ill. ha a forum
lilésein valé megjelenési kitelezettségét tartésan nem teljesiti
- azEF tagja hozzatartozojanak halala, vagy intézményi jogviszonya megsziinésével
- afenntart6t képviseld tag esetében a kijellt képviselé mandatumanak lejartaval.
7. A személyes gondoskodast nyujto szocialis intézményekben ellatottak jogai:
A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézményi ellatast igénybe vevd ellatottnak joga van
szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a szocidlis intézmény Aaltal biztositott
teljes kortl ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy éllapota alapjan az egyéni
ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

Az egyenlé banasmod kovetelményét meg kell tartani. Az ellatdst igénybe vevOnek joga van az
intézmény mitkddésével, gazdalkodasaval kapesolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

Az intézmény a szolgéltatas biztositasa soran tekintettel van az ellatast igénybe vevdk alkotmanyos
Jjogaira. Kiilénosen az élethez, emberi méltdsaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez vald
jogra.

Az ellatast, igénylSt megilleti személyes adatainak, ill. értéktargyainak védelme.

Az ellatast igénybe vevének joga van az intézményen beliili és kiviili szabad mozgdsra — figyelemmel
a sajat €s tarsai nyugalmara, biztonsagéra.

1. Ellatottjogi képviselé: Az ellitottjogi képviseld a személyes gondoskodast nytjté alap- és
szakositott elltdst biztositd intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgaltatasban
részesilé részére nyujt segitséget jogai gyakorldsaban. Miikddése soran tekintettel van az
informéciés 6nrendelkezési jogrol és informécidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL térvény
rendelkezéseire:

2. Az Ellatottjogi képvisel6 feladatai:

- megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nydjthat az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kételezettségeirsl és az ellatast igénybe
vevoket érintd jogokrdl,

- segiti az ellatast igénybe vevét, térvényes kepviseldjét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémik megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az ellatott kozott
kialakult konfliktus megold4saban,




Gondozdsi Kozpont Rozsafiizér Szocidlis Otthon

segiti az ellatast igénybe vevének, torvényes képviselSjének panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél és a fenntarténal, segitséget
nyUjt a hatésagokhoz benytjtando kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovibba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntart6janal, illetve az arra
illetékes hatdsagnal, és ennek soran — irasbeli meghatalmazas alapjan — képviselheti az ellatast
igénybe vevét, térvényes képviseldjét,

az intézmény vezetSjével tortént elbzetes egyeztetes alapjan tajékoztatjia a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak Jjogairél, tovabba ezen jogok
érvenyesiilésérél és a figyelembevételérsl a szakmai munka soran

intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal a Jogszabalysérté gyakorlat megsziintetésére,
eszrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkéra vonatkozoan az intézmény
vezetdjénél,

amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érint Jjogsértés fennallasat észleli, intézkedés
megtételét kezdeményezheti az illetékes hatdsagok felé,

korlatoz¢ intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentéaciot megvizsgalhatja.

Az ellatottjogi képvisel§ e célra létrehozott szervezet keretében mikédhet.
A személyes gondoskodést nytjté szocialis intézmény vezetdje az ellatottakat tajékoztatja az

ellatottjogi képviselS altal nyujthatd segitségadas lehetGségérdl, az ellatottjogi képvisels
elérhetGségérdl.

Az intézményban teriiletileg illetékes ellatottjogi képviselo:
Orszagos Betegjogi, Ell4tottjogi, Gyermekj ogi és Dokumentécios Kézpont

Ladanyi Ménika

Elérhetdsége/Fogadd ora iddpontja: telefonos egyeztetés alapjan

telefon:
e-mail:

06/20/489-96 05
monika.ladanyi@ijb.emmi.gov.hu

levelezési cim: 6726 Szeged Bal fasor 17-21.

S.

A szocidlis szolgaltatd, intézmény vezetdje, fenntartdja, valamint az ellatottjogi képviseld altal
megkeresett hatésag a kiilon jogszabalyban meghatérozott hataridén beliil megvizsgalja az
ellatottjogi képviseld észrevételét, kezdeményezését, megkeresését és az ezzel kapcsolatos
cerdemi allasfoglalasrol, intézkedésrdl 6t t4j €koztatja.

Az ellatottjogi képviseld jogosultsaga:

Jogosult a szocidlis szolgéltaté vagy intézmény mikodési teriiletére belépni

Jogosult a vonatkozd iratokba betekinteni, azokrél maésolatot késziteni, az intézmény
miikddésére vonatkozé dokumentumokat megismerni

Joga van a szolgaltatdst nyujté személyekhez és az ellatottakhoz kérdést intézni, velik
megbeszélést, egyeztetést kezdeményezni és folytatni.

Az ellatottjogi képviseld koteles az ellatast igénybe vevére vonatkozé és tudomasara jutott orvosi
titkot megtartani, és az ellatast igénylé személyes adatait a vonatkozé jogszabalyok szerint
kezelni.

II. Fejezet

1. Az intézménybe behozhaté személyes hasznalati targyak kore

Az intézmeénybe keriiléskor az ellatott a kdvetkezo targyakat hozhatja magaval:

also-, felsdruhazat
adgynemu
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labbelik (papucs, cipé stb.)

Elektromos késziilékek (radio, tv, éjjeli lampa, hajszarité,) — elézetes kérelem alapjan
érintésvédelmi eléirasoknak megfelelé, allapota, szakember altal bevizsgalt és igazolt
engedéllyel lehet iizemeltetni (az intézménybe behozatalkor az intézményvezets felé
igazolast le kell adni). Hosszabbité vagy eloszté berendezés eu szabvinynak megfeleld,
lehetdleg bontatlan, 4j keriilhet az intézménybe,

kerekesszék, egyéb gyogyaszati segédeszkoz

egyéb személyes targyak (fényképek, emléktargyak, ékszerek, evleszkoz, tisztalkodd szerek,
kérémapolasi kellékek, teritd, szalvéta, zsebkendd, konyharuha, kép, vaza stb.)

az elégondozasok soran megbeszélt biitorok

személygépkocsi, kerékpar — ezek fedett és zart elhelyezésérél az intézmény nem tud
gondoskodni, ezért felel6sséget nem vallal.

Felhivom az ellatottak és a hozzatartozék figyelmét, hogy az intézménybe nem hozhatnak be
olyan targyat vagy hasznalati eszkozt, amely sajat vagy tarsai testi épségére veszély jelent. (pl.:
fegyver, sziiré-, vago-, robbané eszkozok stb.)

A korlatozas nem érinti a mindennapi hasznalati targyakat (pl. borotva).

2. Az otthon altal biztositott alapszolgaltatasok

1.

6.

Az intézmény a teljes korii ellatas keretében gondoskodik a napi haromszori étkezésrol,
sziikség szerint ruhdzattal, illetve textiliaval vald ellatasrol, egészségiigyi ellatasrol, mentalis
gondozésrol, a lakhatés feltételeirdl, a napi 24 6rés szolgalatrél.

Folyamatos a fiités, a vilagitas, a hideg- és melegviz-szolgaltatas. A fiitési szezon oktdber 15-
t8l aprilis 15-ig tart. Ha a napi kdzéphSmérséklet 3 egymast kovets napon 15 fok al4 siillyed, a
fiitést beinditjak. Fiitési szezonban, a lakdszobakban biztositandé hémérséklet 20-22 fok.
K6z8s érdek, hogy az intézményben tisztasag, higiénikus és rendezett koriilmények legyenek.
Ebben a lakok tevékeny kozremiikodése sziikséges elsGsorban sajat lakészobajukban és
kérnyezetiikben. Az intézmény biztositja a rendszeres takaritdst a kozOsségi és tisztalkodast
szolgalé helyiségekben és lakészobakban.

Etkeztetés biztositasa: a lakok naponta Otszori étkezésben részestilnek, ill. heti harom
alkalommal meleg vacsordban. Szakorvosi javaslatra biztositott az egészségi allapotnak
megfeleld diéta, ill. a gyakoribb étkezés (pl. diabetes diéta, kiméls, pépes étrend).

Ruhazattal, textiliaval, tisztalkodé szerekkel valo ellatas:

- az ellatast igénybe vevék elsésorban sajat ruhazatukat és textilidjukat hasznaljak,
annak elhasznalodasa, elvesztése esetén az intézménnyel szemben igényt nem
tamaszthatnak. A laké sajat ruhazatat egyéni azonositoval sziikséges ellatni.

- ha a laké megfelels mennyiségli és mindségli sajat rubazattal, textilidval nem
rendelkezik, akkor az intézmény biztosit részére 2 valtis fehérnemit és haléruhat,
valamint az évszaknak megfelelden felsé ruhazatot és labbelit (utcai cips, papucs). A
ruhdzat Ssszetételérdl, mennyiségérdl és elhasznalodas esetén — annak cseréjérdl az
intézmény dént.

- afoglalkoztatashoz kapcsolédé munkaruhardl és annak tisztitasardl sziikség szerint az
otthon gondoskodik.

a rendszeres tisztalkoddshoz a gondozé — apold személyzet a sziikséges segitséget
kételes megadni.
a személyes higiénidhoz kapcsolodéd alapvet6 tisztalkodasi szereket (szappan, WC
papir) a tényleges sziikségleteknek megfeleléen havonta az intézmény biztositja.
a tisztitisra keriils textilidt, a mosast vegzd személyek szedik Ossze heti keét
alkalommal, illetve sziikség szerint. A ruhak darabszamat, tulajdonosat két
példanyban, mosasi jegyzékben rogzitik.

Egészségiigyi ellatas keretében az intézmény gondoskodik a laké

- egészségmeglrzését szolgald felvilagositasarél

- rendszeres orvosi feliigyeletrdl. Ennek keretében biztositja az egészségi allapot folyamatos

ellendrzését, tanacsadast, szlirést, az orvos altal elrendelt vizsgalat elvégzését és a

gyogykezelést, ha az intézmény keretei kézott megoldhaté
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sziikség szerinti 4polasrsl
- szakorvosi ellatashoz valo jutasrol (szakrendelésre utalds és sziikség szerint kisérés)
- korhazi kezeléshez val6 hozzajutasrol (orvosi beutalas és szallitas)
a gyogyszerellatasrol a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen
a lakok orvosi ellatasardl az intézmény orvosa gondoskodik heti két alkalommal: kedd és
cstitortdk 13. 00-t61 15. 00-ig.

- alako (vagy torvényes képvisel6je) az egeszségligyi ellatdsara jogosité kartyajat az altala
valasztott haziorvosnak is leadhatja. Amennyiben nem igényli az intézmény altal
alkalmazott orvos altal nyujtott alapszolgaltatast, gy az intézmény orvosa csak siirgésségi
ellatasra kotelezett.

- apolas-gondozas keretében az intézmény biztositja kérémapolast, alap hajvagast és
borotvalast (gondozéi feladat). Az ellatott az intézményen kiviil igénybevett szolgaltatas
terheit maga viseli.

7. Mentalhigiénés ellatis keretében az intézmény biztositja:

- a személyre szabott banasmodot: az intézményi ellatdsban részesiilé allapotanak
megfeleléen egyéni gondozasi-apolasi terv késziil, melynek kialakitaséban,
rendszeres értékelésében és modositasaban az igénybevevs, ill. tdrvényes
képviselgje aktiv kozremiikGdése szilkséges az eredményesség biztositasa

érdekében

- konfliktushelyzetek kialakuldsanak megelézése érdekében az egyéni €s csoportos
megbeszélést

- a szabadidé kulturalt eltoltésének feltételeit (ehhez kozdsségi helyiség all
rendelkezésre)

a lakdk csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit

- a hitélet gyakorlasanak feltételei az otthonhoz kézel 1évé templomban vehetik az
ellatottak igénybe, ill. az intézményben rendszeres katolikus szertartas szerint mise
van a vallasi linnepek és Mindenszentek {innepek alkalméabél.

- segiti és tamogatja az intézményen belili kis kozOsségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és miikodését

- Az aktualis programokrdl a folyamatos tajékoztatast az elhelyezett faliujsagokon
kozoljik.

- Terapias és képességfejlesztd foglalkoztatas torténik, melynek célja a megmaradt
képességek fejlesztése, szinten tartasa.

8. Pénz- és értékkezelés, megérzés: az ellatottak érték- és vagyontargyainak megdrzésérél a

penz- és értékkezelési szabalyzat szerint kell gondoskodni. A meglrzésre — két tanu
jelenlétében — dtadott értéktargyakrol letéti nyilvantartast kell vezetni. Az ellatott a
készpénzét az 4ltala megjelslt formaban takarékbetétkonyvbe kell elhelyezni. A letétbe
clhelyezett Osszeg felhasznalasarél szigorii elszamolast vezet az intézmény Aaltal
pénzkezeléssel megbizott és kijelolt dolgozo.
A behozott, hasznalatba tartott holmik, értékek megdrzésere, megovasara az intézmény
vezetsége és személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakékat is erre kéri, de teljes
felel8sséget csak az értékmegdrzési szabalyoknak megfelelden leadott targyakért, értékekért
vallal. Ezért is célszerli csak a személyes sziikségleteknek megfeleld értéktargyakat maguknal
tartani. A megorzésre it nem adott pénzért, értéktargyakért az intézmény felelsséget
nem vallal, azok elvesztése esetén az intézménnyel szemben karigény nem érvényesithe

3. Az egyiittélés szabalyai

Az altalanos napirend az otthon valamennyi lakéjara ¢rvényes. Ettél indokolt esetben engedéllyel el
lehet térni.

1. Az intézmény altalanos napirendje:

Etkezések: reggeli: 07.30-08.30
tizorai+ folyadékoztatas: 10: 00 - tol
ebéd: 11.30-12.30
uzsonna: 15: 00 - tol
vacsora: 17.00-17.30
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Gyogyszerosztas az étkezéskor az asztalndl torténik, ill. az orvos utasitasa szerint ettdl eltéré médon és
idSben.

Napkozi csendes pihend: 13.00-14.00

Esti lepihenés: 20.00-22.00

Latogatasi id6:
Naponta 08.00-20.00.

2. A televizi6 nézés és a radiéhallgatis a nap barmely szakdban megengedett. A k6zos késziilékek
¢pségéért, rendeltetésszert hasznalatdért, 4llapotanak megovasaért minden laké és dolgozé
felelGsséggel tartozik. Az esti lepihenés és a csendes pihend alatt a lakészobakban 1év6 televizid és
radié mikodtetése a lakdtarsak beleegyezésével torténhet. A kézds helyiségekben 1év eszkozok,
berendezések hasznalhaték az esti lefekvés utan is, azonban figyelembe kell venni, hogy a tobbi
lakdtars nyugalmét ne zavarjak. Az elektromos késziilékek tizemzavarat haladéktalanul be kell
Jelenteni az ligyeletes dolgozonak.

3. Lako-, és betegszobak altalanos rendje:

- minden elltottnak sajat maga és lakotarsai érdekében vigyaznia kell a rendre, tisztasagra,
erejéhez mérten tisztasagot tartani a sajat szobdjaban és kornyezetében, abban tevékenyen
részt venni.
az ¢jjeliszekrényekben tisztalkodasi eszkozok és egyéb személyes targyak tarthatok
a lakoszobakban romlandd élelmiszert kizérélag csak hiitészekrényben lehet tarolni, széraz
arut (pl. keksz) fedett dobozban kell tarolni.
az ebédl6bél élelmiszert, evBeszkdzoket, edényeket a lakdszobakba bevinni nem lehet.

a laké-, és betegszobak rendjének ellendrzésekor a ellatast igénybe vevd koteles
egyuttmiikddni a vizsgélatot végzé személlyel

a lakoszobakban dohanyozni TILOS! Az intézményen beliil csak a dohdnyzasra kijel6lt helyen
lehet dohanyozni.

4. Az otthonban az ellitottaknak csak a kultiralt alkoholfogyasztis a megengedett.
Tartézkodni kell az olyan mértéki alkoholfogyasztastol, amely az egylittélés alapvetd szabalyait
sérti, ill. a lakok nyugalmét zavarja.

5. Az otthon vezetdje évi két alkalommal — sziikség szerint t6bbszor is — lakégyiilést tart, melyen
tajékoztatja a lakokat az Gket érintd kérdésekr6l, az intézmény életérdl, eredményeirdl és
terveirdl. A lakogyiilésen az otthon lakoi elmondhatjak kifogasaikat, véleményeiket, javaslataikat.
A lakogytilésrol feljegyzés és jelenléti iv késziil. Az otthon vezetdje €vi egy alkalommal nyilt
napot tart a hozzitartozok és gondnokok, valamint a lakék érdekeit képvisel6 tarsadalmi
szervezetek képviseldi részére, melyen tajékoztatast ad az intézményben folys gondozasrdl, az
ellatas feltételeirdl, terveirsl.

6. Az intézményi jogviszony megsziinik:
- az ellatott halalaval
- kozbs megegyezéssel
- ahéazirend megsértésével

~

Az otthon hazirendjének siilyos ill. sorozatos megsértése az intézményi jogviszony
megsziintetését vonhatja maga utan. A hazirend sulyos megsértésének mindsiil, ha az ellatast
igénybe vevd:

- lakoétarsai nyugalmat, pihenését magatartasaval tartdsan zavarja
- haalako ittas magatartasaval a lakotarsait és a szolgalatban 1év6 dolgozét zaklatja
- ha a lakotarsaival és az intézmény dolgozéival szemben durva, agressziv viselkedést mutat
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ha az intézménybdl t6bb alkalommal el6zetes bejelentés nélkiil tavozik, és 24 6ran beliil nem
érkezik vissza, vagy visszaérkezésének akadélyat nem jelzi — erre az id6re teljes Gsszegll
téritési dijat tartozik fizetni

- ha évente egyszer a kételezd tiid6sziird vizsgalaton nem vesz részt — természetesen nem
tartoznak ide azok a lakok, aki igazoltan (kezel6orvos altal) egészségi-fizikai allapotuk miatt
nem tudnak sziirGvizsgalaton megjelenni.

Az intézményvezetd a jogviszony megsziintetését kezdeményezheti, ha a laké a hazirendet harom
alkalommal stlyosan megsérti és ezt a tényt a feljegyzések, igazoljak. Ha az FF. tagjai a jogviszony
megszintetésevel egyetértenek, az intézményvezetd intézkedik a jogszabalyban foglaltak szerint.

Az otthon lakéja az intézmény dolgozojanal munkat nem vallalhat.
4. Az intézménybél valé eltavozas és visszatérés rendje

1. Az ellatottak személyes szabadsiga nincs korlitozva, azonban az eltdvozas nem engedélyezhetd,
ha a kezel6orvosa nem javasolja a laké onmagdt, vagy masokat veszélyeztet§ egészségi allapota
miatt.

2. Tavollétet (napi eltdvozast is) az intézmény vezetdjének, helyettesének, vagy az ligyeletes
dolgozonak be kell jelenteni. A tavozast és az érkezést is jelezni sziikséges.

3. A tavollét idején sziikséges gydgyszereket az intézmény orvosa vényre felirja, azok kivaltasardl a
laké gondoskodik.

4. A tavollét id6tartamardl és az arra érvényes tartozkodasi helyrél Tavolmaradast bejelentd lapot tolt
ki az intézmény vezetdje, vagy helyettese (f6n8vér), melyet az ellatott, ill. térvényes képviseldje is
alair.

5. Abban az esetben, ha a tavollét alatt a visszaérkezés id6pontja barmilyen okbél megvaltozik azt az
intézmény felé jelezni kell a T4volmaradast bejelentd lapon feltiintetett hataridd lejarta elétt 2
munkanappal.

6. Amennyiben a tavozds és az érkezés napjan étkezést vesz igénybe ezek a napok nem szamitanak
bele a tavollét idejébe.

7. Atavollét idejére fizetett téritési dij mértékét a IIL. fejezetben ismertetjiik

5. Az ellatisban részesiilé személyek egymas kozotti, valamint a hozzatartozoikkal valé
kapcsolattartisa

1. Az intézmény kételes gondoskodni az ellatott és a hozzatartozoi kozétti személyes kapcsolattartas
kultarélt és zavartalan kériilményeirdl.

2. A csendes pihend és az étkezések idejét kivéve ellatottjaink hozzatartozoikat szobajukban, vagy a
latogatok fogadasara szolgalé helyiségben fogadhatjak.

3. Amennyiben a latogat6 a kozdsséget szandékosan és sulyosan megzavarja, az intézményvezetd,
ill. helyettese, vagy erre megbizott személy felszolitasara koteles elhagyni az intézményt. Ittas
személy keriilje a latogatast, magatartasaval ne zavarja a lakdk nyugalmat. A szolgalatban 1évé
dolgozé kételes jelenteni a zavard eseményt az intézményvezetdnek, vagy a fénévérnek, ill.
intézkedését az atado flizetben rogziteni.

4. A hozzitartozé telefonon is kapcsolatot tarthat a bent é16 ellatottal. Kerjiik, hogy lehetGség szerint
14 ¢s 17 6ra kozott torténjen a hi

II1. Fejezet
Téritési dij
1) Az intézményi ellatésért a jogszabalyok eldirasai alapjan téritési dijat kell fizetni havonta eldre.
2) Az érvényes intézményi téritési dijrél és az egyszeri hozzajdrulas mértékérdl az intézmény vezetdje
lakogytlésen ad tajékoztatast a lakék részére, ill. mindenkit irdsban kiértesit a valtozasrol. . Az
ellatas igénylésekor az intézményvezet tajékoztatja az igényldt, illetve a hozzatartozét, hogy az
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Szt. 117/B §- a alapjan vallalhatjak az intézményivel azonos Osszegll személyi téritési dij
megfizetését..

3) Az ellatott szerzédésben vallalhatja, hogy a Jjogszabalyban el6irt feltételeket meghaladé ellatotti
igény kielégitésének koltségeit viseli. A koltségek megtéritésének teljes Osszege kizarolag a
szerz8désben meghatarozott célokra fordithats. Ha az intézményi jogviszony a szerzédésatdl
szamitott 5 éven beliil- halaleset kivételével- megsziinik, a koltségeknek a fennmaradé idére jutd
aranyos részét az intézmény kételes visszafizetni.

4) A személyi téritési dij Ssszegét évente két alkalommal lehet feliilvizsgalni. A feliilvizsgalathoz
sziikséges adatokat a laké (t6rvényes képviselSje) és hozzétartozdja kételes megadni.

5) A laké a tavollét elsd napjatol a személyi téritési dija 20 %-at fizeti. A két honapot meghaladé6
tavollét esetén a személyi téritési dij 60 %-a fizetendd, kivéve az egeészségligyi intézményben
torténd kezelésének id6tartamat, mely alatt folyamatosan 20 %-ot kell tériteni.

6) Teljes téritési dijat kell fizetnie annak a lakénak, aki tdvolmaradéasat nem jelenti.

7) 2010. 12. 31. —ig a személyi téritési dij Gsszege nem haladhatta meg a gondozott havi rendszeres
Jovedelmének 80%-at. 2011. januar 1- jétSl ez modosult: az ellatast igényld vagy a téritési dijat
megfizetd mas személy irasban vallalhatja a mindenkori téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését. Ebben az esetben nem kell elvégezni a jovedelemvizsgalatot. Ellenkezd esetben,
amennyiben az ellatott jelentés pénzvagyonnal, illetve ingatlanvagyonnal rendelkezik, az Szt.- ben
meghatdrozottak szerint figyelembe vehetd a személyi téritési dij megallapitasakor. Az ellatas
igénylésekor, a kérelem elSterjesztésekor be kell nytjtani a 9/ 1999, (XI. 24.) SzCsM rendelet 1.
szamu melléklet II1. rész szerinti vagyonnyilatkozatot is, amelyben a pénzvagyonra vonatkozo részt
is ki kell tolteni.

2. Az intézmény alapfeladatat meghaladé programok, szolgaltatasok kire és téritési dija

1) A nagy értékii érték-, és vagyontargyak (képzdmiivészeti alkotasok, bélyeg és éremgylijtemény, 50
ezer forint feletti ékszerek ) pénzintézeti 6rzésérdl a lako sajat koéltségén gondoskodik. Az errél
52016 elismervény 6rzését az intézmény a pancélszekrényében biztositja.

2) Az intézményben biifé nem mikédik. Az intézményhez kdzel tobb bolt talalhato, ahova a lakdk
kimehetnek. Abban az esetben, ha a laké fekvé beteg, mozgasaban korlatozott, vagy egészségi —
szellemi dllapota miatt nem engedhetd intézményen kiviilre a kezelorvos javaslata alapjan, akkor
az intézményvezet$ vagy helyettese intézkedik a bevasarlasrol.

IV. Fejezet
1. Athelyezés
2. Az intézményi jogviszony tartama alatt a laké mas intézménybe torténd athelyezését
kezdeményezheti: a lako, ill. térvényes képviseldje, valamint az intézmény vezetdje.
3. Azintézmény vezetdje az athelyezést akkor kezdeményezheti, ha az igénybe vevé:
- egészségligyi éllapotanak megvaltozasa miatt indokolt, vagy nem az egészségligyi
allapotanak megfeleld intézménybe keriilt elhelyezésre
- a hazirendet t6bbszor, sulyosan megsérti és emiatt az Erdekképviseleti Férum az
ellatast igénybe vevo athelyezését javasolta.
4. A 3. pont esetében a lako kezelGorvosanak javaslatat, valamint az igénybe vevének,
ill. térvényes képviseldjének egyetértd nyilatkozatat be kell szerezni. Ha az érintett személy az
egyetertd nyilatkozatot nem adja meg, az intézményi jogviszony megsziintethetd.
5. Ha az ellatas igénybevételét beutal6 hatarozat alapozza meg, az athelyezésrdl is a
beutald szerv dont. Ha az intézményi jogviszonyt az intézményvezetd intézkedése alapozza
meg, az athelyezéshez az igénybe vevd, ill. torvényes képviseldje és a masik intézmény
vezetdjének kozOs megegyezése sziikséges.

2. Azintézményi jogviszony megsziinése

1. Az intézményi jogviszony megsziinik:
- az otthon jogutdd nélkiili megsziinésével
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- alaké halalaval
a lakonak, ill. térvényes képviselSjének a jogviszony megsziintetésére vonatkozé bejelentést
kdvetden legalabb 15 nap elteltével.

- hatérozott idejli elhelyezés esetén a megjelslt idétartam lejartaval — kivéve, ha az elhelyezés
idétartama az igénybe vevd kérésére meghosszabbithaté.

2. Alakd elhaldlozasa esetén az intézmény gondoskodik az elhunyt lako

- elkiilonitésérdl, végtisztességre valé felkészitésérsl

- torvényes képvisel§ és hozzatartozé értesitésérsl

- azing6sagok szambavételérdl és — hagyatéki eljaras lezarasaig — megdrzésérdl.

Ha nincs, vagy nem lelhet fel az eltemettetésre kételes személy, az intézményvezetd a

koztemetés elrendelését kezdeményezi a telepiilési dnkormanyzatnal.

3. Amennyiben az intézményi jogviszonyt beutald hatarozat alapozza meg, az intézményvezet$ a
beutal6 szervnél kezdeményezheti az intézményi Jogviszony megsziintetését, ha az igénybe vevé:
masik intézménybe torténd athelyezése indokolt

- a hazirendet tobbszor silyosan megsérti, és az Erdekképviseleti Forum az athelyezését
javasolta
az intézményi elhelyezése nem indokolt.

4. Amennyiben az intézményi jogviszonyt az intézményvezetd intézkedése alapozza meg a
megszintetésrdl az intézményvezeté dont. Ha dontésével az igénybe vevd, ill. térvényes képviseldje
nem é€rt egyet, ugy az értesités kézhezvételétsl szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartéjahoz
fordulhat.

5. Az intézményi jogviszony megsziintetése esetén az otthon vezet§je értesiti a lakot, ill. térvényes
képviselGjét:

- a személyes hasznalati targyak és megdrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hatéridejérél és feltételeirsl

- amennyiben az intézményi jogviszony megsziinését kovets 30 napon belil a személyes
hasznalati targyakat a jogosult nem veszi 4t, és az ezt kdvets 8 napon belil tett irasbeli
felszélitdsra sem jelentkezik, gy tovabbi igényt nem tamaszthat, azokat az otthon vezetéje a
lakok kozott szétoszthatja, ill. megsemmisitheti

- azesedékes ill. hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol
az intézménnyel, ill. az igénybe vevivel szembeni kovetelésrol, karigényr6l, azok
cléterjesztési és rendelkezési médjarol.

6. A jogviszony megsziinésekor:

- az eltdvozast megelézGéen a lakod koteles az intézeti és sajat leltar elGkészitésében
kozrem(ikdni. Az elkésziilt leltar papirjait az igazgatonak kell leadni, és itt késziil a végleges
elszdmolas a fizetendd téritési dijrol

- ha az intézményi jogviszony az ellatast igénybe vevé halaldval sziinik meg, a szolgalatban
lév6 dolgozo koteles a zard leltart haladéktalanul elkésziteni

- amennyiben a lako rendelkezésében a haldla esetére megjelsli az ingbésagainak azonnali
atvételére jogosult személyt (végrendeletben kézjegyzd altal hitelesittetve) az kiadhato,
kivételt képeznek a 10.000 Ft-nal nagyobb értéket képviseld targyak, betétkonyvek, egyéb
letétbe helyezett targyak, melyek kozjegyz6i eljaras lefolytatasa és rendelkezései utan adhatok
ki.

3. Kartérités

1. A lakdénak hasznalatra kiadott minden felszerelés az intézmény tulajdonat képezi, melyet
elidegeniteni, megrongalni, megsemmisiteni nem szabad. A szandékosan okozott karért a laké
kartéritési felel6sséggel tartozik a Polgari Térvénykdnyv szabélyai szerint. A szandékosan
okozott kar 6sszegének megallapitasanal az elhasznalodas mértékét kell figyelembe venni.

2. A Kartéritést az otthon vezetdje a lakonak a téritési dij befizetése utan visszamaradd
Jovedelme, készpénzvagyona illetve a koltdpénze terhére allapitja meg. A Kkartéritésnek
részletekben torténé megfizetése engedélyezhetd. Kartérités cimén a visszamaradd
jovedelemnek, ill. a kolt6pénznek 50 %-at lehet havonta levonni, illetéleg a
készpénzvagyonbol a teljes kar Ssszegét.
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3. Amennyiben a laké a szob4jat, annak berendezését, felszerelését nem a rendeltetésének
megfelel6en hasznalja, a helyreallitas (festés, javitas stb.) koltségeit kdteles megtériteni.

4. Azittassagbol eredé mentdszolgalati igénybevétel és egyéb koltségek az otthonlakét terhelik.

V. Fejezet
Az intézmény alkalmazottaira vonatkozo szabalyok

1. Az intézmény vezetdje gondoskodik a dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének
érvényesiilésérél és a lakok szemé€lyiségi jogai tiszteletben tartasardl.

2. A dolgozé nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos érdekeit
bizonyithatoan sérti, j6 hirét veszelyezteti. A hazirendet kételes betartani.

3. Az otthon dolgozéinak titoktartasi kotelezettsége van. Az otthon lakéitdl, ill. lakdirdl szerzett
barmilyen informéciot illetéktelen személynek atadni nem szabad. Az intézmény lakoéival,
azok hozzatartozoival udvariasan és el6zékenyen kell viselkedni.

4. A dolgozoknak a munkakori kotelessége teljesitéséért ajandékot, pénzt, vagy barmilyen mas
vagyoni elényt kérnie és elfogadnia nem szabad.

5. Az intézményben dolgozé, valamint a kézeli hozzétartozdja az ellatdsban részesiils
személlyel tartasi, életjaradéki és oroklési szerz6dést az ellatds idStartama alatt, ill. annak
megsziinését6l szamitott egy évig nem kothet.

6. A Dolgozé munkavégzése soran 0vja és védelmezze az intézmény vagyonat, azért anyagi
felelésséggel tartozik.

7. Az ellatast igénybe vevének tiszteletben kell tartania a szolgaltatast nydjtok emberi
méltosagat, személyiségi jogait.

Mellékletek:

1. Az intézményen beliili foglalkoztatas dijazdsanak szabalyai

2. Veszélyhelyzet kezelése — bels6 utasitas

3. Korldtozé intézkedés szabalyzata

4, Erdekképviseleti Férum szabalyzata

Témorkény, 2021. marcius 01.

ﬂ;&%:&tdzgu (7

Magonyné Koérmendi Judit

[ntézményvezetd
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Hazirend melléklete

HAZIRENDET ERINTO VAL TOZA'SOI,( ,
JARVANYHELYZET MIATT ELRENDELT INTEZMENYI
ZARLAT ES KIJARASI KORLATOZAS ESETERE

Aktualizalva: 2021. marcius 16.

Késziilt: Az Emberi Erdforrdsok Minisztériumdnak 2021. 03. 13.-dn kiadott
Eljgrdsrend a koronavirus terjedésének megelézésére és a kockdzatok
csokkentésére cimii dokumentum alapjan!

Az ellatottak és dolgozok védelme érdekében a kovetkezo intézkedések
betartasa sziikséges:

Az intézmény elhagydsdval kapcsolatos szabdlyzds:

Az intézmény-elhagyasi tilalom elrendelésének alapvetd célja, hogy a lehetd
legkisebbre csokkentse a fert6zés lehetdségét, igy Ovva az egyént és a tobbi
intézményben lako ellatott egészségét.

e Az intézmény csak a sziikséges €s elengedhetetlen egészségiigyi ellatas miatt
hagyhat6 el, illetve kiilon intézményvezetdi engedéllyel méltanyossagi alapon
(ko6zeli hozzatartozo temetése pl.)

e Az intézménybe valé belépéskor (EU-i ellatds illetve intézmény vezetdi
engedély alapjan ha wvalaki elhagyja az intézményt) ¢€s kilépéskor
kézfert6tlenités, kihelyezett fert6tlenitds 1abtorldk hasznélata sziikkséges

e ha valaki engedély nélkiil hagyja el az intézményt, az intézménybe
visszakeriilés csak abban az esetben lehetséges, ha a sziikséges eii-i
igazolasokat felmutatja (, illetve ha megoldhat6 a két hét izolaciés szobaban
valo elhelyezése.

e Azok az ellatottak akik megfeleld negativ orvosi igazolas nélkiil érkeznek
vissza 48 orat meghalad6 tavollétbol, korhazi osztalyrol, sziikséges 14 napig
elkiil6niteni, izolacids szobaban elhelyezni.

e Az intézményvezetd a szilkséges izolacios helyiségek biztositdsa miatt
atkoltoztetheti az ellatottakat masik lakoszobaba, amig a veszélyhelyzet ezt
megkivanja. A sziikséges atszervezésekrol az EF-tagokat és érintett ellatottakat
tajékoztatasban részesiti.




Izoldcios szoba hazirendje:

— azizoléacids szobaban elhelyezett lako6 2 hétig nem hagyhatja el a szobat

— az ajtét mindig csukva kell tartani

— az izolélt ellatott nem latogathato

— a napirendnek megfeleléen torténik az étkeztetés, a kijelolt dolgozéd fogja
biztositani az egész napi ellatasat, gyogyszerelését

— az izolaciés szobaba elhelyezett laké panaszmentessége esetén a dolgozéd
oranként ellendrzi és biztositja sziikségleteit. Probléma esetén orvos
utasitdsa szerint jar el

— csak védofelszerelésben léphet be a szobaba barki

— az izolaciés szobaban elhelyezett ellatottnak kelld koriiltekintést igényel a
kornyezete rendben tartasa, higiénés sziikséglet biztositasa.

— az izolacids szobdban elhelyezett ellatott evOeszkozei, szennyes ruhazata,
kommunalis hulladéka, kiilon kezelend6 a tobbi ellatottétdl

— napi 2x-1 testhdmérséklet mérés kotelezd

— haszndlni kell a kihelyezett kézfert6tlenitd szereket

— az izolé4ci0s szobaban naponta 2x torténik fertdtlenitd takaritas

o Latogatast csak méltanyossagi kérelemre az intézményvezetd engedélyezhet
(haldoklé hozzatartoz6tol vald  blcestzkodas pl.) A latogatd részére
védofelszerelés hasznalata kotelezd, ezt az intézmény biztositja részére

o Engedélyezett latogataskor fekvObetegnél egyszerre csak 1 f6 tartdzkodhat.
Abban az esetben, ha lakdszobdban mas laké is lakik, megfelel6
tavolsagtartasra kell torekedni. A latogatds meghatarozott ideje 20 perc.

A veszélyhelyzetben kitelezoen kell biztositani:

o Sziitkséges a 14z és léguti tiinetek folyamatos monitorozdsa- naponta kétszeri
lazmérozés. Koronavirusra utald tiinet megjelenése esetén haladéktalanul
értesiteni kell az intézmény orvosat és gondoskodni kell az izolaciérol
(izolacios szoba).

o FEtkezés elbtt és utan az ellatottak kézmosasat sziikséges ellendrizni, iranyitani!

e Tiisszentés, kohOgés esetén papir zsebkendé hasznalata, utdna azonnal
szemetesbe.

e Folyamatosan nyomon kell kovetni az ellatottak alap higiénés Aallapotat
(fiirdetés). Felsoruhazat és textilia gyakori cseréje, naponta tiszta ruha a
gondozottakon




e Agynemiicsere cseréje hetente, illetve sziikség szerint gyakrabban.

e Napkozbe megfeleld kéz higiéné fenntartasa.

e A kozOsségi terekben keriilni kell a zsufoltsagot, 1,5 méter tavolsag tartdsira
(ilyen az étkezés) kell torekedni.

e Jarvanyhelyzetben a napi étkeztetések idopontja eltérhet a hagyomanyostol, a
tobb turnusban valé étkeztetés megvalositasa miatt.

e Dbiztositani kell a lakdszobdk t6bbszori atszelloztetését

e hulladék gytijtésére a zart hulladékgyijt6 edényzetet kell hasznalni

e az ellatottaknak lehetdség szerint sziikséges a szabad levegén tartézkodas

¢ A lakészoban Kiviil arcot és orrot eltakar6 védémaszk hasznalata kitelezd!

Kapcsolattartdsra vonatkozo szabdlyok:

A hozzatartozokkal vald kapcesolattartas modjai:

o levél: 6646 Tomorkény Ifjusag u. 8
e telefon: 06 63 477 152
e facebook csoportunk: Roézsaflizér Otthonban Elok Kozossége zart csoport-

webkameras beszélgetésre délutan 14 és 15 ora
kozott hétkdznapokon

e email: gondozasi.kozpontwtomorkeny.hu
Skyp elérhetdség hozzatartozok részére eldzetes idépont
egyeztetéssel

Csomag fogaddsa: az intézmény fogad csomagot az ellatott részére. A hozzatartozd
altal Osszeallitott csomagkiildés a higiénés szabalyok betartdsa mellett nem
kifogasolhat6. Csomagokon az ellatott nevének feltlintetése sziikséges. A csomag
atvételénél lehetbleg a személyes érintkezést keriilni kell, ellenkezd esetben a kéz
higiénés szabalyok betartdsa sziikséges. Az igénybevevld szdmara hozott csomagok
folyamatos hiitést igénylo terméket nem tartalmazhatnak!

Kérem minden esetben a fenti szabdlyok betartdsdt!

Tovabbi informacioért: 06 63/477 152 vagy 06 70 850 62 31 telefon szamon keressék
az Intézményvezetot!

Ervényes: 2021. marcius 16.-tol!
(W P
Mo go iy

Magonyné Kérmendi Judit
Intézményvezetd




