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Ennek a munkatervnek az a célja, hogy segitségével tervezettebben éljiik mindennapi életiinket €s
atlattassuk munkankat, intézményiinkon beliil milkodtetett szolgaltatasok mindségét megérizzilk, ill.
javitsuk.

Intézményiink integralt intézmény, 2013. jalius 1.-t61 a fenntarto: Also-Tisza-menti Onkormanyzati
Térsulas.

Szolgaltatas részei:

Alaptevékenysége korében ellatja:

- az étkeztetést (40 o ellatott) - hatarozatlan miikddési engedély
- ahéazi segitségnyljtast (23 fo ellatott) - hatarozatlan miikodési engedély
- anappali ellatast. (70 f& ellatott) - hatarozatlan ideji

Szakositott ellatas keretében:
- bentlakasos intézmény (55 {6) - hatarozatlan mik&dési engedély.

A telepiilésen népszerii a jelzérendszeres hazi segitségnyjtast (12 késziilék keriilt kihelyezésre) az
Alsé-Tisza — menti Onkormanyzati Térsuls fenntartasaban 1évé Esély Szocialis Alapszolgaitato
Kozpont mikodteti. A jelzbrendszeres késziilékek téritési dijat a Tomorkény Kozségi Onkormanyzat
4tvallalta, az ellatottaknak a szolgaltatas dijmentes.

Az ellatasi formak biztositisat, igényléseinek modjat, feltételeit részletesen a szakmai program
tartalmazza.

A béviils ellatasi formék miatt egyre tobben kérnek informaciot, tanacsot egyes szolgaltatisokrol.
Fontosnak tartjuk az informaltsagot, segitségnytijtast a megfeleld ellatasi formahoz vald
hozzajutasban, igénylésben. Informaciot a kozség lakossaga a helyszinen, illetve kiilonféle forumokon
kap, valamint a helyi sajtoban.

Intézményiink szemlélete az, hogy az idéskort elfogadja annak értékeivel és nehézségeivel egyiitt, az
idds embert pedig egyéniségként kezeli, érzékenyen figyel sziikségleteire.
A munkankat pedig szolgalatnak tekintjiik, amelynek elengedhetetlen feltétele az elhivatottsag.

E tkeztetés:

Ennek keretében biztositunk napi egyszeri meleg ételt mindazoknak a raszorulé személyeknek, akik
snmaguknak, vagy eltartottjaiknak atmenetileg, ill. tartos jelleggel a napi egyszeri meleg ételt mas
médon biztositani nem tudja, valamint rendelkeznek a szilkséges feltételekkel a szolgaltatas
igénybevételét.

Azok szamdra, akinek a kozlekedés nehézséget okoz, hazhozszallitasra van lehet6ség. Egyébként a
helyben fogyasztas és az elviteli lehet0ség is megoldott.

A szocialis étkeztetésné] folyamatosan figyelemmel kisérjiik a telepiilésen egyedill €loket, sziikség
esetén segitséget nyujtunk az igénybevétel folyamataban hazi gondozdink altal.

Hazi segitségnyujtds:

A hazigondozé kozremiikddésével segitséget nytjtunk azoknak, akiknek a mindennapi életkoruknal,
egészségi allapotuknal, vagy egyéb, hirtelen fellépd nehéz élethelyzet miatt problémat jelent.

A korabban folyamatosan a ndvekvo igények miatt 18 ellatottra bévitettiik a szolgaltatast, de az elmult
évben bizonyossagot adott, hogy emelt létszammal is 100%-os kihasznaltsagh a hazi segitségnyujtas.
2016. januar 01-t61 mar szocialis segitést és személyi gondozast kaphatnak az igénybe vevok. A
személyi feltételek biztositas megtortént, de tobb olyan igénybevevot is ellatunk, aki napi 2-3 6raban
igényeli a hazi gondoz6i ellatast, naponta 2-3 alkalommal inkontinencia betét cserélnek és étkeztetik a




csaladdal egyiittmiikddve. Jelenleg a szocidlis segitést rehabos dolgozo latja el napi 8 oraban, aki
intézményvezetdi 100 oras oktatasban részesiilt, hogy megfelelden el tudja latni ezt a feladatot.

Célunk, hogy a hazi segitségnyujtas teriiletén varakozo listan ne legyenek, minden igényt ki
tudjunk elégiteni.

A jelzorendszeres hdzi segitségnyujtds:

Feladatait két gondozo létja el. Foglalkoztat6juk az Esély Alapszolgaltaté Kozpont Csongrad.
Szorosan egyiittmiikddiink az ellatottak felkutatisdban, az aktualis kiértesitésekben és az
igénybevételhez szikseéges dokumentaciok elkészitésében.

Mindkét gondozoné szakképzett, olyan emberek, akik nagy helyismerettel rendelkezik a tanyavilagban
is.

Munkajukat a tdrvény eloirasai szerint dokumentaljak.

Célunk, hogy minden igényt felmérjiink és kozvetitsiink a késziilék szolgaltatdja felé, ehhez minden
segitséget megadunk, adminisztracios tevékenységet tovabbra is vallalom.

Nappali elldtds:

A Szabadsag tér 1. szam alatti ingatlan Tomorkény kozség kozponti részében talalhato, kozel az
iizletekhez, orvosi rendeldhdz, gyogyszertarhoz, postahoz, autébuszmegallshoz, piachoz. Az épiiletet
nagy kert veszi koriil, amely szabadidé programok rendezéséhez alkalmas. A csendes, nyugodt
kornyezet miatt is a lakossag k6zkedvelt helye. A nappali ellatas épiilete helyt ad a civil szervezetek
programjai megvalositisanak (Témorkény Istvan Idosek Klubja, Mozgaskorlatozottak Egyesiilete,
1d6sek Egymasért Egyesiilet).

A nappali ellatisban rendszeresen megrendezésre keriild programok nyitottak a kozség lakoi szdmara
és nagy érdekl6dést keltenek. Az ellatottak érdeke a megszokott telephelyen biztositott szolgaltatas.

A nappali ellatas jelenleg hétf6to] péntekig tart nyitva.

Az épiilet birtokbavételét 2021. tavaszra tervezziik, addigra befejezddik a butorzat €s berendezési
targyak beszerzése, és elhelyezese.

Tovabbra is folyamatosan figyelemmel kisérjiik az ellatottak egészségi allapot valtozasat, és abban az
esetben amikor ugy itéljik meg, hogy mas ellatasi formaban sziikséges az ellatottat részére, 0gy
kezdeményezziik étkeztetés, hazi segitségnyujtas, bentlakasos intézményi illetve jelzdrendszeres
ellatasi rendszerbe keriilését.

A nappali ellatasban a személyi feltételek biztositottak. 2020. marciusaba lehetoség nyilik egy plusz o
felvételelére aki szakképesitéssel rendelkezik.

A nappali ellatas épiiletének felujitasi munkalatai megkezdodtek, a terv szerint halad a kivitelezo.
Tovabbra is a volt Mozi épiiletében van a nappali ellatas szolgaltatasanak biztositasa, mely csak
szilkségoldas. Szem elétt tartjuk, hogy ellatottaink semmilyen ellatasi formaban hatranyt ne
szenvedjenek és zokkendmentes legyen atalakitasi munkalatok alatt is az ellatas.

Barmily nehéz is a gazdalkodas, arra toreksziink, hogy sem az ellatottak, sem a dolgozok ne
szenvedjenek semmilyen hétranyt.

Iddsek otthona:

A bentlakasos intézményben 55 id6s embereknek biztositunk olyan komplex gondozist, amellyel a
mindennapi életiiket konnyitjiik meg.

Fizikai és egészségiigyi ellatashoz, foglalkoztatashoz munkaterv a Rézsafiizér Szocialis Otthonban
kiilon torténik- tekintve, hogy szakositott ellatasrol van sz6, sokrétiibb feladatokat sziikséges
5sszehangolni. Az itt dolgozo szakemberek segitségét vesszilk igénybe az alapellatasoknal is: a vezetd
apolé sokat segit a szocialis gondozoknak egyes fizikai, vagy egészségiigyi probléma megoldasaban.




Intézményiinkben jol osszehangolt tevékenység folyik, egyes ellatasi egységek egymast segitve
miik6dnek.

Jelen pillanatban a dolgozok szakmai képzettsége

A tovabbképzési rendszer atalakitdsa miatt kotelezben eldirt szakmahoz kotdtt képzéseket kell a
szakdolgozoknak teljesiteni. Palyazati forrasbol finanszirozva, jelen pillanatban is folyik 20 fo
dolgoz6 képzése, dromomre szolgal, hogy nem kell eljarniuk sehova, itt helyben biztositottak a

képzési feltételek. Nem utols6 sorban, hogy ez egyaltalan nem terheli az intézményi koltségvetést.

Az Onkormanyzat megad minden segitséget, igyekszik az épiilet és az intézmény anyagi lehetdségeit
szamba vetve mindent megtenni annak érdekében, hogy az intézmény fennakadas nélkiil
miik6dhessen.

Flérkezett az az id6szak, amikor mér folyamatosan adodnak az épiilettel gondok, vizes blokkok,
nyilaszarok, fiités. Amennyire anyagi helyzetiink engedi, mindent megtesziink, az épiilet allaganak és
komfortossaganak megdrzése érdekében.

2021. —ben tervezziik a jobb oldali emeleti szarnyon lévd lakoszobak korszeriisitését- fiités, padozat,
vizesblokk, nyilaszaré csere, vilagito testek cseréje.
Tovabba tervezziik 9 tetdablak cseréjét.

Elérkezett az az id6szak, amikor mar folyamatosan adodnak az épiilettel gondok, vizes blokkok,
nyilaszarok, fiités. Amennyire anyagi helyzetiink engedi, mindent megtesziink, az épiilet llaganak és
komfortossaganak megdrzése érdekében.

Folyamatosan végezzitk a higénia meszelést az épiilet minden lakészobajaban, vizesblokkokban,
tervezem a kozosségi helyiségek és folyosok festését is.

A szakmai szinvonal emeléséért nagy figyelmet forditunk a személyi és targyi feltételek biztositasara:

- Célunk a 100%-os szakképzettség megtartasa.

. Tovébbra is kovetjilkk és dolgozéink szdmara lehetdséget biztositunk akkreditacids pontok
megszerzésére, tovabbképzéseken valo részvétellel

- Részt vesziink szakmai forumokon

- Szoros kapcsolatot tarunk modszertani intézményiinkkel és a tarsulas altal fenntartott
intézményekkel

- Szakmai anyagok elérhetdvé tétele, tajékoztatasak nyijtasa dolgozok és ellatottak részére

- A dolgozok lelki egészségvédelmére is gondot forditunk: esetmegbeszélések, csoportkohéziot
erdsitd tevékenységek szervezese, munkahelyi kirandulasok, kozos szabadidos tevékenységek
megrendezése.

- Folyamatosan figyeljiik a palyazati lehetdségeket az épillet részleges, vagy teljes koril
felujitasara

- Az egészségiigyi szakfeladatok ellatasira feljogositd miikodési engedély megszerzése 1s
terveinkbe szerepel, ehhez viszont elengedhetetlen egészségiigyi szakapolo alkalmazasa,
szakképesités megszerzése. Jelenleg 2 személy rendelkezik apoldi végzetiséggel az
intézményben.

- Személyi feltételek valtozasat folyamatosan potolni, szakképzett dolgozok felvételével.

- A nappali ellatas klubvezetSjének sziikséges szakmai tovabbképzes

- Szitkséges targyi feltételek biztositasa, lak6szobak butorzatanak egységesitése

- Kreditpontos képzések biztositasa palyazati kiiarasokkal koltségmentes oktatasok szervezeése
helyszinen




Veszélyhelyzet kezelése 2021. évben:

Az el6z6 évhez hasonléan 2021. —ben is legnagyobb problémaként a COVID-19 jarvany jelenti
intézményiinkben é16 ellitottak és dolgozéink tekintetében.

A jarvanyiigyi helyzetben sziikséges eléirasokat tovabbra is maximalisan betartjuk, az ehhez
sziikséges feltételek megteremtése intézményi koltségvetésbdl valosul meg, de az eddigi
gyakorlatnak megfelelden tovabbra is szamitok a Témérkény Kozség Onkormanyzat, mint

intézmény Tulajdonosa Banfi Sandor Polgiarmester Ur tamogatasara és a hirtelen fellépo
problémak, varatlan helyzetek megoldasaban.

Osszegzés
Az intézményben toreksziink a gazdasagos, takarékos koltséghatékony iizemeltetésre.

Komoly gondot forditottunk a belsd szabalyozasi rendszerre, melynek célja a torvényi utasitdsok
betartisa mellett az iitemezett, szervezett, hatékony miikodtetés.

Igyeksziink megfelelni minden szakmai elvarasnak, megtartva azt a belsdséges, csaladias légkort,

mely miatt intézményiink oly kedvelt az igénybevevok kdrében.

Tomorkény, 2021. marcius 01.
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