4

[image: image1.png]


[image: image2.jpg]


Alsó- Tisza-menti Önkormányzati Társulás

Feladatellátójától

Csanyteleki Polgármesteri Hivatal Vezetőjétől
6647 Csanytelek, Volentér János tér 2
Tel.: 63 / 578–510  Fax: 63 / 578-517, e-mail: atmot@csanytelek.hu
62-9/2015.

E L Ő T E R J E SZ T É S

az Alsó- Tisza-menti Önkormányzati Társulás Társulási Tanácsának

2015. december 18. napján tartandó ülésére

Tárgy:     a Gondozási Központ Rózsafüzér Szociális Otthon intézményvezetői  álláshelyére kiírt pályázat bírálata és az intézményvezető személyének kinevezése 
Tisztelt Társulási Tanács!

Emlékeztetem Önöket arra, hogy az Alsó- Tisza-menti Önkormányzati Társulás a Csongrádi Kistérség Többcélú Társulása jogutódjaként 2013. 07. 01. napjától  felügyeleti, irányítási és fenntartói jogokat gyakorol a Tömörkényi székhelyű Gondozási Központ Rózsafüzér Szociális Otthon tekintetében.
A Társulás Társulási Tanácsa a Gondozási Központ Rózsafüzér Szociális Otthon Intézményvezető helyettesítése feladatával  Magonyné Körmendi Juditot 2015. július 01. napjától  2015. december 31. napjáig terjedő időszakra bízta meg.
A fentiekből megállapítható, hogy a Gondozási Központ Rózsafüzér Szociális Otthon intézménye vezetése 2016. január 01. napjától nem biztosított. 
A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésének feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 2. melléklete határozza meg az adott szociális intézményben alkalmazandó személyi feltételeket, miszerint bentlakásos intézmény esetén kötelező 1 fő intézményvezető alkalmazása. 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése értelmében:  a magasabb vezető és a vezető beosztás ellátására szóló megbízásra a 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazásával  pályázatot a megbízási jogkör gyakorlója kiírta.
A Kjt. 23. § (3) bekezdése értelmében a magasabb vezetői, valamint a vezetői megbízás jogszabályban megjelölt, legfeljebb 5 évig terjedő határozott időre szól.
Kjt. 20/A. § (4) bekezdése  szerint eljárva a pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv internetes oldalán  közzétettük. 
Emellett a pályázati felhívást, valamint a munkáltatónál közalkalmazotti jogviszony keretében pályázat nélkül betölthető munkakör és a kinevezés feltételei 

b) 
önkormányzati társulásként, a társulásban részt vevő önkormányzatok székhelyén is, továbbá 

c) 
a munkáltató a székhelye és telephelye szerinti településén (Tömörkény községben) a helyben szokásos módon való kihirdetése megtörtént.
Végrehajtási jogszabály hivatalos lapban vagy egyéb módon való közzétételt is előírhat. Ebben az esetben, továbbá az a)-b) pontban foglalt esetekben meg kell jelölni a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való közzétételének időpontját. A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől számított tizenöt napnál - a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál - rövidebb nem lehet. Álláshirdetés esetén e határidőket az a) pont alapján történő közzétételtől kell számítani.  

A Kjt. 20. § (4) bekezdése értelmében: a pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől számított tizenöt napnál – a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál – rövidebb nem lehet.
A tárgyban pályázat kiírása megtörtént,  melynek beadási határideje 2015.  december  10. napja volt. 
A pályázati felhívásra, azaz a Gondozási Központ Rózsafüzér Szociális Otthon intézményvezető munkakörének betöltésére határidőn belül 2 db érvényes pályázat érkezett, melyet a Társulás Társulási Tanácsának  2015. december 31. napjáig el kell bírálnia a pályázati kiírásban foglaltak szerint
A Kjt. 20/A. § (1) bekezdése szerint közalkalmazotti jogviszony csak pályázat alapján létesíthető. Csak olyan közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett és a pályázati feltételeknek megfelelt. A pályázatot - törvény eltérő rendelkezése hiányában - a kinevezési jogkör gyakorlója írta ki. 
A pályázatokat a Társulás Eseti Bizottsága a pályázati kiírásban foglaltakkal összevetette, a pályázókat meghallgatta, s mindkét pályázat esetén megállapította, hogy egyik sem felel meg a pályázati kiírásban foglaltaknak, mivel nem nyújtottak be erkölcsi bizonyítványt, ezért mindkét pályázatot érvénytelennek kell nyilvánítani.
Tekintettel arra, hogy két pályázó nem csatolta be a büntetlen előéletet tanúsító erkölcsi bizonyítványt, ezért a Kjt. 20/A. § (1) bekezdésében foglaltaknak nem felel meg, így a pályázat érvénytelenségét, az eljárás eredménytelenségét mondta ki  az Eseti Bizottság és kezdeményezte  a Társulás Társulási Tanácsa általi döntéshozatalnál figyelembe venni, hogy
· a benyújtott pályázatok  formai szempontból megfelelnek a pályázati kiírásnak,
· a pályázók szakmai képzettsége megfelel az intézményvezetői álláshely betöltésére előírt végzettségnek,
· a pályázók a szociális szakvizsga letételére előírt kötelezettséget vállalták,
· a pályázók nem nyújtottak be erkölcsi bizonyítványt,
ezért javasolta az Eseti Bizottság a pályázat érvénytelensége és a pályázati eljárás eredménytelensége rögzítését. 
Az Eseti Bizottság kezdeményezi a két eredménytelen pályázati eljárás után, pályázati eljárás nélkül a jelenleg megbízottként az intézményvezetői álláshelyet betöltő Magonyné Körmendi Judit személye 2016. január 01. napjától való kinevezését.  A szakmai végzettsége szerint diplomás ápoló, aki a képesítését tanúsító oklevelét nyelvvizsga bizonyítvány hiányában nem vehette át, viszont annak letétele alóli felmentését szakértői véleményre alapozottan a napokban veszi kézhez, melynek birtokában nem lesz akadálya az oklevele átvételének és az intézményben folyó napi munka  rendjének (pl. a kötelezettségvállalások), ami  a szakmai munka irányítása  biztosítása érdekében nélkülözhetetlen. 
A Társulás Társulási Megállapodása, valamint a Társulás és az érintett Önkormányzat képviselője között létrejött Átadás-átvételi megállapodás alapján a Társulás előzetes egyetértési jogot biztosít Tömörkény Község Önkormányzata Képviselő-testülete számára az intézmény vezetőjének megbízása és felmentése döntéshozatala előtt.

A Gondozási Központ Rózsafüzér Szociális Otthon intézményvezető helyettese   Magonyné Körmendi Judit 1998. 12. 23. napja óta az intézmény alkalmazásában áll, az intézmény működését jól ismeri,  az intézmény dolgozói és ellátottak is tisztelik, munkáját elismerik. 

Végzettségét tekintve általános ápoló és asszisztens, felnőtt szakápoló, érettségi, diplomás ápoló, amely az 1/2000. (I. 07.) SzCsm rendeletben foglaltaknak megfelel,  a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/B. § (5) bekezdése   a) pontja értelmében a magasabb vezető és a vezető beosztás ellátása - a munkáltató vezetője kivételével - pályázat kiírása nélkül is betölthető a Kjt. 20/A. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben. 

A Kjt. 20/A. §  (2) bekezdése b) pontja értelmében a Kjt. 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti áthelyezés esetén pályázat kiírása nélkül létesíthető közalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakör betöltéséhez pályázat kiírása kötelező. Ezen túlmenően, a munkakör pályázat kiírása nélkül is betölthető, ha a munkakör haladéktalan betöltése a folyamatos ellátás biztonságos megszervezéséhez elengedhetetlenül szükséges, és a folyamatos működéshez szükséges személyi feltételek más munkaszervezési eszközökkel nem biztosítható, amely a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjában írt kötelező önkormányzati feladat végrehajtását hiúsítaná meg, a feladat finanszírozás felfüggesztése lehetősége mellett.
Tömörkény Község Önkormányzata Képviselő-testülete előzetes egyetértési jogával élve a Gondozási Központ Rózsafüzér Szociális Otthon intézményvezetőjének Magonyné Körmendi Judit intézményvezető helyettest javasolta az intézményvezetői munkakör betöltésére, személye kinevezésére  2016. január 01. napjától határozatlan időre.
Tisztelt Társulási Tanács!
Indítványozom az előterjesztés, annak határozati javaslata megtárgyalását és a határozati javaslat változtatás nélküli elfogadását.
C s a n y t e l e k, 2015.  december 15.





Tisztelettel:
              

Kató Pálné Feladatellátó jegyző

…./2015. (XII. 18.) Atmöt határozat

Tárgy:  a Gondozási Központ Rózsafüzér Szociális Otthon intézményvezetői álláshelyére kiírt pályázat bírálata

Határozati  j a v a s l a t
Az Alsó- Tisza-menti Önkormányzati Társulás Társulási Tanácsa a tárgyi előterjesztést megtárgyalta és az alábbi döntést hozta: 
1.) A Társulás Társulási Tanácsa a benyújtott pályázatokat véleményező Eseti Bizottság ezen határozathoz csatolt jegyzőkönyvében foglaltak alapján rögzíti, hogy Erki-Szabóné Balogh Anna (Csongrád, Sugár u. 16/A. sz. alatti lakos) pályázata  
· formai szempontból megfelel a pályázati kiírásnak,
· a pályázó szakmai képzettsége megfelel az intézményvezetői álláshely betöltésére előírt végzettségnek,
· a pályázó a szociális szakvizsga letételére előírt kötelezettséget vállalta, viszont
· a pályázó nem nyújtotta be a büntetlen előéletet igazoló erkölcsi bizonyítványt,
ezért a pályázó  a pályázati kiírás minden feltételének nem tett eleget, így pályázata  érvénytelen és a pályázati eljárás eredménytelen.  
2.) A Társulás Társulási Tanácsa felkéri az Elnököt arra, hogy soron kívül gondoskodjon a pályázó kiértesítéséről a pályázati anyag visszaküldésével a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (7) bekezdésében foglaltak szerint eljárva.
Végrehajtás határideje:  azonnal, legkésőbb 2015. december 21.

Végrehajtásért felelős:   Forgó Henrik Társulási Tanács Elnöke

Beszámolás határideje:  a Társulás Társulási Tanácsa soros ülésén

3.) A Társulás Társulási Tanácsa a benyújtott pályázatokat véleményező Eseti Bizottság ezen határozathoz csatolt jegyzőkönyvében foglaltak alapján rögzíti, hogy  Baranyi Ferenc (Szentes, Aulich u. 1. sz. alatti lakos) pályázata  
· formai szempontból megfelel a pályázati kiírásnak,
· a pályázó szakmai képzettsége megfelel az intézményvezetői álláshely betöltésére előírt végzettségnek,
· a pályázó a szociális szakvizsga letételére előírt kötelezettséget vállalta, viszont
· a pályázó nem nyújtotta be a büntetlen előéletet igazoló erkölcsi bizonyítványt,
ezért a pályázó  a pályázati kiírás minden feltételének nem tett eleget, így pályázata  érvénytelen és a pályázati eljárás eredménytelen.  

4.) A Társulás Társulási Tanácsa felkéri az Elnököt arra, hogy soron kívül gondoskodjon a pályázó kiértesítéséről a pályázati anyag visszaküldésével a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (7) bekezdésében foglaltak szerint eljárva
Végrehajtás határideje:  azonnal, legkésőbb 2015. december 21.

Végrehajtásért felelős:   Forgó Henrik Társulási Tanács Elnöke

Beszámolás határideje:  a Társulás Társulási Tanácsa soros ülésén

Határozatról  értesítést kap:

- Erki-Szabóné Balogh Anna pályázó (Csongrád)

- Baranyi Ferenc pályázó (Szentes)

- Magonyné Körmendi Judit  Gondozási Központ Rózsafüzér Szociális Otthon megbízott    intézményvezetője (Tömörkény)
- Társulás Társulási Tanácsa Elnöke (Helyben)
- Társulás Társulási Tanácsa Tagjai (Székhelyén)

- Csanyteleki Polgármesteri Hivatal vezetője (Feladat-ellátó) (Helyben)

- Tömörkényi Közös Önkormányzati Hivatal Vezetője

- Irattár

…./2015. (XII. 18.) Atmöt határozat

Tárgy:  a Gondozási Központ Rózsafüzér Szociális Otthon intézményvezető személyének kinevezése 

Határozati  j a v a s l a t
Az Alsó- Tisza-menti Önkormányzati Társulás Társulási Tanácsa a tárgyi előterjesztést megtárgyalta és az alábbi döntést hozta: 
1.) A Társulás Társulási Tanácsa a fenntartásában működő Gondozási Központ Rózsafüzér Szociális Otthon intézményvezetői álláshelyének betöltésére  a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény Kjt. 20/A. § (2) bekezdése szerint eljárva – két eredménytelen pályázati eljárás lefolytatása után -  pályázat kiírása nélkül  létesít közalkalmazotti jogviszonyt, mivel  az intézményvezetői munkakör haladéktalan betöltése  a szakmai munka folyamatos ellátása biztonságos megszervezéséhez elengedhetetlenül szükséges és a folyamatos működéshez a személyi feltételek más munkaszervezési eszközökkel nem biztosíthatóak, így  az intézmény fenntartója nem tud megfelelni a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjában foglalt kötelező feladata ellátása biztosításának.
2.) A Társulás Társulási Tanácsa a Társulás fenntartásában működő Gondozási Központ Rózsafüzér Szociális Otthon Intézményvezetői feladatainak ellátására Magonyné Körmendi Juditot 2016. január 01. napjától határozatlan időre kinevezi a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (2) bekezdés a-b) pontjábán foglaltak szerint eljárva, a Társulás Társulási Megállapodása V. Fejezet 11. pont c) alpontjában biztosítottak alapján Tömörkény Község Önkormányzata Képviselő-testülete előzetes véleményezési és egyetértési jogát figyelembe véve.

3.) A kinevezés részletei: 
Név: 



Magonyné Körmendi Judit

Munkavégzés helye: 

Gondozási Központ Rózsafüzér Szociális Otthon 
(6646 Tömörkény, Ifjúság u. 8.) 
Munkaidő: 

            napi 8 óra, heti 40 óra

Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény szerinti besorolása:  

Garantált illetménye havonta:   
200.000.- Ft (azaz: Kettőszázezer forint)

Vezetői pótlék: 


  50.000.- Ft (azaz: Huszonötezer forint)

Összesen:


250.000.-Ft  (azaz: Kettőszázötvenezer forint).

4.) A Társulás Társulási Tanácsa felkéri a Csanyteleki Polgármesteri Hivatal Vezetőjét az intézményvezetői kinevezéssel kapcsolatos feladatok és szükséges intézkedések megtételére.
Végrehajtás határideje: 

2015 december 31.


Végrehajtásért felelős:

Kató Pálné hivatalvezető

Beszámolás határideje:

megbízást követő soros ülés 

Határozatról  értesítést kap:

- Magonyné  Körmendi  Judit  a Gondozási Központ Rózsafüzér Szociális Otthon   intézményvezetője (Tömörkény)
-  Magyar Államkincstár Csongrád Megyei Igazgatósága (Szeged)
- Társulás Társulási Tanácsa Elnöke (Helyben)
- Társulás Társulási Tanácsa Tagjai (Székhelyén)

- Csanyteleki Polgármesteri Hivatal vezetője (Feladat-ellátó) (Helyben)

- Tömörkényi Közös Önkormányzati Hivatal Vezetője

- Irattár
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