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49/2020. (XI. 30.) Okt hatarozat
Targy: Telepiilési Esélyegyenissési Program feliilvizsgdlata

Hatdrozat
A katasztrofavédelemrdl és a hozz kapesolédo egyes torvények modositisardl sz6l6 2011, évi CXXVIIL.
torvény felhatalmazisa alapjan a Kormiany 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelet 1. §-dban veszélybelyzeter
hirdetett ki 2020. november 4. napjats/  Magyarorszag egész teriiletére, a koronavirus vilagjarvany
kovetkezményeinek elharitisa és a magyar 4llampolgirok egészségének és életének megb6vasa érdekében.
A Kattv. 46. § (4) bekezdése rendelkezése értelmében a veszélyhelyzet ideje alatt a telepiilési 6nkormanyzat

képvisel6-testiilete feladat- és hataskérét a polgirmester gyakorolja. Ennek megfelelve keriil sor a tirgyban
déntéshozatalra.

1) Csanytelek Kézség Onkormanyzata Polgarmestereként a Csanytelek Koézség
Onkorményzata Képvisels-testiilete 4ltal 65/2018. (VI. 29.) Okt hatirozataval elfogadott
Telepiilési Esélyegyenldségi Programja 1. feliilvizsgalata dokumentumat 4ttekintettem és azt
a tirgyi elGterjesztés szerint beépitett modositisokkal egységes szerkezetben - a Pénziigyi
Ellenérz6, Foglalkoztataspolitikai és Teleptilésfejlesztési Bizottsdg Tagjai altal targyra vonatkozé
online médon tett javaslatiban, a Csanyteleki Roma Nemzetiségi On}mrményzat Képvisels-
testiilete altal tirgyra irinyadd hatirozatiban foglaltakra és a HEP ErdekegyeztetS Féruma
egyetértésére timaszkodva, tovabb4 a Csongrid-Csanad Megyei Kormiényhivatal Esélyegyenlségi
referense mentoralist figyelembe-véve - valtoztatis nélkiil jévahagyom.

2.) Csanytelek Kézség Onkormanyzata Polgirmestereként elismerésemet fejezem ki a Csanyteleki
Polgirmesteri Hivatal Szocilis Iroda VezetSje, Patai Gémes Timea koztisztvisel§ szaméra a

Telepiilési Esélyegyenl6ségi Program készitésében, folyamatos felilvizsgilataban vallalt
feladatellatasaért.

2.) Felkérem Kat6 Pilné jegyzét az 1) pontban feliilvizsgalt Telepiilési Esélyegyenl6ségi Programban
foglaltak  érvényesiilésének figyelemmel ~kisérésére és  a sziikség  szerinti modositisa
kezdeményezésére.

Végrehajtas hatirideje: folyamatos

Végrehajtasért felelSs: Erhard Gyula polgarmester és Katé Palné jegyzd
Beszamolas hatirideje: szlikség szerint, legkésébb 2022. novemberi testiileti {ilés idépontja

Hatérozatrol értesitést kapnak:

- Csanytelek Kozség (f)nkorményzata Képvisel6-testiilete Tagjai (Helyben)
- Ethard Gyula Polgirmester

- Katé Pilné Jegyz6 és altala

- Patainé Gémes Timea Szocilis Iroda Vezetdje

- Irattar

Csanytelek, 2020. november 30.
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\ HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM (HEP) |

\ BEVEZETES \

A mindenki szamara egyenl$ esélyeket biztosito tarsadalom megkoveteli a tarsadalmi érvényesiilést gatld
akadalyok elmozditasat, valamint egy olyan légkor kialakitasat, melyben a sokféleség a tarsadalmi-

gazdasagi életerd forrasat jelenti.

Az elvarasok alapjan az orszagok — régiok, kistérségek, telepiilések — feladata a tarsadalmi

egyenl6tlenségek csokkentése.

Az esélyegyenléség biztositasa és elémozditasa jol elkilonithetd fogalmak, melyek egyben egymast
kiegészitd célokat jelolnek meg:
e az esélyegyenléség biztositasa olyan, altalaban passziv cselekedet, amely valamit kinyit, lehet6vé
tesz az adott védett csoport szamara is,
e az esélyegyenl6ség elémozditasa aktiv cselekedet, melynek eredményeként a védett csoport tagjai
valéban élni tudnak a szamukra is nyitott lehetéségekkel.
Az esélyegyenlGség érvényesiilésérdl csak akkor beszélhetiink, ha mindkét cél egyszerre teljesiil: az adott

védett csoport tényleges résztvevové valik.

Ennek érdekében a fogadokészséget fejleszteni kell, ki kell alakitani:
e amegkiilonboztetés tilalmat,
e az egyenldé banasmodot,
e az emberi méltosag tiszteletben tartasat,

e a tarsadalmi szolidaritast.

Az esélyegyenléség pozitiv befolyasolasahoz meger6sité intézkedéseket kell kidolgozni, melynek
stratégial terve az esélyegyenl6ségi program. A program része:

e a kortltekintd, részletes helyzetelemzés,

e az alapelvek, célok meghatarozasa,

e a tovabblépés lehetéségeinek megkeresése a partnerségi megkozelités lehetéségének szamba

vételével.

Az esélyegyenl6ség elémozditasa konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segité intézkedések végrehajtasaval
¢rhetS el. Ennek érdekében az allami intézkedések keretén beltl a teriiletet érinté szabalyozasa olyan
lehet6ségeket biztosit, melyek a kézésségi erbforrasok leghatékonyabb felhasznalasat teszik lehet6vé.

Osszhangban az Egyenld Banasmédrél és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szol6 2003. évi
CXXYV. torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyair6l és az
esélyegyenlGségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyair6l szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Csanytelek Kozség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban

rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.



Az Onkormanyzat vallalta, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlSségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények miikédtetését. Vallalta tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kéznevelés allami és nem
allami  intézményfenntartéira. Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program

megalapozasat szolgalja.

| A TELEPULES BEMUTATASA |

Torténeti attekintés

Csanytelek Arpad-kori telepiilés, a foldrajzi fekvése volt a legfébb ok, hogy a térténelem elétti kor
emberei allandéan lakéhelytl valasztottak Csanytelek tertiletét. A Tisza kifogyhatatlan halb&sége mindig
biztositotta élelmiket. A kirdlysag megalapitasatél kezdve a koronauradalmakhoz tartozhatott,
amelyeknek kézpontja Csongrad vara volt. 1. Géza a falu késébbi birtokosa a haldszfalut a Tisza két
partjan 1évé foldjével és halastavaval egylitt a garamszent benedeki apatsagnak adta, a falu a 15. szazadig
egyhazbirtok volt. Az apatsag alapité oklevelében szerepel el6szor a falu neve Chonu névalakban. A
kés6bbi oklevelek, amelyeket kirdlyaink minden szazadban 4jboli megerdsités céljabdl kiadtak az 4j
birtokosok részére, mindig mas formaban emlitik a falut (Chonu, Chani, Chano, Chantelek). Az alapitd
oklevél nincs meg eredeti alakjaban, hanem II. Andras kiraly 1217-ben atirat formajaban Gjbdl kiadatta
megerdsits zaradékkal. A tatarjarasig jol fejl6dott a helység gy népességben, mint gazdasagilag. A XVIII.
szazad elején mar meglévé temploma értékes bizonyiték arra, hogy elég népes hely. A tatarjaras mintha
pontot tett volna a falura, a falu élete kézel mastél szazadra elnémult, még 1421-ben is néptelendl allé
pusztasag volt. A t6rokok 1526. szeptember 29-én raboltak ki és égették fel a kozeli Pusztaszert.
Valoészind, hogy Csany is megsinylette a t6rok garazdalkodast. Egy 1559-es ad66sszeirasi okirat szerint a
falu egy Ali Pir nevl t6rok lovas katona hibérbirtoka volt. A Sary-csaldd 1557-ben Tamas és Albert
testvérek hitlensége miatt elvesztette Csanyt és Sap falut, de az 1561. évi addjegyzékben mégis az &
nevitkon szerepel. A t6r6k pusztitasok Gyula ostroma alkalmaval elérték a falut, amely ezutan éveken at
pusztan allott. 1602 utan Lugassy Janos lippai kapitany Csanyra telepitette embereit. Lugassy egyetlen
6rokose, Borbala leanya, 1615-ben Bercsényi Imre neje lett, igy Csanyt szintén maguknak vallhattdk. A
Szendrédon tartott 1649. évi részleges gytlésen racoktol lakott falunak van feljegyezve. Csany neve 1701-
ben a Bercsényi Miklostdl elkobzott javak kozott tant fel, mint puszta. 1702-ben II. Karoly kiraly
Csongrad faluval egyttt grof Schlick Lipétnak adomanyozta. A ma is allé templom 1842-ben éptlt a
plébaniaval egyutt. Az 1848-as forradalom szele Csanyt is elérte. A szabadsagharcot kovetSen a kozség
népessége jelentds névekedésnek indult. Ez részben annak is kdszonhetd, hogy a koérnyezé kisebb
telepiiléseket idecsatoltak (Siréhegy, Vidratorok, Fehérté) melyek kozil Sirohegy mar a kézség részévé
valt, valamint 1937-re az addig S6vényhazahoz tartozé Dilitor, D6gallas, Olahallas, Stk és Sirohegy nevi

kiltertileti lakott helyek is.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgiltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv,
Teleptilésszerkezeti terv, Teleptlésfejlesztési koncepcid



Foldrajzi elhelyezkedés

Csanytelek a Csongradi kistérségben, Csongrad megye északnyugati részén, a Tisza magyarorszagi

szakaszanak als6 folyasanal — Budapesttél 154 km-re, Szegedt6l 38 km-re, Csongradtél 15 km-re

helyezkedik el. A kozséget keletrdl a Tisza, nyugatrol Tomorkény kozség, északrol Felgy6 kozség, délrdl

Baks kozség hatarolja. Tertlete 35 km2. A kozség legnagyobb vonzerejét csodalatos természeti

kornyezete jelenti. Az ide latogatdé embereket a Pusztaszeri Tajvédelmi Korzethez tartozé Csaj-té és a

tiszai artér rendkivil gazdag madar- és érdekes névényvilagaval, a Tisza folyé pedig szabad strandjaval

ejti rabul.

Forras: KSH 2011.

Név

Csanytelek

Forras: KSH 2011, Teir 2019. Csongrad

Felgy6
Tomorkény

Osszesen

Jogallas

Kozség
Varos
Kozség

Kozség

Tertiilet
(100ha)

35
174
77
54

339

Népesség
(6)

2476
15949
1124
1640

21189



Kozlekedési infrastruktiara

Csanytelek kozlekedési helyzete ellentmondasos, megkozelitése alsobbrendd utakon lehetséges.
Kozlekedés-foldrajzi adottsagai jok, a legkdzelebbi transzeurdpai folyoséhoz az M5-6s autépalyahoz valo
csatlakozas lehet6sége adott (a kisteleki csomépont 20 km), a févarosi és megyeszékhelyi
tomegkozlekedési kapesolat kozvetve, illetve kézvetlentl biztositott, a legkozelebbi romaniai és szerbiai
hataratkel6k elérhet6sége megfeleld, ugyanakkor a legkézelebbi vasatallomas 15 km (Csongrad). A
folyami hajézasba valé bekapcsolédas lehet6sége adott, noha a Tisza nem nemzetkozi vizi ut. A
kozlekedési infrastruktura, a létesitmények jelentSs részének kiépitettsége, szerkezete, illetve muszaki
allapota — tilnyomo tobbségben — nem megfelels, s ez korlatozza az adottsagok kihasznalasat. A
teleptilésiinket érinté, Csongradi kistérség kozuti ellatottsaga mind a fékozlekedési, mind a térszerkezeti
mellékutak szempontjabdl kedvezétlen. A kistérségben sem autépalya, sem autédt, sem I. rendd
féatvonal nincs. A 6 kozlekedési tengely az E-D iranyd, 4519. szamu Csongrad-Felgy6-Csanytelek-
Szeged mellékut, amelynek jelentésége a kistérségen beliili kapcsolat, illetve a megyeszékhely elérhet6sége
tekintetében kiemelkedd. A teleptilést harom iranybdl is meg lehet kozeliteni, tavolsagi és helykozi
autobuszjarattal 36 telepiilés érhetd el atszallas nélkil. Vasutallomassal nem rendelkezik a teleptilés, helyi
tomegkozlekedés szintén nincs.

A kozutak miszaki allapota balesetveszélyes, a nyomvalyis utak aranya a kistérségben az
orszagosnal rosszabb, els6sorban az elégtelen teherbirasti utak nagy aranya miatt. Tovabbi
hianyossagot jelent — elsésorban az autébusszal jar mellékutvonalakon — az elégtelen burkolatszélesség,
és a felileti hibak. A telepiilési 6nkormanyzati uthalézat kiépitettsége igen alacsony (70%), a
megyében a legalacsonyabbak ko6zott van, pedig csapadékos id6jaras esetén a burkolatlan utak
gyakran jarhatatlanok. Megjegyzendd, hogy Csanytelek lakott tertiletének nagy része kilteriilethez
tartozik, {gy a valos a lakott tertilet uthalézatanak kiépitettsége ennél is alacsonyabb. A lakossag 30%-a
burkolatlan utak mellett él. A kiltertleti folduthalézat kezelési, fenntartasi, karbantartasi feladatait —
forrasok nélkil — az 6nkormanyzat latja el. Ez csapadékos id6jaras esetén, szinte megoldhatatlan feladatot
jelent. Igy a kiilteriileti lakossag és a mezégazdasagi termelés részére nem hasznalhatéak egész évben a
foldutak.

A kerékparat halézat fejlesztése a 4519. sz. f6ut mellett végig, (az Euro-Velo halézat 11. sz. Gtvonalanak
részeként Csanytelek-Felgy6 kozott egy (Felgy6 telepiiléshez tartozo) szakasz kiépitése még hianyzik. A
fels6bb szintl tertiletrendezési tervekben — mint tervezett térségi jelent6ségll kerékparut — szerepel a
Csanytelek-Palmonostora-Kiskunfélegyhaza vonal, és a Szeged-Csongrad, a Tisza jobb oldali
arvizvédelmi toltésén vezetett vonal, mint a kerékparat-halézat része. Ennek szakasza szintén
megvalosult. A kerékparutak legkritikusabb szakaszai — és szamos kerékparos baleset helyszine — az
atkelési szakaszok. Ennek kiépitése telepiilésiink esetében még varat magara. Amennyiben a 4591 j. ut
Csanyteleket elkertls szakasza megépiil, a kerékparut haldzat atkelési szakaszanak vonalvezetését célszerd

atgondolni.



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

A telepiilés demografiai helyzete

Fé Valtozas

2007 2949

2008 2909 99%
2009 2856 97%
2010 2871 101%
2011 2821 98%
2012 2751 98%
2013 2700 98%
2014 2787 103%
2015 2615 92%
2016 2575 98%
2017 2562 103%
2018 2604 102%
2019 2605 100%

Forrds: Teir, Onkormanyzat
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2. szamu tablazat - Allandé népesség 2019.12.31-én
f6 %
n6k | férfiak |Osszesen| ndk férfiak
nd 1355 1250 2605 52% 48%
0-2 évesek 59
0-14 éves 161 146 307 52% 48%
15-17 éves 40 51 91 44% 56%
18-59 éves 709 738 1447 49% 51%
60-64 éves 99 114 213 46% 54%
65 év feletti 346 201 547 63% 37%

Forrds: Onkormanyzat
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2. szamu tablazat - Oregedési index

0-14 éves koru

65 év feletti allando allandé lakosok Oregedési index (%)

lakosok szama (f6) szama (f8)
2007 645 479 134,7%
2008 596 470 126,8%
2009 591 462 127,9%
2010 563 470 119,8%
2011 550 453 121,4%
2012 552 434 127,2%
2013 544 402 135,3%
2014 543 385 141,0%
2015 545 351 155,3%
2016 548 326 168,1%
2017 532 340 156,5%
2018 545 309 176,4%
2019 547 307 178,2%

Forris: Onkormanyzat
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandotlasok

allando jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg

2008 87 84 3

2009 50 88 -38
2010 105 66 39
2011 65 83 -18
2012 57 78 -21
2013 54 88 -34
2014 37 79 -42
2015 49 82 -33
2016 69 98 -29
2017 96 78 18
2018 71 118 -47
2019 107 78 -47

Forrds: TelR,

Belf6ldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

¢élve sziiletések szama | halalozasok szama természetes szaporodas (f6)
2008 20 45 -25
2009 31 45 -14
2010 21 49 -28
2011 15 48 -33
2012 21 39 -18
2013 18 44 -26
2014 15 33 -18
2015 20 53 -35
2016 9 42 -33
2017 19 56 -37
2018 22 29 -7
2019 12 39 27

Forrds: Teir

10




Természetes szaporodas (f6)
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A teleptilés lakonépessége csokkend tendenciat mutat, ahogyan az orszag, a megye és a kistérség lakossaga

is csokken. A szamadatok titkrében megallapithat6, hogy a nék aranya a férfi allandé népességhez viszonyitva
atlagosan 8%-kal magasabb. A népességalakulas tényez6i kozil a sziletések szama rendre elmarad a
halalozasokétol, s a jellemz&en negativ vandorlasi kiillonbozet is hozzajarul a lassu népességvesztéshez. A
szilletések szamanak hosszan tarté csokkenése, a gyermekkoriak aranyanak csokkenéséhez, az
idéskoruak aranyanak névekedéséhez, azaz a népesség eloregedéséhez vezet. Bzt a jelenséget az 6regedési
index teszi szemléletessé, ami azt mutatja, hogy szaz £6 14 év alatti gyermekkorura mennyi 65 éven felili
jut. Ez a mutat6 2010. évben volt a legalacsonyabb. Az eléregedés a munkaképes kort lakossag aranyanak
fokozatos csokkenését, az eltartottak aranyanak novekedését eredményezi. Mindent Osszevetve
kijelenthetd, hogy a telepiilés lakossaga folyamatosan csokken, ezen tdlmendéen pedig viszonylag kedvezétleniil
alakul a lakossag kormegoszlasa is. A népességfogyas legfontosabb okaként elemzéstiink eredményeként a

természetes fogyas folyamatat nevezhetjitk meg.

Gazdasagi jellemzdk

A teleptlés gazdasagi helyzetét f6ként versenyképessége szempontjabol vizsgaljuk. A versenyképesebb
gazdasag noveli a foglalkoztatast, a jovedelmeket, az életszinvonalat, igy kozvetlenil befolyasolja az itt
¢l6k életmindségét. A Csongradi kistérség nem tartozik a megye versenyképesebb gazdasaggal rendelkezé
kistérségei kozé. Csanyteleknek egy ilyen versenyképességi jellemzdkkel birdé koérnyezetben kell
versenyképesebbé valnia, ahol a teleptilések adottsagai kozott sem a legelényGsebbek az adottsagai. De
barmilyenek is legyenek adottsagaink, ezzel kell gazdalkodni, s mindent meg kell tenni a telepiilés fejlédése
¢rdekében, hiszen Enyedi Gyorgy akadémikust idézve ,,a siker fenntartasaért nap min nap meg kell

kiizdeni — csak a hanyatlas megy magatol”.

Vallalkozo6i aktivitas

Egy térség gazdasagi életében, a versenyképesség alakuldsaban legfontosabb szerepe a vallalkozasoknak
van, az elsédleges tényezdje, hogy a jovedelmek a vallalkozasokban keletkeznek, azaz a gazdasag
eredményessége, a foglalkoztatas és a jovedelmek alakuldsa dontSen tSlik fige. A térség vallalkozasi
strukturdja a kilencvenes években alakult at. A régi nagyvallalatokat privatizaltak, t6bbséglik kulfoldi
tulajdonba kerdlt, vagy kisebb gazdasagi tarsasagokka alakult. A telepiilésre fSleg a kisvallalkozasok, a
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kistermelSk, a kistérségre a kis- és kozépvallalkozasok jellemz&ek. Ezek egy-két kivételtdl eltekintve —
nem tudnak kapcsolédni a vilag érték-lanc rendszeréhez, sem beszallitoként, sem partnerként. A
versenyképesség egyik jellemz&je a vallalkozasi aktivitas. Csanytelek vallalkozé aktivitisa elmarad a
megyei atlagtdl. A teleptilésen mikods vallalkozasok tobbsége mezégazdasagi kényszervallalkozo, hiszen

nincs mas lehet&sége.

[ ERTEKEINK, KULDETESUNK |

Az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra és a Kohéziés Alapra vonatkozo

szabalyozas (1083/2006/EK rendelet) kiemel két olyan horizontilis elvarast, amelyet minden palyazat
tervezése soran figyelembe kell venni: az egyik az esélyegyenlség a masik pedig a fenntarthaté fejlédés.
Az Euroépai Bizottsag javaslatara és a sajatos magyar adottsagok és problémak figyelembe vételével 5
olyan tertlet kertlt kijelolésre, melyek hozzajarulhatnak az esélyegyenléségi célcsoportok hazai
helyzetének javulasahoz. A telepiilési esélyegyenléségi helyzetelemzés és program kidolgozasakor az 5
célcsoport esélyegyenldségl helyzetét vizsgaljuk meg a telepiilési ellatorendszerhez t6rténé hozzatérés

tikrében.

e Csaladbarat kériilmények megteremtése, erdsitése telepiilési szinten
A fogalom legszlikebb értelmezése szerint a csaladbarat intézkedések els6sorban a kisgyermeket nevel
sziill6ket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkajukat, mind csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el
tudjak latni. A gyermekek tarsadalmi helyzetének javitisa, a gyermekszegénység elleni kiizdelem és a
csaladjukbdl kiemelt gyermekek integracidja kulcsfontossagi a szegénység és a kirekesztédés
yjratermel6dési folyamatainak megallitasaban. Az oktatasban is sziikséges a szegregacios iskolai
gyakorlatok elleni kiizdelem és a hatranyos helyzeti tanulok oktatasi esélyeinek névelése. A gyermeket
nevel6 csaladok jovedelemteremtd képességének tamogatisa és anyagi biztonsaganak megérzése miatt
kiilénos hangsulyt kell helyezni a gyermekjoléti és a csaladokat segitd, tamogato szolgaltatasokra. Ahhoz, hogy
a szul6k munkaerépiacra torténd visszatérését elésegitsiik, fokozott hangsulyt kell helyezni a gyermekek
napkézbeni ellatasara. Szintén fontos teriilet még a gyermekbantalmazas elleni kiizdelem és a gyermekek
jogainak figyelembevétele.

e Nemek (férfiak és n6k) kozti esélykiilonbségek csokkentése
A nék teszik ki a népesség felét, és sajatos problémaik alapvets tarsadalmi kérdéseket érintenek.
2019. 1. félévében tovabb nétt a foglalkoztatottak szama, emellett gyorsult a kozfoglalkoztatottak
elsédleges munkaerdpiacra torténd integracidja. A javuld foglalkoztatas az unid egyik
legalacsonyabb mukanélkiiliségével parosult. 10,6 %-kal, 359500 forintra emelkedett a bruttd
atlagkereset, realértéke 6,9 %-kal nétt 2018. I. félévéhez képest. Valtozatlanul jelentSsek a teriileti
kiilonbségek, mind a munkaerdpiaci részvétel, mind a keresetek tekintetében.
A 2019. szeptember-novemberi idészakban a munkanélkiiliek atlagos létszama 163 ezer fG, a
munkanélkiiliségi rata 3,5% volt. A férfiakat alacsonyabb munkanélkiiliség jellemezte. 2019.
szeptember-novemberben az egy évvel korabbihoz képest: A 15-74 éves férfiak korében a
munkanélkiiliek szama 84 ezer fére, a munkanélkiiliségi rata 3,3%-ra csokkent.
A nék esetében a munkanélkiiliek szama 80 ezer f5, a munkanélkiiliségi rata 3,8% volt. A 15-24 éves
munkanélkiiliek szama 8,3 ezer fével, 43 ezerre, munkanélkiiliségi ratajuk 2,9 szazalékponttal, 13,2%-
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ra nétt. A munkanélkiiliek tobb mint egynegyede ebbél a koresoportbol keriilt ki. A 25-54 évesek, azaz
az un. legjobb munkavallalasi koriiak munkanélkiiliségi rataja 3,0%-ra, az 55-74 éveseké 0,9
szazalékponttal, 1,6%-ra csokkent. A munkanélkiiliség atlagos idStartama 10,6 hénap volt, a
munkanélkiiliek 30,5%-a legalabb egy éve keresett allast, vagyis tartosan munkanélkiilinek szamitott.
2019. november végén az egy évvel korabbihoz képest:

ANemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adminisztrativ adatai szerint (https:/nfsz.munka.hu/) a
nyilvantartott allaskeres6k 1étszama 1,9%-kal, 239 ezer fére csokkent.

Forrds: KSH

A n6k munkahelyi hierarchidban elfoglalt helye ugy jellemezheté, hogy minél lejjebb megytunk a
foglalkozasok rangsoraban, annal tobb nét talalunk az alacsonyabb keresetet jelent és alacsonyabb
presztizsti allasok betoltéi kozott, a vertikalis szegregaciderésodésére utal a néi vezetSk rendkivil
alacsony aranya. A nék és a férfiak munkaer6-piaci esélyegyenlségének alapvetd feltételei kozé tartoznak a
csaladi és munkahelyi kételezettségek Gsszehangolasat lehet6vé tevd csaladtamogatasi ellatasok, az elérhetd
¢és megfelel6 minbségli gyermekgondozasi, illetve a gondozasra szorulé csaladtag ellatisat segitd
szolgaltatasok, valamint a csaladi kotelezettségeket rugalmasan figyelembe-vevé munkaszervezetek és
foglalkoztatasi formak elterjesztése.
Munkanélkiiliségi rata (szazalék)
Regisztralt munkanélkiiliek szama szaz 15-59 allando lakosra

(<) 2020 Lechner Monprofit Kft. Készilt a TelR-rel.
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a fizikai akadilymentesités, a tObbi fejlesztés esetében a fogyatékkal él6k szamara biztositott info-
kommunikaciés hozzaférés az eszkozok, szolgaltatasok hasznalatdhoz (vakbarat szamitégépes és egyéb
eszkozok, konnyen értheté kommunikacié, stb.). Fogyatékos személy: az a személy, aki tartésan vagy
véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal - illetve ezek
barmilyen halmozdédasaval - ¢él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentés akadalyokkal
kolesonhatasban a hatékony és masokkal egyenlS tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.(lasd: A
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlSséglik biztositasardl szolo 1998. évi XXVI. torvény 4. §-a). A
fogyatékkal ¢16k munkaerépiacon valé megjelenésének elémozditasa érdekében sziikséges a fogyatékkal
¢élok szamara az akadalymentes kornyezet kialakitasa, tovabba a kozlekedési nehézségek miatt a tivmunka
lehetSségének biztositasa. A szocialis ellatasok teriiletén a fogyatékossaggal ¢él6 személyek esetében a sajat

lakékornyezetben torténd segitségnyujtas kap prioritast.
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¢ Romaik életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitasa
Azt a személyt tekintjiik romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz
tartozas (roma szarmazas) vallalasa és kinyilvanitasa az egyén kizarélagos és elidegenithetetlen
joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kételezhetd,
kivétel, amennyiben a térvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly valamely kisebbségi jog
gyakorlasat az egyén nyilatkozatahoz kéti. (LLasd: a nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. 11. §
(1)-(3) bekezdését). A roma népesség foglalkoztatasi, oktatasi, egészségligyi, jovedelmi és lakhatasi
helyzetére vonatkozé mutatok messze elmaradnak a nem roma lakossig mutatéitdl. A romak
integraciojanak érdekében elsé 1épésként a kovetkezé intézkedések meghozatalara kertilhet sor: az
életmindség javitasa érdekében integralt oktatas és képzés elGsegitésére, a foglalkoztatis novelésére, és az

informacios tarsadalomba val6 integraciora.

e Mias sajatos ¢élethelyzetii csoportok tarsadalmi esélyeinek javitasa
A 16 esélyegyenldségi célesoportok mellett a hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok esélyegyenléségének
elésegitése tartozik a program £6 céljai kozé. Az egyik ilyen £6 veszélyeztetett csoport a gyermekek. A gyermekek
szegénységének kockazatat novel tényezo kozé tartozik a szild keresé foglalkozasanak hianya, a nagycsaladban
valé nevelkedés, illetve a nem megfelelS, egészségtelen lakohely. A gyermekszegénység kezelésének egyik
kulcskérdése a szul6k foglalkoztatasi esélyeinek novelése, de természetesen tovabbi eszkozt jelentenek a
pénzbeli és természetbeni tamogatasok, a személyes gondoskodast nyudjt6 szolgaltatasok. A masik kiemelt
tarsadalmi csoport az idés emberek csoportja. A magyar tarsadalom eléregedd tarsadalom. Az eléregedés
kihivasaira adott valaszok az ,,aktiv 6regedés” ezért nalunk is egyre inkabb a figyelem kézéppontjaba keril.
Az aktiv és méltd idGskor érdekében sziikséges az idGs emberek aktiv és széleskort részvételének elGsegitése,
ennek érdekében idésbarat fizikai és tarsadalmi kérnyezet megteremtése, és a kozszolgaltatasokhoz vald

hozzaférés bévitése.

\ CELOK |

| A Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) atfogé célja |

Csanytelek K6zség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadisaval érvényesiteni kivanja:

e az egyenld bandsmaod, és az esélyegyenléség biztositasanak kévetelményét,

e akozszolgaltataisokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkrimindciémentességet,

® szegregaciomentességet,
a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriilletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az 6voda kivételével — érintdé intézkedések érdekében egylttmikodik az

intézményfenntartd kézpont tertileti szerveivel.

A HEDP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a teleptlésen. E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a

szolgaltatasokhoz torténé hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkez6
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problémakat. Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl6ségét el6segité feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmoéd érdekében. A célok
megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az HEP intézkedési
terve (HEP-IT) tartalmazza.

\ A HEP intézkedési tervének (HEP-IT) részének célja \

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét

elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabol. Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot. Szintén
célként hatarozzuk meg annak az egyiittmtkodési rendszernek a felallitisat, amely a programalkotas és
végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza kapcsolédd tematikus

munkacsoportokat.

| AHELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM HELYZETELEMZESE (HEP HE) |

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa |

‘ 1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet bemutatasa ‘

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenl6ség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

" a helyl esélyegyenlségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrdl” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* 2 helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012 (VL5.)
EMMI rendeletalapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szo6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

" aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 1. térvény (tovabbiakban: Szt.)

» a foglalkoztatas el6segitésér6l és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* anemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

" az egészséglgyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

" a gyermekek védelmérSl és a gyamugyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kbznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. toérvényben
foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsolodnak a kovetkezSkben felsorolt, EU és
nemzeti szintl stratégiakhoz, agazati politikakhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program,
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, ,,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma

Integraci6 Fvtizede Program, Nemzeti Ifjisagi Stratégia.
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Az EU 2020 stratégia’

Az Eurépa 2020 az Eurdpai Uni6 10 évre sz6l6 névekedési stratégiaja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépité 1j, kozosségl gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz
tartozo6 intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az uniés névekedési modell
hianyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogadébb névekedés
feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenléség szempontjabol relevans célkitizések, melyeket 2020-
ra az BU egészének teljesitenie kell két tertileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolédasi aranyt
10% ala kell cs6kkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hat6 intézkedések sora pedig
azt célozza, hogy legalabb 20 milliéval cs6kkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi
kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekeszt6dés realis veszélyt
jelent.

Nemzeti Reform Program’

Az Eurépa 2020 stratégia megvalositasanak legfontosabb eszkézét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisaban, a stabilitasi/konvergencia
programokkal egytitt kell elkészitenitik. A nemzeti reformprogramok régzitik az unids kiemelt célok
alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat
teljesitent, illetve a novekedést hatraltaté akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak,
hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek.*
A Nemzeti Reform Program az esélyegyenléségi célcsoportok helyzete javitasanak szempontjabol
kozvetlen jelentSséggel bird célkittizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (NTES) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott
,»A nemzeti romaintegracios stratégiak unios keretrendszere 2020-ig” cimd dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTES a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkozas politikat helyezi
kozéppontba, emellett hangsilyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen haté folyamatok
megelézése, felszamolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatarozo
problémateriiletek — gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetd térségek — hosszu tava
elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténé kezelését kivanja
elémozditani, figyelemmel, a tobbi, a tarsadalmi felzarkézas szempontjabol relevans stratégiara, igy a
gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyl, szocialpolitikai,
kozigazgatasi elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A torvény
minden gyerekre kiterjed, de értelemszertien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek

érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkil6zések a legjobban korlatozzak fejlédéstket. A Nemzeti

2A Bizottsag kézleménye a Eurépai Parlamentnek, az Furépai Tanacsnak, az Eurépai Kézponti Banknak, az Eurépai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsagnak, a Régiok Bizottsaganak és az Eurépai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a stabilitas, a névekedés és a munkahelyteremtés
érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.

3A kovetkezb 1épés — A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. aprilis www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-
A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A95%20(S2KT%2020).pdf

4Burdpai Bizottsag, Eurépa 2020 http://ec.curopa.cu/europe2020/documents/related-document-type/index hu.htm

SNemzeti Tarsadalmi és Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest, 2011. november
http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

647/2007. (V. 31.) OGY hatirozat a ,,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiarol, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu
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http://www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A_k%C3%B6vetkez%C5%91_l%C3%A9p%C3%A9s%20(SzKT%2020).pdf
http://www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A_k%C3%B6vetkez%C5%91_l%C3%A9p%C3%A9s%20(SzKT%2020).pdf
http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm
http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia
http://www.biztoskezdet.hu/

Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a

tarsadalom kozos tavlati érdeke.
Roma Integracié Evtizede Program’

Az Orszaggyiilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai
Tervrl szo616 68/2007. (V1.28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul tiizi, hogy a Stratégiai
Terv végrehajtasara készitsen rovid tava, kétéves idSszakokra szolé intézkedési terveket. A
Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatas és egészséglgy), az egyenld
banasmod érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriiletén hataroz
meg atfogé célokat, a célokhoz kapcsolod6 konkrétfeladatokat, az ezekhez rendelt mutatédkat,
tovabba a feladatok eléréséhez szitkséges intézkedéseket. A nemek koézotti esélyegyenlGség
megteremtését a négy prioritasi terileten megfogalmazottakhoz kapcsolodd feladatokon és

intézkedéseken keresztil kivanja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjasagi Stratégia

”

Az Orszaggytlés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusdgi Stratégiardl készilt dokumentumot (88/2009.
(X.29.)) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felelGsség
Osszefoglalasa a 2009-2024. id6szakra vonatkozoan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tava tarsadalmi
céljait, megvalositasukhoz az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez
kapcsolddo részcélokat hataroz meg. A Stratégia megvaldsitasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik,

a 2012-2013. évi cselekvési tervrdl az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatirozat rendelkezik.
Széchenyi 2020.

A 2014-2020 kozotti idészakban jelentés unids forras all Magyarorszag rendelkezésére. A korabbi hét
éves periddushoz képest — melynek a legf6bb célja a leszakadt régiok felzarkéztatasa volt — a most induld
ciklusban az EU mas célkittzéseket vallalt. Ezeket 11 pontban foglalta 6ssze. Az Gsszes tagallamnak a 11

célhoz kell igazitania sajat fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszag egy iranyba fejlédik majd tovabb.

Magyarorszag a kovetkez6 hét éves id6szakban 6sszesen 7480 milliard forintot hasznalhat fel. Az 6sszes
forras 60%-at a Gazdasagfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsag
el6segitése is. Az el6z6 id6szakhoz képest masfélszer tébb forras jut majd munkahelyteremtésre,
haromszor t6bb a kutatas-fejlesztésre és innovaciora, energiahatékonysagra és az infokommunikaciés
szektor fejlesztésére pedig a korabbi duplajat hasznalhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legalabb 15
szazalékat kozvetlentl a kis- és kozépvallalkozasok megerGsitésére forditjak majd, és a palyazati

rendszerben is tobb valtozasra szamithatunk.

7A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervr8l sz6l668/2007. (VI. 28)OGY hatarozat; Szocidlis és Munkaiigyi
Minisztérium, 2008.
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A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idGszak osszehasonlitasa

s 2007-2013 2014-2020

Unios -Strukturdlis alapok és vidékfejlesztés elkilénil *Integralt tervezés:K6z8s Stratégiai Keret

tervezési -Tagallami szint{ keretdokumentum (5 alap egységes keretben) unids szinten
keretel (Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK) *Tagallami szint( keretek (Partnerségi Megallapodas)
Tematikus -15 OP * 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
sulypontok tematikus cél, EU 2020)
i -Gazdasagfejlesztés: 24% « gazdasagfejlesztés: 60%
-Foglalkoztatéds mint szocialis kérdés * Foglalkoztatas a gazdasagi fejlesztés része
(ol rd =1\ -K&zponti iranyitas (NFU) = kézponti koordinaciéval (ME) m(ikéddé decentralizalt
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rendek, -2010-t6l racionalizacio, egyszerdsitések *Vissza nem téritendd tamogatasok mellett nagyobb
tamogatasi -Palyazatok vissza nem téritendd tamogatéassal teret kapnak a pénzugyi eszkszdk
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* nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
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2014-2020 idészak Operativ programok:
Gazdasagfejlesztési és Innovacios OP (GINOP);
Versenyképes Koézép-Magyarorszag OP (VEKOP);
Tertlet és Teleptilésfejlesztési OP (TOP);

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP);
Kornyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP);
Emberi Er6forras Fejlesztési OP (EFOP);
Koordinaciés OP (KOP);

,» Vidékfejlesztés, halaszat” OP




‘ 1.2 Az esélyegyenlSségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas bemutatasa |

A szegénység elmélyilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a
kilonboz6 élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossaghol ered6 sziikségletek, eltartott
gyermekek gondozasihoz kapcsolodo koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek
hatasait folyamatosan vizsgaljuk. A képvisel6-testilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az

esélyegyenlségi szempontokat is figyelembe veszi.

A szocialis teriiletet lefedé Szt. és Gyvt. a 2014-2018. években jelentS6s valtozasokon ment
keresztiil.

A térvénymodositas értelmében 2014. januar 1-jét6l az atmeneti segély, a temetési segély és a
rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas 6nall6é ellatasi formaként megsziint, és 6nkormanyzati

segéllyé olvadt 6ssze.

A korabban a kozoktatasrol szold torvénybdl a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
tényének megallapitasa a Gyvt. szabalyozasa értelmében 2013. szeptember 1. napjatdl a jegyzo
feladata lett. Hatranyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoriva valt gyermek, aki esetében 3 korilménybdl (sziil6k alacsony iskolazottsaga, alacsony
foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek elégtelen lakokornyezete) legalabb 1 fennall, halmozottan
hatranyos helyzet megallapitasahoz pedig a fenti 3 kortilménybdl legalabb kett6nek kell fennallnia. A
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa a gyermekek részére a koznevelés teriiletén

kedvezményeket, tamogatasokat, jogosultsagokat biztosit.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentds mértékben
atalakult, az allam és az onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra
keriiltek.

A helyi 6nkormanyzatok felel6ssége noévekedett a helyi koézosség szocialis biztonsaganak
erdsitésében, a szocialis segélyek biztositasaban. A kételez6en nyujtand6 ellatasokat 2015.

marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az ellatasok a koévetkezdek:

° aktiv koruak ellatasa;

° idéskortak jaradéka;

o apolasi dij (alapOsszegt, emelt Gsszegi és kiemelt apolasi dij);
o kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak);

o egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

Az 6nkormanyzatok altal nyajthaté tamogatas egységesen telepiilési tamogatas lett, amelynek
jogosultsagi feltételeit, tipusait az Csanytelek Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
hatarozta meg az oOnkormanyzat altal nyujtott szocialis ellatasokrol szélo 9/2018. (VI.29.)

onkormanyzati rendeletével.
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Az egyes ellatasokat érint6 valtozasok bemutatasa

Aktiv kortiak ellatasa

Az aktiv koraak ellatasa az aktiv kora, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott ellatds, amely olyan
személyeknek allapithaté meg, akiknek a csalddjaban az egy fogyasztasi egységre juté jovedelem az
Oregségi nyugdijminimum 90%-a (25.650 Ft) alatt van, és a csaladnak nincs a térvényi értékhatart
meghaladé vagyona. Az aktiv kortak ellatisa keretében kétféle tamogatis allapithaté meg, a
foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, valamint a rendszeres szocialis segély helyébe Iépett
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas.

A foglalkoztatast helyettesité tamogatas szabalyaiban nem toértént valtozas, a tamogatas havi Gsszege
22.800,- Ft. A rendszeres szocialis segély neva ellatdas 2015. marcius 1-t6l megszint, az gj
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra (EGYT) — lettek jogosultak azok a
személyek, akik azért jogosultak rendszeres szocialis segélyre, mert egészségkarosodottnak mindstlnek,
vagy 14 év alatti gyermekiik feliigyeletét masképp biztositani nem tudtak. Ha vallaltak a foglalkoztatast
helyettesité tamogatashoz kapcsolédd — egyuttmikodési—  kotelezettséget  (allaskeresSként  vald
nyilvantartasba vétel, egylittmikodés a munkatgyi kozponttal), akkor foglalkoztatast helyettesitd
tamogatast kaphattak a nyugdijkorhatart 5 éven belil betolték, és azok, akik az Onkormanyzat
rendeletében meghatarozott feltételek alapjan jogosultak rendszeres szocidlis segélyre. Az (EGYT) havi
Osszege a csaladi jovedelemhatar Gsszegének és a jogosult csaladja havi Osszjovedelmének killénbozete,
de nem haladhatja meg netté kozfoglalkoztatasi bér 90%-at. Ha az EGYT-re jogosult csaladja tagjanak
foglalkoztatast helyettesité tamogatasra vald jogosultsagot allapitottak meg, az EGYT Osszege nem
haladhatja meg a nettd kozfoglalkoztatasi bér 90%-anak és a foglalkoztatast helyettesité tamogatas
Osszegének kulonbozetét. A rendszeres szocialis segély ellatorendszerbdl torténd kivezetésével megszint
a csaladsegités szerepe az aktiv koruak ellatisdban részestlok egytttmikodési kotelezettségének
biztositasaban. Az EGYT-re jogosult ellatotti kor részére specialis élethelyzetik miatt nem kertlt el6irasra
egyuttmuikodési kotelezettség. A foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesils személyek pedig az

allami foglalkoztatasi szervvel kotelesek egytttmikodni.

Lakasfenntartasi tamogatas

A lakasfenntartasi tamogatas szabalyai 2015. marcius 1-ét8l kikertltek a szocialis térvénybdl. Ettdl az
idéponttdl kezdédben a tamogatas ebben a formaban nem allapithaté meg a kérelmezok részére.

Az 6nkormanyzat 2015. marcius 1. napjatol telepiilési tamogatas keretében biztosit tamogatast a
lakhatashoz kapcsol6do rendszeres kiadasok viseléséhez.

Adéssagkezelési szolgaltatas

Az adossagkezelési szolgaltatas szabalyai 2015. marcius 1-étél kikertltek a szocialis térvénybdl. Ett6l az
id6éponttél kezdédben a tamogatas ebben a formaban nem allapithaté meg a kérelmezSk részére.
Azoknak az ugyfeleknek a jogosultsaga, akik részére 2015. marcius 1. el6tt kertlt megallapitasra az
adossagkezelési szolgaltatas, a szolgaltatast a korabbi szabalyok alapjan kell nyujtani.

Méltanyossagi kézgyogyellatas

A méltanyossagi kézgyogyellatas szabalyai 2015. marcius 1-t6l kikeriiltek a szocialis torvénybdl, ettdl az

idéponttol kezd6dGen biztositasa nem kotelezd.
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M¢éltanyossagi apolasi dij

A méltanyossagi apolasi dij szabalyai 2015. marcius 1-jétél kikertltek a szocialis torvénybdl. Az ellatas

biztositasa az telepiilési 6nkormanyzatok szamara jelenleg nem kételezd.

Telepiilési tamogatas

Az 6nkormanyzat altal biztositott ellatas neve 2015. marcius 1. napjatol egységesen teleptilési tiamogatas
lett. Annak eldontése, hogy e tamogatas keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén milyen
Osszegl tamogatast nyujt, teljes mértékben az 6nkormanyzat mérlegelési jogkorébe tartozik. Az Szt. altal
szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviselG-testiilet a létfenntartast veszélyeztetd
rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az idszakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal
kiizd6 személyek részére rendkiviili telepiilési tamogatast koteles nyujtani. A létfenntartast
veszélyeztetS élethelyzet, a 1étfenntartasi gond meghatarozasa az 6nkormanyzat jogosultsaga, hasonldan
az ilyen helyzetekben nyujtandé tamogatas Osszegének meghatarozasahoz.

Az Szt. a telepiilési tamogatas keretében biztositandé juttatasok koérét példalézoan sorolja fel,
telepiilési tamogatas keretében nyujthatd tamogatas kiilondsen:

a) a lakhatashoz kapcsol6do rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betdltott tartdsan beteg hozzatartozojanak az apolasat, gondozasat végzé személy részére,
c) a gyogyszer-kiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiadasokhoz kapcsol6do hatralékot felhalmozé személyek részére.

A Képvisel6-testiilet polgarmesterre atruhazott hataskérben a létfenntartast veszélyeztetd
rendkiviili élethelyzetbe keriilt személyek részére rendkiviili vagy rendszeres tamogatast, a
lakhatashoz kapcsol6d6 rendszeres kiadasok viseléséhez jegyzdére atruhazott hataskorben

rendszeres telepiilési tamogatasként nyujthaté lakasfenntartasi tamogatast nyujt.

Szocialis szolgaltatasokat érintd médositasok

Az intézményi téritési dij szabalyainak valtozasa;
A tamogatott lakhatds szabalyainak médositasa;
Belépési hozzajarulas bevezetése a tartds bentlakast nyujtd szocialis intézményekben;

Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozo szabalyok médositasa;

YV V V V V

A tertleti lefedettséget figyelembe vevé finanszirozasi rendszerbe t6rténd befogadas szabalyainak
modositisa;

Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas mikodésének racionalizalasa;

Lakéotthoni atalakulas kotelezettségének hatalyon kivil helyezése;

Tamogatott lakhatas célcsoportjainak valtozasa;

Téritési dij visszamendleges megallapitasa kivételes esetben;

Jogorvoslati rend pontositasa;

A falu és tanyagondnoki szolgaltatas egyes szabalyainak médositasa;

A 150 t6s korlatra vonatkozoé szabalyok;

Egyhazi kiegészité tamogatas megtéritésére vonatkozo szabaly pontositasa;

YV V V V VYV VYV

Jelzalogjog bejegyzés szabalyanak pontositasa.
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\ A hazi segitségnytjtas atalakitasa \

A 2014. évben megkezd6dott atalakitas a hazi segitségnyujtas szabalyozasa terén a gondozasi
tevékenységek korét, valamint a ponthatair modositasaval a jogosultsagi feltételeket érintette. A
modositasok tovabb folytatédtak annak érdekében, hogy a hazi segitségnyujtas keretében az igényld
szitkséglete alapjan célzott szolgaltatasnyujtasra keriiljon sor, és az allami szerepvallalas névelésével a
nagyobb ellatasi sziikséglettel rendelkezé személyek iranyaban, annak szem el6tt tartasaval, hogy a
szolgaltatasnyujtas biztositasa mellett minél tovabb az otthonukban maradhassanak a segitségre szorul6
személyek. E célkitlizés mellet a moédositas a késébbi differencialt és célzott tamogatas kialakitasanak
lehet6ségét is megteremtette.
Fentiek érdekében — 2016. januar 1-jei hatalybalépéssel — a hazi segitségnyujtas szolgaltatason beltl két
tevékenységi kor kertlt kialakitasra:
> a szocialis segités, amelyhez az alacsony sziikséglet kielégitését szolgdld, szakképzettség nélkul is
ellathato tevékenységek tartoznak, és a
> személyi gondozis, amelynek keretében ,intenziv”’ szikségletet kielégitd gondozasi

tevékenységek és az apoloi kompetencianak megfelel6 apolasi feladatok végezhetéek a megfeleld

szocialis vagy egészségiigyi szakképesités birtokaban.
A személyi gondozas mellett a szocialis gondozé a szocialis segités korébe tartozo tevékenységeket is
elvégezheti. A személyi gondozas és a szocialis segités egytittesen legfeljebb napi 4 6raban nyujthat6. A
gondozasi szikségletet tovabbra is vizsgalni kell a korabbiakhoz képest azzal a valtozassal, hogy annak
megallapitasara keril sor, hogy az igényl6 szamara a szocialis segités, vagy személyi gondozas indokolt-e.
Tovabbi valtozas, hogy az intézményvezet6i hataskorben megallapitott gondozasi sziikséglet
felulvizsgalatara és modositasara az Szt. jogkort biztosit a mikodést engedélyezé szervek szamara, mellyel
ellenérzési feladatkoriikben eljarva élhetnek.
A gondozasi sziikséglet vizsgalataval Osszefuiggésben az Szt. 0j birsag tényallast hatarozott meg 2016.
januar 1-jei hatalybalépéssel, amely legfeljebb 200.000,- Ft 6sszegt birsag kiszabasat helyezi kilatasba,
amennyiben az intézményvezeté nem a valdsagnak megfelel6en allapitotta meg, hogy az ellatott szamara
szocialis segités vagy személyi gondozas indokolt-e, vagy nem a valdsagnak megfeleléen allapitotta meg

a gondozasi sziikséglet mértékét.

A csaladsegités- és a gyermekjoléti szolgaltatas integralasa, csalad- és gyermekjoléti

szolgalatok és kézpontok kialakitasa

A gyermekek veszélyeztetésének, bantalmazasanak megakadalyozasa érdekében megkezdett modositasok
folytatodtak azzal, hogy a gyermekjoléti szolgaltatas és a csaladsegités teljes integracidja valosult
meg, melynek keretében a gyermekvédelem elsé védvonala, a gyermekjoléti szolgaltatas megerSsitése
révén méltanyos ¢és igazsagos feladatmegosztas alakult ki a telepiilések és a jarasok kozott, és a
gyermekjoléti szolgaltatasok teljes kore hozzatérhet6vé valt a lakossag szamara. Az Gj intézmények altal
ellatando csaladsegités feladatait tovabbra is az Szt., a gyermekjoléti szolgalat és kézpont feladatait a Gyvt.
tartalmazza.

A két torvény szakmai végrehajtasi rendeletében kerilt szabalyozasra a részletes szolgaltatastartalom,
valamint a feladatellatas targyi és személyi feltételei. A leirtak alapjan a csaladsegités Szt.-beli szabalyai

modositasra keriiltek, melyek koziil kiemelendd, hogy:
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> moédosult  a  feladatellatas  kotelezettség  szabalya:  csaladsegités  biztositasa mar nem
lakossagszamhoz ko6zott, hanem minden esetben biztositania kell az Onkormanyzatnak, ha
polgarmesteri hivatalt mtkédtet, vagy a koz6s 6nkormanyzati hivatal székhelye a teleptilésen van;
> a csaladsegités keretében végzett tevékenységek pontositasra keriltek, emellett e korben 4j
feladatként jelent meg 2016. januar 1-jei hatalybalépéssel a szocialis diagnézis készitése,
amelynek soran a csalad szocialis helyzetének atfogd vizsgalatira keril sor, megalapozva a
szitkséges szolgaltatasokat, és amely kotelezd jelleggel bir a szolgaltatas nyudjtdjara;

Az integraltan 1étrejovéo szolgaltatas teleptlésszinten elérhet6 kotelezd szolgaltatassa valt, az ellatandé

teriilet nagysaga szerint differencialt szolgaltatasi tartalommal. Az 4j feladatmegosztas a kévetkez6képpen

alakult:

> a telepiilési Onkormanyzatok feladatkérében  maradtak a  lakohely — szintd
minimumszolgaltatasok, altalanos segit6 feladatok biztositasa. Ko6z6s onkormanyzati
hivatal esetében a hivatal székelye szerinti telepiilés biztositja a szolgaltatast a hivatalhoz tartozé
valamennyi teleptilésen;

> a hatésagi feladatokhoz kapcsol6dd, gyermekek védelmére iranyuld tevékenységek,

valamint a specidlis szolgaltatasok biztositasa a jarasszékhelyek telepiilési
6nkormanyzataihoz kertilt.
Az 4j feladatmegosztas fokozott egytttmikodés kialakitasat kéveteli meg a szolgalatok és a kézpontok
kozott, valamint a Gyvt. a kozpontok részérdl szakmai tamogatas nyujtasat irja el a szolgalatok
iranyaba.
Moédosult a feladat ellatasi kotelezettség szabalya:
> polgarmesteri hivatalt mikodtetd telepulési 6nkormanyzat és a kézés onkormanyzati hivatal
székhelye szerinti teleptilési 6nkormanyzat lakossagszamtol fuggetlentl kételes gyermekjoléti
szolgalatot mikodtetni;
> a jarasszékhely teleptilés, a févarosban a févarosi kertileti 6nkormanyzat és a megyei joga varos
lakossagszamtol figgetlenill kételes gyermekjoléti kbzpontot mikodtetni.
Uj intézményi formaként jelent meg a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, valamint a csalad- és
gyermekjoléti kbzpont, ez utdbbihoz keriltek atcsoportositasra a specialis szaktudast igénylé feladatok,
valamint a hatésagi feladatokhoz kapcsolodd tevékenységek, tovabba a kozpontos 1) gyermekjoléti
feladataként jelenik meg 2018. januar 1-jei hatalybalépéssel az 6vodai és iskolai szocialis segité

tevékenység.

‘ Gyermekek napkézbeni ellatasat érintd valtozasok |

A Gyvt. médositasa értelmében egységes szabalyozas Iépett életbe a gyermekek napkézbeni ellatasara
vonatkozoéan. 2017. januar 1-jétdl a gyermekek napkozbeni ellatasanak formai:

> bolcsédei ellatas;

> napkézbeni gyermekfeliigyelet;

> alternativ napkozbeni ellatés.

A Kklasszikus bolcséde mellett 4j ellatasi formak jelentek meg:
> mini bolcséde;

> munkahelyi bélcséde;

> csaladi bolesode.
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‘ 2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa |

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciékkal, programokkal

A HEP telepiilési viszonylataiban torténs kapesolodasi pontjait vizsgalva Csanytelek Kozség
Onkormanyzata Képviseld-testiilete 4/2020. (I. 31.) Okt hatarozataval jovahagyott, a telepiilés rovid-,
kozép- és hosszii tava Gazdalkodasi Programjanak (2016-2020.) kihatasat vizsgalhatjuk. A

jovéképben megfogalmazott tartalmak és fejlesztendd teriiletek koherensek az Esélyegyenléségi
csoportokat hatranyosan érint6 és tekintetitkben kiemelten vizsgalandé teriiletekkel. A
fejlesztési tevékenység célja a telepiilés versenyképességének — a foglalkoztatas és a jovedelmek
— noévelésével, az életkorilmények jobbitasaban és a népességcsokkenésben

pozitiv valtozasok el6idézése. Csanytelek kozség lakosainak szamara csakugy, mint a kornyezé
kozségek esetében a mezdgazdasag jelenti a f6 megélhetési format. BEzért Csanytelek esetében is
hangsulyozottan az egyéb fejlesztésre vard teriiletek mellett a mez6gazdasag fejlesztése, segitése a
legf6bb feladat. A mezdgazdasagi termelésbél kiszorulni kényszeriil6 lakosok szamara az

alternativ munkalehet6ségek megkeresése elengedhetetlen.

‘ Rovid tava fejlesztési program

> Vidékfejlesztési program keretében Kiilteriileti foldutak szilard burkolatia kiépitése
palyazati részvétellel,
Olahallasi tanyasorhoz vezet6 ut stabilan jarhatova tétele,
Helyi termékek értékesitését szolgald piac mikodtetése,
Kornyezet-gazdalkodassal kapesolatos feladatok folyamatos megoldasa,
Radnoti uti védett platansor korona felajitasa,
Jarda felajitasi, épitési program iitemezett folytatasa,
Kerékparut kiépitése a telepiilés déli vegétél a Dong érig,
Telepiiléskozpont rehabilitaciojanak folytatasa,
> Az ,Eurdpai Csanytelekért” Kozalapitvany tamogatasaval a Volentér Janos tér tovabbi
rendezése a kozpark fejlesztése keretében kandelaberek, viragtartok beszerzése,
ontozSrendszer kiépitése, eszkozok beszerzése,
A Polgarmesteri Hivatal épiiletének belsé felajitasa, kiilsé irattar kialakitasa,
> Az integralt kozosségi szintérként m(ikods Faluhaz kiilsé kornyezetének parkositasa (fas- és
lagyszara novények beszerzése), parkolo kialakitasa, 1atvany térelemek beszerzése a beadott
palyazat szerint,
Foldutak, belvizelvezets csatornak karbantartasa, sziikség szerinti felijitasa,
Szennyviz csatornazas lehetgségének megteremtése a telepiilés kiilteriileti részeén,
Felszini vizelvezet6 szarny-csatorna rendszer palyazati tamogatassal valo kiépitése (TOP),
Civil szervezetek tamogatasa a hatalyban 1évé helyi rendeletnek megfelelGen (a helyi
polgardrség kiemelt anyagi tamogatasa altal a Rendérérs tamogatasa),
Munkahelyteremtés aktiv koriiak részére a Kossuth uteai (volt KTSZ) varroda épiiletében,
Onkormanyzati ingatlanok bérbeadassal torténs hasznositasa,

YVV VYV V VYV

Y

YV V V V

Y VY
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Palyazati figyel6 szolgaltatas nyijtasa a honlapon keresztiil - az eddigieknek megfelelGen
(www.pafi.hu) - a helyi vallalkozoknak,

Jelzérendszeres szolgaltatas tovabbfejlesztése a helyi Polgarérség bevonasaval,
Egészségiigyi sziirévizsgalatok szervezése, védGoltasokhoz anyagi tamogatas biztositasa,
Ugyfélbarat iigyintézési rendszer kiépitése a Polgarmesteri Hivatalban,

Start-munka minta programban tovabbi részvétel (mezégazdasagi termelés folias, szabadfoldi)
helyi vallalkozasokkal torténs koordinalasa, Kkiterjesztése kornyezetvédelmi programok
megvalositasaval, tovabba Gstermelsi bedolgozo rendszer kidolgozasa a megkezdett minta
alapjan,

Onkormanyzati tulajdoni eszkoz, gép- és jarmiipark fejlesztése,

Belvizvédelemmel osszefiiggd eszkozpark bovitése,

FelsGoktatashan résztvevé helyi (szocialisan raszoruld) hallgatok tamogatasa,

Tilalmas teriiletén tovabbi ingatlanok vasarlasa turisztikai célra (Hét Vezér Egyesiilet
palyazat, tandsvény Kiépitése)

A telepiilés digitalis térképe beszerzése,

Agrar Ipari-park kozmdvesitése, hasznositasa (Arpad utcaban kertészeti termék-feldolgozo és
logisztikai kozpont kiépitése), hiit6haz mdikddtetése,

Otthonteremtési program tervezet ,,adok-veszek-cserélek” lakashoz jutas feltételrendszerének,
palyazat kiiras feltételeinek meghatarozasa, adatbazis kezelése,

Csongrad Varos és Csanytelek Kozség Onkormanyzati Tarsulasa keretében megvalosult Ivoviz-
minéségjavito beruhazas mikodtetése,

Kozteriiletek téerburkolatanak megujitasa (alkalmas palyazat felhasznalasaval),

Fogorvosi rendelé eszkozparkjanak folyamatos bévitése,

Onkormanyzati tulajdoni lakasok felijitasa (TOP),

Az onkormanyzati tulajdoni portalanitott utak karbantartasa, felijitasa,

Kiser6mi{i kategoriaba tartozd naperémii létesitése onkormanyzati rezsi csokkentés
érdekében,

Autobuszvarok, hirdetotablak karbantartasa, felijitasa, parkositasa,

Szelektiv hulladékgydijtés rendszerének mikodtetése, az oroshazi projekt adta lehetGségekre
alapozva,

Szocialis, biinmegel6zési és kozosségi szolgaltatasok fejlesztése,

Kozlekedésbiztonsag javitasa (kozlekedési tablak folyamatos cseréje),

Onkormanyzati tulajdoni intézmények energia hatékonysagi projektjeinek palyazasa
(villamos-energia koltségesokkentes),

Bilesddei szolgaltatas feljesztése.

‘ Kozép-tavu fejlesztési program

YV V V V

Munkahely teremtés lehetGségeinek folyamatos feltarasa,

Kizétkeztetést szolgalo konyha fejlesztése id6szakosan miikodo étteremmel egyiitt,
Agrar-ipari park rendeltetésszerd, folyamatos miikodtetése,

A 4519-es fot elkeriilS (atszel6) részének megépitése a Csanytelek Kozség Telepiilés Rendezési
Terve HESZ szerint, helyi, kistérségi, regionalis érdekek érvényre juttatasa.
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Munkahely megérzési program: kertészeti termékek feldolgozo kapacitasanak kiépitése,
Ipari-kertészeti novények termeltetésének elGsegitése,

I. foki feldolgozo technikak telepitése,

fentiekhez sziikséges csomagolastechnika feltételrendszerének kialakitasa.

Sportlétesitmény felujitasa utani jarulékos feladatok,

Onkormanyzati tulajdoni ingatlanok energia-racionalizaciés programjanak folyamatos
végrehajtasahoz oneré biztositasa, térségi palyazat fiiggvényében,

Homokbeton alapi 6nkormanyzati utak felujitasa palyazati lehetéségektol fiiggden,

~Tanya program” palyazat kedvezé elbiralasa esetén a Kkiilteriileti utak szilard burkolati
kiépitése,

Ifju hazasok gyermekvallalasi, illetve lakashoz jutasi tamogatasi rendszer kialakitasa,
Koztemetd kialakitasahoz ingatlan igénylése az NFA-tol,

Koztemetd infrastruktirajanak kialakitasa,

Konyvtar és Ertéktar kiépitése.

‘ Hosszu-tavu fejlesztési program

>

Infrastrukturalis lemaradas felszamolasa:

> utak pormentesitési programjanak folytatasa,

> Kiilteriileti szennyvizcsatornazas kivitelezése,

> lakott teriiletek felszini vizelvezets csatornazasa,

A telepiilés gazdalkodasi struktirajanak atalakitasa

> munkahelyteremtés (a kertészet alternativjaként),

> megvaltozott munkaképességiek foglalkoztatasanak elGsegitése,

> ipari munkahelyek létesitése és megtartasa aktiv koruiak szamara (Kossuth Lajos

utcai megvasarolt iizemépiilethen)

Falusi turisztikai vonzeréfejlesztés ,, Tanyaprogram” lehet6ségeinek felhasznalasaval

> turisztikai attrakecido - madar les - kialakitasa a 4-es tavon, a 4519-es atszel ut
csatlakozasanal, madarasz turistahaz (erdei iskola) kialakitasa parkoloval, étkezési
lehetsséggel, szocialis blokkal a Tilalmas teriiletén, az on-line madar les, valamint a 4-es
tavi attrakcio latogatdi szamara,

> Tomorkény kozséggel kozos turisztikai lehetSségek fejlesztése,

> Kiskunsagi Nemzeti Parkkal kozos madar megfigyelShely kiépitése a Labodarban.

Tekintve, hogy a jovében (2014-2020-ig terjed6) EU tamogatasi keret mellett a Nemzeti

Vidékstratégia (2012-2020) megvalositasa jelentGsebb tamogatasi forrasokkal rendelkezik,

remélhetGen az elérhetd tamogatasi forras is névekedni fog.

A megfogalmazott programok azonban még igy is olyan mennyiségii feladatot jelentenek,

amelyek megvaldsitasa hosszantartdé egylttmiikodést és nagy Osszetartd er6t igényel.

Természetesen a programok kore nyitott, szamuk bévithetd és értelemszertien médosithato.

26



‘ 2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa ‘

‘ Jarasi EsélyegyenlGségi Terv ‘

Telepilésiink sok szalon kapcsolodik a Csongradi Kistérséghez, igy az Esélyegyenl6ségi program térségi
kapcsolodasanal elengedhetetlen a Csongrad Varos megbizasabdl és egytittmtkodésével elkészilt Csongradi
Jaras Esélyteremté programterve (2015-2020) vizsgalata, amelynek megval6sitasa palyazati forrasbol — AROP-
1.A.3-2014. ,,Tertleti egytittmikodést segité programok kialakitasa az dnkormanyzatoknal a konvergencia
régidkban — valésult meg. Az elkésziilt programterv a Csongradi Jards valamennyi teleptilésére (Csongrad,
Csanytelek, Felgys, Tomorkény) kiterjed. A projekt célja, hogy olyan egytttmikodés alakuljon ki a
Csongradi Jarashoz tartozoé telepiilési 6nkormanyzatok és a helyi 6nkormanyzatok intézményei, valamint
a civil és gazdasagi szerepl6k kozott, mely a helyi esélyegyenlségi programokban foglalt tarsadalmi
telzarkéztatas minél hatékonyabb megvaldsulasat szolgalja a jarasszékhely énkormanyzat koordinacios
tevékenységének koszonhetéen. Azonban nem csak az egyittmikodés megvalosulasa fontos, hanem,
hogy a projekt lezarasat kovetéen tovabbra is fenntarthaté médon mikodjon a jarasi koordinacio, és a

fejlesztések valodi teriileti hatassal birjanak a késébbiek folyaman is.

Also-Tisza-Menti Onkormanyzati Tarsulas ‘

Csanytelek, Felgyd, Tomorkény kozségek és Csongrad varos Onkormanyzatai képvisel6-
testiiletei Magyarorszag helyi onkormanyzatirdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 87. § alapjan
tarsulasi megallapodast kotottek abbol a célbdl, hogy a lakosok az 6nkormanyzati kozszolgaltatasokhoz
minél teljesebb korben és jobb szinvonalon juthassanak hozza és a tarsulas keretében torténd
egyuttmikodéssel adottsagaik és lehet6ségeik optimalis kihasznalasaval, forrasok k6zos megszerzésével,
mind magasabb szintd ellatast, szolgaltatisokat biztositsanak. A képvisel$ testilet 172/2014 (XI1.18)
hatdrozatban déntétt a csatlakozasi szandékrol, az Als6-Tisza-menti Onkormanyzati T4rsulas Tarsulasi

Tanacsa 2015. februar 13. napjan a 2/2015. (I1.13.) Atmot. hatarozataval elfogadta a szandékot.

A Tarsulas jogi személy, a pénziigyi-szamviteli, tervezési, gazdalkodasi, ellen6rzési, finanszirozasi,
adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasa, dontés elSkészitése és végrehajtasi
szervezési feladatait, igazgatasi feladatokat a Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal latja el, kiilon
feladat-ellatasi megallapodas és annak mellékletei alapjan.

A Tarsulast Tagonkormanyzatok Képvisel6-testiiletei az alabbiakban felsorolt koézos céloknak
megfelel6 hatékony és eredményes tevékenység érdekében a tarsulasi megallapodasban
rogzitett eljarasban és mddon szervezik és oldjak meg, hangoljak 6ssze a Tagénkormanyzatok

alabbi feladatait, hataskoéreit:

[Csongrad Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete| 56/2015. (IIL. 19.) Okt. hatarozata alapjan:

a szocialis étkeztetés,— a hazi segitségnyujtas,— a csaladsegités,— a nappali ellatas szolgaltatas (idések
nappali ellatisa),— a tanyagondnoki szolgaltatas,— a tamogatéd szolgaltatas,— a pszichiatriai betegek
kozosségi ellatasa,— a szenvedélybetegek kozosségi ellatasa,— a jelz6rendszeres hazi segitségnyijtas,— a
fogyatékosok nappali intézménye,— a gyermekjoléti szolgalat,— a gyermekek atmeneti otthona

intézménye.—
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(Csanytelek Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 35/2013. (V. 10.) Okt. hatirozata

alapjan: teriletfejlesztési feladatok (tertlet- és teleptlésfejlesztés),—  turizmus, hatiron atnydld
egyuttmikodés,— belsé ellenérzés,— egészségiigyi feladatok,— 6vodai nevelés,— sport- és ifjusagi
tgyek,—  szocialis ellatassal kapcsolatos feladatok,—  csaladsegit6- és gyermekjoléti szolgaltatas,
ifjusagvédelmi feladatok,— rendészeti feladatok (kozbiztonsagi egytittmikodés — kilon megallapodas
szerint),— allategészségiigyi feladatok,— esélyegyenléségi program megvaldsitasa,— pénziigyi, gazdasagi
feladatok.

[Tomérkény Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete] 37/2013. (V. 10.) Kt. hatarozata alapjan:

teriiletfejlesztési feladatok (tertilet- és telepiilésfejlesztés),— turizmus, hataron atnyalé egytuttmiakodés,—
bels6 ellendrzés,— egészségligyl feladatok,— sport- és ifjusagi tigyek,— szocialis ellatassal kapcsolatos
feladatok,— csaladsegit6- és gyermekjoléti szolgaltatas, ifjusagvédelmi feladatok,— rendészeti feladatok
(kozbiztonsagi egyluttmikodés — kilon megallapodas szerint),—  allategészségiigyi feladatok,—

esélyegyenléségi program megvaldsitasa,— pénziigyi, gazdasagi feladatok.—

[Felgyé Kozség Onkormanyzata KépviselG-testiilete] 30/2013. (V. 9.) Kvt. hatarozata alapjan:

teriiletfejlesztési feladatok (tertilet- és telepiilésfejlesztés),— turizmus, hataron atnydlé egytuttmikodés,—
bels6 ellendrzés,— egészségligyl feladatok,— ovodai nevelés,— sport- és ifjusagi tgyek,— szocialis
ellatassal kapcsolatos feladatok,— csaladsegité- és gyermekjoléti szolgaltatas, ifjusagvédelmi feladatok,—
rendészeti feladatok (kozbiztonsagi egyuttmikodés — kilon megallapodas szerint),—  allategészségligyi

feladatok,— esélyegyenlGségi program megvaldsitasa,— pénzigyi, gazdasagi feladatok.—

2.3 Az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok
kimutatasa

A teleptlési esélyegyenlGségi program a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag altal rendelkezésre
bocsatott Segédletek, valamint az embeti erforrasok minisztere 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelete a helyi
esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl alapjan késziilt.

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbazis, és a népszamlalasi adatok szolgaltak alapul.
Emellett Csanytelek Kézség Onkormanyzata 4ltal szolgaltatott adatok is hasznos informaciéval szolgaltak. A
telepilési 6nkormanyzat nem gyujtétt és nem elemzett adatokat a romakkal, nSkkel és fogyatékkal élokkel
kapcsolatban. Csanytelek 2476 1élekszamu telepullés, ezért az esélyegyenléségi szempontbdl érintett tirsadalmi

csoportok helyzete viszonylag jol kévethetd.

‘ 1. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlfsége ‘

‘ 3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet ‘
Az Szt. 4. § (1) bekezdése alkalmazasaban:

a) jovedelem: - az (la) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b) és (lc)

bekezdésben foglaltakra - az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett
aa) a személyi j6vedelemadordl szolé 1995. évi CXVIL térvény (a tovabbiakban: Szjatv.) szerint
meghatarozott, belféldrél vagy kilfoldrél szarmazé - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve

a Szjatv. 1. szamu melléklete szerinti adomentes bevételt, és
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ab) azon bevétel, amely utin az egyszerGsitett vallalkozoi adordl szélo toérvény, a kisad6zéd
vallalkozasok tételes addjardl és a kisvallalati adordl szolod térvény vagy az egyszerdsitett
kozteherviselési hozzajarulasrol szolo6 térvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni;

b) vagyon: ha e torvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithaté ingatlan, jarmd, vagyoni értéka
jog, tovabba pénzforgalmi szolgaltatonal kezelt - jovedelemként figyelembe nem vett - Gsszeg,
amelynek
ba) kilon-kilon szamitott forgalmi értéke, illetve Osszege az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a harmincszorosat, vagy
bb) egylttes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a
nyolcvanszorosat

meghaladja, azzal, hogy a szocidlis raszorultsagtol figgs pénzbeli és természetbeni ellatasok jogosultsagi
feltételeinek vizsgalatinal nem mindsil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy
életvitelszertien lakik, az a vagyoni értékd jog, amely az altala lakott ingatlanon all fenn, tovabba a
mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmd. A szegénység Osszetett tarsadalmi jelenség,
meghatarozoi a tarsadalmi és kulturalis hatranyok, alacsony vagy mar nem piacképes végzettség,
szocializaciés hianyossag, egészségi allapot, gyerekek szama a csaladban.

A szegénység valos mutatoi a jovedelmi viszonyok. 2018-ban a haztartasok jovedelmi helyzete tovabb
javult. Az egy fére juto éves bruttoé jovedelem 1 millio 815 ezer forint volt, 10,4%-kal magasabb, mint az
el6z6 évben. A haztartasok egy fére juto éves rendelkezésre allé nettd jovedelme 10,2%-0s novekedés
mellett 1 millio 432 ezer forintot tett ki. A realjovedelem 7,2%-kal n6tt 2017-hez képest. 2018-ban minden
fogyasztasi esoportban nétt a fogyasztas. Az egy fére juto osszes személyes céli kiadas 1 millio 223
ezer forint volt, 10,6%-kal haladta meg az el6z6 évit. 2,8%-o0s atlagos fogyasztoiar-emelkedés mellett a
fogyasztas realértéken 7,5%-kal boviilt az el6z6 évhez képest. A legnagyobb mértékben, 14,1%-kal a
kulturara, szérakozasra forditott osszegek emelkedtek, amit a vendéglatas- és szallashely-
szolgaltatasi kiadasok 13,7%-os béviilése kovetett. A lakasfenntartas és haztartasi energia terén
meérsékelt novekedés mutatkozott, a realfogyasztas 4,4%-kal haladta meg az egy évvel korabbit. 2018-
ban a teljes népesség 18,9%-at, 1 millio 813 ezer f&t érintett a szegénység vagy tarsadalmi
kirekesztédés kockazata, 74 ezer fGvel kevesebbet, mint 2017-ben. A jovedelmi szegénységi arany 12,8-
rél, 12,4%re, a sulyos anyagi deprivacio 10,2-rél, 8,7%-ra mérséklGdott. 348 ezer ember élt
munkaszegény haztartasban, 50 ezerrel kevesebb, mint el6z6 évben. A mindharom szegénységi
dimenzidban egyiittesen érintettek aranya 1,2%-rol 1,1%-ra csokkent, szamuk 103 ezer f&t tett ki. 2019-
ben a legelégedettebbek az életiikkel a férfiak, a 25 évesnél fiatalabbak, illetve a felsfoki
végzettségliek. A legfiatalabb korosztaly bizik meg leginkabb embertarsaiban, minél magasabb az
egyén iskolai végzettsége, annal jellemzSbb a magasabb bizalmi szint. A legnagyobb biztonsagérzete
a kozségekben éléknek volt.

Forras: KSH ,,a haztartasok életszinvonala eimd 2018. évi kiadvanya”
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Magas-illetve alacsony jovedelmdek aranya (f6)

Az 5 millio Ft feletti adosavon adézék szama szaz, 1 millio Ft alatti adésavon adodzéra vetitve.
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Egy lakosra jutd dsszes nettd jovedelem (Ft)
SZJA alapot képezs nettd jovedelem egy allando lakosra vetitett osszege.
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Csongrad megys

Csanyb=lalk

A kistérségen beliil Csanytelek lakossaganak jovedelme az orszagos atlagnak csupan fele, mely titkrozi a
foglalkoztatottsagi helyzetet (valoszinG a bejelentés nélkili alkalmai munkavallalas is az oka), és az

alacsony iskolazottsag miatti alacsony bérezést.

Személygépkocsik szama, ezer lakosra (db)

{c) 2020 Lechner NMonprofit Kft, Készil s TelR-rel.
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Forrds: Teir

A vagyonvizsgalathoz végzett személygépkocsik szamanak elemz6 vizsgalata soran megallapithat6, hogy
teleptilésinkon az 1000 fére jutd személygépkocsik szama 300 koril van. ValészintsithetS, hogy a
teleptilésen a munkaba jutds kritériuma a személygépkocsi, igy mindségtdl fiiggetlenil szitkséges a

személygépkocsik tulajdonlasa, ami nem feltétlenil jelent vagyoni tekintetben jelentds értéket.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

a) Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti . - = - <
lakénépessés (6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év nd | férfi | Osszesen nd férfi Osszesen
f6 {6 {6 {6 % 6 % {6 %
2008 972 | 958 1930 100 10,3% 88 9,2% 188 9,7%
2009 942 | 958 1900 96 10,2% 110 11,5% 206 | 10,8%
2010 961 | 983 1944 89 9,3% 97 9,9% 186 9,6%
2011 953 | 977 1930 101 10,6% 98 10,0% 199 10,3%
2012 945 | 957 1902 11 11,7% 102 10,7% 213 11,2%
2013 941 | 953 1894 88 9,4% 99 10,4% 187 9,9%
2014 855 | 912 1767 54 6,3% 52 5,7% 106 6,0%
2015 810 | 854 1664 56 6,9% 59 6,9% 115 6,9%
2016 781 | 846 1627 43 5,5% 46 5,4% 89 5,5%
2017 876 | 912 1788 43 4,9% 33 3,6% 76 4,3%
2018 87 | 893 1750 33 3,9% 24 2,7% 87 3,3%
2019 848 | 903 1751 37 4,4% 37 4,1% 74 4,2%
Forras: Teir,Onkormanyzat, * Nincs adat
Allaskeresdk aranya
14,0%
12,0%
10,0% - I
- HHHHN
- HHHHHHN
~-HHHHHHAHH
IIIIIIIIIIIrﬂ
0,0% -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
B ndk ®férfiak M Gsszesen
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
allaskere-
sok szama | f6 | 203 | 186 | 199 | 213 | 187 | 106 | 115 | 89 | 76 | 5
0sszesen
dévesés |6 9 | 12 | 11 | 10 | 12 | 10 | 8 [ 6 | 7 | 6
fiatalabb | o/ | 4 49 | 6,5% | 5,5% | 4,7% | 6,4% | 9,4% | 7,0% | 6,7% | 9,2% | 10,5%
| 24 | 19 | 20 | 37 | 38 | 17 | 25 | 13 | 11 5
21-25 év 1 1 1 1 1
% |11,8% ?/;2 10,1% Z/;“ 23;3 f/;O 20 /:)7 f/f 145% | 8:8%
6| 24 | 19 | 22 | 19 | 23 7 6 6 4 2
26-30 év
% |11,8% 1?/’2 11,1% | 8,9% 13/’3 6,6% | 52% | 6,7% | 53% | 3°%
0 0
6| 33 | 25 | 25 | 25 | 12 | 14 | 12 6 2 3
31-35 &v
% 106/;3 103/;4 102/;6 11,7% | 6,4% 103/;2 13:)4 6,7% | 2,6% | 2%
6| 25 | 24 | 23 | 25 | 18 9 5 9 8 7
36-40 év
% 102/;3 102/;9 11,6% | 11,7% | 9,6% | 8,5% | 4,3% |10,1% | 10,5% | 123%
) 31 | 26 | 33 | 22 | 21 | 11| 12 | 10 | 10 5
41-45 év
v 105/;3 1;20 1?/;6 100/;3 i 1(())/;4 1(()24 11,2% 1325 | 88%
6| 23 | 24 | 23 | 26 | 19 9 13 9 11 3
46-50 & 5,3%
Vol v [11,3% 102/;9 11,6% 102/;2 1((,)/;2 8,5% |11,3% |10,1% | 14,5% | "
6 28 | 23 | 34 | 29 | 23 | 14 | 1 | 14 6 7
51-55 &v
13,8 | 12,4 13,6 | 12,3 | 13,2 15,7 12,3%
0 ’ ’ 0 ’ ) ’ 0 ’
% | o | g (1% 0| | o | 96% | o | T.9%
| 6 | 12 | 8 17 | 20 | 11 | 13 | 6 9 3
56-60 év 10.7 | 10.4 5,3%
Y | 3,0% | 6,5% | 4,0% | 8,0% | -’ o, |1L3%| 6,7% |11,8%
0 0
B 0 2 0 3 1 4 | 10 | 10 | 8 | 16
61 év felett ) 28,1%
Yo | 0,0% | 1,1% | 0,0% | 1,4% | 0,5% | 3,8% | 8,7% | 11,2% | 8,5%
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2019

allaskere-
s6k szama | f6 | 74
osszesen
20 éves és | 16 8
fiatalabb % | 4,4%
f6 | 13
21-25 év
% | 11,8%
f6 6
26-30 év
% | 11,8%
f6 5
31-35 év
% | 16,3%
f6 7
36-40 év
% | 12,3%
f6 4
41-45 év
% | 15,3%
f6 3
46-50 é
Vv | 11,3%
f6 6
51-55 év
% | 13,8%
f6 | 10
56-60 év
% | 3,0%
f6 | 12
61 év felett
% | 0,0%
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és

aranya
nyilvantartott/
regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkili
« £6 £6 %
né | férfi | 6sszesen| né | férfi | 6sszesen| NG | férfi Osszesen

2008 | 374 | 437 811 61 42 103 16,3% | 9,6% 12,7%
2009 | 388 | 384 772 51 34 85 13,1% | 8,9% 11,0%
2010 | 374 | 431 805 51 42 93 13,6% | 9,7% 11,6%
2011 414 | 408 822 60 | 43 103 14,5% | 10,5% 12,5%
2012 | 342 | 394 736 71 37 108 20,8% | 9,4% 14,7%
2013 | 306 | 345 651 40 | 20 60 13,1% | 5,8% 9,2%
2014 54 | 52 106 28 | 20 48 51,9% | 38,5% 45,3%
2015 56 | 59 115 26 | 25 51 46,4% | 42,4% 44,3%
2016 43 | 46 89 20 14 34 46,5% | 30,4% 38,2%
2017 43 | 33 76 27 15 42 62,8% | 45,5% 55,3%
2018 3 | 24 57 12 10 22 36,4% | 41,7% 38,6%
2019 37 | 37 74 12 11 23 32,4% | 29,7% 31,1%

Forrds: Teir, Nemzeti Munkasigyi Hivatal
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama ¢és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama

év né | férfi Osszesen né Férfi Osszesen

f6 f6 f6 f6 % 1] % f6 %
2008 | 200 | 232 432 8 4,0% 10 4,3% 18 14,2%
2009 | 193 | 215 408 10 5,2% 8 3,7% 18 [4,4%
2010 | 199 | 225 424 11 5,5% 10 4,4% 21 |5,0%
2011 | 215 | 203 418 10 4,7% 10 4,9% 20 |4,8%
2012 | 214 | 211 425 19 8,9% 11 5,2% 30 |7,1%
2013 | 210 | 214 424 21 10,0% 18 8,4% 39 19,2%
2014 | 204 | 198 402 9 4,4% 1 5,6% 20 |5,0%
2015 | 208 | 192 400 13 6,3% 6 3,1% 19 14,8%
2016 | 212 | 192 404 5 2,4% 6 3,1% 11 2,7%
2017 | 187 | 212 399 7 3,7% 5 2,4% 12 | 3,0%
2018 | 215 | 186 401 5 2,3% 5 2,7% 10 |2,5%
2019 | 214 | 195 409 8 3,7% 7 3,6% 15 | 3,7%

Forris: Teir

Palyakezdé allaskeres6k szama

25
20

€1311111111ﬁ4

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

En6k mférfiak

A rendszervaltas egyik kedvez6tlen megnyilvanulasa a munkanélkiiliség megjelenése volt. Az elsé néhany
évben az atgondolatlan privatizacié koévetkezményeként, kézel masfél millié munkahely szint meg.
Els6sorban az iskolazatlan, kvalifikalatlan munkaeré kertlt veszélyhelyzetbe, ami rontotta és rontja az
egyes térségek felzarkozasi esélyeit. A kilencvenes évek masodik felében némiképp javult a helyzetkép, de
ma mar a statisztikai adatok csupan a nyilvantartott munkanélkiilieket és az allaskeresSket tartja szamon.
A munkanélkiliség mellett az igynevezett inaktivak egyre névekvo aranya modositja a népesség gazdasagi
aktivitas szerinti Osszetételét, azaz az aktiv személyekre egyre nagyobb arinyu eltartott és teher jut. A
teleptilésen, a gazdasagilag aktiv népesség aranya — az Oregedési indexszel aranyosan — csokken. A
térségben a munkanélkiliségi arany teleptlésinkon a legmagasabbak kozott van. Regisztralt
munkanélkili az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez szitkséges feltételekkel rendelkezik, és
oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és Gregségi nyugdijra nem jogosult,
valamint rehabilitaciés jaradékban nem részesiil, és az alkalmi foglalkoztatasnak minésiilé munkaviszony
kivételével munkaviszonyban nem all és egyéb keresé tevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése
érdekében az illetékes kirendeltséggel egyuttmikodik, és az illetékes kirendeltség allaskereséként

nyilvantart.
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A regisztralt munkanélkiilieket figyelembe véve a telepiilésen 4,83% a munkanélkiiliségi rata,
ami a valésagban ennél jéval nagyobb, tekintve, hogy a fekete gazdasagban végzett munkarodl
az érintettek csak bizonyos részre ad szamot és mindsiil ennek készénhetSen gazdasagilag
aktivnak.

A problémat fokozza, hogy a teleptlésinkén a foglalkoztatasra elsésorban lehetéséget biztositd
mezbgazdasag az évek Ota tartd értékesitési nehézségek miatt fokozatosan visszaszorul. Az ipar és a
szolgaltatas teriiletén elhelyezkedni szandékozok kilatasai is elég kilatastalanok, mivel a kérnyezé varosok
is foglalkoztatasi gondokkal kiizdenek, befektet6k szamara pedig — latszolag — még Szeged sem vonzé. A
legnehezebb helyzetben az alacsonyabb képzettségtick, a palyakezdSk és a 40 év felettiek, illetve a

megvaltozott munkaképességiiek és a roma népességhez tartozok vannak.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség
15 éves és idGsebb | 15-X éves legalabb

altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez8k

lakossag szama altalanos iskolat i f
. , i 15-x évesek szama
&y Osszesen végzettek szama
.. - . Ossze o , . e ,
Osszesen | né | férfi sen né férfi osszesen né férfi
f6 6 f6 f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %

2001 | 2566 | 1199 |1367| 1960 | 976 | 984 | 606 | 23,6% | 223 | 18,6% | 383 | 28,0%
2011 | 2480 | 1312 | 1168 | 2097 | 1061 | 1036 | 383 | 15,4% | 276 21% 107 9,2%
Forras: Teir, KSH Népszdamlilds

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvantartott A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
i allaskeresGk
& szima Bsszesen 8 éltalénolsnél ' 8 altaldnos 8 élfaléno'sn?'ll maga,lsabb
alacsonyabb végzettség iskolai végzettség
Fé 6 % f6 % f6 %

2008 188 6 3,2% 78 41,5% 104 55,3%
2009 206 10 4,9% 69 33,5% 127 61,7%
2010 186 8 4,3% 63 33,9% 115 61,8%
2011 199 8 4,0% 76 38,2% 115 57,8%
2012 213 7 3,3% 78 36,6% 128 60,1%
2013 187 7 3,7% 65 34,8% 115 61,5%
2014 106 7 6,6% 44 41,5% 55 51,9%
2015 115 4 3,5% 54 47,0% 57 49,69%
2016 89 6 6,7% 35 39,3% 48 53,9%
2017 76 2 2,6% 41 53,9% 33 43,4%
2018 57 0 0,0% 26 45,6% 31 54,4%
2019 74 6 8,1% 30 40,5% 38 51,4%

Forrds: Teir
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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m 8 altalanosnal alacsonyabb M 8 altalanos 8 altalanosnal magasabb

3.2.7. szamu tablazat — FelnGttoktatasban résztvevik

altalanos iskolai felnGttoktatasban résztvevik 8. évfolyamot felnSttoktatasban
év szama eredményesen elvégzdik szama
f6 Fé %
2009-
2019 0 0 0

Forris: Onkormanyzat adatai

3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

kozépfoka . . S . . S
£0ZCproK szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi

: felnGttoktatasban . | . , . .

év . . felnGttoktatasban felnGttoktatasban felnGttoktatasban
résztvevek . g . <1 (0 . g
.. o résztvevok (f6) résztvevik (%) résztvevok (f6)
osszesen (f6)

2009-

0 0 0 0
2020

Forris: Onkormanyzat adatai

A teleptlésen szakképz, kozépfoka és felséfoku oktatasi intézmény nincs, ilyen tipust oktatas, vagy
képzés nem folyik. A kozép- és fels6foku végzettségiek szama tobbségében megfelels. A kornyékbeli
szakképzd helyek tapasztalatai szerint a szakképzés egyre alacsonyabb szinvonald, mikézben a
versenyképesség novelése fokozottan képzett szakembereket igényelne. Bar a kbzépfoka intézmények
képzése latszolag igazodik a kistérség gazdasagi szerkezetéhez az oktatas nincs Osszhangban a piaci
igényekkel. Komoly probléma, hogy a 16 év feletti lakossag tdlnyomé része mindig digitalisan
irastudatlan. Kuléndsen nagy a lemaradas — az idések mellett — a munkanélkiliek, a hatranyos
helyzettek, a kisteleptiléseken ¢él6k ¢és alacsony végzettségiek korében, akiket szinte csak a
felnSttképzés keretében lehet megszolitani. A digitalis (szamitogépes) irastudas tartalmazza azokat
a készséggoé fejlesztett ismereteket, amik lehetévé teszik a felhasznalé szamara a szamitogép altal
nydjtott  lehetéségek  kihasznalasat, pl.  szovegszerkesztd, — tablazatkezel6 — és  egyéb
alkalmazoi szoftverek ismeretét, alkalmazasat. Ehhez szorosan hozzatartozik még az internet és
altalaban a halézatok ismerete, és egyre inkabb né a multimédias alkalmazasok jelentGsége is.
Fokozatosan né az e-kozigazgatas,e-Onkormanyzatok szerepe is. Az Uj lehetéségek a hagyomanyos
tanulast is atalakitjak, egyre terjed az e-learning, ami lehetGséget biztosit arra, hogy mindenki

otthonaban, sajat maga altal megszabott id6ben tanuljon. Forrds: Wikipédia
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https://hu.wikipedia.org/wiki/Multim%C3%A9dia

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkozta-
Kozfoglalkoztatasba ré;::f)::('ik
Kozfoglalkoz- n résztvevok aranya Kozfoglalkoztatasban , i
. . . - oy . . p> . romak aranya az
év tatasban résztvevok a telepiilés aktiv résztvevé romak/ciganyok i )
, , . , aktiv koru
szama koru lakossagahoz szama . .,
X roma/cigany
képest i
lakossaghoz
ké];est
2010 88 5% 11
2011 92 5% 10

2012 54 3% 7 *
2013 99 5% 6 ¥
2014 157 8% 6 ¥
2015 94 6% ¥ ¥
2016 103 6% ¥ ¥
2017 107 5% * *
2018 5153 3,1% * *
2019 42 2,4% * *

Forrds: Onkormanyzat adatai, * Nincs adat

A kozfoglalkoztatasban alkalmazottak szama a vizsgalt idészakban ¢sokkent. A munkatigyi kézpont

szamos eszkozzel — atképzések, vallalkozova valas timogatasa, bértamogatas, kézhasznu foglalkoztatas

tamogatasa — igyekszik az allaskeres6ket visszavezetni a munka vilagaba.
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START munkaprogram

,»Kilonleges vallalkozasba fogott Csanytelek: a kisteleptilés kézmunkasai utcaseprés helyett élelmiszert
termelnek, amibdl jut a dolgozoénak, a helyi konyhanak, de még a szocialisan raszorultaknak is. Az
onkormanyzat sajat teriiletén viragzik a burgonya, messze szall a fokhagyma illata, labszarig ér a tavasszal
vetett csemegekukorica. Hétf6 reggel dolgos kezek szedték az ujjnyi vastag z6ldborsot, a mult heti elsé
szireti nap eredménye 120 kilonyi termés”. Forras: umvp.eu 2012.

A kozfoglalkoztatas a munkaviszony egy specidlis, tamogatott formaja, amelynek célja, hogy a
kozfoglalkoztatott sikeresen vissza, illetve bekeriiljon az els6dleges munkaerfpiacra. A
kozfoglalkoztatas atmeneti munkalehetéséget biztosit azok szamara, akiknek az 6nallé allaskeresése
hossza ideig eredménytelen. A kozfoglalkoztatds szamottevé lehetéséget jelent a halmozottan
hatranyban 1évé foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesild, illetve allaskeresési vagy szocialis
ellatasra nem jogosult allaskeresSk (kiemelten a megvaltozott munkaképességtiek, a hajléktalanok,
menekultek, roma nemzetiségl allaskeres6k) atmeneti jellegt, hatarozott idStartamu foglalkoztatasara.
Azt, hogy ki lehet kozfoglalkoztatott, a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsoldédo,
valamint egyéb térvények modositasardl szolé 2011, évi CVIL térvény hatarozza meg. A
kozfoglalkoztatasi tamogatas tipusait és a tamogatasok igénybevételére vonatkoz6 szabalyokat a
kozfoglalkoztatasokhoz nyidjthaté tdmogatisokrdl sz6l6 375/2010. (XII. 31) Korm. rendelet
tartalmazza. A munkaer6-piaci célcsoport timogatasara a kovetkezé formakban nyujthat6 tamogatas:

>

» hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatds timogatasa (legfeljebb 12 hénap idétartamban, napi 4-
8 6ras munkaidd),

» orszagos kozfoglalkoztatisi mintaprogram timogatisa (legfeljebb 12 hénap idStartamban, 4-8

oras munkaidg),

> specialis kozfoglalkoztatdsi program timogatasa: (legfeljebb 12 honap idStartamban, napi 6
oras munkaidg).
Kozfoglalkoztatasi tamogatas kérelemre nyudjthatd. A kérelmet a kozfoglalkoztatonak a tervezett
kozfoglalkoztatas helye szerint illetékes jarasi hivatalhoz kell benyujtani.

Forrds: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat
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Az oOnkormanyzat ¢és a Jarasi Munkatgyi Kozpont koézott 1étrejott  szerzédés  szerinti
kozfoglalkoztatottak 2020. 8vi engedélyezett 1étszamkerete:

Foglalkoztatasi viszony jellege létszam (f6)

Kézmunka program keretében foglalkoztatottak 1étszama 39

Kistérségi startmunka mintaprogram keretében zoldségtermesztési
agazatban  foglalkoztatottak  létszama  teljes — munkaidében 24
foglalkoztatottak (2020.03.01-2021.02.28.)

- v v v SE~AY

Szocialis jellegti jarasi program (2020.03.01-2021.02.28.) 15
Mindosszesen: 39
Teljes munkaidében foglalkoztatott: 39

Részmunkaid6ben foglalkoztatott

Forris: Onkormanyzat

A Beliigyminisztérium altal kiirt kozfoglalkoztatasi palyazaton onkormanyzatunk ismételten nyert, igy
2020. marcius 1. napjatol tovabb folytattuk a START munkaprogramot, igy 39 f6t alkalmazunk napi 8
oras munkarendben. A programra elnyert dsszes tamogatas (bér + jarulék + dologi): 52.681.086 Ft. Az
el6z6 évi f60sszeg: 67.616.977 Ft. volt.

A Start munkaprogram keretén beliil mi{ik6d6 foglalkoztatasi programok telepiilésiinkon:

o mezbgazdasagi haztiji novénytermesztés ¢és tartositas, a kozfoglalkoztatds a munkara
szocializal6 folyamat része, amelynek potencidljat az Onkormanyzat a szocialis- és
kozétkeztetésben hasznalja fel. igy azok is megtanuljak az alapvetS termelési eljarasokat, akik
eddig nem dolgoztak ezen a teriileten, vagy egyaltalan nem voltak jelen a munkaerépiacon. Ez a
program bizonyitja igazan, hogy értelmes munkalehetéséget biztositva a kézmunkaban
résztvevOk szamara, azok kifejezetten teljesitmény-centrikus munkat tudnak végezni. Ha és
amennyiben piacaink legalabb az EU mads orszagaiban meglévé gyakorlatainak megfelelGen
védettek lennének, Ggy ezen a részen van a legnagyobb lehet6sége az 6nfenntartéva valasanak, a
szocialis szovetkezetek kialakulasanak.

o belteriileti foldutak karbantartasa,

Csanytelek Ko6zségben 27 km-nyi f6ldat mellett élnek életvitelszerien emberek. Sajnos tobbszori
palyazatunk is eredménytelen volt az utébbi 10 évben, amelyek a szilard burkolat megvaldsitasat
céloztak. Ilyen viszonyok kézott Oriasi jelentSségi a foldutak rendszeres karbantartasa és legalabb
egy jarda-sor megépitése, hogy a gyerekek ki tudjak tolni kerékparjukat az utcabdl, illetve a postas
is be tud menni. A jardaépitési programok mindenképpen folytatni kell, mert a jarddk megépitése
is valoban , koz”-érdek feladat.

o belvizelvezet6 csatornak karbantartasa
Csanytelek belviz szempontjabol kifejezetten veszélyeztetett telepiilés. Ebben a helyzetben
kilonosen fontos, hogy a meglévé gerincesatornak alkalmasak legyenek a felszini vizek
t6gytjtébe. Az atereszek tisztitasa, az iszaplerakodas megsziintetése, a sérilt mederelemek
potlasa, cseréje, a foldmedrd részek kaszalasa a falu minden lakoéjanak érdeke, tehat ezzel

foglalkoz6 kozmunkasok tevékenysége valoban a kéz érdekében torténik.
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| d) a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja —

vallalkozasok
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2008 658 34 1 * 13773 16 683 0 0
2009 667 34 1 C3 18 125 19 482 0 0
2010 670 30 10 * 17 758 15 606 0 0
2011 651 31 9 * 19 887 16 524 0 0
2012 673 30 7 * 21 397 19 450 4 0
2013 690 30 7 * 24 701 24 809 0 0
2014 694 14 8 * 24130 20 637 0 0
2015 600 13 6 28 477 27 768 0 0
*
2016 603 14 24 809 27 258 0 0
7 *
2017 600 14 7 * 35 226 20 644 0 0
2018 587 14 7 & 32 445 32 071 0 0
2019 597 14 7 38 333 37 277 0 0
*

Forrds: Teir, Onkormdnyzat adatai, * Nincs adat

programok a telepiilésen, képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik,
f) munkaerd6-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaer6piacra valé atmenetét megkonnyité

Csongrad megye munkaeré-piaci szempontbol a kozepesen nehéz helyzetben 1évé megyék kozé tartozik.

A munkanélkiiliség olyan tarsadalmi probléma, amely az egyének és a csaladok gazdasagi, szocialis,

pszichés és mentalis egyensulyat fenyegeti. Ezért a kevésbé riaszté szamok ellenére a megyében is kiemelt

feladat a munkanélkuliség kezelése, a foglalkoztatottsag névelése. A foglalkoztatasi osztalyok Szegeden,

valamint a megye tovabbi hat vidéki varosaban allnak az tgyfelek rendelkezésére, szolgaltatasokkal és

elhelyezkedést segité tamogatasokkal. A honlapon megtalalhatok a rendszeresen frissitett allasajanlatok,

aktualis képzési ajanlatok és az unids és hazai palyazatok.
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A kozérdekt adatok tajékoztatasul szolgalnak a foglalkoztatasi f6osztaly és a foglalkoztatasi osztalyok
nevérdl, postai és elektronikus levelezési cimérél. A szervezet 4j szolgaltatasa, hogy az tgyfelek az
interneten keresztil is bejelenthetik allaskeresési ellatasra iranyul6é szandékukat, az adataikban tortént
valtozasokat, teljesithetik jelentkezési kotelezettségliket. A statisztika oldalon talalhaté munkaerd-piaci
informaciék hasznos hattéranyagként szolgalnak a média, tirsadalmi szervek és a kutatok szamara. Az
oldal szerves részét képezi az eseménynaptar, amelyek informalnak az aktualitasokrol, rendezvényekrél
¢és palyazati lehetéségekrdl. A foglalkoztatasi szaktertlet feladatat a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a
munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991, évi IV. torvény és végrehajtasi rendeletei, hataskorét és
alaptevékenységét az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkatigyi hatésag kijelolésérdl,
valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatisardl sz6l6 320/2014. (X11.13.) Kormanyrendelet
hatarozza meg. A szervezeti és mikodési szabalyzatot a févarosi és megyei kormanyhivatalok szervezeti
és mikodési szabalyzatirol sz6olé 39/2016. (XII. 30.) MvM utasitis tartalmazza. Forris: Nemzeti

Foglalkoztatasi Szolgalat

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja —
koézlekedés

elérhetéség | autdobusz | atlagos | vonat- atlagos Kerékpar- | atlagos
atlagos jaratparok | utazasi | jaratok | utazasi aton utazasi
ideje szama id6 atlagos | id6 valo idé
munka- szama vonattal | megkéze- | kerék-
napokon munka- lithet6ség | paron
napokon
Legkozelebbi 19 pere 29 30 0 0 * 58
centrum perc perc
Megye- 47 perc 23 70 0 25 perc E 180
székhely perc (Kistelek- perc
Szeged)
Févaros 108 perc 10 165 0 135 perc & 900
perc perc

Forrds: Teir, helyi autibusz, tarsasag, MAV, inkorminyzat adatai

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - fiatalok

van/nincs | Felsorolas
Fiatalok  foglalkoztatasat ~ megkonnyité | nincs
programok a telepiilésen
Fiatalok  foglalkoztatasat ~ megkonnyité | van Fiatalok vallalkozéva valasa (GINOP-5.2.2-
program a vonzaskozpontban 15), Fiatalok vallalkozéva valasa — Vallalkozas
inditasi koltségeinek tamogatasa (GINOP-
5.2.3-16) és
Fiatalok vallalkozéva valasanak tamogatasa
(VEKOP-8.3.1-10)
Az oktatasbol a munkaer6-piacra valé | nincs
atmenetet megkonnyité — programok a
teleptilésen
Az oktatasb6l a munkaer6-piacra  vald | van Gyakornoki program palyakezdok
atmenetet megkonnyité — programok a tamogatasara (GINOP-5.2.4-16) és
vonzaskozpontban Gyakornoki program - tamogaté
szolgaltatasok (GINOP- 5.2.5-16)

Forrds: belyi adatgyijtés
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Fiatalok vallalkoz6ova valasa (GINOP-5.2.2-15), Fiatalok vallalkozéva valasa — Vallalkozas
inditasi koltségeinek tamogatasa (GINOP-5.2.3-16) ¢és Fiatalok vallalkozéva valasanak
tamogatasa (VEKOP-8.3.1-16)

A programot megvalosité szervezetek 2015 év végétdl varjak azon vallalkozé kedvd, vallalkozoi
szemlélettel rendelkez6 25 év alatti, nem tanuld és nem dolgozoé fiatalok, illetve felséfoka végzettségtick
esetén 25 és 30 év kozotti allaskeresé fiatalok jelentkezését, akik egyéni vagy mikro vallalkozas inditasat
tervezik. A programba az érdekl6dék online felileteken, az orszagszerte lebonyolitasra kerilé toborzé
rendezvényeken, vagy a kormanyhivatalokon (korabbi munkatigyi kézpontokon) keresztil
jelentkezhetnek.

Még 2014 oktéberében palyaztatassal kertlt valasztasra régionként 1-1, azaz a kevésbé fejlett régidkban
Osszesen 6 szolgaltatd, képz6, mentoralé konzorcium, amelyek megfelel$ tapasztalattal és referenciakkal
rendelkeznek vallalkozasfejlesztésben, tizleti készségfejlesztésben. A programot lebonyolité szervezetek
a Széchenyi Programiroda, a FIVOSZ, a Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany és a Budapest
Politechnikum Alapitvany. Az érdekl6do6 fiatalok e szervezeteken keresztil nyujtott, a vallalkozdva valast,
vallalkozas létrehozasat segitd, illetve a vallalkozas mikodésével kapesolatos képzéseken kaphatjak meg
a sziikséges kompetencidkat és ismereteket, segitséget kaphatnak tzleti tervitk 6sszeallitasahoz, illetve
tanacsadasban és mentoralasban is részestilhetnek.

A korabbi, a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program keretei k6zott az elmult években lebonyolitott
hasonlé céld programhoz képest most nem csak az a valtozas, hogy kifejezetten és célzottan az
allaskeresd, illetve a sem nem tanulé sem nem dolgozé fiatalok felé nyitunk, hanem az is, hogy a
programba épitett kivalasztasi mechanizmussal el tudjuk érni, hogy valéban azok a fiatalok keriljenek
kivalasztasra, akik komolyan gondoljak vallalkozas inditasi szandékukat, és szandékaik mellett a
vallalkozas inditasahoz Otlettel, redlis elképzeléssel, vallalkozoi attitGddel rendelkeznek, és nem utolso
sorban eredményesen elvégzik a képzést és mindségi tzleti tervet készitencek.

A fiatalok a konvergencia régiokban 2016. oktéber 3-2018. oktober 4. kozott, a KMR-ben pedig 2016.
jalius 4-2018. julius 4. k6z6tt palyazhaté masodik komponens (GINOP 5.2.3 és VEKOP 8.3.1) keret¢ben
egyszerusitett palyazat formajaban igényelhetik a tdmogatast, legfeljebb 3 millié Ft erejéig, vissza nem
téritend6 tamogatas formajaban, a vallalkozas elinditasahoz, és a mikodés megkezdéséhez kapcsolodo
koltségeik kiegészitése céljabol, 10% onrész mellett. A programra 4 Mrd Ft all rendelkezésre a
konvergencia régiokban (GINOP 5.2.2 és 5.2.3), és tovabbi 1,38 Mrd a KMR-ben (VEKOP 8.3.1 és hazai
forras a ,,Vallalkozz itthon, fiatal!” program keretében) amivel 1 300 fiatal vallalkozas alapitasahoz

jarulunk hozza.

Gyakornoki program palyakezdék tamogatasara (GINOP-5.2.4-16) és Gyakornoki program -
tamogat6 szolgaltatasok (GINOP- 5.2.5-16)

Az Ifjusagi Garancia keretében megvaldsulé harmadik tipusi program célja, hogy a vallalatokat
gyakornoki helyek kialakitisara 6sztonozzik, igy a fiatalok valédi munkatapasztalatot szerezhetnek,
ezaltal javulhat foglalkoztathatésaguk, hosszabb tavi munkaeré-piaci esélyeik. A gyakornoki program
keretében azon mikro- és kisvallalkozasok, valamint kézépvallalkozasok projektjei lesznek timogathatok,

amelyek vallaljak, hogy 25 év alatti, szakképzettséggel rendelkezé fiatalt alkalmaznak.
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A program eredményeként né a fiatalok gyakornoki képzésben valé részvétele, szakmai gyakorlati
ismereteik és munkatapasztalatuk bévil, ezaltal munkaeré-piaci kilatasaik és foglalkoztatasuk javul. A
kkv-k az elnyert tamogatast a gyakornokok alkalmazasaval és betanitasaval jard tobbletkoltségek (pl.
gyakornokok bére, mentorok dijazasa, a gyakornoki hely kialakitasahoz sziikséges targyi feltételek
biztositasa) finanszirozasara hasznalhatjak fel. Ujdonsag az elédprogramhoz képest, hogy mar nem csak
kozépfoku szakképzettséggel rendelkez6, hanem barmilyen, az Orszagos Képzési Jegyzékben
szabalyozott szakképesitéssel rendelkezé fiatal foglalkoztatasahoz nyerheté tamogatas (kivéve fels6foku
végzettséghez kotott (62-es szintkodd) szakképesitéssel rendelkezé fiatal).A  rendelkezésre allo
keretdsszeg 15 Mrd Ft, melyre a fiatalokat foglalkoztatni kivané KKV-k 2016. augusztus 1-jét6l 2018.
jalius 31-éig tudnak palyazni. A gyakornoki program sikeres megvalositasat egy kiegészité program segiti:
Gyakornoki program — timogat6 szolgaltatasok elnevezéssel (GINOP 5.2.5). Ez nemcsak a gyakornoki
program minél szélesebb korben térténd elterjesztéséhez és a konvergencia régidkban torténd orszagos
szintd program megvalositasanak a kézponti koordinalasahoz jarul hozza, hanem ehhez kapcsolédéan
egy komplex informaciés és szakmai tandcsadasi tevékenységet Olel at a kulénb6z6 célesoportok
(gyakornokok, mentorok, gazdalkodo szervezetek) szamara. A kiséréprogram a Szakképzési Centrumok
bazisan valosul meg.

A fiatalok a programba a kormanyhivatalokon (korabbi munkatigyi kirendeltségeken), vagy a Szakképzési
Centrumokon keresztil tudnak belépni.

A program - az eurdpai unids ajanlasokkal és a hazai szakpolitikai térekvéssel 6sszhangban - hozzajarul
a fiatalok foglalkoztatasanak néveléséhez, a kilonb6z6 szektorok (fiatalok, Szakképzési Centrumok és
gazdalkodo6 szervezetek) kozotti kapesolatok és egyuttmikodések kiépitéséhez, valamint ezen keresztil a
szakképzés munkaerd-piaci hasznosulasardl torténd visszajelzések értékelésével egy rugalmasabb és

hatékonyabb szakképzés kialakitasahoz. Forras: Ifjusagi Garancia Rendszer

3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja -
felnSttek

van/nincs | Felsorolas

FelnG6ttképzd programok a telepiilésen nincs
Feln6ttképzd programok a van Szegedi Szakképzési Centrum
vonzaskézpontban
Egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok nincs

a teleptuilésen

Egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok van Csongrad Megyei Kormanyhivatal

a vonzaskoézpontban Csongradi Jarasi Hivatal

Helyi foglalkoztatasi programok a nincs

telepiilésen

Helyi foglalkoztatasi programok a van PAKTUM

vonzaskézpontban
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Az orszag 44 szakképzési kozpontjahoz hasonléan 2015. julius 1-t6] Szegeden is megalakult a Szegedi
Szakképzési Centrum. Az 4j muikodtetési rendszert a szakképzési intézmények hatékonyabb,
Osszehangoltabb mikodésének elésegitésére és a gazdasagi-piaci szereplék képzési igényeinek gyorsabb
¢és rugalmasabb kielégitésére hozta létre a Nemzetgazdasagi Minisztérium. A szakképzési centrum {6
feladatként szakiskolai és szakkozépiskolai nevelést-oktatast, HID programok keretében foly6 képzést
folytat, esti, levelez6 formaju felnéttoktatast, valamint kollégiumi nevelést is ellat. Feln6ttképzési
tevékenységet is végez a szakmai képzésbe bekapcsolodd allaskeresd, szakmat valtani kivand, uj
szakmat szerezni akaré feln6ttek szamara.

Forras: Szegedi Szakképzési Centrum

Csokkentett munkaidds foglalkoztatas tamogatasa: a munkahelyvédelmi bértamogatasi program a
veszélyhelyzet idején csokkentett munkaidGs foglalkoztatast tesz lehetGvé a valsag kovetkeztében

nehéz gazdasagi helyzethe Kkeriilt vallalkozasoknal. A tamogatast a munkavallalo a munkaltatoval
kiozosen, az allami foglalkoztatasi szervként eljardo févarosi, megyei kormanyhivatalhoz
(tovabbiakban: kormanyhivatal) nyajthatja be.

A tamogatas azt a célt szolgalja, hogy a jarvany miatt nehézségekkel kiizd6 vallalkozasoknal a leépitéseket
megel6zze, a munkahelyeket megvédje. A programban a munkaltat6 vallalja, hogy nem sziinteti meg a
tamogatott munkavallalé munkaviszonyat, illetve a munkavallalé munkaidejére és ha megallapodtak, az
egyéni fejlesztési idejére bért fizet. A munkavallalé vallalja, hogy munkat végez és az egyéni fejlesztési
idében a munkaadé rendelkezésére 4ll, az allam pedig meghatarozott mértékben kompenzalja a
munkavallal6 kies6 jovedelmét. A veszélyhelyzet idején torténd csokkentett munkaidds foglalkoztatasnak
a Gazdasdgvédelmi Akcidterv keretében torténd timogatasardl szold 105/2020. (IV.10) Korm. rendelet
modositasa 2020. aprilis 29-én 1épett hatalyba.

Forras: Csongrad Megyei Kormanyhivatal palyazati felhivasa

Csongrad Megyei Gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési Egytittmiikodési Program (PAKTUM)
TOP-5.11-15-CS1-2016-00001

1,5 év van még hatra a Csongrad Megyei Onkormanyzat és a Csongrad Megyei Kormanyhivatal
partnerségében megvaldsuld projektbdl, melynek keretében t6bb, mint 700 milli6 forint all rendelkezésre
a célcsoportba tartoz6 személyek tamogatasara. EbbGI legnagyobb rész (t6bb, mint 500 millié forint) az
yjonnan foglalkoztatasba keriilk bér- és bérkoltségének tamogatasara fordithatd, de egyéb, munkaerd-

piaci szolgaltatasokra is kozel 100 millié forint vehetd igénybe.
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Tamogatast a Csongrad megyében munkat vallalni szandékozoé hatranyos helyzetii személyek,
valamint az inaktivak (sem munkaiigyi nyilvantartasokban nem szerepl6, sem foglalkoztatasban nem

all6 személyek) kaphatnak.

A tamogatasi jogosultsaig megitélése egyedi konzultacié alapjan torténik, mellyel kapcsolatban az
érdekl6dé cégek és allaskeres6k bizalommal fordulhatnak a Csongrad Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Fdosztalyahoz, illetve a lakhely szerint illetékes Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi
Osztalyainak kollégiihoz is. Altalinos kérdésekkel, illetve az iigyintézéssel kapcsolatos ttba igazitassal

kapcsolatban a Csongrad Megyei Onkormanyzat Paktumirodajanak kollégai nydjtanak segitséget.
Forras: SZEGEDMA

g) mélyszegénységben ¢él6k és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben térténd foglalkoztatisa

szegénységgel- és tarsadalmi kirekesztédéssel kapesolatos mutatészamok listajat 2001-ben hatarozta me
az Eurdpai Unid, eszerint Eurépaban szegénynek szamitanak a median jovedelmek 60 szazalékanal kevesebbd
é16k. Ennek megfelelGen a szegénységhben él6 meghatarozasanal a haztartasok osszes nettd jovedelmét kel
figyelembe venni igy, hogy minden egyes haztartastag munkabél, tarsadalmi juttatasbel, illetve vagyonhol
szarmazo jovedelmét dsszegezni kell, majd csokkenteni sziikséges a fizetendS adokkal és jarulékokkal. A KS
legfrissebb kimutatasa szerint 2018-ban a teljes népesség 18,9%-at, 1 millio 813 ezer f5t érintett a szegénység
vagy tarsadalmi kirekesztGdés kockazata, 74 ezer f6vel kevesebbet, mint 2017-ben. A jovedelmi szegénységi
arany 12,8-r6l, 12,4%re, a silyos anyagi deprivacio 10,2-rol, 8,7%-ra meérséklédott. 348 ezer ember élf
munkaszegény haztartasban, 50 ezerrel kevesebb, mint el6z6 évben. A mindharom szegénységi dimenziéban
egyiittesen érintettek aranya 1,2%-rol 1,1%-ra csokkent, szamuk 103 ezer fét tett ki. Az egyes tarsadalmil
csoportokat tekintve atlag folotti a jovedelmi szegények aranya a munkanélkiiliek (57,5%), az egyéb inaktivak
(20,6%), az egyediilallok (22,6%) valamint, a gyermekiiket egyediil nevel6k korében (21,8%). 12,6%-rdl 11,4%-r
csokkent a jovedelmi szegények aranya a gyermekes haztartasoknal. A 65 éves és annal idGsebb korosztal;I

szegénységi aranya a kismértékd, 1,3 szazalékpontos novekedés ellenére tovabbra is az orszagos atlag alatt
maradt, és 11,1%-ot tett ki. A dolgozdi szegénység aranya nem valtozott 2017-hez képest, tovabbra is ecsaknem 4|
szazalékponttal atlag alatti, 8,5% volt. Az allamhaztartas szocialis kiadasai jelent&sen csokkentik a raszoruld
tarsadalmi csoportok jovedelmi szegénységeét. A szocialis transzferek nélkiil szamitott szegénységi arany 2018-
ban 19,5%-ot tett ki. Eszerint kozel minden 6todik ember a szegénységi kiiszob alatti jovedelemmel rendelkezne,
ha nem részesiilne szocialis ellatasban. A szocialis transzferek a gyermekek szegénységének csokkentésében|
jatsszak a legnagyobb szerepet, nélkiiliik kozel két és félszer tobb gyermeket érintene a jovedelmi szegénység.
Forras: KSH A haziartisok életszinvonala 2018,

3.2.16. szamu tablazat — Mélyszegénységben €16k és romak foglalkoztatasa

év mélyszegénységben él6k Romak/ciganyok
2008-2019. * *
* Nines adat

Azt a személyt tekintjiik romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma
szarmazas) vallalasa és kinyilvanitasa az egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi
csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki nem kotelezhetd, kivétel amennyiben a térvény vagy

a végrehajtasara kiadott jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatahoz koti.
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‘ h) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatasi diszkriminacié elsésorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsatasoknal
érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke és a munkaeré-piaci statusz kozott erds
Osszefuiggés talalhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiliek és inaktivak egyiitt) és azokon
belil a roma szarmazast nem foglalkoztatottak szenvedték el a legnagyobb valészintséggel a hatranyos
megkilonboztetést eddigi életatjuk soran. A munkaerépiacrél valoé korai kiszorulashoz leginkabb az
egészségi allapottal, a szarmazassal és az életkorral Gsszefiiggd foglalkozasi diszkriminacié jarul hozza.
(Forris: egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi_Tardos_Katalin.pdf)

Az Onkormanyzattal szemben a foglalkoztatas terilletén hatrinyos megkillonboztetés, az

egyenl6 banasmod kévetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem keriilt sor.
3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6do tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

&v | 1'5-6,4 év lfﬁzﬁtfi Sepélyben tszesilBI {6 segélyben részesiil6k
akonépesség szama %
2008 1930 51 2,6%
2009 1900 54 2,8%
2010 1944 69 3,5%
2011 1930 67 3,5%
2012 1902 1 0,1%
2013 1894 28 1,5%
2014 1767 17 1,0%
2015 1664 18 1,1%
2016 1627 20 1,2%
2017 1788 15 0,8%
2018 1554 31 2,0%
2019 1597 24 1,5%

Forrds: Teir, Onkormdnyzat.

Segélyezettek szama (f6)
2500
2000
1500 -
1000 -
500 -
0 -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
m15-64 évesek M Segélyben részesiil6k szama
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeres6k szama allaskeresési jaradékra jogosultak
év
6 f6 %
2008 188 m 59,0%
2009 206 131 63,6%
2010 186 85 45,7%
2011 199 125 62,8%
2012 213 92 43,2%
2013 187 82 43,9%
2015 115 18 15,7%
2016 89 20 22,5%
2017 76 15 19,7%
2018 57 31 54,4%
2019 74 24 32,4%

Forras: TelR,

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

70,0%

60,0%

50,0% -

40,0% -

30,0% -

20,0% -

10,0% - I I I

0,0% - . . . . . . . . . . .

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

3.3.3. szama tablazat- Rendszeres szocialis segélyben/EGYT-ben ¢és foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

rendszeres szocialis , o , .. | Azoknak a szama,
ey o i fhen || Fogl'alkf)zt,atast herzl}.ret,tesno ) Azoknak a szima, akik akikt6l helyi
g o tamogatas (allaskeresési tamogatas) | 30 nap munkaviszonyt | 2 .
, részesiil6k : iy 6nkormanyzati
év nem tudtak igazolni és rendelet alapidn
| 15-64 évesek %o- ., munkanélkiiliek %o- az FHT jogosultsagtol i P
6 . 6 , megvontak a
aban aban elesett . .
tamogatast
2008 | 6 0,3 76 41,6 0 0
2009 |14 0,7 65 32 0 0
2010 | 24 1,2 53 28,5 0 0
2011 | 26 1,3 83 42 0 0
2012 | 21 1,1 70 33 0 0
2013 | 23 1,2 50 23 2 0
2014 | 22 1,2 24 18 1 0
2015 | 6 0,3 25 22 & 0
2016 | 9 0,6 30 34 & 0
2017 | 33 1,8 39 51 * 0

Forras: Onkormanyzat, Teir, * Nincs adat
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A valamennyi szocialis segitségre raszorulokra kiterjed6 szocialis torvény meghatarozza a pénzbeli, a

természetben nyujtott és személyes gondoskodast nyujté szocialis ellataisok egyes formait, az eljaras

rendjét. E torvény alapjan a pénzbeli és természetben nyujtott ellatasokat valamennyi teleptilési

onkormanyzatnak és jarasi hivatalnak biztositania kell.

1500

1000

500

Osszes lakasallomany (db)

FEEEEEEEEELE

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

m Osszes Ebbdl elégtelen koriilményi

3.4.1. szamu tablazat — Lakasallomany
- =
—~ ot - o} o= VO o~ o=
5 |ig |z iz |8 ze | 23 3 e
s 2 ) & 2 A e s &
g |25z $5g | ¢ $53 5% 5 S
R E 55 |8 Tss i3 -
|2 $5: 8 £3° |§ S32 5% 53
9 9 2 Y 2g g U g ] g U gl ¥ g v
S 22T oE2 | wE2 b B 2
< SRR Lo R = L v B 2 = L0
— = g E - o E 'S @ (9] E E VT (%) E
s (52713 | gE |8 557 1} s i
3 ‘O q i3] o
TE |8 T = $E | g3 T %
@ [}
2008 1408 25 0 0 0 0 & &
2009 | 1408 27 0 0 0 0 * *
2010 1407 30 0 0 0 0 * *
2011 1405 34 0 0 0 0 * *
2012 | 1330 * 0 0 0 0 x *
2013 1330 * 0 0 0 0 * *
2015 | 1330 * 0 0 0 0 * *
2016 | 1330 * 0 0 0 0 * *
2017 1330 * 0 0 0 0 * *
2018 | 1330 * 0 0 0 0 * *
2019 | 1330 * 0 0 0 0 * *

Forras: Teir* Nincs adat
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

. f s . adossagcsokkentési
, lakasfenntartasi tamogatasban . . . B
év , ; , tamogatasban részestil6k
részesitettek szama .
szama
2008 9 0
2009 15 0
2010 37 0
2011 254 0
2012 275 0
2013 225 0
2014 181 0
2015 141 0
2016 161 0
2017 104 0
2018 86 0
2019 83 0
Forrds: Teir, Onkormdnyzati adatok

300 - Tamogatasban részesiilék (f6)

200 -

s I I I I

0 = N . . . . . . . . . . I . I |
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
B Lakasfenntartasi tamogatasok B Addssagcesokkentési tamogatasok

A lakasviszonyok alakulasa minden egyes teleptilésen fontos tarsadalompolitikai tgy. Teleptilésinkon a
lakossag szinte teljes egészében sajat tulajdonu lakasban él. A 3.4.1. szamu tablazat adataibdl kitGnik,
2012. 6ta egyetlen lakas sem épilt a teleptilésen. Ezt azt jelentheti, hogy nincs fizet6képes kereslet az 1j
lakdsok irant, és/vagy azt, hogy megfelel6 mennyiségli és mindségli lakdsallomany van a telepulésen. Ez
ut6bbi viszont a telepiilési lakossag eloregedésére utal. Csanyteleken szennyvizcsatorna halézat és tisztito
telep a beltertileti ingatlanok vonatkozasaban kiépult. A kiltertleti ingatlanok vonatkozasaban a zart
szennyvizgyjtékben gyljtott, vagy a szikkasztokban visszamaradd teleptlési folyékony hulladék
clhelyezése jelenleg telepiiléstisztasagi kozszolgaltatas keretében ,,szippantassal” van megoldva, ezért a
kiilteriileti lakasok koézmiellatottsaga tekintetében a szennyvizelvezetés és szennyvizkezelés a

legsiirget6bb feladat.
| a) Bérlakas-allomany \

Bérlakas allomany nincs az Onkormanyzat tulajdonaban.
| b) Szocialis lakhatas |

Szocialis bérlakas nincs az Onkormanyzat tulajdondban.

| ¢) Egyéb lakas céljara hasznalt nem lakascélu ingatlanok |

Teleptilésiink nem all rendelkezésre adat a fenti témakorben.
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| d) Elégtelen lakhatasi kériilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag |

Elégtelen lakhatasi kortilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek nem jellemzéek a telepiilésiinkon,
hajléktalansag szintén nincs.

| ) Lakhatést segit§ tamogatasok |

A lakasviszonyok jellemz6 problémai a kéztizemi hatralékok felhalmozddasa. A szocidlisan raszorulok
esetében lakasfenntartasi timogatasi rendszer muikodik, a havonta torténé természetbeni ellatasokkal

csOkken a lakaskiadasok mértéke.

| f) Eladésodottsag |

Teleptilésiinkon is komoly probléma az elad6sodas, kiilonosen a hatranyos helyzetd, munkajukat elveszito

vagy alacsony jovedelmd, tobb gyermekes csaladok korében, illetve az egyedil él6k korében, mely a
védenddi statusz igazolasara benyujtott kérelmeknél is szembe tind. Védendd fogyasztoi statusz
megallapitisira/meghosszabbitasira van moéd a villamosenergia-, viz-, és gazszolgaltatonal, abban az
esetben, ha az igényl6 sajat jogan/vele egy haztartisban €16 hozzatartozé jogan — az 6nkormanyzattol,
vagy a jarasi hivataltol - jogszabalyban meghatarozott rendszeres ellatasban részesiil, és tartozasa van a

szolgaltaté felé. Az igényld a védendd statusz alapjan részletfizetést vagy fizetési halasztast kaphat.

g) Lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakasok,
minéségi kozszolgaltatasokhoz, koézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

A teleptlés foldgazellatasa az orszagos nagynyomasu gazszallitd vezetékekrdl kiépult. A vezetékes
foldgazfogyaszté haztartasok aranya Csanyteleken 70,1 %. A Csongradi kistérség telepiiléseinek
villamosenergia ellatasa az orszagos Osszefuiggd halozat részeként megoldott. Csanyteleken 99 %-os az
ellatottsag. A villamosenergia ellatast a Nemzeti Kézmuvek Zrt. biztositja. A kozvilagitasi lampahelyek
altalaban korszertek, a koézvilagitasi halézatok egy része azonban felgjitasra szorul. A még foldgazzal
nem rendelkezé bel- ¢és kilterileti lakdsok fiitésre szenet és tiizifat hasznalnak. A kialakult
arviszonyok miatt a haztartasi tiizel6olaj felhasznalas jelentésen csokkent, minimalisra tehetd.

A telefonellatottsag a Csongradi statisztikai kistérségben 1996—tdl indult jelentds fejlédésnek. Az utébbi
években e tertileten kinalati piac alakult ki. A mobiltelefon sokszind szolgaltatasai miatt a hal6zati telefon
sulya egyre csokken. A telekommunikacidés szolgaltatasok szintén egyre béviilnek, e téren ugyancsak
kinalati piac alakult ki. Gyors adatatvitel Internet hozzaférési lehet6ségek kozil lehet valasztani,
tavbeszélé vonal, kabel tv-halézat, mikrohullimu sugarzas keretében nyujtott szolgaltatasokbol. Az
elmalt években — mas teleptilésekhez hasonléan — Csanyteleken is altalanossa valt az informatika
alkalmazasa. A kozigazgatas, az intézmények és a versenyszféra egyarant az alkalmazok kozott all. Az
alkalmazashoz sziikséges ismeretek elsajatitisaban az oktatasi intézmények sokat tettek (ma mar csak
keveseknek idegen ez a szféra), a szamitogépek elterjedésében pedig a Sulinet program adott jelentés
lenduletet. Napjainkban mar altalanos az Internet-hasznalat, internet el6fizetés, és terjed az internetes
tgyintézés gyakorlata. Csanyteleknek — 6nkormanyzatnak, intézményeknek, civileknek — t6bb internetes
honlapja mikédik, ahol a teleptiléstél sz6l6 fontosabb informacidk elérhet6k. E honlapok tobbségét
gyakorta frissitik, tehat él6 a kapcsolat. Emellett a teleptilésnek sajat lapja van, amely Csanyi Hirmondé
néven, havonta tijékoztatja a teleptlés lakdit. A térségben miikodd helyi elektronikus / TV, radié / sajt6
6nall6, rendszeres muisorokkal rendelkezik, ahol gyakorta megjelenik Csanytelek is. A

tomegtajékoztatasban — a helyi 4jsag mellett - a megyei lapok helyi mutaciéi is megjelenik.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregatumnak nevezzik azokat a tertileteket, ahol az aktiv kort népességen belil a legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkez6k és a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék aranya mindkét
mutat6 tekintetében magasabb mint 50%. Az altalanos tapasztalatok alapjan elmondhato, hogy ezen
teriileteken az alacsony statuszu mélyszegénységben €16 és roma népesség koncentracidja igen magas,
éppen ezért a teleptilési szegregatumok meghatarozasanak egyik elsédleges célja az ilyen jellegii teriiletek
lehatarolasa. A 2001-es népszamlalaskor minddsszesen 24 f§ vallotta magat romanak. A
népszamlalasi adatok azért megbizhatatlanok, mert a legtobb roma szarmazasi ember nem vallja magat
romanak. A teleptlilésen a népességen belill jellemz&en alacsony a romak aranya, a roma lakossag a
teleptilésen szétszorédva €l. A lakossagon beliili aranyukrdl pontos szamok nem, csak becsiilt
adatok allnak rendelkezésre, am az nyilvanvalo, hogy a telepiilésen nagy tomegben nem
talalhatok meg egy-egy teriileten, igy az is elmondhat6, hogy eréGteljes etnikai szegregacio
Csanyteleken nem tapasztalhaté. A csaladok a telepiilésen beliil, integralt lakokornyezetben

¢élnek. Kisebbségi 6nkormanyzat miikédik a telepiilésen.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felné6ttek és gyermekek . .,
gy Csak felnGttek részére

. részére tervezett ot : hazi gyermekorvosok altal ellatott
év - : . szervezett haziorvosi S ,
haziorvosi szolgalatok R . szolgalatok szama
, szolgaltatasok szama
szama
2008 2 0 0
2019

Forrds: Teir, KSH Tstar
3.6.2. szamu tablazat - Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez8k szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2009 144
2010 134
2011 146
2012 142
2013 87
2014 124
2015 148
2016 144
2017 152
2018 150

Forris: Teir, * Nincs adat

Koézgyogyellatotttak szama (f6)
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2009 82
2010 72
2011 77
2012 80
2013 79
2014 66
2015 49
2016 49
2017 49
2018 51

Forvds: Teir,
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| a) Az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés |

Az egészségugyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény elbirja, hogy a teleptlési dnkormanyzatnak az

egészségugyi alapellatas korében gondoskodnia kell:

(0]

(@]

(@]

(@]

(@]

a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

a fogorvosi alapellatasrol,

az alapellatashoz kapcsolodo tgyeleti ellatasrol,
a védondi ellatastol,

az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési 6nkormanyzat a kérnyezet- és teleptilés-egészséguigyi feladatok kérében gondoskodik:

o

o

o

a koztisztasagi és telepuléstisztasagi feladatok ellatasarol,

biztositja a rovarok és ragesalok irtasat,

folyamatosan figyelemmel kiséri a teleptilés kornyezet-egészségligyi helyzetének alakulasat és
ennck esetleges romlasa esetén — lehetSségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezé és  illetékes hatdsagnal kezdeményezi a szitkséges intézkedések
meghozatalat,

egyuttmikodik a lakossagra, kézosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld

egészségtejlesztési tevékenységekben, valamint timogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.
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A teleptlésen az egészségligyi alapellatas két haziorvosi praxis, egy fogorvosi, egy védonoéi szolgalat, egy
gyogyszertar altal biztositott. A IL szamil haziorvosi korzet haziorvosi alapellatasat és Csanytelek kozség
lakossaganak teriileti ellatasi kotelezettségét tartos helyettesitéssel Dr. Toth Maria az 1. haziorvosi kirzet
haziorvosa biztositja 2020. julius 1. napjatol az II. haziorvosi korzet haziorvossal valé betoltéséig, az I. szama
haziorvosi korzet rendeléjében a Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szentesi Jarasi Hivatal Jarasi
Népegészségiigyi Osztalya altal a vonatkozé mikodési engedélyben engedélyezett rendelési idében. A
rendel6k akadalymentesitése részben megoldott. Az egészségiigyi ellatérendszerhez hozzatartozé
gyogyszertari halézat megfelel6en kiépitett. A szakorvosi ellatas viszont — kistérségi szinten is —
hianyossagokkal kiiszkodik. A szakorvosi ellatas a 15 km-re fekvé Csongradon érhet6 el a Dr. Szarka
Odon Egyesitett Egészségtigyi Intézményben, melynek hatokére az egész kistérségre kiterjed. Az
intézményben 25 az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar altal finanszirozott jarébeteg
szakrendelés mikodik. A betegellatais mindségének javitasat szolgalja az a kozponti informatikai
rendszer, amelyhez a kistérség telepiilései is tudnak csatlakozni. A rendszer megkonnyiti a betegek
ellatasat, és nyomon-kovethetSséget biztosit. A Csongradon mikodé mentészolgalat jol felszerelt, s a
szakember ellatottsaga is megfeleld, a jelentSs szamu kiltertileti lakossag siirgGsségi ellatasa — f6ként
a kiépitetlen és olykor jarhatatlan utak miatt- id6nként nehezen megoldhaté. A t6bbsz6ros
atszervezés nyoman a szil6otthon és a kérhazi osztaly megszint Csongradon. A kistérség lakoéi a
szentesi, vagy a szegedi korhazakban kaphatnak kérhazi ellatast, a mentd is ide szallithatja 6ket,

ami a nagyobb tavolsag miatt 20-30 perccel csokkenti esélyeiket.

| b) Prevencibs és sziir6programokhoz val6 hozzaférés ‘

Kotelez6 jelleglh népegészségligyi szlrések mar nem léteznek, a behivéleveles szlrések ajanlottak.
Kotelez6en elrendelt szhrévizsgalat jarvanyligyi indokkal lehetséges, ezek nem tartoznak a
népegészségligyi szlrések kozé. Az egészségiigyl mutatok viszonylag pontos képet adnak a teleptilés
egészséguigyi helyzetérél. Csongrad megyében a vezet6 halalokok strukturalis aranyai az orszagostol
minimalisan térnek el. A csongradi kistérség Osszes halalozasanak donté része a sziv-érrendszeri és a
daganatos betegségekbdl szarmazik. E betegségek kialakulasaban az életméd szerepe jelent6s. Fontos
befolyasold tényezdék a helytelen taplalkozas, a dohanyzas, talzott alkoholfogyasztas és a mozgas hianya.
Megallapithat6, hogy a keringési rendszer betegségei miatti halalozasok adatai a Dél-alfoldi régio esetében
magasabbak az atlagosnal. Ugyanez mutathaté ki a daganatos halalozasok esetében is. Kedvez&bb adatokat
figyelhetiink meg azonban a csecsemdhalalozas teriiletén, ami Csongrad megyében — igy a kistérségben is —
évek ota jellemzen 10 ezrelék alatt van. Teleptilésiinkon a primer és szekunder prevencid tevékenységét
leghatékonyabban a védénéi szolgalat biztositja, melynek eredményeként a sztl6k a gyermek alkatara
vonatkozo jellemz&kon tal — magassag, hizasra valé hajlam stb. — tanacsot kapnak a helyes életmod
kialakitasara, valaszthaté sportagra, munkatertiletre. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden tanuld

megjelenik szrévizsgalaton.

Haldlezasek, idéskeriiak s2amahoz viszonyitott ardnya (f&/100 80-x éves Koru lakos)
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Daganatos halandosag (fétizezer lakos)
2014
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c) Fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz val6é hozzaférés

A helyi 6nkormanyzat az egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a helyi tarsadalom
egészségtudatos attitidjének formalasaban kozvetlentil nem vallal szerepet. Az életminéség javitasat az
egészségftejlesztést szolgald intézkedések (csaladtervezés, fogamzas el6tti gondozas, varandods szoptatds

anya gondozasa) a védondi feladatellatas keretében biztositott a telepiilésen.
‘ d) Kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az onkormanyzat altal biztositott kozétkeztetés megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére
vonatkozo elvarasoknak. Az étkeztetés mindségi és mennyiségi ellenérzése folyamatos, szakember

bevonasaval torténik. A 0-18 éves roma korosztaly kérében az alultaplaltsag nem jellemzé probléma.

e) Sportprogramokhoz val6é hozzaférés

A sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés és sportkultira valamennyi formajat, a gyermekek és
felnottek testkulturalis, rekreacios és szabadidds tevékenységétdl, rendszeres testmozgasatol a technikai
¢és szellemi sportokon at a versenysportig, beleértve a testnevelés, testedzés és az egészségmeglrzés
minden kapcsolodo tertiletét. A kdznevelési intézmények tornatermei megfelel6en szolgaljak a testnevelés
¢és szabadidésport tgyét (edzések, kiegészité foglalkozasok), tovabba az alabbi sportegyestletek Sport
Club, Sporthorgasz Egyestilet, Didk és Szenior Sport és Szabadidés Egyesiilet varja az érdekléddket.
2017. évben Gjabb létesitménnyel gyarapodott telepiilésiink szabadidé-sportja, mégpedig az alabbi foton
lathaté6 mufives futball-palyaval. Az el6z6 évi 6lt6z6 felyjitas, vilagitas-rekonstrukcié, 6nt6z6 és
palyakarbantarté berendezések beszerzése utan - szintén palyazati forrasbol - valésulhatott meg ez az
edzOk és jatékosok altal régdta vagyott palya, amely komoly lehet6séget fog teremteni a killénbo6z6
korosztalyokban igazolt tobb mint szaz focistanknak edzésre, tornak lebonyolitasara. A kiltéri telepitett

titnesz eszk6zOk egész nap varjak a sportolni, mozogni vagyokat.
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Foté: Kralik Emese | Délmagyar/

| f) Személyes gondoskodast nytijto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen elérhetd személyes gondoskodast nyujté szolgaltatasok

Alapszolgaltatasok:

o

(@]

o

A hazi segitségnyujtas soran azok a szocidlisan raszorultak kapnak a sajat otthonukban
segitséget, akik 6nalléan mar nem tudjak ellitni magukat.

A szocialis étkezés a szocialisan raszorultaknak a napi legaldbb egyszeri meleg étkezésérdl
gondoskodik a Remény Szocialis Alapszolgaltaté Kozpont, akik azt 6nmaguknak tartdsan, vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve
krizishelyzetek miatt segitségre szorulé személyek, csaladok, gyermekek szamara az okok
megel6zésében, a krizishelyzetek megsziintetésében, és az életvezetési képesség megbrzése
céljabdl nyujtott szolgaltatas.

A Kklub mutkdédése keretében kulturalis programokat, fizikai, szellemi, szoérakoztatd
foglalkozasokat szerveznek. Az ellatas igénybevétele 6nkéntes, és az étkezésért kell csak személyi

téritési dijat fizetni.

Szakositott ellatas, Id6sek Otthona

(@]

Egyénre szabottan, az életkor, egészségi allapot, valamint a szocialis helyzet miatt rdszorult
személy helyzetének, allapotanak megfelel6 teljes kora ellatast nyujt. Az otthon 23 férShelyes.
Egy-, két-, és tobbagyas lakészobakban biztositott az elhelyezés. Ebédls, tarsalgo, litogatok
fogadasara kialakitott rész, orvosi szoba és gondozott kert all a rendelkezésre. Az otthon biztositja
a 24 6ras névéri ugyeletet, az orvosi rendelést heti két alkalommal, illetve sziikség esetén barmikor.

Az ellatasért személyi téritési dijat kell fizetni.

Az id6sek otthona szolgaltatasai:

o

o

©)
©)
©)

fizikai ellatas,
egészségligyi ellatas,
mentalis ellatas,
foglalkoztatas,

érdekvédelem.
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g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmoéd koévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A kozszolgaltatasok nyujtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének

megsértése miatt szankcié megallapitasara nem kerdlt sor.

| h) Pozitiv diszkrimin4cié a szocialis és az egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil |

A pénzbeli ellitasok és a kozszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkriminacioval segitjik a
célcsoporthoz tartozékat. Ez részben szabalyozasi eszkozokkel, részben nyilvanossag eszkozeinek

alkalmazasaval torténik.

3.7 K6z6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) Kozosségi élet szinterei, forumai

A kozosségl élet szinterei sokrétdek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, 6nkormanyzati
intézmények, a templom, a civil szervezetek. A helyi k6zéleti szerep névekedésének Osztonzésére a helyi
média szolgal. A telepiilési tjsag, a Csanyi Hirmondé kiadasi koltségeinek biztositasaval, az Gjsag eljut
az allampolgérok, a telepiilési vallalkozasok, intézmények felé. A teleptilésen miikoédik az Onkormanyzat
tulajdonaban all6 Faluhaz amely a feldjitas utan 2016. decemberében nyitott Gjra. A Faluhaz szinvonalas,
igényes, kulturalt szinhelye lett a kikapcsolédni vagyo fiataloknak, dvodas, iskolas kora gyermekeknek,
felnStteknek. A Faluhazban internetezési lehet6ség, Tv sarok, csocsodasztal, X-box, léghoki asztal varja
az ideérkezoket szigordan dohany- és alkoholmentes kornyezetben. Fontos szerep jut a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgaltaté altal szervezett nyari taborozasoknak, a helyi 6vodaban évrél megtartott szabad
jatszohazi programoknak. Az 6nkormanyzat a kulturalis, sport és kozosségl életének szervezését,
fejlesztését anyagilag is tamogatja. A felsorolt intézményeken kivil is folyik kulturalis, kéz6sségi
sportélet, féként az Altalanos Iskola, az Ovoda és mas kozosségek szervezésében. A
legjelentésebb esemény a telepiilésen évente megrendezésre kertilé Csanyteleki Falunap, ami szamos,
helyi és vidéki szamara nyujt t6bbnapos programot. Csanyteleken a kézmuvel6dési feladatot ellatd
intézmény a Nyilvanos Kozségi Konyvtar, mely 1991. 6ta az Altalanos Iskola épiiletében miikodik. A
Konyvtar  funkcidjat  tekintve kettés funkciojy, az altalanos iskolai feladatokat is ellatja.
Kapcsolatrendszerét tekintve a szakmai szervezetekkel, a térség konyvtaraival, a telepiilés intézményeivel
és civil szervezeteivel az egyuttmikodése nagyon jo. Alapterilete 108 m2, dllominya 7966 db
dokumentum. A konyvtar sokféle szolgaltatassal, internet hozzaféréssel és tobbféle dokumentumtipussal
rendelkezik, hasznalata ingyenes. Az olvasok aranya a lakossag 10%-a. A Konyvtarban a teleptilésre
vonatkozé f6bb adatok, helyi 6nkormanyzati jegyz6konyvek, hatarozatok, rendeletek széles kord

tajékoztatast biztositanak.
A teleptilésen mikodd civil szervezetek:

o Sportklub, Sporthorgisz Egyesiilet, Didk és Senior Sport és Szabadidés Egyesiilet, Uj Flet
Vadasztarsasag, Mozgaskorlatozottak Egyestilete, Nagycsalidosok Egyesiilete, Nyugdijas Klub,
Polgarér Egyestilet, Rekreacios Egyesiilet, Eurdpai Csanytelekért Kozalapitvany.

| b) Kozbsségi egyiittélés jellemzdi |
Etnikai konfliktusok nem jellemz&ek teleptiléstinkon.
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| ¢) Helyi kizosségi szolidaritis megnyilvanulasai \

A civil szervezetek aktivak, sokszinG tevékenységeikkel a telepiilés fejlédéséhez jarulnak hozza. Az
Onkormanyzat anyagi timogatas biztositisdval, rendszeres tijékoztatassal és folyamatos parbeszéd
fenntartasaval segiti munkdjukat. Szamos civil szervezet Onkéntes munkajaval és adomanyok
kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetd csaladok mindennapjait. A szolidaritas és felel6sség mind
maganemberekben, mind a telepiilésen mikodé vallalkozasoknal jelen van. Ez a jelenség karacsony

kozeledtével erésodik fel, december hénapban joval magasabb az ajandékozas késztetése.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A Csanyteleki Roma Nemzetiségi Onkormanyzata 2014. évi nemzeti és helyi 6nkormanyzati valasztisok
6ta mikédik telepiilésiinkén. A Csanyteleki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat hiarom f6s tagja
kapcsolatot tart a helyi roma lakossiggal, Onkormanyzatunkkal, valamint a koznevelési, szocialis

intézményekkel, részvétele a dontéshozatalban és a koztigyek iranyitasaban biztositott.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.
A mélyszegénységben ¢él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepiiléstinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Munkanélkiiliség emelkedése, munkaeré-piaci Koztoglalkoztatas tovabb folytatasa, helyi
hatrany, elhelyezkedési nehézségek, foglalkoztatasi lehet6ségek felkutatasa,
munkavallalasi aktivitas alacsony. allaskeresési tanacsadas, motivacios tréning,
A mélyszegénységben él6 emberek egészségi Tertleti sztrések lehet6ségeinek feltérképezése,
allapota fejlesztésre szorul, teleptilési szintd, az érintett hatranyos helyzet( lakossag
orszagos atlagnal magasabb aranyd megbetegedési hangsulyosabb bevonasa, tudatositva az
tipusok (daganatos, keringési- és érrendszeri egészségtudatos életmodra nevelést.
megbetegedések).
Az egyén- és csalad nem megfelel életvitelének | Csoportos prevencids- és korrekcids programok.
rossz hatasa 6nmaguk és csaladtagjaik helyzetére.
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4. A GYERMEKEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE, GYERMEKSZEGENYSEG

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzd6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora gyermekek szama

veszélyeztetett
) védelembe vett 18 Megsziintetett esetek szama a 18 év alatti kiskoru
ev év alattiak széma védelembe vettek koziil gyermekek
szama
2008 1 5 80
2009 0 2 83
2010 1 3 91
2011 3 10 79
2012 0 1 73
2013 6 3 47
2014 4 4 41
2015 0 0 47
2016 3 0 42
2017 2 1 56
2018 4 o 48
2019 4 o 68

Forrds: Teir, Onkormdnyzat, Csalid- és Gyerekjoléti S zolgdltatd, * Nines adat.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora (f6)
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Kiegészitd Ebbél Rendkiviili
Rendszeres Ebbdl tartésan | gyermekvédel- . gyermekvé-

z . q tartosan q

gyermekvédelmi beteg mi delmi

: - . . beteg .

év kedvezményben fogyatékos kedvezmény- b kedvezmény-
. - fogyatékos
részesitettek gyermekek ben ermekek ben
szama szama részesitettek | 5 ) részesitettek
- szama ,

szama szama
2008 350 32 6 1 103
2009 365 11 5 1 121
2010 400 29 5 0 148
2011 361 12 2 2 m
2012 341 11 2 2 188
2013 258 26 0 0 164
2014 214 28 0 0 263
2015 164 12 0 0 105
2016 167 12 0 0 113
2017 140 7 0 0 96
2018 142 13 0 0 158
2019 112 8 0 0 179

Forris: Teir

Gyermekvédelmi kedvezmények

100% -
80% - I I
60% -
40% -
20% -
0% - : : : : . . . . . .

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

H rendszeres kedvezmény m kiegészit6 kedvezmény = rendkiviili kedvezmény

Rendszeres kedvezmények
500

400

300 -

200 -

100 -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

u Ebbdl tartésan beteg fogyatékos gyermekek szama




4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiill6k szama

e 50 szézz,llé’l,ms N
thezés. ,Ingyf%nes mertelrcu Ing}:enes Ovodéztatasi | . Nyan,
ben étkezésben |kedvezményes | tankoényv- b étkeztetés-
év szt résztv'ev()'k .étkezésre ellatasban részesiildk ben
vevek szama iskola | jogosultak részesiilék szAma részesiilék
szAma 1-8. évfolyam | szama 1-13. szama szama
svoda évfolyam
2008 53 82 30 144 0 82
2009 66 91 19 143 7 98
2010 72 104 14 141 22 80
2011 70 113 13 144 15 198
2012 53 109 13 137 14 165
2013 43 105 17 137 4 141
2014 28 98 16 138 1 114
2015 68 82 7 153 0 98
2016 63 84 10 151 0 92
2017 65 68 16 149 0 100
2018 59 58 11 150 0 68
2019 69 70 13 150 0 52

Forrds: Nevelési-oktatdsi intézmeények

4.1.4. szamu tablazat — Magyar dllampolgarsiggal nem rendelkezd gyermekek szama
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2008 0 0 3 3 0 0
2009 0 0 5 5 0 0
2010 2 0 4 4 0 0
2011 0 0 4 3 0 0
2012 0 0 6 3 0 0
2013 0 0 6 0 0 0
2014 0 0 6 0 0 0
2015 0 0 7 0 0 0
2016 1 0 5 0 0 0
2017 0 0 5 0 0 0
2018 0 0 0 0 * *
2019 0 0 0 0 * *

Forrds: Nevelési-oktatisi intézmények
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Nem magyar allampolgarsagu gyerekek
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A Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd 47/2007. (V.31.) szamu hatirozatival elfogadta a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja, hogy csékkentse a gyermekek és csaladjaik
nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A ,,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia
elinditasanak harom {6 indoka volt. Minden szegénység szenvedést okoz, de a gyermekek
szegénysége clviselhetetlen. A gyermek kilonleges védelmet élvez: a részes allamok elismerik és
minden eszkozzel biztositjak valamennyi gyermeknek a jogat olyan életszinvonalhoz, amely lehet6vé
teszi kell6 testi, szellemi, lelki, erkolesi és tarsadalmi fejlédését. Az e célbdl elfogadott torvényekben
figyelembe kell venni a gyermek mindenek felett allo érdekét. A Nemzeti Stratégia sziikségességét
elsésorban az indokolta, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiulozését, javitsa a
gyermekek fejlédési esélyeit.

A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége.
Ez a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke. A mai, tudason és versenyen alapuld
tarsadalomban a hatrannyal indulé gyermekek szegénysége silyosabb kévetkezményekkel jar, mint
korabban. A szegény gyermekkor nemcsak az anyagi javak hidnyat jelenti, hanem azt is, hogy a
gyermekek el6tt lezarodnak azok a lehetéségek, amelyek révén jo eséllyel kapcsolédnak be a tarsadalom
nagy rendszereibe, munkdba, allampolgari részvételbe, egyaltalan: hozzajuthatnak a tisztes
megélhetéshez. Ehhez szorosan kapcsolodik a rendszeres pénzkeres6 foglalkozas, a munka hianya.

A kirekesztédés egyik oka az intézményes iskolai nevelés és altaldban a képzés hianyossagaihoz
kapcsolédik. Ma az altalanos iskolat befejez6k mintegy negyede-6téde funkcionalis analfabétaként
hagyja el az iskolat. Piacképes tudas, a versenybe valo sikeres belépéshez szitkséges képességek
hianyaban sorsuk és az & gyermekeik sorsa is megpecsételédik. A harmadik indok az elsé kett6bél
adodik. K6z6s érdek az orszag fenntarthaté gazdasagi és tarsadalmi fejlédése.

Ehhez a gyermekek esélyeinek kozelitése, piac- és lehetbleg versenyképes felkésziiltséglik, munkahoz
jutasuk dltalinos biztositasa, a ma névekvé tarsadalmi szakadékok szikitése sziikséges. A fenntarthato
¢és harmonikus gazdasagi fejl6dés alapja a fenntarthaté tarsadalmi fejlédés, az egészséges, Osszetartozo,
békés tarsadalom.

A gyermekszegénység csokkentése minden agazatra kiterjedd, atfogo, egymassal 6sszhangban
all6 és egymasra épiilS intézkedéseket igényel az oktatas, a gyermekvédelmi, a szocialis és

gyermekjoléti szolgaltatasok, a lakhatas, az egészségiigy terén.
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Veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

A veszélyeztetett gyermekek szama novekvs tendenciat mutat, 15 esethen az anyagi okok dominalnak,
10 f6 esetében sziils, csalad életvitele, 21 f6 esetében gyermeknevelési problémak, 4 f6 esetében
csaladi kapcsolati konfliktus, 17 f6 esetében gyermek fizikai elhanyagolasa, 1 f6 esetében
magatartas-, tanulasi zavar.

A probléma tipusok szinte mindeniitt halmozottan jelentkeznek. Tobb esetben a f6 problémat az
anyagi- megélhetési gondok, gyermeknevelési, magatartaszavar, csaladi konfliktus, csalad életvitele,
sziil6i elhanyagolas és felnStt személyeknél egészségiigyi probléma fordult elS. Egyre gyakoribb a
gyermekek magatartasi problémaja, mellyel szinte minden esetben egyiitt jar a szill6k nevelési
gondja. Az anyagi veszélyeztetettség tovabbra is dominal, sajnos vannak csaladok akiknél ez évek ota
fennall. Rendkiviil nehéz elfogadtatni veliik, hogy valtoztatni kellene életviteliikon, sajat illetve
gyermekeik érdekében.

2019. évben 31 csaladbol 68 gyermek és 58 felnétt allt a szolgalat gondozasaban, 11 Gj védelembe
vételi eljaras indult. A gondozottak korében a leggyakoribb tovabbra is az anyagi, megélhetési
probléma, illetve annak kévetkezményei. A masik f6 probléma a gyermekek magatartasa, illetve
a sziil6k a sziil6k helytelen nevelési attitidje. Sajnos az elmult évben mar telepiilésiinkén is

el6fordult elhanyagolas és bantalmazas is.

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban:
Gyvt.) 67/A.§ (1)-(2) bekezdése értelmében hatranyos helyzetd az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil

egy fennall:
e a szil6 vagy a csaladba-fogadé gyam alacsony iskolai végzettsége,-ha a gyermeket egytitt

nevel6é mindkét szulérol, a gyermeket egyedil nevel sziilérdl vagy a csaladba-fogadd gyamrol —
onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithat6, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legteljebb alapfoka iskolai végzettséggel rendelkezik,

e a szul6 vagy a csaladba-fogadé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel6

szil6k barmelyikér6l vagy a csaladba-fogadd gyamrél megallapithaté, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold
1993. évi III. torvény 33.§-a szerinti aktiv kordak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idSpontjat megel6zd 16 hénapon beliil
legalabb 12 honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

e a gyermek elégtelen lakékornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a

gyermek a teleptlilésre vonatkozé integralt teleptlésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy sztkséglakasban, illetve
olyan lakaskorilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéshez
sziikséges feltételek.
Halmozottan hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az a fentiekben meghatarozott kériilmények koziil legalabb
ketté fennall, valamint a nevelésbe vett gyermek és az utégondozdi ellatasban részesiil és

tanuléi vagy hallgatéi jogviszonyban all6 fiatal felndtt.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsig megallapitasanak célja annak igazolasa,
hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosultaz ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetésnek,
és — ha a torvényben foglalt feltételeknek megfelel — a sziinidei gyermekétkeztetésnek, természetbeni
tamogatasnak (a teleptilési onkormanyzat jegyzéje annak a gyermeknek, fiatal felnSttnek, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsaga a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév
augusztus honapjara tekintettel, a targyév november 1-jén fennall, a targyév november honapjira
tekintettel alapOsszegli, valamint emelt Gsszegl természetbeni timogatast nydjt fogyasztasra kész étel,
ruhdzat, valamint tanszer vasarlasara felhasznalhaté Erzsébet-utalvany formajaban, kiilon jogszabalyban
meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére. A Gyvt.-ben régzitett j6vedelmi és vagyoni
feltételek fennallasa esetén a teleptilési onkormanyzat jegyz6je 1 év id6tartamra allapitja meg a gyermek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat. Az adatok elemzése alapjan a 0-18 éves
korosztaly tekintetében a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék 29%-a részestilt,
rendkiviili teleptilési timogatasban az érintett korosztaly 20%-a részesilt, mely az el6z6 harom év atlaga

alapjan azonos szinten mozog.
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Gyermekek jogan jaré helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

Csanytelek Kozség Onkormanyzata Képvisel-testillete az 6nkormanyzat altal nyujtott szocidlis
ellatasokrodl, a gyermekjoléti alapellatasokrol és a gyermekétkeztetés intézményi téritési dija mértékérdl
sz016 1/2017. (1.31.) 6nkormanyzati rendelete rogziti a telepiilési timogatas megallapitisinak feltételeit.
A polgarmester atruhazott hataskorében eljarva alkalmanként vagy havi rendszerességgel pénzbeli vagy
természetbeni ellatds formajaban biztositja a rendkivili telepiilési tAamogatas nyujtasat az arra raszoruld
jogosult szamara. Ezen szocialis ellatas nyujtasara akkor kertl sor, ha az adott személy 6nmaga ellatasat,
vagy csaladja létfenntartasat mas modon nem képes biztositani és a csaladban él6k egy fére juté havi
jovedelemének Osszege nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200%0-at,
egyedil €16 esetén az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 250%-at (az a)-b) és d)-f) pontok
kivételével), tovabba kilénosen ha
a) az egyedil €16, az egyedulalld kérelmez6t, vagy csaladot elemi kar éri és az egy fére jutd havi
jovedelem 6sszege nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 300
Y%-at,
b) az egyedil €16, az egyediilall6 kérelmezo, vagy csaladtagja egy hetet meghalad6an koérhazi
ellatasban részesiil és az egy fére jutd havi j6vedelem Osszege nem haladja meg az 6regségi

nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 280 %-at,

c) a kérelmez6 hajléktalan, jovedelemmel és vagyonnal nem rendelkezik,
d) az elhunyt eltemettetésére kotelezett szemdély csaladjaban az egy fére jut6 havi jovedelem

Osszege nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 300 %o-at,

e) az clhunyt eltemettetésére kotelezett egyedil €6, egyedilalld személy havi j6vedelme nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 400 %o-at,

f) kiskori gyermeket nevel§ csaladban a raszorulé gyermek, fiatal felnStt és gyermekét
egyedil nevel szil6 havi egy fére jutd jévedelme nem haladhatja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszege 250 %o-at.

A szocialis ellatas: alkalmanként, vagy havi rendszerességgel pénzben, vagy természetbeni ellatas
formajaban nyujthato.
Az alkalmanként nyujtott szocialis ellatas:

a) gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkozok, alternativ gyégymddok, homeopatias szerek,

b) gyermekek beiskolazasahoz sziikséges tankonyvek, tanszerek, ruhanemik, egyéb felszerelések,

c) téli tuzeld (thzifa, szén),

d) felnéttek szamara ruhanemdk,

e) ovodas koru gyermekek részére felszerelések, ruhanemik,

f) tartos élelmiszerek

vasarlasara, természetben valé juttatasara, tovabba

@) oktatasi- nevelési intézmények étkezési téritési dija, téritési dij hatraléka részbeni, vagy teljes
Osszegének kiegyenlitésére,

h)  fels6fokd tanulmanyokat folytaté hallgatok szamara koltségtérités teljes, vagy egy része
kifizetésének atvallalasara,

1) kozlzemi szamlak (ivoviz, kozmivel és nem kézmuvel begyijtott szennyviz, villany, vezetékes
gaz, hulladékszallitasi dijak) hatralékos Osszegének részbeni, vagy teljes — Gsszegének

atvallalasara,

65




) elemi kar (arviz, belviz, tGzvész, viharkar, jégesd, stb.) rendkiviili id6jarasi viszonyokbodl ered
hatranyok enyhitésére, vis maior helyzet kezelésére,

k)  az egészségbiztositas altal nem, vagy csak részben tamogatott egészségiigyi szolgaltatasok
igénybevételére,

) a legsziikségesebb tavaszi, nyari, 6szi és téli ruhanemuik beszerzésére,

m)  Erzsébet-utalvany formajaban,

n)  kozfoglalkoztatas keretében eléallitott mezdgazdasagi termékekben (z6ldségfélék),

0)  az elhunyt temetési koltségei (részbeni) fedezetére,

p)  kozépiskolai tanuld és fels6foku tanulmanyokat folytaté hallgaté szamara utazasi, étkezési,
jegyzet vasarlasara,

q)  agyermekvaras és a gyermek sziiletését kovetd id6szak alatti pénzbeli szocialis ellatas,

(az a)-q) pont egyutt: rendkiviili telepiilési tamogatas).

Rendkiviili telepiilési tamogatasra és specialis ellatasokra (Arany Janos Tehetséggondozé Program,
Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati 0sztondij) felhasznalt dsszegek 2019. évben

Kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben €16
gyermekek kézil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségl egészséges taplalékhoz. Ezért nagy
jelent6ségli az Onkormanyzat altal szervezett intézményekben torténé kozétkeztetés, valamennyi
szocialisan raszorul és normativ timogatasra jogosult gyermekétkezési lehetSsége biztositott volt.

Telepilésiinkon a gyermekétkeztetési feladatokat a KEBSZ Kft (az Onkormanyzat 100%-os tulajdont
tarsasaga) latja el. A gyermekétkeztetéshez rendelkezésre all az 6nkormanyzati tulajdont helyi Szent
Laszlé Altalanos Iskoliban mikéds féz6konyha, és talalokonyha. A konyhan a személyi feltételek
biztositottak, az élelmezésvezetd a megfelel6 szakképesitéssel rendelkezik. 2017. évben az
Onkormanyzathoz az étkeztetéssel Osszefiiggésben mennyiségi és minéségi kifogis nem érkezett. A
konyha 2004. julius 1. napjatél a HACCP mindGségbiztositasi rendszer szerint mikodik. Az élelmezés
biztositasa az Onkormanyzat Képvisel6-testiilete vonatkozo rendeletében meghatarozott dijtétel szerint

torténik a hatalyos jogszabalyokban foglaltak betartasaval, diétas étrend biztositasaval.
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A telepiilési 6nkormanyzat a sziinid6i gyermekétkeztetés keretében a sziilS, torvényes képvisel6
kérelmére a déli meleg f6étkezést a hatranyos helyzetii gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6 halmozottan hatranyos helyzeti gyermek részére ingyenesen
biztositja. Az Onkormanyzatnak bolcs6dés kortdl, azaz a gyermek 6t hoénapos koratdl
hazassagkotésig, de legfeljebb 18. életévének betoltéséig kell a raszoruld gyermekrdl gondoskodni.
A telepiilési 6nkormanyzat a sziinid6i gyermekétkeztetést
e a tanév rendjérdl szolé miniszteri rendeletben meghatarozott 8szi, téli és tavaszi tanitasi
sziinet, valamint az ezen idGtartamra esé, a bolcsédei ellatast nyajté intézmény és az 6voda
zarva tartasanak id6tartama alatti munkanapokon (a tovabbiakban egyiitt: évkozi sziinet)
és
e a tanév rendjérdl sz0l6 miniszteri rendeletben meghatarozott nyari tanitasi sziinet idétartama
alatt legalabb 43 munkanapon, valamint az ezen idStartamra esS, a bolcs6dei ellatast
nyajté intézmény és az o6voda zarva tartasanak idStartama alatti munkanapon (a
tovabbiakban egyttt: nyari sziinet)

szervezi meg.

\ Sziinidei gyermekeétkeztetésben részesiilé gyermekek jogosultsag szerinti bontasban

| Magyar allampolgarsiggal nem rendelkez8 gyermekek szima, aranya |

A koznevelési torvény minden Magyarorszagon él6 vagy tartézkodd gyermek szamara elbirja az
oktatasban torténé részvételt, a magyar menedékjogi térvény pedig kifejezetten hivatkozik a gyermek
mindenek felett all6 érdekének elvére.

A telepiiléstinkon 5-6 £6 k6zott mozog a helyi kézoktatasi intézményben tanulmanyokat folytaté magyar

allampolgarsaggal nem rendelkezd, legféképpen roman nemzetiségli gyermekek szama, aranya.
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| 4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é18 gyermekek helyzete, esélyegyenl3sége
A kérdés nem relevans, szegregalt, telepszerd lakokornyezet nincs telepiiléstinkon.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢l6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

| 2) Védéndi ellatas jellemzi |

4.3.1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szama

év védsndi z}llashelyek Egy védéndre jut6 gyermekek szama
szama
2008 2 55
2009 2 54
2010 2 47
2011 2 54
2012 2 47
2013 1 76
2014 1 69
2015 1 69
2016 1 62
2017 1 54
2018 1 70
2019 1 72
Forris: TelR, Onkormanyzati adatgydjtés
Védondi allashelyek (db) Egy védéndre juté gyermekek
2,5 szama (f6)
2 -
1,5 -
1 -
0,5 -
0 -

A védondi szolgalat mint az Onkormanyzat kotelezé kozszolgaltatasi kozfeladata ellatasahoz az
6nkormanyzat tulajdonaban all6, Csanytelek, Radnéti M. u. 2. sz. alatti egészségiigyi kombinat épiletén
belil, elkilonitett, hatésagi muikodési engedéllyel bird helyiség all rendelkezésre. A védénd az
6nkormanyzat képvisel6-testiilete altal hatarozatban régzitett korzetekben latja el kozfeladatat, szakmai
6nallésaga biztositott, szakmai feliigyeletét jogszabaly szerint a vezeté védéné latja el. A védéndi
korzetben a gyermek-létszamhoz igazoddan 1 f6 8 6raban végzi napi teendbit. A kozszolgaltatas
finanszirozasat a kézponti koltségvetésben elkilonitett alapbol az OEP altal atadott — tamogatasértékd
pénzeszkoz, valamint a célszerlség, okszerliség, hasznossag, hatékonysag szem el6tt tartasaval, a
kozszolgaltatast igénybe vevSk igényeihez igazitottan, a szikség szerint az Onkormanyzat

koltségvetésébdl, sajat bevételeibdl, illetve palyazat esetén 6nerd nyudjtasaval biztositja.
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| b) Gyermekorvosi ellatas jellemzi

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemz3i

8 R E - =4 g — L o B L

. |EEESE| Egfdr |fSEE: | fzgii:
;qa -1 g a 2] T [3) N 2] 5 S o 3 2 o ,S ) a w

2008 0 18438 * *

2009 0 19336 * *

2010 0 17068 * *

2011 0 27026 * *

2012 0 26958 * &

2013 0 19968 * *

2014 0 20389 * *

2015 0 20297 * &

2016 0 18729 & .

2017 0 20922 * *

2018 0 20110 * *

2019 0 21033 * *

2020 1 * * *

Forvas: Teir, * Nincs adat

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

A e T oo 8 R .
T o S 2 EER L 82X -M:gotowa%w
T =3 S o ¢ §B28 9 ¢ e384I 2
o © g ) g F 2P EXREZEE S E|IC NS T E
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o) T 9 » Ngl—(gamgalf, aé%ﬁﬁzos"ew
o) 2 B » N © g9 s NSIR)
2008- 0 0 0 0
2018
1 (Mini
2019 _,(,, 7 0 7
Bolesdde)

Forrds: Teir, Onkormdnyzati adatok.

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoéziben engedélyezett fér6helyek szama

év | csaladi napkéziben engedélyezett csaladi napkoziben a t,erltesmentes féréhelyek
fér6helyek szama szama
2008-
2019 ! 0

Forrds: Onkormanyzati adatok

Hazi gyermekorvosi praxis nem miikodik a telepiilésen, a Polgarmester és Dr. Gali Ida csongradi

telephelyli hazi gyermekorvos kozott 2007.04.01. napjan kelt megallapodas értelmében a hazi

gyermekorvos minden héten szerdai napokon alkalmanként 2 6raban tanacsadéi feladatokat lat

el az anya-, gyermek- és csecsemdvédelmi szolgalat részére biztositott rendel6ben. Feladata

szaktanacsadas és 0-3 éves korig a gyermekek koételezé véddoltasanak beadasa. A hazi gyermekorvosi

praxis legkozelebb a 15 km-re fekvé Csongradon elérhetd.
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c) 0-7 éves koruak specialis ellatasi igényeire vonatkozé adatok

A gyermekek egészségligyl szilrése biztositott, részben a védoné altal, részben intézményhal6zaton
keresztil. Az 6vodaban és altalanos iskolaban zajlé szdréprogramok rendszeresek, amelyeket korrekt
tanacsadas egészit ki. A véd6n6hoz a varandds kismamak, gyermekes anyukak fordulnak problémaikkal.
Nagyon sokszor elég egy megerdsité beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal orvoshoz forduljanak. Az

iskolaskoriaknal az érzékszervi méréseket és egészségligyi ismeretterjesztést végeznek.

| d) Csaladsegités- és Gyermekjoléti Szolgaltatas \

Csanyteleken a helyi ellatérendszer kilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladokat a
gyermekek nevelésében, egyben védelmet is nydjtva. A tamogat6 rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a
veszélyeztetettség megel6zését szolgalja.
Telepiilésiinkén az Alsé Tisza- menti Onkormanyzati Tarsulas fenntartdsdban miikédé Remény Szocidlis
Alapszolgaltaté Kozpont latja el a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait. 2016. 01.01.
napjatol a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas integracidja utan mar egy szolgalat, a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat keretében torténik a feladat ellatasa, Felgy6 és Tomorkény kozségek feladata
beintegralasaval.
A feladatokat két csaladsegité latja el heti 40 6raban. Egy {6 altalanos szocialis munkas, egy f6 pedig
gyermek- és ifjusagvédelmi tanicsado szakiranya végzettséggel rendelkezik. 2017. novemberétdl
személyi valtozas tortént, a szocialis munkas végzettségl csaladsegité személyében. Jelenleg az 6
munkdjat szocialis munkas képzésben részt vevé szocialis asszisztens végzi.
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat ellatja a Gyvt. 39. § szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat,
valamint a csaladsegités Szoctv. 64. § (4) bekezdése szerinti feladatait. A Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat Gsszehangolva a gyermekeket ellaté egészségiigyi és nevelési-oktatasi intézményekkel, a
szolgalatokkal szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat lat el. Tevékenységi korében a Gyvt. 39.
§-ban és az Szt. 64. § (4) bekezdésében foglaltakon tdl
e folyamatosan figyelemmel kiséri a teleptilésen ¢€l6 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét,
e meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges intézkedést,
e az cllatasi teriiletén kézremikodik a Kormanyrendeletben meghatarozott eurdpai unios forrasbol
megval6suld program keretében természetben biztosithat6 eseti vagy rendszeres juttatas célzott
és ellen6rzott elosztiasiban,
e szervezi a - legalabb harom helyettes szil6t foglalkoztaté - helyettes szulSi halézatot, illetve
mukodtetheti azt, vagy 6nall6 helyettes sztil6ket foglalkoztathat,
e scgiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,
o felkérésre kornyezettanulmanyt készit,
e kezdeményezi a telepiilési 6nkormanyzatnal Gj ellatasok bevezetését,
e Dbiztositja a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,
e részt vesz a kilon jogszabalyban meghatarozott Kabitoszertigyi Egyezteté Férum munkajaban,
e nyilvantartast vezet a helyettes sztl6i féréhelyekrél.
A szolgalatnak kozvetlen pénzbeli timogatasra sincs lehet6sége, a hozza forduldkat kozvetlen és
kozvetett természetbeni tamogatassal tudja segiteni, elsésorban ruhazat, jaték, koényv, karacsonykor

¢lelmiszer adomanyozasaval.
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A gyermekjoléti szolgaltatas alapvetd feladata a kialakult veszélyeztetettség csOkkentése, megsziintetése
mellett a megel6zés, a prevencioé is. Munkajuk soran két tertileten szerveznek ilyen programokat. Az
egyik tertilet az altalanos iskola, ahol minden felsé tagozatos osztalyban mas-mas témakdorben tartanak
el6adast vagy jatékos foglalkozast. Céljuk a felel6sségteljesebb gondolkodas, magatartas kialakitasa, a
megfelel$ életmoddra vald figyelemfelhivas.

A masik tertilet a baba-mama illetve a totyogdé klub. Ezek a foglalkozasok tébb célt szolgalnak
egyszerre, mivel szil6 és gyermek egytitt vesz részt rajta. A masszazsnak, k6z0s tornanak a testi fejlédés
el6segitése mellett célja a sziilé gyermek kapcesolat erdsitése is. Mindemellett a gyermekek megszokjak a
kozosségl életet, szabalyokat, fejlédik a jatékkészségik. A szilék megtanulnak foglalkozni, jatszani
gyermekeikkel, tapasztalatot cserélnek egymassal. Alkalmanként mas-mas nevelési kérdés is
megbeszélésre keril. Ezek a foglalkozasok nem el6adas jellegliek, a ténylegesen felmerilé gondok
elemzése, megoldasa a cél. A kialakitott jatszoudvar lehet6vé teszi, hogy a nyari hénapokban is
rendszeresen tartsanak foglalkozasokat. Prevencios tevékenységnél nyaranta két csoportban évodas- és

kilon iskolaskoraak szamara szerveznek napkozis tabort.

| €) Gyermekvédelem ‘

A gyermekvédelem koézéppontjaban meghatarozé szerepet betolté jelzérendszer all. A csalad-és
gyermekjoléti szolgaltaté kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszer mukodtetése,
melyet a prevencids munka elsé szamu eszkézének tekintiink. A veszélyeztetettség jelzésére épuld csalad-
és gyermekjoléti szolgaltatas hatékonysagat jelentGsen befolyasolja a jelzérendszer muikodésének
mindsége. A teleptlési jelzérendszer Osszetétele sokszind, minden olyan intézmény, hatdsag, civil
szervezet részt vesz benne, akik szakmai munkajuk soran kapcsolatban allnak a gyermekekkel.
Egytuttmikodnek, egymast kolcsondsen tajékoztatjak. A személyes gondoskodast nydjtéd gyermekjolét,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és makodésik feltételeirdl szolo
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 9.§ (3) bekezdésének a) pontja alapjin a gyermekjolét szolgalat
kezdeményezi, szervezi és 6sszehangolja a Gyvt. 17. §-aban és az Szt. 64.§-dban meghatarozott, valamint
mas érintett személyek és szervezetek részvételét az észlels- és jelz6rendszerben.

A jelzérendszer helyi tagjaival j6 az egyluttmikodés. A tovabbiakban célunk az eddig kialakult rendszer

és j6 egyuttmikodés fenntartasa.

| f) Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok ‘

A teleptilésen krizishelyzetben igénybe veheté anyaotthon, vagy csaladok atmeneti otthona nincs, ezen
szolgaltatasok 15-40 km-es korzetben érhet6k el az alabbi teleptiléseken:

o Atmeneti- és Diakotthon (6640 Csongrad Széchenyi u. 29.)

Kizarélag Csongrad és kistérsége lakcimmel rendelkezéket helyeznek el.

o Kapcsolat Kézpont Anya-Gyermek Szall6é (6800 Hédmezbvasarhely Szanté Kovacs J. u. 132.)
Els6sorban Hoédmezévasarhely és kistérsége lakcimmel rendelkezéket helyeznek el, varandos
néket is. Krizishelyzetben, szabad férShely esetén az orszag egész teriiletérdl is fogadnak,
legfeljebb 1 honapra.

o Gyermekek és Csaladok Atmeneti Otthona (6710 Szeged, Szt. Mihaly Kapisztran u. 60.)
Kizarélag Szeged és kistérséget lakcimmel rendelkezéket helyeznek el vardlista alapjan, varandos
néket is. Krizishelyzetben 1évé varandds anyakat soron kiviil fogadnak. Krizishelyzetben, szabad

féréhely esetén a DéEl-Alfoldi régio egész tertiletérdl is fogadnak.
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| @) Egészségfejlesztési, sport-, szabadidgs és sziinidGs programokhoz valé hozzaférés |
Fenti témakor részletezve a 3.6 fejezet e) pontjaban.

| b) Gyermekétkeztetés

Fenti témakor részletezve a 4.1 fejezet d) pontjaban.

c) Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyuajtasakor

A szolgaltatasok nyujtasa soran hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének
megsértése miatt szankcié megallapitasara nem kertilt sor.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylS gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 0
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 0
Ovodai féréhelyek szama 126
Ovodai csoportok szama 3
Az 6voda nyitvatartasi ideje: 6.30-17.00
A nyari 6voda-bezaras idGtartama: 07.01-07.31
Személyi feltételek Fo6 Hianyz6 létszam
Ovodapedagégusok szama 6 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagégusok szama 6 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozénd 3 0
Kisegit6 személyzet 3 0
Forris: Napkizi Otthonos Ovoda
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.
Helyhiany miatt elutasitott gyermekek Ebbdl hatranyos / halmozottan
szama (f6) hatranyos helyzeti (f6)
2008-
2019. 0 0
Forris: Napkiziotthonos Ovoda
4.4.3. szam1 tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.
%& v = = (- < —g — Lo
o CENW S E 8% o2 < e B K 2 8 B 30 & | O o 8
24582 8Y 8% | EZSEY |gEEG|ELYe
- & 3 9 ha ° 23 B 3
2008 124 4 85 1 93 0
2009 120 4 85 1 94 0
2010 119 4 126 1 104 0
2011 112 4 126 1 96 0
2012 113 4 126 1 85 0
2013 86 4 126 1 77 0
2014 70 4 126 1 72 0
2015 70 3 126 1 73 0
2016 66 3 126 1 67 0
2017 64 3 126 1 66 0
2018 76 3 126 1 60 0
2019 67 3 126 1 & 0

Forrds: Teir, Napkizi Otthonos Ovoda
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4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

2019-2020. év 3 éves | 4 éves | 5 éves | 6éves Osszesen
székhely 0 0 0 0 ]
tagovoda

Az intézménybe beiratott gyermekek létszama | 13 19 14 12 61
Mis teleptiléstdl bejard gyermekek 1étszama 0 0 0 0 0
az intézménybe befratott, 20%-ot
meghalad6an hianyzott gyermekek szama (az ) 6 4 4 19
adott évbdl eltelt id6szakra vetitetten)
a befratott gyermekek kozil a hatranyos

ol et 3 3 1 4 11
helyzettek 1étszama
a befratott gyermekek kozil a halmozottan 4 3 9 P 13

hatranyos helyzetGek létszama

Forrds: Napkiziotthonos Ovod

4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa

S =4 RS N -4
2 =~ [3) D= Q| s o
E 8848 |c8 88258 |gq%
SelgSEcsolSS |SE|loNSETE |SEE
-—‘Ew%u_ﬁﬂ‘—‘ﬁwu:%%qN 2 & =
23l fewvEglegaE |5 ¢9le8ENE & 5 9
N oy QL 0= N Ny oy ®n N N
8£~§£\§5\5§_§8§, ‘3;‘3\@&&_&3@_@0\3
5298 B2 F2 & EB| 8 g g g2 §EE g
-l s 9 L8 Y| S g | 5 ol <90 £l S <2 o E
S 2|00 NO Z|FEUYU | NS § Y= 0| SE NS
S vlag T |l dEMd |8 58T EETCE PSS STE
SIS g T E|SS 2 | g9 >E85g BlEL T @
S gl EESyglesE|le<SEES L8P e <
£ = L~ 5| N U c @ 2 N § @
S E¥c a8 g n|E S EPESS |85 ¢
S %9 EgER |2 2 &8¢ E<S GO E = 3 g
g <€ &Y gl Y3 |&%E
o - O +w N R == 0O = & -
2 |y 8¢ : Ely T 2 =
< <

Székhely 0 0 0 0 0

Tagovoda

Csoport 1 4 2 0 3 1 1

Csoport 2 2 1 0 4 0 1

Csoport 3 5 2 3 6 1 3

Osszesen 11 5 3 13 2 5

A csoportok

osszlétszamabol a 6

) 4 1 0 2 0

évesneél idésebb

gyermekek

A csoportok

oOsszlétszamahol a 7

evesnél id6

évesnel idésebb 0 0 0 0 0

gyermekek(ped.

szak.szolg.

véleménnyel)

Forris: Napkiziotthonos Ovoda
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4.4.6. szamu tablazat - Ovodai kérzethatar

3 < & i 5 &
ed |9 _|9s |98 . |3 T E xS
§3 [TEISE(TEeE |¢ T EE E 2 E g
£g |ESEN B2 8¢ |E E 5% £ E§ s
- ~ 0| 7 M ~ %40 < 3 v v :-g g a ga ;g g
2 & |[fx9d (L4 sSD & %3 S SN
g 0 Yl o X |0 Y| F T s > @ < 8 < > .9
LY €458 | < El=Y |EE £ 9 F < g < 9 F
4 M o 9 ] é O o o w = & = - =R S e
L 9 > g 2 > 0| > © © N o o N N o N
= o - o e 8 o W % N 9 O » © N 9
gE |&g|l&@ &8y |8 8 5 £ IR E 5 £
S5 | EleBles 8 TR TEE |2 2£23%
8 1 = 2% |8 <=8 2 S < 8 2 g « &
S O 6|90, |0 =g E = *-‘ 3 = = S
~ N N| N N |~ § g LS @ 7} o S o
e = 7)) = 1 = N N >‘. e N N >~. £y
< é © Q0 N :0 g « ¢ S 5 8 W > o 8 W
3 i N I S & |2 2 g 0§
S |< |<® |« € 3 > SR>
5 - . < = 3 < < B
Korzet 1 61 11 13 61 11 18% 13 21%
Osszesen | 61 11 13 61 11 18% 13 21%
Forris: Napkizi Otthonos Ovoda
4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanul6 szama
Altalanos iskola 1-4 | Altal4anos iskola 5-8 | 4ltalanos
cand évfolyamon tanulék | évfolyamon tanulék |iskolasok | napkézis tanulok szama
anev szama szama szama
f6 f6 f6 f6 %
2010/2011 100 89 189 118 62,4%
2011/2012 97 86 183 119 65,0%
2012/2013 86 87 173 121 69,9%
2013/2014 93 81 174 119 68,4%
2014/2015 91 80 171 142 83,0%
2015/2016 94 82 176 141 80,1%
2016/2017 82 83 165 122 73,9%
2017/2018 72 76 149 132 88,5%
2018/2019 68 81 149 116 77,9%
2019/2020 62 78 140 109 77,9%

Forrds: Altalinos Iskola

Altalanos iskolai tanulok (f6)

200

2010/2011

2011/2012

M altalanos iskolai tanuldk szama

2012/2013

2013/2014  2014/2015

2015/2016

2016/2017

2017/2018

napkozisek szaama

150 -
100 -
50 -
0 - T T T T T T r T T

2018/2019

2019/2020
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos

iskolai

: : . . : : altalanos iskolai osztalyok szama a feladat-

altalanos iskolai osztalyok szama , L e . o

, gyogypedagdgiai oktatasban ellatasi

tanév helyek

szama

1-4 5-8 . 1-4 5-8 .
évfolyamon | évfolyamon 088z évfolyamon | évfolyamon 0882 db

2010/2011 4 4 8 0 0 0 1
2011/2012 4 4 8 0 0 0 1
2012/2013 4 4 8 0 0 0 1
2013/2014 4 4 8 0 0 0 1
2014/2015 4 4 8 0 0 0 1
2015/2016 4 4 8 0 0 0 1
2016/2017 4 4 8 0 0 0 1
2017/2018 4 4 8 0 0 0 1
2018/2019 4 4 8 0 0 0 1
2019/2020 4 4 8 0 0 0 1

Forrds: Altalinos Iskola

Altalanos iskolak adatai - gyogypedagogia

S = N W A 01N 0O
1

B osztalyok szama (db)

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

B osztalyok szama gyogypedagégiai oktatasban (db)

4.4.9. szam1 tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras

A teleptilésen €16 altalanos iskolas koru gyermekek 6sszlétszama 174
Mas teleptilésrol bejaré altalanos iskolasok létszama 5

Mas telepiilésre eljard altalinos iskolasok létszama 39
Altalanos iskolas kordak kéziil a HH gyerekek létszama 20
Altalanos iskolas kordak koziil a HHH gyerekek létszama 28

Forrds: Altaldnos Iskola, nkormdnyzati adat, * nines adat.
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4.4.10. szamu tablazat — Iskolai korzethatar

1 iskolai korzet van a telepiilésen

7] Ne) 1 1
\0(3 \H g/\ ﬁ/\ N N
g & = & RS g d 2|8 8 g o 9
‘® el QO O — HelE =] <
“ \] N~ |- g o e
e < = E = = = = 9 5
3 % = E 29 8 g £E3 S|E < £ <
3 9 S 8| § § g & gz |sEe|fg & g% &
— &0 S N - "':SS\ ..:‘E' ‘S:‘s;ﬁg'—'N _ﬁgN
- O i =2 & ‘< = glg B o S = o 8
e & 2N S 5 8 < N S 8 0|8 & 2|5 =2
5 - ‘F‘E ‘:‘:QN <= 2 < 8 N | 22 5 -‘:8".‘2&
~ & 3 % | S g g 8.2 © 9 ©o 8 2|85 9 N =2lo 7 Y &
2 S » |« N < > a5 = B |ls 2 @ 5 Y o
v B ~§ © | — 2 — 9 N o S o NlT S :8 S U :8 f]
v £ XX (89 g N ¢ 0 = o N o2 S v 28|lo g x.2
L R 69 |£%2 |£8S|§EEF|gETE®
22 s E |8 - SE |8<E|538 |§8%s8
= S N S |9 O N 10 0 & N |2 5 B © & =
< -4 -4 ]
- > 8 > w 4 ) — e T
R g |« < &3 < <535 |< § |« g
i < s s
Osszesen 140 20 14% 28 20% 88% 99%

Forrds: Altalanos Iskola

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

Fé Hianyz6 1étszam
Nem szaktanitast végzé tanito 0 0
Szaktanitast végzé tanitok szama 8 0
Szaktanitast végzo tanarok szama 6 2
Gyogypedagogusok létszama 1 1
Gyermekvédelmi felel6s 0 1
Iskolaorvos 1 0
Iskolapszichologus 0 1
Kisegit6é személyzet 4 1

Forrds: Altalinos Iskola

Személyi feltételek - hianyzo 1étszamok (f6)

Nem szaktanitast végzd tanité

H Szaktanitast végzd tanitok szama
M Szaktanitast végzd tanarok szama
 Gyogypedagogusok létszama

H Gyermekvédelmi felelGs

u Iskolaorvos

H Iskolapszicholéogus

u Kisegit§ személyzet
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama /aranya a nappali rendszerd
tanév oktatasban
f6 %
2010/2011 19 100
2011/2012 24 100
2012/2013 29 100
2013/2014 14 100
2014/2015 19 100
2015/2016 16 100
2016/2017 25 100
2017/2018 13 100
2018/2019 20 100
2019/2020 24 100

Forvds: Altalinos Iskola

8. évfolyamot eredményesen befejez6k aranya
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2019/2020. tanév

Forvds: Altalinos Iskola, * Nincs adat

o5 = =1
TEpdce |2 |, %‘ﬁ 2, i é%g S g ;i
s ER R ! 3 2 Z N . < : =
3895 |2 |E|m (B4 BTz B34 (E=7 (3.l89 (598
Fwsal g |8 |R|T |ZNIE |EZDEY |ZYEE| S8 |EE J2 |82
Se=g 1 |z SIS © ° g Z <SS |zs% |E%/=<|83%¢ew
E-(ﬁ:o.,o_ Ig, = N @ w&mm V)EE \Lﬂg — "4‘:8
£ A EER N |5k
& & g = § 3 ¢ g1 g
<
Léviolyam | -y, |, 2 18% | 1 9% 2 18% 0 0 1 0
A osztaly ° ° °
2. évfolyam
poszialy | 0| B |0 2 13% | 2 13% 0 0% 0 0 0 0
3. évfolyam
poszaly | 16| 16 1 1 6% 4 25% 1 6% 0 0 0 0
d.éviolyam | o, | o5 | 5 25% | 3 15% 6 30% 1 0 0 0
A osztaly
5.éviolyam | ., |, | 1 6% | 3 18% 5 29% 1 2 0 0
A osztaly
6. évfolyam
A osataly 17| 13 | 0 1 6% 3 18% 3 18% 0 0 0 0
7. évfolyam
A osatily 20 | 13 1 3 15% | 4 20% 5 25% 2 1 0 0
8. évfolyam
A osataly 24| 9 1 5 21% | 8 33% 8 33% 3 0 0 0
Osszesen | 140 | 109 | 5 20 | 110% | 28 151% 30 160% 7 3 1 0
4.4.14. szamu tablazat— Kompetenciamérési adatok
Szent Laszlo
J T, 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Orszagos = §n = §n = §n T | S §n T |8 §n ) = §n &
kompetenciamérés g § S S B~ < = - ) <) == [ A as g 13| I
() () () (e} o o
atlag atlag atlag atlag atla; atlag
6. évfolyam 384 | 483 497 | 465 | 391 | 376 | 472 | 582 | 520 | 481 | 533 | 611 | 497 | 533 | 544 | 488
szovegertes
8. évfolyam 628 | 622 652 | 583 | 514 | 430 | 567 | 483 | 374 | 557 | 779 | 750 | 555 | 641 | 707 | 567
szovegertes
(3 ey 311 | 498 497 | 486 | 406 | 496 | 406 | 714 | 693 | 491 | 436 | 463 | 489 | 555 | 476 | 497
matematika
oh G 540 | 601 596 | 451 | 454 | 445 | 612 | 503 | 450 | 617 | 607 | 622 | 620 | 620 | 696 | 618
matematika
4.4.14. szamu tablazat — Kompetenciamérési adatok
Szent Laszlo
: 201 201 201
Altalanos Iskola 2016 Ul hy Ue
Orsz4 g 8 g 8
rSZagos = | TS & | I | S & [T = a0 sl
kompetencia-mérés SglsS|z| £ S |Z|2 S | |2 |%§ o
, w w : w e m 2] gg m [} 8 m
eredménye =138 =138 =18 =18
atlag atlag atlag atlag
6. évfolyam 340 | 175 | 494 | 490 | 356 | 503 | 363 [ 492 | * |a45 | 499 | *
szovegertes
8. évfolyam 516 | 410 | 568 | 558 | 504 | 571 | 567 | 602 | * | 608 | 542 | *
szovegertes
6. évfolyam 352 | 196 | 486 | 361 | 315 | 497 | 342 | 499 | * | 410 | 495 | *
matematika
8. évfolyam 450 | 317 | 597 | 574 | 446 | 612 | 468 | 614 | * |624 | 473 | *
matematika
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4.4.15. szamu tablazat — Tovabbtanulasi mutatok kézépfokra nappali tagozaton

Gimnazium iskijzlzlé‘f:;ggit Szakiskolai | Specidlis szakiskola | Nem tanult
(%) ad6 képzés) (%) képzés (%) (%) tovabb (%)
2 g | g % g % g % g £
3| B3| 3° | B2 | 37| EE | %7 2| 37 | E=
3 o 3 T 3 o 3 o 3 o)
2008/2009 | 31 0 38 33 31 66 0 0 0 0
2009/2010 | 43 55 19 34 38 11 0 0 0 0
2010/2011 | 26 50 63 0 11 50 0 0 0 0
2011/2012 | 20 14 44 43 36 43 0 0 0 0
2012/2013 | 16,3 | 20 51,2 20 33,5 60 0 0 0 0
2013/2014 | 14,2 0 50 62 35,8 38 0 0 0 0
2014/2015 | 21 50 57,8 50 31,2 0 0 0 0 0
2015/2016 | 14,8 0 55,5 0 29,7 100 0 0 0 0
2016/2017 | 26,9 | 33.3 38.4 33.3 34,7 33.4 0 0 0 0
2017/2018 | 7,6 0 53,8 50 38,4 50 0 0 0 0
2018/2019 5 0 30 12,5 65 87,5 0 0 0 0
2019/2020 4,1 0 79,1 84,6 16,8 154 0 0 0 0
Forvis: Altalinos Iskola
4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsolodasi mutatok az altalanos iskolaban
Evfolyamismétl6k aranya | Magantanulék aranya j,&z,el?zq. tanevbsn 25?
(%) (%) 6ranal fobb?t hlal’(l)yZO
- tanuldk aranya (%)
.. r HHH- | . f HHH- | | L, HHH-
Osszlétszamon , Osszlétszamon , Osszlétszamon i
beliil tanulok beliil tanulok beliil tanulok
koérében koérében korében
2008/2009 0 0 0,01 0,03 0,01 0
2009/2010 0,005 0 0,01 0 0,005 0,02
2010/2011 0,01 0,02 0,01 0,04 0 0
2011/2012 0,01 0,04 0,01 0,04 0 0
2012/2013 0,5 2,2 1,1 2,2 0 0
2013/2014 3,4 5,2 0 0 0,5 1,7
2014/2015 1,1 4,7 0 0 0 0
2015/2016 1,1 3,7 0 0 0 0
2016/2017 6,0 19,2 0 0 0 0
2017 /2018 5,3 19,2 0 0 0 0
2018/2019 44 8,3 0 0 0 0
2019/2020 2,9 4,2 0 0 0 0

Forrds: Altalinos Iskola
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4.4.17. szamu tablazat — Hatranykompenzal6 programok

= ® R= [ < = R=;

. Ye |E: |8 |EX |2 |ZP O|EX |E:

g &% (T2 |wmE | LR K TE |€5 (B3

S = 2N Q03 ~ = ~ x SN N x
2008/2009 0 0 0 70/36 0 0 3 60/19
2009/2010 0 0 2 82/47 0 0 3 48/10
2010/2011 0 0 2 87/45 0 0 3 59/21
2011/2012 0 0 2 93/48 0 0 3 49/11
2012/2013 0 0 2 68/43 0 0 2 52/18
2013/2014 0 0 2 71/47 0 0 2 41/15
2014/2015 0 0 2 79/55 0 0 2 32/6
2015/2016 0 0 2 14/10 3 12/10 3 12/7
2016/2017 0 0 2 11/13 3 12/13 3 10/7
2017/2018 0 0 3 15/12 7 14/16 3 10/8
2018/2019 0 0 4 15/17 4 18/16 3 15/16
2019/2020 0 0 4 16/15 1 17/19 3 18/20

Forrds: Altalinos Iskola

Telepiilésiinkén a gyermekek nevelését a 2013.07.01. napjatél ATMOT (lasd: 6.3 fejezet) fenntartiséba
keriilt Alsé- Tiszamenti Tobbcéld Ovodak és Mini Bélesde latja el, 2018.09.01. napjatél kiegésziilve
a bolcsédés koru gyermekek mini bélcsédei ellatasaval, melynek maximalis gyermeklétszama:
7 £6. Az Als6- Tiszamenti Tébbcéld Ovoda integrélt intézmény, mely a Felgyi Tagintézménnyel és a
Csanyteleki Tagintézménnyel egyiitt, ellatja a két kozség kisgyermekeinek gondozasat, nevelését,
képességei kibontakoztatasat és fejlesztését. Telepilésiink Ovodaja felszereltségében és kihasznaltsagat
is tekintve a kistérség vidéki tertileteinek oktatasi, nevelési bazisat képezi. A gyermekeknek és az Sket
érint6 szakmai munkanak 2010-ben atadott, részben 1j, korszerd, teljes korden akadalymentes épiilet ad
helyet, melyben 6t foglalkoztatd, tornaterem, és a szakmai munkéhoz szitkséges helyiségek, valamint

konyha és a kiszolgalé helyiségek rendelkezésre allnak.
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Az o6vodapedagogusok a szilSkkel napi kapcsolatban éllnak, ezért 6k ismerik fel leggyorsabban a
felmerilé problémakat, odafigyeléssel, egyéni banasmoddal igyekeznek megelézni a konkrét
teljesitményzavarokat. Az o6vodaban 3 fejleszt6 pedagégus van, kiknek feladata a
gyogypedagogusok koordinalasaval a BTMN-es, a halmozottan hatranyos helyzetii, gyermekek
bedvodazasanak, integralasanak és fejlédésének el6remozditasa, valamint beiskolazasanak
elésegitése. A Csongradi Nevelési Tanacsad6 pszicholéogusa fogadja a gondokkal kiizdg
sziil6ket és gyermekeket.
Amikor a Nevelési tanacsadé szakembere elvégzi a felméréseket, tajékoztatja a gyermekek szileit az
eredményekrsl. Késébb az Ovoda is megkapja azoknak a gyermekeknek a szakvéleményét, akiknél
probléma van. A szakvélemények részletezik azokat a tertileteket, melyekben elmaradas tapasztalhaté és
fejlesztést igényelnek.
Fejlesztend§ teriiletek lehetnek:
Testséma, téri orientacio, téri tajékozodas fejlesztése

o Testrészek ismerete (testkép, testfogalom, testséma)

o Térérzékelés fejlesztése
Anyanyelv, kommunikacié - Verbalis fejlesztés
o Beszédmozgas fejlesztése

o Szokincs bévités, beszédészlelés, beszéd megértés fejlesztése
Megismerd funkciok fejlesztése

o FErzékelés, észlelés fejlesztése - percepcio fejlesztés
Vizualis (latas) érzékelés fejlesztése
Auditiv (hallas) érzékelés fejlesztése

Grafomotoros fejlesztés - Finommotorika és taktilis (tapintasos) érzékelés fejlesztése

o O O O

Szaglasérzékelés fejlesztése
o Izérzékelés fejlesztése
Figyelem, emlékezet fejlesztése

o Auditiv emlékezet

o Vizualis emlékezet

Gondolkodas fejlesztése - képzelet, fantazia, kreativitas

Az 6vodaban csoportos formaban torténik minden gyermek egyéni fejlesztése, amely tulajdonképpen
jatékos fejleszt6 tevékenység. A jaték az 6vodas gyermek szamara a legfontosabb elfoglaltsag, mely a
kiegyensulyozott értelmi, érzelmi fejlédését és tarsas kapcsolatainak alakulasat segiti el6. Hozzajarul olyan
készségek kialakulasahoz, melyekre sziiksége lesz az iskolaban a tanulas soran. Az évodapedagdgusok
napi munkajukat gy tervezik meg, hogy olyan jatékot is kezdeményezzenek, melyek a fejlédésben
lemaradt gyermekek képességeit fejlesztik, de a tobbieck szamara is érdekes id6toltést jelentenek. A jatékok
zOme nem csak egyfajta részképességet céloz meg, hanem tobb teriletet is fejleszt, ismeretet bévit,
figyelmet igényel, alkalmazkodast, kitartast, turelmet. A tudatos jatékvalasztas a gyermek szamara nem
tanulas, hanem 6romteli k6zos jaték. Az intézményben dolgozok fontosnak tartjak a szeretetteljes 1égkort,
melyben el6térbe kertl a képességfejlesztés, az érzelmi biztonsagot nyujto, a gyerekek érdekeit, egyéni

igényeit szem el6tt tartd 6vodai nevelés.
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A helyi adottsagokat maximalisan kihasznalva a csalidok bevonasaval torekednek arra, hogy minél tobb
élményhez juttassak a gyermekeket. Az egyéni képességfejlesztés mellett az egészségnevelést, az
anyanyelvi nevelést, a természetszeretetre és védelemre nevelést kiemelt feladatként kezelik. Anyanyelvi
és kornyezeti munkak6zosség is mukodik az intézményben. Az egészségnevelés érdekében mar
hagyomannya valt az &szi honapoktdl az illéolajos parologtatas, a napi gyogyteakinalas, a hetenként
magvas kenyér fogyasztasa névényi csiraval, illetve heti 1 alkalommal tartott z6ldség- gyimolesnap. Az
anyanyelvi jatékok tervszerd beépitésével a gyermekek beszédészlelésének, beszédmegértésének
fejlesztése a cél. A beszélget6 korok beiktatasaval kiemelt cél a beszél6kedv, a beszédfegyelem, a
kommunikaciés eszkozok serkentése, elsajatitasa. Az Svodapedagdgusok és a szil6k évek ota tartd
természeti kornyezet védelmét el6segité munkajanak készonhetSen a palyazatot kiiré minisztériumtol
2017. évben is elnyerte a ZOLD OVODA-,BIZTONSAGOS OVODA-, és BOLDOG OVODA
cimet.

A hagyomanyos anyai-néi szerepek megvaltoztak, a csaladok szlkos anyagi keretei miatt fontos a
munkavallalas mind két sztlét tekintve-, a gyermekek napkozbeni ellatasa iranti igény
megnovekedett, a gyermek ellatdsa a csaladban nem megoldott. Egy megoldasi alternativa a
gyermekek napkézbeni ellatasara, amelyet a legtijabb gyermekjoléti torekvések is szorgalmaznak, a mini
boélcséde fenntartasa és miikodtetése, mely indokolt és szitkséges, ezért a 2018 /2019-es nevelési
évtdl a helyi Ovodaba integraltan Mini BolcsGdei ellatas indul, mely 7 gyermek nevelését,
gondozasat, fejlesztését latja majd el.

Telepiilésiinkon egy 8 osztalyos Csongrad és Térsége Széchenyi Istvan Altalinos Iskola, Alapfoku
Mivészeti Iskola és Kollégium Szent Laszlé Altalanos Iskolaja mikodik. Az iskola 1979-t6l
koncentrilédik a Szent Ldszl6 u. 4/a. alatd intézményben, amely 16 tantermet, 1 tornatermet, a
konyvtarat, a szocialis és kiszolgald helyiségeket, valamint a napkozis konyhat foglalja magaba. Az
intézményhez tartozik egy aszfaltozott kézilabdapalya, egy nagyobb és egy kisebb udvar. Az iskolaban
jelenleg tanul6 gyermekek szama 140 6, és mintegy 34 gyermek jar be (megkozelitSleg két osztalynyi
tanuld) a kistérség egyéb altalanos iskolaiba. Ez az arany magas, csokkentése alapvets célkitlizés, amit az
oktatas mindségének novelésével és lakossagi szemléletvaltassal lehet elérni. Mivel a teleptilésen egy
altalanos iskola mkdédik, nincs a csaladoknak helyben lehet6ségtik az iskolavalasztasra, ezért a sziil6kkel
egyuttmikodve kell kialakitani a gyermekek oktatasat, ami esetenként toleranciat igényel. Az egyre
kilatastalanabb gazdasagi helyzet, a névekvé munkanélkiliség miatt egyre tobb a szocialis és mentalis
hatrannyal érkez8, kiegyensulyozatlan érzelmd, labilis idegrendszerd, magatartasi zavarokkal kizdé
gyermek, akiket jobb képességl, magasabb szocializacioju, jobb anyagi kértlmények kozott €16
tarsaik/szileik nehezen tolerdlnak, s inkabb elhagyjak az iskolit, ezzel egyidejlleg a helyi lakossig
Osszetételének kedvezbtlen valtozasa is negativan hat az iskolai 1étszamra. Az iskola mindent megtesz
annak érdekében, hogy a tanulék délutani szabadidejét lekdsse, ezért 7 szakkor és szabadidGs
tevékenység miivelésére van lehet6ségiik a didkoknak, melyek a kovetkez6k: informatika, média-

fotd, sakk, technika, énekkar, szinjatszas, aerobic.

a) A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet{i, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd§ gyermekek/tanulok 6voda, iskolai
ellatasa

A gyermek fejlédésének minden hibaja, a nevel6dés minden hianyossaga kideril az évodai nevelés és
altalanos iskolai oktatas soran, ezért a gyermekekért felel6s pedagogusok kételessége, hogy jol ismerjék
novendékeit és kornyezetiiket, azok fejlettségi és neveltségi szintjét. Sikerre az szamithat, aki el6itéletek

nélkil kozelit gyermekhez, sztl6hoz.

82



A veszélyeztetett és hatranyos/halmozottan hatranyos helyzeti tanulok feltérképezése minden
tanév elején megtorténik, miutan az okok folyamatos feltarasa és a teend6k megszervezése
kovetkezik. E tertlet elsédleges felelései az osztalyf6nokok, évodapedagégusok, akik mindennapi
kapcsolatban vannak a gyerekekkel. Csaladlatogatasokon, sziiléi értekezleteken, egyéb személyes
talalkozasokon felmérik és figyelemmel kisérik a gyermekek szocidlis helyzetét is és sziikség esetén
segitséget nyujtanak.

A halmozottan hatranyos helyzetd és sajatos nevelési igényt gyermekek esélyegyenlGségének
szempontjabol az alabbiak mutatkoznak meg:

A helyi nevelési-oktatasi intézményeket nem veszi igénybe az érintett korosztaly minden allandé lakhellyel
rendelkezé tagja. Az altalanos iskolaban magas a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek szama. Az altalanos iskola altal szolgaltatott és hozzaférheté kompetenciamérések eredményei
kozial 2017-ben a 8. évfolyamosok eredményei 8%-kal, a halmozottan hatranyos helyzetd 8.osztalyos
tanulok 24%-kal maradnak el az orszagos atlagtol, mely tovabb nehezitheti az egyébként is hatranyos
helyzetiikbdl fakad6 elmaradasaikat.

Az altalanos iskolai lemorzsolédasi mutatéi nének, féként a halmozottan hatranyos helyzetd tanulok
korében. A halmozottan hatranyos helyzetd tanuldk célcsoportja fele—fele aranyban folytatja érettségit
ad6 szakkozépiskolaban illetve szakiskolaban tanulmanyait. A kézépfoku tanulmanyokbdl térténd
lemorzsolédasi mutaté nem all rendelkezésre. Az 6vodaban a masoddiplomaval és egyéb képzettséggel
rendelkez6k aranya alacsonyabb. Tanodai szolgaltatas, Csaladi napkézi, hazi gyermekfeliigyelet
szolgaltatasok nem elérhetSek. Magas az SNI gyermekek aranya az 6vodaban. Az iskolas SNI gyermekek
aranya meghaladja az orszagos atlagot. A nevelési-oktatasi intézmények pedagdgiai programjaikban helyi
igényekre, sziikségletekre alapozva rogzitik a felzarkoztatas, tehetséggondozas, szabadidds-, és tanitasi
idén tali tevékenységek kereteit, eszkozeit. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzett gyermekek
részére jogszabalyok elényt biztositanak felzarkéztaté programokban vald részvételhez, 6sztondij
clnyeréséhez (Utravalé Macika, Ut a kézépiskoldba, Arany Janos program. A programokban valé

részvételi arany alacsony, vagy az abban val6 részvétel teljes hianya mutatkozik.

b) A kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok

Az 6vodapedagégusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Az Ovoda infrastruktiraja
magas szintd ellatast biztosit, és ennck elényeit a HH/HHH gyermekek is élvezik. A pedagdgiai
szakszolgalat — a nevelési tanacsadas, a logopédus szolgaltatas és a gyogytorna — a 15 km-re fekvo
csongradi pedagodgiai szakszolgalat révén megoldottnak tekinthetd.

A prevencié igen jelentds szerepet kapott az elmilt években. Ez szolgalja a lehetséges problémak
megel6zését az dvodaba kertléstdl az 6vodas kor végéig, majd z6kkenS-mentesebbé teszi az iskolakezdés
nehézségeit 1s. A védénd segitségével igyekeznek mar befratast megel6zéen felmérni és felkeresni a
legraszorultabbakat.

A magas SNI, BTM és HHH létszam indokolja a szakszolgalati feladatok legalabb a mostanihoz hasonlé
szint{ ellatasat, de kézben az iskola megtart6 erejének stabilizalasa érdekében figyelni kell arra is, hogy a

tehetséges tanulok ellatasa se szenvedjen hianyt.
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Az intézmény fontosnak tartja a tanulasi és kozosségi kudarcnak kitett diakjainak megsegitését. Ennek
érdekében:

- A hatranyokkal rendelkez6, kiilonleges banasmoédot igényl6 tanulok oktatasa soran figyelembe
veszik az egyéni sajatossagokat, s differencialt munkamoédszer keretében valdsitjdk meg
fejlesztésiiket.

- Lehet6séget biztositanak az SNI-s, BTM-s tanulok szamara, hogy képességfejleszto, felzarkoztatd
foglalkozasokon vegyenek részt.

- Igyekeznek j6 kapcsolatot kiépiteni a szilékkel, tobbek kézott azért, hogy batran forduljanak
problémaikkal a szaktanarokhoz, osztalyf6nokokhoz és az iskolavezetéshez.

- Szoros kapcsolatot tartanak fenn a Didkonkormanyzat képvisel6ivel, meghallgatjak a tanuléik
panaszait, javaslatait, Otleteit.

Pedagogiai moédszertani képzéseken rendszeresen részt vesznek a pedagogusok
c) Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

A kozszolgaltatasok nyujtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének

megsértése miatt szankcié megallapitasara nem kerdlt sor.

d) Az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo6 eltérések

A kérdés nem relevans, teleptilésiinkon egy kozoktatasi intézmény muikodik.
| e) Pozitiv diszkriminaci6 |

Az Onkormanyzat hozzijarul a gyermekekkel kapcsolatos kéltségekhez, illetve a gyermekek gondozasaval
kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden gyermek szamara
gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldkat. A kilonbozo
agazatok egyuttmikodnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok, ellatasok szocialis raszorultsag

alapjan, mas ellatasok alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.
‘ 4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek szilei/ torvényes képvisel6i nehezen
igazodnak el a hivatali protokollban, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesilok
magas szama.

A gyermekek szocialis helyzetének javitasa
els6sorban a jogszabalyok altal biztositott
tamogatasok igénybevételével, valamint a
gyermeket nevel6 csaladok fokozottabb, helyi
szintll timogatasa.

Az iskolai kompetencia-mérési eredmények az
ut6bbi években csapongoak, a jaras iskolathoz
viszonyitva kézépmezényben vagyunk annak
ellenére, hogy nalunk a legmagasabb a HHH, SNI,
BTM tanuldk arianya az egész jarasban.

Orszagos szintre emelni az eredményeket
valamennyi évfolyamon és mért tertleten.

Egyre inkabb megjelennek az elszegényedés jelei.

Az oktatasi-nevelési intézmények részérol
jelzések tovabbitasa a segitséget nydjtani tudd
szervek felé, ruhagytjtés, adomanyozas- és
csere-bere akciok szervezése.

Kevés a szabadid6s lehet6ség.

Koztertleten céltalan csoportosulas
visszaszotitasa, gordeszka- és gorkorcsolya palya
kialakitasa.
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| 5. ANOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

| 5.1 A n8k gazdasagi szerepe és esélyegyenlsége

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

. Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak | Munkanélkiiliek
Ev

férfiak nék férfiak/nék férfiak | ndk
2008 958 972 154 88 100
2009 958 942 157 110 96
2010 983 961 157 97 89
2011 977 953 148 98 101
2012 957 945 153 102 111
2013 915 883 199 99 88
2014 901 862 212 52 54
2015 875 850 162 59 56
2016 860 833 145 46 43
2017 857 834 141 33 43
2018 893 857 112 24 33
2019 903 848 * 37 37

Forras: Teir, * Nincs adat
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Foglalkoztatottak (f6)
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| a) Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kdrében, |

Az Onkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idépontjaban csak kevés adattal
rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében. A demografiai és kozszolgaltatasi adatok
vizsgalatabol az alabbi 6sszefuggések allapithatok meg: a teleptilés 6sszlakossigszamanak 52 %-a né (1355
f6), a néi lakosok 62%-a 15-64 éves, tehat aktiv kora (848 £6);

A telepiilés népességi Osszetételét vizsgalva megéllapithatd, hogy a telepiilésen él6 nék 63%-a munkaképes
korosztilyhoz tartozik. *Fenti munkaképes néi korosztaly 9%-a regisztrilt munkanélkiili a 2019-es utols6
adatok alapjan. ’A palyakezd6 néi munkaképes korosztily (18-29 évesek) 1 %-a volt nyilvantartott
allaskeres a 2019-es utolsé adatok alapjan.'’A gyermekes csalaidok gazdasagi aktivitasarél rendelkezd
felmérés nem készilt a teleptlésen. A teleptilés nem rendelkezik adatokkal a ledolgozott munkaidé

tekintetében. A ndék anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a

8Allando népesség.Noke.fejezet. 7.oldal
93.2.3. sz tabla 34. oldal
103.2.4. sz tabla 35.0ldal
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nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét. A gyermekiiket egyedulalloként nevel6 nék
gazdasagilag ki vannak szolgaltatva. Nem rendelkeziink adattal arra, hogy a GYES-en 1évé nék szamara
vannak-e olyan programok, vagy tudasmegujité tanfolyamok, az informatikai tarsadalomhoz vald
csatlakozas megtamogatasa, mely nagyban segitené, megkonnyitené a munkaerépiacra torténd
visszatérésuket. A telepiilésen talalhat6, néket is foglalkoztaté munkahelyek jellemzéen a kdzszféra.
Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e 245 ¢év feletti n6k a valtozo képzettségi kovetelmények,

e a palyakezddSk a szakmai tapasztalat hidnya,

e agyesen lévé, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valé kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tamogatast igényel.

| b) A n8k részvétele a foglalkoztatast segité és képzési programokban ‘
A kérdés nem relevans, teleptilésiinkén nincsenek foglalkoztatast segitd és képzési programok.
c) Alacsony iskolai végzettségili n6k elhelyezkedésének lehetGségei

d) Hatranyos megkiildnboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Onkormanyzatunk nem gytjtott és nem elemzett adatokat a fenti témakorokben.

| 5.2 A munkaerg-piaci és csaladi feladatok §sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok |

A n6k foglalkoztatasat gatld legfébb akadaly a gyermeknevelés, valamint sok esetben a képzettség és
fizikai alloképesség hianya is akadalyt jelenthet. A csaladi, maganéletbeli feladatok és felel6sségek is
altalaban egyoldalian a néket terhelik. Az 6vodai féréhelyek szama megfeleld, férGhelyhiany miatt még
6vodas koru gyermeket nem utasitottak el a helyi 6vodaban. Az altalanos iskolaban a napkézis ellatast
igénybe vev6 szilék biztonsagban tudhatjak gyermekeiket. A foglalkoztatott, az inaktiv és
munkanélkili néi népesség tovabbi demografiai adati nem éllnak teljes korden a rendelkezésre
(gyermekszam, képzettség, csaladi allapot). A ndék elhelyezkedése szempontjatél fontos, hogy a

gyermekek napkézbeni ellatasa megoldott legyen.

| 5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete ‘

5.3. szam tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. T 0-3 év kozotti . SN
év védéndk szama , atlagos gyermekszam védéndnként
gyermekek szama
2008 2 110 55
2009 2 107 54
2010 2 93 47
2011 2 108 54
2012 2 94 47
2013 1 76 76
2014 1 69 69
2015 1 69 69
2016 1 62 62
2017 1 54 54
2018 1 70 70
2019 1 72 72

Forrds: TelR és helyi adatgyijtés
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A védéndi halézat hatékony mikodése a gyermek és az anya védelmét szolgalja. A csaladtervezéssel,
¢letvezetéssel, gyermekvallalassal kapcsolatos ismeretek atadasa megfelel6. A védéné nemcsak a
kisgyermek egészségi allapotanak feligyeletét végzi, hanem a kismama segitése is feladata. A védénd
szoros kapcsolatban all a csaladokkal, ennek titkrében ismeri a csalad kérilményeit, jelz6rendszeri tagként
kapcsolatot tart az évodaval, iskolaval, haziorvossal, rend6rséggel.

A fogamzasszabalyozas és szexualitas gyakran még a mai csaladokban is tabu témanak szamit. Ezért
kiemelten fontos szerepet kap a kozoktatasi intézmény a gyermekek felvilagositasaban. A gyerekek
szexualis felvilagositasat célzo programok, tandrak mar az altalanos iskoldban megkezdédnek, majd a

kozépiskolaban folytatbdnak, osztalyténoki ora keretében el6adast tart a védond.
| 5.4 A néket érint8 erBszak, csaladon beliili erdszak |

A csaladon belili erészak a nemzetkézi és orszagos statisztikak alapjan sokkal jelentésebb mértékben
jelenlévé probléma, mint gondolnank, Onkorméanyzatunk azonban nem rendelkezik rendérségi és
birésagi szamszerd adattal arrél, hogy a bantalmazottak milyen mértékben mernek, illetve tudnak jogi
segitséget kérni. A csaladon beliili, n6k ellen iranyul6 erészak nem jellemz6 a telepiiléstinkén, amely nem
jelenti azt, hogy nem fordul el6, csak az érintett nem szivesen beszél réla. Természetesen ezen
koriilményeket nem lehet figyelmen kivil hagyni, szigoruan fel kell Iépni ellene, igy akit ilyen atrocitas ér,

a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltatohoz fordulhat, illetve rendérségi feljelentést lehet tenni.

| 5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok |
Fenti témakor részletezve a 4.3 fejezet f) pontjaban.
| 5.6 A ndk szerepe a helyi kézéletben |

A telepiilés kozéletében a nSk aktivitaisa magasabb, mint a férfiaké, kivételt képez a képvisel§ testiletben
betoltott hely, ahol a polgarmester, az alpolgarmester és az 5 képvisel6 kozott mindosszesen 1 né foglal

helyet.
5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyul6
kezdeményezések.

A néket fokozottan érinté tarsadalmi problémak telepiilésiinkén nem jellemzéek, ezért az Gnkormanyzat

tervei kozott nem szerepel ilyen iranyu intézkedés.
5.7 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldosége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Gyenge a kisgyermeket nevel6 nék tarsadalmi A n6k, kilonosen a kisgyermeket nevel6 nék
integracioja. csaladi- és munkaerd-piaci helyzetének javitasa.
Szilés utani visszatérés és képzési id6 alatti Napkozbeni gyermekfeltiigyelet biztositasa.
gyermekelhelyezés problémai. Onkormanyzati forrisbiztositas a raszorulok
ellataskoltségére.
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6. AZ IDOSEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszert

nyugdijban, nyugdijszert

v ellatasban részesiil6 férfiak szama | ellatasban részesulé n6k szama dsszes nyugdijas
2008 431 746 1177
2009 417 695 1112
2010 404 663 1067
2011 370 626 996
2012 354 603 957
2013 338 580 918
2014 219 451 670
2015 217 346 563
2016 217 349 566
2017 211 331 942
2018 201 338 539

Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdjasok szama (f6)
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0.2.3. Hatranyos megKulonpoztetes a Toglalkoztatas teren
Regisztralt 55 éY felc?tti Tartos . . .
munkanélkiilick regisztralt munkanélkiiliek 55 év feletti tartés
év szAma munkarrlélkﬁliek SzAma munkanélkiliek szama
szama
f6 f6 % 6 6 %

2008 188 7 4% 103 * *

2009 206 6 3% 85 * *

2010 186 14 8% 93 * *

2011 199 8 4% 103 & *

2012 213 20 9% 108 & *

2013 187 21 11% 60 * *

2014 106 15 14% 48 & *

2015 115 23 20% 51 & &

2016 89 16 18% 34 * *

2017 76 17 22% 42 * *

2018 o7 19 33% 22 * *

2019 74 22 30% 23 * *

Forrds: Teir, * Nincs adat
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Munkanélkiiliek sziama (f5)
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64 év feletti lakossag szama

nappali ellatasban részesiilé id6skoriiak szama

év

f6 6 %
2008 596 44 7%
2009 591 42 7%
2010 563 40 7%
2011 550 36 7%
2012 552 40 7%
2013 543 40 7%
2014 550 36 7%
2015 545 35 6%
2016 548 38 7%
2017 532 38 7%
2018 439 39 9%
2019 547 39 7%

Forrds: Onkormanyzat, Teir
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id6skoruak jaradékaban részesiil6k (f6)
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| 6.1 Az idGskorti népesség f6bb jellemzsi

A telepulés lakossaganak 21 %-a idés kort és a 65 év feletti idGs korosztaly 63%-a n6 (Népességi adatok
fejezet). Mivel ez igen magas szamadat, igy mindenképpen meg kell vizsgalni, az idéskortaak helyzetét,
hiszen fontos, hogy az id6sek hogyan élik meg az évek mulasat, ez nagymértékben fugg a tarsadalom
nyujtotta életkbrulményektdl, az idésekkel szemben tanusitott tarsadalmi magatartastol. Ezekben az
esetekben novekszik a személyes gondoskodast nyudjtéd szocialis ellatasok iranti igény, ami jelentSs kihivas
elé allija az onkormanyzatot. A teleptilés nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal a nyugdijas
lakossagrol. Osszességében elmondhaté, hogy a férfiakkal dsszehasonlitva jéval magasabb a nyugdijas

kort n6k szama.

| 6.2 1d8sek munkaers-piaci helyzete |

| a) Id8sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga |

A munkanélkiliek korcsoportonkénti megoszlasabol egyértelmien kivehet6, hogy az id6sebb
korosztalyokat aranyaiban jobban sujtja a munkanélkiiliség problematikaja, elhelyezkedési esélyiik

rosszabb, a létszamleépités is hamarabb eléri ezen korosztalyt.

b) Tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaganak
lehetéségei a kozintézményekben, foglalkoztatasukat tamogaté egyéb programok a
telepiilésen)

Teleptilésiinkén nincs pontos felmérés a tevékeny idGskorral kapcsolatban, ezért nem lehet pontos
elemzést késziteni a fenti témakoérben. Az idés korosztaly részére az id&sklub biztosit aktiv

kikapcsolodast.
| ¢) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén |

Az id6seket az élet szamos tertiletén éri hatranyos megkiillonboztetés Magyarorszagon. Legjelentésebb az
id6sek foglalkoztatasbeli diszkriminacidja, mely sulyos kévetkezményekkel jar, killonésen a nék esetében.
Ezen kivil gyakori még az egészségligyben és a szocialis ellatasok, szolgaltatasok biztositasa teriiletén
elszenvedett diszkriminacié. Habar a vonatkozo jogszabalyok tiltjak az életkor alapu diszkriminaciot, a
magyarorszagi idésebb korosztaly mar 45-50 éves kortél nagyobb mértékben kitett a foglalkoztatasbeli

diszkriminaciénak, mint a hasonlé kora Unibs allampolgarok.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

‘ Alapszolgaltatasok, szakositott ellatasi formak ‘

Fenti témakor részletezve a 2.2 fejezetben.

Az Als6-Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas altal fenntartott szocilis- és gyermekjéléti

intézmények:

e Remény Szocialis Alapszolgaltaté Koézpont (6647 Csanytelek, Kossuth u. 39.) és Telephelye
(6647 Csanytelek, Baross Gabor u. 2.)

e Gondozasi Koézpont Roézsafiizér Szocialis Otthon (6646 Tomorkény, Ifjasag u. 8.) és
Telephelyei (6646 Tomorkény, Szabadsdg tér 1., 6646 Tomorkény, Pet6fi u. 9/a)

e Esély Szocialis és Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont (6640 Csongrad, Kossuth tér 7.) és

Telephelyei:
Sorszam | Telephely megnevezése Telephely cime
1. I. szamu Alapellatasi K6zpont 6640 Csongrad, Gr. Apponyi A. u. 5.
2 I1. szamu Alapellatasi Kézpont 6640 Csongrad, F8 u. 64.
3 I11. szamu Alapellatasi K6zpont 6640 Csongrad, Bokros u. 29.
4. Fogyatékosok Nappali Intézménye 6640 Csongrad, Sip u. 3.
5. Gyermekek Atmeneti Otthona 6640 Csongrad, Széchenyi u. 29.

Szocialis alapszolgaltatasok
e Etkeztetés: Csanytelek kozség, Csongrad véros, Felgys kozség, Toémorkény kozség
kozigazgatasi tertletére;
e Hazi segitségnyujtas: Csanytelek kézség, Csongrad varos, Felgy6 kozség, Tomorkény kézség
kozigazgatasi tertletére;
e Csaladsegités: Csanytelek kozség, Csongrad varos, Felgyé kozség, Tomorkény kozség
kozigazgatasi teriiletére;
Nappali ellatas
e Idések nappali ellatasa: Csongrad varos, Csanytelek kézség, Tomorkény kozség kozigazgatasi
tertletére;
e Demens személyek nappali ellatasa: Csongrad varos kézigazgatasi teriiletére;
e Fogyatékos személyek nappali intézményi ellatasa: Csongrad varos, Felgyé kozség,
Csanytelek kozség, Tomorkény kozség kozigazgatasi tertiletére;
Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
e Csongrad varos, Felgy6, Csanytelek és Tomorkény kozségek, tovabba megallapodas alapjan
Tiszasas kozség kozigazgatasi teriiletére;
Tamogato6 szolgaltatas
e Csongrad varos, Felgy6 kozség, Csanytelek kdzség, Tomorkény kozség kozigazgatasi teriiletére;
Pszichiatriai és szenvedélybetegek k6z6sségi ellatasai
e Csongrad varos, Felgy6 kozség, Csanytelek kdzség, Tomorkény kozség kozigazgatasi teriiletére;
Tanyagondnoki szolgaltatas

e Csongrad varos kozigazgatasi tertiletére terjed ki.
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Személyes gondoskodast nyujté szakositott ellatasként apolast, gondozast nyujté intézmények
idések otthona
e a Remény Szocialis Alapszolgaltatéo Koézpont egész Csongrad megye kozigazgatasi tertiletén;
¢ a Gondozasi Kézpont Rézsafiizér Szocialis Otthon altali ellatisa Csongrad és Bacs-Kiskun
megye kozigazgatasi tertiletén igénybe vett szakositott ellatasra terjed ki.
Hatalya:
Gyermekjoléti szolgaltatas esetén
e Csanytelek Kozség, Csongrad Varos, Felgyé Kozség, Tomorkény Kozséglakoira;
Gyermekek atmeneti gondozasa esetén
e Csanytelek Kozség, Csongrad Varos, Felgyé Kozség, Tomorkény Kozség lakoira;

lakéira terjed ki.
‘ a) Az idGsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférése |

A kozszolgaltatasokhoz, egészségligyi ellatashoz valé hozzaférés biztositott az idésebb korosztaly
szamara is. A teleptilésen két haziorvosi praxis mikodik. Szakrendelés igénybevételére a 15 km-re fekvé
Csongradon, korhazi ellatas igénybevételére a 25 km-re fekvé Szentesen van lehet6ség. Az iddsek
egészségi allapotuk és koruk miatt szivesen veszik igénybe a hazi szocialis gondozast, melynek soran
otthonukban keresik fel a gondozok az id6s, segitséggel konnyebben boldogulé embereket és segitenek
nekik a mindennapi teenddik ellatasaban, de ugyanakkor az érintettek szivesen veszik igénybe a nappali
ellatas adta lehet6ségeket, az intézmény feldjitasa utan kialakitott k6zosségl terek szines programok
megtartasat teszik lehet6vé szamukra. Az érintettek zome tajékozott a szocialis szolgaltatasokhoz vald

hozzaféréssel kapcsolatban.

‘ b) Kulturalis, k6zmiivel6dési szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés ‘

A kozszolgaltatasok info-kommunikaciés akadalymentesitése csak részben megoldott. Az

onkormanyzat sajat honlapot izemeltet, ahol elérhetéek a friss hirek, informaciok.
| ¢) Az id8sek informatikai jartassaga ‘

Az id6sek informatikai jartassagarol nem készult felmérés, igy nem rendelkeztink pontos adatokkal arrol,

hogy az id6sebb korosztaly mennyire képes kihasznalni ezeket a lehetSségeket.
| 6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen |

Telepiilésiinkon az Id6sek Klubja (Ttkorszalon)
Tiikor - 6nmagunk szamara és masok szamara, melyet torzitasmentesnek képzelink, kézéppontban az
egyenl6 esélyek lehetSségével és az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval.
SZALON - ko6z0sségi 1ét, a tarsasagi élet szintere.
T - talalkozasok (generaciok, kulturak)
U - lizenet (mult, jelen, j6v6, hagyomanyok, értékek atmentése)
K - kreativitas (programok, foglalkoztatas, 4j munkamodszerek)
O - 6r6m (mosoly, elégedettség, szeretet)
R - regeneraci6 (stressz oldas)
az alabbi szolgaltatasok biztositja:
e reggeli, ebéd, vacsora,
® mosasl, vasalasi, tisztalkodasi lehet6ség,
e tanacsadasok, felvilagosité el6adasok,

e  cgészséglgyi szolgaltatasok,
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e ¢érdekvédelem, érdekképviseleti Férum, ellatott-jogi képviseld,

e kulturalis programok, fizikai, szellemi, szérakoztat6 foglalkozasok.
A teleptilésen igen aktiv nyugdjijas élet folyik, melynek mozgatdja a Csanyteleki Nyugdijas Egyestilet, mely
1996. szeptemberében az id6s lakossag kezdeményezésére alakult, és ekkor kezdte meg mikodését. Az
Osszejovetelek kéthetente, hétféi napokon keriilnek megtartasra a Remény Szocialis Alapszolgaltato
Kozpont Baross Gabor utcai telephelyén. Az Egyesiilet szines életet €l, tagjai az elmult évek soran tobb
alkalommal is részt vettek szinhazlatogatison, muzeumi kiallitison, koézmuvel6dési intézmény
rendezvényén, strandfirdézéseken, valamint mas teleptilésen klubjai altal szervezett rendezvényeken,
ahol lehet6ség adodik nyugdijas csoportokkal valé megismerkedésre, tapasztalat cserére. Rendszeres
kapcsolatot tartanak mas klubokkal is (Tomorkény, Palmonostora, Csongrad, Baks), akiket szivesen
latnak rendezvényeiken. Az Egyesiileten belil mikédik egy népdalkér, mely megyei szinten is elismert
eredményeket ért mar el. A Nyugdijas Egyestlet tagjaira mindig lehet szamitani a teleptlésen
megrendezésre kertilé rendezvények soran, a csanyteleki falunapok alkalmaval rendszeresen fellépnek
kilonb6z6 musorokkal, nagy tetszést aratva. Az id6sek a  kulturalis, k6zosségi programokhoz éppuagy

hozzaférnek, mint barmelyik mas korosztaly.

2020. marcius 8.-an a Faluhazban teadélutan keretében mutatkozott be a Csanyteleki OSZIKEK
Nyugdijas Egyesiilet. Az Egyesiilet tevékenysége a hagyomanyok apolasa, kulturalis igények
kielégitése mellett a nyugdijas 1ét minél teljesebb, tudatosabb megéléséért munkalkodik. Kozos
programokat szerveznek  a telepiilés intézmeényeivel, civil szervezeteivel. Foglalkozasaik
kapesolodnak a telepiilés rendezvényeihez, az esedékes évfordulokhoz, aktualis feladatokhoz. Forras:
Csanyi Hirmondo

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége, fejlesztési lehetségek meghatarozasa
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
BunelkévetSk szamara leginkabb Polgarérség fokozott jar6rozése, veszély esetén
veszélyeztetett korosztaly. riaszthatdsaga, elérhetésége.
A generaciok nagymértéka eltavolodasa. Tarsadalmi el-, és befogadas megerdsitése.

\ 7. AFOGYATEKKAL ELOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE |

Fogyatékos személy: aki érzékszervi igy kiillonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben, vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban szamottevéen
kotlatozott, és ez szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.

A fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérél szolo 2007. évi XCIL térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal €1, amely szamos egyéb
akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi
szerepvallalasat. A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember volt
Magyarorszagon, a népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa:
mozgaskorlatozottak aranya 43,6 %, latassérilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassérilt 10,5 %,
egyéb 21,6 %.A fogyatékos népességen beltl tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport.

Jelentésen emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatarozott fogyatékossagban szenveddk aranya.
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| 7.1 A telepiilésen fogyatékkal é16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban

részesulGk szama

. megvaltozott munkaképességt egészségkarosodott személyek szocialis
v személyek ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama

2008 225 6

2009 216 5

2010 199 7

2011 187 3

2012 174 4

2013 237 4

2014 233 4

2015 218 6

2016 204 9

2017 193 7

2018 181 5

Forvds: Teir, * Nincs adat.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama
év 6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasa civil fenntartasa
intézményben intézményben intézményben
2008-2020 0 0 0

Forrds: TeIR, KSH Tstar; a kigponti adatokat célszerii bontani a belyi adatszolgiltatik segitségével

| a) A fogyatékkal é16k foglalkoztatasanak lehetSségei, foglalkoztatottsaga

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek

alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérél.

A fogyatékosok korében a foglalkoztatottsagi arany a 2001. évi népszamlalas adatai szerint 9%.

| b) Hatranyos megkiilsnbébztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékkal él6kre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek

alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségtigyi, foglalkoztatasi helyzetérol.

Elhelyezkedéstik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltat6 el6itélete mellett a kézlekedés

eszk6z0k hasznalata is neheziti helyzetiiket. Az Onkormanyzatnal nincs védett foglalkoztatas, és a

kozfoglalkoztatas keretén belil sem alkalmazunk fogyatékkal é16 személyt.



| ¢) Onallo életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgaltatisok, programok ‘

Teleptlésiinkon civil szervezetként mikodik a Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesiilete
kiemelked&en kézhasznu szervezet Csanyteleki Csoportja, melynek célja a mozgaskorlatozott emberek
egyenjogu és teljes korti tarsadalmi beilleszkedése, egyéni és kozosségi érdekeinek érvényesitése,
képviselete és védelme, azaz esélyegyenléségének biztositasa. Ezen érdekek a mozgasfogyatékos emberek
sajatos  sziikségleteinek  kielégitéséhez, rehabilitacidjahoz, szocialis biztonsagahoz, személyes
kiszolgaltatottsag nélkiili, 6nallé életvitelikhoz és emberi, allampolgari jogaik valds érvényestiléséhez
fazédnek. A Csanyteleki csoport Osszejoveteleit minden hoénap elsé keddjén tartja a Remény
Szocialis Alapszolgaltatdo Kozpont Baross Gabor utcai telephelyén. A Csoport a Nyugdijas Egyestiletéhez

hasonldan szintén szines életet él.

| 7.2 A fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezmények ‘
A fogyatékkal ¢él6 személyek szamara kilon pénzbeli és természetbeni ellatast és kedvezményeket az
onkormanyzat nem nyujt.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

| a) telepiilési 5Gnkormanyzati tulajdonban 1évé kézépiiletek akadalymentesitettsége \

A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak, évszazadok
Ota a szocialis élet peremére sodrédva élnek, boldogulasukat ezernyi tényez4 hatraltatja. Mint altalaban az
esélyegyenlGség teriiletén, a fogyatékossagiigyben is a tarsadalmi szemléletformalas az egyik legnagyobb
kihivas. Az egyenl esélyd hozzatérés nemcsak a liftek, rampak, specialis tablak vagy éppen hangos térkép
alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjogunak és egyenrangunak
tekinti. Az egyenld esélyd hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités. Ez olyan eszk6zok és megoldasok
telepitését jelenti, amely lehet6vé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a mozgassérilt embereken tul latas- vagy
hallassérilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. A kulcs az, hogy ma mar nem
amely tehat magaban foglalja az éptiletek komplex akadalymentességét, de annal jéval tSbb.

Az onkormanyzat tulajdonaban 1év6 koézépiiletek és egészségiigyi intézmények
akadalymentesitése még nem 100%-o0s, de kialakitasuk folyamatos. Az 6nkormanyzat felelGsségi
kérébe tartozo koézszolgaltatisokat nydjt6 épiiletek akadalymentesités szintén nem 100%-os,

kialakitasuk folyamatos.

b) a koézszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei,
fizikai, informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltato
épiiletek akadalymentesitettsége

A koézszolgaltatasok info-kommunikaciés akadalymentesitése csak részben megoldott. Az 6nkormanyzat
sajat honlapot tzemeltet, ahol elérhetéek a friss hirek, informaciok. Az egészségligyi ellatashoz,
kozszolgaltatashoz, alapszolgaltatashoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés biztositott a
fogyatékosok szamara is. A teleptilésen két haziorvosi praxis mikodik. Szakrendelés igénybevételére a 25
km-re fekvé Csongradon, korhazi ellatas igénybevételére a 35 km-re fekvé Szentesen van lehetdség. A
telepiilésen mikods tzletek nagyrészt konnyen megkozelithet f6ldszinti épiletek, a kézintézmények az

el6z6 pontban részletezettek szerint részben akadalymentesitettek.
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| ) Munkahelyek akadalymentesitettsége ‘

Az 6nkormanyzat a munkahelyek akadalymentesitettségérél nincs informacionk.
| d) kozbsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége. |

Az Onkormaényzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriiletek, feltjitasa soran gondoskodunk a hozzaférés

akadalymentességének biztositasarol.
e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl.: specialis
koézlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye)

Teleptilésiinkon elérhetd a csaladsegités, az étkeztetés és hazi segitségnyujtas. A telepiilés méretébdl adoddan
a fogyatékos személyek, hajléktalanok, pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek helyi ellatasa, valamint a
fogyatékos emberek szocialis szakellatasa helyben nem megoldott, a fogyatékos személyekkel legkozelebb a
csongradi székhelyt Szocialis Ellatasok Intézménye tamogaté szolgaltatasa és fogyatékos személyek nappali

ellatasa foglalkozik. A szolgaltatas ellatasi teriilete: Csongrad, Felgy6, Tomorkény, Csanytelek.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

8. HELYI PARTNERSEG, LAKOSSAGI ONSZERVEZODESEK, CILVIL
SZERVEZETEK ES FOR-PROFIT SZEREPLOK TARSADALMI
FELELOSSEGVALLALASA

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran a telepiilésen
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évé kozépitiletek Palyazati lehet6ségeket kihasznalva az
akadalymentesitése még nem 100%-os. onkormanyzat tulajdonaban 1évé éptiletek
akadalymentesitése.
Fizikai kérnyezet akadalyainak megsziintetése.
Ko6z6sségi kozlekedéshez, kbzosségi élet Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél
gyakorlasahoz, szlrévizsgalatukhoz hozzaférésik nagyobb szamban bekapcsolédhassanak a
akadalyozott. koz6sségi életbe, programokba, prevencids
szolgaltatasokba.

Az Onkormanyzat a szektorok kézotti partnerség jegyében minden évben forrast biztosit az illetékességi
teriletén makods Civil szervezetek szamara. E civil szervezetek megkozelitleg lefedik a telepiilés
népességi  rétegez6dését, mint az ifjasag, sportolok, horgaszok-vadaszok, mozgassériltek,
hagyomany6rz6k, nagycsaladosok, nyugdijasok. JelentSségiik és jelenlétitk hangsilyos a k6zdsségerdsités
és fejlesztés terén. Még eredményesebb tarsadalmi szerepvallalast eredményezne az Gsszefogasuk és a
helyi lakossag bevonasa, motivalasa egy-egy k6zosségi cél elérése érdekében. Adatszolgaltatas nincs a civil
szervezetekkel kozosen elért eredmények kimutatasarol. A civil szervezetek esélyegyenl6ségi
tevékenysége kiterjed minden esélyegyenléségi célcsoportra, az altalanos kapcsolattartastol a kozos
programok szervezése, szellemi - dologi tamogatasok, az alapvetd kozszolgaltataisokban lehetséges

tamogat6 szolgaltatasok koréig.

‘ 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga ‘

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésen dolgozoé szocialis, egészségligyl, gyermekjoléti,
koznevelési, kozmuvel6dési szakemberek. Modszere az online kapcsolattartas az egyes esélyegyenl&ségi
csoportokkal  kapcsolatos  problémak  feltarasara, majd program tervezet véleményezésére
koncentralédott. Teleptilésiink honlapjan az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan az
esélyegyenlség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és {gy biztositott lesz a megvalositas folyamatos

ellenSrzése.
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|  AHELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESI TERVE (HEP-IT) |
A HEP-IT négy részbdl all:

e tartalmazza mindazokat a részleteket, amelyek a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési

Terve végrehajtasahoz elengedhetetlen informacionak tekintendék.

o része a 2/2012. EMMI rendeletben megadott tablazat, mint a részletes tartalmakat 6sszefoglal6
projekttablazat. Az els6 két rész elvalaszthatatlan és csak egylitt értelmezheto.

e A megvalositast segit6 részletek szerves részét képezik a HEP-IT-nek. Az egyes alfejezetekben
rogzitettek biztositjak, hogy strukturalisan ¢és széleskorien beagyazottak legyenek az
esélyegyenléség érdekében tervezett tevékenységek.

e A zardfejezet megadja, hogy milyen legitimacié sziikséges az elkésziilt dokumentumhoz.

Beavatkozasi teriiletekkel kapcsolatos altalanos elvek és fogalmak
Az intézkedési terviink célja olyan beavatkozasok tervezése volt, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémakra megoldast nyujtanak. Az Esélyegyenl6ségi Programunkban kiemelt figyelmet forditunk:

e az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, megsziintetésére;

e oktatasban, képzésben megjelené sztereotipikus palyaorientaciora;

e munkaeré-piaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritasa;

e a kozszolgaltataisokhoz, valamint az egészségiigyl szolgaltatasokhoz vald egyenl6é esélyd
hozzaférés biztositasira;

e a hatranyos helyzetlieck munkaeré-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi esélyeik
javitasara;

e azegyenl6 banasmod kévetelményének érvényesitésére a helyi 6nkormanyzat dontéshozatalaban,
illetve az altala fenntartott, vagy tamogatott intézményekben, és az 6nkormanyzat altal ellenérzott
szolgaltatasok korére;

e A hatranyos helyzetld csoportok tagjainak a dontéshozatalban, illetve a hatalomban vald
részesedésének elGsegitésére.

Diszkriminaci6 (hatranyos megkiilonboztetés)

Kozvetlen diszkriminacié, ha neme vagy mas hasonl6 személyes tulajdonsaga kévetkeztében valakivel
kedvezétlenebbtl bannak, mint mas - egyéb tekintetben hasonlé helyzetl - személyekkel.

Kozvetett diszkriminaciénak mindsil, ha bizonyos rendelkezések, intézkedések végrehajtasakor
kidertl, hogy bar a felszinen semlegesnek mutatkoznak, egy jol beazonosithaté csoporthoz tartozo
személyek mégis latvanyosan tGbbségben vannak azok kozt, akiknek a jogszabaly, intézkedés vagy
munkahelyi gyakorlat hatranyt okoz.

Gender

A gender—az ember neme. De nem az a neme, amely a testével velesziiletett, hanem az a neme, amely egész kis
koratol erre a testi-biologiai nemre rarakodik, raszervezédik. A gender nem biologiai természet(i
tulajdonsag, mint a vércsoport vagy a hajszin. A gender lényegi eleme a személyiségtinknek, olyan viszonyok
— a férfi-néi viszonyok, s benniik a sajat ezekhez fz6d6 viszonyaink —Osszessége, amelyet a tarsadalomtol
(elsésorban kozvetlen kornyezetinktdl) kapunk s épitiink be személyiségtinkbe.

Gendermainstreaming

A nemek egyenl6ségét szolgal6 politika: barmely tarsadalmi folyamat nemek szerint bontott adatokon, a
nemek eltéré helyzetének, igényeinek ismeretén alapuld elemzése, a nemekre érzékeny, a nék és férfiak

egyenlGségét szem el6tt tartd tervezés és dontés.

99



Szegregatum
A népszamlalasi adatokon alapul6 szegregatumnak nevezzik azokat a teriileteket, amelyeken az aktiv
kora (15-59 év kozotti) lakosok legalabb 50%-a nem rendelkezik rendszeres munkajovedelemmel,
legmagasabb iskolai végzettsége pedig nem haladja meg a 8 osztalyt.
Segélyezési adatokon alapul6 szegregatumnak nevezzik azokat a tertileteket, ahol a rendszeres szocialis
tamogatasoknak a lakossaghoz/ lakasok szamahoz viszonyitott aranya eléri a teleptilési atlag kétszeresét.
Fogyatékossag
Megjeloli azt a tulajdonsagot vagy tulajdonsagcsoportot, amely raszorulttda teszi a gyermeket a
gyogypedagogiai ellatasra. A kozoktatasi torvény meghatarozasa értelmében a gyogypedagdgial ellatasra
jogosultak a testi és érzékszervi fogyatékosok (mozgaskorlatozottak, siketek, nagyothallok, vakok, alig latok,
gyengén latok); az értelmi fogyatékosok (enyhén, illetve koézépsilyos értelmi fogyatékosok); a
beszédfogyatékosok; ,,mas” fogyatékosok (athatd pervaziv zavar [autista], a pszichés fejl6dés egyéb zavara,
valamint iskolai teljesitményzavar).
SNI
Sajatos nevelési igényrol beszéliink azoknal a gyermekeknél, akiknek nevelhet6sége eltér a tobbi gyermekétdl.
Iskolaztatasi szempontd, nem diagnosztikus, a mai magyar kozoktatasi torvényben hasznalatos. Az ebbe a
csoportba tartozé gyermekek nevelése-oktatasa eredményességének érdekében biztositani kell az 6vodai,
iskolai kovetelmények modositasat és a szokasostdl eltérd, nagyobb mértékd pedagdgiai segitségnyujtast.
Sajatos nevelési igényd gyermek, tanuld, aki a szakért6i és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan

a) testl, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa

esetén halmozottan fogyatékos, a megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének tartds és
sulyos rendellenességével kiizd,

b) amegismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének sulyos rendellenességével kiizd.
Funkcionalis akadalyozottsag
A gyogypedagdgia 4j ,,fogyatékossag-féfogalma”, amely a funkcionalis egészség barmely teriiletén 1étrejohetd
zavar = funkcionalis képességzavar, réviden = képességzavar, amely lehet a testi funkciok, testi struktirak
akadalyozottsaga, a tevékenység akadalyozottsaga (individualis sikon), és a részvétel akadalyozottsaga
(tarsadalmi sikon).
Fogyatékos személy
AKki érzékszervi- latas-, hallasszervi, - mozgasszervi, értelmi képességeit jelentés mértékben, vagy egyaltalan
nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban szamottevéen kotlatozott, és ez szamara tartos hatranyt jelent
a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.
Akadalymentesség
Az épitett kornyezeti feltételekre vonatkozé kdvetelmény. A fogalom pontos meghatirozasat a Fot, az
épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL t6rvény 2. §-anak 1. pontjara utalja.
Ez utébbi jogszabaly definicidja szerint akadalymentes az épitett kdrnyezet akkor, ha annak kényelmes,
biztonsagos, 6nallé hasznalata minden ember szamara biztositott, ideértve azokat az egészségkarosodott
egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez specialis 1étesitményekre, eszkézokre, illetve miiszaki
megoldasokra van sziikséguik.

7y

Az egyenl6 esélyti hozzaférés

A kozszolgaltatas egyenld eséllyel hozzaférhets akkor, ha igénybevétele - az igénybe vevé dllapotinak megfelel6
onallésaggal - mindenki, kilondsen a mozgasi, latasi, hallasi, mentalis és kommunikacidés funkcidkban sérilt
emberek szamara akadilymentes, kiszamithatd, értelmezhets és érzékelhetd. Tovabba az az épilet,
amelyben a koézszolgiltatast nyujtjiak, mindenki szamara megkozelithetd, a nyilvanossag szamara nyitva
allé része bejarhat6, vészhelyzetben biztonsaggal elhagyhaté, valamint az éptletben a targyak,
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berendezések mindenki szamara rendeltetésszertien hasznilhatok és a szolgiltatisok egyforman igénybe
vehet6k.

Kozszolgaltatas

Az allami, illet6leg az Onkormanyzati feladatellitast nydjté szervek, intézmények Aaltalnyujtott
szolgaltatasok, a mikodésik soran kifejtett tevékenységek. Mindez lényegében magaban foglalja a kdzszféra
szolgaltatasait. Kozszolgaltatisnak minéstl tovabba minden tgyfélszolgalati rendszerben mikoédé szolgaltatd
tevékenység, fliggetlentil attdl, hogy ki a szolgaltatas nyujtdja.

1. A HEP-IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport . iy fejlesztési lehet6ségek
problémak beazonositasa . i
v . meghatarozasa
révid megnevezéssel e d s
révid cimmel
Munkanélkiliség emelkedése . . .
TS EmE ’ Helyi foglalkoztatasi eszk6zok
munkaerdé-piact hatrany, ,
L. . alkalmazasa.
. clhelyezkedési nehézségek.
Romak és/vagy s e
i ! > Munkavallalasi aktivitas alacsony.
mélyszegénységben Y P
‘12 Betegségtipusok magasabb aranyu . L
élok . , Ut az egészséghez.
jelenléte.
Az egyén, csalad életvitelének hatasa | Csoportos prevencids- és korrekcios
onmaguk és csaladtagjaik helyzetére. programok.
A gyermekek szocialis helyzetének
javitasa elsGsorban a jogszabalyok Széleskoru tajékoztatd tevékenység,
altal biztositott tamogatasok nyomtatvanyok aktualizalasa,
igénybevételével és ifjusagi koz6sségi aktivitas erdsitése.
programok altal.
HHH ¢és HH gyermekek lemarado Kompetenciafejlesztés nyomon
kompetenciamérési eredményei. kovetése.
Gyermekek Ovodai, iskolai odafigyelés, jelzések
tovabbitasa a segitséget nyujtani tudo
Elszegényedés jelei. szervek felé, ruhagytjtés,
adomanyozasok megszervezése,
csere-bere akcidk szervezése.
Kevés a szabadid6s lehet6ség. Szabadidés lehetéség biztositasa.
Munkanélkiiliség, szakképesités Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok
hianya. alkalmazasa.
N6k Napkozbeni gyermekfeltigyelet
1 . , biztositasa. Onkormanyzati
Gyes ideje alatti gyermekelhelyezés. S . .
forrasbiztositas a raszorulok
ellataskoltségére.
BunelkévetSk szamara leginkabb Kriminalisztikai veszélyeztetettség
Id&sek veszélyeztetett korosztaly. csOkkentése.
A generaciok nagymértéka K6z06sségi, generacioés programok
eltavolodasa. szervezése.
A sziikségleteknek megfelel6 Utemezett, folyamatos megszintetés,
i i akadalymentesités nem kielégitd. forrasbovités.
Fogyatékkal él6k PR - R Y T
Koz6sségi élethez akadalyozott Sziikségletalapu fejlesztési
hozzaftérés. megoldasok.
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjel6lt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Helyi foglalkoztatasi eszk6z6k
alkalmazasa

Polgarmester, Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgaltatd, Kozfoglalkoztatasi megbizott, Faluhaz,
Palyazatkezel6, Munkatigyi Kézpont. Helyi
vallalkozok.

Ut az egészséghez

Jegyz8, Telepiilési Onkormanyzat, Haziorvosi
Szolgalat, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltato,
Védoéné, PalyazatkezelS, Faluhaz, Szdrévizsgalatot
végzs szervezetek.

Csoportos prevencios és korrekcids
programok

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltato, Telepiilési
Onkormanyzat, Palyazatkezels, Faluhaz.

Gyermekek

Gyermekeket neveld csaladok szocialis

helyzetének javitasa

Jegyzd, Telepiilési Onkormanyzat, Polgarmesteri

Hivatal érintett Osztalya, Faluhaz, Palyazatkezeld,

Pedagdgusok, Védons, Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgaltato.

Kompetenciafejlesztés nyomon kévetése

Intézményfenntart6, Kézoktatasi Intézmény
VezetGje, jegyzo.

Elszegényedés jelei

Nevelési-Oktatasi Intézmények Vezetdi,
Pedagogusok, Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgaltaté, Haziorvosi Szolgalat, Védénd, Jegyzd,
Telepiilési Onkorméanyzat, Palyazatkezeld.

Szabadidds lehetSségek biztositasa

Telepiilési Onkormanyzat, Jegyzs,
Palyazatkezel6, Faluhaz, Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgaltatd, Helyi vallalkozok.

N6k

Munkanélkiiliség, szakképesités hianya

Telepiilési Onkormanyzat, Polgarmester,
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltatdé, Munkatigyi
Kézpont, Helyi és kérnyékbeli vallalkozasok,
Faluhaz, Palyazatkezeld.

Csaladi napkozi, hazi gyermekfeliigyelet

Telepiilési Onkormanyzat, Jegyz6, Napkozi
Otthonos Ovoda Vezetéje, Védond,
Palyazatkezel6, Munkatigyi Kézpont, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgaltatd, SzilSk.

Idések

Prevenci6 az idGs korosztaly védelmében

Jegyzd, Polgarérség, Rendérség, Remény Szocidlis
Alapszolgaltatd Koézpont Vezetbje és
alkalmazottai, Id6sek klubja, Nyugdijas Egyestilet
Elnoke, Jegyz6.

Kozosség az idGsekért

Jegyzd, Telepiilési Onkormanyzat, Nyugdfjas
Egyestilet Elnoke, Remény Gondozasi Koézpont
Vezet6je és alkalmazottai, Id6sek Klubja, Helyi civil
szervezetek, Onkéntesek, Faluhaz, Paly4zatkezeld.

Fogyatékosok

Akadalymentesités

Polgarmester, Tervez6-kivitelezé vallalkozas,
Palyazatkezel6, Miszaki szakember, Helyi
véllalkozok, Telepiilési Onkormanyzat,
Mozgaskorlatozottak Csanyteleki Egyesiiletének
Elnoéke.

Kozosségi életbe bekapcsolodas

Jegyz8, Polgarmester ,Mozgaskorlatozottak
Csanyteleki Egyestletének Elnoke,
Miszaki team, Helyi vallalkozok, Civil szervezetek,
Informatikai szolgaltatok, Palyazatkezel6, Faluhaz,
Onkéntesek, Telepiilési Onkormanyzat, [dések
Klubja.
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\ JovBképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak esélyegyenlésége tovabbra is biztositott, a
szolgaltatasokhoz valé hozzajutas, az oktatas, az egészséguigy, a kultura tertiletén. A roma és nem roma
munkanélkiliségi aranyok nem térnek el egymastol.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k magasabb foglalkoztatasanak elérése csokkenti
az élethelyzetbdl ad6do hatranyokat. A szocialis juttatasokhoz valé hozzaférés tovabbra is biztositott.
Tovabbra is kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek kozoktatdsi szolgiltatasokhoz valé egyenl6
hozzaférését.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek érdekeire. Biztositjuk a szolgaltatisokhoz valé hozzaférést.
Lehet6séget és segitséget nyujtunk az érdekképviseletre.

Elengedhetetlennek tartjuk a n8k esetén az egyenjogusaghoz fiz6d6 jogok elismerését, a nék elleni
er6szak elutasitasat.

Kiilonos figyelmet forditunk tovabbra is a fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak el&segitését,
akadalymentesség biztositasat, életminéséglik novelését.

Fontosnak tartjuk tovabba Csanytelek lakossaga szamara a magasabb életszinvonal, jobb életminéség
biztositasat, amit a telepiilés versenyképességének jelentés novelésével szandékozunk elérni, ahol a
fenntarthaté fejlédés keretei kozott elérheté gazdasagi novekedés altal biztositott szinvonalasabb
foglalkoztatottsagot és magasabb munkajovedelmeket tekinthetjiik a tarsadalmi fejlédés egyik biztos

alapjanak.

Csanytelek K6zség Onkormanyzata az:
> egészséges lakokornyezetek érdekében,
a kérnyezetvédelem- és kornyezettudatos magatartas gyakorlasa érdekében,

a teleptilési infrastruktira hianypotlasaval- és fejlesztésével,

V V V

kiltertleti szilard burkolatd uthalézat kiépitések, meglévé burkolt szakaszok folyamatos
felgjitasaval,

kilterileti f6ldutak karbantartasaval,

felszini vizelvezet6 rendszer fejlesztésével, felajitasaval, bévitésével,

teleptiléskép, tajérték megbrzésével Gsszefiiged fejlesztésekkel,

kerékparut szakaszok bévitésével,

V V V V V

sportlétesitmények fejlesztésével,
az Osszes esélyegyenlGségi célcsoportot tekintve hozzajarul életmindségiik javitasahoz,
az egészséges lakokornyezetiikk fenntarthatésagahoz, valamint az infrastruktara

hatranyok cs6kkentéséhez.

Hosszu tava célkitizés a teleptilés szennyvizelvezetésének és csatornazasanak teljes kért (100%.0s)

megvaldsitasa, mely megvalositas koherens a Teleptilési Fejlesztési Koncepcidval, a Polgarmesteri

Gazdasagi Programmal, a Csongrad Megyei Ko6zgytlés Fejlesztési Tervével.

103



\ AZ INTEZKEDESI TERULETEK RESZLETES KIFEJTESE,

A MELYSZEGENYSEGBEN ELOK ES A ROMAK ESELYEGYENLOSEGE \

Intézkedés cime

HELYI FOGLALKOZTATASI ESZKOZOK
ALKALMAZASA

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Munkanélkiiliség emelkedik, alacsony
iskolazottsag, motivaltsag hianya.

Célok (altalanos megfogalmazas és rovid-,
kozép-  és  hosszutava  id6egységekre
bontasban)

Rovidtava: Kozfoglalkoztatas, és Start Munkaprogram
tovabbi fenntartiasa. Célcsoport tajékoztatasa képzési,
atképzési lehet6ségekrdl, palyaorientacios tanacsadas.
Kozéptavu: altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék
szakképesitésének novelése, kozfoglalkoztatas, képzés.
Hosszutava:  tartés  munkanélkiliek
csokkenése.

szamanak

Tevékenységek (a beavatkozas
pontokba szedve

tartalma)

- Sziikséglet és igényfelmérés,

- Eszkoz és erGforras felmérés,

- Tanacsadas, célcsoport elérése, tajékoztatas,
- Kapcsolatfelvétel a Munkatigyi Kozponttal,
- Kozfoglalkoztatas, képzés.

- Munkaerd piaci integracio elésegitése,

- Munkahelyek 6nall6 teremtése.

Résztvevdk és felelds

Felel6s: Polgarmester, Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgaltatd, Kozfoglalkoztatasi megbizott, Faluhaz,
Helyi vallalkozok, Palyazatkezeld.

Partnerek

Csongrad Megyei Kormanyhivatal Csongradi Jarasi
Hivatal Munkatigyi Kozpont.

Hatarid6(k) pontokba szedve

Rovidtava: 2020.junius 30.
Kozéptavu: 2022. junius 30.
Hosszutava: 2023.06.30.

Eredményességi ~ mutatok ~ és  annak
dokumentaltsaga, forrasa (révid, kozép és
hosszutavon), valamint fenntarthat6saga

Rovidtava: célcsoport elérése legalabb 40%0-ban.
Koézéptavu: munka- és képzési szerz6dés
Hosszutavu: foglalkoztatas fenntartisa, legaldbb egy
éven keresztil.

Kockazatok és

csOkkentésuk eszkozei

Pénziigyi eréforras hiany, a helyi vallalkozok nem
érdekeltek a foglalkoztatasban.

Tobb iranyu forrasfeltaras.

Sziikséges er6forrasok

Palyazati forras, human eréforras.

Az Intézkedési Terv MEGVALOSULT, tovabbi fenntartasa és palyazati forrasok felkutatasa sziikséges a

tervezett célok elérése érdekében.

Szoveges indokolas/kifejtés:

A mélyszegénységet osszetett jelenségként kell kezelni, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és

gazdasagi hatranyok, elsésorban képzettségheli és foglalkoztatottsaghbeli hianyossagokban

mutatkoznak meg. Onkormanyzatunk tovabbra is biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allo

személy feladatellatasba torténé bevonasat, melynek kivetkezményeképpen érezhetéen csokkent az

allaskeres6k szama, és emelkedett a kiozfoglalkoztatas keretében torténé munkavégzésre bevont

aktiv koriak foglalkoztatasa. Telepiilésiinkon a kozfoglalkoztatast tovabbra is az onkormanyzat latja

el, a munkavégzés helyét pedig az onkormanyzat és intézményei biztositjak.
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Intézkedés cime UT AZ EGESZSEGHEZ

Feltart probléma A mélyszegénységben ¢él6 emberek egészségi
(kiindul6 értékekkel) allapota  fejlesztésre szorul, teleptlési szintd,

orszagos atlagnal magasabb aranyd megbetegedési
tipusok (daganatos, keringési- és érrendszeri

megbetegedések.)
Célok (altalanos megfogalmazas és rovid-, kozép- | A mélyszegénységben  él6  egészségliggyel,
¢és hosszatavu idSegységekre bontasban) szolgaltatokkal valé kapcsolatanak javitdsa, az
egészségligyi mutatok javitasa, az
egészségtudatosabb életmod feltételeinek
megteremtése, életmindség javulasa.
Tevékenységek  (a  beavatkozas  tartalma) » Célcsoport elérése,
pontokba szedve » Tiéjékoztaté felhivis a helyi Gjsigban a

szirévizsgalatok fontossagarol,

» Szukségletalapu er6forras igény
felmérése  (szlrévizsgalatot — végzé
személyek, vizsgalati hely, eszk6z6k),

» Kapcsolatfelvétel szilirGvizsgilatot végzd
szervezetekkel,

» Szakellitas elGsegitése.

Résztvevok és felel6s FelelGs: Jegyzd,

Telepiilési Onkormanyzat, Haziorvosi Szolgilat,

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltatd, Védénd,

Faluhdz, Palyazatkezeld.

Partnerek Szlrévizsgalatot végzb szervezetek.
Hatarid6(k) pontokba szedve Rovidtava: 2020.06.30.
Kozép- és hosszutavu: 2023.06.30.
Eredményességi mutatok és annak | Rovidtavia: a célcsoport elérése.
dokumentaltsaga, forrasa (r6vid, kozép ¢és | Kozép- és hosszatavi:
hosszatavon), valamint fenntarthatésaga » A lakossagi szlrévizsgalaton résztvevk
szamanak emelkedése (jelenléti v,
kartoték)

> Alakossagi szirGvizsgilaton kiszirtek a
szakellataison — megjelennek.  (orvosi

betegnapld).
»  Altalanos szemléletformalas.
Kockazatok és A célcsoport nem jelenik meg a

szlrovizsgalatokon, pénzigyi er6forras hiany.

csokkentésiik eszkozei Tobb iranyu forrasfeltaras, széleskora
kommunikaciés kampany, szallitasi feltételek
biztositasa.

Sziikséges eréforrasok Palyazati forras, human er6forras.

Az Intézkedési Terv MEGVALOSULT, tovabbi fenntartasa és a palyazati forrasok felkutatasa sziikséges

a tervezett cél elérése érdekében.
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Szioveges indokolas/kifejtés

A Csanyteleki Sport Egyesiilet altal szervezett Csillag Kupa rendezvényén keriilt sor egy defibrillator
keészillek iizembehelyezésére, amely nem csak a helyi egyesiileti tagok rendelkezésére 4ll, hanem
minden olyan élethelyzethe keriilt embertarsunk szamara a szakszer( ellatas igénybevételéig segitség
lehet.

Az onkormanyzat és az egészségiigyi finanszirozotol feladat ellatasara kapott allami tamogatas
Osszegébdl tobb éve megtakaritott osszeghdl 3 millio Ft értékben szereztiink be a fogorvosi eszkiozpark
bovitése érdekében egy rontgen késziiléket és folyamatban van tobb olyan hidnyt potlo felszerelés
beszerzése is, amely megkonnyrti mind a beteg, mind a fogorvos munkajat. Tobbek kozott ennek is és a
végrehajtott épitési kivitelezési munkaknak koszonhetGen az eljaré szakhatosag kiadta a fogorvosi
mdkodési engedélyt, igy nines akadalya annak, hogy szeptember 3. napjan megkezdSdhessen a

fogorvosi rendelés.

A Tisza Menti Viragzas 2. | EFOP 1.5.3-16-2017-00001 kodszami projekt keretein beliil ingyenes
részvétellel 2019.10.28. napjan Egészségnap megtartasara Keriilt sor a Faluhazban. Az Egészségnap
keretében a résztvevsk ingyenes szirévizsgalatokon, tobbek kozott allapotfelmérésen, csonts(ir(iség
vizsgalaton, bérgyogyaszati vizsgalaton, dieteikai tanacsadason, illetve gyogytornasz segitségével
gyogytornan- és masszazson vehettek részt. Az Egészségnapot Kiilonbozé el6adasok (vitaminok

szerepe, stresszekezelés)illetve a szegedi latvanyszinhaz elGadasa és kecskesajt kostolas szinesitették.

A Tisza Menti Viragzas 2. /| EFOP 1.5.3-16-2017-00001 kodszamu projekt keretein beliil ingyenes
részvétellel 2019.11.23. napjan a méhnyakrakrol 6szintén, valamint mit tehetiink a méhnyakrak
megelézése érkében elGadas megtartasara keriilt sor a Faluhazban Dr. Szendrei Ferenc nsgyogyasz
szakorvos (HPV ideje beszélni rola) és Talmacsi Veronika vezets védsnd (HPV védénsi szemmel)
eladasaban. Az elGadasokat kovetGen a résztvevék szamara személyes tanacsadasi lehetiség

biztositasara is sor keriilt a résztvevs szakemberekkel.
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A Tisza Menti Viragzas 2. | EFOP 1.5.3-16-2017-00001 kodszamu projekt keretein beliil ingyenes
részvétellel 2020.03.05. napjan a sziv- és érrendszeri betegségek rizikofaktorai, megelézési lehetéségei
cimmel Sajo Margit diplomas apolé elGadasara, illetve fokuszban a szivinfarktus és a koszoruér
betegségek cimmel Dr. Kovacs Gyorgy haziorvos el6adasara Kkeriilt sor. Az el6adasokat kivetGen
személyes tanacsadasi lehetSség is biztositott volt a résztvevék szamara. A program ideje alatt sziv-
és érrendszeri vizsgalatok, vérnyomas-, vércukor-, csonts(ir(iség-, testzsir-, és koleszterin méreést
végeztek a jelenlévs szakemberek. Szintén ugyanezen programsorozat keretében a helyi Szent Laszlo
Altalanos Iskolaban elsGsegeélynyijtas életveszélyes allapothan, az ijraélesztés elsajatitasa gyermek-

és feln6ttek esetében interaktiv eladas megtartasara keriilt sor.

A Piroskavarosi Szocialis Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény szervezésében Babamasszazs tanfolyam
megtartasara keriilt sor 2020.02.26, 2020.03.04., 2020.03.11. és 2020.03.18. napjan a Csanyteleki Ovoda
és Mini BolecsGdében. A program a Tisza Menti Viragzas 2. /| EFOP 1.5.3-16-2017-00001 kodszami projekt

keretein beliil valosult meg, ingyenes részvétellel.
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Intézkedés cime

CSOPORTOS PREVENCIOS- ES
KORREKCIOS PROGRAMOK

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Az egyén- és csalad nem megfelel6 életvitelének
rossz hatdsa 6nmaga és csaladja helyzetére.

Célok (altalanos megfogalmazas és r6vid-, kdzép-
¢és hosszatavu idSegységekre bontasban)

A csaladon belili kapcsolaterésitést szolgald
koz6sségépits, csaladterapias, konfliktuskezels-

és  mediaciés  programok,  szolgaltatasok
biztositasa.
Tevékenységek (a beavatkozas tartalma) pontokba > Egyéni esetkezelés a szocialis munka
szedve eszkoztaraval.

» Tarsadalmi  beilleszkedést  segitd,
toleranciara  valé  nevelést  célzo
el6adasok.

» Csoportos érzékenyits tréning.

Résztvevdk és felelGs

FelelSs: Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltato,
Telepiilési Onkormanyzat, Jegyz6.
Résztvevék: célesoport.

Partnerek

Faluhaz, Palyazatkezeld.

Hatarid6(k) pontokba szedve

Rovidtava: 2022.06.30.
Ko6zép- és hosszatava: 2023.06.30.

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa (rovid, kozép és
hosszatavon), valamint fenntarthatsaga

Rovidtava: a célcsoport 30%-a bekapcsolédik a
programokba.(Jelenléti {v, forgalmi naplo, éves
beszamolo.
Kozép- és hosszutavi: a programok folyamatos
fenntartasa.

Kockazatuk és

csOkkentésuk eszkozei

Alacsony részvételi arany, a célcsoport részérdl.
Anyagi forrasok hianya.

A helyi gjsagban pontos, céliranyos tajékoztatas a
programelemekr6l. Az anyagi forrasok hianya
palyazati forrasok bevonasaval csékkenthetd.

Sziikséges er6forrasok

Palyazati forras, human eréforras.

Az Intézkedési Terv NEM VALOSULT MEG, a rovidtavi hataridé atiitemezése és palyazati forrasok
figyelése sziikséges a tervezett célok elérése érdekében.
Modositott hatarids:

Révidtavi: 2022.06.30.
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A GYERMEKEK ESELYEGYENLOSEGE

Intézkedés cime A GYERMEKEK SZOCIALIS
HELYZETENEK JAVITASA
ELSOSORBAN A JOGSZABALYOK ALTAL
BIZTOSITOTT TAMOGATASOK
IGENYBEVETELEVEL ES IFJUSAGI

PROGRAMOK ALTAL
Feltart probléma A szocialisan raszorult hatranyos és halmozottan
(kiindulo értékekkel) hatranyos helyzetd gyermekek szilei, illetve

torvényes képvisel6i a tapasztalatok szerint
nehezen igazodnak el a hivatali protokollban,
segitséget igényelnek a hivatali eljaras soran (pl.:
tamogatasok  megallapitasa  iranti  kérelmek
nyomtatvanyainak  kitoltése a  szOvegértési

nehézségekre tekintettel, jogszabalyok
értelmezése).
Célok (altalanos megfogalmazas ¢és rovid-, » Széleskorl  tajékoztatd,  felviligositd
kozép- és hosszutava idéegységekre bontasban) tevékenység a szilok felé a nevelési-

oktatasi intézmények részérdl.

» Jogszabdlyi valtozasokrdél folyamatos
tajékoztatas az intézmények és szilék
részére a Polgarmesteri Hivatal altal,
nyomtatvanyok konnyd elérhet6sége.

» Kozosségi aktivitds erdsitése.

Tevékenységek  (a  beavatkozas  tartalma) | Rovid-  és  kozéptavia:  nevelési-oktatasi

pontokba szedve intézmények pedagogusai részére tajékoztatd anyag
az igénybe vehet6 timogatasokrol, juttatasokrol,
lehet6ségekrol.

Hosszutavu: az intézményekbe jarok korében a
kedvezményeket  igénybe vevék  szamanak
emelkedése. Minden raszorulé gyermek és csaladja
igénybe tudja venni a szocialis ellatdsokat,
tamogatasokat (pl: ingyenes tankonyvellatas,
étkezés, szlinidei étkezés stb.).

Résztvevok és felel6s Felelgs: Jegyzd8, Telepiilési Onkormanyzat,
Polgarmesteri Hivatal érintett Osztalya, Faluhaz,
Palyazatkezeld.

Partnerek Pedagogusok, Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgaltatd, Védond.

Hatarid6(k) pontokba szedve Rovid- és kozéptavu: 2020.06.30.
Hosszutavu: 2023.06.30.

Eredményességi mutatok és annak | Az intézményi ellatas keretében a kedvezményes

dokumentaltsaga, forrasa (révid, kozép és | juttatasokban részestlSk szamanak emelkedése, az

hosszatavon), valamint fenntarthat6saga esélyegyenléségliket biztosité programokban vald
nagyobb aranyud részvétel.

Kockazatok és csokkentésiik eszkozel Széleskortt  és  alapos  tajékoztatassal  az

informalatlansag elkeriilheto.

Sziikséges er6forrasok Human eréforras, palyazati forras.

Az INTEZKEDESI TERV RESZBEN VALOSULT MEG, tovabbi fenntartasa és palyazati forrasok felkutatasa
sziikséges a tervezett célok elérése érdekében.
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Szoveges indokolas/kifejtés:

A havonta megjelens Csanyi Hirmondoban minden honapban helyet kap a Jegyzéi tajékoztatd, mely
magaban foglalja a KépviselS-testiillet dontéseit, valamint a kozponti- és helyi jogszabaly
valtozasokat. A tapasztalatok szerint a jegyzs tajékoztato segitséget nyijt a hivatali protokollban
nehezen eligazodo iigyfelek részére.
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Intézkedés cime

KOMPETENCIAFEJLESZTES NYOMON
KOVETESE

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Az iskolai kompetencia mérés eredményei
jelentésen elmaradnak az orszagos atlagtol,

kiemelten a HH és HHH gyermekeket érintve.

Célok (altalanos megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hosszutava idéegységekre bontasban)

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek  esélyeinek  novelése,  kozoktatasi
szolgaltatasokhoz valé egyenlé hozzaférésének
biztositasa, kompetencia mérés eredményének
javitasa.

Tevékenységek beavatkozas

pontokba szedve

(a

tartalma)

Rovid- és kozéptavu:

Kozoktatasi Esélyegyenloségi  Intézkedési Terv
készitése, tandrai és tanéran kivili tevékenységek
szamanak novelése, a szolgaltatasok noveléséhez a
szitkséges plusz forrasok megszerzése palyazatok
utjan.

Hosszatavia: Kompetencia mérések eredményérél
folyamatos tajékoztatas, a teleptilési tanulok egyenld
hozzaférésének biztositasa céljabol.

Résztvevok és felel6s Felelgs:  Intézményfenntartd,  Kozoktatasi
Intézmény Vezetdje.
Partnerek Jegyzé.

Hatarid6(k) pontokba szedve

Rovid- és kozéptava: 2022.06.30.
Hosszatava: 2023.06.30.

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa (rovid, kozép és

Orszagos mérési eredményekkel Osszehasonlito
adatok a helyi HH/HHH tanuldk sikerességérdl,

hosszatavon), valamint fenntarthatésaga tovabbtanulasi ~ kompetenciaikrél  tdjékoztato
adatok, novekvo részvétel az esélyegyenlGségi
palyazati programokban (UTRAVALO,
MACIKA).

Kockazatok és Ko6zoktatasi  intézmény nem  tajékoztat a

csOkkentésuk eszkozei

kompetencia mérés eredményérol.

Felel6sségvallalas hangsulyozasa a helyi gyermekek
el6rejutasaért.

Sziikséges eréforrasok

Palyazati forras, human eréforras.

Az Intézkedési Terv NEM VALOSULT MEG, a rovidtavi hataridd atiitemezése sziikséges a tervezett célok

elérése érdekében.
Modositott hatarids:

Rividtava: 2022.06.30.




Intézkedés cime

ELSZEGENYEDES JELEI

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Egyre inkabb megjelennck az elszegényedés jelei

Célok (altalanos megfogalmazas és rovid-, kbzép-
¢és hosszatavu idSegységekre bontasban)

Veszélyeztetett gyermekek szamanak csokkenése,
életminéségben javulas elérése.

Tevékenységek  (a  beavatkozas

pontokba szedve

tartalma)

Fokozott  odafigyelés a  nevelési-oktatasi
intézmények részérdl, jelzések tovabbitisa a
segitséget nydjtani tudd szervek felé, ruha- és
adomanygyujtés,  osztas, csere-bere  akciok
szervezese.

Résztvevdk és felelSs

Felelés:  Nevelési-Oktatasi  Intézmények
Vezetdi, Pedagégusai, Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgaltatd, Palyazatkezel§, Faluhaz, Telepiilési
Onkormanyzat, Jegyz6, Haziorvosi Szolgilat,
Védoéné.

Partnerek

Célcsoport.

Hatarid6(k) pontokba szedve

Rovid- és kozéptava: 2022.06.30. (Fves gyamiigyi
beszamolo)
Hosszatava: 2023.06.30.

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa (révid, kozép és
hosszatavon), valamint fenntarthatsaga

Rovid- és kozéptava: veszélyeztetett gyermekek
szamanak csokkenése, adomanyban részesild
csaladok szamnak emelkedése, életminéségben
javulas elérése.

Hosszutavi: nem relevans, a révid- és kdzéptava
cél elérése utan fenntarthatd.

Kockazatok és

csOkkentésuk eszkdzel

Jelz6rendszer nem észleli a problémat.

Minél szélesebb kord jelzérendszer kiépitése, tobb
iranyu forrasfeltaras.

Sziikséges er6forrasok

Palyazati forras, human er6forras.

Az Intézkedési Terv NEM VALOSULT MEG, a rovidtavi hataridé atiitemezése sziikséges a tervezett célok
elérése érdekében.
Madositott hataridé:

Révidtavi: 2022.06.30.
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Intézkedés cime

SZABADIDOS LEHETOSEGEK BIZTOSITASA

Feltart probléma

Kevés a szabadid6s lehetSség

(kiindulo értékekkel)

Célok (altalanos megfogalmazas és révid- | A szabadid6 tartalmas eltSltése, kozteriileten céltalan
kozép- és  hosszutava id6egységekre | csoportosulds visszaszoritasa.

bontasban) Rovidtava: Adatgy(jtés, tervezés.

Ko6zéptava: Gordeszka- és gorkorcsolya palya
megtervezése, kialakitasa.

Hosszutava:  Kozteriileten  céltalan  csoportosulas
visszaszoritisa, sportok és mozgas megszerettetése.

Tevékenységek (a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- szikségletek feltarasa,
- igény szerint gordeszka- és gorkorcsolya palya
megtervezése, kialakitasa.

Résztvevdk és felelGs

Felelgs: Telepiilési Onkormanyzat, Jegyz6, Palyizat
kezel$, Faluhaz.

Partnerek

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltato, Helyi vallalkozok.

Hatarid6(k) pontokba szedve

Rovidtava:2021.06.30.
Kozéptava:2022.06.30.
Hosszutavu: 2023.06.30.

Eredményességi mutaték és  annak
dokumentaltsaga, forrasa (r6vid, kozép és
hosszitavon), valamint fenntarthat6siga

Jelentkezok, résztvevok szama nd.

Kockazatok és

csOkkentésuik eszkozei

Erdeklédés hidnya, forrashiany.

A program széleskord, kilonbozé férumokon térténd
hirdetése, tobb iranyu forrasfeltaras.

Sziikséges eréforrasok

Human eréforras, palyazati forras.

Az Intézkedési Terv RESZBEN VALOSULT MEG, tovabbi fenntartasa, és palyazati forrasok felkutatasa
sziikséges a tervezett célok elérése érdekében.

Szoveges indokolas/kifejtés

A Tisza Menti Viragzas 2. | EFOP 1.5.3-16-2017-00001 kodszamu projekt keretein beliil ingyenes
részvétellel 2019.12.07. napjan ingyenes részvétel(i SPORTVALASZTO0 SPORTNAP megrendezésére keriilt

sor, melynek helyszinét a helyi Szent Laszlo Altalanos Iskola biztositotta. A SPORTNAPON résztvevsk

kiprobalhattak a spinninget, ergométert, teniszt, kosarlabdat, ping-pongot, gymsticet, step aerobicot,

ijaszatot, lovészetet, gladiator ringet és a focit.

Az EFOP 1.8.6-17 kodszami példakép program keretein beliil 2020.08.29. napjan ingyenes részvételd

MAGADERT SPORTOLJ elnevezés( kitetlen mozgasprogram megrendezésére Keriilt sor, ahol tobbek

kozott a kovetkezs sport- és szabadidGs eszkozok kiprobalasara nyilt lehetGség: evezss ergométer,

goldsprint, ijaszat, streetball, célba rugas, rekesztorony épitése, dartsfoci. A programon részt vett Czene

Attila olimpiai bajnok Usz0, a Magyar Szabadid6 Szovetség Elnoke is. A helyszint a Csanyteleki

Sportpalya biztositotta.
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149,99 millio forintbél Gjult meg a Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Szent Laszlo Altalanos
Iskolaja. A Széchenyi 2020 programbél megvalosult beruhazasnak kioszonhetéen az iskola épiilete a
kor igényeinek megfelels kornyezetet nyiijt az ott tanulé diakok szamara. Féként az épiilet fiitési
rendszerének felujitasa volt indokolt, igy a beruhazas f6 célkit(izéseként megtortént a kazanok
cseréje. A megfelelG sportolasi korillmények megteremtése érdekében utolagos hiszigetelést és j
nyilaszarokat kapott a sportcsarnok és a belsé tere klimatizalasra keriilt. A gyermekek mar birtokba
is vehették a felujitott és korszerdsitett gumidrleményes sportpalyat. Felujitasra Kkeriiltek a
tantermek, kozlekeds folyosok, teljesen megujultak az épiilet vizesblokkjai. Emelett kialakitasra
keriilt egy természettudomanyos labor is, a kémia és biologia tantargyak élményszerd oktatasahoz aj
butorok, a szemléltetéshez és Kkisérletezéshez pedig j eszkozok beszerzésére Keriilt sor. A Kivitelezés

soran az épiilet akadalymentesitése is megtortént az esélyegyenlGség jegyében.
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A NOK ESELYEGYENLOSEGE

Intézkedés cime

KEPZESSEL , ATKEPZESSEL
A NOK FOGLALKOZTATASAERT

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Magas a n6k esetében a tartés munkanélkiliség, hianyos
vagy alacsony a képzettségi szint, kevés a munkalehet6ség.

Célok (altalanos megfogalmazas és révid-

Rovidtava: a nék munkdba allasat gatld tényezdk

kozép- és  hosszutava idSegységekre | feltérképezése,

bontasban) Kozéptavu: tervszerli beavatkozasok az akadalyoztatas
érdekében
Hosszutavu: munkaerépiac igényeire épulé
atképzésekkel a  munkdba  allas  megindul, a
gyermekelhelyezés  céliranyos beavatkozasok altal
biztositotta valik.

Tevékenységek (a beavatkozas tartalma) - Munkatgyi Kozponttal lehet6ségek feltarasa,

pontokba szedve egyuttmikodés.

- Képzés, atképzés, munkalehetdség keresése.
- A nappali gyermekellatas biztositasa.

Résztvevdk és felelds

Felelss: Telepiilési Onkormanyzat, Polgirmester.
Résztvevok: adott célesoport, dnkéntes adatgytjtdk.

Partnerek

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltatd, Csongrad Megyei
Kormanyhivatal Csongradi Jarasi Hivatal Munkatgyi
Kozpont, Helyi és kornyékbeli vallalkozasok, Faluhaz,
Palyazatkezeld.

Hatarid6(k) pontokba szedve

Roévidtava: 2020.06.30.
Koézéptava: 2022.06.30.
Hosszatava: 2023.06.30.

Eredményességi mutatok és  annak
dokumentaltsaga, forrasa (rovid, kozép és
hosszutavon), valamint fenntarthat6saga

Rovidtava: adatgydjtés.

Koézéptavu: specialis képzési programok kozvetitése.
Hosszutavi: megszerzett tudas, konnyebb
clhelyezkedés, munkanélkiliek szamanak csokkenése.

Kockazatok és

csOkkentésuk eszkozei

Erdektelenség, visszalépés, pénziigyi er6forras hianya.

Eletviteli tanicsok, perspektivak felallitasa, tobb iranyu
forrasfeltaras.

Sziikséges er6forrasok

human eréforras, palydzati forras, onkéntesek.

Az Intézkedési Terv MEGVALOSULT, tovabbi fenntartasa és palyazati forrasok felkutatz’tsalsziikséges

a tervezett célok elérése érdekében.

Szoveges indokolas/kifejtés

A Tisza Menti Viragzas 2. /| EFOP 1.5.3-16-2017-00001 kodszamu projekt keretein beliil Csongrad Varos

Onkormanyzata ingyenes képzést inditott a csongradi, csanyteleki, tomorkeényi, felgysi és tiszasasi

hatranyos helyzet( (dtven év feletti, megvaltozott munkaképességi, tartos munkanélkiiliek, alacsony

Iiskolai végzettségiiek, etnikai kisebbséghez tartozo, pilyakezds, vagy 25 év alatti, Gyes-rél, Gyed-rél,

apolasi dijrol visszatersk, egy vagy tobb eltartottal egyediil él6 felné ttek, olyan szakmaban dolgozok,

ahol a nemek aranya nem megszokotl) 1akosok részére.
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2020. januar és februar hénapokban 50 f6, az EFOP-3.9.2 Tiszamenti viragzas keretein beliil 80 f6
képzésére keriilt sor a Faluhazban. Az dsszetett tréningek alatt kis- és nagycsoportos foglalkozasok
keretein beliil volt konfliktus és stressz kezelés, alapfoki szamitastechnika, gazdasagi ismeretek, a
vallalkozova valas bukatoi, menedzseld magad témaban. A képzés ideje alatt teljes ellatasbhan

részesiiltek a résztvevsk.
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Intézkedés cime

CSALADI NAPKOZI,
HAZI GYERMEKFELUGYELET

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A csaladi napkoézi és hazi gyermekfeliigyelet

ellatatlan  mely akadalyoz6é tényezé lehetaz
esetleges  képzésekbe to6rténé  bekapcsolodas
esetén.

Célok (altalanos megfogalmazas és rovid-, kbzép-
és hosszu tava id6egységekre bontasban)

Elhelyezési lehet6ség biztositasa, a bolesédei
igények teljes kort kielégitése, csaladi napkozi és
hazi gyermekfeliigyelet szolgaltatas.

Rovidtava: szikségleteken alapuld intézményes
szolgaltatas létrehozasa.

Koézéptavu: napkozbeni gyermekellatas
intézményének mikodtetése.

Hosszutavia: a  telepilésen  biztositott az
ovodaskor el6tti korban, kiemelt figyelemmel a
HH/HHH gyermekek napkézbeni elhelyezése a
szil6k ~ munkaba  allasanak,  képzésének
atképzésének idejére.

Tevékenységek (a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- Igényfelmérés

- Dontés szolgaltatas tipusardl, helyérol

- Human- és targyi eréforras megteremtése

- Mukédési engedély birtokaban jogszabaly
szerinti mikodés, gyermekek fogadasa

Résztvevdk és felelds

Felels: Telepiilési Onkormanyzat,
Résztvevok: Szil6k, Napkozi Otthonos Ovoda
Vezetbje, Védond, Palyazatkezeld.

Partnerek

Jegyz6, Csongrad Megyei Kormanyhivatal
Csongradi Jarasi Hivatal Munkatigyi Koézpont,
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltato.

Hatarid6(k) pontokba szedve

Rovidtava: 2022.06.30.
Ko6zép- és hosszatava: 2023.06.30.

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa (rovid, kozép és
hosszutavon), valamint fenntarthat6saga

Rovidtava: a 3 év alatti kisgyermekes anyak 30%-
a igényli a napkozbeni gyermekfeliigyeletet.
Ko6zép- és hosszu tava: az igényl6k szamanak
névekedése, a gyermekek felugyeletével kénnyebb
visszailleszkedés a munka vildgaba.

Kockazatok és

csOkkentésuk eszkdzel

Pénztgyi er6forras hianya, szolgaltatas létrehozasa
utani kihasznalatlansag.

Bizalomszerzés, pontos tajékoztatas a
lehet6ségekrol, palyazati forrasok bevonasa.

Sziikséges er6forrasok

Human er6forras, targyi eréforras, palyazati
er6forras, ingatlan.

Az Intézkedési Terv NEM VALOSULT MEG, a hataridé modositasa, és palyazati forrasok figyelése

sziikséges a tervezett célok elérése érdekében. Madositott hataridé: 2022.06.30.
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AZ IDOSEK ESELYEGYENLOSEGE

Intézkedés cime

KRIMINALISZTIKAI
VESZELYEZTETETTSEG
CSOKKENTESE

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A bunelkovetSk szamara leginkabb veszélyeztetett
korosztaly.

Célok (altalanos megfogalmazas és rovid-, kozép-
és hosszatavu idéegységekre bontasban)

Blncselekmény aldozatava valas megel6zése,
gyors segitségnyujtas veszélyhelyzetben.

Tevékenységek (a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

Figyelemfelkelt6 tajékoztatas megjelentetése a
helyi Gjsagban, a Polgarérség fokozott jarérozése,
veszéEly esetén riaszthatdsaga, elérhetbsége.

Résztvevdk és felelSs

Felel6s: Jegyzd, Polgar6rség, Rendbrség.

Partnerek

Telepiilési Onkormanyzat, Nyugdijas Egyesiilet

Elnoke, Id6sek Klubja, Remény Szocialis
Alapszolgaltatod Ko6zpont Vezetoje és
alkalmazottai.

Hatarid6(k) pontokba szedve

Roévid-és kozéptava: 2020.06.30.
Hosszutavua: 2023.06.30.

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa (rovid, kozép és
hosszatavon), valamint fenntarthatsiga

Buncselekmények, szabalysértések, aldozatta valas
megelézése, melynek eredményessége a buntigyi
és rendészeti statisztikdk alapjan is kimutathato.

Kockazatok és

csOkkentésuik eszkozei

Demencia miatti kiszolgaltatottsag. Lakossag
tajékozatlansaga.

Hazi segitségnyujtas fokozasa, hozzatartozokkal
valo  egylttmikodés.  Szakemberek, palyazati
forrasok bevonasa.

Sziikséges er6forrasok

Human er6forras, palyazati forras.

Az Intézkedési Terv MEGVALOSULT, tovabbi fenntartasa és palyazati forras figyelése sziikséges a

tervezett célok elérése érdekében.

Szoveges indokolas/kifejtés

Csanytelek Kozség Onkormanyzata

Képvisel6-testiilete

telepiilésiink  kozrendjének és

kozbiztonsaganak 2018-2019. évi helyzetérsl szolo beszamoldojaban foglaltakat megvitatta és

hatarozataba foglaltan jovahagyott. A Csongradi Renddérkapitanysag magas szint(
feladatellatasaval biztositotta és tartotta fenn Csanytelek kozség kozbiztonsagat és kozrendjét. Az
elkovetett jogsértésekre, a rendkiviili eseményekre idében és szakszer(ien reagalt, mellyel javitotta a

lakossag szubjektiv kozbiztonsageérzetét.

A Csanyi Himondo 2019. oktéberi, novemberi és 2020. januari szamaban tajékoztattuk a kozség
lakossagat arrol, hogy a Csanyteleken szolgalatot teljesit rendérok 0-24 oraban elérhetéek a lapban
megadott telefonszamon. A 2019. oktoberben megjelené Csanyi Hirmondoban hasznos tanacsok

adasara Keriilt sor télen személygépjarm(ivel kozlekedSk részére.
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A Csanyi Hirmondé 2020. marciusi szamaban a Csongrad Megyei Rendér-Fékapitanysag
BlinmegelSzési Osztalyanak tajékoztatdja megjelentetésére keriilt sor Vigyazat csalok huznak

hasznot a koronavirus helyzetbél cimmel, veszély helyzete esetén riaszthato telefonszamokkal.

A Csanyi Hirmondo 2020. februari szamaban megjelentetésre keriiltek a Csanyteleki Rendrérs Korzeti

meghizottjainak fogadoorai, és telefonos elérhetSségei.
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Intézkedés cime

KOZOSSEG AZ IDOSEKERT

Feltart probléma Az id6skori lakossag kozosségi programokba

(kiindul6 értékekkel) torténé  bekapcsolodasa  csokkend  tendenciat
mutat, az elmaganyosodas is jelen van egy kisebb
rétegnél.

Célok (altalanos megfogalmazas és révid-, kozép- | Cél, az id6skoru lakossag részvételi aranya

¢és hosszatavu idSegységekre bontasban)

emelkedjen a k6z0sségi programokon.
Rovid-tava:  rendszeres  tajékoztatassal  a
programokrol tobb kommunikaciés csatornan az
életkornak megfelel6 ajanlasokkal.

Kozép-tava: eljutasuk segitésével a jelenléti arany
fokozasa.

Hosszu-tava: a lakossag etikai elkotelezédése

névekszik az  idések  kirekesztettségének,
elmaganyosodasanak megakadalyozasa
érdekében.
Tevékenységek (a beavatkozas tartalma) pontokba - Megjelenésre eljutas (szallitas szervezés)
szedve segitése,
- Erdeklédési korok,

- Bemutatkozasi lehet8ségek biztositasa.

Résztvevdk és felelds

Felel6s: Jegyz6, Telepiilési Onkormanyzat.
Résztvevok:  Célesoport, Nyugdijas Egyesiilet
Elnoke, Remény Gondozasi Kézpont Vezetdje és
alkalmazottai, Faluhdz, Palyazatkezeld.

Partnerek

Id6sek Klubja, helyi civil szervezetek, onkéntesek.

Hatarid6(k) pontokba szedve

Roévidtava: 2020.06.30.
Ko6zép- és hosszu tavia:2023.06.30.

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa (rovid, kozép és
hosszatavon), valamint fenntarthatésaga

Roévidtava: a célesoport 100%-a megszolitva —
tajékoztatva, segitség felajanldsa az eljutasra.
Kozéptava: a célcsoport 30%-a jelen van a
programokon, lehetésége szerint bekapcsolodik a
kozosségl tevékenységekbe.

Hosszutava: a részvételi arany folyamatosan
névekszik, vagy szinten tartott, érzékelheté -
atadhat6 a tisztelettudé magatartas az idSsekkel
szemben

Kockazatok és

csOkkentésuk eszkozei

Tartézkodas a megjelenéstdl, pénziigyi forras
hianya.

Erdeklédést felkelté tartalmak, tajékoztatas,
megbecsiiltség érzésének kifejezése, tobb iranyu
forrasfeltaras.

Sziikséges er6forrasok

Palyazati forras, human eréforras, 6nkéntesek
k6z6sségi munkaja.

Az Intézkedési Terv MEGVALOSULT, tovabbi fenntartasa és palyazati forrasok figyelése sziikséges a

tervezett célok elérése érdekében.
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Szoveges indokolas/kifejtés

A Csanyteleki Nyugdijas Egyesiilet minden masodik hétfén klubdélutant tartott, kivéve a koronavirus
jarvany alatti idészakot. 2019.03.11. napjan Nénapi iinnepséget tartottak, 2019.04.08. napjan I
féléves névnaposok koszontésére, 2019.05.06. napjan kozgy(ilés megtartasara majd Anyak napi
koszontésre és kozos ebédre keriilt sor, 2019.08.30. napjan m(isoros megyei fiirdnapon vettek részt
Morahalmon, 2019.09.21. napjan Megyei Nyugdijastalalkozot szerveztek, 2019.10.07. napjan IdGsek
Napja megtartasara, 2019.11.04. napjan II. féléves névnaposok koszontésére keriilt sor. 2019.11.16.
napjan dalos talalkozot szervezetek, melynek megrendezésére a Csanyteleki Szent Laszlo Altalanos
Iskola tornatermében keriilt sor. A mdsort ebéd, majd zenés, tancos délutan kovette, a rendezvényen
215 f6 vett részt. 2020.02.10. napjan kartyapartit tartottak, 2020.02.24. napjan a Kisteleki Nyugdijas
Klub programjan vettek részt, 2020.03.05. napjan NO&napot tartottak, melynek keretében
egeészseégiigyi szirsvizsgalaton vettek részt, majd a nénapi koszontések hangzottak el, és az ebéd
elfogyasztasa utan kerek évfordulos sziiletésnaposaikat koszontotték fel.

2020.02.15. napjan a dalos csoport 14 fével megalakitotta a Csanyteleki OSZIKEK Nyugdijas
Egyesiiletet, 2020.03.05. napjan mar vezetéséget valasztottak, célokat rogzitettek és megtortént a
céghirdosagi bejegyzés is. 2020.03.08. napjan a Faluhazban teadélutant tartottak, ahol ismertették az
Egyesiilet terveit, céljait majd egy kis nosztalgiazas kovetkezett. Sajnos programjaikat a
koronavirus jarvany feliilirta, azonban igyekeztek telefonon és levelezés formajaban tartani
egymassal a kapcsolatot. 2020.05.26. napjan a bezartsag utan érommel szépitették a Csanyi Piac
kornyékét, festettek és viragot iiltettek. 2020.06.16. napjan mosolygos jo kedvvel, kerékparral
csoportos foglalkozasként megtekintették a Csanyteleki Hajoallomast. Elvezték a friss levegdt,
madaresicsergést, kozben hulladékot gydjtottek, igy szépitve kornyezetiiket. 2020.06.29. napjan
tartottak meg elsG Senior oromtanc foglakozasukat, amely egy olyan kiméletes tarsas tanc, melyben
a zene lélekemelS hatasa otvozédik a mozgas oromével. 2020.06.18. napjan csapatépits tréning
megtartasara Keriilt sor a szabadban, ahol bemutatkoztak egymasnak, illemet tanultak,
kiegészitettiik a szavakat, talalgattak a ,maradj talpon” feladatait. Két sor néta szovegébdl
felismerve kozosen énekeltek.

Az Onkormanyzat a Kkoronavirus jarvany idSszaka alatt létrehozott egy allando kozponti
telefonszamot, melyen segitséget kérhettek az idGs raszorulok. Az Onkormanyzatnal 7 f6 és
magankezdeményezés alapjan 20 helyi lakos téritésmentesen gondoskodott a 65 év feletti idGskora
lakosok ellatasardl, mely magaban foglalta a napi bevasarlast, illetve sziikség esetén a
gyogyszerkivaltast.

A Polgarérség 2 allando tagjaval téritésmentesen szallitotta ki az ebédet az idSs lakosok szamara.
2020.03.24. napjan a Polgarsrség autdjaval a virussal kapesolatos hangos tajékoztatasra keriil sor,

a hangosito eszkozt Polgarsr Egyesiilet sajat koltségén vasarolta meg.



A FOGYATEKKAL ELOK ESELYEGYENLOSEGE

Intézkedés cime

AKADALYMENTESITES

Feltart probléma A szukségleteknek megfelel6 akadalymentesités
(kiindulo értékekkel) nem kielégito.

Célok (altalanos megfogalmazas és rovid-, kozép-
és hosszatavu idéegységekre bontasban)

Fizikai és infokommunikacios akadalymentesités.
Rovidtava: a forrashiany beazonositasa a
kornyezetben.

Kozéptava:  fizikai és  infokommunikacids
akadalymentesités megvalosulasa.

Hosszutavi:  a  fogyatékkal él6k  egyenld
hozzaférésének biztositisa, megkonnyitése a
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés novelése,

esélyegyenl&ségiik biztositasa.

Tevékenységek (a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- Felmérés, tervezés, koltségvetés készités.

- Sajat és kulsé erbforrasok bevonasanak
felmérése.

- Kivitelezés.

- Atadas, hasznalati
nyilvanossag biztositasa.

tajékoztatas,

Résztvevdk és felelds

Felel6s: Polgarmester.
Résztvevok: célcsoport

Partnerek

Tervez6-kivitelezé  vallalkozas, Palyazatkezeld,
Miszaki szakember, Helyi vallalkozok, Teleptilési
Onkormanyzat, Mozgaskorlatozottak Csanyteleki
Egyestiletének Elnoke.

Hatarid6(k) pontokba szedve

Roévidtava: 2020.06.30.
Koézéptava: 2022.06.30.
A hosszu tava: 2023.06.30.

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa (rovid, kozép és
hosszatavon), valamint fenntarthatésaga

Rovidtava: elkészul a koltségvetési és kivitelezési
terv — tervdokumentacio.

Kozéptava: a fizikai és infokommunikacios
fejlesztés megvalosul 100%-ban — el6rehaladasi
jelentések, fotok.

Hosszutava: a fogyatékkal ¢él6k 100%-anak
egyenld hozzaférése biztositott a
szolgaltatasokhoz — atadasi dokumentacio.

Kockazatok és

csOkkentésiik eszkozei

Palyazati és 6nerd hianya.

ToObb iranyu forrasfeltaras, egyéb kilsé timogatok
bevonasa, részleteiben térténd megvaldsitas.

Sziikséges er6forrasok

Csak palyazati forrasbol megvaldsithato.

Az Intézkedési Terv NEM VALOSULT MEG, palyazati forrasok figyelése sziikséges a tervezett célok

elérése érdekében.
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Intézkedés cime

KOZOSSEGI ELETBE BEKAPCSOLODAS

Feltart probléma A fogyatékossaguk miatti elszigeteltség érzése,

(kiindul6 értékekkel) nehéz az eljutasuk és az informacidhoz jutas
esélye.

Célok (altalanos megfogalmazas és révid-, kozép- | Rovid-kozéptava: akadalymentes tizikai

¢és hosszatavu idSegységekre bontasban) kornyezet, internet  vilaganak  kozelvitele,
koz6sségl programokhoz jutasuk segitése.
Hosszutavi:  biztositani az egyenlé esélyd
hozzaférést, a fizikai és infokommunikicids

akadalymentesités megvalositasa érdekében. A
vilaghalordl  torténd  tajékozodasi  lehetdségeik
kib6vitése.

Tevékenységek (a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- Akadalyozé  tényez6k  helyi  szintd
felmérése,

- Ko6zosségi  programok  helyszinének
megkozelitése — feltlvizsgalata,

- Internet csatlakozasi igényeik-
lehet6ségeik felmérése,

- Szolgaltatokkal kapcsolatfelvétel,

kivitelezési lehetéségek,
- Helyi internetpontok kialakitasa,
- Tajékoztatok kikildése, nyilvanossag,
- Internethasznalatra felkészités.

Résztvevdk és felelds

Felel6s: Polgarmester, Jegyzd.
Résztvevok: célcsoport

Partnerek

Mtszaki  team, Helyi vallalkozok, Civil
szervezetek, Informatikai szolgaltatok,
Palyazatkezel6, Kozosségi munkat nyujtok,

Telepiilési Onkormanyzat, Mozgaskorlitozottak
Egyestletének Elnoke, Idések Klubja, Faluhaz.

Hatarid6(k) pontokba szedve

Rovidtava: 2022.06.30.
Ko6zép- és hosszutava: 2023.06.30.

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa (rovid, kozép és
hosszatavon), valamint fenntarthatésaga

Rovidtava: igények felmérése megtorténik.
Kozéptavu: akadalymentesités 80%-ban
megvalésul, helyi internetpontok kialakitasa
100%, koz6sségl programokban az
akadalyoztatasi kornyezet 60%-ban
tervrajzok, atadasi jegyzékonyvek
Hosszutavi: a  célcsoport otthoni internet
elérhet6sége megvaldsithatod, fiatalok koézosségi
munkaval segitik a hasznalatot. Az akadalymentes
kozszolgaltatasok  és  kozosségi  talalkozok
helyszinei 100%-ban akadalymentesitettek.

javul -

Kockazatok és

csOkkentésiik eszkozei

Erdekl6dés hianya, célcsoport anyagi forrasainak
hianya, pénziigyi er6forras hianya.

Esélyeik javulasanak ismertetése, kedvezmények
juttatasara  szandékkifejezés,  t6bb  iranyd
forrasfigyelés.

Sziikséges er6forrasok

Palyazati forras, humaneréforras, szolgaltatok
altal nyujthat6 kedvezmények.

Az Intézkedési Terv NEM VALOSULT MEG, a hataridé modositasa, és palyazati forrasok figyelése

sziikséges a tervezett célok elérése érdekében. Modositott hatarids: 2022.06.30.
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pénziigyi,
technikai
)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1. HELYI Munkanélkiiliség A foglalkoztatas Kozfoglalkoztatasi | Koézfoglalkoztatas, | Polgarmes- | Révidtavi: Rovidtava: palyazat | Fenntarthato
FOGLALKOZ- emelkedik, helyi szintt Start és ter 2020.06.30. célcsoport i az Onkomany-
TATASI alacsony iskolazottsag, | egyittmikoédésbe | Munkaprogram, Start Koézéptavu: | elérése 40%- human. | zat hatarozata
ESZKOZOK motivaltsag hianya. n valésuljon meg. | Polgarmesteri Munkaprogram 2022.06.30. ban, és
ALKALMAZASA Gazdasagi tovabbi Hosszuta- Kézéptavua: anyagi
Program, fenntartasa. via: munka- és forrasok
Telepulésfejlesz- Célcsoport 2023.06.30. képzési megléte
tési koncepcid. tajékoztatasa szerzGdés mellett.
képzési, atképzési Hosszutavu:
lehetSségekrol, foglalkoztatas
szitkségletfelmérés, fenntartasa,
palyaorientaciés legalabb egy
tanacsadas. éven keresztil.
2. UT AZ Betegségtipusok A célesoport Teleptilési Célcsoport elérése, | Jegyzo Roévidtavu: Rovidtavu: a | palyazat | Fenntarthato
EGESZSEGHEZ magasabb aranya szirévizsgalatok- jovokép beazonositisa. 2020.06.30. célcsoport ihumén. | az Onkomiany-
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el6fordulasa kal torténd ered- Polgarmesteri Sziikségletalapt e- Kozép- és elérése. Kozép zat hatarozata
(érrendszeri, ményes elérése, a Gazdasagi réforras igény fel- hosszutava: | - és és anyagi
daganatos) a mély- betegséget hor- Program mérése (sztrbvizs- 2023.006.30. hosszutavu: forrasok
szegénységben ¢él6k dozék szamanak galatot végz6 sze- a lakossagi megléte
korében. csokkenése. mélyek, vizsgalati szlr6vizsga- mellett.
hely,eszk6z6k). latokon meg-
Kapcsolatfelvétel a jelentek sza-
szUrévizsgalatot manak emel-
végzb szervezetek- kedése. A
kel. Szakellatas se- lakossagi
gitése az erdmé- szurévizsgalat
nyekkel. on kiszirtek a
szakellatason
megjelennek.

3. CSOPORTOS Az egyén- és csalad A csaladon beluli Egyéni esetkezelés | Csalad- és Rovidtava: Rovidtavu: a Alvizat | Fenntarthatd
PREVENCIOS-ES | nem megfelel6 kapcsolaterésitést a szocialis munka Gyermek- 2022.06.30. célcsoport p }a%a enntarthato.
KORREKCIOS életvitelének rossz szolgalé eszkéztaraval. joléti 30%-a thumén.
PROGRAMOK hatisa 6nmaga és kozOsségépitd, Tarsadalmi Szolgaltatd | Kozép-és bekapcsolodik

csaladja helyzetére. csaladterapias, beilleszkedést hosszutava: | a
konfliktuskezels segitd, toleranciara 2023.06.30. programokba.
és mediaciés valé nevelést célzo Kozép- és
programok, eléadasok. hosszutavu:
szolgaltatasok Csoportos a programok
biztositasa. érzékenyité folyamatos

tréning,. fenntartasa.

II. A gyermekek esélyegyenldsége

4. A GYERMEKEK A szocialisan raszorult | Széleskori tajé- Nevelési-oktatasi Jegyz6 Rovid- és Az intézmé- Humén Fenntarthaté
SZOCIALIS HH és HHH koztato, Intézmények peda- kézéptavia: | nyi ellatas ke- s >, ‘
HELYZETENEK | gyermekek felvilagosito tevé- gogusai részére 2020.06.30. | retében ked- | PAYA#aH
JAVITASA A sztlei/torvényes kenység a sziil6k tajékoztatd anyag Hosszutava | vezményben
JOGSZABALYOK | képvisel6i nehezen felé a nevelési- az igénybe vehetd :2023.06.30. | részesiil6k
ALTAL BIZTO- igazodnak el a hivatali | oktatasi intézmé- tamogatasokrol, szamanak
SiITOTT TAMO- protokollban. nyek részérdl. juttatasokrol, emelkedése,

GATASOK Jogszabalyi val- lehetségekrdl. Az az

IGENY- tozasokrol folya- intézménybe jarok esélyegyen-
BEVETELEVEL matos tajékoztatds korében kedvez- 16ségiiket
ES IFJUSAGI a Polg. Hiv. éltal. ményeket igénybe biz-tositd
PROGRAMOKKA Ko6z6sségi vevék szamanak progra-

L aktivitas erdsitése. emelkedése. mokban valé

nagyobb ara-

nyu részvétel.
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KOMPETENCIA- | Az iskolai A HH és HHH Koézoktatasi Intézmény- | Roévid- és Orszagos Palyazati, | Szandékfenn-
FEJLESZTES kompetencia mérés gyermekek Intézkedési terv fenntarto, kozéptava: mé-rési human tartassal
NYOMON eredménye jelentésen | esélyeinek készitése, tanorai Koézoktatasi | 2022.06.30. eredmé- folyamatosan.
KOVETESE elmarad az orszagos névelése, és tanéran kivili Intézmény Hosszutava | nyekkel 6sz-
atlagtol, kiemelten a kozoktatasi tevékenységek VezetGje : 2023.06.30. | szehasonlitd
HH és HHH-s szolgaltatdsokhoz szamanak adatok a helyi
gyermekeket érintve. val6 egyenl6 névelése, a tanul6k ered-
hozzaférésének szolgaltatasok ményeirdl,
biztositasa, néveléséhez plusz tovabbtanula-
kompetencia forrasok si kompeten-
mérés megszerzése ciaikrél tajé-
eredményének palyazatok utjan. koztat6 ada-
javitasa. Kompetencia tok, névekvo
mérések részvétel az
eredményérél esélyegyenld-
folyamatos ségi palyazati
tajékoztatas. programok-
ban.
ELSZEGENYE- Egyre inkabb Veszélyeztetett Fokozott odafigye- | Nevelési- Rovid- és Veszélyezte- | Palyazati, | Fenntarthato.
DES JELEI megjelennek az gyermekek lés a nevelési-okta- | Oktatasi kézéptava: | tett gyerme- human
elszegényedés jelei. szamanak tasi intézmények Intézmény | 2022.06.30. kek szama
csokkenése, részérdl, jelzések Vezetbi, Hosszatava | csokken,
életminéségben tovabbitasa a segit- | Pedagégu- | : adomanyban
javulas elérése. séget nyudjtani tudd | sai 2023.06.30. részesuld
szervek felé, ruha- csaladok
és szama
adomanygydijtés, emelkedik.

osztas, csere-bere
akcidk szervezése.
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7. SZABADIDOS Kevés a szabadidds A szabadid6 Adatgytjtés, Telepiilési Rovidtavua: Jelentkezdk, Palyazati, | Fenntarthaté
LEHETOSEGEK lehet&ség. tartalmas eltoltése, tervezés. Onkor- 2020.06.30. résztvevok human. anyagi
BIZTOSITASA kozteriileten Gordeszka- és manyzat Kozéptavi: | szama nd. forrasok

céltalan gorkorcsolya palya 2022.06.30. megléte
csoportosulas megtervezése, Hosszutava mellett.
visszaszoritasa. kialakitasa. :2023.06.30.

III. A N6k esélyegyenlésége

8. | KEPZESSEL A Magas a nék N6k munkdba Polgirmesteri Munkaiigyi Telepiilési | Rovidtav: | Révidtavi: | Humédn, | Fenntarthat6
NOK FOGLALKOZ- | esetében a tart6s allasat gatlé Gazdasagi Koézponttal Onkor- 2020.06.30. adatgy(jtés,. | Palyazati. | anyagi
TATASAERT munkanélkiliség, tényez6k Program, lehetSségek manyzat. Kozéptavu: Kozéptavua: forrasok

hidnyos vagyala- feltérképezése, feltarasa, 2022.06.30. specialis megléte
csony a képzettségi | tervszerd egylttmikodés. Hosszutava: | képzési mellett.
szint, kevés munka- | beavatkozasok az Képzés, atképzés, 2023.06.30. programok
lehetbség. akadalyoztatas munkalehet6ség koézvetitése.
érdekében. keresése. Hosszatavu
Munkaer6-piac Napkézbeni megszerzett
igényeire épuls gyermek- tudads,
atképzésekkel a clhelyezés kénnyebb
munkaba allas biztositasa helyi elhelyez-
segitése, fejlesztéssel. kedés,
gyermekelhelyezés munkanélki
megoldasa. -lek
szamanak
csokkenése.
9. CSALAPI A csaladi napkézi és | Elhelyezési leheté- | Polgarmesteri Igényfelmérés, "{’elepﬁlési Rovidtava: Rovidtava: Humi Sl ieénve.
NAPKOZI, hazi ség biztositasa, a Gazdasagi Dontés a Onkor- 2022.06.30. a 3 év alatti ’urr,lan,. zulol 1gen’5e
.. g P . ., . palyazati, | ken alapuld
. gyermekfeliigyelet bolcsédet igények Program szolgaltatas tipu- manyzat Ko6zép- és kisgyermeke PR Sk R
HAZI GYERMEK- ellatatlan, mely teljes kord kielé- sarol, helyérél. hosszutava: s anyak Fargyl, on/ orfnanyzatl
FELUGYELET akadalyoz6 tényez6 gitése, csaladi nap- Human- és targyi 2023.06.30.20 | 30%-a ingatlan. szindékkal ,
lehet az esetleges kozi és hazi eréforrasok meg- igényli a fenntz.lrthato,
képzésekbe torténé | gyermekfeliigyelet teremtése. nap-kézbeni ?nyaw,gl K
bekapcesolas esetén. | szolgiltatas. Mikédési gyermekfel- Orraso
Gyermekfeliigyelet engedély bir- ugyeletet. megléte
ye & gecey &) mellett.

biztositasa, ki-
emelten a HH/

tokabanjogsza-

127




HHH-s baly szerinti ma- Kozép- és
gyermekek kodtetés hosszutavu:
elhelyezése a szii- az igényl6k
16k munkaba alla- szamanak
sanak, atképzésé- novekedése,
nek idejére. a gyermekek
feliigyeleté-
vel
kénnyebb
visszaillesz-
kedés a
munka
vilagaba.
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
10. | KRIMINALISZTI- A banelkévetoek Blncselekmény Polgarmesteri Figyelemfelkelt6 Jegyzé Rovid- és Bincselekm , ,
. . . ) . s . Humin, | Fenntarthaté.
KAI VESZELYEZ- | szdmidra leginkdbb | ldozatavé valas Gazdasagi tajékoztatis kézéptavu: ények, Avigat
TETETTSEG veszélyeztetett megelézése, gyors | Program megjelentetése a 2020'06,'39' ) szab}élysérté’s payazat
CSOKKENTESE | korosztly. segitségnyditis helyi Gjsagban, a ;g;sgg‘g%"“’ izi;;ldoza“a
veszélyhelyzetben. Polgar6rség R meoclézé
gel6zése,
fokozott melynck
jar6rozése, veszély eredményes-
esetén sége a
riaszthatdsaga, bﬁnﬁgyi é_s
elérhetésége. rem.ieszefl
statisztikak
alapjan
kimutathato.
11. | KOZOSSEG AZ Az idéskora Az idéskori lakos- | Polgarmesteri Megjelenésre Jegyzo Rovidtavu: Rovidtava: | Palyazati | Fenntarthato.
IDOSEKERT lakossag k6z6sségi sag részvételi ard- | Gazdasagi eljutas, 2020.06.30. a célcsoport | forras,
programokba t6r- nya emelkedjen a Progarm érdeklédési korok, Kozép-és 100%-a Human
téné bekapcesolodasa | kozosségi progra- bemutatkozasi hosszutavu: meg- er6forras
csokkené tendenciat | mokon. Rendsze- lehetségek 2023.06.30. szOlitva, tajé- | ,
mutat, az elmaga- res tajékoztatas a biztositasa. koztatva, Onlkénte
nyosodas is jelen programokrél segitség fela- | s
van egy kisebb tobb kommunika- janlasa az el- | k6zOsség
rétegnél. Ci6s csatornan, az jutdsra. i munka.

életkornak megfe-
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lel6 ajanlasokkal.
Eljutasuk
segitésével a
jelenléti arany
fokozasa. A
lakossag etikai
elkotelez6dése
névekedjen az
id6-sekkel
szemben.

Kozéptavu:
a célcsoport
30%-a jelen
van a prog-
ramokon,
Hosszatava
részvételi
arany folya-
matosanno-
vekszik, vagy
szinten tar-
tott, érzékel-

het6 — atad-
hat6 a tiszte-
lettudéma-
gatartis az
id6sekkel
szemben.
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenlGsége
12. | AKADALYMEN- A szukségleteknek Fizikai és info- Polgarmesteri Felmérés, terve- Polgar- Rovidtava: Rovidtava: | Csak Megval6-
TESITES megfelel6 akadaly- kommunikacios Gazdasagi zés, koltségvetés mester 2020.06.30. elkészil a palyazati sulas utan
mentesités nem kie- | akadalymentesités. | Program készitése. Koézéptavu: koltségvetési | forrasbol fenntartas
légit6. Egészségiigyi Sajat és kulsé er6- 2022.06.30. és kivitelezé- | megvaldsit- biztositott.
Kombinat forrasok Hosszatavu: si terv. hato.
Epiletfeldjitasi felmérése 2023.006.30. Kozéptavu:
Koncepcid Kivitelezés. a fizikai és
Atadas, hasznalati infokommu-
tajékoztatas, nyil- nikaciosfej-
vanossagbiztosi- lesztés meg-
tasa. valésul100%
-ban.
Hosszutavu
a fogyatékkal
él6k 100%-
anak egyenl6
hozzaférése
biztositott a
szolgaltata-
sokhoz.
13. | KOZOSSEGI A fogyatékossag Az egyenlé esélyd | Polgarmesteri Akadalyozo Jegyzo Roévidtavu: Rovidtava: Palyazati F
ELETBE miatti elszigeteltség | hozzaférés fizikai- | Gazdasigi tényez6k helyi 2022.06.30. Igények fel- | forras, enntart-
BEKAPCSOLODAS érzése, nehéz a infokommunika- Program szintl felmérése. Ko6zép- és mérése. Ko- Human hato.
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prog-ramokra jutas-
és in-formaciokhoz
jutas esélye.

ci6s akadalymen-
tesitéssel és a vi-
laghalordl térténd
tajékozodasi lehe-
téség bévitése.

Ko6z06sségi prog-
ramok helysziné-
nek megkozelité-
se felilvizsgalata.
Internetcsatlako-
zasi igényeik-lehe-
téségeik
felmérése.
Szolgaltatokkal
kapcsolatfelvétel.
Teleptilési internet
-pontok
kialakitasa.
Tajékoztatok
kikiildése.
Internethasznalatr
a felkészités.

hosszatava:
2023.06.30..

zéptava: a-
kadalymente-
sités 80%-
ban
megvalésul,
helyi
internet-
pontok kiala-
kitasa 100%,
kozosségi
programok-
ban az akada-
lyoztatasi
kérnyezet
60%-ban
javul. Hosz-
szutava: A
célcsoport
otthoni in-
ternet
elérhetSsége
megvalosit-
hato, fiatalok
kozdsségi
munkaval
segitik a
hasznalatot.
Az akadaly-
mentes
koézszolgalta-
tasok és ko-
z6sségl talal-
kozok hely-
szinei 100%-
ban akadaly-
mentesitettek

eréforras,
Szolgaltatok
altal
nyujthato
kedvezmé-
nyek.
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3. MEGVALOSITAS

| A megvalésitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szdmira feladatul adja és ellenérzi, a
teleptilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlségi Programot valdsitsik meg, illetve timogassak. Onkorményzatunk azt
is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat kévetéen biztositsak,
hogy az intézményik muikodését érintd, és az esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb
kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és
érvényesiiljenek az egyenldé banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az
énkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes lefrisra keriiltek. Onkormanyzatunk
elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében szerepl6 vallalasokrol,
az Oket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket, cselekvési titemterveket készitsenek.
Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatolasira, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mikodtet. A fentiekkel
kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben wvallalt feladatok telepiilésink6n maradéktalanul

megvalésuljanak.

| A megvalésitas folyamata |

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megval6sulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kévetése,
dokumentalasa, és mindezekrdl a teleptilés képvisel6-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e a
kittzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Gj beavatkozasok meghatarozasa
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenként felilvizsgalata, a
HEP IT aktualizilasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel Osszefliges problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa.

Az esélyegyenléség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott tertleten kitGzott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Forum

szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozé HEP Férum
munkacsoport tagjai:

Id&sek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviseldje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenl&ségével
foglalkozd foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

[ A HEP Férum miikédése |

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik. A Férum mikodését megfelel6en

dokumentalja. A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolé elfogadasara,
vagy atdolgoztatasara, valamint szikség szerinti médositasara. A HEP Forum egy-egy beavatkozasi

teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai koziil, illetve ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

| Monitoring és visszacsatolas |

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellen6rzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi tertiletek feleléseinek, illetve a

létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.




| Nyilvanossag |

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében nyilvanos

férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra hozatala is,
valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalositasaban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket

és az egyuttmikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az dnkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az onkormanyzat és intézményeinek
kilonbo6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiek
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi

kornyezet kialakitasa érdekében.

| Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenlséggel dsszefuggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél Patainé Gémes
Timea szocialis el6ado6 felel.
- Az 6 feladata és felel¢ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikoddésének sokoldala
tamogatasa, az Onkormanyzat és a HEP Férum koz6tti kapcesolat biztositasa.
- Polyamatosan egyiittmtkoédik a HEP Férum vezetijével.
- FPelelSsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a teleptilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértS esetekben meg tennie a sziikséges 1épéseket,

vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kbvetkezményeinek elharitasardl intézkedni
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| A HEP Fé6rum vezetGjének feladata és felelSssége: |

- a HEP IT megval6sitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl6ség sérilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az onkormanyzat
felel6sével k6zosen

- a HEP Férum 0sszehivasa és mtkodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé baniasmoédra és esélyegyenléségre vonatkozé jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkrimindcidémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket b&vit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FPelel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi  Programban  foglaltaknak az intézményikben torténé maradéktalan

érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban all6, szamukra szolgaltatast
nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként kovesse azt, és
megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglalni a szerzédésbe.
Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egyiittmtkodési kotelezettség alapjan
a teleptilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvalésitasaban

aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

| Ervényesiilés, modositas |

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - feltlvizsgalat soran
kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil jelentést
kér a beavatkozasi tertlet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait,
¢és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a beszamolot a benyujtastol szamitott 30
napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiletének a sziikséges

intézkedésekre.
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A program szandékos mulasztisbdl fakad6 nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasacrt felelds

személy intézkedik a felelGs(6k) meghatirozdsirol, és — szitkség esetén — feleldsségre vondsirol.

Az cgyenlé binisméd elvét séetd csetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi a
szitkséges 1épéseket, vizsgilatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl,

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tetvezett beavatkozdsok nem elegendé moédon jirulnak hozza a kitlizott célok

megvalositasahoz.

3. Elfogadas médja, és datuma |

Csanytelek K6zség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tirsadalmi vitaja megtortent. Az itt
szilletett észrevételeket a megvitatast kovetoen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kovetGen Csanytelek Kozség Képviselo-testillete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 65/2018. (VL. 29.) Okt. szami hatirozataval
elfogadta.

Mell ek:

Képviseld-testiilet 65/2018. (VL. 29.) Okt. szami hatirozata,
HEP elkészitési jegyzék.

Csanytelek, 2018. janius 29.

—
Forgé %cmik »

po]géxmestef

135



Csanytelek Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak attekintése, feliilvizsgalata, a megfelels
részek modositasa, valamint szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Ezt kivetGen Csanytelek
Kizség Onkorményzata Képviselé-testiilete a feliilvizsgalt, modositott Helyi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) helyett és nevében eljirva 49/2020. (X1.30) Okt
hatarozataval a veszélyhelyzethen jogosultként eljarva fogadta el.

Mellékletek:
49/2020. (X1.30) Okt hatdrozat.

Csanytelek, 2020. november 30.




Csanytelek Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenlfségi Programjinak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenlfségi Programot, és annak megvalositisiban tevékenyen részt kivinnak

venni.

Csanvtelek, 2018, junius 29.

Csanytelek, 2018. janius 29.

Csanytelek, 2018, jinius 29.

Csanytelek, 2018. junius 29.

Csanytelek, 2018, janius 29.
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Csanytelek, 2018. janius 29.
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Csanytelek K6zség Helyi Esélyegyenléségi Partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenléségi

Programot, és annak megvalositisaban tevékenyen részt kivinnak venni.

Csanytelek, 2020. november 16.
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HEP elkészitési jegyzék"
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"Ez a jegyzék — mint 2 HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor( egyetértésen
és k6z6s munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,,partneri alairassal” igazolt dokumentum
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“Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskort egyetértésen
és k6z6s munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,,partneri alairassal” igazolt dokumentum
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Jelenlétiiv

Csanytelek Kézség Onkormianyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak
partnerei 4ltal 2018.06.25. napjan a Csanyteleki Polgirmesteri Hivatalban
tartott HEP férumon megjelentekr6l
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Jelenléti iv

Csanytelek Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak feliilvizsgalata
targyaban 2020. november 11. napjan a Csanyteleki Polgarmesteri Hivatalban tartott HEP

forumon megjelentekrél

Kovécsné Habling Teréz Csalad- és Gyermekjoléti Y gl
Szolgaltaté/Védsns ) ¢
Hadl [ lewd
Szaboné Palinkas Gyorgyi Als6-Tiszamenti Tobbeéli Ovodak és .
Mini Boles6dék tagintézmeény vezetsje | o won
Crvogn
0,
Szabé Ferenc Szent Lasz16 Altalanos Iskola Vezetsje [

Mucsiné Mészaros Timea

Remény Szocidlis Alapszolgaltato

Kozpont Vezetsje o weno &
Dr. Toth Maria Haziorvos
mzf»b/
Bakony Zoltanné Nyugdijas- és Mozgaskorlatozottak A7r ¢ 3 1
y _MJLJ??) (%I
Egyesiiletének VezetGje
Szaboné Kovacs Nikolett Miivel6désszervezd

Nodosan $
Y So Lo s~

Patainé Gémes Timea

Szocialis eléado

/ V..
NIt 7(/}(?7/7’/!« B
/A

MEGHIVOTTAK

Erhard Gyula

polgdrmester

Kato Pilné

jegyzé

Qi)




Kivonat

Csanytelek Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete 2018. junius 29. napjin megtartott
iilésének jegyz6konyvébdl

65/2018. (V1. 29.) Okt hatirozat

Targy: Telepiilési Esélyegyenlsséai Program feliibvigsgdlata

Hatdrozat

1) Csanytelek Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete  55/2013.  (VI. 28) Okt

hatdrozatival elfogadott, 54/2015, (VI 31) Okt hatirozatival és az 53/2017. (XI. 30.) Okt
hatirozataval feliilvizsgalt Telepiilési Esélyegyenléségi Programiat ttekintette és azt a targyi
eldterjesztés szerint beépitett modositasokkal cgysépes szerkezetben elfogadja, figyelemmel a
Pénziigyi Ellendrz6, Foglalkoztatispolitikai és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg tirgyra vonatkozé
véleményében foglaltak és a Csongrad Megyei Korminyhivatal Esélyegyenléségi referense

mentorilasit figyelembe-véve, jévihagyija.

2) A Képvisel6-testiilet elismerését fejezi ki a Csanyteleki Polgirmesteri Hivatal Szocidlis Iroda
VezetSje, Patai Gémes Timea koztisztvisel6 szamdra a Telepiilési Esélyegyenldségi

Program készitésében, folyamatos feliilvizsgalatiban vallalt feladatellitasiért.

3) Felkéri a Képviselo-testilet Katé Palné jegyzét az 1) pontban felilvizsgilt Telepiilési
EsélyegyenlSségi Programban foglaltak érvényesiilésének figyelemmel kisérésére és a szitkség

szerinti médositisa kezdeményezésére.

Végrehajtas hatarideje: folyamatos
Végrehajtisért felelds: Forgd Hentik polgirmester és Katé Pilné jegyzo
Beszamolds hatirideje: sziikség szerint, legkésSbb 2020. jiniusi testiiled tilés idépontja

Hatarozatrél értesitést kapnak:

- Csanytelek Kozség Onkorminyzata Képvisel6-testiilete Tagjai (Helyben)

( )"\_,L/
A kivonat Biteléit Bori' éndt;fdé m

Csanytelek, 2018. 07. 02. 3 P9

Forgd Henrik Polgirmester

Katé Pilné Jegyzé és 4ltala

Patainé Gémes Timea Szocilis Iroda VezetSje
Irattar

Km.f.
Forgé Henrik s. k. Katé Pilné s. k.
polgarmester jegyzo
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Kivonat

a Csanyteleki Roma Nemzetiségi Onkormanyzata Képvisel§-testiilete
2020. novemberi iilése jegyz6konyvébol

11/2020. (XI. 02.) R6kt hatarozat

Targy: a Helyi Esélyegyentiségi Program véleményezése

Hatarozat

A Csanyteleki Roma Nemzetiségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete - az egyenlé bandsmodrdl és az
esélyegyenlGség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV torvény 31. §-a szerinti eljarasrendben készitett — targyi
clStetjesztéshez csatolt Csanytelek kizség Helyi Esélyegyentdségi Programja  dokumentumadt attekintette, valtoztatas
nélkiil egyetértett az abban foglaltakkal és alkalmasnak tartja azt Csanytelek Kézség Onkormanyzata Képvisel6-
testilete elé terjesztésre annak jévahagyasa érdekében.

Hatarozatrdl értesitést kap:
- Csanytelek Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete Tagjai (Helyben)
- Csanyteleki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Tagjai (Helyben)
- Erhard Gyula polgarmester
- Katé Palné jegyz6 és altala
- Csanyteleki Polgarmesteri Hivatal Szocialis Iroda Vezetdje
- Irattar
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