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1. BEVEZETES

A mindenki szamara egyenlé esélyeket biztositd tarsadalom megkoveteli a tarsadalmi
érvényesiilést gatldé akadalyok elmozditasat, valamint egy olyan légkor kialakitasat,

melyben a sokféleség a tarsadalmi-gazdasagi életer$ forrasat jelenti.

Az elvarasok alapjan az orszagok — régiok, kistérségek, teleptlések — feladata a tarsadalmi

egyenlStlenségek csokkentése.

Az esélyegyenlGség biztositasa és elémozditasa jol elkilonitheté fogalmak, melyek egyben
egymast kiegészithetd célokat jelolnek meg:
e az esélyegyenl6ség biztositasa olyan, altalaban passziv cselekedet, amely valamit
kinyit, lehet6vé tesz az adott védett csoport szamara is,

e az esélyegyenldség elé6mozditiasa aktiv cselekedet, melynek eredményeként a

védett csoport tagjai valéban élni tudnak a szamukra is nyitott lehet&ségekkel.

Az esélyegyenlbség érvényestlésérol csak akkor beszélhetiink, ha mindkét cél egyszerre

teljestl: az adott védett csoport tényleges résztvevévé valik.

Ennek érdekében a fogaddkészséget fejleszteni kell, ki kell alakitani
e a megkiilonboztetés tilalmat,
e az egyenlé banasmodot,
e az emberi méltosag tiszteletben tartasat,

e 2 tarsadalmi szolidaritast.

Az esélyegyenlség pozitiv befolyasolasahoz megerésité intézkedéseket kell kidolgozni,

melynek stratégiai terve az esélyegyenlségi program. A program része
e a kortltekintd, részletes helyzetelemzés,
e az alapelvek, célok meghatarozasa,

e a tovabblépés lehetSségeinek megkeresése a partnerségi megkozelités

lehet6ségének szamba vételével.



Az esélyegyenl6ség elémozditasa konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segité intézkedések
végrehajtasaval érheté el. Ennek érdekében az allami intézkedések keretén belil a
tertletet érinté szabalyozas olyan lehetéségeket biztosit, melyek a kézosségl eréforrasok

leghatékonyabb felhasznalasat teszik lehet6vé.

1.1. A telepiilési esélyegyenl8ségi helyzetelemzés és esélyegyenlGségi program

célja.

Az Burdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra és a Kohézids
Alapra vonatkozé szabalyozas (1083/2006/EK rendelet) kiemel két olyan horizontalis
elvarast, amelyet minden palyazat tervezése soran figyelembe kell venni: az egyik az
esélyegyenliség a madsik pedig a fenntarthatd fejlidés. Az Eurdpai Bizottsag javaslatara és a sajatos
magyar adottsagok és problémak figyelembe vételével 5 olyan teriilet keriilt kijelclésre,
melyek hozzajarulhatnak az esélyegyenldségi célcsoportok hazai helyzetének javulasdhoz.
A telepiilési esélyegyenl6ségi helyzetelemzés és program kidolgozasakor az 5 célcsoport
esélyegyenléségi  helyzetét vizsgaljuk meg a teleptlési ellatorendszerhez torténd

hozzaférés tikrében.

Az 5 6 esélyegyenlBségi teriilet és célcsoport

1. Csaladbarat kérilmények megteremtése, erdsitése telepiilési szinten

A fogalom legsziikebb értelmezése szerint a csaladbarat intézkedések elsGsorban a
kisgyermeket neveld sziiléket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkajukat, mind
csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni. A gyermekek tarsadalmi helyzetének
javitasa, a gyermekszegénység elleni kiizdelem és a csaladjukbdl kiemelt gyermekek
integraciéja  kulcsfontossagi a szegénység és a kirekeszt6dés ujratermel6dési
folyamatainak megallitasaban. Az oktatasban is szikséges a szegregacids iskolai
gyakorlatok elleni kiizdelem és a hatranyos helyzetd tanuldk oktatasi esélyeinek novelése.
A gyermeket nevel6 csaladok jovedelemteremté képességének tamogatisa és anyagi
biztonsaganak megérzése miatt killonos hangsulyt kell helyezni a gyermekjoléti és a
csaladokat segit6-tamogatd szolgaltatasokra. Ahhoz, hogy a szil6k munkaerépiacra
torténd  visszatérését elbsegitsiik, fokozott hangsulyt kell helyezni a gyermekek
napkézbeni ellatasara. Szintén fontos teriillet még a gyermekbantalmazas elleni kiizdelem

és a gyermekek jogainak figyelembevétele.



2. Nemek (férfiak és ndk) kozti esélykulonbségoek csokkentése

A n6k teszik ki a népesség felét, és sajatos problémaik alapvet6 tarsadalmi kérdéseket
érintenek. 2003-ban Magyarorszagon a 15-64 éves nék 51%-a, a férfiak 63%-a volt
foglalkoztatott. A n6k munkahelyi hierarchiaban elfoglalt helye ugy jellemezhets, hogy
minél lejjebb megylink a foglalkozasok rangsoraban, annal tobb nét talalunk az
alacsonyabb keresetet jelent6 és alacsonyabb presztizst allasok bet6ltéi kozott, a
vertikalis szegregacid er6sodésére utal a néi vezetSk rendkiviil alacsony aranya. A nék és
a férfiak munkaerd-piaci esélyegyenl6ségének alapvets feltételei kozé tartoznak a csaladi
és munkahelyi kotelezettségek Osszehangolasat lehet6vé tevé csaladtamogatasi ellatasok,
az clérheté és megfelel6 mindségli gyermekgondozasi, illetve a gondozasra szoruld
csaladtag ellatasat segité szolgaltatasok, valamint a csaladi kotelezettségeket rugalmasan

figyelembe vevé munkaszervezetek és foglalkoztatasi formak elterjesztése.

3. A fogyatékkal él6k életminéségének javitasa, az akadalymentesités el6rehaladdsa

A fogyatékos népességen belil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport, a
tarsadalom életének szinterein valé megjelenéstk alapfeltétele az akadalymentesités.
Rajtuk kivill haszonélvez6i az akadalymentes kornyezetnek a kisgyermekes, babakocsival
kozlekedd sziilék, a beteg és idés emberek is.

Az esélyegyenléség szempontjainak vizsgalatanal két tényez6 kerill értékelésre: az épitési
beruhazasok esetében a fizikai akadalymentesités, a tobbi fejlesztés esetében a fogyatékkal
¢él6k szamara biztositott info-kommunikaciés hozzaférés az eszk6zok, szolgaltatasok
hasznalatahoz  (vakbarat szamitégépes ¢és egyéb eszkozok, konnyen érthetd
kommunikacié, stb.).

Magyarorszagon az 1990-es évtizedben jelentésen visszaesett a foglalkoztatottsag, és ez a
fogyatékos emberek munkaeré-piaci helyzetére is hatassal volt. A foglalkoztatottak aranya
Magyarorszagon a fogyatékkal él6k korében 2001. évi népszamlalas adatai szerint 9
szazalékra csokkent.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy kulonosen latasszervi, hallasszervi, mozgasszervi,
értelmi  képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illet6leg a
kommunikaciéjaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a
tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran (lasd A fogyatékos személyek jogairdl és

esélyegyenléséglik biztositasarol szolo 1998. évi XX VI térvény 4. §-at).



A fogyatékkal ¢él6k munkaerépiacon valé megjelenésének elémozditisa érdekében
szitkséges a fogyatékkal él6k szamara az akadalymentes kornyezet kialakitasa, tovabba a
kozlekedési nehézségek miatt a tivmunka lehetéségének biztositasa.

A szocialis ellatasok tertletén a fogyatékossaggal él6 személyek esetében a sajat

lakékornyezetben torténd segitségnyujtas kap prioritast.

4. Romik életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

Azt a személyt tekintjiik romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzeti, etnikai
csoporthoz tartozas (roma szarmazas) vallaldsa és kinyilvanitasa az egyén kizarélagos és
elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra
senki sem kotelezhetS, kivétel, amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott
jogszabaly valamely kisebbségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatahoz koti (lasd A
nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl szolé 1993. évi LXXVIL torvény 7. § (1)-(2)
bekezdését). A roma népesség foglalkoztatasi, oktatasi, egészségligyi, j6vedelmi és
lakhatasi helyzetére vonatkozé mutatok messze elmaradnak a nem-roma lakossag
mutato6itdl. A romak integracijanak érdekében elsé 1épésként a kévetkezd intézkedések
meghozatalara kertilhet sor: az életminéség javitisa érdekében a roma telepek
felszamolasara, integralt oktatas és képzés el6segitésére, a foglalkoztatas novelésére, és az

informaciés tarsadalomba val6 integraciora.

5. Mas sajatos élethelyzetd csoportok tarsadalmi esélyeinek javitasa

A {6 esélyegyenléségi célesoportok mellett a hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok
esélyegyenléségének elbsegitése tartozik a program 6 céljai kézé. Az egyik ilyen 6
veszélyeztetett csoport a gyermekek. A gyermekek szegénységének kockazatit noveld
tényez6 kozé tartozik a szilé keresé foglalkozasanak hianya, a nagycsaladban vald
nevelkedés, illetve a nem megfelel§, egészségtelen lakohely. A gyermekszegénység
kezelésének egyik kulcskérdése a szul6k foglalkoztatasi esélyeinek névelése, de
természetesen tovabbi eszkozt jelentenek a pénzbeli és természetbeni tdmogatasok, a
személyes gondoskodast nyujté szolgaltatasok.

A masik kiemelt tarsadalmi csoport az idés emberek csoportja. A magyar tarsadalom
eloregedd tarsadalom. Az eloregedés kihivasaira adott valaszok az ,aktiv 6regedés” ezért
nalunk is egyre inkabb a figyelem koézéppontjaba keril. Az aktiv és mélté idéskor

érdekében sziikséges az idGs emberek aktiv és széleskort részvételének elGsegitése, ennek



érdekében  id6sbarat  fizikai és  tarsadalmi  kornyezet —megteremtése, és  a

kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés bovitése.

1.2. Torvényi szabalyozas

A 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az  esélyegyenloség

elémozditasarol kimondja, hogy:

Az Orszaggyilés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltdsaga
személyként élhessen, azon szandékatdl vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet
biztositson a hatranyos megkilonboztetést elszenveddk szamara, kinyilvanitva azt, hogy
az esélyegyenl6ség elémozditasa elsésorban allami kotelezettség, tekintettel az Alkotmany
54. § (1) bekezdésére, 70/A. §-ara, valamint a Koztarsasig nemzetkozi kotelezettségeire

és az eurdpal k6zosségi jog vivmanyaira a kévetkez6 torvényt alkotja:

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § Az egyenlé banasméd kovetelménye alapjan a Magyar Koztarsasag tertletén
tartézkodo természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és
a jogi személyiségeel nem rendelkez$ szervezetekkel szemben e torvény rendelkezésel
szerint azonos tisztelettel és kortltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértéki
figyelembevételével kell eljarni.

2. § Az egyenl6 banasméd kévetelményére vonatkozo, kilén jogszabalyokban

meghatarozott rendelkezéseket e torvény rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.
A tirvény kitér természetesen az, egyes részteriiletekre is, mégpedig a kivetkeziképpen:

AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK ERVENYESITESE
EGYES TERULETEKEN

Foglalkoztatas

21. § Az egyenl6 banasmod kovetelményének sérelmét jelenti kiillonésen, ha a munkaltato
a munkavallaléval szemben koézvetlen vagy kozvetett hatranyos megkilonboztetést
alkalmaz, kulénosen a kovetkez6 rendelkezések meghatarozasakor, valamint azok
alkalmazasakor:

a) a munkahoz val6 hozzajutasban, kilénosen nyilvanos allashirdetésben, a munkara val6

felvételben, az alkalmazasi feltételekben;



b) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony 1étesitését
megel6z6, azt el6segits eljarassal 6sszefiiggd rendelkezésben;

¢) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
létesitésében és megsziintetésében;

d) a munkavégzést megeléz6en vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;

¢) a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;

/) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan
jaro juttatasok, igy kilonosen a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. Torvény
142/A. § (3) bekezdésében meghatirozott munkabér megallapitisiban és biztositisaban;
g) a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;

h) az elébmeneteli rendszerben;

7) a kartéritési, valamint a fegyelmi felel6sség érvényesitése soran.

Szocialis biztonsag és egészségiigy

24. § Az egyenl6 banasmoéd kovetelményét a szocialis biztonsaggal Osszefiggésben
érvényesiteni kell killénosen

a) a tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, valamint

b) a szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes
gondoskodast nyujté ellatasok igénylése és biztositasa soran.

25. § (1) Az egyenlS banasmod kovetelményét az egészségiigyi ellatassal Osszefliggésben
érvényesiteni kell killondsen az egészségiigyi szolgaltatasnyujtas, ezen bell

a) a betegségmegel6z6 programokban és a szlrévizsgalatokon valo részvétel,

b) a gyogyito-megel6z6 ellatas,

¢) a tartézkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata,

d) az élelmezési és egyéb szukségletek kielégitése soran.

(2) Torvény, illetbleg torvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendelet e torvény
rendelkezéseivel 6sszhangban az egészségi allapot vagy fogyatékossag, illetve a 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsag alapjan a tarsadalom egyes csoportjai részére a szocialis és az

egészségligyi ellatorendszer keretein belill tobbletjuttatasokat allapithat meg.

Lakhatas
26. § (1) Az egyenl6 banasmoéd kévetelményének megsértését jelenti kiillondsen a 8. §-ban

meghatarozott tulajdonsagok szerint egyes személyeket



a) kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkulonboztetéssel sujtani a lakhatast segité
allami vagy 6nkormanyzati timogatasok, kedvezmények vagy kamattamogatas nyujtasaval
kapcsolatosan,

b) hatranyos helyzetbe hozni az allami vagy 6nkormanyzati tulajdonud lakasok és épitési
telkek értékesitése vagy bérbeadasa feltételeinek meghatarozasa soran.

(2) A hasznalatbavételi és egyéb épitési hatdsagi engedély kiadasanak megtagadasa, illetve
feltételhez kotése sem kozvetlentl, sem kézvetve nem alapulhat a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagokon.

(3) A lakashoz jutasi feltételek meghatarozasa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §{-ban
meghatarozott tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve

teleptlésrészen mesterségesen, nem a csoport Onkéntes elhatirozasa alapjan

elkiloniljenek.

Jelen esélyegyenléségi helyzetelemzés és program a torvény szellemében a Csongradi
Kistérség Tobbcélu Tarsulasa tarsadalmi esélyegyenléségének elémozditasat kivanja

el6segiteni.

Az esélyegyenl6ség érvényesitése érdekében és az egyenl6 hozzaférés biztositasanak elve
alapjan kulon figyelmet kell forditani az elsé fejezetben kiemelt 5 6 esélyegyenléségi
csoportra. Tovabba jelen esélyegyenlGségi helyzetelemzés és terv célul tdzi ki a 2003-évi
CXXV egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szolo torvény alapjan,
az egyes résztertleteken, mint foglalkoztatas, szocidlis biztonsag és egészséguigy, lakhatas,
oktatas és képzés a tarsadalmi esélyegyenl6ség meglétének vizsgalatat, illetve amely

teriileteken sziikséges, ott a tarsadalmi esélyegyenléség javitasat.



2. KISTERSEGI ESELYEGYENLOSEGI HELYZETELEMZES

A kistérség és a Tarsulas

A kistérség a Dél-Tisza-volgy, a Kiskunsagi-l6széshat és a Pilisi-Alpari-homokhat kistajakhoz
tartozik: keleti része a Tisza volgye, nyugati része a Kiskunsagi hat, ENY-i csiicske pedig a
homokhat.

Kozigazgatasilag a Dél-Alfoldi Régioban, Csongrad megyében, annak északnyugati részén,
talalhat6. A Tisza magyarorszagi szakaszanak alsé folyasanal - Budapestt6l 109 km-re, Szegedtdl

38 km-re —, Bacs-Kiskun és Jasz-Nagykun-Szolnok megyék talalkozasanal helyezkedik el.

A kistérséget keletrdl a Tisza, illetve a Szentesi kistérség, délrdl a Kisteleki kistérség, nyugatrol a
Kiskunfélegyhazi kistérség és északrol a Kunszentmarton-Tiszafoldvari kistérség hatarolja.
Teriilete 339,24 km”, lakosainak szdma 23.892 6. A kistérséget négy telepiilés alkotja: Csongrad
varos (17.755), Csanytelek kozség (2.977), Felgy6 kozség (1.324), Tomorkény kozség (1.836). A

teleptlésrendszer jellegzetes eleme a kiterjedt és strdn lakott tanyavilag,

Csongradi kistérség f6bb adatai:

Kistérség
Megneveziés Csanytelek Csongrad Felgyo Timdrkény dssesen:
Belteriilet km? 1,77 10,51 1,35 1,12 14,75
Kiilteriilet km® 32,94 163,38 75,38 52,79 324,49
Osszes teriilet km*  |34,71 173,89 76,73 53,91 339,24
Lakénépesség £6 2.977 17.755 1.324 1.836 23.892

A kistérség f6bb adatai (IKSH 2010. évi adatok)

Csongrad és kistérsége természeti eréforrasok tekintetében a megye egyik legjobb adottsagu
teriillete. Jol hasznosithato, értékes termofolddel, elény6s klimatikus viszonyokkal rendelkezik,
amelyek kedvez6 feltételeket teremtenck a szant6foldi és a kertészeti ndvénykultara apolasdhoz.

A térség bévelkedik a felszini és felszin alatti vizekben is. A Tisza és a Koros volgye természetes
kapocs: az Alf6ld tajainak, természeti értékeinek Osszekapcsolasaban, az idegenforgalomban, a
szallitasban és kistérségink mads régiékhoz, kistérségekhez valé kapcsolédasaban. A kistérség
egész terilete sikvidék. Legfontosabb folyévizek: a Tisza és a Harmas- Koros. A Koros
Csongradnal éri el a Tiszat. A torkolat és kornyéke egyedi idegenforgalmi lehet6séget biztosit

ezzel a térség szamara.
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A Csongradi Kistérség kozlekedés-foldrajzi adottsagai jok: a legkézelebbi transzeurdpai (IV.sz.)
kozlekedési folyoséhoz az M5 autdpalyahoz valé csatlakozas lehetSsége adott (Csongradtol 27
km), a févarosi és megyeszékhelyi tomegkozlekedési kapcsolat kozvetve, illetve kézvetlentl
biztositott, a legkdzelebbi romaniai és szerbiai hataratkel6k elérhet6sége megfelelS, ugyanakkor

csak Csongrad rendelkezik vasuti kozlekedéssel.

CSONGRAD VAROS

CSONGRADI KISTERSEG

DEL-ALFOLD

MAGYARORSZAG |
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A lakonépesség valtozasa az utolsé 10 évben (%)
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Az 1000 fére vetitett népességvaltozas a kistérségben (KSH 2010. évi adatok)

A kistérség gazdasagi szerkezete nem homogén. Mig a kistérség kozségeiben tdlnyomorészt a
mez6gazdasag dominal, Csongradon a mezégazdasag ¢és az élelmiszeripar mellett tradiciora épuld,
karakteres, fejl6dé feldolgozoipar all, kialakult human és miszaki infrastruktaraval. A kistérség és
a varos mérete, jellemz6i jelenleg a vidékfejlesztési iranyt is lehetévé teszik, emellett az
iparfejlesztést is érdemes és fontos megemliteni, mely elSsegiti a kistérség versenyképességének

novelését, magasabb szint foglalkoztatottsag és jovedelmek elérését.
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Csongrad

A kistérség székhely teleptilése, a vizek és a parkok varosa. Csongrad a Nagyalfold déli részén,
kozvetlenill a Tisza és a Harmas-Koros Osszefolyasa t6lott fekszik. A varos az E-5-6s utrél a 451-
es uton Kiskunfélegyhaza fel6l, valamint Szentes feldl szintén a 451-es dton, tovabba Szeged
(Felgy6), Csépa és Tiszaalpar fel6l is megkozelithets, vasuton pedig Kiskunfélegyhaza és Szentes
fel6l a 147-es szamu vasutvonalon érheté el. Csongradot Tiszai atkelShely, hid koti Gssze
Szentessel, valamint pontonhid Csépaval.

Kilsé teriilete 16.338 hektar, kozponti belteriilete 965 hektar egyéb belteriilete (Csongrad-Bokros

a varostol 11 km) 86 hektar. A varost elszortan tanyas ingatlanok veszik koriil.

Csanytelek

Hazank leghosszabb faluja (7 km). Magyarorszag dél-alfoldi részén, Csongrad megye északi
részén, a Tisza jobb partjan, a 4519. szamu {6 kozlekedési ut mentén, Csongradtol 14, Szegedtdl
36 km-re helyezkedik el.

Csanytelek tertilete mintegy 3.400 ha, belteriilete 177 hektar, killtertlete kézel 3.300 hektar.
Csanytelek az 1960-as évektdl kezdve a primér zoldségtermesztés egyik orszagos szempontbol is
jelentds kozpontja.

Legnagyobb vonzerejét csodalatos természeti kornyezete jelenti: a Pusztaszeri Tajvédelmi
Korzethez tartozé Csaj-td és a tiszai artér rendkivil gazdag madar- és értékes névényvilaga

(Gstokos gém, kanalas gém, kiskocsag).

Tomorkény

A Tisza jobb partjan talalhat6, Csongradtdl dél-nyugatra haladva, Csanytelek és Pusztaszer k6zott
tekszik. Kiskunfélegyhaza feldl is konnyen megkozelitheté Palmonostoran keresztiil.

Tomorkény 6sszes tertilete 5391 hektar, ebbdl a beltertilete 112 hektar, a kiiltertilete 5279 hektar.
A telepiilés alapvetéen mezégazdasagi jellegd, sik vidéken fekszik. A falu kérnyékén szép erdds
teriletek is talalhatoak, s jellegzetes tanyavilag Gvezi. F6 vonzerejét védett madarvilaga és egyéb
természeti értékei jelentik, valamint a kozelében talalhaté Halastd, mely természeti szépsége

mellett a horgaszasra is kedvezé lehet6séget biztosit.

Felgy6
Mezb6gazdasagi jellegl kistelepiilés. Megkozelithetd kozuton: az 5-6s uton Kiskunfélegyhazaig,
onnan a 451-es uton Csongradig, majd déli iranyban 4,5 km.

Felgy6 6sszes tertilete 7673 hektar, ebbdl a belteriilete 135 hektar, a kiilteriilete 7538 hektar.
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Szantofoldi és folias novényeket termesztenek és allattartassal foglalkoznak az itt él6 emberek.

Egy rendezett, infrastrukturalisan jol ellatott kiskézség fogadja az oda latogatokat.

A csongradi kistérség 6nkormanyzatai a helyi 6nkormanyzatokrol sz6l6 1990. évi LXV. tv. 41. §-a
/1/ bekezdésében és a helyi 6nkormanyzatok tarsuldsairdl és egylttmiikodésérdl szold 1997.
CXXXV. tv. alapjan létrehoztak tarsulasukat. Egytttmikodésiket tovabbfejlesztve a telepiilési
onkormanyzatok kistérségi tarsulasarol szoloé 2004. évi CVIL tv. alapjan tarsulasi megallapodast
kotottek abbol a célbol, hogy a kistérség lakosai az 6nkormanyzati kdzszolgaltatisokhoz minél
teljesebb korben és jobb szinvonalon juthassanak hozza és a tarsulas keretében torténd
egyuttmikodéssel adottsagaik és lehet&ségeik optimalis  kihasznalasaval, forrasok kozos
megszerzésével, mind magasabb szintt ellatast, szolgaltatasokat biztositsanak. A Csongradi

Kistérség Tobbceéla Tarsulasa 2005. marcius 29.-én alakult meg.

A Tarsulas székhelye: 6640 Csongrad, Kossuth tér 7.

A Tarsulas tagjai és azok székhelye:

Csongrad Varos Onkormanyzata 6640 Csongrad, Kossuth tér 7.
Csanytelek K6zség Onkormanyzata 6647 Csanytelek, Volentér J. tér 2.
Felgy6 Kozség Onkormanyzata 6645 Felgy6, Széchenyi u. 1.
Toémoérkény Kozség Onkormanyzata 6646 Témorkény, Ifjusag u. 8.

A tarsulas mikodési tertlete: a tag telepiilési 6nkormanyzatok kozigazgatasi tertlete, a kistérségek
megallapitisarol, lehataroldsardl és megvaltoztatisanak rendjérdl szolé 244/2003. (X11.18.) Korm.

rendelet altal kijelolt foldrajzi keretben.

A Tarsulasban résztvevé oOnkormanyzatok képvisel6-testiletei a koézos céloknak megfelel6
hatékony és eredményes tevékenység érdekében a Tarsulasi megallapodasban régzitett eljarasban
¢és médon szervezik és oldjak meg, hangoljak dssze a teleptilési 6nkormanyzatok alabbi feladatait
(hataskoreit):

e teriletfejlesztés

e cgészségugyi és szocialis feladatok

e gyermek — és ifjusag védelmi feladatok

e kozoktatasi feladatok

e koézmivel6dési feladatok

e telepulésrendezési-, fejlesztési feladatok
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helyi épitészeti, mtiemlékvédelmi feladatok
természet- és kornyezetvédelmi feladatok
kozlekedés és vizgazdalkodas feladatok
szolgaltatas-szervezési feladatok

pénzigyi-gazdasagi ellenbrzési feladatok
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3. A SZOCIALIS INTEZMENYRENDSZER

3.1 A Tarsulas fenntartasaban miikodé intézmények

Szocialis Ellatasok Intézménye — integralt szervezeti formaban mkdédik.

Az intézmény székhelye: 6640 Csongrad, Vasut u. 92.

apolast-gondozast nyujt6 idések otthona: Gondviselés Haza Csongrad

atmeneti elhelyezést nyajt6 intézmény: Szocialis Apolé Otthon

Az intézmény telephelyei:

6640 Csongrad, F6 u. 64.: ¢étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, idések nappali ellatasa — II. sz. Id6sek klubja-, pszichiatriai személyek
kozosségi ellatasa, tamogatd szolgaltatas, tanyagondnoki szolgaltatasok —1.-IV. korzet
6640 Csongrad, Gr. Apponyi u. 5.: étkeztetés, id6sek nappali ellatdasa — I. sz. IdSsek
klubja

6640 Csongrad, Sip u. 3.: csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas, fogyatékos személyek
nappali ellatasa

6645 Felgyd, Széchenyi at 2.: tanyagondnoki szolgaltatas V. korzet

6640 Csongrad, Széchenyi u. 29.: Gyermekek Atmeneti Otthona (2011. aprilis 01.

napjatol)

Az intézménv nvitva allé helyiségei:

6645 Felgy6, Széchenyi ut 2.: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, kozosségi ellatas, tamogatd szolgaltatas, tanyagondnoki szolgaltatas,
csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas

6647 Csanytelek, Volentér J. tér 2.: jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi
ellatas, tamogato szolgaltatas

6646 Tomorkény, Ifjasag u. 8.:jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatas,
tamogaté szolgaltatas, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas

5474 Tiszasas, F6 u. 13.: jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

Az intézmény szolgaltatisait érintd jelentds valtozasok 2009. évhez képest:

Csongrad varos kilteriletén, illetve Felgyén 5 tanyagondnoki szolgalat mikdodik,
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e 2010. jualius 01. napjatdl bevezetésre kerilt a fogyatékos személyek nappali ellatasa,

e 2010. augusztus 16. napjatdl a 6645 FelgyS, Széchenyi ut 2. sz. alatti telephely mtikodési
engedélye jogerds,

e 2011. aprilis 01. napjatél a Gyermekek Atmeneti Otthona atkeriilt a Szocidlis Ellatasok

Intézményéhez.

Piroskavarosi Idések Otthona — tiszta profild intézmény, apolast, gondozast nyujté idések
otthona.

Az intézmény székhelye: 6640 Csongrad, Szent Imre u. 19.

Remény Szocialis Alapszolgaltaté Kézpont — integralt szervezeti formaban mikodik.

Az intézmény székhelye: 6647 Csanytelek Kossuth u. 39.: Id6sek otthona, id6sek

nappali ellatasa, hazi segitségnyujtas, étkeztetés

Az intézmény telephelyei: 0647 Csanytelek Kossuth u. 34.: csaladsegités

00647 Csanytelek Radnéti u. 2.: gyermekjoléti szolgaltatas

Gondozasi Kézpont Rézsafiizér Szocialis Otthon — integralt szervezeti formaban mikodik

Az intézmény székhelye: 0646 Tomorkény, Ifjusag u. 8.: Idések Otthona, hazi

segitségnyujtas

Az intézmény telephelyei: 6646 Tomorkény, Szabadsag tér 1.: Idések nappali ellatasa

0646 Tomorkény, Pet6fi u. 9./A.: étkeztetés

3.2 Szocialis alapszolgaltatasok

Az alapszolgaltatasok megszervezésével kapcsolatos feladatok hangsulyozottan szerepelnek a
szocialis torvényben, hiszen ezzel biztosithatd, hogy a szocialisan raszorulok sajat otthonukban és
lakékornyezetitkben kapjanak segitséget 6nallé életvitelik fenntartasaban, valamint egészségi
allapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé problémaik megoldasaban. Fontos,

hogy a komplex gondozas érdekében az alapszolgaltatast nydjté egyuttmikodjon az ellatasi
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tertletén ~ muadkoédsé  szocialis,  gyermekjoléti-gyermekvédelmi,  egészségiigyi,  oktatasi

intézményekkel, a munkatigyi szolgaltatokkal és az érdekvédelmi szervezetekkel.

3.2.1 Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl gondoskodunk, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kilonosen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,

pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.

Az étkeztetés biztositasa minden telepiilési onkormanyzat kotelezé feladata. A tarsulas
fenntartasaban mikoédd intézmények mindegyike biztositja ezen szolgaltatast. Az igénybevevék

szama folyamatosan névekszik.

Szocialis Ellatasok Intézménye

Kortcsoportok 2006.12.31. 2007.12.31. 2008.06.30. 2009.12.31. 2010.12.31.
0-18 éves - - - - _

19-39 éves 4 8 4 6 8

40-59 éves 37 45 45 70 76

60-69 éves 30 41 43 68 85

70-79 éves 31 38 44 65 84

80- éves 57 51 64 83 117
Osszesen: 159 183 200 292 370

Remény Szocialis Alapszolgaltaté Kézpont

Kotcsoportok 2006.12.31. 2007.12.31. 2008.06.30. 2009.12.31. 2010.12.31.
0-18 éves - - - - _

19-39 éves - - - 1 1

40-59 éves 4 9 5 4 5

60-69 éves 5 7 7 9 6

70-79 éves 14 13 15 13 15

80- éves 14 16 14 18 12
Osszesen: 37 45 41 45 39

Gondozasi Kézpont Rézsafiizér Szocialis Otthon

Korcsoportok 2006.12.31. 2007.12.31. 2008.06.30. 2009.12.31. 2010.12.31.
0-18 éves - - - - -
19-39 éves - - - - -
40-59 éves 8 8 4 5 3
60-69 éves - - 3 3 4
70-79 éves - - 3 4 7

17



80- éves - - - 5 4

Osszesen: 8 8 10 17 18

Forras: Intézményi adatszolgaltatas

Az ellatasban varakozok nincsenek, az étkeztetést igénybe vevOk szama évrél-évre jelentésen
névekszik. A mikodési engedélyek hatarozatlan idSre sz6loak minden intézmény esetében.

A Szocialis Ellatasok Intézménye vonatkozasaban a feladatot 2 {6 latja el. A Gondozasi Kozpont
tekintetében a feladatot 1 £6 latja el, napi 8 6raban. A Remény Szocialis Alapszolgaltaté Kozpont
vonatkozasaban 0, 5 £6, szakképzett személy latja el a feladatot napi 2 6raban, de az elbirt szakmai

létszam biztositasa érdekében 0,5 £6 szocialis gondozé felvétele szitkséges lenne.

3.2.2 Gyermekek napkozbeni ellatasa

3.2.2.1 Csongradi Kistérség Egyesitett Ovodaja

A Csongradi Kistérség Egyesitett Ovodaja létrehozasarél a 2007. augusztus 1-t8l hatalyos
34/2007 (VIL11.)) CsKTT hatirozat rendelkezik. E szerint a kozvetlen jogel6d tomorkényi
Témérkény Istvan Napkozi Otthonos Ovoda, a Csanyteleki Napkozi Otthonos Ovoda és a
Felgy6i Napkozi Otthonos Ovoda mikédtetését a Csongradi Kistérség Egyesitett Ovodaja latja
el, melynek iranyité és fenntart6 szerve a Csongradi Kistérség Tobbcélu Tarsulasanak Tanacsa. A
Csongradi Kistérség Egyesitett Ovoda felgy6i székhellyel és tomorkényi valamint csanyteleki

telephellyel makodik.

Az 6vodal program a gyermekek alapvets tevékenységére, a jatékra, a mozgasra, a kdrnyezet
tevékeny megismerésére, a kommunikaciora, a mesére, a magyar kultira apolasara épit. Kiemelt
célként fogalmazza meg a gyermekkoézpontd, szeretetteljes, csaladias Ovodai légkor

megteremtését, amelyben a gyermekeket egyéni képességeik szerinti nevelése, fejlesztése torténik.

3.2.3. Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtas az étkeztetés mellett az egyik legfontosabb alapszolgaltatis, amelyet
minden teleptilési 6nkormanyzatnak kotelezGen biztositani kell. A hézi segitségnyujtas keretében
a szolgaltatast igénybe vevé személy sajat lakokornyezetében kell biztositani az 6nallo életvitel
fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. A hazi segitségnyujtas igénybevételét megel6zéen az
intézményvezetének vizsgalni kell a gondozasi szitkségletet, melynek megfelel§ idétartamban, de

legfeljebb napi négy 6raban kell nyujtani.
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A Szocialis Ellatasok Intézménye a szolgaltatast Csongrad és Felgyé kozigazgatasi tertiletén

biztositja, a Remény Szocidlis Alapszolgaltaté Kozpont Csanytelek kozség teriiletén, a Gondozasi

Koézpont Roézsaftzér Szocialis Otthon Tomorkény teriiletén latja el a feladatot.

Szocialis Ellatasok Intézménye

Korcsoportok | 2006.12.31. 2007.12.31. 2008.06.30. 2009.12.31. 2010.12.31.
0-18 éves - - - l A

19-39 éves - 1 - 1 2

40-59 éves 3 7 6 7 6

60-69 éves 6 11 10 6 6

70-79 éves 24 32 20 19 17

80- éves 35 41 50 38 33
Osszesen: 68 92 86 71 64

Remény Szocialis Alapszolgaltaté Koézpont

Kortcsoportok | 2006.12.31. 2007.12.31. 2008.06.30. 2009.12.31. 2010.12.31.
0-18 éves - - - - -

19-39 éves 1 - - - -

40-59 éves - 1 2 - B

60-69 éves 4 4 2 6 2

70-79 éves 10 16 14 11 9

80- éves 13 13 16 11 14
Osszesen: 28 33 34 27 25

Gondozasi Kézpont Rézsafiizér Szocialis Otthon

Kortcsoportok | 2006.12.31. 2007.12.31. 2008.06.30. 2009.12.31. 2010.12.31.
0-18 éves - - - - -

19-39 éves - - - - -

40-59 éves - - - - -

60-69 éves 5 5 1 - -

70-79 éves - - 3 5 6

80- éves - - 1 3 3
Osszesen: 5 5 5 8 9

Forras: Intézményi adatszolgaltatas

Ellatasra varakozok altalaban nincsenek, de jelenleg a Gondozasi Kozpont Rézsaftizér Szocialis

Otthonnal 1 £6 varakozik hazi segitségnyujtasra.
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A Tarsulas kereteiben mikods szolgaltatasok mikodési engedélye hatarozatlan id6re szol, a
Szocialis Ellatasok Intézménye: 81 £6, a Gondozasi Kézpont Rézsafiizér Szocialis Otthon: 9 {6,
mig a Remény Szocialis Alapszolgaltaté Kozpont: 27 £6 ellatasat tudja biztositani.

A Remény Szocialis Alapszolgaltaté Kozpont 2010. decemberéig ideiglenes mtikodési engedéllyel
rendelkezett 33 f6 vonatkozasaban a hidnyz6 személyi feltételek miatt. Csanyteleken az ellatast
atlagosan 12-18-an veszik igénybe, ezért 27 £6 ellatasara kérelmeztiik a hazi segitségnyujtast, mely
mikodési engedély 2010. december 21. napjatol hatarozatlan idére szol.

A csongradi intézményben 9 {6, Csanyteleken 3 £6, Tomorkényen 1 £6 latja el a feladatot.

3.2.4. Csaladsegités

A csaladsegités feladata a szocidlis és mentalis problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizis
helyzetbe kertlt személyek, csaladok életvezetési képességének megbrzése, krizishelyzetek
megelézése, valamint megszintetésének elGsegitése. A csaladsegité szolgalat csaladgondozoi
feladatokat lat el, ellatasokat kozvetit és szervezési tevékenységet végez.

Csaladsegité szolgaltatast a kistérségben a Szocialis Ellatasok Intézménye, valamint a Remény
Szocialis Alapszolgaltatd Kozpont biztosit. A Szocialis Ellatasok Intézménye a szolgaltatast
Csongrad, Felgy6, Tomorkény ellatasi teriiltén biztositja. 2006. januar elsejétdl a Csongrad Varos
Onkormaényzata altal fenntartott Szocidlis Ellatasok Intézménye és a Tarsulds kézott létrejott
megallapodas alapjan tortént a feladatellatds Csongradon, Tomorkényen és Felgyén, 2007.
marcius 7-1 feladat atadas-atvételi megallapodas megkotésével a Tarsulas latja el a feladatot az

Osszes telepiilés vonatkozasaban, a fenntartasaban mikodo két intézmény altal.

Az ellatottak kor szerinti Osszetétele:

Szocialis Ellatasok Intézménye

Korcsoportok 2006.12.31. 2007.12.31. 2008.06.30. 2009.12.31. 2010.12.31.
0-6 éves - 1 1 0 0

7-13 éves 18 21 8 35 31

14-17 éves - 2 4 2 1

18-59 éves 358 527 440 688 398

60- 56 86 12 180 92
Osszesen: 432 637 465 905 522
Remény Szocialis Alapszolgaltaté Kézpont

Korcsoportok 2006.12.31. 2007.12.31. 2008.06.30. 2009.12.31. 2010.12.31.
0-6 éves - - - 25 2

7-13 éves 1 1 1 30 15

14-17 éves - 3 5 82 3

18-59 éves 112 206 224 176 212
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60- 17 30 25 51 85

Osszesen: 130 240 255 364 317

Forras: Intézményi adatszolgaltatis

A szolgaltatasra varakozo nincs. A szolgaltatasok mikodési engedélyei hatarozatlan idejtek.

A Szocialis Ellatasok Intézménye csaladsegité szolgalataban 1 f& szakmai vezet6 és 5 f6
csaladgondoz6 latja el a feladatot, mindegyikuk szakképzett.

Csanyteleken mkoédé csaladsegitd szolgaltatast 1 £6 szakképzett dolgozo latja el. A szakdolgozdk

mindegyike napi 8 6raban latja el a feladatot.

3.2.5. Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban ¢él6, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetiik miatt raszorulé idSskord, valamint fogyatékos személyek részére nyudjtott ellatas.
Segitségével fenntarthatok a biztonsagos életvitel feltételei, krizishelyzetben lehet6séget nyujt az
ellatast igénybevevé személynél torténé gyors megjelenésre és  segitségnydjtasra. A
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 100 kihelyezett készulékkel a Szocialis Ellatasok
Intézménye biztositja a tarsulas Gsszes teleptilésén és megallapodas alapjan Tiszasas telepiilésen.
A szolgaltatas 2009. évben 80 késziilékkel mikodott, majd 20 készilék beszerzésével 2010. januar
04. napjatol 100 jelzékészilék mukodik teljes kihasznaltsaggal.

4 teleptilésen (Csongrad, Csanytelek, Tomorkény, Felgy6) a Csongradi Kistérség Tobbcélu

Tarsulasa altal, mig Tiszasason kilén megallapodas utjan biztositott a szolgaltatas.

A kihelyezett késziilékek megoszlasa telepiilésenként:

Csongrad: 31 készulék
Csanytelek: 27 készulék
Tiszasas: 20 készulék
Tomorkény: 11 készulék
Felgyé: 11 késziilék

Létrejové kapacitasok: Ellatottaink kozil egyedil él6 65 év feletti 90 {6, kétszemélyes
haztartasban €16 65 év feletti (egészségi allapota indokolja) 8 £6, kétszemélyes haztartasban sulyos

fogyatékos (egészségi allapota indokolja) 2 f6.
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Az ellatottak és a varakozok kor szerinti 6sszetétele:

Korcsoportok Ellitast Ellitasra Elltast Ellitasra Elldtast Ellitasra Ellatast Ellitasra Ellatast Ellatasra
igénybevevik varakozok igénybe varakozok igénybe varakozok igénybevev varakozok igénybevev varakozok
szama- szama — vevok szama — vevok szama — 6k szama- szdma — 6k szama- szama —
2006. dec.31. 2006. szama- 2007. szama- 2008. 2009.12.31. 2009.12.31. 2010.12.31. 2010.12.31.

dec.31. 2007. dec.31. 2008. jan.30.
dec.31. jan. 30.

0-18 éves - - - - - - - - - -

19-39 éves 1 - 1 - - - - - - -

40-59 éves 3 - 3 - 4 - 2 - 2 -

60-69 éves 5 3 8 - 5 1 7 6 9 -

70-79 éves 28 6 34 1 29 6 32 9 43 5

80- éves 18 16 34 3 42 3 39 10 46 7

Gsszesen: 55 25 80 4 80 10 80 25 100 12

A szolgaltatas mikodési engedélye hatarozatlan idére sz616.

A szolgaltatasban 24 f6 dolgozé vesz részt megbizasi jogviszonyban, 24 o6ras tgyeleti

rendszerben.

A szolgaltatasra folyamatosan van igény, az otthonukban él6 id6s, beteg embereknek biztonsagot

nyujt a jelz6berendezés. Az adatokbdl jol lathatd, hogy az igénybevétel jelentSs részét az

idéskoraak képezik.

A riasztas diszpécser kézponton keresztil torténik. A gesztor teleptilés és egyben a diszpécser

kozpont: Csongradi Gondviselés Haza (Csongrad, Vasut u. 92.). ahol a mindenkori miszakos

gondozd fogadja és tovabbitja a készenlétben 1év6 gondozéndnek a riasztast.

2007. évben a segélyhivasok szama: 80 eset. A segélyhivasok megoszlasa f6bb okok szerint:

A segélyhivas oka

A segélyhivasok szama

Pszichés probléma 13
Szomatikus probléma -
Betegség, rosszullét 47
Krizishelyzet 1
Higiénés sztikséglet miatt -
Téves riasztas 17
Segités az esti lefekvéshez -
Egyéb okok 2
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2010. évben a segélyhivasok szama: 45 eset. A segélyhivasok megoszlasa f6bb okok szerint:

A segélyhivas oka A segélyhivasok szama
Pszichés probléma 2
Szomatikus probléma 9
Betegség, rosszullét 8
Krizishelyzet 3
Higiénés sztikséglet miatt 2
Téves riasztas 17
Segités az esti lefekvéshez -
Egyéb okok 4

2010. évben 15 f6 kerilt ki az ellatasbol, melynek okai 7 {6 elhaldlozott, 3 f6 bentlakasos
intézményi elhelyezésbe kertlt, 1 £6 tartés korhazi kezelésben részestlt, 1 6 elkoltézott, 2 £6
egyéb szocialis ellatast vett igénybe, 1 £6 kérte a szolgaltatas megsziintetését.

A fenti adatokbdl is latszodik, hogy a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas igénybevételének igénye

folyamatosan novekszik.

A csongradi és szentesi rend6rok mintegy hatmillié forintot nyertek idén a Beligyminisztérium
palyazatan, melynek elemeként 6tven segélyhivot vasarolnak. A Csongradi kistérség kilterileti
lakosainak 25 készulék kertilt kihelyezésre 2011. évben (Csongrad 6, Csanytelek 17, Tomorkény 2
készilék). Az eltelt idészakban éles riasztas a Csongradi kistérségb6l nem érkezett ezen

készilékek segélyhivasat fogadd Szegedi diszpécser kozpontba.

3.2.6 Tamogat6 szolgaltatas

A tamogaté szolgaltatas célja a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa,
elsésorban a lakason kivili kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életvitelitk
onallosaganak meg6rzése mellett a lakdson belili specialis segitségnyujtas biztositasa révén.

A tamogatd szolgaltatas biztositasa a 10.000 f6nél tobb allandé lakosu telepiiléseken 2008.
december 31-éig volt kotelezd, ezt kovetden kikerilt a kételez6 6nkormanyzati feladatok koziil,
palyazni lehetett a mikodtetésre. A tamogato szolgalat allami finanszirozasa 2009. januar elsejével
yj struktaraban, teljesitmény aranyosan torténik. A tarsulds a szolgalat mikodésére finanszirozasi
szerz6dés 3 évre (2009-2011) sz016 megkotésével kap allami tdmogatast, melynek elszamolasara
minden évet kovetSen év februar 28-aig koteles.

A Szocialis Ellatasok Intézménye palyazata befogadast nyert, igy az intézmény a szolgaltatast a

tarsulas Gsszes telepiilésén biztositani tudja.
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A finanszirozasi szerz6dések alapjan timogaté szolgaltatas mikodtetésére 7.500.000Ft/év, 2010.

06.15. napjatdl 8.220.000Ft/év kertlt megallapitasra.

Kotcsoportok Ellatast igénybe Ellatast igénybe Ellatast igénybe Ellatast igénybe
vevék szama- vevék szama- vevlk szama- vevék szama-
2007. dec. 31. 2008. junius 30. 2009.12.31. 2010.12.31.
0-18 éves 4 6 11 11
19-39 éves 2 3 12 17
40-59 éves 7 11 11 12
60-69 éves 6 10 5 4
70-79 éves 3 5 3 3
80- éves 5 3 4 3
Osszesen: 27 38 46 50

Forras: Intézményi adatszolgaltatis

Varakozok az ellatasban nincsenek.
Muikodési engedélye hatarozatlan idére szol.

A szakdolgozok szama 4 {6, napi 8 6raban latjak el a feladatot.

3.2.7 K6z6sségi ellatas

A kozosségi pszichiatriai ellatas olyan onkéntesen igénybe vehetd, hossza tava, kozosségi alapu
gondozas, amelynek soran a gondozas és a pszicho-szocialis rehabilitacié az ellatott otthonaban,
illetve lakokornyezetében torténik.

A pszichiatriai kozosségi ellatas biztositasa 2008. december 31-ig a 10.000 {6 feletti allando
lakossagszamau telepiilési 6nkormanyzatok kételez6 feladata volt, 2009. januar elsejétdl kikertlt a
kotelez6 onkormanyzati feladatok kozil, palyazni lehetett a miakodtetésre. A kozosségi ellatas
allami finanszirozasa 2009. januar elsejével 4j struktdraban, teljesitmény aranyosan torténik. A
tarsulas a kozosségi ellatas mukodésére finanszirozasi szerz6dés 3 évre (2009-2011) szolo
megkotésével kap allami tamogatast, melynek elszamolasara minden évet kovetéen év februar 28-
aig koteles.

A Szocialis Ellatasok Intézménye palyazata befogadast nyert, igy az intézmény a szolgaltatast a
tarsulas Osszes telepiilésén biztositani tudja.

A finanszirozasi szerzédések alapjan a kozosségi ellatisok mukodtetésére 8.000.000Ft/év,

2010.06.15. napjatol 8.750.000Ft /év kertlt megallapitasra.

Csongrdd Varos Onkormanyzata fenntartasiban m(koédé —Piroskavarosi  Szocidlis  és
Rehabilitaciés Foglalkoztaté Nonprofit Kft. szintén nyujt pszichiatriai betegeknek kozdosségl

ellatast Csongrad varos teriiletén.
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A kistérségben az ellatast igénybevevik szama az alabbiak szerint alakult:

Kotcsoportok Ellatast igénybe Ellatast igénybe Ellatast igénybe Ellatast igénybe
vevék szama- vevék szama — vevlk szama — vevlk szama —
2007. dec. 31. 2008. junius 30. 2009.12.31. 2010.12.31.

0-18 éves - - - -

19-39 éves - 1 6 8

40-59 éves 2 22 31 32

60-69 éves 2 2 5 6

70-79 éves - 2 2 3

80- éves - 3 2 1

Osszesen: 4 30 46 50

Varakozok az ellatasban nincsenek.

Forras: Intézményi adatszolgaltatis

Mukodési engedélye hatarozatlan idejd, a mikodési engedélyben szerepld kapacitas 50 £6.

A szakdolgozok szama 2,5 £6 napi 8 6raban, orvosi konzultans havi 4 6raban, latjak el a feladatot,

mindannyian szakképzettek.

3.2.8 Nappali ellatas

A nappali ellatas hajléktalan személyek és elsésorban a sajat otthonukban él6

a.) 18. életéviiket betoltott, egészségi allapotuk, vagy idéskoruk miatt szocialis és mentalis

tamogatasra szorulé 6nmaguk ellatasara részben képes személyek,

b.) az Szt. 93. § (4) bekezdése szerinti kivétellel -a kiskorasag miatt korlatozottan

cselekvoképes 16 és 18 év kozottl személynek a szenvedélybetegek részére nyujtott

kozo6sségi alapellatassal és nappali ellatassal Gsszefiiggésben tett jognyilatkozatahoz nem

szitkséges a torvényes képvisel6 beleegyezése vagy utdlagos jévahagyasa- tizennyolcadik

életéviket betoltott, fekvSbeteg-gyodgyintézeti kezelést nem igénylé pszichiatriai betegek,

illetve szenvedélybetegek,

c.) 3. életéviiket betdltott, onkiszolgalasra részben képes, vagy onellatasra nem képes, de

felugyeletre szorul6 fogyatékos, illetve autista személyek

részére biztosit lehetéséget a napkozbeni tartézkodasra, a tarsas kapcsolatokra, valamint az

alapvet6 higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak -

ide nem értve az id6s személyeket - napkozbeni étkeztetését.
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Idések nappali ellatasa

Id6sek nappali ellatasat biztositja a Remény Szocialis Alapszolgaltatd Kozpont-Csanytelek kozség
kozigazgatasi terilletén 40 féréhellyel, Gondozasi Koézpont Rézsaflizér Szocialis Otthon 70
téréhellyel-Tomorkény kozség kozigazgatasi terilletén és a Szocialis Ellatasok Intézménye

keretein beldl két klub mkodik 30-30 férdhellyel Csongrad varos illetékességgel.

Az ellatast igénybevevéik kor szerinti megoszlasa:

Szocialis Ellatasok Intézménye

Korcsoportok | 2006.12.31. 2007.12.31. 2008.06.30. 2009.12.31. 2010.12.31.

0-18 éves - - - - -

19-39 éves 1 2 4 4 3

40-59 éves 7 10 13 9 6

60-69 éves 7 9 10 12 13

70-79 éves 17 12 9 13 14

80- éves 18 21 24 22 24

dsszesen: 50 54 60 60 60
Remény Szocialis Alapszolgaltat6 Kézpont

Korcsoportok | 2006.12.31. 2007.12.31. 2008.06.30. 2009.12.31. 2010.12.31.

0-18 éves - - - - R

19-39 éves - 1 - - -

40-59 éves 15 15 15 14 9

60-69 éves 13 11 12 11 15

70-79 éves 11 17 14 12 12

80- éves 4 2 4 5 4

Osszesen: 43 46 45 42 40
Gondozasi Kézpont Rézsafiizér Szocialis Otthon

Korcsoportok | 2006.12.31. 2007.12.31. 2008.06.30. 2009.12.31. 2010.12.31.

0-18 éves - - - - R

19-39 éves - - - - -

40-59 éves 6 5 9 9 6

60-69 éves 31 29 25 26 21

70-79 éves 18 21 23 25 40

80- éves 5 5 4 4 9

Osszesen: 60 60 61 64 76

Varakozok az ellatasra nincsenek. Az ellatottak kor szerinti

igénybevevok tobbsége 60 év feletti személy.
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A Gondozasi Kozpont keretein belil mikéds idések nappali ellatasa férShely-kapacitasat
tekintettel az elmult évek igénybevételi tendenciajara, 80 féréhelyrdl 70 térShelyre csokkentettiik.

A Szocialis Ellatasok Intézménye II. szamu Id6sek Klubja mikodési engedélye hatarozatlan id6re
52016, az Osszes tobbi id6sek klubjai mikodési engedélye ideiglenes, 2012. december 31-ig szo6l. A
hatarozatlan idejd mutkodési engedély kiadasanak feltétele a targyi feltételek megteremtése,
valamint a Gondozasi Kozpont Roézsaftiizér Szocialis Otthon idések nappali ellatisanal 1 f6

gondozo felvétele is szitkséges lenne.

Fogyatékos személyek nappali ellatasa

A fogyatékkal él6k nappali intézménye a harmadik életéviiket betoltott, nkiszolgalasra részben
képes, fogyatékkal él6k napkézbeni gondozasara, foglalkoztatasara, fejlesztésére és nevelésre
szolgalo, a kozoktatas korébe nem tartozé ellatasi forma. A sajat otthonukban él6k szamara
biztosit lehet6séget a napkozbeni tartdzkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, és az alapveto
higiéniai sziikségletek kielégitésére.

A Fogyatékosok Nappali Intézménye a 6640 Csongrad, Sip u. 3.-5. sz. alatti ingatlan atalakitasaval
val6sult meg. Csongrid Varos Onkormanyzata az Szt. 86. §-a alapjan a fogyatékos személyek

nappali ellatasanak biztositasara koteles.

Az 4j szolgaltatas bevezetése a szocialisan nehéz helyzetben ¢l6k, fogyatékosok esélyegyenlGségét,
csaladjaik tehermentesitését, szocialis biztonsagat valdsitotta meg. A 2010. jalius 01. napjatol
mikodé fogyatékkal él6k nappali intézménye a szolgaltatas bevezetésével 2010. évben 5 6

részére teremtett Uj munkahelyet.

A szolgaltatas megfelel6 biztositasa érdekében. Az intézményi munkavégzésben komoly szerepet

tolt be a timogat6 szolgalat, a beszallitas és a kliens felkutatas teriiletén.

Az ellatast igénybevevék kor szerinti megoszlasa: (2010.12.31.)

Korcsoportok | Férfi
N6

6-17 éves

2 0
18-39 éves

8 6
40-59 éves

5 3
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Osszes:
15 10

Osszesen: 24 16

Forras: Intézményi adatszolgaltatas

3.2.9 Tanyagondnoki szolgaltatas

Az egyszemélyes szolgalat gyakorlatilag egyiittesen latja el az étkezés, hazi segitségnyuijtas,
csaladsegités feladatait, s6t még tagabb segitséget nyujt, hiszen a csaladi gazdasagok
mikodtetésében, az érintett személyek kozosségi programokon vald részvételében, a gyermekek
iskolaba és egyéb intézményekbe torténé szallitisaban is segitséget nyujt. A Szocialis Ellatasok
Intézménye keretein beliil Csongrad varos kiilteriletén 4 korzetben, Felgy6 kiltertletén egy
korzetben mukodik a szolgaltatas. A beinditott szolgaltatasok tapasztalatai szerint jelentés az
igény a kiltertileti tanyakon él6k részérdl a szolgaltatasra. A szolgaltatasok kozil 2007. évben 2,

2008. évben 1, 2009. évben 2 korzet inditasara kertlt sor. A mikodési engedélyek hatirozatlan

idére szolnak.

A kultertlet teruletileg és 1élekszam szerint 5 korzetre tagozodik:

1. korzet: Tanya 001-t6l Tanya 335-ig. 454 £6 (Ebbdl a fogyatékosok bentlakdsos
intézményében 124 £6 €, akik az alapellatasra nem jogosultak.)

2. korzet: Tanya 336-t6] Tanya 814-ig. 34216

3. korzet: Tanya 815-t6l Tanya 1416-ig. 410 t6

4. korzet: Tanya 1417-t6] Tanya 1722-ig. 42416

5. korzet: Felgyo korzet: Tanya I-V. Keriilet 421 t6

Az alabbi tablazatban az ellatottak szamanak alakulasa keriil bemutatasra:

Korzet/F6 2007. 2008. 2009. 2010.
I. Korzet - - 66 91
II. Korzet - - 80 103
III. Korzet 34 59 98 133
IV. Korzet 16 47 92 96
V. Korzet - 62 (oktéber- 71 77

december)
Osszesen 50 168 407 500
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A 2007. évben a két korzetben Osszesen 2747 adag, 2008. évben 7874 adag étel kiszallitasara
kerilt sor. Felgyd kulteriiletén a harom honap statisztikai adatai alapjan az ételkiszallitas adagszama

711 volt. Ez a 2009. évtSl rohamosan emelkedik, melyet az alabbi tényadatok is tikréznek.

Korzet / Adag 2009. 2010.
1. Korzet 553 1013
II. Korzet 2942 3664
III. Korzet 4775 5580
IV. Korzet 4882 5124
V. Korzet 2871 3254
Onzeym 16023 18635
Korzet/Latogatas 2009. 2010.
1. Korzet 1761 4218
II. Korzet 3634 8440
III. Korzet 5332 10464
IV. Korzet 5207 6832
V. Korzet 5690 7752
Osszesen 21624 37706

Forras: Intézményi adatszolgaltatas

Fentiekbdl jol lathat6, hogy a mikodési években az ellatottak létszama jelentésen megndtt,
llet6leg a mar mikoédd szolgalatoknak kdszonhetéen a lakossag megismerte a tanyagondnoki
szolgaltatast, az 4j korzetek beinditasanal ez jelent6s elényt jelent. A téli id6szakokban a
tapasztalatok alapjan a veszélyhelyzetek felismerésében, id6ben torténé elharitisaban a
tanyagondnokok jelent6s szerepet jatszanak, egyiuttmikédve az Onkormanyzatokkal és
polgar6rséggel.  Cél, a szolgaltatasok tovabbi fejlesztése, az elhasznalédott, gyakran javitasra

szorul6 tanyagondnoki gépjarmtvek lecserélése.

3. 3. Szakositott ellatasok

Az elmult évben a Tarsulas teriiletén mikodo szocialis szolgaltatd rendszer atalakitasa megtortént
a fenntarthaté finanszirozas, hatékonyabb humaneréforras gazdalkodas, szélesebb kort ellatasi
formakhoz valé hozzaférés egy telepiilésen belili biztositasa miatt. A Tarsulas fenntartasaba
kerilt intézmények mindegyikében muikodik idések otthona, a Piroskavarosi Idések Otthona
egyedul tiszta profild intézmény, a tébbi integraltan mikodik, egyéb szolgaltatasokat is biztosit. A

Szocialis Ellatasok Intézménye keretein beltl id6skortak gondozohaza is mikodik.
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3.3.1. Atmeneti elhelyezést nyujt6 intézmény

A kistérségben a Szocialis Ellatasok Intézménye mukddtet idéskoraak gondozéhazat - Szocialis
Apolé Otthon. Az atmeneti elhelyezést nyajt6 intézmények — a hajléktalanok éjjeli menedékhelye
és atmeneti szallasa kivételével — ideiglenes, legfeljebb egyévi id6tartamra teljes kord ellatast
biztositanak. Az atmeneti elhelyezés kilonos méltanylast érdemld esetben az intézmény orvosa
szakvéleményének figyelembe vételével egy alkalommal egyévi idétartamra meghosszabbithato.

A Szocialis Ellatasok Intézménye keretein beliil mikodtetett idéskortak gondozohaza, Szocialis
Apolé Otthon 30 féréhelyes, kizardlag nSk szamara igénybe veheté szolgaltatis. A gondozohaz

ellatasi tertilete Csongrad varos, Felgy6 és Tomorkény kozség kozigazgatasi tertilete.

Kor Ellatottak | Varakozok | Ellatottak | Varakozék | Ellitottak | Viarakozok | Ellatottak | Varakozoék | Ellatottak | Varakozok

csoportok 2006. 2006. 2007. 2007. 2008. jan. | 2008. 2009. dec. | 2009. dec. 2010. 2010.
dec.31. dec.31. dec.31. dec.31. 30. jan.30. 31. 31 dec.31. dec.31.

0-18 éves - - - - - - - - - -

19-39 éves | - - - - - - - - - -

40-59 éves | 2 - 1 - 1 - 2 - 3 2

60-69 éves | 2 2 - 2 2 - 1 1 - -

70-79 éves | 6 3 15 2 7 - 5 1 4 2

80- éves 20 8 14 9 20 6 22 12 23 22

Osszesen: | 30 13 30 13 30 6 30 14 30 26

Forras: Intézményi adatszolgaltatds

Az ellatasra az igény folyamatos, ezen szolgaltatds jelenléte a 2008. évben kuléndsen megnébtt,
hiszen a gondozasi sziikséglet, valamint j6vedelemvizsgalat bevezetésével a krizishelyzetekben az
ellatast leginkabb ezen szolgaltatassal tudjuk biztositani.

Viarakozok folyamatosan vannak. Az ellatas mukoédési engedélye 2008. december 31-ig volt
hatalyos, melyet 2009. januar elsejei hatallyal a mikodést engedélyez6 szerv 2012. december 31-ig
meghosszabbitott, azzal a feltétellel, hogy a szolgaltatas szinvonala a 2007. december 31-i
allapothoz képest nem eshet vissza, illetéleg a targyi feltételek biztositasa megtorténik.

A Szocidlis Apolé Otthonban férfiak elhelyezése nem megoldott, ez az intézmény teljes
atalakitasaval lenne megvalosithatd, melyet palyazati lehetéségek kihasznalasaval lehetne
megoldani.

A szakdolgozok szama 6 £6, ebbdl mindenki szakképzett.

3.3.2 Apolast-gondozast nyujté intézmények — idsek otthonai
A kistérségben mikods intézmények mindegyike mikodtetet apolast, gondozast nyujtéd idések

otthonat.
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Az onmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legalabb
haromszori étkeztetésérol, sziikség szerint ruhdzattal, illetve textiliaval valé ellatasardl, mentalis
gondozasardl, a kulén jogszabalyban meghatarozott egészségtigyi ellatasardl, valamint lakhatasarél
(a tovabbiakban: teljes kord ellatas) az apolast, gondozast nyujté intézményben kell gondoskodni,
feltéve, hogy ellatisuk mas médon nem oldhaté meg. Az idések otthonaban a szocialis térvény
68/A. § (3) bekezdésében meghatirozott gondozasi szikséglettel rendelkezs, de rendszeres
fekvébeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld, a ra iranyadd Oregségi nyugdijkorhatart betoltott
személy lathat6 el. Az id6sek otthonaban a 18. életévét betdltott, betegsége vagy fogyatékossaga
miatt 6nmagar6él gondoskodni nem képes, a 68/A. § (3) bekezdése szerinti gondozasi
szitkséglettel rendelkez6 személy is ellathato, ha ellitasa mas tipusd, apolast-gondozast nyujto

intézményben nem biztosithato.

Id6sek otthonaba az ellatasra jogosult személlyel az ellatas igénylésekor legalabb egy éve egyiitt
él6 hazastarsa, élettirsa, testvére és fogyatékos kozeli hozzitartozdja a 68/A. § (3) bekezdésében

meghatarozott gondozasi sziikséglet hianyaban is felvehetd.

Az ellatasban részt vevOk és az ellatasra varakozok kor szerinti alakulasa az alabbi

tablazatban lathaté intézményenkénti megbontasban:

Szocialis Ellatasok Intézménye — Gondviselés Haza

Kor Ellatottak Varakozok Ellatottak Varakozok Ellitottak Varakozok Ellatottak Virakozok Ellatottak Virakozok

csoportok 2006.12.31. 2006.12.31. 2007.12.31. 2007.12.31. 2008.06.30. 2008.06.30. 2009.12.31. 2009.12.31. 2010.12.31. 2010.12.31.

0-18 - - - - - - - - - -

Eves

19-39 - - - - - - - - - -

éves

40-59 - 6 2 1 1 6 3 6 2 4

éves

60-69 éves 3 6 4 5 3 6 4 3 4 3

70-79 éves 14 19 7 7 9 15 7 10 8 5

80- éves 12 17 16 32 16 30 15 31 15 31

Ossz.: 29 48 29 48 29 57 29 50 29 43

Forras: Intézményi adatszolgaltatas

Piroskavarosi Id6sek Otthona

Kor Ellitottak Virakozok Ellatottak Virakozok Ellitottak Varakozok Ellitottak Virakozok Ellatottak Virakozok

csoportok 2006.12.31. 2006.12.31. 2007.12.31. 2007.12.31. 2008.06.30. 2008.06.30. 2009.12.31. 2009.12.31. 2010.12.31. 2010.12.31.

0-18 - - - - - - - - R _

éves
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19-39 - - 1 - 1 - - - 1 -
éves
40-59 6 - 6 1 6 - 10 - 8 1
éves
60-69 éves 13 10 10 5 10 1 11 2 9 5
70-79 éves 14 9 18 8 18 3 18 2 18 6
80- éves 19 8 17 7 17 4 11 6 14 7
Ossz.: 52 27 52 21 52 8 50 10 50 19
Kor Ellatottak Virakozok Ellatottak Virakozok Ellatottak Virakozok Ellatottak Virakozok Ellatottak Virakozok
csoportok 2006.12.31. | 2006.12.31. | 2007.12.31. | 2007.12.31. | 2008.06.30. | 2008.06.30. | 2009.12.31. | 2009.12.31. | 2010.12.31. | 2010.12.31.
0-18 - - - - - - - i B R
Fves
19-39 - - - - - - - B R R
éves
40-59 - - - - - - - - - -
éves
60-69 éves 2 1 3 1 2 1 - 1 2 1
70-79 éves 3 6 6 4 6 3 2 1 4 2
80- éves 16 6 16 6 17 7 19 5 18 2
Ossz.: 21 13 25 1 25 1 21 7 24 5

Kor Ellatottak Virakozok Ellatottak Virakozok Ellatottak Virakozok Ellatottak Virakozdk Ellatottak Virakozok
csoportok 2006.12.31. | 2006.12.31. | 2007.12.31. | 2007.12.31. | 2008.06.30. | 2008.06.30. | 2009.12.31. | 2009.12.31. | 2010.12.31. | 2010.12.31.
0-18 - - - - - R - - B R

Fves

19-39 - - - - - - - B B R

éves

40-59 - - - - R - B B R 1

éves

60-69 éves 8 2 7 2 2 2 2 - 2 1

70-79 éves 15 6 14 6 12 6 15 4 18 5

80- éves 26 7 27 9 33 7 33 - 31 5

Ossz.: 49 15 48 17 47 15 50 4 51 12

Forras: Intézményi adatszolgaltatds
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Remény Szocialis Alapszolgaltaté Kézpont- Idések Otthona

Kor Ellitottak Varakozok Ellatottak Varakozok Ellitottak Varakozok Ellatottak Virakozok Ellatottak Varakozok
csoportok 2006.12.31. 2006.12.31. 2007.12.31. 2007.12.31. 2008.06.30. 2008.06.30. 2009.12.31. 2009.12.31. 2010.12.31. 2010.12.31.
0-18 - - - - - - - - - _

Eves

19-39 - - - - - - - - - -

éves

40-59 - - - - - - - - - -

éves

60-69 éves 2 1 3 1 2 1 - 1 2 1

70-79 éves 3 6 6 4 6 3 2 1 4 2

80- éves 16 6 16 6 17 7 19 5 18 2

Ossz.: 21 13 25 1 25 11 21 7 24 5

Forras: Intézményi adatszolgaltatds

Az ellatasban jelentds a varakozok szama, mely jOl titkrozi az ellatasi érdeket, miszerint a kistérség
lakossaga korében jelentés az igény az idések otthonai szolgaltatasara, mely magyarazhaté a
fokozatosan eloregedd népességgel és a csekély szamu munkalehetéség okozta elvandorlasokkal.

A fenti tablazatbdl jol lathatd, hogy az ellatas igénybevétele soran kiemelked6 szamban vannak
jelen a 80 év és feletti személyek, akik a varakozok kozott is jelentés hanyadot képviselnek. A
gondozasi szikséglet bevezetése, valamint az igénybevevok elérehaladott kora az apolasi

feladatok megnovekedését, ezaltal a dolgozok fokozott leterhelését indukalja.

A Szocialis Ellatasok Intézménye keretein belil mikodé Gondviselés Haza Csongrad
idések otthona muikodési engedélye hatarozatlan idére szol 29 fére. Ellatasi tertilete Csongrad
varos, Felgy6 és Tomorkény kozségek kozigazgatasi tertilete. Szakdolgozdk szama 9 £6, mindenki

szakképzett.

A Piroskavarosi Idgsek Otthona mukodési engedélye 50 férdhelyre vonatkozik, mikodési
engedélye 2010. szeptember 16. napjatdl hatarozatlan idére szol, mert 2010. évben ,,A csongradi
Piroskavarosi Idések Otthonanak fejlesztése a muikodési feltételek biztositasaért”, TIOP-3.4.2-
08/1-2008-0067 kédszamu projekt altal infrastruktara fejlesztés (teljeskorii akadalymentesités,
informatikai hal6zat fejlesztése) és eszkozbeszerzések (butorok, informatikai eszk6zok) valdsultak
meg. Ellatasi tertilete Csongrad varos, Felgy6, Csanytelek, Tomorkény kozségek kozigazgatasi
terilete. Szakdolgozok szama 17 f6, mindannyian rendelkeznek a kilén jogszabalyban

meghatarozott szakképzettséggel.
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Az intézmény a szocialis foglalkoztatas keretein belil munka-rehabiliticiot muakodtetett 2009.
évig. Az intézményi jogviszonyban allé személy intézményen beliili foglalkoztatasa az intézmény
szakmai programja alapjan, az egyéni gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacids tervben foglaltak
szerint, az ellatott meglévé képességeire épitve, koranak, fizikai és mentalis allapotanak
megfelel6en munka-rehabilitacié vagy fejleszté-felkészité foglalkoztatas keretében biztosithaté (a
tovabbiakban egytitt: szocialis foglalkoztatas). A szocialis foglalkoztatasban 9 {6 ellatott vett részt.
2010. évben valtozas tortént, miszerint az intézmény a munka-rehabilitacios tevékenységre
allami tamogatast nem kapott. A munka rehabilitaciés foglalkoztatasra palyazni kellett, az
intézmény palyazatat a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal nem fogadta be. Id6s otthonban a
foglalkoztatasi forma szakmailag mar nem preferalt tevékenység. Emiatt a Piroskavarosi Idések
Otthona vonatkozasaban a Csongrad Megyei Kozigazgatasi Hivatal Szocialis és Gyambhivatala
Sz02/247-7/2010. sz. hatirozat alapjan visszavonta a 9 f6 munka-rehabiliticids szocidlis
foglalkoztatasat engedélyezé mikodési engedélyt, mely 2010. november 23. napjan jogerdssé valt.
2010. év elsé félévében a lakok térités nélkiil, 6nkéntesen vehettek részt munka-rehabiliticids

tevékenységben.

A Remény Szocialis Alapszolgaltaté Kozpont kereteiben mikédé id6sek otthona
engedélyezett féréhelyeinek szama 23 f6. A muakodési engedélye szintén a targyi feltételek
hianyossagai miatt hatarozott id6re sz616, melyet a mikodést engedélyezé szerv 2012. december
31-ig meghosszabbitott. Az ellatasi teriilete Csongrad Megye kozigazgatasi tertlete. Szakdolgozok
szama 7 £6, mindegyiktk szakképzett.

A mukodést engedélyezé szerv a szolgaltatasok mikodési engedélyét 2012. december 31-éig azzal
a feltétellel hosszabbitja meg, hogy a szolgaltatasok szinvonala a 2007. december 31-i allapothoz
képest nem eshet vissza, illet6leg legkésébb 2010. december 31-éig az ¢épiletek
akadalymentesitése megtorténik. Gazdasagi okokbol az épilet akadalymentesitése nem tudott
megvalésulni 2010. évben, a mutkdédést engedélyezé szerv a miakodési engedélyt valtozatlan

formaban fenntartotta.

A Gondozasi Kozpont Roézsafiizér Szocialis Otthon mikodési engedélye jelenleg 47 £6
ellatasara vonatkozik, melyb6l 7 f6 emelt szintG ellatotti hely. Az otthonban 20 {6 demens
személy ellatasat végzik. Az ellatasi tertlete Csongrad varos, Felgy6, Csanytelek, Témorkény
kozségek kozigazgatasi terilete, valamint Hodmezévasarhely megyei jogu varos kozigazgatasi

teriiletén él6kre terjed ki.
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A muikodési engedélye hatarozatlan idére szol a targyi és személyi feltételek hianyossagai miatt.
Az apolast, gondozast nydjt6 intézményben a hianyzé targyi feltételek, az akadalymentesités
kialakitasa palyazati lehet6ségek kihasznalasaval megvalosult 2010. évben, az intézmény
hasznalatbavételi engedéllyel rendelkezik az akadalymentesités vonatkozasaban, de a hatarozatlan
idejd makodési engedély kérelmezése nem valésulhat meg, mert a szolgaltatashoz 2 f6 apolo-
gondozo felvétele sziikséges lenne. Az intézményben jelenleg a szakdolgozok szama 14 f6,

melybdl 13 £6 szakképzett.

3.4. A Tarsulas fenntartasaban miik6dé intézmények finanszirozasa

A Szocialis Ellatasok Intézménye altal nyujtott szolgaltatasok finanszirozasa

Forras 2007. év 2008. év 2009. év 2010. év
Kiadas /e Ft/ 201.290 240.071 248.040 262.993
Bevétel: /e Ft/ 200.982 240.873 253.080 268.027
sajat/e Ft/ 53.703 56.412 69.052 79.102
normatiy finanszirozds /e Ft/ 89.898 179.565 160.160 139.752
ankormdnyzati tamogatds/ e Ft/ 52.728 3.968 7.901 0
dtvett pénzeskiz, bevétel /e Ft/ 4.653 928 15.967 49.173
Dolgoz6i létszam /£6/ 56 65 57 59
Piroskavarosi Id6sek Otthona finanszirozasa
Forras 2007. év 2008. év 2009. év 2010. év
Kiadas /e Ft/ 41.126 85.371 80.257 78.997
Bevétel: /e Ft/ 44.292 86.208 80.040 80.237
sajat/ e Ft/ 16.888 31.289 28.487 31.542
normatiy finanszirozds /e bt/ 27.404 50.817 45.882 44,084
ankormanyzati tamogatds/ e Ft/ 0 0 0 0
dtvett pénzesgkiz, bevétel/ e Ft/ 0 4.102 5.731 4.611
Dolgoz6i létszam /£6/ 21 22 22 22
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A Remény Szocialis Alapszolgaltaté Kézpont altal nyujtott szolgaltatasok finanszirozasa

Forras 2007. év 2008. év 2009. év 2010. év
Kiadas /e Ft/ 56.263 59.337 62.014 57.270
Bevétel: /e Ft/ 54.377 62.286 59.967 56.553
sajdt/e Ft/ 13.479 15.465 16.335 16.434
normatiy finansziroas /e Ft/ 15.472 43.597 40.863 34.694
ankormanyzati tamogatds/ e Ft/ 25.426 3.224 2.139 3.438
dtvett pénzesgkiz, bevétel/ e Ft/ 0 0 630 1.987
Dolgoz6i létszam /£6/ 18 19 19 19

A Gondozasi Kézpont Rozsafiizér altal nyujtott szolgaltatasok finanszirozasa

Forras 2007. év 2008. év 2009. év 2010. év
Kiadas /e Ft/ 89.084 101.453 106.030 100.896
Bevétel: /e Ft/ 86.368 101.486 107.227 102.701
sajat/e Ft/ 29.306 35.154 39.938 43.097
normatiy finanszirozds /e bt/ 21.233 64.091 60.382 56.022
ankormdnyzati tamogatds/ e Ft/ 35.523 0 0 -
dtvett pénzeskiz, bevétel/ e Ft/ 306 2.241 6.907 2063
Dolgoz6i létszam /£6/ 27 26 26 25
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4. EGESZSEGUGY, EGESZSEGUGYI ELLATAS

Csongrad megyében a vegetd halilokok strukturalis aranyai az orszagostdl minimalisan térnek el. A
megye Osszes halalozasanak tobb mint fele (mintegy 55 szazaléka) a sziv-érrendszeri és a
daganatos betegségekbdl szarmazik. A keringési megbetegedések okozta haldlozas mindkét nem
esetében meghaladja az orszagos atlagot. E betegségek kialakulasaban az életmod szerepe
jelentés. Fontos befolyasold tényez6k a helytelen taplalkozas, a dohanyzas, tualzott
alkoholfogyasztas és a mozgas hianya. A csongradi kistérség esetében megallapithatd, hogy a
keringési rendszer betegségei miatti halalozasok adatai Csanytelek, Felgy6 esetében magasabbak
az atlagosnal. Ugyanez mutathaté ki a daganatos halalozasok esetében is, mig az erészakos
halalokok miatti halalozasok adatai a kistérség minden telepiilésén magasabbak az orszagos
atlagnal. Kedvez6bb adatokat figyelhetiink meg azonban a csecsemdhalalozas teriiletén, ami
Csongrad megyében — igy a kistérségben is — évek ota jellemzéen 10 ezrelék alatt van. A
Kozponti Statisztikai Hivatal 2003. évi adatai alapjan értéke megyénkben 7,0 ezrelék volt, amely
az orszagos szinten kedvezé érték, és kozelit az EU orszagok atlagahoz.

A szlrévizsgalatok rendszeressége, illetve mind az alap-, mind a szakellataisban t6rténd

odafigyelés ezen a teriileten, figyelemremélté a varosban.

Alapellatas

A kistérségben tizenkét felnétt és hét gyermekorvosi korzet mikodik. A kozponti orvosi
tigyeletet a Dr. Szarka Odon Kistérségi Egészségiigyi Szolgaltatd Kft. és Kistérségi Jardbeteg
Szakellaté Kft. biztositja. A védénéi tanacsadas tiz korzetben keriilt kialakitisra, Ok ellatjak a

helyi 6vodak és altalanos iskoldk védéndi teenddit is.

Nyolc fogorvosi korzet (hét felnétt és egy gyermekorvosi) kertlt kialakitasra.
A kistérségben az egészségiigyi alapellitas minden teleptilésen megoldott, a szakorvosi ellatas viszont
— kistérségi szinten is — hianyossagokkal kiszkodik. Az orvosi rendelék éptleteinek

akadalymentesitése megoldott, igy az egyenld esélyt hozzaférés biztositott.

Szakellatas

A szakorvosi ellatas Csongrad telepiilésen érhetd el a Dr. Szarka Odén Kistérségi Egészségiigyi
Szolgaltaté Kft. és Kistérségi Jarobeteg Szakellatd Kft-ben, melynek hatékore az egész kistérségre
kiterjed. A szakellatds korében 18 féle szakrendelés wvan, igy tobbek kozott mikodik
belgyégyaszati, kardiologiai, sebészeti, ideggydgyaszati ellatas. A 2011 augusztusaban befejezett

DAOP-os palyazat nagy volumend fejlesztést eredményezett, melynek soran tébbek kozott
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megujult az informatikai rendszer, vagy a rontgendiagnosztika. Néhany tertileten azonban kisebb
beruhazasokkal a hianyos vagy elavult muiszerparkot fejleszteni sztikséges.

A kozfinanszirozott kapacitas heti 420 szakorvosi 6ra és 180 nem szakorvosi ora altal
meghatarozott. Az intézmény atlagosan évi 65-75 ezer orvos-beteg talalkozas soran, 230-250 ezer
egészségligyi beavatkozas elvégzésével biztositja a szakellatas keretébe tartozéd gyogyito-megel6z6
egészségligyi szolgaltatast.

Tobbszori atszervezés nyoman megszint a csongradi sziiléotthon és a kérhazi osztaly. A
kistérség a szentesi korhaz ellatasi tertiletéhez tartozik. Ment6allomas Csongradon van.

A meglévl egésységiigyi szakelldtdas fejlesztése érdekében, palyazat atjan, folyamatban van j
muszerek beszerzése, valamint az eszkézallomany korszerGsitése, hogy a korhazi ellatas hianyanak
ellenére a kistérségben ¢él6k megfelel6 mindségti egészségligyl szolgaltatasban részestljenek. A
betegellatas mindségének javitasat szolgalja az a kozponti informatikai rendszer, amelyhez a
kistérség telepiilései is tudnak csatlakozni. A rendszer megkonnyiti a betegek ellatasat, és
nyomon-kévethetséget biztosit. A Csongradon mikédé mentSszolgalat jol felszerelt, s a
szakember ellatottsaga is megfelel6. A mentéallomas ellatasi korzete kiterjed a kistérség minden
teleptilésére.

Az atlagosnal nehezebb életkorilményekkel és rosszabb egészségi allapottal terhelt tanyan él6
lakosok egészségugyi ellatasat leginkdbb a megkozelitési viszonyok nehezitik, de a torvényi

el6irasoknak megfelel6en biztositott.

Az egészségigyi ellatorendszerhez hozzatartozd gydgyszertari hilizat 7 gyogyszertarral és 1

fiokgyogyszertarral elégiti ki a sziikségleteket a kistérségben. Felgy6n nem talalhaté gyogyszertar.
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5. OKTATAS

Jelenleg a kévetkez6 kozoktatasi intézmények mikodnek a Csongradi kistérség tertletén:

5.1 A Csongradi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa fenntartasaban miik6dé tagintézmények

A t6bbcéla kistérségi tarsulas a csongradi Altalanos Iskolak, Alapfokd Mivészetoktatasi
Intézmény, Egységes Pedagogiai Szakszolgalat, Didkotthon és Atmeneti Otthon, a felgy6i Laszl6
Gyula Altalanos Iskola, a csanyteleki Szent Laszlé Altalanos Iskola, és a tomorkényi Tomorkény
Istvan Altalanos Iskola jogutédjaként létrehozta a Csongradi Kistérség Egyesitett Alapfoku

Oktatasi Intézményét.

Az intézmény tagintézményei, telephelyei:
e Bokrosi Altaldnos Iskola
6648 Csongrad-Bokros, Bokros u. 29.

e FEnek-Zenei Altalanos Iskola

6640 Csongrad, Szentharomsag tér 14.

e Galli Janos Alapfoku Mavészetoktatasi Intézmény

6640 Csongrad, Szentharomsag tér 14.
e DPiroskavirosi Altaldnos Iskola
6640 Csongrad, Piroska Janos tér 3.
e  Grof Széchenyi Istvan Altalanos Iskola és Diakotthon
6640 Csongrad, Széchenyi u. 29.
e FEgységes Pedagdgiai Szakszolgalat
6640 Csongrad, Dob u. 4-8.
e Szent Laszlé Altalanos Iskola

6647 Csanytelek, Szent Laszl6 ut 4./A.

e Tomorkény Istvan Altalanos Iskola

6646 Tomorkény, Pet6fi Sindor ut 9./A.

o [aszl6 Gyula Altalanos Iskola
6645 Felgy6, Széchenyi ut 3.

Az Egységes Pedagogiai Szakszolgalat altal nyujtott szolgaltatasok:

0-3 évesek szamara: korai fejlesztés, logopédiai ellatas, nevelési tandcsadas

3-6 évesek szamara: nevelési tanacsadas, logopédia, gyogypedagogiai fejlesztés

39



7-10 évesek szamara: nevelési tandcsadas, logopédia, gydgy-testnevelés, gyogypedagogiai fejlesztés
11-14 évesek szamara: nevelési tanacsadas, palyavalasztasi tanacsadas gyogy-testnevelés

15-18 évesek szamara: diagnosztika, pszicholégiai tandcsadas

A Szakszolgalat végez képesség-felmérést, tanulasi nehézség (diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia),
beszédvizsgalat, mozgasallapot mérést, pszicholdgiai vizsgalatot, gyogytornasz altal végzett
vizsgalatokat. A tanulasi nehézséggel kiizd6 gyermekek szamara fejleszté foglalkozasokat, illetve
prevenciés  foglalkozasokat, szenzomotoros mozgasterapiat, logopédiai fejlesztést és

gyogytestnevelést tartanak.

5.2 Szeged-Csanadi Egyhazmegye fenntartasaban miik6dé altalanos iskola:
Csongradi Kistérség Tébbeélt Tarsulasa, majd Csongrad Varos Onkormanyzata 2011.
szeptember 1-jét61 a Kossuth Lajos Altalanos Iskola tagintézményét atadta egyhézi fenntartasba.

e Nagyboldogasszony Katolikus Altalanos Iskola
6640 Csongrad, Kossuth tér 6.

5.3 Csongrad Megye Onkormanyzata fenntartasaban miik6dé intézmények

5.3.1 Kozmutza Fléra Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Didkotthon és Gyermekotthon
Csongradi Tagintézménye:

e (6640 Csongrad, Kereszt tér 1.

Feladatai:

e Sajatos nevelési igényét tekintve kozépfokban sulyos értelmi fogyatékos és
beszédfogyatékos gyermekek oktatasa és nevelése haroméves kortdl a térvényben
meghatarozott korig, 6vodai, altalanos iskolai és készségfejleszt6é specialis szakiskolai
keretben.

e  Gyobgypedagbgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas, fejleszté felkészités
megvaldsitasa.

e Egészségligyi és pedagogiai célu habilitacids és rehabilitacios ellatas.

e Tanuldk tanéran kivili napkézis foglalkoztatasa, gyogypedagogiai és diakotthoni ellatasa.

e A gyermekvédelmi szakellatasok keretében otthont nyujté ellatas biztositasa az ideiglenes
hatallyal elhelyezett, atmeneti és tartés nevelésbe vett gyermekek, ill. utégondozoi

ellatasban részesuld fiatal felndttek szamara.
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o Diakétkeztetés.

e Mas teleptlésrdl altalanos és szakiskolaba bejaré gyermekek, tanulok ellatasa.

Evfolyamok szama:
e Altalanos iskola: 8 (1-8. évfolyam).
e Szakiskola: 2 (9-10. évfolyam) és 2 (11-12. évfolyam) szakképzési évfolyamok az

életkezdéshez vald felkészulésre.

Az altalanos iskolaban 1-8 évfolyamon szegregalt formaban folyik a nevelés, oktatas. Enyhe és
kozépsulyos értelmi fogyatékos gyermekek ellatasat végzik, jelenleg 43 f6 tanul itt. Csak azokat a
gyermekeket veszik ide fel, akiknek a szakértéi bizottsag nem javasolja az integralt oktatast. A
szakért6i felulvizsgalatok a jogszabalyoknak megfeleléen (évente, kétévente) megtorténnek,
visszahelyezésre még nem volt példa. A gyermekek nagy része csongradi illetéségt, de jelenleg

heten jarnak be a kornyezé falvakbdl is, elsGsorban a kistérségbdl.

A tanulécsoportok Csongradon kettes 6sszevonasban szervezédnek, illetve van egy foglalkoztatd
csoportt, ahol harom évfolyam van Gsszevonva. Az iskolaba helyezett tanulok szamara adaptacios
id&szakot biztositanak, amelynek célja, hogy segitse az 4j tanul6 beilleszkedését, oldja gatlasait,
pozitiv élményekkel befolyasolja az esetleges kudarcélmények hatasara kialakult torzulasokat,
pedagdgiai diagnosztikus mérésekkel megallapitsa a legmegfelel6bb évfolyamba vald keriilést. A
szakért6i javaslat és a megfigyelések alapjan készil el az egyéni fejlesztési terv. Hasznos

informaciéval szolgalnak az évente lefolytatott orvosi szlrések tapasztalatai is.

5.3.2 Csongradi Oktatasi Kozpont, Gimnazium, Szakképz6 Iskola és Kollégium

Székhely:
6640 Csongrad, Szent Gyorgy utca 1.

Tagintézményei/ Telephelyei:

5.3.2.1 Batsanyi Janos Gimnazium és Szakkézépiskola
6640 Csongrad, Kossuth tér 1.

Képzési formak:
e Négy évfolyamos gimnaziumi osztalyok (real, human tagozat)
® Nyolc évfolyamos gimnaziumi osztaly (egy osztaly 30 {6)

e Négy évfolyamos szakkozépiskola: idegenforgalmi szakkozépiskola
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e Négy évfolyamos szakkozépiskola: pedagogiai szakkozépiskola

o Szakképzések: Protokoll és utazas tgyintézé

5.3.2.2. Saghy Mihaly Szakképz6 Iskola, Koézépiskola és Kollégium
6640 Csongrad, Gyongyvirag utca 18.

Képzések:
e Szakiskolaban:
e 2011/12-es tanévtdl 9. évfolyamon (el6rehozott) alternativ szakképzés - Butorasztalos,
G¢épi forgacsolo, és Kémives szakmakban (képzési id6 3 év)
e [Egyébként 2 + 2-es és -— 2+3-as képzés (kifutd) - Butorasztalos, Acs — allvanyozo,
Kémives, Panzids-falusi vendéglatd, Gépi forgacsolo, Villanyszereld, ILégtechnikai
rendszerszereld

e Szakkozépiskolaban:

e 4éves + 1 év képzés: Marketing és reklamugyintézd

e 4 éves + 2 év képzés: Fa és butoripari technikus, Gépgyartas-technologiai technikus,
Webmester, Logisztikai tigyintézé

5.3.2.3 Barsony Istvan Mez6gazdasagi Szakkozépiskola, Szakiskola
6640 Csongrad, Szentesi it 2./a.

Képzések:
e novénytermesztési géplizemeltetd, gépkarbantartd 3 év, szakiskola
e vadgazdalkodasi technikus 4+2 év, szakkozépiskola

e kornyezetvédelmi technikus 4+1 év, szakkozépiskola

A szakiskolai képzésben résztvevék kozel 50%-a, a szakkozépiskolai képzésben résztvevék 60%-

a, és a gimnazistak 70%-a csongradi lakhelyd tanulé.
A Tarsulas mar eléz6leg kidolgozta Koézoktatasi Esélyegyenlségi Programijat, mely 6nallo

dokumentumban talalhaté. A Program érvényessége azonban lejart, ezért aktualizalasat minél
hamarabb el kell végezni.
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6. FOGLALKOZTATASI HELYZET ES MUNKANELKULISEG

A regisztralt munkanélkiilieck szama tovabbra is emelked6 tendenciat mutat, lényegesebb

munkahelyteremt6 beruhazas az elmult kozel két évben sem telepiilt a térségbe.

Telepiilésenként a regisztralt | 2006. dec. | 2007. dec. | 2008. dec. | 2009.dec. | 2010.dec
munkanélkiiliek szama

Csongrdd 735 734 848 1160 955
Felgys 56 55 168 206 186
Csanytelek 146 165 66 71 68
Tomirkény 97 111 105 153 146
Osszesen: 1034 1065 1187 1590 1355

Forrds: Békés Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpont, Csongradi kirendeltsége

A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal adatai alapjan a nyilvantartott allaskeres6k szama az
elmalt években folyamatosan emelkedik. 2010. marcius végén mar csaknem 25 ezer allaskeresGt
tartottak nyilvain a megyei munkatigyi kirendeltségek, az egy évvel korabbinal koézel 18%-kal
tobbet. A bejelentett betoltetlen allashelyek szama ugyanakkor jelent6sen visszaesett, 2010.
marcius végén alig tébb mint 800 volt a megyében. Az elhelyezkedési esélyek igy jelentésen

romlottak, egy tires allashelyre — az egy évvel korabbi 15-tel szemben — mar 31 allaskeresé jutott.

2006. 2007. 2008. 2009. 2010.
december december december december | december
Alldskeresési segély 82 73 310 409 338
Kizhaszni 175 115 29 7 32
Joglalkoztatds

Forrds: Békés Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpont, Csongradi kirendeltsége

A Békés Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kozpont, Csongradi kirendeltsége 4ltal kapott
adatok alapjan az alkalmi munkavallal6i konyvvel rendelkezék szama:

2008. juniusaban: 4.885 £6,

2008. december 31.-én: 5.648 £4,

2009. december 31.-én: 7.205 £6.
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A fenti adatokbdl jol latszik, hogy az alkalmi munkavallaléi kényvvel torténé munkavégzés

novekvd tendenciat mutatott az elmult években.

2010.04.01. napjatdl az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténé foglalkoztatas megszint, helyette
az az egyszerUsitett modon létesitheté munkaviszony kertlt bevezetésre, melynek nyilvantartasa a
Nemzeti Adoé-és Vamhivatal feladata lett. EgyszerGsitett médon létesitheté munkaviszony
létrejohet mezbgazdasagi, tovabba turisztikai idénymunkara vagy alkalmi munkara.

Tekintettel a fenti adatok alapjan bemutatott foglalkoztatasi viszonyokra az aktiv lakossag
korében fontos a preventiv munka erdsitése, a fiatal korosztaly segitése mind az oktatas, mind a
munkaba val6 elhelyezkedés terén.

A munkaerd-piaci helyzet alakulasa nagy hatdssal van a szocidlis ellatasok iranti igényekre. A
foglalkoztatasi arany javitasa killonosen fontos, hiszen a munkanélkiliség kozvetlenil érinti a
szocialis ellatorendszert, raadasul az egyre kedvezétlenebb demografiai folyamatok mellett fontos,
hogy az aktiv koru lakossag anyagi értelemben is képes legyen az ellatasra szoruld tarsadalmi

csoportok megsegitésére.

7. GENDER

A nemek esélyegyenl6ségével kapcsolatban nem allnak rendelkezésre megfelel6 adatok a tarsulas
birtokaban. Jelen Programunk beavatkozasi teriiletein éppen ezért elsésorban ezek vizsgalatanak

elkészitésére és az esetleges beavatkozast siirgetd problémak orvoslasat irtuk le (lasd lentebb).

8. A FOGYATEKOS SZEMELYEK HELYZETE

A fogyatékos személyekkel elsésorban a Szocialis Ellatasok Intézménye tamogato szolgaltatasa és
fogyatékos személyek nappali ellatasa foglalkozik.

A Csongradi Kistérség Tobbceéla Tarsulasa altal fenntartott Szocialis Ellatasok Intézménye
fogyatékos személyek nappali ellatasa az ellatasi tertletén (Csongrad, Felgys, Csanytelek,
Tomorkény) elsésorban a sajat otthonukban ¢l6, nappali intézményi ellatasbol kiszoruld,
harmadik életéviket betoltott (gyogypedagogiai nevelésre, oktatasra nem alkalmas, és elhelyezése
megfelel6 nevelési, oktatasi intézményben nem biztosithato), 6nkiszolgalasra részben képes, vagy
Onellatasra nem képes, feligyeletre szoruld fogyatékkal élg, ill. autista személyek részére biztosit
lehet6séget a napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, az alapvetd higiéniai szitkségleteik
kielégitésére, valamint igény szerint megszervezi az ellatottak napkézbeni étkeztetését, tovabba az
1993.évi LXXIX.tv.30.§.(6) bekezdése alapjan a képzési kotelezettek fejlesztd felkészitését.

Az intézmény biztositja a korszer( fizikai, egészségligyi és mentalis ellatast. Az ellatottak részére

egyénre szabott fejlesztést, segitségnyujtast. Céljuk, hogy a specialis szitkséglettel él6k a biztonsag
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és az otthonossag érzése mellett névelhessék képességeiket és onallosagukat Az intézményben

folyo életet elsédlegesen az ellatottak egyéni szikségletei, hatarozzak

figyelembevételével a nappali intézmény a kévetkezoket biztositja:
e igény szerint megszervezi az ellatottak napkoézbeni étkeztetését,
e specialis egyéni, ill. csoportos fejlesztést, foglalkoztatast,
e 8 6ras szakmai feltgyeletet,
e 2 szabadidé tartalmas elt6ltését,

e a csaladi kapcsolatok apolasat.

meg. Ezek

A Szocialis Ellatasok Intézménye Szocialis Apolé Otthona akadalymentesitése nem megoldott.
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9. AROMA ES ALACSONY STATUSZU LAKOSSAG HELYZETE

A jelolt esélyegyenlSségi célesoport a kistérségben egyedill Csongrad varosaban él nagyobb szamban. Csanyteleken, Felgyén és Tomorkényben szamuk

alacsony és a kistérségi kozpontban élnek szegregalt korilmények kozott, ezért a bemutatas csak Csongradra szoritkozik.

A teleptlés rendelkezik Integralt Varosfejlesztési Stratégiaval és az annak részét képezé Anti-szegregacios Tervvel. Ezek az dnkormanyzat 6nalld

dokumentumai.

A kovetkez6 tablazatban lathatjuk Csongrad varosrészeinek mutatoit és a szegregalt lakotertleteket.

Antiszegr.ter._1.

Antiszegr.ter._2. (vasuti

(Kemény Zs.u. - palya - Vadnai u. -
Csongrad | Belvarosi Déli Eszaki Katona J.u. Segesvari u. -
Mutaté megnevezése | \ , , \ , , Bokros | Kulteriilet | mindkét oldala - e
Osszesen | varostész | varosrész | varostész w1z teleptiléshatar - Sziv u. -
teleptiléshatar - ela T o
- .. | teleptléshatar - Bihari J.
Zoldfa u. - vasuti , .
) u. - Kéttemet6 u.)
palya)
Lakénépesség szama 18.787 7.950 3.100 5.598 426 1.713 152 365
Lakénépességen beliil
0-14 évesek aranya 15,5 14,9 16,0 16,2 14,3 15,8 27,6 24,4
Lakdnépességen beldl 59,6 62,9 54,8 58,7 58,0 56,8 54,0 63,8
15-59 évesek aranya
Lakénépességen beliil
60- x évesek arinya 24,8 22,2 29,2 25,2 27,7 27,4 18,4 11,8
Legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel
rendelkez6k aranya az 27,7 20,4 33,9 30,1 26,3 47,1 67,1 67,8
aktiv kortakon (15-59
¢évesek) beliil
Fels6foka
vegrettséglick a 25 11,2 17,9 7,5 6,7 8,3 3,1 1,2 0,5

éves és id6sebb
népesség aranyaban
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Lakasallomany (db)

8.383

3.492

1.313

2.265

192

1.121

53

133

Alacsony komfort
fokozatd lakasok
aranya

37,9

16,6

49,6

43,7

21,9

81,8

79,3

88,7

Rendszeres
munkajévedelemmel
nem rendelkezdk
aranya az aktiv
koraakon (15-59
¢vesek) beliil

46,1

40,9

49,6

49,5

38,9

56,9

75,6

70,0

Legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel
rendelkezbk és
rendszeres
munkajévedelemmel
nem rendelkez&k

aranya az aktiv
kortaakon belil

18,5

12,4

23,8

21,2

14,6

32,3

59,8

54,1

Foglalkoztatottak
aranya a 15-64 éves
népességen beliil

49,3

55,0

45,3

46,0

54,8

38,0

23,0

28,9

Foglalkoztatott nélkiili
haztartasok aranya

47,5

39,9

56,0

50,8

44,1

58,0

69,2

65,8

Alland6 népesség
szama

18.512

7.778

3.066

5.546

430

1.692

153

364

KSH, 2001
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A 2001-es népszamlalas alapjan generalt adatokbdl lathat6, hogy az IVS-ben kijeldlt varosrészek
kozil a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya az aktiv kortakon belil a
Belvarosban a legalacsonyabb (20,4%), mig a Déli varosrészben a legmagasabb (33,9%). Az Eszaki
varosrészben ez az arany 30,1 szazalék. Bokroson a mutaté 26,3 %, varosi szinten pedig 27,7 %o.

Ha a fels6foku végzettségliek aranyat vizsgaljuk a 25 éves és id6sebb népesség aranyaban, azt latjuk,
hogy ismét a Belvarosban a legmagasabb ez az érték (17,9%), mig az Eszaki varosrészben a
legalacsonyabb (mind6ssze 6,7%). A Déli varostészben ez az arany 7,5, mig Bokroson 8,3 szazalék.
Virosi szinten ugyanez a mutatd 11,2%. A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék aranya
az aktfv kortakon (15-59 évesek) beliil a Belvarosban 40,9 szazalék, mig ugyanez a mutaté a DéEli
varostészben mar kozel 50 szazalék (49,6%). Az BEszaki, valamint a Bokros varostészekben az arany
49,5 és 38,9 szazalék. A varosi mutatd e tekintetben 46,1 szazalék.

A foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen belil a Belvarosban 55 szazalék, mig a Déli
varosrészben a legalacsonyabb, itt 45,3 szazalék. Az Eszaki varostészben illetve Bokroson ez az
arany 46 ¢és 54,8 szazalék. A varosi mutatd 49,3 szazalék. A foglalkoztatott nélkili haztartasok
aranyat vizsgalva azt tapasztaljuk, hogy a Belvarosban ez a mutaté 39,9 szazalékos, mig a Déli
varosrészben mar 56 szazalék, ami a legmagasabb érték a Kilteriileten mért 58 %-tdl eltekintve. Az
Eszaki varostészben, valamint Bokroson az arany 50,8 és 44,1 szazalék.

Ha a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez8k és rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkez8k aranyat vizsgaljuk az aktiv kordakon beldl, azt tapasztaljuk, hogy ismét a Déli
varosrészben a legmagasabb az arany (23,8 %), mig a Belvarosban 12,4 szazalék, az Eszaki
varosrészben 21,2 szazalék, Bokroson pedig 14,6 szazalék ez az arany. A varosi szintd érték 18,5

szazalék.

A Déli varosrész lakossaga id6sebb a varos egyéb tertletén ¢él6 lakossagnal, Osszességében
alacsonyabb iskolai végzettségil és a varoson belil a legkedvezbtlenebb foglalkoztatasi és jovedelmi
helyzetben van.

A KSH 2001-es adatai szerint az alacsony komforta lakdsok aranya a Déli varosrészben a
legmagasabb, itt 49,6 szazalék, mig a Belvarosban 16,0, az Eszaki varosrészben és Bokroson pedig
437 és 21,9 szazalék.

A Déli varosrészben talalhaté a varosban beazonositott két szegregatum, (Alsévaros és a
Kortoltés).

El6bbi féleg a roma lakossag altal lakott, utébbiban inkabb a leszakadé tarsadalmi rétegek talalhatok.
A varosrész oktatasi és szocialis infrastrukturaja jol kiépitett, van altalanos iskola és két 6voda és

bélcséde is a teriileten, valamint szocialis intézmények is mikodnek itt.



Az infrastrukturalis adottsagok hianyossagai halmozottan jelentkeznek az alacsony statusza lakossag

altal lakott teriilleteken. Meg kell emliteni a szennyvizcsatorna hianyat a déli varosrész egyes

teriletein, ezen beldl az alsovarosi Bardos telepen. Ugyancsak ezen a teriileten hianyos a vezetékes

gazszolgaltatas kiépitettsége. Ki kell emelni a Bihari utcat, ahol mindkét kézmd hianyos.

Az aszfaltozott, pormentes Ut hianya nem csak a szegregatumként azonositott tertileteken jellemzo,

hanem a varos egyéb részein is.

A Csongradon talalhat6 szegregatumok a 2001-es népszamlalas adatai szerint

VII. 4
Nagyrét Csongrad
VI.
V.
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/ 1.
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A kartogramok jelzik, hogy mely tertiletek tesznek eleget a szegregatum kritériumainak (vagyis ahol a

szegregacios mutatd 50%, illetve a {616ttt értéket vesz fel). A térkép azt is mutatja, hogy melyek azok
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a teriletek, ahol a szegregaciés mutatd 40 % feletti, tehat még nem éri el a szegregaciés mutatd
kiiszobértékét, de erésen leromlott tertiletnek szamit. (Jelmagyarazat: a szegregacios mutato térképen

jelzett értékeit a kovetkez6 szinek jellik: 0-39% = tiirkizkék, 40-49%=fekete, 50-100%=pink)

0-33% 40-43%  50-100%

A kartogram olyan teriileteket is megjelol, melyek eleget tesznek ugyan a szegregiciés mutatd
kritériumanak, de az alacsony népességszamuk miatt mégsem tekinthet6k valédi szegregatumoknak

(szegregatum jellegl tertletek).

Az alabbi tablazat a KSH altal szegregatumként megjelolt tertiletek legfontosabb jellemzéit mutatja
be.

Szegregatum?2.
Szegregatuml. (vasuti palya -
(Kemény Zs.u. - Vadnai u. -
Katona J.u. Segesvari u. -
Mutaté megnevezése mindkét oldala - telepiiléshatar -
teleptiléshatar - Sziv u. -
Zoldfa u. - vasuti teleptiléshatar -
palya) Bihari J. u. -

Kéttemeto u.)

Legfeljebb altalanos iskola 8 osztalyaval rendelkez6k

aranya a 15-59 éves népesség korében 67.1 67.8
Fels6foku végzettségliek aranya a 25 év feletti népesség
. 1.2 0.5
korében
Alacsony presztizst foglalkoztatasi csoportokban
) 50.0 72.9
foglalkoztatottak aranya
A gazdasagilag nem aktiv népesség aranya az akcioterileti
. . B} 83.6 71.0
lakénépességen beliil
Munkanélkiiliek aranya az akciotertleten 0.0 34.0

(munkanélkiiliségi rata)

Tartés munkanélkiliek (legalabb 360 napig) aranya.
(Szamitas: tartés munkanélkuliek szama/ 4.0 12.3
munkanélkiliek+foglalkoztatottak szama)

Azon aktfv koraak (15-59 éves) aranya, akiknek 2001-ben

a jovedelemforrasuk kizarélag allami vagy helyi tamogatas 26.8 29.2
volt
A komfort nélkili, félkomfortos és sztikséglakasok aranya

] ) 78.4 87.6
a lakott lakasokon beliil
Az egyszobas lakasok aranya a lakott lakasokon belil 9.8 22.3

Forras: KSH
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Az 1. szamu szegregatum a Kemény Zs.u. - Katona J.u. mindkét oldala - teleptiléshatar - Zoldfa u.
- vasuti palya altal hatarolt tertilet. Az itt é16, 2001-es népszamlalasi adatok alapjan 152 {6 kérében a
0-14 évesek aranya 27,6 szazalék. A lakonépességen belil a 15-59 évesek aranya 54 szazalék, mig a
60- x évesek aranya 18,4 szazalék.

A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya az aktiv kortakon (15-59 évesek)
beltl ezen a teriileten 67,1 szazalék, mig varosi szinten ugyanez az érték 27,7 szazalék, varosrészi
szinten pedig 33,9 szazalék. Ha a fels6foku végzettségliek aranyat vizsgaljuk a 25 éves és id6sebb
népesség korében, akkor 1,2 szazalékos mutatét kapunk, mikézben a varosi atlag 11,2 szazalék, a
varosrészi pedig 7,5 szazalék. Varosi szinten a kiilonbség tehat mintegy tizszeres, varosrészi szinten
pedig hatszoros e mutaté tekintetében. Rendszeres munkajovedelemmel az aktiv kordakon (15-59
évesek) belil 75,6 szazalék nem rendelkezik (varosi szinten ez az adat 46,1 szazalék, varosrészi
szinten pedig 49,6 szazalék). Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen belil 23 szazalék, a
foglalkoztatott nélkuli haztartasok aranya pedig 69,2 szazalék. El6bbi mutatd varosi szinten 49,3, az
utobbi pedig 47,5 szazalék, mig varosrészi szinten 45,3 illetve 56 szazalék. Azon aktiv koraak aranya,
akiknek a jovedelemforrasuk kizarélag allami vagy helyi tamogatis volt, 26,8 szazalék. Tartos
munkanélkiliek aranya 4, mig a munkanélkiliek aranya 20 szazalék volt 2001-ben. A gazdasagilag
nem aktiv népesség aranya az akcidtertleti lakonépességen belil ugyancsak 2001-ben rendkiviil

magas, 83,6 szazalék volt.

A komfort nélkuli, félkomfortos és sziikséglakasok aranya a lakott lakasokon belil ezen a tertileten

78,4 szazalék, az egyszobas lakasok aranya a lakott lakdsokon belil pedig 9,8 szazalék.

Osszességében megallapithatjuk, hogy a szegregatumban rendkiviil magas a komfort nélkdli, illetve
félkomfortos lakasok szama. A rossz allapotd ingatlanokban magas szamu gazdasagilag nem aktiv és

jorészt alacsony képzettségi szinti népesség €l

Az 2. szamu szegregatum a vasuti palya - Vadnai u. - Segesvari u. - teleptléshatar - Sziv u. -
teleptléshatar - Bihari J. u. - KéttemetS u. altal hatarolt tertlet. Az itt él6, 2001-es népszamlalasi
adatok alapjan 365 f6 korében a 0-14 évesek aranya 24,4 szazalék. A lakonépességen belil a 15-59
évesek aranya 63,8, mig a 60- x évesek aranya 11,8 szazalék volt.

A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya az aktiv kortakon (15-59 évesek)
beltl ezen a teriileten 67,8 szazalék, mig varosi szinten ugyanez az érték 27,7 szazalék, varosrészi
szinten pedig 33,9 szazalék. Ha a fels6foku végzettségliek aranyat vizsgaljuk a 25 éves és id6sebb
népesség korében, akkor 0,5 szazalékos mutatot kapunk, mikézben a varosi atlag 11,2 szazalék, a
varostészi pedig 7,5 szazalék. A kulonbség tehat mintegy huszonkétszeres e mutat6 tekintetében

varosi szinten, a varosrész tekintetében pedig tizenotszords. Rendszeres munkajovedelemmel az
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aktiv kortakon (15-59 évesek) belil 70 szazalék nem rendelkezik (varosi szinten ez az adat 46,1
szazalék, varosrészi szinten pedig 49,6 szazalék). Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen
beltl 28,9 szazalék, a foglalkoztatott nélkili haztartasok aranya pedig 65,8 szazalék. El6bbi mutato
varosi szinten 49,3, az utébbi pedig 47,5 szazalék, mig varosrészi szinten 45,3 illetve 56 szazalék.
Azon aktfv koruak aranya, akiknek a jovedelemforrasuk kizardlag allami vagy helyi timogatas volt,
29,2 szazalék. Tartés munkanélkiliek aranya 12,3, mig a munkanélkiliek aranya rendkivil magas, 34
szazalék volt 2001-ben. A gazdasagilag nem aktiv népesség aranya az akcioteriileti lakonépességen

beliil ugyancsak 2001-ben rendkivil magas, 71 szazalék volt.

A komfort nélkiili, félkomfortos és szikséglakasok aranya a lakott lakisokon belil ezen a teriileten

87,6 szazalék, az egyszobas lakasok aranya a lakott lakdsokon belil pedig 22,3 szazalék.

A kozlekedési helyzetet vizsgalva a szegregatumok esetében a kovetkezéket mondhatjuk. Mindkét
szegregatum hataran vasutallomas helyezkedik el, a helyi buszjarat utvonala a szegregatum hataratol
500 m-re van.

Kozvilagitas mindkét szegregatumban van, a 2. szamud szegregatum rendelkezik egy mikodo
telefonfilkével. Kozszolgaltatasok (szocialis ellatas illetve kozponti hivatalok tekintetében) a

szegregatumokon kivil talalhatok.

Osszességében megallapithatjuk, hogy a szegregitumban rendkiviil magas a komfort nélkiili, illetve
télkomfortos illetve egyszobas lakasok szama. A rossz allapotu ingatlanokban magas szamu
gazdasagilag nem aktiv és jorészt alacsony képzettségi szintd népesség él és kifejezetten magas a
foglalkoztatott nélkiili haztartasok szama.

Kozszolgaltatasokat jorészt a szegregatumokon kivil talalunk, ahol egyébként az alapvetd

infrastruktara (kozvilagitas, nyilvanos telefonfiilke stb.) elérhetd.

A kalterileti lakott helyek foldrajzi tagozodasa a kévetkezs: Bokrosparti tanyak, Csongradi tanyak,
Erzsébeti sz616k, Félegyhazi uti tanyak, Gydjai tanyak, Haleszi sz616k, Kilences, Kisrét, Konyaszék,
Oregszélék, Patika tanyak, Szant6, Mamairét, Nagyrét.

Az 6nkormanyzattdl szarmazé informacidk alapjan elmondhatjuk, hogy 2003-2004-ben 34 tanya
ingatlan villamos energia ellatasa valt biztonsagossa. 2003. évben a SAPARD program tamogatasaval
sor kertlt a Kisréti ut kozel 1 km hossza szakaszanak felgjitasara, valamint 872 fm hossza 4j ut
épitésére. A feldjitott, illetve 4j utszakasz jelentGsen javitotta a mezSgazdasagi termelés és szallitas

feltételeit.
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A tanyai lakossag nem csak a lakhelyikhoz kozelebb levé tanyai boltokban vasarol, illetve veszi
igénybe a szolgaltatasokat, hanem a varos beltertleti tizleteiben is, bar megoszlasuk alapjan nem
mindegyik jarul hozza a tanyai lakossag kézvetlen ellatasahoz.

Minden tanyabdl hianyzik a vezetékes viz, a vizellatast asott kutak vagy norton kutak biztositjak,
ahonnan szivattyuval juttatjak be a lakasokba. Villany minden tanyaban van, mobiltelefonja minden

csaladnak van.
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10. INTEZKEDESI TERV

Beavatkozasi teriiletekkel kapcsolatos altalanos elvek és fogalmak
Az intézkedési terviink célja olyan beavatkozasok tervezése, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémakra megoldast nyudjtanak. Az Esélyegyenl6ségi Programunkban kiemelt figyelmet
forditunk:
® az oktatas és a képzés tertletén a jogellenes elkiilonités megelSzésére, megsziintetésére;
= oktatasban, képzésben megjelené sztereotipikus palyaorientacidra;
= alakohelyi szegregaci6 felszamolasara;
® munkaerd-piaci, tevékenységi szegregacié visszaszoritasa;
® a kozszolgaltatisokhoz, valamint az egészségugyi szolgaltataisokhoz vald egyenlS esélyt
hozzaférés biztositasara;
® a hatranyos helyzetGek munkaer6-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi esélyeik
javitasara;
® az cgyenl6 banasméd  kévetelményének  érvényesitésére a  helyi  6nkormanyzat
dontéshozataldban, illetve az altala fenntartott, vagy tamogatott intézményekben, és az
onkormanyzat altal ellenérzott szolgaltatasok korére;
® A hatranyos helyzetd csoportok tagjainak a dontéshozatalban, ill. a hatalomban wvald
részesedésének elGsegitésére.
A végrehajthatosag érdekében a tervezett intézkedések lehetséges forrasait is bemutatjuk.
A programalkotas soran gondoskodunk a helyi esélyegyenl6ségi program és az dnkormanyzatunk
altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a koézoktatasi esélyegyenlSségi

intézkedési terv osszhangjarol.

Diszkriminacié (hatranyos megkiilonboztetés)
Kozvetlen diszkriminacié, ha neme vagy mas hasonlé személyes tulajdonsaga kovetkeztében
valakivel kedvez6tlenebbiil bannak, mint mas — egyéb tekintetben hasonlé helyzetl — személyekkel.
Kozvetett diszkrimindciénak mindsil, ha bizonyos rendelkezések, intézkedések végrehajtasakor
kidertl, hogy bar a felszinen semlegesnek mutatkoznak, egy jol beazonosithaté csoporthoz tartozo
személyek mégis latvanyosan tobbségben vannak azok kozt, akiknek a jogszabaly, intézkedés vagy

munkahelyi gyakorlat hatranyt okoz.

Gender

A gender — az ember neme. De nem az a neme, amely a testével velesziiletett, hanem az a neme,
amely egész kis koratdl erre a testi-bioldgiai nemre rarakédik, raszervezddik. A gender nem bioldgiai

természetd tulajdonsag, mint a vércsoport vagy a hajszin. A gender lényegi eleme a
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személyiségunknek, olyan viszonyok — a férfi-néi viszonyok, s bennik a sajat ezekhez fGz6d6
viszonyaink — 6sszessége, amelyet a tarsadalomtdl (els6sorban kézvetlen kérnyezetiinktdl) kapunk s

épitiink be személyiségiinkbe.

Gender mainstreaming
A nemek egyenl6ségét szolgalé politika: barmely tarsadalmi folyamat nemek szerint bontott
adatokon, a nemek eltéré helyzetének, igényeinek ismeretén alapuld elemzése, a nemekre érzékeny, a

n6k és férfiak egyenldségét szem el6tt tartod tervezés és dontés.
Szegregatum

A népszamlalasi adatokon alapulé: szegregatumnak nevezzitk azokat a tertleteket, amelyeken az
aktlv  korda (15-59 év  kozotti) lakosok legalabb 50%-a nem rendelkezik rendszeres
munkajovedelemmel, legmagasabb iskolai végzettsége pedig nem haladja meg a 8 osztalyt.

Segélyezési adatokon alapuld: Szegregatumnak nevezzik azokat a teriileteket, ahol a rendszeres

szocidlis tamogatasoknak a lakossaghoz/ lakdsok szamahoz viszonyitott aranya eléri a teleptilési atlag

kétszeresét.

Fogyatékossag

Megjeloli azt a tulajdonsagot vagy tulajdonsagcsoportot, amely raszorultta teszi a gyermeket a
gyogypedagbgiai ellatasra. A kozoktatasi torvény meghatarozasa értelmében a gyogypedagogiai
ellatasra jogosultak a testi és érzékszervi fogyatékosok (mozgaskorlatozottak, siketek, nagyothallok,
vakok, alig latok, gyengén latok); az értelmi fogyatékosok (enyhén, illetve kozépsulyos értelmi
fogyatékosok); a beszédfogyatékosok; ,,mas” fogyatékosok (athaté pervaziv zavar [autista], a

pszichés fejl6dés egyéb zavara, valamint iskolai teljesitményzavar).

SNI

Sajatos nevelési igényrdl beszéliink azoknal a gyermekeknél, akiknek nevelhet6sége eltér a tobbi
gyermekétdl. Iskolaztatasi szempontd, nem diagnosztikus, a mai magyar kozoktatasi térvényben
hasznalatos. Az ebbe a csoportba tartozé gyermekek nevelése-oktatasa eredményességének
érdekében biztositani kell az 6vodai, iskolai kévetelmények modositasat és a szokasostdl eltérd,
nagyobb mértékd pedagdgiai segitségnyujtast. Sajatos nevelési igényti gyermek, tanuld, aki a szakért6i

és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan
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a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egytittes el6fordulasa
esetén halmozottan fogyatékos, a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének tartos és stlyos

rendellenességével kiizd,
b) a megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének sulyos rendellenességével kiizd

Funkcionalis akadalyozottsag

A gybgypedagbgia 1j ,,fogyatékossag-fé6fogalma”, amely a funkcionalis egészség barmely teriiletén
létrejohets zavar = funkcionalis képességzavar, roviden = képességzavar, amely lehet a testi
funkciok, testi struktarak akadalyozottsaga, a tevékenység akadalyozottsaga (individualis sikon), és a

részvétel akadalyozottsaga (tarsadalmi sikon).

Fogyatékos személy
Aki érzékszervi- latas-, hallasszervi, - mozgasszervi, értelmi képességeit jelentés mértékben, vagy
egyaltalan nem birtokolja, illetSleg a kommunikacidjaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara

tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv részvétel soran.

Akadalymentesség

Az épitett kornyezeti feltételekre vonatkozo kévetelmény. A fogalom pontos meghatarozasat a Fot.
az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérol szolo 1997. évi LXXVIIL térvény (a tovabbiakban:
Eptv.) 2. §-anak 1. pontjara utalja. Ez utébbi jogszabaly definiciéja szerint akadlymentes az épitett
kornyezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsagos, 6nallé hasznalata minden ember szamara
biztositott, ideértve azokat az egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek

ehhez specialis 1étesitményekre, eszkézokre, illetve miszaki megoldasokra van szitkségik.

Az egyenld esélyti hozzaférés

A kozszolgaltatas egyenlé eséllyel hozzaférheté akkor, ha igénybevétele - az igénybe vevé
allapotanak megfelel 6nallésaggal - mindenki, kiléndsen a mozgasi, latasi, hallasi, mentalis és
kommunikaciés funkcidkban sériilt emberek szamara akadalymentes, kiszamithat6, értelmezhetd és
érzékelhet6. Tovabba az az épilet, amelyben a kozszolgaltatast nyudjtjak, mindenki szamara
megkozelithet, a nyilvanossag szamara nyitva allé része bejarhatd, vészhelyzetben biztonsaggal
elhagyhat6, valamint az épiletben a targyak, berendezések mindenki szamara rendeltetésszertien

hasznalhatok és a szolgaltatasok egyforman igénybe vehetoSk.
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Koézszolgaltatas

Az allami, illetéleg az Onkormanyzati feladatellatist nyujtd szervek, intézmények altal nyujtott
szolgaltatasok, a mikodésik soran kifejtett tevékenységek. Mindez lényegében magaban foglalja a
kozszféra szolgaltatasait. Kozszolgaltatasnak mindsiil tovabba minden tgyfélszolgalati rendszerben

,o

mikodé  szolgaltatdé  tevékenység, fluggetlentil att6l, hogy ki a szolgaltatas nyujtoja.
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BEAVATKOZASI TERULETEK

Gender Mainstreaming

VIZSGALATI JAVASOLT BEAVATKOZAS
SZEMPONT

|. KULCSPROBLEMA:

A tarsadalmi problémak nemek szerinti értelmezésének, a nemek eltérd sziikségletei

ismeretének, illetve elismerésének hianya

Van-e — nemekre  érzékeny| Tarsuldsi beavatkozdsok A tarsuldsi imtézmenyek
adatgyijtés, elemzés és értékelés a beavatkozdsai

Tarsulds dltal feliigyelt minden

szakteriileten?
= A kotelez6 1. szukségletfelmérés
adatszolgaltatasok készitése a csaladsegito,
Nincs attekintése, révid- és gyermekjoléti  szolgalat
kozéptavu adatgytjtési- és a haziorvos,
és elemzési terv gyermekorvos, védénoi
(csak néhany, aggregalt adat készitése. szolgalat  bevonasaval
van nemek szerint is bontva) = A meglévé adatok ,»Ozolgaltatastervezési
tablazatba  rendezése koncepcié”  elkészitése
révidtavu feladat. ¢rdekében (7993. évi 111.
* A szikségesnek litszd torveny  92. §  (3)-(10)
hidnyzé adatok bekezdése  értelmében)  a
esetleges gyUjtésére ,,bazisadatok™
kozéptava terv Osszegyujtéséhez.
kidolgozasa.

= Probléma-lista készitése
(pl:  kideril,  hogy
alacsony a no6i aktivitas,
amit tobbek kozott az

magyaraz, hogy a

lanyok  un.  ndies
szakmakat tanulnak

akkor is, ha a




VIZSGALATI
SZEMPONT

JAVASOLT BEAVATKOZAS

munkaerépiacon  épp

ezekre nincs igény.

Van-e  megfelelden  felkésziilt,| A Tarsulds beavatkozdsai A tarsuldsi mtézmenyek

gender-szakeértelemmel s beavatkozdsai

rendelkezd kompetencia,

kapacitds?

Nincs = Esélyegyenl6ségi — ezen|® Esélyegyenl6ségi  referens
belil gender|  kijelolése, feladatkorének
mainstreamingre is|[  alkalmas kib6vitése,
felkészitett munkatars|  képzésre kiildése
kijelolése (képzésre kildés),|® Intézményi esélyegyenlGségi
akinek teladatleirasal|  terv kidolgozasa
tartalmazza a folyamatok|s Az egészségugyi,
gender szempontu||  kozoktatdsi, szocialis
elemzését is. szolgaltatok értékeld,

= A Tarsulas, mint| elemzd, esetmegbeszéls
foglalkoztatd tevékenységiik soran
esélyegyenlségi (EE)|| tudatosan alkalmazziak a
tervének attekintése:|  nemi szempontot.

tartalmaz-e  a  vezetdk,||=
doéntéshozok szamara
esélyegyenldségi, ezen belil| s
gender-ismereteket,

problémakat targyalo
képzést,  tréninget. Az
onkormanyzat gender
mainstreaming képzésre
kildi egy-egy felel6sséggel
rendelkezé szakemberét, ill.,
ha lehetséges, ilyen
végzettségd, gyakorlata

munkatarsakat alkalmaz.

Szakmakozi tematikus
esetmegbeszélések

A nemek tarsadalmi
helyzetére érzékenyitett

szakember(ek) kijelolése, a
nemek eltéré szikségleteit
figyelembe vevé (pl. ndk
elleni  er6szak  aldozatait
segito) szolgaltatasok

biztositasa.
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JAVASOLT BEAVATKOZAS

= Az érintett szervezetek
esélyegyenléséggel  (gender

is) kapcsolatos attitddjének,

meglévé szakértelmének
reprezentativ felmérése,

megvitatasa, a  tarsulasi
intézményekkel, a helyben
mikodd kiemelt
szolgaltatokkal,
munkaadokkal — egyeztetett
helyzetelemzés készitése.

= Tamogatja, elvarja a tarsulasi
fenntartasi  intézményektdl
egy f6 munkatars gender
képzésen vald részvételét.

= Kotelezé és nem kotelezd

EE  tervek,  képzések,

tréningek tamogatasa,
egyben beszamolasi
kotelezettség utjan

értékelése, ellendrzése.

= Kifejezetten a nemek eltérd

igényeire iranyul6
szolgaltatasok
mukodtetésének
tamogatasa.

= nemek helyzetével
kapcsolatos korszerd
szaktudassal rendelkezd

szakember alkalmazasa
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VIZSGALATI
SZEMPONT

JAVASOLT BEAVATKOZAS

Il. KULCSPROBLEMA

munkaerd-piaci esélyegyenlétlenségnek

A nék gazdasagi fiiggése, kiszolgaltatottsaga: egyszerre oka és kovetkezménye a

Melyek a nok foglalkoztatisdit
(foglalkoztathatisdgat) gitlo fobb
akaddlyok?

tarsuldsi beavatkozdsok

Kevés a munkalehetSség,

még a részmunkaidos is.

demografiai  adatainak

nehezité tényez6krdl.

attekintése,

A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkili néi lakossag f6bb

reprezentativ  vizsgalat

elvégeztetése korukben a munkavallalast akadalyozé vagy

Tarsulasi beavatkozasok

Tarsulasi beavatkozasok

munkaerd-piaci szereplékkel

tulnyomorészt 6k latjak el a
gyerekeket és az iddseket,
s6t, magukat a dolgozo6 vagy
nem dolgoz6 férfiakat is,
sokkal  érzékenyebbek

a

munkahely tavolsagara, a

megkovetelt fegyelemre stb.)

szervezettel k6z0s program

Probléma: egyuttmiikodve
A csalad, maganéletbeli|®  Rovid tava valtozas|® Foglalkoztatasi programok
feladatok és feleldsségeke dltaldban)|  érdekében felvilagositas, ,,nOket tamogat6”
egyoldaliian a niket terhelik. kampanyok. eszkozokkel

* Hosszi  tiva  valtozds|  (gyermekfeliigyelet, iskolai,
(Mivel altaldban|  érdekében: munkaerd-piaci| 6vodai  nyitva  tartashoz

igazod6 programok),
Antiszegregacids

foglalkoztatasi programok (a

Munkatgyi Kézponttal
egyltt).
Szakképzd intézmények

(munkaerd-piaci

intézményekkel egyiitt is)

Nemi antiszegregacios

tréningek igény szerinti

tamogatasa a helyi

munkahelykinalat

figyelembevételével annak

érdekében, hogy oldodjanak a
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VIZSGALATI
SZEMPONT

JAVASOLT BEAVATKOZAS

merev  néi-férfi  foglalkozasi

hatarok.

A tarsulasi  intézmények

beavatkozasai

Hosszu tava valtozas

érdekében a nemi

sztereotipiakat, megrogzott

nemi  szerepeket  old6
programok a palyavalasztasi

(pl.

napokon lanyok
muszaki-
természettudomanyos
orienticdja), a kozoktatasi
intézményekben.
Tamogatasa a kozneveléssel
az

6sszhangban,

onkéntesség jegyében

Probléma:

Tarsulasi beavatkozasok

A nik anyagi
kisgolgdltatottsagat fokozza, hogy

sokan nem tudjak felmutatni a

tovabbképzés,

foglalkoztatas

® A Munkaeré-piaci intézményekkel egytittmikodve atképzés,

tamogatasa, alternativ

foglalkoztatasi formak szervezése — akar rotacioval is —

myugdijjogosultsaghog  s3iikséges||  kifejezetten a veszélyeztetett korcsoportba tartozéd ndk
ledolgozott muntkaidit. szamara
Probléma: Tarulasi beavatkozasok A tarsulasi intézmények
beavatkozasai
A gyermekiiket egyediil neveld|m Onsegité — anyacsoportokat|® civil vagy mas szervezetekkel
nok  gazdasagi  és  jogi|  szervez$ és muikodtets civil|  egylttmikodve onsegitd
kiszolgdltatottsaga nagy mértéki. kezdeményezés tamogatasa,| csoport szervezése — sajat
életrehivasanak segitése er6forrasok,  szukségletek,
kolesonos segitségek,
tamogatasok
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VIZSGALATI JAVASOLT BEAVATKOZAS

SZEMPONT
feltérképezésére,
mozgositasara.
Ko6z6sségi szocialis munka
modszereivel kozosségl
felugyeleti megoldasok
kidolgozasa és biztositasa.

Probléma Tarsulasi beavatkozasok

Egyenlotlen bérezeés, foglalkozdsi
szegregdcid, , jivegplafon”

A n6k és férfiak foglalkozasi
(horizontalis) szegregacidja,

és az un. ,uvegplafon” (a

vertikalis  szegregacid) az
egyenltlen  bérezést  és
altalaban a javakhoz,
kompetenciakhoz és
lehet&ségekhez valo
egyenl6tlen hozzaférést
eredményezi. A nék
jellegzetesen az  alacsony
fizetést munkakoérokbe
szorulnak.

Kimutatis:

A Tarsulasnal és intézményeinél dolgozok bére, keresete

nem, korcsoport, beosztas, szakma vagy végzettség szerint,

majd ennck alapjan munkakoér — munkabér — kimutatas

készitése.
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JAVASOLT BEAVATKOZAS

I1l. KULCSPROBLEMA

Aranytalan részvétel

diszkriminacio

kozéletben,

gazdasagban,

korlatozott

hozzaférés, rejtett

Miképp alakul a nik résgvétele a

munkaerdpiacon, a gazdasdgi és

politikai dontéshozatali
pozicidkban?

Alkalmaznak-e
antidiszkriminacios és

esélyegyenléség-politikai
eszkozoket, érvényesil-e (és
mennyiben) a gender

mainstreaming a teleptilésen?

Tarsuldsi beavatkozdsok

A Tdrsulds és a  tarsuldsi

intézmeények beavatkozdsai

vizsgalni sziikséges

Adatgyljtés és elemzés a
kistérségben mikodo

intézmények és gazdalkodo

szervezetek munkaerd-
politikajarol, kilonos

tekintettel a nék és férfiak

helyzetére.

Reprezentativ ~ adat-  és
informacioégytjtés a  helyi
munkaaddk fiatal, ill.
kisgyermekes nék
alkalmazasaval kapcsolatos
attitddjérél.  Igényfelmérés

(mire lenne szitksége ahhoz,
hogy fiatal, ill. kisgyermekes
néket tudjon alkalmazni).

Helyi vagy térségi néi civil
valamint  a

szervezetek,

néket éré hatranyos

* Pozitlv intézkedések  (pl.
kvéta, ill. elényben részesités

» Kisgyermekes szil6k

foglalkoztatasat ~ konnyit

szolgaltatasok ~ tamogatasa
(gyermekintézmények,
kozlekedés-szervezés,
szervezett haztartasi munka-
segités stb.)

* Programok a lanyok majdani
kozéleti  szerepvallalasanak
el6segitése érdekében.

= T6bb nét a kozéletbe —
tobb férfit a maganéletbe!”

kampany tamogatasa.
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megkiilonboztetés elleni

tellépéssel foglalkozo6  civil,

szakmai szervezetek
bevonasaval a
teriletfejlesztés f6bb
kérdéseinek attekintése,

javaslatok kérése ,,nébarat”
intézkedésekre,
beruhazasokra.

=  Gender-tudatos
teriletfejlesztési  torekvések
Osztonzése civil szervezetek

bevonasaval.
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Romik esélyegyenlésége

VIZSGALATI SZEMPONTOK

SZUKSEGES BEAVATKOZASOK

Foglalkoztatas és szocialisiigy

Mennyire értékteremtd kigmunka programokban

vesznek részt a roma munkanéliiliek?

* A Tarsulasnak torekednie kell arra, hogy a
kézmunkak és koézhasznd  munkak soran
értékteremtS kézmunka lehetéséget biztositson
a roma munkanélkilieck szamara is. A
kézmunkak  kialakitasanal — elényben  kell
részesiteni a hianyzé helyi szolgaltatasok
kialakitasahoz  szitkséges human kapacitas
megteremtését, mint pl.:

* hazi gyermekfeligyelet,

" helyi foglalkoztatasi  informaciés  pont
létrehozasa,

* roma pedellusok alkalmazasa,

" helyettesité pedagdgus alkalmazasa Munkatigyi
Kozponton keresztil, vagy palyazatok révén

» Telepiilési Ciginy Kisebbségi Onkormanyzat
segitése a roma programokban

* A kozfoglalkoztatas elinditasakor az ellatando
feladatok megtervezését a foglalkoztatottak
egyéni  képességeire,  képzettségére  és
tapasztalataira szitkséges alapozni, ezt
el6zetesen fel kell mérni, hogy a lehetéségekhez
mérten mindenki a  képességeinek  és
képzettségének leginkabb megfelels, hatékony

és értékteremtd munkat végezhessen.

Milyen — ardanyban  alkalmaznak — romdkat a
tarsuldsndl és a  tarsulds  dltal  fenntartott

intézmenyekben?

A Tarsulasnak  torekednie  kell,  hogy
foglalkoztatoként maga is kozvetlentl novelje a
romak foglalkoztatasi aranyat, pl. azaltal, hogy
intézményeiben (6voda, iskola) roma szakképzett
¢és nem szakképzett munkaer6t alkalmaz

A Tarsulas és intézményei szamara elGirasra kertl,

hogy a romak a kozszolgaltatasokat ellatok




korében  legalabb  népesség-aranyosan  részt
vehessenek. Annak el6segitésére, hogy ne csak
szakképzetséget nem igényl6 munkak elvégzésére
alkalmazzak &ket, olyan Osztondij, és gyakornoki
programok tamogatisa indokolt, amely képzett
roma fiatalok szamara biztosit foglalkoztatasi

lehet6séget a tarsulasnal és intézményeinél.

Van-e a Tarsuldsnal esélyegyenliségi feladatokra

kijelilt, és exen a teriileten képzett munkatdrs?

Esélyegyenléségi Munkacsoportot hozunk létre a

Tarsulas, annak intézményei, a hatranyos helyzett

csoportok  képvisel6i, az  Onkormanyzatok
Nincs képvisel6ivel. A munkacsoport minimalisan
félévente tilésezik és értékeli munkajat.
A Tarsulds kommunikdcidjaban tudatosan fellép- | A Tarsulas é¢s  intézményei  hivatalos

¢ a helyi tirsadalom esetleges elditéletességével,
ciganyellenességével szemben? A kozpolitika helyi
képiseldi,  dontéshogoi  megnyilvanuldsaikkal
elisegitik-e a  kisebbségeket védd  alkotmdnyos
Crickek  érvényesiiléset  és  a  tdrsadalmi
szolidaritdst, dsxtonzik-¢ a tobbség és a romdk
ka0t hatékony egyiittmiikodést?

Igen

kommunikaciéja minden szintjén viselkedéstiikben

esélytudatossagot  fejeznek ki:  elhatarolédnak

”

minden gyuloletkeltésre alkalmas
megnyilvanulastol és a szegregaciotol, tudatosan
kozvetitenek a romakkal szembeni elbitéleteket

csokkentd szemléletet.

KISTERSEGI FEJLESZTESEK

e A Kkistérségben torténé beruhazasok és
fejlesztések nem eredményezhetik az
alacsony statuszu lakosok szegregacidjat,

vagy annak er6s6dését.

e A beruhizasok kell
vallalkozokat,  akik

lakosok

soran  elényben

részesiteni  azon

alacsony  statusza  csongradi

foglalkoztatasat vallaljak.

e Folyamatos tajékoztatassal segiteni

szitkséges, hogy az alacsony statusza
lakosok  minél

nagyobb  aranyban

vegyenek részt a k6z0sségi programokban
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Kozoktatidsi esélyegyenloség

VIZSGALATI SZEMPONTOK

BEAVATKOZASOK

Oktatasi esélyegyenlGség érvényesiilésének vizsgalata a

telepiilésen

Biztositottak, illetve (egyenld” mértékben) elérhetik-e a3 alabbiakban

felsorolt kozszolgdltatisok a telepiilésen élok sgdmdira?

Az alabbiak nem elérhetéek:

hazi gyermekfeligyelet.

Meg kell vizsgalni, hogy milyen

igények mutatkoznak a hazi

gyermekfeliigyeletre. Amennyiben
relevans

igény mutatkozik, a

megoldasi lehet6ség  keresésére

van szikség.

A kistérségben  bigtositottak-e a  halmozottan hatranyos belyzetii
Qyerekek dvoddztatasanak és iskoligtatdsinafk feltétele:?

Biztositott-e a fkistérség dvodds és tankiteles korosztdalyan beliil a
halmozottan hatrinyos helyzetiiek intézmeényes nevelése?

Jelenleg elsGsorban a Kkiilteriileti lakott helyeken,
tanyakon ¢él6 gyerekek koziil fordul el§, hogy nincsenek
beiratva az o6vodaba. FérGhely azonban lenne, mivel

tobb telephelynek alacsony a kihasznaltsaga.

e A szul6k tdjékoztatisa a

védéndk bevonasaval

A kistérség alapfoku oktatdsi-nevelési intézményei

kozott fenndll-e szegregdcio?

Nem.

e Nem relevans

Meghaladja-e a helyben lakd gyermekek kirében a sajdtos nevelési
1génysivé mindsitett (tovabbiakban SNI) gyermekek és tanulék tobbi
tanulohog, visgonyitott egyiittes ardnya a mindenkori ors3agos dtlagot
(vagyis jelenleg tobb 7%-ndl)?

Jelentdsen meghaladja-e a helyben lakd gyermekek kirében a3 enyhe
fokban értelmi fogyatékosnak mindsitett  gyermekek, tanulok tibbi
tanulohog viszonyitott arinya ag orsydgos dtlagot (vagyis tobh mint
3%)?

Nem.
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VIZSGALATI SZEMPONTOK BEAVATKOZASOK

Rosszabbak-e a halmozottan hitranyos helyzetii tanulok tovabbtanuldsi e Hgyéni fejlesztési tervek

mutatdi  ag  iskoldban  tanuld  didkok  dltalinos  tovabbtannlisi kidolgozasa a
adataindl? lemotrzsolodisok

csokkentésére, a
Igen palyairanyitasra

Fogyatékkal élok esélyegyenlésége

VIZSGALATI SZEMPONTOK BEAVATKOZASOK

I. KULCSPROBLEMA — FOGLALKOZTATAS

A kozszfériban és a versenypiacon ardnynknak  megfeleli mértékben|Fogyatékkal —él6  munkavallalo

dolgoznak-e fogyatékkal éld munkavallalsk? alkalmazasa a  Tarsulasnal,
tarsulasi fenntartasa
Erre vonatkozé program nincs intézményekben.

Il. KULCSPROBLEMA — EGESZSEGUGY

Elérbetok-e az egésségrigyi ellitdsok a fogyatékkal él6 emberek szamdra?  |Nem relevans

Igen

Milyen az egészségiigyi ellatorendszer és rebabilitdcids intézmények kizrNem relevans
informdciddramlds és egyiittmiikodés?

Megfelelé

lll. KULCSPROBLEMA — SZOCIALIS BIZTONSAG

A szocidlis  alapelldtis  s3olgdltatdsai hogzdférhetiek és  elérhetiek-e a|Nem relevans

fogyatékos emberek s3dmdira?

Igen

A szocidlis szakellatds  s3olgdltatdsai segitik-e  érdemben a fogyatékosNem relevans

emberek rebabiliticidjdt?

Igen

IV. KULCSPROBLEMA — OKTATAS

Kozoktatdsi intézmények elérhetésége, hozziférhetésége

A tanulék  tavoli  kioktatisi  intézmeényekbe valsNem relevans
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bejardsa megoldott-e?

Igen

A kozoktatasi intézmények akadalymentesek?

Igen

Nem relevans

Az integriltan oktathatd fogyatékos gyermekek résére
van-e  kiteled  felvételt  biztosito  (kijelolt) — oktatisi

intémeny?

Igen

Nem relevans

Csak a kiozisségben nem oktathatd tanulok vannak-e

magdantanuldi statusban?

Igen

Nem relevans

A szakiskolai oktatds és munkaerd-piacra valo felkészités

Megfeleld  szdmban — dllnak-e  rendelkezésre  integrald
szakiskolak?

Igen

Nem relevans

A befogadi szakképzd iskolikban az SNI tanulik
oktatdsdinak s3emélyi-1drgyi feltételei megfeleliek-e?

Igen

Nem relevans

V. KULCSPROBLEMA - EGYENLO ESELYU HOZZAFERES

A szolgdltatdsok szervezése megfelel-e ag egyenld esélyi
hozzdférésnek?

Nem

Az intézmények dolgozdéi szamara érzékenyitd
tréning szervezése, amely altal megismerhetik a
fogyatékos emberek specialis sziitkségleteit, illetve
felismerhetik azokat a helyzeteket, amelyekben
személyes kozremikodésre van szitkség.

A Tarsulas szervezetrendszerén belil olyan
munkatars kijel6lése, akinek kifejezett feladata és
felel6ssége  az hozzatérés

egyenlé  esélyd

megteremtése és folyamatos fenntartasa.
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Probléma megoldasi terv

Gender teriileten adatfelmérés és beavatkozasok tervezése

Feltart probléma Nincs adatbazis és felmérés a ndk esélyegyenléségére vonatkozdan
Elérends cél A beavatkozasi teriiletek szerinti adatbazis készitése

Beavatkozis Kistérségi szintl felmérés, adatbazis alkotasa és frissitése

Felelds Tarsulasnal kijelolt munkatars

Partner Tarsulas intézményei

Hatdridi 2012. december

Kiinduld érték 0

Rawvidtavii indikdtor Mikodbképes adatbazis kidolgozasa, a problémak feltarasa, beazonositasa

Kozeéptdvii indikdator

Adatbazis toltése és frissitése, a feltart problémakra beavatkozasok

tervezése és végrehajtasa

Hosszditavi indikdtor

Adatbazis toltése és frissitése, a feltart problémakra beavatkozasok

tervezése és végrehajtasa

Indikdtorok forrdsa Adatbazis megléte, beavatkozasokba bevontak szama

Kockdzat leirdsa Adatszolgaltatasi hajlandésag alacsony, programok vitelének nincs meg a
forrasa

Kockdzatesokkentés Széleskért kommunikacios kampany, palyazatokon torténd részvétel

eszkiZe

Erdforrasok — Human: Tarsulasnal dolgozok

buman és anyagi

Anyagi: elsédlegesen palyazati lehet&ségek altal biztosithatdak

Fogyatékos ligyben adatgytijtés és beavatkozasok tervezése

Feltdrt probléma Nincs adatbazis és felmérés a fogyatékkal él6k esélyegyenléségére
vonatkozoan

Elérends cél A beavatkozasi tertletek szerinti adatbazis készitése

Beavatkozds Kistérségi szintl felmérés, adatbazis alkotasa és frissitése

Felelds Tarsulasnal kijelolt munkatars

Partner Tarsulas intézményei

Hatdaridi 2012. december

Kiindulo értéke 0

Rowvidtavii indikdtor MuikodSképes adatbazis kidolgozasa, a problémak feltarasa, beazonositasa

Kozéptivii indikdtor Adatbazis toltése és frissitése, a feltart problémakra beavatkozasok

tervezése és végrehajtasa

Hosszditavi indikdtor

Adatbazis toltése ¢és frissitése, a feltart problémakra beavatkozasok
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tervezése és végrehajtasa

Indikdtorok forrdsa Adatbazis megléte, beavatkozasokba bevontak szama

Kockdzat leirdsa Adatszolgaltatasi hajlandésag alacsony, programok vitelének nincs meg a
forrasa

Kockdzatesikkentés Széleskord kommunikacids kampany, palyazatokon torténd részvétel

esgkize

Erdforrasok — Human: 6nkormanyzati dolgozok

human és anyagi

Anyagi: elsédlegesen palyazati lehet&ségek altal biztositottak

Az alacsony statuszu emberek és romak esélyegyenléségre vonatkozé problémak

azonositasa

Feltart probléma Nincs felmérés a romak esélyegyenléségére vonatkozoan, nincs adat a
problémaik azonositasara, valamint a halmozottan hatranyos helyzetlekre
vonatkozé pontos adatbazis és problémafelmérés is hianyos

Elérends cél A beavatkozasi teriiletek szerinti adatbazis és felmérés készitése

Beavatkozis Kistérségi szintd felmérés, adatbazis alkotasa és frissitése

Felelds Tarsulas altal kijelolt munkatars

Partner Tarsulasi intézmények

Hataridi 2012. december

Kiindulo értéke 0 romak problémajat felméré intézkedés

Rovidtavi indikdtor

Mikodbképes adatbazis kidolgozasa, a problémak feltarasa, beazonositasa

Kizéptavii indikdator

Adatbazis toltése ¢és frissitése, a feltart problémakra beavatkozasok

tervezése és végrehajtasa

Hosszsitavi indikdtor

Adatbazis toltése és frissitése, a feltart problémakra beavatkozasok

tervezése és végrehajtasa

Indikdtorok forrdsa Adatbazis megléte, beavatkozasokba bevontak szama

Kockdzat leirdsa Adatszolgaltatasi hajlanddsag alacsony, programok vitelének nincs meg a
forrasa

Rockdzatesokkentés Széleskord kommunikacids kampany, palyazatokon torténd részvétel

eszkie

Erdforrdsok — Human: Tarsulasnal dolgozok

buman és anyagi

Anyagi: elsédlegesen palyazati lehetSségek altal biztosithatdak
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Kotelezettségek és felelGsség

A Csongradi Kistérség Toébbeéla  Tarsulasa  vezetSje és  tisztségvisel6i  valamint
intézményeinek vezet6i felelések azért, hogy tudataban legyenek az egyenlé banasmodra és
esélyegyenléségre vonatkozé jogi elbirasoknak, biztositsak a diszkrimindciémentességet, a
befogado és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel
kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek. Felel6sségiik
tovabba, hogy ismerjék az Esélyegyenléségi Programban foglaltakat és kozremikodjenek
annak megvalositasaban; illetve az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a

kijelolt programiranyitonak.

Minden, a Tarsulassal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a programot és magara nézve is

kotelezdként kovesse azt.
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Akcibterv

Prioritasok
A Csongradi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa az Esélyegyenléségi Programjaban a kovetkezd

hangsulyos elemek megvaldsitasara torekszik:

* Adatbazisok, felmérések készitése a kiemelt esélyegyenlSségi szaktertileteken: gender,

fogyatékkal él6k, romak, halmozottan hatranyos helyzettek

A helyzetelemzésben és intézkedési tervben felmeriilt esélyegyenléségi kockdzatok és

problémaik:

* Kockazatot jelent az adatszolgaltatasi hajlandésag mind az adatbazis elkészitése, mind

pedig a frissitése terén
* Tovabbi kockazat a tervezett beavatkozasok forrasanak megteremtése

Beavatkozisok

Azonnali intézkedést kéveteld feladatok:
=  Gender teriiletén adatbazis létrehozasa
» Fogyatékkal él6ket érinté adatbazis létrehozasa
* Halmozottan hatranyos helyzetGeket érinté problémak felmérése
Kézéptavi feladatok:
= Adatbazisok frissitése
* Az adatbazis és a felmérések alapjan a problémak azonositasa
" A feltart problémakra beavatkozasok tervezése és végrehajtasa
Hosszu tivu feladatok:
= Adatbazisok frissitése

» A feltart problémakra beavatkozasok tervezése és végrehajtasa



Intézkedési terv

Megallapitott Cél Intézkedés | Az intézkedés felelése | Az Az Az intézkedés | Az
probléma intézkedé | intézkedés | eredményesség | intézkedés
s eredményes | ét mér6 | eredményes
megvalosi | ségét mérd | indikator ségét mérd
tasanak indikator kézéptavon indikator
hatarideje | rovidtavon | (3 év) hosszutavo
(1¢év) n (6 év)
Intézményi szintd | Intézmények Programok | A Tarsulas vezetdje 2012. A program | Felilvizsgalt Felilvizsgalt
esélyegyenl&ségi Esélyegyenl6ségi készitése marcius elkészil  ¢és | dokumentum dokumentu
programok nincsenek programjanak 31. koherens a m

elkészitése

kistérségi

programmal




Megallapitott Cél Intézkedés | Az intézkedés felelGse | Az Az Az intézkedés | Az
probléma intézkedé | intézkedés | eredményesség | intézkedés
s eredményes | ét mér6 | eredményes
megvaldsi | ségét mérd | indikator ségét mérd
tasanak indikator kézéptavon indikator
hatarideje | rovidtavon | (3 év) hosszutavo
(1¢év) n (6 év)
Esélyegyenléségi Az esélyegyenl6ség | Esélyegyenld | Tarsulas vezetdje 2012. A Tarsulas | Programok, végrehajtas
referens és | elosegitését és | ségl marcius egy beavatkozasok
munkacsoport hidnya az | megteremtését célz6 | munkacsopo 31, majd | munkatarsan | kidolgozasa az
tarsulasnal hatékony munka rt felallitasa folyamatos | ak esélyegyenlség
résztvétele biztositasa
esélyegyenlé | érdekében
ségi

képzésen és
a
munkacsopo

rt felallasa




Megallapitott Cél Intézkedés | Az intézkedés felelGse | Az Az Az intézkedés | Az
probléma intézkedé | intézkedés | eredményesség | intézkedés
s eredményes | ét mér6 | eredményes
megvaldsi | ségét mérd | indikator ségét mérd
tasanak indikator kézéptavon indikator
hatarideje | rovidtavon | (3 év) hosszutavo
(1¢év) n (6 év)
Nincsenek adatbazisok | Adatbazisok Adatbazis Tarsulas  altal  kijelolt | 2012. Az Beavatkozasok | Beavatkozas
és felmérések az | 1étrehozasa készitése munkatars december | adatbazisok | tervezése ok
esélyegyenlségi 31. elkésziilte végrehajtasa
tertiletekre (Gender;
Fogyatékos tigy; Roma
ugy)
A tarsulas nem | A HHH ¢és SNI | A meglévs | Tarsulas vezetdje 2011. A KET | Végrehajtas végrehajtas
rendelkezik érvényes | gyermekek KET december | felilvizsgalat
Kozoktatasi esélyegyenléségének | felulvizsgalat 31. a
Esélyegyenl&ségi elémozditasa a megtorténik,
Tervvel (KET) érdekében tervszerd tervszera
beavatkozasok beavatkozas
fogalmazédnak meg ok
fogalmazodn

ak




Megallapitott Cél Intézkedés | Az intézkedés felelGse | Az Az Az intézkedés | Az
probléma intézkedé | intézkedés | eredményesség | intézkedés
s eredményes | ét mér6 | eredményes
megvalosi | ségét méré | indikator ségét mérd
tasanak indikator kézéptavon indikator
hatarideje | rovidtavon | (3 év) hosszutavo
(1év) n (6 év)
A kozoktatasi | Szakmai szervezetek | Lehetséges Kistérségi iroda 2011. Elvarasok Az oktatas | Az oktatas
Esélyegyenl6ségi mukodtetése forrasok december | megismertet | szakmai szakmai
Program intézkedésének megkeresése 31. ése ¢és | szinvonala n6 szinvonala
megismertetése szamon né
kérhet6ség
megteremtés
e
Eszkozfejlesztés, Valamennyi Az Fenntart6 Eszkozfejl | Az Palyazat Palyazat
infrastruktura-fejlesztés | telephelyen alljanak | eszkozfejlesz esztés: eszkozfejlesz | benyujtasa benyujtasa
(udvarok) rendelkezésre a tési terv 2015. 08. tési tervben | infrastruktara és | infrastruktar
torvényben elbirt teljesitése Koncepci6 | szerepld eszkozfejlesztésr | a és
eszk6zok, az eu-s 2015-re. : eszkozok e. eszkozfejlesz
el6irasoknak Infrastruktar 2013.12. legalabb Eszkozfejlesztés | tésre.
megfelel6 udvarok aés infrastrukt | 90%-ban 95%-ban teljestil | Eszkozfejles
biztositsak a nevel6- | eszkozfejlesz ura teljesil. Egyéni fejleszté | ztés 100%-
oktaté munkat. tési fejlesztés Szikségtante | szoba, ban teljestil
koncepcid 2015.08. rmek logopédiai Valamennyi
kertl megszinteté | foglalkoztatd telephelyen

kidolgozasra.

sre kertulnek.

kialakitasra kertl

megvalosul a




Megallapitott Cél Intézkedés | Az intézkedés felelGse | Az Az Az intézkedés | Az
probléma intézkedé | intézkedés | eredményesség | intézkedés
s eredményes | ét mér6 | eredményes
megvalosi | ségét méré | indikator ségét mérd
tasanak indikator kézéptavon indikator
hatarideje | rovidtavon | (3 év) hosszutavo
(1¢év) n (6 év)
Palyazati minden palyazat
lehet6ségek telephelyen. eredményeké
keresése, Javul az nta
kihasznalasa, épuletek, tornaszoba,
onerd termek, kil- és tornaterem,
biztositdsa a beltéri terek, nyelvi labor.
koltségvetési szocialis Minden
rendeletben. helyiségek intézménybe
minésége és n
eszkozrendszere | megtorténik
a palyazat az
eredményeként. | akadalyment
esités.
Ovodai ellatas Valamennyi A kulterileti | Ovodavezetd, tagévoda | folyamatos | A befratott | Csokken Csokken
igénybevétele kilterileti, | beiratott gyermek ¢s HHH vezetok. gyermekek | legalabb 10%- legalabb
valamint HH és HHH igénybe vegye az gyermekek 6vodaba kal a 3-5 éves 10%-kal a 3-
gyermekek korében. ellatast, sziileinek jarasa javul. 6vodaba nem 5 éves
megnyerése, jar6 gyermekek | 6vodaba
hogy igénybe szama nem jaro
vegyék a gyermekek
szolgaltatast, szama

illetve a




Megallapitott Cél Intézkedés | Az intézkedés felelGse | Az Az Az intézkedés | Az
probléma intézkedé | intézkedés | eredményesség | intézkedés
s eredményes | ét mér6 | eredményes
megvalosi | ségét méré | indikator ségét mérd
tasanak indikator kézéptavon indikator
hatarideje | rovidtavon | (3 év) hosszutavo
(1¢év) n (6 év)
beiratott
gyermekek
jarjanak
6vodaba
Novekszik a kiszart A specialis ellatas A Fenntart6 folyamatos | Ellatast Ellatast igényl6k | Ellatast
gyermekek szama tovabbi szakember | lehet6ségekn | Intézményvezetd, igénylSk szama- igénylSk
sziikségletet igényel | ek, illetve az | Szakszolgalat vezetd szama- alkalmazotti szama-
ellatotti alkalmazotti | 1étszam alkalmazotti
létszamnak létszam létszam
megfelel6
szakszolgalat
i
szakemberek
alkalmazasa
fenntarthatdsag, Az intézmények meg kell fenntarté 2012.04.01 | Koltséghaték | Koltséghatékony | Koltséghaték
racionalis mikodtetés hosszutavon torténd | vizsgalni a onyabb abb mikodés onyabb
koltséghatékony mas mikodés mukodés
muikodtetése szervezeti
formaban
torténd
muakodtetés

(KHT,




Megallapitott Cél Intézkedés | Az intézkedés felelGse | Az Az Az intézkedés | Az
probléma intézkedé | intézkedés | eredményesség | intézkedés
s eredményes | ét mér6 | eredményes
megvalosi | ségét méré | indikator ségét mérd
tasanak indikator kézéptavon indikator
hatarideje | rovidtavon | (3 év) hosszutavo
(1¢év) n (6 év)
ellatasi
szerz6dés),
illetve egyes
feladatok
(¢lelmezés,
mosatas,
takaritas,
stb.)
kiszerzédteté
sének
lehet&ségét
Gyermekbetegségek A maradand6 Gyermekorv | Intézményvezetd 2011.dece | Nincs Nincs Nincs
kései felismerése egészségkarosodas osl mber 31. ellatatlansag | ellatatlansag ellatatlansag
kiszlrése, gyogyitd szUrévizsgal miatti miatti miatti
munka mihamarabbi | atok egészségkaro | egészségkarosod | egészségkaro
elkezdése visszaallitasa sodas as sodas
az
6vodakban
Magas a lelki sérilt Kiegyensulyozott Ifjusagvédel | intézményvezetSk 2011.dece | Kiegyensuly | Kiegyensuilyozot | Kiegyensuly
gyermekek szama az tanulok az iskolaban | mi felel6sok mber 31. ozott t tanulok az ozott
altalanos iskolakban hatékonyabb tanulok az iskolaban tanulok az
bevonisa iskolaban iskolaban




Megallapitott Cél Intézkedés | Az intézkedés felelGse | Az Az Az intézkedés | Az
probléma intézkedé | intézkedés | eredményesség | intézkedés
s eredményes | ét mérd | eredményes
megvalosi | ségét méré | indikator ségét mérd
tasanak indikator kézéptavon indikator
hatarideje | rovidtavon | (3 év) hosszutavo
(1¢év) n (6 év)
Jelz6rendszeres Minden igény Eszkozbesze | Szocialis Ellatasok 2012. Minden Minden igény Minden
segitségnyujtasra vannak | kielégitése rzés, Intézménye december | igény kielégitése igény
varakozok készilékek 31. kielégitése kielégitése
kihelyezése
Elhasznalédott, A tanyagondnoki Tanyagondn | Szocialis Ellatasok 2012. Megfelel6 Megfelel6 Megftelel6
mukodésképtelenné valo | szolgaltatas oki Intézménye december | munkaeszké | munkaeszkoz munkaeszko
tanyagondnoki fejlesztése gépjarmuvek 31. z biztositasa | biztositasa a z biztositasa
gépjarmuvek cseréje lecserélése a szolgaltatashoz | a
szolgaltatash szolgaltatash
0z oz
Egészségiigyi Az egészségugyl A meglévé Palyazati referens 2013. eszkézberuh | eszkdzberuhdzas | eszkézberuh
szolgaltatasok szolgaltatasok j6 egéssegigyi december | azas azas
hianyossagai minéségben szakelldtas 31.
igénybevehetSek a tejlesztése
kistérségben 4j miszerek
beszerzéséve
1, az
eszkozallom
any
korszerdsités
ével
Nincs hospice ellatas szolgaltatasbovités szolgaltatasb | Szocialis Ellatasok 2012, Mikodo Mikodo Mikods




Megallapitott Ceé Intézkedés | Az intézkedés felelGse | Az Az Az intézkedés | Az

probléma intézkedé | intézkedés | eredményesség | intézkedés
s eredményes | ét mér6 | eredményes
megvaldsi | ségét mérd | indikator ségét mérd
tasanak indikator kézéptavon indikator
hatarideje | rovidtavon | (3 év) hosszutavo

(1¢év) n (6 év)
Ovités Intézménye december | szolgaltatas | szolgaltatas szolgaltatas

31.




Megvalositas

A megvalositds sajit erejii kivitelezése

A Csongradi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Esélyegyenléségi Programja alapjan biztositani, és
vizsgalni kell, hogy minden intézménye mikodését és munkajat érintd, és az esélyegyenldségi
szempontbdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai dokumentumba és
iranymutatasba beépiiljenek és érvényesiiljenek az egyenlé banasmodra és esélyegyenléségre
vonatkoz6 kotelezettségek és a program célkitGzései. Frtékeli, visszacsatolja a program
ellenérzése soran szerzett informaciokat.

Biztositja a tarsulasi dontéshozok, tisztségvisel6k és intézményvezetSk felkészitését a
programban  végrehajtandé  feladatokra, felkésziltségiik —értékelését és  folyamatos

tovabbképzéstiket az érintett tertileteken, az alabbi alapelveknek megfelelGen:

e A személyes gondoskodas biztositasa soran fokozott figyelmet kell forditani arra,
hogy az ellatasban részestlé személyek emberi és allampolgari jogai ne sériiljenek. Az
intézményekben az egyén autondmiajat elfogadd, integracidjat minden eszkozzel

segit6 kornyezetet kell biztositani.

e A lakossag széles korében tudatositani sziikséges, hogy az egyén és a tarsadalom
telel6ssége kozos. A szocialpolitika értékei a tarsadalompolitika és a szocidlis munka
értékeit Otvozi. Legfébb alapérték kell hogy legyen: a lehetéségek, forrasok és
szolgaltatasok mindenki szamara egyenlé hozzaférésének a biztositisa abbdl a célbol,

hogy 6nalléan, megfelel szinten tudjak élni az életiiket a segitségre szorulé emberek.

e A szakemberek ugy alljanak kapcsolatban a szolgaltatast igénybevevékkel, hogy azok

értékeit, személyiségét elfogadjak, az emberi méltésagot tiszteletben tartjak.

o A civil tarsadalom erésitése, a kirckesztés elleni kiizdelembe wvalé bevonasa.
Hatékonyabba kell tenni kézremtkodésiiket a helyi kozugyek alakitisaban. Ennek
eszkéze a tarsadalmi parbeszéd intézményeinek fejlesztése, a jogok és a jogtudat

erdsitése, tovabba a diszkriminacid és a tarsadalmi elbitéletek elleni kiizdelem.



e A lakossagi kapcsolatokra is nagyobb hangsilyt kell helyezni. Fontos, hogy az
érintettek korrekt informaciokkal rendelkezzenek a szocialis szolgaltatasokrdl, azok
tartalmardl, a jogosultsagi feltételekr6l ¢és a hozzaférési lehetéségekrdl. A

tajékoztatashoz fel kell hasznalni az elektronikai eszkoézoket, és az eddig mikodo

tajékoztatasi formakat is.

A Tarsulas forrassal nem rendelkezik a program kivitelezés kotelez6 feladatain tuli
eszk6zok anyagi tdimogatasara, am a Programelemek végrehajtasara egyéb eszkozoket

keres.

A megvaldsitast segit6 egyéb eszk6zok

Kiemelt Meghatarozott Koordinaciés | Koordinaciéért
programelem feladatok Célértékek feladat felels személy
Palyazatfigyelés | legalabb évente
Unios és éves | egy unios | Palyazati
palyazatokon palyazati  terv | palyazaton dokumentacié | Munkaszervezet
részvétel készitése részvétel Osszeallitasa vezetbje
Hazai, Palyazatok,
normativan tamogatasok legalabb évente
kivili igénylése, egy Részvételi
tamogatasok jogosulti  kor | programban dokumentacié | Munkaszervezet
igénybe vétele | tijékoztatasa részvétel Osszeallitasa vezetbje
Valamely Képzések
esélyegyenlbségi | szervezése,
teriileten részvétel a
képzettséget mas altal
Képzések, Képzésen wvalo | szerezzenek a | szervezett Munkaszervezet
tovabbképzések | részvétel munkatarsak képzéseken vezetbje




11. MONITORING ES NYILVANOSSAG

Monitoring
A Csongradi  Kistérség  Tobbcéla  Tarsulasanak  Teleptilési  Esélyegyenldségi

Helyzetelemzésének és Programjanak monitoring vizsgalata az alabbiak szerint torténik:

= Az intézmények az éves beszamoldikban értékelik az esélyegyenléségi program

megvalositasat.
Felelos: Intézmeényvezetok, intézmenyi esélyegyenliség referensek
Hatirids: minden év oktiber 30. (elsd alkalommal a 2012. évben

» A Tarsulasi Tanacs az intézményi beszamolok alapjan éves értékelést készit,
melyben meghatarozza a fejlesztendé teriileteket, az eddigi eredményeket, a
beavatkozasok hatékonysagat, az 4j problémakat beazonositja, amelyre megoldasi
javaslatot készit, valamint ellenérzi a Program végrehajtasaban feltiintetett hataridék
betartasat és a végrehajtas teljeskoriségét. Ennek érdekében Munkacsoportot hoz
létre, és biztositia a munkacsoporti és az egyéb esélyegyenlGséggel kapcsolatos
férumokon torténd részvételi lehetéséget, témafelvetéseket. Munkajukrél az
esélyegyenldségi referens vezetésével évente egyszer beszamol a Tarsulasi Tanacsnak,
mely tartalmazza t6bbek kozott:a fejlesztendd tertileteket, az eddigi eredményeket, a
beavatkozasok hatékonysagat, az 4j problémakat beazonositja, amelyre megoldasi
javaslatokat készit, valamint ellen6rzi a Program végrehajtasaban feltlintetett

hatarid6k betartasat és a végrehajtas teljeskoriségét.
Felelds: Tarsuldsi Tandes vezetdje
Hataridd: minden év oktiber 30.

= Az értékelést minden érintett intézmény megkapja, melyek fejlesztési teriileteit éves

tervezésénél figyelembe veszi.

Felelds: Tdarsuldsi Tandcs vezetdje és Intézményvezetik



Hatairidd: minden év oktéber 30.
Nyilvanossag

A Tarsulas és az intézmények a Programot és a beszamolokat sajat honlapjukon, és az

SZMSZ-ben szabalyozott médon kézzé teszik.

Sziikséges tovabba minden elérheté eszkozt és helyi médiat bevonni (honlap, tajékoztatd
kiadvanyok, rendezvények, lakossagi forumok, helyi sajté stb.) a timogaté szakmai és

tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

A program elfogadasat kovetSen, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze. A véleményformalas lehet6ségét biztositja az
Esélyegyenl6ségi Intézkedési Terv nyilvanossagra hozatala.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara érdekében évente tdjékoztatjuk a program
megvalésitasaban  elért  eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a  telepiilések
dontéshozoit, tisztségviselSit, az intézmények és az egyuttmikods szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

Az éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk, természetesen csak
aggregalt adatokat és informacidkat kozolve, a személyes adatok védelmének biztositasa
mellett. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet a kilonb6zé rendezvényeken, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa

érdekében.



Kockazatelemzés

Az A kockazat | A kockazat
A kockazat
intézkedés bekovetkezé | elharitasanak,
kovetkezmé
Intézkedés megvalosu sének kezelésének
nyének
lasanak , | valoszinliség | tervezett modja
, | sulyossaga s
kockazata e
Intézményi szintl | 3 1 1 Intézményi szintG
esélyegyenl6ségi esélyegyenl6ségi
programok nincsenek programok
készitése
Nincsenek adatbazisok | 3 3 2 Adatbazis
és felmérések az megalkotasa és
esélyegyenlségi széleskord
teriiletekre (Gender; kommunikaciés
Fogyatékos tigy) kampany az
adatszolgaltatas
elényeinek
bemutatisardl,
munkatarsak
képzése

1 1: nem sulyos; 2: kdzepesen stlyos; 3: stlyos
2 1: nem sulyos; 2: kdzepesen sulyos; 3: sulyos
® 1: nem valoszinii; 2: lehetséges; 3: valoszinii




12. KONZULTACIO ES VISSZACSATOLAS

Az Esélyegyenl6ségi  Program  Csongrad, Csanytelek, Felgyé ¢és  Tomorkény
onkormanyzatainak, a kistérségi munkaszervezet, valamint a tarsuldsi intézmények

kozremikodésével készul.

A kiemelt problémateriiletekre a teriillet képvisel6inek, szakembereinek részvételével
tematikus munkacsoportokat alakitunk a problématertilet beavatkozasainak részletes
kidolgozasa, cselekvési terv készitése és a teriileten kitzott célok megvaldsitasa érdekében. A

munkacsoportok vezetdi rendszeresen beszamolnak munkajukrél a Tarsulasi tanacs szamara.

Az els6 elkészitett programot az érintettek bevonasaval és véleményeinek kikérésével 2012.

oktober 31-ig felil kell vizsgalni.



13. KOTELEZETTSEGEK ES FELELOSSEG (SZANKCIONALAS)

Az esélyegyenlSséggel 6sszefiiged feladatokért az alabbi személyek, illetve csoportok, az itt

meghatarozott korben felelések.

A Program végrehajtasaért a Tarsulasi Tandcs részér6l a munkaszervezet vezetdje felel. Az 6

feladata és felel6ssége:

Biztositania kell, hogy a kistérség minden lakdja, az intézmények, és az érintett
szakmai és tarsadalmi partnerck szamara elérheté legyen az Esélyegyenl6ségi
Program.

Biztositania kell, hogy a Tarsulasi Tanacs, illetve az egyes intézmények vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget az intézkedési
terv végrehajtasahoz.

Az egyenl6 banasméd elvét sérté esetekben meg kell tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasardl intézkedni.

Az Esélyegyenl6ségi Program megvaldsitasanak iranyitasaért a Tarsulasi tanacs részérol,

annak vezetdje felel. Az 6 feladata és felelGssége:

A Program megvaldsitasanak koordinalasa,
A végrehajtas nyomon kovetése,
az esélyegyenlség sérilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa,

a szikséges esélyegyenléségi munkacsoportok 6sszehivasa és mikodtetése.

A Tarsulasi Tanacs vezetGje, a Tarsulas tisztségviselGi és a tarsulasi fenntartasban

1évé intézmények vezetSi felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmoédra és

esélyegyenléségre vonatkozo jogi elbirasokat, biztositsak a diszkrimindcidémentességet, a

befogadé és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel

kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felel6sséglik tovabba, hogy ismerjék az Esélyegyenléségi Programban foglaltakat

és kézremtkodjenek annak megvalositasaban.



= Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt.
* Az intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi  Programban  foglaltaknak az intézményiikben  torténd

maradéktalan érvényestlésérdl.

Minden, a Tarsulasi Tanaccsal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujt6 fél felel6ssége, hogy megismerje az intézkedési tervet, magara
nézve kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo6 passzust a

jovében bele kell foglalni a szerz6désbe.



14. LEGITIMACIO
Csongradi Kistérség Tobbcélu Tarsulasanak Esélyegyenléségi Programjat a Tanacs a(z)

.......... /2011. sz. hatdrozataval elfogadta.

P. H.

Polgarmester

Csongrad, 2011. oktober



