TAJEKOZTATO AZ AKTIVKORUAK ELLATASANAK MEGALLAPITASA KERELEM
KITOLTESEHEZ

5.1. A személyi adatok kitéltéséhez:

5.1.1. ,,Egyediilallo” az a személy, aki hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt vagy hazastarsatol kialon €,
kivéve, ha élettarsa van. A hazastarsak akkor tekinthetSk kiillonélének, ha a lakcimiik killonbozd.

5.1.2. ,,K6z6s haztartasban €16 eltartott gyermeknek” szamit:

a) a huszévesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezé gyermek,

b) a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nall6é keresettel nem rendelkez8, nappali oktatas munkarendje
szerint tanulmanyokat folytaté gyermek,

¢) a huszon6t évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezd, felsGoktatasi intézmény nappali
tagozatan tanulmanyokat folytaté gyermek,

d) korhatarra valé tekintet nélkdl a tartésan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos vér szerinti, 6rékbe fogadott, illetve nevelt gyermek, amennyiben ez az allapot a
gyermek 25. életévének betoltését megel6zben is fennallt.

5.1.3. A tartésan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos vér
szerinti, 6r6kbe fogadott, illetve nevelt gyermek egészségi allapotara vonatkozé igazolasokat - a
magasabb Osszegli csaladi potlékra, illetve a fogyatékossagi tamogatasra vonatkozé irat kivételével - a
kérelemhez csatolni kell.

5.2. A jovedelmi adatok kitéltéséhez:

5.2.1. ,,Jovedelem”: a személyi j6vedelemadorol szol6 térvény szerint meghatarozott, belféldrél vagy
kilfoldrol szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem
vett bevételt és az adémentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utin az egyszerUsitett
vallalkoz6i adordl, illetve az egyszerdsitett kdzteherviselési hozzajarulasrol szolé térvény szerint adot,
illetve hozzajarulast kell fizetni.

5.2.2. A j6vedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni. A netté jévedelem kiszamitasanal a
bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csékkentett Gsszegben kell feltintetni.

5.2.2.1. Elismert koltségnek mingsiil a személyi j6vedelemadordl szol6 térvényben elismert koltség,
valamint a fizetett tartasdij.

5.2.2.2. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi j6vedelemadd, az egyszerisitett vallalkozasi
ad6, a maganszemélyt terhel6 egyszerGsitett kozteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositasi
hozzajarulas és jarulék, egészségiigyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék,
magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.

523. Ha a maginszemély az egyszerlsitett vallalkozéi adé vagy egyszerisitett
kozteherviselési hozzajarulas alapjaul szolgal6 bevételt szerez, a bevétel cstkkenthetd a személyi
jovedelemadordl szold torvény szerint elismert koltségnek minésilé igazolt kiadasokkal, ennek
hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mez6gazdasagi Gstermeld ad6évi Gstermelésbdl szarmazo bevétele
nem t6bb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tamogatast folydsitottak, annak a folydsitott
tamogatassal novelt Osszegénél), akkor a bevétel csokkentheté az igazolt koltségekkel, tovabba a
bevétel 40%-anak megfelelé 6sszeggel vagy a bevétel 85%-anak, illetve allattenyésztés esetén 94%-
anak megfelel6 6sszeggel.

5.2.4. Nem mingsil jovedelemnek, igy nem kell feltintetni a jovedelmek k6zott az 6nkormanyzati
segélyt, a lakasfenntartasi tiamogatast, az addssagesokkentési tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény keretében nyujtott timogatast és az a melletti pétlékot, a nevelGszilék szamara fizetett
nevelési dijat és kilon ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a tizenharmadik havi nyugdijat, a
szépkoriak jubileumi juttatasat, a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési
kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast, a fogadd szervezet altal az
onkéntesnek kilon térvény alapjan biztositott juttatast, az alkalmi munkavallaléi kényvvel torténd
munkavégzés, az egyszerUsitett foglalkoztatas, valamint az addrendszeren kivili keresettel jard
haztartasi munka havi ellenértékét, a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott
tiszteletdijat, az energiafelhasznalashoz nyujtott timogatast.



5.2.5. A jovedelemszamitasnal figyelmen kiviil kell hagyni a kozfoglalkoztatasbol szarmazé havi
jovedelemnek a foglalkoztatast helyettesité tamogatas 6sszegét meghalado részét.

5.2.6. A csaladtagok jovedelmét kiilon-kiilon kell feltiintetni. A csaladi potlékot, az
arvaellatast és a tartasdij cimén kapott 6sszeget annak a személynek a jévedelmeként kell
figyelembe venni, akire tekintettel azt folyositjak.

5.2.7. A havi jovedelem kiszamitasakor

5.2.7.1. rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 honap alatt,

5.2.7.2. nem rendszeres jévedelem, illetve vallalkozasbol, 6stermelésbdl szarmazo jévedelem esetén a
kérelem benyudjtasat megel6z6 tizenkét hoénap alatt kapott Osszeg egy havi atlagat kell egyuttesen
figyelembe venni.

5.2.8. A jovedelem tipusai:

5.2.8.1. Munkaviszonybdl ¢és mas foglalkoztatasi viszonybdl szarmazé jovedelem: kuloéndsen a
munkaviszonyban, koézalkalmazotti, koézszolgalati jogviszonyban, birdsagi, tgyészségi, igazsagigyi
szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, a Nemzeti Ad6- és Vambhivatal, polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos ¢és szerz6déses szolgalati jogviszonyaban folytatott
munkavégzésre iranyulé tevékenységbdl, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott - személyes
kozremikodést igényls - tevékenységbdl szarmazo jévedelem.

5.2.8.2. Tarsas és egyéni vallalkozasbol, &stermeldi, illetve szellemi és mas 6nalld tevékenységbdl
szarmazé jovedelem: itt kell feltiintetni a jogdijat, tovabba a bérbeadd, a valasztott konyvvizsgald
tevékenységébdl szarmazé jovedelmet, a gazdasagi tarsasag maganszemély tagja altal kilon szerz6dés
szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

5.2.8.3. Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély,
gyermekgondozasi  dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatas, csaladi potlék,
gyermektartasdyj.

5.2.8.4. Nyugellatas és egyéb nyugdijszert rendszeres szocialis ellatasok: Gregségi, 6zvegyi és szil6i
nyugdij, arvaellatas, baleseti hozzatartozoi nyugellatasok, korhatar el6tti ellatas, szolgalati jarandosag, a
balettmutvészeti életjaradék, az atmeneti banyaszjaradék, rokkantsagi ellatas, rehabilitacids ellatas,
banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék, rehabilitaciés jaradék, politikai
rehabilitacios ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan jard jovedelempotlék, kézszolgalati jaradék.
5.2.8.5. Onkormanyzat, jarasi hivatal és munkaiigyi szervek 4ltal folyésitott ellatdsok: kiiléndsen az
idéskoruak jaradéka, a rendszeres szocialis segély, a foglalkoztatast helyettesité tamogatas, az apolasi
dfj; munkanélkili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési tamogatasként folyositott
keresetpotlo juttatas.

5.2.8.6. Egyéb jovedelem: példaul az Osztondij, szakképzéssel Osszefliiged pénzbeli juttatasok, a
felzarkézast el6segité megélhetési tamogatas, a nevel6szildi dij, szocialis gondozai dij, végkielégités és
allampapirb6l szarmazé jovedelem, ingatlan és ingd targyak értékesitésébdl, vagyoni értékd jog
atruhazasabdl szarmazo jovedelem, életjaradékbol, f6ld és mas ingatlan bérbeadasabdl szarmazo
jovedelem, illetve minden olyan jévedelem, amely az el6z6 sorokban nem kertlt feltiintetésre.

5.2.9. A jovedelemrdl a kérelemhez mellékelni kell a jéovedelem tipusanak megfelelS iratot
vagy annak masolatat.

5.3. A jogosultsigi feltételekre vonatkozo6 adatok kitéltéséhez

5.3.1. Egészségkarosodott az a személy, aki

a) munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, vagy egészségkarosodasanak mértéke legalabb
50%-o0s, vagy egészségi allapota nem haladja meg az 50%-o0s mértéket, vagy

b) vakok személyi jaradékaban részesil, vagy

¢) fogyatékossagi tamogatasban részestl.

5.3.2. A kérelemhez

5.3.2.1. az 5.3.1. pont a) alpontjaban meghatarozott esetben mellékelni kell a Nemzeti Rehabilitaciés
¢és Szocialis Hivatalnak vagy a rehabilitacios szakigazgatasi szervnek a munkaképesség legalabb 67%-os
mértékd csokkenésérdl, illetve a legalabb 50%-o0s mértékd egészségkarosodasrdl készilt érvényes és
hatalyos szakvéleményét, elézetes szakhatdsagi allasfoglalasat vagy szakhatdsagi allasfoglalasat;

5.3.2.2. az 5.3.1. pont b) alpontjaban meghatarozott esetben



a) mellékelni kell a Magyar Allamkincstar illetékes teriileti szervének igazolasat arrél, hogy a vak
személy vakok személyi jaradékaban részestl, vagy

b) meg kell adni a foly6sito szerv nevét és cimét.

5.3.3. Allastalan az a személy:

a) akinek a munkanélkili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vallalkozoi jaradék (a
tovabbiakban egytitt: allaskeresési tamogatas) folyositasi idGtartama lejart, és allaskeresést Oszténzo
juttatasban, képzési tamogatasként keresetpotld juttatasban, illetve felzarkézast elGsegité megélhetési
tamogatasban nem részestl, vagy

megel6zben sziintették meg, és a keresGtevékenységet kovetSen az allaskeresési tamogatisra nem
szerzett jogosultsagot, vagy

¢) aki az aktiv koruak ellatdsara valo jogosultsag iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben a
munkatigyi  kézponttal, illetve a rehabilitaicios hatdsaggal legalabb egy ¢év  id6tartamban
egyuttmukodott, vagy

d) akinek az 4polasi dij, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tamogatas, rokkantsagi ellatas,
rehabilitacios ellatas, a rehabilitacids jaradék, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij, tovabba az arvaellatas
megszinése miatt az 6zvegyl nyugdij folyositasat megszintették, és kdzvetlentl a kérelem benyujtasat
megeléz6en a munkatigyi kézponttal, annak kirendeltségével, illetve a rehabiliticiés hatdsaggal
legalabb harom hénapig egytuttmikodott, vagy

¢) akinek az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsag iranti kérelem benyujtasat megelézéen fennalld
aktfv koruak ellatasara valé jogosultsaga nem az egytittmikodési kotelezettség megszegése miatt szint
meg, feltéve, hogy az aktiv kortak ellatisa megallapitdasait a kérelmezé a korabbi jogosultsag
megszintetésétdl szamitott harminchat hénapon belil kérte.

5.3.4. A kérelemhez vagy mellékelni kell az alabbi igazolasok valamelyikét, vagy meg kell
adni azon szerv nevét és cimét, ahonnan az irat beszerezhetd, igy:

a) az 5.3.3. pont a) alpontjaban meghatarozott esetben: a munkatigyi kézpontnak az igazolasa a
munkanélkili jaradék, az allaskeresési jaradék, allaskeresési segély folydsitasa idStartamanak lejartarol,
valamint arrél, hogy a nem foglalkoztatott személy allaskeresést 0szténz6 juttatasban nem részestl;

b) az 5.3.3. pont b) alpontjaban meghatarozott esetben: a munkatigyi kbzpont igazolasa arrdl, hogy az
allaskeresési tamogatasra valé jogosultsaga nem all fenn, tovabba a munkaviszonyban t6ltétt azon
napjainak szamarél, amelyeket az allaskeresési tamogatas megallapitasanal figyelembe kell venni;

¢) az 5.3.3. pont ¢ és d) alpontjaban meghatarozott esetben: a munkatigyi kézpont, illetve a
rehabilitacios hatosag igazolasa a megel6z6 egytttmikodés teljesitésérdl;

d) az 5.3.3. pont d) és ¢) alpontjaban meghatarozott esetben: a korabban megallapitott szocialis
ellatasok megszuntetésérdl szolo hatarozat vagy a folyositd szerv igazolasa, ha a korabbi ellatasokat
nem a kérelmez6 jelenlegi lakcime szerint illetékes telepiilési 6Gnkormanyzat folyositotta.

5.3.5. Amennyiben az igénylS 14. életévét be nem t6ltott, iskoldban tanuld gyermekének a napkézbeni
ellatasa nem biztositott, az intézmény erre vonatkozé igazolasat is csatolni kell.

5.3.6. A kérelmet a kérelmezén tulmenden a hazastarsanak (élettarsanak) és a nagykoru
gyermekeknek is ala kell irniuk. Ha az ellatast kér6 vagy annak kézeli hozzatartozéja nem
cselekvéképes, helyette a torvényes képviselSje jogosult az alairasra.”

A szocialis iroda tigyfélfogadasi rendje: Hétfo: 8.00-16.30 oraig,
Szerda: 8.00-16.30 oraig,

Péntek: 8.00-14.00 6raig.



