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1. BEVEZETES

A mindenki szdmara egyenld esélyeket biztosité tdrsadalom megkoveteli a
tarsadalmi érvényesiilést gatldo akadalyok elmozditasat, valamint egy olyan
légkor kialakitasat, melyben a sokféleség a tarsadalmi-gazdasagi életerd forrasat

jelenti.

Az elvarasok alapjan az orszagok - régiok, kistérségek, teleptilések - feladata a

tarsadalmi egyenl6tlenségek csokkentése.

Az esélyegyenldség biztositdsa és elémozditasa jol elkiilonithetd fogalmak,
melyek egyben egymast kiegészithetd célokat jel6lnek meg:

o az esélyegyenldség biztositasa olyan, altaldban passziv cselekedet, amely
valamit Kinyit, lehet6vé tesz az adott védett csoport szamara is,

o az  esélyegyenléség elémozditasa  aktiv  cselekedet, melynek
eredményeként a védett csoport tagjai valéban élni tudnak a szamukra is nyitott

lehetdségekkel.

Az esélyegyenlGség érvényesiilésérdl csak akkor beszélhetiink, ha mindkét cél

egyszerre teljesiil: az adott védett csoport tényleges résztvevdvé valik.

Ennek érdekében a fogadokészséget fejleszteni kell, ki kell alakitani

) a megkulonboztetés tilalmat,

o az egyenld banasmédot,

o az emberi méltdsag tiszteletben tartasat,
. a tarsadalmi szolidaritast.

Az esélyegyenldség pozitiv befolyasolasahoz megerdsité intézkedéseket kell

kidolgozni, melynek stratégiai terve az esélyegyenléségi program. A program

része
o a kortltekintd, részletes helyzetelemzés,
° az alapelvek, célok meghatarozasa,



o a tovabblépés lehetdségeinek megkeresése a partnerségi megkozelités

lehet6ségének szamba vételével.

Az esélyegyenl6ség eldmozditasa konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segitd
intézkedések végrehajtasaval érhetd el. Ennek érdekében az dllami intézkedések
keretén beliil a teriiletet érint6 szabalyozas olyan lehet6ségeket biztosit, melyek

a kozosségi er6forrasok leghatékonyabb felhasznalasat teszik lehetévé.

1.1. A telepiilési esélyegyenléségi helyzetelemzés és esélyegyenldségi

program célja

Az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra és a
Kohéziés Alapra vonatkoz6 szabalyozas (1083/2006/EK rendelet) kiemel két
olyan horizontalis elvarast, amelyet minden palyazat tervezése soran figyelembe
kell venni: az egyik az esélyegyenléség a mdsik pedig a fenntarthato fejlédés. Az
Eurépai Bizottsag javaslatara és a sajatos magyar adottsagok és problémak
figyelembe vételével 5 olyan teriilet keriilt kijel6lésre, melyek hozzajarulhatnak
az esélyegyenl6ségi célcsoportok hazai helyzetének javulasahoz. A telepiilési
esélyegyenl6ségi helyzetelemzés és program kidolgozasakor az 5 célcsoport
esélyegyenl6ségi helyzetét vizsgaljuk meg a telepiilési ellatérendszerhez torténd

hozzaférés tukrében.

Az 5 f6 esélyegyenldségi teriilet és célcsoport

1. Csaladbarat koriilmények megteremtése, erdsitése telepiilési szinten

A fogalom legsziikebb értelmezése szerint a csaladbarat intézkedések els6sorban
a kisgyermeket nevel§ sziiloket hivatottak segiteni abban, hogy mind
munkajukat, mind csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni. A
gyermekek tarsadalmi helyzetének javitdsa, a gyermekszegénység elleni
kiizdelem és a csaladjukbdl kiemelt gyermekek integraciéja kulcsfontossagu a
szegénység és a kirekeszt6dés tjratermelddési folyamatainak megallitdsaban. Az
oktatasban is sziikséges a szegregacios iskolai gyakorlatok elleni kiizdelem és a

hatranyos helyzeti tanulék oktatasi esélyeinek novelése. A gyermeket nevel6



csaladok jovedelemteremtd képességének tamogatasa és anyagi biztonsaganak
megOrzése miatt kiilonds hangsulyt kell helyezni a gyermekjdléti és a csaladokat
segit6-tamogato szolgaltatasokra. Ahhoz, hogy a sziil6k munkaerépiacra torténd
visszatérését el@segitsiik, fokozott hangsulyt kell helyezni a gyermekek
napkozbeni ellatasara. Szintén fontos teriilet még a gyermekbantalmazas elleni

kiizdelem és a gyermekek jogainak figyelembevétele.

2. Nemek (férfiak és n6k) kozti esélykiilonbségek csokkentése

A ndék teszik ki a népesség felét, és sajatos problémaik alapvetd tarsadalmi
kérdéseket érintenek. 2003-ban Magyarorszagon a 15-64 éves nék 51%-a, a
férfiak 63%-a volt foglalkoztatott. A nék munkahelyi hierarchidban elfoglalt
helye ugy jellemezhetd, hogy minél lejjebb megylink a foglalkozasok
rangsoraban, annal tobb ndét talalunk az alacsonyabb keresetet jelentd és
alacsonyabb presztizsii allasok betoltdi kozott, a vertikalis szegregacio
erdsodésére utal a ndi vezetdk rendkiviil alacsony aranya. A ndk és a férfiak
munkaerd-piaci esélyegyenléségének alapvetd feltételei k6zé tartoznak a csaladi
és munkahelyi kotelezettségek 6sszehangolasat lehet6vé tevd csaladtamogatasi
ellatasok, az elérhet6 és megfelel6 mindségli gyermekgondozasi, illetve a
gondozasra szoruld csaladtag ellatasat segit6 szolgaltatasok, valamint a csaladi
kotelezettségeket rugalmasan figyelembe vevd munkaszervezetek és

foglalkoztatasi formak elterjesztése.

3. A fogyatékkal élok életminbdségének javitdsa, az akadalymentesités

elérehaladasa

A fogyatékos népességen belill tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb
csoport, a tarsadalom életének szinterein valé megjelenésiik alapfeltétele az
akadalymentesités. Rajtuk kiviil haszonélvezdi az akadalymentes kdrnyezetnek a
kisgyermekes, babakocsival kézlekedd sziil6k, a beteg és id6s emberek is.

Az esélyegyenléség szempontjainak vizsgalatanal két tényezé kertl értékelésre:
az épitési beruhazasok esetében a fizikai akadalymentesités, a tobbi fejlesztés
esetében a fogyatékkal él6k szamara biztositott info-kommunikaciés hozzaférés
az eszkozok, szolgaltatasok hasznalatdhoz (vakbarat szamitogépes és egyéb

eszko6zok, konnyen értheté kommunikacid, stb.).



Magyarorszagon az 1990-es  évtizedben jelent6sen visszaesett a
foglalkoztatottsag, és ez a fogyatékos emberek munkaerd-piaci helyzetére is
hatassal volt. A foglalkoztatottak aranya Magyarorszagon a fogyatékkal élok
korében 2001. évi népszamlalas adatai szerint 9 szazalékra cs6kkent.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy kiilondsen latasszervi, hallasszervi,
mozgasszervi, értelmi képességeit jelentds mértékben vagy egydaltalan nem
szamara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben val6 aktiv részvétel soran
(Iasd A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol szold
1998. évi XXVI. torvény 4. §-at).

A fogyatékkal él6k munkaerdpiacon valé megjelenésének elémozditasa
érdekében szilikséges a fogyatékkal él6k szamdara az akadalymentes kornyezet
kialakitasa, tovabba a kozlekedési nehézségek miatt a tdvmunka lehet6ségének
biztositasa.

A szocialis ellatasok tertiletén a fogyatékossaggal é16 személyek esetében a sajat

lakékornyezetben torténd segitségnyujtas kap prioritast.

4., Romak életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

Azt a személyt tekintjiik romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzeti,
etnikai csoporthoz tartozas (roma szarmazas) vallalasa és kinyilvanitasa az
egyén Kkizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz
tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhet6, kivétel, amennyiben a
torvény vagy a veégrehajtasara kiadott jogszabaly valamely kisebbségi jog
gyakorlasat az egyén nyilatkozatahoz koti (lasd A nemzeti és etnikai kisebbségek
jogairol szolo 1993. évi LXXVIL. torvény 7. § (1)-(2) bekezdését). A roma
népesség foglalkoztatasi, oktatasi, egészségiigyi, jovedelmi és lakhatasi
helyzetére vonatkoz6 mutatok messze elmaradnak a nem-roma lakossag
mutatditél. A romdk integracidjanak érdekében elsd lépésként a kovetkezd
intézkedések meghozatalara keriilhet sor: az életmindség javitdsa érdekében a
roma telepek felszamoldsara, integralt oktatds és képzés elGsegitésére, a

foglalkoztatas novelésére, és az informdcids tarsadalomba val6 integraciéra.



5. Mas sajatos élethelyzetili csoportok tarsadalmi esélyeinek javitasa

A {6 esélyegyenlOségi célcsoportok mellett a hatranyos helyzeti tarsadalmi
csoportok esélyegyenl6ségének eldsegitése tartozik a program f6 céljai kozé. Az
egyik ilyen f6 veszélyeztetett csoport a gyermekek. A gyermekek szegénységének
kockazatat noveld tényezd kozé tartozik a sziil6 keresé foglalkozasanak hianya, a
nagycsalddban valé nevelkedés, illetve a nem megfeleld, egészségtelen lakohely.
A gyermekszegénység kezelésének egyik kulcskérdése a sziil6k foglalkoztatasi
esélyeinek novelése, de természetesen tovabbi eszkozt jelentenek a pénzbeli és
természetbeni tAmogatasok, a személyes gondoskodast nytjté szolgaltatasok.

A masik kiemelt tarsadalmi csoport az idés emberek csoportja. A magyar
tarsadalom eléregedd tarsadalom. Az eléregedés kihivasaira adott valaszok az
»aktiv 6regedés” ezért nalunk is egyre inkabb a figyelem kézéppontjaba kertil. Az
aktiv és mélt6 id6éskor érdekében sziikséges az id6s emberek aktiv és széleskori
részvételének eldsegitése, ennek érdekében iddsbarat fizikai és tarsadalmi

kornyezet megteremtése, és a kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés bovitése.

1.2. Térvényi szabalyozas

A 2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenlGség

elémozditasarodl kimondja, hogy:

Az Orszaggyilés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltdsagu
személyként élhessen, azon szandékatol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet
biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk szamara, kinyilvanitva
azt, hogy az esélyegyenl6ség el6dmozditasa elsGsorban allami kotelezettség,
tekintettel az Alkotmany 54. § (1) bekezdésére, 70/A. §-ara, valamint a
Koztarsasag nemzetkozi kotelezettségeire és az eurdpai kozosségi jog

vivmdanyaira a kovetkezd torvényt alkotja:

Altaldnos rendelkezések
1. § Az egyenld banasmoéd kovetelménye alapjan a Magyar Koztarsasag teriiletén
tartozkodé természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi

személyekkel és a jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekkel szemben e



torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és kortltekintéssel, az egyéni
szempontok azonos mértéki figyelembevételével kell eljarni.

2. § Az egyenld banasmdd kovetelményére vonatkozo, kiilon jogszabalyokban
meghatarozott rendelkezéseket e torvény rendelkezéseivel 6sszhangban kell

alkalmazni.

A térvény kitér természetesen az egyes részteriiletekre is, mégpedig a

kévetkezdoképpen:

Az egyenlé banasmad kévetelményének érvényesitése egyes teriileteken

Foglalkoztatas

21. § Az egyenldé banasmdd kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a
munkaltaté a munkavallaléval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést alkalmaz, kiilonésen a kovetkez6 rendelkezések
meghatarozasakor, valamint azok alkalmazasakor:

a) a munkahoz valé hozzajutasban, kiilondsen nyilvanos allashirdetésben, a
munkara valo felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

b) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
létesitését megel6z6, azt el6segitd eljarassal dsszefliggd rendelkezésben;

c) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
létesitésében és megsziintetésében;

d) a munkavégzést megel6zen vagy annak folyaman végzett képzéssel
kapcsolatosan;

e) a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;

f) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony
alapjan jaro juttatasok, igy kiilonésen a Munka Torvénykonyverol szolo 1992. évi
XXIl. Torvény 142/A. § (3) bekezdésében meghatarozott munkabér
megallapitdsaban és biztositasaban;

g) a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;

h) az elémeneteli rendszerben;

i) a kartéritési, valamint a fegyelmi felel6sség érvényesitése soran.

Szocialis biztonsag és egészségiigy



24. § Az egyenld banasmdd kovetelményét a szocialis biztonsaggal
Osszefliggésben érvényesiteni kell kiilondsen

a) a tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, valamint

b) a szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint
személyes gondoskodast nyujto ellatasok igénylése és biztositasa soran.

25. § (1) Az egyenlé6 banasmdéd kovetelményét az egészségiigyi ellatassal
Osszefiiggésben érvényesiteni kell kiiléndsen az egészségligyi
szolgaltatasnyujtas, ezen belil

a) a betegségmegel6z6 programokban és a sziirévizsgalatokon valo részvétel,

b) a gybégyit6-megel6z6 ellatas,

c) a tartozkodas céljara szolgal6 helyiségek hasznalata,

d) az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

(2) Torvény, illet6leg torvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendelet e torvény
rendelkezéseivel 6sszhangban az egészségi allapot vagy fogyatékossag, illetve a
8. §-ban meghatarozott tulajdonsag alapjan a tarsadalom egyes csoportjai
részére a szocidlis és az egészségligyi ellatorendszer Kkeretein beliil

tobbletjuttatasokat allapithat meg.

Lakhatas

26. § (1) Az egyenl6 banasmdd kovetelményének megsértését jelenti kiilondsen
a 8. § -ban meghatarozott tulajdonsagok szerint egyes személyeket

a) kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetéssel sujtani a lakhatast
segité allami vagy oOnkormanyzati tamogatasok, kedvezmények vagy
kamattamogatas nyujtasaval kapcsolatosan,

b) hatranyos helyzetbe hozni az allami vagy 6nkormanyzati tulajdonu lakasok és
épitési telkek értékesitése vagy bérbeadasa feltételeinek meghatarozasa soran.
(2) A hasznalatbavételi és egyéb épitési hatdsagi engedély kiadasanak
megtagadasa, illetve feltételhez kotése sem kozvetleniil, sem kozvetve nem
alapulhat a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagokon.

(3) A lakashoz jutasi feltételek meghatarozasa nem irdnyulhat arra, hogy a 8. §-
ban meghatarozott tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely teleptilésen,
illetve telepiilésrészen mesterségesen, nem a csoport onkéntes elhatarozasa

alapjan elkiiloniiljenek.



Jelen esélyegyenldségi helyzetelemzés és program Csanytelek Kozség tarsadalmi
esélyegyenl6ségének elémozditasat kivanja elsegiteni.

Az esélyegyenl6ség érvényesitése érdekében és az egyenld hozzaférés
biztositasanak elve alapjan kiilon figyelmet kell forditani az elsd fejezetben
kiemelt 5 f6 esélyegyenléségi csoportra. Tovdbba jelen esélyegyenlségi
helyzetelemzés és terv célul tlizi ki a 2003-évi CXXV egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenldség elémozditasardl sz4l6 torvény alapjan, az egyes részteriileteken,
mint foglalkoztatas, szocidlis biztonsag és egészségiigy, lakhatds, oktatas és
képzés a tarsadalmi esélyegyenléség meglétének vizsgalatat, illetve amely

teriileteken sziikséges, ott a tarsadalmi esélyegyenléség javitasat.
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2. TELEPULESI ESELYEGYENLOSEGI HELYZETELEMZES
Csanytelek a dél-alféldi régiéban, Csongrad megyében, a Tisza jobb partjan fekszik.
Tavolsaga Csongradtdl 14, Szegedtdl 40 km. Megkozelitése alsdébbrenddi utakon

lehetséges. Vasutallomassal nem rendelkezik a telepiilés.

Kozigazgatasilag a Deél-Alfoldi Régioban, Csongrad megye csongradi kistérségében

talalhato.

2.1. Demografia

1995 | 2011
Lakonépesség szama 3091 | 2871
Allandé népesség szama 3121 | 2977
Allandé népességbél a 0-2 évesek szama 93 71
Allandé népességbél a 3-5 évesek szama 97 89
Allandé népességbél a 6-14 évesek szama 254 310
Allandé népességbél a 15-18 évesek szama 174 149
Allandé népességszam valtozasa 1995-2011 (- / -220
+)
N6k szama 1618 | 1554
Férfiak szama 1503 | 1423

Forras: Polgarmesteri Hivatal

Az elmult tizenot évben a telepiilés alland6 népességének szama 7%-kal csokkent.

A szamadatok tiikrében megallapithato, hogy a n6k aranya a férfi alland6é népességhez
viszonyitva atlag 10% magasabb ugyan ezen idészak alatt.

Mindenképpen fontos megjegyezni, hogy a Csanyteleket érintd visszaesés tobbszordsen
meghaladja a megyei atlagot. A telepiilés korcsoportos dsszetételét vizsgalva azt kell
megallapitanunk, hogy jelent6sen magasabb a 60 évesnél id6sebb lakossag aranya, mint
a megye egész terlletén. Ez az érték 2001-ben 25,45% volt, ami azt mutatja, hogy a
lakossag egynegyede a legid6sebb korcsoportba tartozik - a kérdés foglalkoztatasi
szempontbdl is jelent6séggel bir, hiszen feltételezhetden az idds lakossag nagy aranyban
az inaktivak kozé tartozik, ugyanakkor a kistérségi és varosi lakossag fogyasanak is

egyik magyarazataul szolgal.
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Az id6s lakossag jelenléte a kistérségi aranyoknak megfelel6en igen magas (24,82%), a
pozitivum a megyéhez képest 4%-ot meghalad6. A 0-14 éves korosztalyba tartozok
lakossagon beliili ardnya a megyei, kistérségi és varosi adatok esetében nem mutat
komoly eltérést, ugyanakkor a 15-59 évesek aranya a kistérségihez kozeli, tehat a
megyeitdl joval alacsonyabb értéket mutat.

Mindent 6sszevetve kijelenthetd, hogy a telepiilés lakossaga folyamatosan csékken, ezen
tulmenden pedig viszonylag kedvezotleniil alakul a lakossag kormegoszlasa is. A
népességfogyas legfontosabb okaként elemzésiink eredményeként a természetes fogyas

folyamatat nevezhetjiik meg.

A lakonépesség kor szerinti 6sszetétele és annak valtozasa

1995 | 2011
0-18 évesek 597 584
19-39 évesek 930 756
40 - 59 évesek 683 810
60-75 évesek 596 479
75 év felettiek 285 242

Forras: Onkormanyzati adatok
Oregedési index
év Oregedési index

1999 98,3
2003 106,1
2011 114,2

Forras: KSH, 6nkormanyzati adatok

Az oregedési index jol mutatja, hogy fokozatosan nd a 60 év felettiek szama, mig a

gyermeklétszam csokken.

12




2.2. A szocialis intézményrendszer bemutatasa

A szocialis ellatorendszert és intézményeit, mint ahogy tobb mas agazatban miik6d6
intézményt is, a Csongradi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa tartja fent. A tarsulasban a
kistérség négy telepiilése: Csongrad, Csanytelek, Felgy6 és Tomorkény vesz részt.

A Tarsulas ellatja a kistérség teriiletén a szocidlis tevékenységet, fenntartja, miikodteti a

szocialis szolgaltatasokat végz6 intézményeket.

A tarsulads végzi az Sztv. 57§ (1) szerinti személyes gondoskodas keretébe tartozo

szocialis alapszolgaltatasok koziil a

o a tanyagondnoki szolgaltatast,

) a szocialis étkeztetést,

o a hazi segitségnyujtast,

° a csaladsegitést,

) a kozosségi ellatast,

o a tamogato szolgaltatast,

o a jelzérendszeres hazi segitségnyujtast,

o és a nappali ellatas szolgaltatasat (id6sek nappali ellatasa, pszichiatriai).

A tarsulas, intézményfenntartéként, a személyes gondoskodas keretébe tartozd, az Sztv.
57§ (2) bekezdés a.) pontja szerinti iddskoruak apolasat és gondozasat nyujté alabbi

otthont tartja fenn: Remény Szocialis Alapszolgaltatéo Kézpont

A Tarsulas kozosen biztosit egyes gyermekjoléti alapellatasokat:

o Gyermekjoléti szolgalat. A Tarsulas kistérségi szinten biztositja a gyermekjoléti
alapellatast, a Csongradi Kistérség Tobbcéli Tarsulasa altal fenntartott Szocialis
Ellatasok Intézménye Kkeretében Felgyd, Csongrad és Tomorkény teriiletén illetve
Csanytelek teriiletén a tarsulas altal fenntartott intézménye keretében

o A Tarsulas 2007. augusztus 1.-t6l kistérségi szinten biztositja a gyermekek
atmeneti ellatasat, az altala fenntartott Csongradi Kistérség Egyesitett Alapfoku Oktatasi
Intézmény keretében miikodé Gyermekek Atmeneti Otthonaban. A Gyermekek Atmenti

Otthonat 2011. aprilis 1.-t6l a Szocialis Ellatasok Intézménye miikddteti.
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A Tarsulas fenntartasaban miikodo intézmények, szolgaltatasok

Szocidlis Ellatdsok Intézménye - integralt szervezeti formaban miikodik.

Az intézmény székhelye: 6640 Csongrad, Vasut u. 92.

Az intézmény Csanyteleken is rendelkezik irodaval (6647 Csanytelek, Kossuth L. u. 39.),
ahol jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatds, tdmogaté szolgaltatas

érheto el.

Remény Szocidlis Alapszolgaltato Kézpont - integralt szervezeti formaban miikodik.
Az intézmény székhelye:

6647 Csanytelek Kossuth u. 39.: Idések otthona, id6sek nappali ellatasa, hazi
segitségnyjtas, étkeztetés.

Az intézmény telephelyei:

6647 Csanytelek Kossuth u. 34.: csaladsegités

6647 Csanytelek Radnéti u. 2.: gyermekjoléti szolgaltatas

Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri
meleg étkezésérdl gondoskodnak, akik azt 6nmagulk, illetve eltartottjaik részére tartésan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk

miatt.

Az étkeztetés biztositadsa minden telepiilési 6nkormanyzat kotelezé feladata. A tarsulas
fenntartasdban miikoédd intézmények mindegyike biztositja ezen szolgaltatast. Az

igénybevevdk szama folyamatosan novekszik.

Remény Szocialis Alapszolgaltatéo Kéozpont

Korcsoportok | 2006.12.31. | 2007.12.31. 2008.06.30. 2009.12.31. 2010.12.3
1.

0-18 éves - - - -

19-39 éves - - - 1 1

40-59 éves 4 9 5 4 5
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60-69 éves 5 7 7 9 6

70-79 éves 14 13 15 13 15
80- éves 14 16 14 18 12
Odsszesen: 37 45 41 45 39

Forrds: Intézményi adatszolgdltatds

Az ellatdsban varakozok nincsenek, az étkeztetést igénybe vevdk szama évrol-évre

jelentésen novekszik. A milikodési engedély hatarozatlan idére szol.

A szolgaltatast 0,5 f6, szakképzett személy latja el napi 2 6raban, de az el6irt szakmai

létszam biztositasa érdekében 0,5 f6 szocidlis gondoz6 felvétele sziikséges lenne

Hazi segitségnyuijtds

A hazi segitségnyujtas az étkeztetés mellett az egyik legfontosabb alapszolgaltatas,

amelyet minden telepiilési onkormanyzatnak Kkotelez6en biztositani kell. A hazi

segitségnyjtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokornyezetében

kell biztositani az ©6nallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. A hazi

segitségnyujtas igénybevételét megel6z6en az intézményvezetének vizsgalni kell a

gondozasi sziikségletet, melynek megfelel§ idétartamban, de legfeljebb napi négy

oraban kell nyujtani.

A Remény Szocidlis Alapszolgaltaté Kézpont Csanytelek kozség teriiletén biztositja a

szolgaltatast.

Korcsoportok | 2006.12.31. | 2007.12.31. 2008.06.30. 2009.12.31. 2010.12.31.
0-18 éves - - - - -

19-39 éves 1 - - - -

40-59 éves - 1 2 - -

60-69 éves 4 4 2 6 2

70-79 éves 10 16 14 11 9

80- éves 13 13 16 11 14
0sszesen: 28 33 34 27 25

Forrds: Intézményi adatszolgdltatds

A Tarsulads kereteiben miikod6 szolgaltatdsok miikodési engedélye hatarozatlan idére

sz0l, a Remény Szocialis Alapszolgaltaté Kézpont 27 {6 ellatasat tudja biztositani.
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A Remény Szocidlis Alapszolgaltaté Kozpont 2010. decemberéig ideiglenes miikodési
engedéllyel rendelkezett 33 f6 vonatkozdsdban a hidnyz6 személyi feltételek miatt.
Csanyteleken az ellatast atlagosan 12-18-an veszik igénybe, ezért 27 f6 ellatasara
kérelmezték a hazi segitségnyujtast, mely miikodési engedély 2010. december 21.
napjatol hatarozatlan iddre szol.

Az intézményben Csanyteleken 3 {6 latja el a feladatot.

Csalddsegités

A csaladsegités feladata a szocialis és mentalis problémak miatt veszélyeztetett, illetve
krizis helyzetbe keriilt személyek, csaladok életvezetési képességének megdrzése,
krizishelyzetek megel6zése, valamint megsziintetésének eldsegitése. A csaladsegitd
szolgalat csaladgondoz6i feladatokat lat el, ellatasokat kozvetit és szervezési
tevékenységet végez.

Csaladsegit6 szolgaltatast Csanyteleken a Remény Szocidlis Alapszolgaltaté Koézpont

biztosit.

Az ellatottak kor szerinti 6sszetétele:

Korcsoportok 2006.12.31. 2007.12.31. 2008.06.30. 2009.12.3 | 2010.12.
1. 31.

0-6 éves - 25 2

7-13 éves 1 1 1 30 15

14-17 éves 3 5 82 3

18-59 éves 112 206 224 176 212

60- 17 30 25 51 85

dsszesen: 130 240 255 364 317

Forrds: Intézményi adatszolgdltatds

A szolgaltatasra varakozo nincs. A szolgaltatas miikodési engedélye hatarozatlan ideji.
A Csanyteleken milikodé csaladsegit6 szolgaltatast 1 f6 szakképzett dolgozé latja el, napi

8 oraban.

Jelzérendszeres hadzi segitségnyuijtas

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban él6, egészségi allapotuk és

szocialis helyzetiik miatt raszorul6 iddskoru, valamint fogyatékos személyek részére
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nyUjtott ellatds. Segitségével fenntarthatok a biztonsagos életvitel feltételei,
krizishelyzetben lehetdséget nyujt az ellatast igénybevevd személynél torténd gyors
megjelenésre és segitségnyudjtasra. A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas 100
kihelyezett késziilékkel - teljes kihasznaltsaggal - a Szocialis Ellatasok Intézménye
biztositja a tarsulds Osszes telepiilésén és megallapodas alapjan Tiszasas telepiilésen.

Csanytelek telepiilésen 0sszesen 27 késziilék kertilt kihelyezésre.
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Az ellatottak és a varakozok kor szerinti 6sszetétele a kistérségben:

Ellatast Ellatast Ellatasra Ellatast Ellatasra
Ellatasra varakozok
Korcsoporto igénybevevok igénybevevok varakozok igénybevevo varakozok
szama - 2008.
k szama- a0 szama- szama - k szama- szama -
jun.30.
2008. jun. 30. 2009.12.31. 2009.12.31. 2010.12.31. 2010.12.31.
0-18 éves - - - - - -
19-39 éves - - - - - -
40-59 éves 4 - 2 - 2 -
60-69 éves 5 1 7 6 9 -
70-79 éves 29 6 32 9 43 5
80- éves 42 3 39 10 46 7
0sszesen: 80 10 80 25 100 12
Forrds: Intézményi adatszolgdltatds
A szolgaltatas miikodési engedélye hatarozatlan ido6re sz6lo.
A szolgaltatdsban 24  f6  dolgoz6 vesz részt megbizadsi  jogviszonyban, 24  06ras  lgyeleti  rendszerben.
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A szolgdaltatasra folyamatosan van igény, az otthonukban él6 idds, beteg embereknek
biztonsagot nyujt a jelz6berendezés. Az adatokbdl jol lathatd, hogy az igénybevétel

jelentds részét az idéskortak képezik.

A riasztas diszpécser kozponton keresztiil torténik. A gesztor telepiilés és egyben a
diszpécser kozpont: Csongradi Gondviselés Haza /Csongrad, Vasut u. 92./. ahol a
mindenkori miiszakos gondoz6 fogadja és tovabbitja a készenlétben 1évd gondozonbének

a riasztast.

2007. évben a segélyhivasok szama: 80 eset. A segélyhivdsok megoszlasa f6bb okok

szerint:

A segélyhivas oka A segélyhivasok szama

Pszichés probléma 13

Szomatikus probléma -

Betegség, rosszullét 47

Krizishelyzet 1

Higiénés sziikséglet miatt -

Téves riasztas 17

Segités az esti lefekvéshez -

Egyéb okok 2

2010. évben a segélyhivasok szama: 45 eset. A segélyhivasok megoszlasa f6bb okok

szerint:
A segélyhivas oka A segélyhivasok szama

Pszichés probléma 2

Szomatikus probléma 9

Betegség, rosszullét 8

Krizishelyzet 3

Higiénés sziikséglet miatt 2
Téves riasztas 17

Segités az esti lefekvéshez -

Egyéb okok 4
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2010. évben 15 6 keriilt ki az ellatasbol, melynek okai: 7 {6 elhaldlozott, 3 f6 bentlakasos
intézményi elhelyezésbe keriilt, 1 f6 tartds kérhazi kezelésben részesiilt, 1 6 elkoltozott,
2 6 egyéb szocialis ellatast vett igénybe, 1 f6 kérte a szolgaltatas megsziintetését.

A fenti adatokbdl is latszodik, hogy a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas
igénybevételének igénye folyamatosan novekszik.

Csanytelek ktiltertileti lakosainak 17 késziilék kertilt kihelyezésre 2011. évben.
Id6sek nappali ellatasa
A szolgadltatast a Remény Szociadlis Alapszolgaltat6 Koézpont Csanytelek kozség

kozigazgatasi teriiletén 40 féréhellyel biztositja.

Az ellatast igénybevevdk kor szerinti megoszlasa:

Korcsoportok 2006.12.31. 2007.12.31. 2008.06.30. 2009.12.31. 2010.12.31.

0-18 éves - - -
19-39 éves - 1 -
40-59 éves 15 15 15 14 9
60-69 éves 13 11 12 11 15
70-79 éves 11 17 14 12 12

80- éves 4 2 4 5 4
osszesen: 43 46 45 42 40

Forrds: Intézményi adatszolgdltatds

Id6sek otthona

Az 6nmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi
legalabb haromszori étkeztetésérdl, sziikség szerint ruhazattal, illetve textilidval valo
ellatasarol, mentalis gondozasarol, a kiilon jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi
ellatasarol, valamint lakhatasarél (a tovabbiakban: teljes korii ellatas) az dapolast,
gondozast nyujté intézményben kell gondoskodni, feltéve, hogy ellatasuk mas médon
nem oldhat6 meg. Az idések otthondban a szocialis torvény 68/A. § (3) bekezdésében
meghatarozott gondozasi sziikséglettel rendelkez6, de rendszeres fekvébeteg-
gyogyintézeti kezelést nem igényl6, a ra iranyadd oregségi nyugdijkorhatart betoltott
személy lathato el. Az ellatasban részt vevok és az ellatasra varakozok kor szerinti

alakulasa:
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Remény Szocidlis Alapszolgaltaté Kézpont- Id6sek Otthona

Varakozok Varakozdok Varakozok
Ellatottak Varakozok Ellatottak Varakozdok Ellatottak Ellatottak Ellatottak
Kor 2008.06.3 2009.12.3 2010.12.3
2006.12.3 2006.12.3 2007.12.3 2007.12.3 2008.06.3 2009.12.3 2010.12.3
csoportok 0. 1. 1.
1. 1. 1. 1. 0. 1. 1.
0-18
Eves
19-39
éves
40-59
éves
60-69 éves 2 1 3 1 2 1 1 2 1
70-79 éves 3 6 6 4 6 3 2 1 4 2
80- éves 16 6 16 6 17 7 19 5 18 2
Ossz.: 21 13 25 11 25 11 21 7 24 5

A Remény Szocidlis Alapszolgaltaté Kozpont kereteiben miikéddé idések otthona
engedélyezett féréhelyeinek szama 23 f6. A miikodési engedélye szintén a targyi
feltételek hidnyossagai miatt hatarozott id6re sz6l6, melyet a miikodést engedélyezd

szerv 2012. december 31-ig meghosszabbitott. Az ellatasi tertilete Csongrad Megye

Forrds: Intézményi adatszolgdltatds

kozigazgatasi teriilete. Szakdolgozok szama 7 f6, mindegyikiik szakképzett.

A miikodést engedélyezb szerv a szolgaltatdsok miikodési engedélyét 2012. december
31-éig azzal a feltétellel hosszabbitja meg, hogy a szolgaltatasok szinvonala a 2007.
december 31-i allapothoz képest nem eshet vissza, illetéleg legkésébb 2010. december
31-éig az épliletek akadalymentesitése megtorténik. Gazdasagi okokbol az épiilet

akadalymentesitése nem tudott megvaldsulni 2010. évben, a miikodést engedélyezd

szerv a miikodési engedélyt valtozatlan formaban fenntartotta.

A Remény Szocialis Alapszolgaltaté Kozpont altal nyudjtott szolgaltatasok

finanszirozasa
Forras 2007. év 2008. év 20009. év 2010. év
Kiadas /e Ft/ 56.263 59.337 62.014 57.270
Bevétel: /e Ft/ 54.377 62.286 59.967 56.553
sajdat/e Ft/ 13.479 15.465 16.335 16.434
normativ finanszirozds /e Ft/ 15.472 43.597 40.863 34.694
onkormdnyzati tdmogatds/e Ft/ | 25.426 3.224 2.139 3.438

21




dtvett pénzeszkoz, bevétel /e Ft/ 0 0 630 1.987
Dolgozéi 1étszam /f6/ 18 19 19 19

Pénzbeli és természetbeni tamogatasok

Csanytelek K6zség Onkormanyzata biztositja és a 12/2011. (VII1.22.) Okt szabalyozza a
jogszabalyban meghatarozott rendszeres megélhetést nyujté segélyeket. Ezek a segélyek
a kovetkezdk lehetnek: apolasi dij, rendszeres szocialis segély.

A segélyezés formai még a meghatarozott sziikségletekhez igazodd tamogatasok
(lakasfenntartasi tamogatas, kozgyogyellatas), valamint az eseti segélyek (atmeneti
segély, temetési segély, rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény).

Az onkormanyzatnal a szocialis raszorultsagtol fliggd - rendszeres és rendkiviili -
pénzbeli és természetbeni ellatasok {gyintézését a Szocialis Iroda latja el. Az
ligyfélforgalmi adatokat és a megallapitott rendszeres és rendkiviili tAmogatasok szamat

az elmult 6t évben az alabbi tablazat foglalja 6ssze.
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Tamogatas

Onkormanyzati timogatas ésszege (ezer Ft)

formaja 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Rendszeres
5.691 11.275 18.650 22.555 10.873 6.083 6.300
szocialis segély
18.000
Rendelkezésre
15.706 16.872 (Bérpotlo
allasi tAmogatas
juttatas)
Atmeneti segély 354 227 858 1.347 1.371 1.632 1.100
Temetési segély 315 541 420 360 255 225 250
Kozgydgyellatas 1.622 1.520 768 455 121 207 360
Lakasfenntartas
101 154 565 858 1.610 2.500
i tamogatas
Addssagkezelési
szolgaltatas
Koztemetés 128 61 355 70 160
Apolési dij 10.554 13.712 18.971 22.800 26.497 25.871 26.000
Id6skoruak
2.295 2.617 2.723 2.800 2.658 2.442 2.700
jaradéka
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Tamogatas

Onkormanyzati tamogatasban részesiil6k szama (f6)

formaja 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Rendszeres
24 71 75 84 104 24 25
szocialis segély
60
Rendelkezésre
65 53 (bérpotlo
allasi tAmogatas
juttatas)
Atmeneti segély 88 57 214 111 142 215 150
Temetési segély 25 36 28 24 17 15 20
17
Kozgyogyellatas 87 78 12 11 6 6
Lakasfenntartas
4 6 9 15 37 50
i tamogatas
Addssagkezelési
szolgaltatas
Koztemetés 2 1 5 1 2
Apolasi dij 43 52 65 80 84 81 82
Id6skortak
8 8 8 7 5 7 7
jaradéka
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2.3. Egészségiigyi ellatas

A telepiilésen két haziorvosi korzet miikodik. A védéndi tanacsadas két korzetben Kkertilt

kialakitasra.

A telepiilésen egy fogorvosi korzet keriilt kialakitasra.

Csongrad megyében a vezetd haldlokok strukturalis aranyai az orszagostél minimalisan
térnek el. A megye 6sszes halalozasanak tobb mint fele (mintegy 55 szazaléka) a sziv-
érrendszeri és a daganatos betegségekbdl szarmazik. A keringési megbetegedések
okozta haldlozas mindkét nem esetében meghaladja az orszagos atlagot. E betegségek
kialakulasdban az életmod szerepe jelentds. Fontos befolyasolé tényezék a helytelen
taplalkozas, a dohanyzas, tulzott alkoholfogyasztas és a mozgas hidnya. A csongradi
kistérség esetében megallapithatd, hogy a keringési rendszer betegségei miatti
haldlozasok adatai Csanytelek, Felgyé esetében magasabbak az atlagosnal. Ugyanez
mutathat6 ki a daganatos haldlozasok esetében is, mig az erészakos haldlokok miatti
haldlozasok adatai a kistérség minden telepiilésén magasabbak az orszagos atlagnal.
Kedvez6bb adatokat figyelhetiink meg azonban a csecsemdhaldlozas teriiletén, ami
Csongrad megyében - igy a kistérségben is - évek 6ta jellemzden 10 ezrelék alatt van. A
Kozponti Statisztikai Hivatal 2003. évi adatai alapjan értéke megyénkben 7,0 ezrelék
volt, amely az orszagos szinten kedvezd érték, és kozelit az EU orszagok atlagahoz.

A kistérségben az egészségiigyi alapelldtds minden telepiilésen megoldott, a szakorvosi

ellatas viszont - kistérségi szinten is — hianyossagokkal kiiszkodik.

Az orvosi rendeld épiiletének akadalymentesitése részben megoldott.

A szakorvosi ellatds Csongrad telepiilésen érhet6 el a Dr. Szarka Odén Egyesitett
Egészségligyi Intézetben, melynek hatékore az egész kistérségre kiterjed. A szakellatas
korében 18 féle szakrendelés van, igy tobbek kozott miikodik belgydgyaszati,
kardiologiai, sebészeti, ideggydgyaszati ellatas.

A kozfinanszirozott kapacitas heti 420 szakorvosi 6ra és 180 nem szakorvosi 6ra altal
meghatarozott. Az intézmény atlagosan évi 65-75 ezer orvos-beteg talalkozas soran,
230-250 ezer egészségligyi beavatkozas elvégzésével biztositja a szakellatas keretébe

tartozo gyogyito-megel6z06 egészségiligyi szolgaltatast.
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Tobbszori atszervezés nyoman megszilint a csongradi sziildotthon és a korhazi osztaly,
igy a Kkistérség lakdi a szentesi, vagy a szegedi intézményekben kaphatnak koérhazi
ellatast. A ment6éallomas Csongradon van, Szentesre, Szegedre szallithatja a
raszorulokat.

A meglévd egészségiigyi szakelldatds fejlesztése érdekében iddszer(i lenne Uj miszerek
beszerzése, valamint az eszkozallomany Kkorszer(isitése, hogy a korhazi ellatas
hidnydnak ellenére a Kkistérségben él6k megfelel6 mindségli egészségligyi
szolgaltatasban részesiiljenek. A betegellatds mindségének javitasat szolgilja az a
koézponti informatikai rendszer, amelyhez a kistérség telepiilései is tudnak csatlakozni. A
rendszer megkonnyiti a betegek ellatasat, és nyomon-kovethetéséget biztosit. A
Csongradon miikodé mentdszolgalat jol felszerelt, s a szakember ellatottsaga is
megfeleld. A ment6allomas ellatasi korzete kiterjed a kistérség minden telepiilésére.

Az egészségligyi ellatérendszerhez hozzatartozd gydgyszertdri hdlézat megfeleléen

kiépitett, Csanyteleken 1 gydgyszertar talalhaté.

2.4. Oktatas

Csanyteleken mind az d6vodai nevelés, mind az Aaltaldnos iskolai oktatds Kkistérségi

fenntartadsban 1évé intézményekben valésul meg. Ezek:

. Csongradi Kistérség Egyesitett Alapfoku Oktatasi Intézménye Szent Laszld
Altalanos Iskola

. Csongradi Kistérség Egyesitett Ovodaja Csanyteleki Napkéziotthonos Ovoda

A Csongradi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa 2007-ben kidolgozta Tarsulasi Kozoktatasi
Esélyegyenl6ségi Programjat, mely 6nall6 dokumentumban talalhat6. A halmozottan
hatranyos helyzetii és sajatos nevelési igényli gyermekek esélyegyenléségének

szempontjabol az alabbiak mutatkoznak meg:

. A hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanulék
statisztikai adatai mind az oOnkormanyzat, mind az intézmények
nyilvantartasaban jelenleg hidnyosak, nem kell6 mértékben tortént meg a sziil6i
tajékoztatas, a nyilatkozatok visszagyiijtése.

. Az iskolai napkéziben alacsony a HH és HHH gyermekek aranya.
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o Az 6vodaban a masoddiplomaval és egyéb képzettséggel rendelkez6k aranya
alacsonyabb.

o Az iskolan kiviili segit6 programokban - Utravalé program, Arany Janos
program- val6 alacsony részvételi arany, vagy abban val6 részvétel teljes hianya
mutatkozik.

. A kiiltertileten €16 3-5 éves gyermekek nem mindegyike jar 6vodaba. A beiratott -
kilonosen a HH és HHH- gyermekek 6vodaba jarasa sem rendszeres.

o Kompetencia mérések eredményeinek kimutatdsa hianyos, kiilonésen a HH és
HHH gyermekek eredményei tekintetében.

. A szabadid6s programokban -szakkor, nyari tabor, miivészet oktatds- valo

részvételi arany a HH és HHH gyermekek kérében 1ényegesen alacsonyabb.

° Epﬁlet felujitasok, eszkozfejlesztések, bovitések sziikségesek.

o Csaladi napkozi, hazi gyermekfeliigyelet szolgalt6atasok nem elérhetdek.

° Orvosi, elkiilonitd szoba kialakitasara van sziikség az 6vodaban

o Magas az eljaré6 6vodas és iskolas gyermekek szama

o SNI gyermekek magas aranya az 6vodaban.

. Az iskolas SNI gyermekek aranya meghaladja az orszagos atlagot

. Telephelyen beliili szegregaci6, az osztalyok kozotti magas aranykiilonbség az

altalanos iskola 4. évfolyaman.

2.5. Kozmivelodés

Csanyteleken a kozmiivel6dési feladatot ellaté intézmény a Nyilvanos Kozségi

Konyvtar.

A telepiilés gazdag kulturalis értékekben és fontos feladatanak tartja a kultura és a
kulturalis értékek apolasat, fejlesztését. Ennek érdekében dolgozta ki és fogadta el a
képvisel6-testiileta 8/2009. (V. 29.) szamy, a Helyi K6zmiivel6dési Feladatok Ellatasardl
sz6l6 6nkormanyzati rendeletét.

Ugyanakkor a telepiilés nem rendelkezik Koézmivelddés-fejlesztési koncepcioval,
Intézkedési Tervvel. Ennek alapvet6 célja a nemzeti és az eurdpai - és egyben a helyi,
telepiilési - értékek megdrzése. A megdrzésnél a szakszerl védelem és a felelevenités

mellett az elérhet8ség, a megtalalas elGsegitése is egyre fontosabb, ide értve a digitalis
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hozzaférés lehetOségeit is, illeszkedve a magyar kulturalis stratégiahoz. A terv
elkészitését, tarsadalmi programjat az alabbi célok hatarozhatjak meg:

e esélyteremtés,

e hagyomany- és értékorzés,

e  1j értékek létrehozasa,

o  koOzosségteremtés erdsitése.

Bar torekednek az egyenld esély(i hozzaférés biztositadsara, de alacsony szamban vonjak
be a hatranyos helyzetli csoportok tagjait a programokba. Sziikséges ezért olyan
felkeresd tevékenység folytatasa, mely ezen alacsony intenzitadson valtoztat.

A tarsadalmi onszervezddés és ongondoskodas egyik legfontosabb alapjat az erds
civiltarsadalom, a j6l miikodo6 civil szervezddések jelentik. A telepiilési civil élet
megszervezésének jelenleg nincs gazdaja. Ennek érdekében létre kell hozni egy olyan
Civil Férumot, mely koordindlja a civil szervezetek programjait, folyamatos
bemutatkozast biztositva ezaltal a helyi lakosoknak és az idelatogatoknak egyarant. A
telepiilésen miikodd egyesiiletek, alapitvanyok, kozosségek egymas tevékenységét
megismerd nyilvanossagi foruma kell legyen ezen kezdeményezés. Ugyancsak itt kell
megemliteni, hogy a telepiilés nem rendelkezik Ifjisagi Koncepciéval, mely jelent6sen
befolyasolja a civil szervezetek részére a kiszamithatdsagot, igy ennek megalkotasa

halaszthatatlan feladat.

2.6. Foglalkoztatasi helyzet és munkanélkiiliség

A Csanyteleken él6 1819 munkaképes koru személy kozil 200-an regisztralt
allaskeresdk. Ez a munkaképes koru lakossag kozel 12 szazalékat jelenti, mely magasabb
a 8%-os orszagos atlagnal, de a munkanélkiiliek aranya ennél valamennyivel magasabb
lehet. Az allaskeres6k aranya az elmult 10 évben 5-7% kozott ingadozott. 2003 o6ta
folyamatos emelkedésnek lehetiink tanui, amely 2007-ben megallt és minimalis

mértékben csokkent ugyan, de azéta is folyamatosan emelkedik.
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365
Jaradék Segély
Munka- napnal BP],
Nyilvantartott tipusu tipusua i
. vallalasi régebben RAT,
Osszlakossag allaskeres6k ellatasban | ellatasban
koru nyilvan- RSZS
szama részesiilok | részesilok
népesség tartottak (f6)
szama szama
szama
2871 1819 995 42 32 15 67

Forrds: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat, 2011. jinius

A Csongradi kistérség szerényebb képzettségi mutatokkal rendelkezik, mint megyéje, itt
ismét Szeged huzé hatasat kell kiemelni. A tobbi csongradi megyei kistérséghez képest
azonban jok az eredményei: a fels6foka végzettséggel rendelkezék (9,2%) és
érettségizettek aranya (29,9%) példaul csak a Szegedi és Hbédmezobvasarhelyi

kistérségben magasabb.

A jovedelmi viszonyokat jol tiikkrozi az alabbi 6nkormanyzati adatszolgaltatas:

Nagyon jo Jo Kozepes Szegény | Mélyszegény
koérilmények | koriilmények | koriilmények
kozott él kozott él kozott él
(csaladok
becsiilt

szama)

Csaladok 10 150 340 400 100

szama:

2.7. Gender

A nemek esélyegyenléségével kapcsolatban nem allnak rendelkezésre megfeleld adatok
az onkormanyzat birtokaban. Jelen Programunk beavatkozasi teriiletein éppen ezért
els6sorban ezek vizsgalatanak elkészitésére és az esetleges beavatkozast silirget6

problémak orvoslasat irtuk le (1asd lentebb).

29



2.8. A fogyatékkal é16 személyek helyzete

A fogyatékos személyekkel els6sorban a Szocidlis Ellatasok Intézménye tamogato
szolgaltatasa és fogyatékos személyek nappali ellatdsa foglalkozik. A szolgaltatas

ellatasi tertilete: Csongrad, Felgyd, Tomorkény, Csanytelek.

2.9. A roma és alacsony statuszu lakossag helyzete

Az 6nkormanyzat becslése szerint a telepiilésen kb. 150 fére teheté a roma lakossag
szama. A csaladok a telepiilésen beliil, integralt lakokornyezetben élnek. Dont6
tobbségiik azonban allandé munkahellyel nem rendelkezik és alulképzett. Az elmult
években a romdk helyzetét felmérd Kkimutatds nem készilt a telepiilésen.
Mindenképpen fontos, hogy tarsadalmi integraciéjuk érdekében a felmérés elkésziiljon
és sziikség szerint beavatkozasok torténjenek a szocidlis és foglalkoztatasi integracio

elémozditasa érdekében. Kisebbségi 6nkormanyzat nem miikodik a telepiilésen.



3. INTEZKEDESI TERV

Beavatkozasi teriiletekkel kapcsolatos altalanos elvek és fogalmak

Az intézkedési terviink célja olyan beavatkozdsok tervezése, amelyek a
helyzetértékelésben felvetett problémakra megoldast nyujtanak. Az Esélyegyenldségi
Programunkban kiemelt figyelmet forditunk:

= az oktatds és a képzés terilletén a jogellenes elkilonités megel6zésére,
megsziintetésére;

= oktatasban, képzésben megjelend sztereotipikus palyaorientaciora;

= alakohelyi szegregacio felszamolasara;

® munkaerd-piaci, tevékenységi szegregacié visszaszoritasa;

= a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz val6é egyenld
esélyli hozzaférés biztositasara;

® a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi
esélyeik javitasara;

= az egyenld banasméd kovetelményének érvényesitésére a helyi O6nkormdanyzat
dontéshozatalaban, illetve az altala fenntartott, vagy tdmogatott intézményekben, és az
onkormanyzat altal ellendrzott szolgaltatasok korére;

= A hatranyos helyzetli csoportok tagjainak a dontéshozatalban, ill. a hatalomban val6
részesedésének elgsegitésére.

A végrehajthatosag érdekében a tervezett intézkedések lehetséges forrasait is
bemutatjuk.

A programalkotds soran gondoskodunk a helyi esélyegyenléségi program és az
onkormanyzatunk altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a

kozoktatasi esélyegyenléségi intézkedési terv 6sszhangjarol.

Diszkriminacio (hatranyos megkiilonboztetés)

Kozvetlen diszkriminacio, ha neme vagy mas hasonld személyes tulajdonsaga

kovetkeztében valakivel kedvezdtlenebbiil bannak, mint mas - egyéb tekintetben hasonld

helyzet( - személyekkel.

Kozvetett diszkriminaciénak mindsiill, ha bizonyos rendelkezések, intézkedések
végrehajtasakor kideriil, hogy bar a felszinen semlegesnek mutatkoznak, egy jol
beazonosithatd csoporthoz tartozé személyek mégis latvanyosan tobbségben vannak

azok kozt, akiknek a jogszabaly, intézkedés vagy munkahelyi gyakorlat hatranyt okoz.



Gender

A gender - az ember neme. De nem az a neme, amely a testével velesziiletett, hanem az a
neme, amely egész kis koratdl erre a testi-biologiai nemre rarakddik, raszervezédik. A
gender nem bioldgiai természetl tulajdonsag, mint a vércsoport vagy a hajszin. A gender
lényegi eleme a személyiségiinknek, olyan viszonyok - a férfi-néi viszonyok, s bennitik a
sajat ezekhez fiz6d6 viszonyaink - Osszessége, amelyet a tarsadalomtol (elsGsorban

kozvetlen kornyezetiinkt6l) kapunk s épitiink be személyiségiinkbe.

Gender mainstreaming
A nemek egyenldségét szolgald politika: barmely tarsadalmi folyamat nemek szerint
bontott adatokon, a nemek eltérd helyzetének, igényeinek ismeretén alapul6 elemzése, a

nemekre érzékeny, a ndk és férfiak egyenldségét szem eldtt tarto tervezés és dontés.
Szegregatum

A népszamlalasi adatokon alapuld: szegregatumnak nevezziik azokat a teriileteket,

amelyeken az aktiv korua (15-59 év kozotti) lakosok legaldabb 50%-a nem rendelkezik
rendszeres munkajovedelemmel, legmagasabb iskolai végzettsége pedig nem haladja meg

a 8 osztalyt.

Segélyezési adatokon alapuld: Szegregatumnak nevezziik azokat a teriileteket, ahol a
rendszeres szocidlis tdmogatdsoknak a lakossdghoz/ lakdsok szamahoz viszonyitott

aranya eléri a teleptiilési atlag kétszeresét.

Fogyatékossag

Megjeloli azt a tulajdonsagot vagy tulajdonsagcsoportot, amely raszorultta teszi a
gyermeket a gydgypedagogiai ellatasra. A kozoktatasi torvény meghatarozasa értelmében
a gyogypedagogiai ellatasra jogosultak a testi és érzékszervi fogyatékosok
(mozgaskorlatozottak, siketek, nagyothalldk, vakok, alig latok, gyengén latok); az értelmi
fogyatékosok (enyhén, illetve kozépsulyos értelmi fogyatékosok); a beszédfogyatékosok;
,mas” fogyatékosok (athaté pervaziv zavar [autista], a pszichés fejlédés egyéb zavara,

valamint iskolai teljesitményzavar).

SNI

Sajatos nevelési igényrdl beszélliink azoknal a gyermekeknél, akiknek nevelhetésége eltér
a tobbi gyermekétdl. Iskolaztatasi szempontd, nem diagnosztikus, a mai magyar

kozoktatasi torvényben hasznalatos. Az ebbe a csoportba tartoz6 gyermekek nevelése-
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oktatasa eredményességének érdekében biztositani kell az 6vodai, iskolai kovetelmények
modositasat és a szokasostol eltérd, nagyobb meértékii pedagogiai segitségnyujtast.
Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld, aki a szakért6i és rehabilitaciés bizottsag

szakvéleménye alapjan

a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes
el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, a megismerd funkciok vagy a viselkedés

fejlddésének tartos és sulyos rendellenességével kiizd,

b) a megismerd funkcidék vagy a viselkedés fejlédésének sulyos rendellenességével

kiizd

Funkcionalis akadalyozottsag

a gyogypedagogia 1j ,fogyatékossag-féfogalma”, amely a funkcionalis egészség barmely
tertiletén létrejohetd zavar = funkcionalis képességzavar, roviden = képességzavar, amely
lehet a testi funkciok, testi strukturak akadalyozottsaga, a tevékenység akadalyozottsaga

(individualis sikon), és a részvétel akadalyozottsaga (tarsadalmi sikon).

Fogyatékos személy

Aki érzékszervi- latas-, hallasszervi, - mozgasszervi, értelmi képességeit jelentds
korlatozott, és ez szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben val6 aktiv részvétel

soran.

Akadalymentesség

Az épitett kornyezeti feltételekre vonatkozo kovetelmény. A fogalom pontos
meghatarozasat a Fot. az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolé 1997. évi
LXXVIIL térvény (a tovabbiakban: Eptv.) 2. §-anak 1. pontjara utalja. Ez utébbi jogszabaly
definicidja szerint akadalymentes az épitett kornyezet akkor, ha annak kényelmes,
biztonsagos, 6nallé hasznalata minden ember szamara biztositott, ideértve azokat az
egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez specialis

létesitményekre, eszkozokre, illetve miiszaki megoldasokra van sziikségiik.

Az egyenld esélyii hozzaférés

A kozszolgaltatas egyenl6 eséllyel hozzaférhet6 akkor, ha igénybevétele - az igénybe vevd

allapotanak megfelel6 Onallésaggal - mindenki, kiilonésen a mozgdasi, 1atasi, hallasi,
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mentalis és kommunikaciés funkciokban sériilt emberek szamara akadalymentes,
kiszamithat6, értelmezhet6 és érzékelhet6. Tovabba az az épililet, amelyben a
kozszolgaltatast nyujtjak, mindenki szamara megkdzelithet6, a nyilvanossag szamara
nyitva all6 része bejarhatd, vészhelyzetben biztonsaggal elhagyhato, valamint az
épiiletben a targyak, berendezések mindenki szamara rendeltetésszertien hasznalhaték

és a szolgaltatasok egyforman igénybe vehetdk.

Kozszolgaltatas

Az allami, illet6leg az 6nkormdanyzati feladatellatast nyuajté szervek, intézmények altal
nyujtott szolgaltatasok, a miikodéstik soran kifejtett tevékenységek. Mindez lényegében
magaban foglalja a kozszféra szolgaltatasait. Kozszolgaltatdsnak mindsiil tovabba minden
ugyfélszolgalati rendszerben miikodo szolgaltatéd tevékenység, fliggetleniil attdl, hogy ki a

szolgaltatas nyujtoja.
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4. BEAVATKOZASI TERULETEK
Gender Mainstreaming
VIZSGALATI SZEMPONT JAVASOLT BEAVA TKOZAS
I. KULCSPROBLEMA:

A tarsadalmi problémak nemek szerinti értelmezésének, a nemek eltéré

sziikségletei ismeretének, illetve elismerésének hianya

(csak néhany, aggregalt
adat van nemek szerint is

bontva)

kozéptava adatgyljtési- és
elemzési terv készitése.

A meglév6 adatok tablazatba
rendezése rovidtavu feladat.
A

sziikségesnek  latszd

hianyzé adatok esetleges
gyljtésére kozéptavu terv
kidolgozasa.

Probléma-lista készitése
(pl.: kidertil, hogy alacsony a
noi aktivitds, amit tobbek
kozott az magyaraz, hogy a
lanyok Un. ndies szakmakat
tanulnak akkor is, ha a
munkaerdpiacon épp ezekre

nincs igény.

Van-e nemekre érzékeny Onkormdnyzati Az énkormdnyzati
adatgytijtés, elemzés és beavatkozdsok intézmények beavatkozdsai
értékelés az onkormdnyzat
dltal feliigyelt minden
szaktertileten?
A kotelezd|sziikségletfelmérés készitése
adatszolgaltatasok a csaladsegitd, gyermekjoléti
Nincs attekintése, rovid- és|szolgdlat és a haziorvos,

gyermekorvos, védonoi
szolgalat bevonasaval

»Szolgaltatastervezési

koncepci6” elkészitése
érdekében (1993. évi IIL
torvény 92. § (3)-(10)
bekezdése értelmében) a
,bazisadatok”
0sszegyUjtéséhez.




VIZSGALATI SZEMPONT JAVASOLT BEAVATKOZAS

Van-e megfelelden|Az onkormdnyzat||Az onkormdnyzati

felkésziilt, gender-|beavatkozdsai intézmények beavatkozdsai

szakértelemmel is

rendelkez6  kompetencia,

kapacitds?

Nincs Esélyegyenl6ségi - ezen|Esélyegyenl6ségi  referens
beliil gender|kijelolése, feladatkorének
mainstreamingre is|lalkalmas kib6vitése,
felkészitett munkatars|képzésre kiildése

kijelolése (képzésre kiildés),

akinek feladatleirasa
tartalmazza a folyamatok
gender szempontu
elemzését is.

Az  oOnkormanyzat, mint
foglalkoztato

esélyegyenldségi (EE)
tervének attekintése:
tartalmaz-e a vezetok,
dontéshozok szamara

esélyegyenl6ségi, ezen beliil
gender-ismereteket,
problémakat targyald

képzést, tréninget. Az

onkormanyzat gender
mainstreaming képzésre
kildi egy-egy felel6sséggel
rendelkez6 szakemberét, ill.,
ha

lehetséges, ilyen

végzettségl, gyakorlatu
munkatarsakat alkalmaz.
Az egylittmiikod6

szervezetek

Intézményi esélyegyenldségi
terv kidolgozasa

Az egészségligyi,
kozoktatasi, szocialis
szolgaltatok értékeld,
elemzd, esetmegbeszélf
tevékenységiik soran

tudatosan alkalmazzdk a

nemi szempontot.

Szakmakozi tematikus
esetmegbeszélések

A nemek tarsadalmi
helyzetére érzékenyitett

szakember(ek) alkalmazasa,
a nemek eltéro sziikségleteit
figyelembe vevé (pl. ndk

elleni eroszak Aaldozatait

segitd) szolgaltatasok

biztositasa.
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esélyegyenl6séggel (gender
is) kapcsolatos attitidjének,
meglévd szakértelmének
felmérése, megvitatasa, az
onkormanyzati
intézményekkel, a helyben
miikodo szolgaltatokkal,
munkaadodkkal egyeztetett
rovid- (azonnali) és
kozéptava (egy-két éves)
beavatkozasi terv készitése.
Tamogatja, elvarja, elbirja az
o6nkormanyzati fenntartasu
intézményekt6l  megfelel
szamu munkatars gender
képzésen valo részvételét.

Kotelez6 és nem kotelez6 EE

tervek, workshopok,
képzések, érzékenyitd
tréningek tamogatasa,
egyben beszamolasi
kotelezettség utjan

értékelése, ellenfrzése.
Kifejezetten a nemek eltérd
igényeire iranyulo
szolgaltatasok
muikodtetésének
taAmogatasa.

Lehetdleg kistérségi szinten

biztositando a nemek

helyzetével kapcsolatos
korszeri szaktudassal
rendelkez6 szakember
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alkalmazéasa

Il. KULCSPROBLEMA

A nok gazdasagi fiiggése, kiszolgaltatottsaga: egyszerre oka és kovetkezménye a

munkaerd-piaci esélyegyenlétlenségnek

Melyek a nék
foglalkoztatdsat
(foglalkoztathatdsdgat)
gatlo fébb akaddlyok?

Onkormdnyzati beavatkozdsok

Kevés a munkalehetdség,
még a részmunkaidds is.
Bolcsdde, csaladi napkozi

nincs a telepiilésen, igy

A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiili néi

lakossag fébb demografiai adatainak attekintése, teljes

kor( vagy reprezentativ vizsgalat elvégeztetése koriikben

a munkavallalast akadalyoz6 vagy nehezit6 tényezékrol.

ndket terhelik.

(Mivel altalaban

tulnyomorészt 6k latjak el
a gyerekeket és az
id6seket, s6t, magukat a
dolgozo6 vagy nem dolgozo
sokkal

férfiakat is,

érdekében: a gyermekjoléti
és gondozasi

alapszolgaltatasok, valamint

az 6vodai, a gyermekek
napkozbeni ellatasat
biztosito egyéb

szolgaltatasok esetében a

féeréhelyek bovitése.

nincsen lehetdségiik az
anyaknak,hogy
gyermekiiket helyben
elhelyezzék.
Onkormanyzati
Probléma Onkormanyzati beavatkozasok munkaero-
beavatkozasok piaci szereplokkel
egyiittmiikodve
Rovid tava valtozas|Foglalkoztatasi programok
A csaldadi, maganéletbeli|érdekében felvilagositas, |, noket tdmogato”
feladatok és felelésségek|kampanyok. eszkozokkel
dltaldban egyoldaliian a|Azonnali valtozas| (gyermekfeliigyelet, iskolai,

6vodai nyitva tartdshoz
igazod6 programok),

Haztartasi, gondoz6i munka

szervezése fizetett
foglalkozasként, képzéssel,
(férfiak szamara is),

Antiszegregacios

foglalkoztatasi programok (a
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érzékenyebbek a
munkahely tavolsagara, a
megkovetelt

stb.)

fegyelemre

Hosszu tava valtozas
érdekében: munkaerd-piaci

szervezettel k6z0s program

szakképzokkel egyiitt).

Szakképzé intézmények
(munkaerd-piaci

intézményekkel egyiitt is)

Nemi antiszegregacios

tréningek - a  helyi
munkahelykinalat

figyelembevételével - annak
érdekében, hogy oldddjanak
a merev néi-férfi

foglalkozasi hatarok.

Az onkormanyzati
intézmények

beavatkozasai

Hosszu tava valtozas

érdekében a nemi
sztereotipidkat, megrogzott
nemi szerepeket oldo
rendszeres programok (pl.
lanyok miiszaki-
természettudomanyos
orientacdja) a kozoktatasi
intézményekben minden
korosztalynak a megfeleld
szinten haztartasi munkak
tarsadalmasitasaval

kapcsolatos programok

Probléma

Onkormanyzati beavatkozasok

A ndok anyagi
kiszolgaltatottsdgdt

fokozza, hogy sokan nem

Munkacsoport feldllitasa a koézépkord ndék nyugdij-

jogosultsaganak felbecslésére.

A Munkaerd-piaci

intézményekkel

egyutt atképzés,
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tudjak  felmutatni a

nyugdijjogosultsdghoz

tovabbképzés, foglalkoztatas biztositdsa, alternativ

foglalkoztatasi formak szervezése - akar rotacidval is -

foglalkozasi (horizontalis)
szegregacibdja, és az un.
»uvegplafon” (a vertikalis
szegregacid) az
egyenl6tlen bérezést és
altalaban

a javakhoz,

kompetenciakhoz és

szlikséges ledolgozott|kifejezetten a veszélyeztetett korcsoportba tartozé ndék
munkaidot. szamara
. Az 6nkormanyzati
Onkormanyzati
Probléma intézmények
beavatkozasok
beavatkozasai
Onsegitd anyacsoportokat|(civil vagy mas
szervezd és miikodtetd civil|szervezetekkel
A gyermekiiket  egyedil kezdeményezés tdmogatasa,|egylittmiikodve is) onsegitd
nevel6 nok gazdasigi és életrehivasanak segitése csoport szervezése sajat
jogt kiszolgdltatottsdga er6forrasok, szilikségletek,
nagy mértékd. kolcsonos segitségek,
(Az intézmények tamogatasok
rugalmatlan nyitva tartasa feltérképezésére,
neheziti 3 mozgdsitasara.
munkavallaldst.) Ko6zosségi szocialis munka
modszereivel kozosségi
felligyeleti megoldasok
kidolgozasa és biztositasa.
Probléma Az 6nkormanyzati beavatkozasok
Egyenlétlen bérezés,| Kimutatds:
foglalkozdsi  szegregdcio,|a; gnkormanyzatnal és intézményeinél dolgozék bére,
»uvegplafon” keresete nem, Kkorcsoport, beosztds, szakma vagy
A no6k és  férfiak|végzettség szerint, majd ennek alapjdan munkakor -

munkabér - elemzés készitése.
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lehet6ségekhez valé
egyenl6tlen  hozzaférést
eredményezi. A  ndék
jellegzetesen az alacsony
fizetési munkakorokbe

szorulnak.

Kell-e kiilon eréfeszitéseket

Az 6nkormdnyzat és intézményei, valamint a renddrség

tenni a fiatalkoru ldnyok|beavatkozdsai
védelme  érdekében a
szexudlis eroszakkal
szemben?
Nem ---
l1l. KULCSPROBLEMA

Szegénység, a reprodukciods jogok sériilése

hdny gyermeket akarnak

beszéliink.

A noék és férfiak politikai, gazdasdgi, valamint magdnéletbeli egyenlésége szempontjdabol

fontos, hogy a nék terveik, igényeik, képességeik ismeretében dinthessenek arrdl, hogy

sziilni, mikor, s egymdshoz képest milyen idokozdkben.

Ezeknek a tdjékozott, felelés dontéseknek a hidnydban sériilt reprodukcids jogokral
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Van-e megfeleld
tdjékoztatds és hatékony
segitség a telepiilésen a
fogamzadsszabdlyozds,
anya- és gyermekgondozds
teriiletén?

Igen

Onkormdnyzati

beavatkozdsok

Szakmako6zi munkacsoport
miikodtetése, az
indikatorokhoz adatot gyfjt
és szolgaltat,

Programokat dolgoz ki,
palyazik a kismamak
biztonsaganak elOsegitésére
(orvosi  ellatas, élelem
biztositasa).

Egészségiigyi és  szocidlis

ellatok beavatkozdsai

Kismamdaknak (terhességre,

szilésre,
gyermekgondozasra
felkészitd) csoport: - ez
azonban nem jelenthet
szolgaltatéi kontrollt.
Csaladtervezési programok
tervezése.

Onsegit6 csoportok
szervezése.

,Férficsoportok a csaladért”

program

IV.KULCSPROBLEMA

Aranytalan részvétel kozéletben, gazdasagban, korlatozott hozzaférés, rejtett

esélyegyenl6ség-politikai
eszkozoket, érvényesiil-e
(és mennyiben) a gender
mainstreaming a

telepiilésen?

diszkriminacio
Miképp alakul a nok|Az onkormdnyzati|Az 6nkormdnyzat és az
részvétele a|\beavatkozdsok onkormdnyzati intézmények
munkaerdpiacon, a beavatkozdsai
gazdasdgi és  politikai
dontéshozatali
pozicidkban?
Alkalmaznak-e
antidiszkriminacids és
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vizsgalni sziikséges

Adatgy(ijtés és elemzés a
telepiilésen miikodo

intézmények és gazdalkodo

szervezetek munkaero-
politikajardl, kiilonos

tekintettel a nék és férfiak
helyzetére.

Adat- és informaciogyfijtés a
helyi munkaadoék fiatal, ill.
kisgyermekes nék
alkalmazasaval kapcsolatos
attitlidjérol. Igényfelmérés
(mire lenne sziiksége ahhoz,
hogy fiatal, ill. kisgyermekes
noéket tudjon alkalmazni).
Helyi vagy térségi néi civil
szervezetek, valamint a

néket érd hatranyos

megkiilonboztetés elleni

fellépéssel foglalkoz6 civil,

szakmai szervezetek
bevonasaval a
telepiilésfejlesztés fébb
kérdéseinek attekintése,

javaslatok kérése ,nébarat”
intézkedésekre,
beruhazasokra.
Csaladbarat - tehat a férfi
alkalmazottakat
apaszerepiikben tamogato,
megerdsitd - vallalkozasok
onkormanyzati

elismerésben (lehet erkolcsi,

Pozitiv intézkedések (pl.
kvéta, ill. elényben
részesités

Kisgyermekes szilok
foglalkoztatasat ~ konnyitd
szolgaltatasok  tamogatasa
(gyermekintézmények,
kozlekedés-szervezés,
szervezett haztartasi

munka-segités stb.)
Kifejezetten a gyermek- és

fiatal lanyok érdekeit szem

el6tt tartdé tobbszereplds
egyeztetés  folytatdsa a

koltségvetési tervekrol.
Programok a lanyok majdani
kozéleti szerepvallalasanak
el6segitése érdekében.
»T0bb nét a kozéletbe -
tobb férfit a maganéletbe!”

kampany.
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pénzbeli) részesitése.
Gender-tudatos
telepiilésfejlesztési stratégia
kidolgozasa civil

szervezetek bevonasaval.

. intézmények,
Onkormanyzati
Probléma munkaltatok
beavatkozasok
beavatkozasai
Vdrandés és kisgyermekes|Ovodaztatas, napkozbeni|Kapcsolattartas a csaldddal a
anydk  kiszoruldsa  a|gyermekfeliigyelet, gyermekgondozas idején,
munkahelyekrol gondozoszolgalat, munkaba|Rugalmas foglalkoztatasi
jaré kozlekedés szervezése,|formak biztositasa
csalad-, ill. gyermekbarat
munkahelyek  tdmogatasa
stb.
Kutatds tamogatasa, az
eredmények kozzététele,

nyilvdnos megvitatasa.
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Foglalkozta

tas és szocialisugy

Mennyire  értékteremté  kézmunka
programokban vesznek részt a roma

munkanélkiiliek?

Az onkormanyzatnak torekednie Kkell arra,
hogy a kozmunkak és koézhaszni munkak
sordn értékteremtd kozmunka lehetdséget
biztositson a roma munkanélkiiliek szamara
is. A k6zmunkak kialakitasanal elényben kell
részesiteni a hianyzé helyi szolgaltatasok
kialakitasahoz sziikséges human kapacitas
megteremtését, mint pl.:

csaladi napkozi,

hazi gyermekfeliigyelet,

helyi  foglalkoztatasi informaciés pont
létrehozasa,

roma pedellusok alkalmazasa,

roma pedagogiai asszisztensek alkalmazasa,
segitd pedagogusként munkanélkiili
pedagogusok alkalmazasa,

helyi civil szervezetek szakmai kapacitasainak
fejlesztése

A kozcélu foglalkoztatds elinditasakor az
ellatandé  feladatok  megtervezését a
foglalkoztatottak egyéni képességeire,
képzettségére és tapasztalataira sziikséges
alapozni, ezt el6zetesen fel kell mérni, hogy a
lehetdségekhez mérten mindenki a
képességeinek és képzettségének leginkabb
megfeleld, hatékony és értékteremtd munkat

végezhessen.

Milyen ardnyban alkalmaznak romdkat
az onkormdnyzatndl és intézményeiben,

illetve a tarsuldsndl és a tdrsulds dltal

Az onkormanyzatnak torekednie kell, hogy

foglalkoztatoként maga is kozvetleniil novelje

a romak foglalkoztatasi aranyat, pl. azaltal,




fenntartott intézményekben?

hogy intézményeiben (polgarmesteri hivatal,
ovoda, iskola) roma szakképzett és nem
szakképzett munkaerdt alkalmaz,.

Az onkormanyzat és intézményei szamara
eléirasra  keril, hogy a romdk a
kozszolgaltatasokat ellatok korében legalabb
népesség-aranyosan részt vehessenek. Annak
elésegitésére, hogy ne csak szakképzetséget
nem igénylé munkak elvégzésére alkalmazzak
O6ket, olyan 0sztondij, és gyakornoki
programok megvalodsitadsa indokolt, amely
fiatalok szamdara biztosit

képzett roma

foglalkoztatasi lehetdséget az

onkormanyzatnal és intézményeinél.

Az onkormdnyzatnak milyen eszkézei

vannak a helyi romdk
foglalkoztatdsdnak novelésére a
versenyszféraban?

Erre vonatkozéan eddig

beavatkozas nem tortént.

1. A helyi rendelet alkotdsa soran, a helyi
ipariizési addk, és a beruhazasi tamogatasok
meghatarozasakor, tovdbba a tamogatasok
igénylésékor a védett csoportok, koztik a
hatranyos helyzetli és roma munkavallalok
alkalmazasanak novelését feltételiil kell
szabni.

2. A kozbeszerzések és helyi fejlesztések
soran olyan eljarast sziikséges kialakitanunk,
amely soran eldnyben részesithetéek a
hatranyos helyzetli és roma munkavallalok

alkalmazasat vallal6 palyazokat.

Van-e az onkormdnyzatnal
esélyegyenléségi feladatokra kijelolt, és
ezen a tertileten képzett munkatdrs?

Nincs, de a telepiilésiink
lakossagszama 20 ezer f6 alatti, igy

a tevékenyég nem kotelezo feladat.

Ugyan nem kotelez6 feladat, de a telepiilésen
magas a hatranyos helyzetli csoportokhoz
emberek szama, ezért

tartozo éppen

Esélyegyenléségi Munkacsoportot hozunk
létre az 6nkormdanyzat, annak intézményei, a
hatranyos helyzetii csoportok képviseldi és a
létrehozand6 Civil Féorum képviseldivel. A

munkacsoport minimadlisan félévente tilésezik
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és értékeli munkajat.

Az onkormdnyzat kommunikdciéjaban
tudatosan fellép-e a helyi tdrsadalom

yes

esetleges eloitéletességével,

cigdanyellenességével =~ szemben? A
kézpolitika helyi képviseldi, déntéshozoi
megnyilvdnuldsaikkal elbsegitik-e a

kisebbségeket ~ védd  alkotmdnyos
értékek érvényestilését és a tdrsadalmi

szolidaritdst, észtonzik-e a t6bbség és a

Az O6nkormanyzat és intézményei hivatalos

kommunikaciéja minden szintjén, és az

onkormanyzati tisztségvisel6k, illetve az
onkormanyzat altal foglalkoztatott
koztisztvisel6k és kozalkalmazottak

viselkedésiikben esélytudatossagot fejeznek
ki: elhatarolédnak minden gytloletkeltésre
alkalmas megnyilvanulastol és a

szegregaciotol, tudatosan kozvetitenek a

romdk kézotti hatékony | romakkal szembeni el6itéleteket csokkentd

egylittmiikodést? szemléletet.

Igen Az onkormanyzat minden vezetd
tisztségvisel6jének és az oOnkormanyzati
intézmények vezetdinek felhivja a figyelmét a
fentiekre, és az ezzel ellentétes magatartast
vétségként szankciondlja, az érintetteket
megréja és 0sztonzi, hogy esélyegyenldségi
képzésen vegyenek részt.

Egészségiigy

Rendelkezik-e a telepiilés | Elkészitése sziikséges

egészségtervvel?

Nem

Van-e betéltetlen korzeti orvosi praxis,

s

vagy védéndi stdtusz romdk dltal stiriin

lakott, szegregdlt telepiilésrész

kézelében?

Nincs.

Nem relevans

Milyen ardnyban érik el a helyi romdkat
a szervezett kézponti sziirévizsgalatok?
Milyen ardnyban vesznek részt a

rendszeres szirdvizsgdlatokon?

Helyi civil szervezet, a védond és a korzeti

orvos egylittmiikodésében tajékoztatd
forumok  tartasa a szlrévizsgalatok
fontossagaral.
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Romakra vonatkozé felmérésekkel
nem rendelkeziink, és a helyi civil
szervezetek, valamint a korzeti
orvos sem végez

ilyen jellegii

adatrogzitést.

Szerepet vdllal-e az énkormdnyzat az
egészségvédelemmel kapcsolatos

ismeretek  terjesztésében, a  helyi

tdarsadalom egészségtudatos
attitiidjének formdldsdban? A hatékony

egészségvédelem hangstilyos eleme-e az

Onkormdnyzat dltal fenntartott
kézoktatdsi  intézmények  nevelési,
oktatdsi programjdnak?

Az Onkormdnyzat dltal biztositott

kézétkeztetés - amely gyakran a helyi
szegény csalddbdl szdrmazo gyerekek

tdpldlkozdsdnak elsédleges forrdsa -,

megfelel-e az érintett korosztdly
egészséges étrendjére vonatkozo
elvarasoknak?

Csak részben felel meg az

onkormanyzat, az egészségtudatos
életmod kialakitasa terén tovabbi

felvilagositas sziikséges.

Az o6nkormanyzat és az Onkormanyzati

intézmények rendszeresen szervezzenek a
halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék és a

helyi roma kozosség részvételével

egészségvédelmi programokat, akcidkat, és
aktivan részt az

vegyenek 0rszagos

betegségmegel6zési kampanyok (pl. szlirések)

eV

Az  egészségvédelemre, egészségtudatos

életvitelre és a megel6zésre vonatkozo

ismereteket  beépitése = a  kozoktatasi
intézmények nevelési, oktatdsi programjaba
(a kozoktatas minden szintjén, 6vodatol az
iskolaig); és az 6vodas és iskolas korosztalyt
kozvetleniil célz6 helyi egészségvédelmi
programok megvaldsitasanak osztonzése és
tadmogatasa, kiemelt figyelemmel a
halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek és

csaladjaik aktiv bevonasara.

Van e szemétlerako, illegdlis
szemétlerakd, dégkiut a romdk dltal
stirtin lakott szegregdlt teleplilésrész

kézelében (500 m-en beliil?)

Nincs

Nem relevans
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LAKHATASI INTEGRACIO VIZSGALATA

MOBILIZACIOS PROGRAMOK

A telepiilésen nem talalhato6 szegregatum.

TELEPULESI FEJLESZTESEK

A telepiilésen torténdé beruhazasok és

fejlesztések nem eredményezhetik az

s sz

vagy annak er6sodését.

A beruhazdsok sordn el6nyben Kkell
részesiteni azon vallalkozokat, akik
alacsony statusza csanyteleki lakosok

foglalkoztatasat vallaljak.

Meg kell vizsgalni szocidlis szovetkezet

létrehozasanak feltételeit és
sziikségességét.

Ifjasagsegit6 szakember alkalmazasara
van sziikség, aki a fiatal korosztaly
problémainak megoldasaban, illetve a
szabadid6 hasznos eltoltésében segit
(palyazati pénzbdl)

Tanodat sziikséges létrehozni a hhh

gyermekek fejlesztése érdekében

Kézoktatdsi esélyegyenloség

VIZSGALATI SZEMPONTOK

BEAVATKOZASOK

vizsgalata a telepiilésen

Oktatasi esélyegyenldség érvényesiilésének

élok szamara?

Az aldbbiak nem elérhetdek:

Biztositottak, illetve (egyenlé mértékben) elérhetdk-e az

aldbbiakban felsorolt kézszolgdltatdsok a telepiilésen

Meg kell vizsgalni, hogy milyen
igények mutatkoznak a csaladi
napkozire és hazi
gyermekfeliigyeletre.

Amennyiben minimalis igény
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VIZSGALATI SZEMPONTOK

BEAVATKOZASOK

csaladi napkozi;

hazi gyermekfeliigyelet.

mutatkozik, csaladi napkozi

létrehozasara van sziikség.

A teleplilésen biztositottak-e a halmozottan hdtrdnyos
helyzeti gyerekek dvoddztatdsdnak és iskoldztatdsdnak
feltételei?

Biztositott-e a telepiilés d6vodds és tankételes
korosztdlydn beliil a halmozottan hdtrdnyos helyzetiiek

intézményes nevelése?

Jelenleg els6sorban a Kkiilteriileti lakott helyeken,

tanyakon él6 gyerekek koziil van tobb, amelyik

A szil6k tajékoztatdsa, a

véddndvel, gyermekjoléti
szolgalattal valo
egyuttmiikodés fejlesztése,
rendszeresebbé tétele, illetve
biztositasanak

az utazas

megszervezése

nincs beiratva az ovodaba, illetve tobben

rendszerteleniil jarnak.

A telepiilés alapfoku intézményei kozott fenndll-e|A hh és hhh gyermekeket az

szegregdcio? intézményeken beliil, a
tanul6csoportokban is

Igen aranyositani kell

Meghaladja-e a helyben laké gyermekek kérében a|Telepiilési egészségiigyi és

sajdtos nevelési igénytivé mindsitett (tovdbbiakban SNI) |szocidlis térkép elkészitése,

gyermekek és tanulék tébbi tanuléhoz viszonyitott
egylittes ardnya a mindenkori orszdgos dtlagot (vagyis
jelenleg tobb 7%-ndl)?

Jelentésen meghaladja-e a helyben laké gyermekek

kérében az enyhe fokban értelmi fogyatékosnak
mindsitett  gyermekek, tanulék  tébbi  tanuléhoz

viszonyitott ardnya az orszdgos dtlagot (vagyis t6bb mint

3%)?

Igen.

kiemelten az alacsony statuszu

lakosok altal lakott
telepiilésrészekre
Preventiv célu 6vodafejlesztési

program a pedagogiai munka

modernizacioja, az integralt
oktatas, esélyteremtés
érdekében

Az sni gyerekek sziileivel
konzultaci6 az SZB Aaltali
feltilvizsgalatok
rendszerességérol.

Amennyiben ezek elmaradtak

a szilék tajékoztatasa arrdl,
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VIZSGALATI SZEMPONTOK

BEAVATKOZASOK

hogy soron kivil kérhetik
gyermekiik feliilvizsgalatat

Az SNI tanulék sziileinek
tajékoztatd programok
szervezése.

Az iskolakban plusz
gyogypedagogus alkalmazasa,
sajat tanerOvel, vagy utazd
pedagoégusi szolgaltatassal

A magatartaszavaros
gyermekek nagy szama miatt
sziikséges az iskoldk és a
fenntartéja  -illetve annak
intézményei (gyejd)- kozotti
munka koordinalasa.
Prevencios, komplex

beavatkozasra van sziikség.

Van-e jelentés (25%-ot meghaladd) eltérés a pedagdgiai

munka hatékonysdgdt méré orszdgos

vizsgdlatok

(kompetencia mérések) eredményeiben az orszdgos

dtlaghoz képest

Igen

A kompetencia-mérések

eredményeit, tapasztalatait

megvitatd tantestiileti-,
intézménykozi-, kistérségi
féorumok, szakmai
munkak6zosségek

szervezésének tamogatasa és
biztositasa az 0rszagos
eredményektdl valo
szignifikans eltérések okainak
feltarasa és a beavatkozasi

lehetdségek  meghatarozasa

érdekében. A sziikséges
fejlesztések szakmai-
modszertani és egyéb
feltételeire vonatkoz6
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VIZSGALATI SZEMPONTOK

BEAVATKOZASOK

intézkedési terv kidolgozasa.

Rosszabbak-e a halmozottan hdtrdnyos helyzetii tanuldok
tovabbtanuldsi mutatdi az iskoldban tanulé didkok

dltaldnos tovabbtanuldsi adataindl?

Egylittmiikodés olyan térségi
civil szervezettel, amely
Tanoda programot hajtana

végre a telepiilésen

Igen Egyéni  fejlesztési  tervek
kidolgozasa a
lemorzsolodasok
csokkentésére, a
palyairanyitasra

Fogyatékkal élok esélyegyenlésége
VIZSGALATI SZEMPONTOK BEAVATKOZASOK

I. KuLcSPROBLEMA - FOGLALKOZTATAS

mértékben dolgoznak-e fogyatékkal él6 munkavdllalék?

Erre vonatkozo program nincs

A kozszférdban és a versenypiacon ardnyuknak megfelel6|A térségi specialis szakiskola

képzési profiljat a munkaerd-
piaci igényekhez kell igazitani.
A helyben, vagy kozelben
mukodé cégekkel,
vallalkozasokkal
egyuttmiikddve munkahelyi
gyakorlat megszerzésére
iranyul6 programokat kell
szervezni.

Fogyatékkal él6 munkavallalo
alkalmazasa az
onkormanyzatnal,
onkormanyzati  fenntartasu
intézményekben.

A fogyatékkal élé
munkavallalé beilleszkedését

segit6 programokban valo
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VIZSGALATI SZEMPONTOK BEAVATKOZASOK
részvétel.
Il. KULCSPROBLEMA - EGESZSEGUGY
Elérheték-e az egészségiigyi elldtdsok a fogyatékkal él6|Akadalymentes fizikai

emberek szamdra?

Igen

kornyezet biztositasa
Egészségligyi dolgozdk
képzése, tovabbképzése a
fogyatékos emberekkel
kapcsolatos ismeretekrdl.

Az onkormanyzati
fenntartasu, nem
akadalymentes egészségligyi
szolgaltatast nyujté
intézményeknél biztositani az
egyenld esélyll hozzaférést, a
fizikai és infokommunikacios
akadalymenetesités
megvaldsitasa érdekében
utemterv készitése a forrasok,
felel6sok, hatarid6k

megjelolésével.

Milyen az egészségiigyi elldtorendszer és rehabilitdcids

intézmények kézti informdciddramlds és egytittmiikodés?

Fejlesztendd

A rehabilitacids ellatast végzé
intézményekre vonatkoz6
informaciok  0sszegyfijtése,
azoknak az érintettek részére
torténd tovabbitasa.

Az 6nkormanyzati fenntartasu
egészséglgyi szolgaltatast
nyujto intézmények
0sztonzése a rehabilitalast
végzd intézményekkel vald
egyuttmiikodésre.

Informaciés napok tartdsa az
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VIZSGALATI SZEMPONTOK BEAVATKOZASOK
onkormanyzati  fenntartasu
egészségligyi szolgaltatast

nyujtd intézmények szamara

az elérhet6 rehabilitacios
intézményekrél  és  azok

szolgaltatasaikrol.

IIl. KULCSPROBLEMA — SZOCIALIS BIZTONSAG

elérhetéek-e a fogyatékos emberek szamdra?

Igen

A szocidlis alapelldtdas szolgdltatdsai hozzdférhetdek és

Nem relevans

fogyatékos emberek rehabilitdcidjat?

Igen

A szocidlis szakelldtds szolgdltatdsai segitik-e érdemben a

Nem relevans

IV.KULCSPROBLEMA - OKTATAS

Kézoktatdsi intézmények elérhetdsége, hozzdférhetosége

A tanuldk tdvoli kézoktatdsi intézményekbe

valé bejdrdsa megoldott-e?

Nem relevans

gyermekek részére van-e kotelezé felvételt

biztosito (kijel6lt) oktatdsi intézmény?

Igen

Igen

A kozoktatasi intézmények
akadalymentesek? Nem relevans
Igen

Az  integrdltan  oktathaté  fogyatékos|Nem relevans

Csak a koézosségben nem oktathatd tanuldk

Nem relevans
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vannak-e magdntanuldi statuszban?

Igen

A szakiskolai oktatads és munkaerd-piacra valo felkészités

Megfelel6 szamban dllnak-e rendelkezésre

integradlé szakiskoldk?

Igen

Nem relevans

A befogadd szakképzé iskoldkban az SNI

tanuldk oktatdsdnak személyi-tdrgyi

feltételei megfelelGek-e?

Igen

Nem relevans

A szakiskoldk nyitottak-e a munkahelyi

gyakorlatszerzés lehetbségét kindlo
programok bevezetésre?

Fejlesztendo

Kistérségi szinten kezelendd

V. KULCSPROBLEMA - EGYENLO ESELYU HOZZAFERES

A szolgdltatdsok szervezése megfelel-e az

egyenld esélyti hozzdférésnek?

Nem

Az intézmények  dolgozoi szamara
érzékenyité tréning szervezése, amely altal
megismerhetik a fogyatékos emberek
specialis sziikségleteit, illetve felismerhetik
azokat a helyzeteket, amelyekben személyes
kozremiikodésre van sziikség.

Az onkormanyzat/intézmény
szervezetrendszerén beliil olyan munkatars
kijelolése, akinek Kkifejezett feladata és
felel6ssége az egyenld esélyli hozzaférés

megteremtése és folyamatos fenntartasa.
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5. PROBLEMA MEGOLDASI TERV

Gender teriileten adatfelmérés és beavatkozasok tervezése

Feltdrt probléma Nincs adatbazis és felmérés a nék esélyegyenléségére vonatkozéan
Elérendo cél Teljeskord adatbazis készitése

Beavatkozds Telepiilési szintl felmérés, adatbazis alkotasa és frissitése

Felel6s Teleptilési onkormanyzat altal kijel6lt munkatars

Partner Telepiilési intézmények, ellaté halézatok

Hataridé 2012. december

Kiinduld érték

0

Rovidtavu indikator

Miikoddképes adatbazis kidolgozasa, a problémak feltarasa,

beazonositasa

Kozéptdvu indikdtor

Adatbazis toltése és frissitése, a feltart problémakra beavatkozasok

tervezése és végrehajtasa

Hosszutavu indikdtor

Adatbazis toltése és frissitése, a feltart problémakra beavatkozasok

tervezése és végrehajtasa

Indikdtorok forrdasa | Adatbazis megléte, beavatkozasokba bevontak szama

Kockdzat leirdsa Adatszolgaltatasi hajlandosag alacsony, programok vitelének nincs
meg a forrasa

Kockdzatcsékkentés | Széleskori kommunikdciés kampany, pdalyazatokon torténd

eszkéze részvétel

Erdforrdsok - Human: 6nkormanyzati dolgozok

humdn és anyagi

Anyagi: palyazati lehetdségek altal biztositottak

Fogyatékos ligyben adatgyiijtés és beavatkozasok tervezése

Feltdrt probléma Nincs adatbazis és felmérés a fogyatékkal él6k esélyegyenléségére
vonatkozdan

Elérendo cél Teljeskori adatbazis készitése

Beavatkozas Telepiilési szintli felmérés, adatbazis alkotasa és frissitése

Felelos Teleptilési onkormanyzat altal kijel6lt munkatars

Partner Teleptilési intézmények, ellaté halézatok

Hatdridé 2012. december

Kiindulo érték

0

Révidtavi indikdtor

Miikod6képes adatbazis kidolgozasa, a problémak feltarasa,
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beazonositasa

Kozéptavi indikdtor

Adatbazis toltése és frissitése, a feltart problémakra beavatkozasok

tervezése és végrehajtasa

Hosszutavu indikdtor

Adatbazis toltése és frissitése, a feltart problémakra beavatkozasok

tervezése és végrehajtasa

humdn és anyagi

Indikdtorok forrdsa | Adatbazis megléte, beavatkozasokba bevontak szama

Kockdzat leirdsa Adatszolgaltatasi hajland6sag alacsony, programok vitelének nincs
meg a forrasa

Kockdzatcsékkentés | Széleskori kommunikaciés kampany, palyazatokon torténd

eszkéze részvétel

Erdforrdsok - Human: 6nkormanyzati dolgozdok

Anyagi: palyazati lehetdségek altal biztositottak

Az alacsony statuszu emberek és romak esélyegyenl6ségre vonatkozo problémak

azonositasa

Feltdrt probléma Nincs felmérés a romdk esélyegyenléségére vonatkozdan, nincs
adat a problémaik azonositdsara, valamint a halmozottan
hatranyos helyzetiekre vonatkoz6 pontos adatbazis és
problémafelmérés is hidnyos

Elérendd cél Teljeskori adatbazis és felmérés készitése

Beavatkozds Telepiilési szint(i felmérés, adatbazis alkotasa és frissitése

Felelos Teleptilési onkormanyzat altal kijel6lt munkatars

Partner Teleptilési intézmények, ellaté halézatok

Hatdridd 2012. december

Kiindulo érték

0 romak problémajat felmeéro intézkedés

Rovidtavu indikator

Mikoddképes adatbazis kidolgozasa, a problémak feltarasa,

beazonositasa

Ko6zéptavi indikator

Adatbazis toltése és frissitése, a feltart problémakra beavatkozasok

tervezése és végrehajtasa

Hosszutavu indikdtor

Adatbazis toltése és frissitése, a feltart problémakra beavatkozasok

tervezése és végrehajtasa

Indikatorok forrdsa

Adatbazis megléte, beavatkozasokba bevontak szama

Kockazat leirdsa

Adatszolgaltatasi hajland6sag alacsony, programok vitelének nincs

meg a forrasa

57




Kockdzatcsékkentés | Széleskori kommunikaciés kampany, palyazatokon torténd
eszkoze részvétel
Eréforrdsok - Human: 6nkormanyzati dolgozok

humdn és anyagi

Anyagi: palyazati lehetdségek altal biztositottak

58




6. KOTELEZETTSEGEK ES FELELOSSEG

. Az 6nkormanyzat vezetdi és tisztségvisel6i valamint az 6nkormanyzati fenntartasu
intézmények vezetdi felel6sek azért, hogy tudataban legyenek az egyenlé banasméddra és
esélyegyenléségre vonatkozo jogi el6irasoknak, biztositsak a diszkriminaciémentességet, a
befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek. Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék az Esélyegyenldségi Programban
foglaltakat és kozremiikodjenek annak megvaldsitasaban; illetve az esélyegyenléség

sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a kijel6lt programiranyiténak.

. Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allg,
szamukra szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a programot és magara

nézve is kotelez6ként kovesse azt.
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7. AKCIOTERV

Prioritdasok

Csanytelek Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Programjaban a koévetkezd

hangsulyos elemek megvalodsitasara torekszik:

. Adatbazisok, felmérések készitése a kiemelt esélyegyenldségi szaktertileteken:

gender, fogyatékkal é16k, romak, halmozottan hatranyos helyzetliek

A helyzetelemzésben és intézkedési tervben felmeriilt esélyegyenldségi kockdzatok

és problémadk:

. Kockazatot jelent az adatszolgaltatasi hajland6sag mind az adatbazis elkészitése,

mind pedig a frissitése terén

. Tovabbi kockazat a tervezett beavatkozasok forrasanak megteremtése



8. BEAVATKOZASOK

Azonnali intézkedést kovetelé feladatok:

. Gender tertuletén adatbazis létrehozasa
. Fogyatékkal él6ket érint6 adatbazis létrehozasa
. Halmozottan hatranyos helyzetiieket érinté problémak felmérése, eddigi adatok

ellendrzése és frissitése

Kézéptavu feladatok:

. Adatbazisok frissitése
. Az adatbazis és a felmérések alapjan a problémak azonositasa
. A feltart problémakra beavatkozasok tervezése és végrehajtasa

Hosszu tavi feladatok:
= Adatbazisok frissitése

. A feltart problémakra beavatkozasok tervezése és végrehajtasa
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9. INTEZKEDESI TERV

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés

eredményesség

Megallapitott ) ) ) Az intézkedés ) o eredményességét o
] Cél i i Az intézkedés o eredményességét . ) ét méro
probléma Intézkedés B megvalodsitasan o méro indikator o
feleldse . méro indikator L indikator
ak hatarideje L ) kozéptavon o
rovidtavon (1 év) i Hosszu-tavon
(3 év) )
(6 év)
A halmozottan Ovodasok korében a | Felmérés Jegyz6, fenntarté | 2012.januar 31. | Pontos kimutatdsa | Pontos kimutatadsa | Pontos
hatranyos helyzeti halmozottan készitése, hatranyos helyzeti | hatranyos helyzeti | kimutatas a
gyermek beazonositdsa, | hatranyos egyeztetése a gyermekekrol gyermekekrol hatranyos
mar 3 éves kortol. helyzetliek jegyz6i helyzeti
felmérése adatokkal gyermekekrol
Esélyegyenldségi Az esélyegyenldség | Az polgarmester 2012. december | Egy munkatars Programok, végrehajtas
referens hianya az elGsegitését és o6nkormanyzat 31. majd részvétele beavatkozasok
o6nkormanyzatnal megteremtését nal dolgozd folyamatos esélyegyenlségi kidolgozasa az

célzo hatékony

munka

valamely
kolléga
esélyegyenlGsé
gi képzésen
valo
részvételének

biztositasa

képzésen és a
felallitando
kistérségi
esélyegyenléségi

munkacsoportban

esélyegyenlGség
biztositasa

érdekében




Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés

eredményesség

Megallapitott ) ) ) Az intézkedés ) o eredményességét o
] Cél i i Az intézkedés o eredményességét R ét méro
probléma Intézkedés B megvalodsitasan o i méro indikator )
felel6se i méro indikator o indikator
ak hatarideje o ) kozéptavon o
rovidtavon (1 év) ) Hossza-tavon
(3 év) )
(6 év)
Nincsenek adatbazisok | Adatbazisok Adatbazis Onkormanyzat 2012.december | Az adatbazisok Adatbazisok Adatbazisok
és felmérések az létrehozasa készitése altal kijelolt 31. elkésziilte frissitése frissitése
esélyegyenl6ségi munkatars
tertiletekre (Gender;
Fogyatékos tligy; Roma
igy)
A kozoktatasi Szakmai Lehetséges Kistérségi iroda 2011. december | Elvarasok Az oktatas szakmai | Az oktatas
Esélyegyenl6ségi szervezetek forrasok 31. megismerte-tése és | szinvonala n6 szakmai
Program miikodtetése megkeresése szamon kérhetdség szinvonala né
intézkedésének megterem-tése
megismertetése
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Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés

eredményessé

Megallapitott Az intézkedés eredményességét
cél Az intézkedés eredményességét gét méro
probléma Intézkedés megvaldsitasan méro indikator
felelése méro indikator indikator
ak hatarideje kozéptavon
révidtavon (1 év) Hosszu-tavon
(3 év)
(6 év)
Kozszolgaltatasok koziil | A bolcs6dei igények | A kozségben védonok 2012. - [gény esetén a Valamennyi
a csaladi napkozi, hazi teljes kord felmérésre szolgaltatas igény
gyermekfeliigyelet kielégitése csaladi kertl a biztositasanak kielégitésre
ellatatlan. napkozi és a hazi bolcsédei feltételeihez kertil.
gyermek-feltigyeleti | féréhely igény. kapcsolodo
szolgaltatas elékésziiletek
bemutatasa. (palyazat,
normativa)
Ovodai ellatas Valamennyi A kiilteriileti és | védéndk folyamatos A beiratott Csokken legalabb Csokken
igénybevétele beiratott gyermek HHH gyermekek 6vodaba | 10%-kal a 3-5 éves | legalabb 10%-

kiilteriileti, valamint HH
és HHH gyermekek

korében.

igénybe vegye az

ellatast,

gyermekek
sziileinek
megnyereése,
hogy igénybe
vegyék a
szolgaltatast,

illetve a

jarasajavul.

6vodaba nem jaro

gyermekek szama

kal a 3-5 éves
6vodaba nem
jaré gyermekek

szama
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beiratott

gyermekek

jarjanak

6vodaba
Az elszegényedo és A raszoruld Szocialis Szocidlis iroda 2011. december | Csokken a Csokken a Csokken a
szegény csaladok csaladok bolthalézat 31, majd a gyerekszegénység gyerekszegénység gyerekszegény
szamanak emelkedése tdmogatasa kialakitasanak kialakitas 2012. ség

lehetdségének jalius 1.

megvizsgalasa,

majd

kialakitasa
Jelzérendszeres Minden igény Eszkozbe- Remény Szocialis | 2012. december | Minden igény Minden igény Minden igény
segitségnyujtasra kielégitése szerzés, Alapszolgaltaté 31. kielégitése kielégitése kielégitése
varakozok szama magas késziilékek Koézpont

kihelyezése
Id6sek otthona nem Akadalymentesités | Palyazas és Remény Szocidlis | 2012. december | Akadaly-mentes Akadalymentes Akadalymentes
akadalymentesitett sziikséges megvalodsitas Alapszolgaltato 31. épiilet épiilet épiilet

Kozpont

Az orvosi rendeld Akadalymentesités | Palyazas és polgarmester 2012.december | Akadaly-mentes Akadalymentes Akadalymentes
épiilete nem sziikséges megvalodsitas 31. épiilet épiilet épiilet
akadalymentes
A civil életnek nincs A civil élet Civil Férum Polgadrmester 2011. december | Civil Forum Civil Férum Civil Férum
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gazdaja a teleptilésen szervezésének létrehozasa, 31. miikodése miikodése miikodése
hatékonysaga miikodtetése
novekszik
A telepiilés nem Hatékonyabb A koncepcio polgarmester 2011. december | Hatékonyabb Hatékonyabb Hatékonyabb
rendelkezik ifjasagsegités elkészitése 31. ifjasagsegités ifjasagsegités ifjasagsegités
Ifjasagvédelmi,
ifjasagsegit6
koncepcidval
Alacsony foglalkoztatasi | A szegregacio Oktatasi, polgarmester 2012. december | palyazat Az alacsony Az alacsony
esélyek az alacsony oldasa képzési 31. és folyamatos statuszu lakosok statuszu
statuszu lakosok részére tdmogatasok, 5%-anak lakosok 25%-
felzarkoztato megoldodik a tartés | anak
képzések, foglalkoztatasa megoldodik a
atképzések a tartos
hatékony foglalkoztatasa
munkaerd-

piaci integracio
elésegitése

érdekében
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10. MEGVALOSITAS

A megvalésitds sajat erejii kivitelezése

Csanytelek Esélyegyenl6ségi Programja alapjan az 6nkormanyzatnak biztositani, és
vizsgalni kell, hogy minden, a Kkistérségnek atadott, intézmény miikodését és
munkajat érint6, és az esélyegyenléségi szempontbdl fontos egyéb
kozszolgaltatdsokat meghatarozé stratégiai dokumentumba és iranymutatasba
beépiiljenek és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmodra és esélyegyenldségre
vonatkozé kotelezettségek és a program célkitiizései. Ertékeli, visszacsatolja a
program ellendrzése soran szerzett informaciokat.

Biztositja az Onkormanyzati dontéshozok, tisztségvisel6k felkészitését a
programban végrehajtand6 feladatokra, felkésziiltségiik értékelését és folyamatos

tovabbképzésiiket az érintett tertileteken, az alabbi alapelveknek megfelel6en:

o A személyes gondoskodas biztositasa soran fokozott figyelmet kell forditani
arra, hogy az ellatasban részesiil6 személyek emberi és allampolgari jogai ne

XV

minden eszkozzel segité kornyezetet kell biztositani.

. A lakossag széles korében tudatositani sziikséges, hogy az egyén és a
tarsadalom felel6ssége kozos. A szocialpolitika értékei a tarsadalompolitika és a
szocidlis munka értékeit 6tvozi. Legfébb alapérték kell hogy legyen: a lehetdségek,
forrasok és szolgaltatasok mindenki szamara egyenld hozzaférésének a biztositasa
abbdl a célbdl, hogy onall6an, megfelel6 szinten tudjak élni az életiiket a segitségre

szorulé emberek.

. A szakemberek ugy alljanak kapcsolatban a szolgaltatast igénybevevdkkel,
hogy azok értékeit, személyiségét elfogadjak, az emberi méltdsagot tiszteletben

tartjak.

° A civil tarsadalom erdsitése, a kirekesztés elleni kiizdelembe valé bevonasa.

Hatékonyabba kell tenni kézremiikodésiiket a helyi koziigyek alakitdsaban. Ennek



eszkoze a tarsadalmi parbeszéd intézményeinek fejlesztése, a jogok és a jogtudat

erdsitése, tovabba a diszkriminacié és a tarsadalmi elditéletek elleni kiizdelem.

o A lakossagi kapcsolatokra is nagyobb hangsulyt kell helyezni. Fontos, hogy az
érintettek korrekt informaciékkal rendelkezzenek a szocidlis szolgaltatasokrol, azok
tartalmarél, a jogosultsagi feltételekr6l és a hozzaférési lehetéségekrdl. A
tajékoztatashoz fel kell hasznalni az elektronikai eszkozoket, és az eddig miik6dd

tajékoztatasi formakat is.

Az oOnkormdanyzat forrassal nem rendelkezik a program kivitelezés kotelezd
feladatain tuli eszk6zok anyagi tdmogatasara, am a jogszabalyalkotasa terén az

igazgatasi és onkormanyzati feladatellatasa soran a Programelemek végrehajtasara

egyéb eszkozoket keres.

A megvalositast segit6 egyéb eszkozok

Kiemelt Meghatarozott Koordinaciés | Koordinacidért
Célértékek
programelem feladatok feladat felel6s személy
Minden jogo-
Palyazati
IPR IPR palyazaton sult
dokumentaci6 | Intézményvezetd
implementacio | val6 részvétel kozoktatasi
Osszeallitasa
intézmény
legalabb
Palyazatfigyelés
Uniods évente egy Palyazati
és éves
palyazatokon unios dokumentacié Polgarmester
palyazati terv
részvétel palyazaton osszeallitasa
készitése
részvétel
Hazai, Palyazatok,
legalabb
normativan tdmogatasok Részvételi
évente egy
kiviili igénylése, dokumentacio Polgarmester
programban
tamogatasok jogosulti kor Osszeallitasa
részvétel
igénybe vétele | tijékoztatdsa
Képzések, Képzésen vald Valamely Képzések Polgarmester
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tovabbképzése
k

részvétel

esélyegyenld

ségi terlileten

képzettséget

szerezzenek
a

munkatarsak

szervezése,

részvétel a
mas altal

szervezett

képzéseken
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11. MONITORING ES NYILVANOSSAG

Monitoring

Csanytelek Teleptilési Esélyegyenl6ségi Helyzetelemzésének és Programjanak

monitoring vizsgalata az alabbiak szerint torténik:

. A Képviseld-testiilet az 6nkormanyzatnal dolgozé esélyegyenléségi felel6s
beszamolodja alapjan éves értékelést készit, melyben meghatarozza a fejlesztend6
terlileteket, az eddigi eredményeket, a beavatkozdsok hatékonysagat, az Aj
problémakat beazonositja, amelyre megoldasi javaslatot készit, valamint ellendrzi a
Program végrehajtdsdban feltlintetett hataridék betartdsat és a végrehajtas
teljeskoriiségét. Ennek érdekében Telepiilési Esélyegyenléségi Forumot hoz létre,
melyek iilései minimalisan negyedévente megtorténnek, valamint részt vesz a

kistérségi esélyegyenléségi munkacsoport iilésein.
Felel6s: Jegyzo

Hataridd: minden év oktober 30.

Nyilvdnossdg

An Onkormanyzat a Programot és a beszamoldkat sajat honlapjan, és az SZMSZ-ben

szabalyozott mddon kozzé teszi.

Sziikséges tovabba minden elérhet6 eszkozt és helyi médiat bevonni (honlap,
tajékoztaté kiadvanyok, rendezvények, lakossagi féorumok, helyi sajté stb.) a

tdmogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

A program elfogadasat kovetden, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze. A véleményformalas lehetdségét
biztositja az Esélyegyenldségi Intézkedési Terv nyilvanossagra hozatala.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara érdekében évente tajékoztatjuk a program

megvaldsitasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
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dontéshozoit, tisztségviseldit, az egylittm(ikod6é szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

Az éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk, természetesen
csak aggregalt adatokat és informaciokat kézolve, a személyes adatok védelmének
biztositdsa mellett. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az oOnkormanyzat
kiilonboz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a

lakossaggal, a tamogato6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.
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12. KOCKAZATELEMZES
A kockazat
Az intézkedés A kockazat A kockazat
) ) o _ o elharitasanak,
Intézkedés megvalosulasanak| koévetkezményének | bekovetkezésének :
) ; ) . kezelésének
kockazata? sulyossaga 2 valdsziniisége 3 )
tervezett mddja
A halmozottan Széleskorl
hatranyos helyzeti 1 kommunikéacios
gyermek beazonositasa, kampany az
mar 3 éves kortol. adatszolgaltatas
elényeinek
bemutatdsaval
Nincsenek adatbazisok 2 Adatbazis
és felmérések az megalkotasa és
esélyegyenlGségi széleskor(
teriiletekre (Gender; kommunikacids
Fogyatékos ligy) kampany az
adatszolgaltatas
elényeinek
bemutatasarol,
munkatarsak
képzése

11: nem sulyos; 2: k6zepesen sulyos; 3: sulyos
2 1: nem sulyos; 2: kozepesen stlyos; 3: silyos
3 1: nem val6szind; 2: lehetséges; 3: val6szinii




13. KONZULTACIO ES VISSZACSATOLAS

Az Esélyegyenléségi Program az onkormdanyzat, valamint a telepiilésen Kkistérségi

intézmények kozremiikodésével késziil.

A kiemelt problémateriiletekre a teriilet képvisel6inek, szakembereinek
részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk a problémateriilet
beavatkozasainak részletes kidolgozasa, cselekvési terv készitése és a teriileten
kitlizott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi rendszeresen

beszamolnak munkajukrdél a Képvisel6 Testiilet szamara.

Az elsé elkészitett programot az érintettek bevonasaval és véleményeinek

kikérésével 2012. szeptember 30-ig feliil kell vizsgalni.



14. KOTELEZETTSEGEK ES FELELOSSEG (SZANKCIONALAS)

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek, illetve

csoportok, az itt meghatarozott korben felel6sek.

A Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a jegyzo felel. Az 6 feladata és
felel6ssége:

" Biztositania kell, hogy a telepiilés minden lakoéja, a kistérségi intézmények, és
az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara elérheté legyen az
Esélyegyenl6ségi Program, illetve, hogy az oOnkormanyzat dontéshozoi,
tisztségviseldi és a telepiilésen miikod6 kozoktatasi intézmények dolgozoi ismerjék
és kovessék a benne foglaltakat.

. Biztositania kell, hogy az o©nkormanyzat, illetve az egyes Kkistérségi
intézmények vezet6i minden ponton megkapjak a szilikséges felkészitést és
segitséget az intézkedési terv végrehajtasahoz.

. Az egyenld banasmod elvét sért6 esetekben meg kell tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasarol intézkedni.

Az Esélyegyenl6ségi Program megvalositasanak iranyitasaért az onkormanyzat

részérodl a polgarmester felel. Az 6 feladata és felel6ssége:

. A Program megvalositasanak koordinalasa,

. A végrehajtas nyomon kovetése,

. az esélyegyenl6ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa,

. a sziikséges esélyegyenl6ségi munkacsoportok dsszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilésen
miikodoé intézmények vezetdi felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld

banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozé jogi el6irasokat, biztositsak a
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diszkriminaciomentességet, a befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak
minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bdvitd
képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

. Felelgsségiik tovabba, hogy ismerjék az Esélyegyenl6ségi Programban
foglaltakat és kozremiikddjenek annak megvaldsitasaban.

. Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt.

. Az intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd

maradéktalan érvényesiilésérol.

Minden az 6nkormanyzattal szerzédéses viszonyban allo, szamukra szolgaltatast
nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje az intézkedési tervet, magara nézve
kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé

passzust a jovében bele kell foglalni a szerz6désbe.
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15. LEGITIMACIO

Csanytelek Kozség Esélyegyenlségi Programjat az Onkorményzat Képviseld-

testiilete a _ /2011. (_._.) Okt. hatarozatéaval elfogadta.

P. H.

Forgo Henrik

Polgdrmester

Csanytelek, 2011. oktéber
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