Az allamigazgatasi, 6nkormanyzati és egyéb hatosagi iigyekben az ligyintézéshez sziikséges
dokumentumok, okmanyok felsorolas

1.) Kozgvogvellatas igénylése esetében:

Jovedelmi adatok:

Abban az esetben, ha a kérelmez6 a kézgydgyellatast j6vedelmi helyzetére és magas gyogyszerkdltségére
tekintettel kéri, a jogosultsig megallapitasahoz szitkséges az egy csaladban €16 koézeli hozzatartozék
jovedelmének vizsgalata.

Egyediiléls: az a személy aki egyszemélyes haztartasban lakik.

Csalad: egy lakasban, vagy személyes gondoskodast nyujté bentlakasos szocialis, gyermekvédelmi
intézményben egylitt él6, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkez6 kozeli
hozzatartozok kozossége.

Ko6zeli hozzatartozénak szamit:

- a hazastars, az élettars;
- 2 18. életévét be nem toltétt gyermek vonatkozasdban a vér szerinti és az 6rékbe fogadd szild, illetve a
szUl6 hazastarsa vagy élettarsa;
- az a vér szerinti, 6rokbe fogadott, illetve nevelt gyermek, aki
= a huszévesnél fiatalabb, és 6nallo keresettel nem rendelkezik,
= a huszonhiarom évesnél fiatalabb, 06nallé keresettel nem rendelkezik, és nappali oktatas
munkarendje szerint tanulmanyokat folytat,
= a huszono6t évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezik, és felsGoktatasi intézmény nappali
tagozatin tanulmanyokat folytat,
= korhatarra val6 tekintet nélkil tartésan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi- vagy
beszédfogyatékos vérszerinti, 6rokbefogadott, illetve nevelt gyermek, amennyiben ez az allapot a
gyermek 25. életévének betdltését megel6zGen is fennallt.

A tanuldi, hallgatdi jogviszonyra és az egészségi allapotra vonatkozoé igazolasokat a kérelemhez csatolni
kell.

Jovedelem: a személyi jovedelemadérdl szolé térvény szerint meghatarozott, belféldrdl vagy kilfoldrdl
szarmazé — megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett
bevételt és az adémentes j6vedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utin az egyszerdsitett vallalkozdi
adordl, illetve az egyszerlsitett kdzteherviselési hozzajarulasrdl szOolé torvény szerint adoét, illetve
hozzajarulast kell fizetni.

A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszamitisanal a bevételt az
elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel cstkkentett Osszegben kell feltintetni. Elismert
koltségnek mindsiil a személyi jévedelemadordl szol6 térvényben elismert koltség, valamint a fizetett
tartasdij. Befizetési kotelezettségnek mindstl a személyi j6vedelemadd, az egyszertsitett vallalkozoi
ad6, a magaszemélyt terhel6 egyszertsitett kozteherviselési hozzajarulds, egészségbiztositasi
hozzajarulas és jarulék, egészségiigyi szolgaltatasi jarulék, nyugdfjjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék,
magannyugdijpénztari tagdij, és munkavallaléi jarulék.

Ha a maganszemély az egyszerGsitett vallalkoz6i add vagy egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas
alapjaul szolgalé bevételt szerez, a bevétel csokkenthetS a személyi jovedelemado6rdl szolo torvény
szerint elismert koltségnek mindsiilé igazolt kiaddsokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a
mezbgazdasagi Sstermel6 adoévi Sstermelésbdl  szarmazd  bevétele nem tébb a  kistermelés
értékhataranal (illetve ha részére tamogatast folyositottak, annak a folydsitott timogatassal névelt
Osszegénél), akkor a bevétel csokkentheté az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak
megfelel6 Gsszeggel, vagy a bevétel 85% -anak illetve allattenyésztés esetén 94%-anak megtelel6
Osszeggel.

Nem mindsil jévedelemnek, igy a jévedelembe sem kell beszimitani a temetési segélyt, az alkalmanként
adott atmeneti segélyt, a lakasfenntartasi timogatast, az adéssagesOkkentési tamogatast, a rendkivili
gyermekvédelmi tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nydjtott pénzbeli
tamogatast, a kiegészité gyermekvédelmi timogatas melletti pétlékot, a nevelszil6k szamara
fizetett nevelési dijat és kiilon ellitmanyt, az anyasagi timogatast, a tizenharmadik havi nyugdijat, a
sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kézlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat,
¢és a fogyatékossagi timogatast, a fogadd szervezet altal az 6nkéntesnek killén térvény alapjan



biztositott juttatast, a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az
energia felhsznalasahoz nydjtott timogatist. Nem mindsil jovedelemnek az alkalmi munkavallaléi
konyvvel torténd foglalkoztatds révén szerzett bevétel, ha havi ellenértéke a minimalbér 50%-at nem
haladja meg. A csaladtagok jovedelmét kiilon-kiilon kell feltiintetni. A csaladi potlékot, az arvaellatast
és a tartasdij cimén kapott Ssszeget annak a személynek jévedelmeként kell figyelembe venni, akire
tekintettel azt folyésitjak.
A havi jovedelem kiszamitasakor
- rendszeres jovedelem esetén kérelem benyujtisit megel6z6 honap,
- nem rendszeres j6vedelem, illetve vallalkozasbol, 6stermelésbdl szarmazé jovedelem esetén a kérelem
benyujtasat megel6z6 tizenkét honap
alatt kapott 6sszeg egyhavi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

Jovedelem tipusai:

1. Munkaviszonyb6l és mads foglalkoztatasi viszonybol —szarmazé jovedelem: kilondsen a
munkaviszonyban, kézalkalmazotti, kozszolgalati jogviszonyban, birdsagi, tgyészségl, igazsagiigyi
szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok
hivatasos és szerzédéses szolgalati jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyulé tevékenységbdl,
tovabba szévetkezet tagjaként folytatott - személyes kozremikodést igénylé - tevékenységbdl
szarmazo6 jovedelem.

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbol, Sstermeldi, illetve szellemi és mas 6nallé tevékenységbdl szarmazo
jovedelem: itt kell feltiintetni a jogdijat, tovabba a bérbeadd, a valasztott konyvvizsgald
tevékenységébdl szarmazo jovedelmet, a gazdasagi tarsasag maganszemély tagja altal killon szerzédés
szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Alkalmi munkavégzésbdl szarmazé jévedelem: alkalmi munkavallaléi kényvvel torténé foglalkoztatds
révén szerzett bevétel. Nem minésil jovedelemnek az alkalmi munkavallaléi konyvvel t6rténd
foglalkoztatas révén szerzett bevétel, ha havi ellenértéke a miniméalbér 50%-at nem haladja meg,.

4. Tappénz, gyermekgondozasi timogatasok: tappénz, terhességi- gyermekagyi segély, gyermekgondozasi
dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési timogatas, csaladi potlék, gyermektartasdij.

5. Nyugellatis és egyéb nyugdijszerd rendszeres szocidlis ellatdsok: Oregségi, rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdij, 6zvegyi és szil8i nyugdij, arvaellatas és baleseti hozzatartozoi nyugellatasok;
rendszeres szocialis jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka,
rokkantsagi jaradék, rehabilitaciés jaradék, a politikai rehabiliticidés elldtdsok, hazastarsi potlék,
hazastars utan jaré jovedelempotlék.

6. Onkormanyzat és munkaiigyi szervek altal folyositott ellatasok: kiiléndsen az idéskordak jaradéka, a
rendszeres szocialis segély, az apolasi dij, az addssagesokkentési timogatas; munkanélkili jaradék,
allaskeresési-jaradék, allaskeresési-segély, képzési tamogatasként folyositott keresetpotld juttatas.

7. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel Gsszefiiged pénzbeli juttatasok, nevel6sziléi dij,
szocialis gondozdi dij, végkielégités és allampapirbdl szarmazé jovedelem, ingatlan és ingé targyak
értékesitésébdl, vagyoni értékd jog atruhazasabdl szarmazé jovedelem, életjaradékbol, f6ld és mas
ingatlan bérbeadasabdl szarmazé jovedelem, illetve minden olyan jévedelem, amely az el6z6
sorokban nem kertlt feltiintetésre.

A jovedelemrdl a jovedelem tipusanak megfelel$ iratot vagy annak mdsolatat a kérelemhez mellékelni
szitkséges!

2.) Aktiv kortak ellatasanak megallapitasa esetében:

L. Személyes adatok

Egyediilillo az a személy, aki hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt vagy hazastarsatél kilon él, kivéve, ha
élettarsa van. A hazastarsak akkor tekinthetSk kulonélének, ha a lakcimiik killonb6zé.
Ko6z06s haztartasban €16 eltartott gyermeknek szamit:
- a huszévesnél fiatalabb, 6nillé keresettel nem rendelkezd,
- a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkezd, nappali oktatas munkarendje
szerint tanulmanyokat folytato,
- a huszonét évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezd, fels6oktatasi intézmény nappali
tagozatan tanulmanyokat folytato,



- korhatarra valé tekintet nélkiil a tartésan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos vér szerinti, 6rékbe fogadott, illetve nevelt gyermek, amennyiben ez az allapot a
gyermek 25. életévének betdltését megel6zGen is fennallt.

A tartésan beteg, autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos vér szerinti, 6rokbe
fogadott, illetve nevelt gyermek egészségi allapotara vonatkozé igazoldsokat a kérelemhez csatolni kell.
Amennyiben a  tanuléi, hallgatéi jogviszony fennallasat a kérelmezé nem igazolja, ugy a hivatal
adatszolgaltatas iranti kérelemmel az Oktatasi Hivatalt megkeresi.

1I. Jovedelmi adatok

Jovedelem: a személyi jovedelemado6rdl szolo térvény szerint meghatarozott, belfldrél vagy kulfoldrél
szarmazo6 - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és
az adémentes jovedelmet is, tovabbd az a bevétel, amely utin az egyszertsitett vallalkozéi ad6rdl, illetve az
egyszerUsitett kdzteherviselési hozzdjarulasrol szo6l6 térvény szerint addt, illetve hozzajarulast kell fizetni.
A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni. A nett6 jovedelem kiszamitasanal a bevételt az
elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett Gsszegben kell feltiintetni. Elismert
koltségnek mindsil a személyi jévedelemadordl szold térvényben elismert koltség, valamint a fizetett
tartasdij. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi j6vedelemadd, az egyszerisitett vallalkozasi ado, a
maganszemélyt terhelé egyszertsitett kozteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositasi hozzajarulas és
jarulék, egészségiigyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari
tagdij és munkavallal6i jarulék.
Ha a maganszemély az egyszerGsitett vallalkoz6i add vagy egyszerdsitett kdzteherviselési hozzajarulas
alapjaul szolgal6 bevételt szerez, a bevétel csOkkenthets a személyi jovedelemadordl szOl6 térvény szerint
elismert koltségnek mindsiilé igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a
mezbgazdasigi Sstermeld addévi Estermelésbdl szarmazéd bevétele nem t6bb a kistermelés értékhataranal
(illetve ha részére timogatast folyésitottak, annak a folyésitott tamogatissal névelt Osszegénél), akkor a
bevétel csokkenthet az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfelel6 Gsszeggel, vagy a
bevétel 85%-anak, illetSleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfelelé 6sszeggel.
Nem mindsiil jévedelemnek, igy a jévedelembe sem kell beszamitani a temetési segélyt, az alkalmanként
adott atmeneti segélyt, a lakasfenntartasi tamogatast, az addssagesOkkentési tamogatast, a rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott pénzbeli
tamogatast, a kiegészité gyermekvédelmi timogatis melletti pétlékot, a nevelGszulék szamara fizetett
nevelési dijat és killoén ellatmanyt, az anyasagi timogatast, a tizenharmadik havi nyugdijat, a szépkortaak
jubileumi juttatasat, a silyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kézlekedési kedvezményeit, a vakok
személyi jaradékat és a fogyatékossagi timogatast, a fogad6 szervezet altal az dnkéntesnek killén térvény
alapjan biztositott juttatast, a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az
energiafelhaszndlashoz nyujtott tamogatist. Nem mindstl jévedelemnek az alkalmi munkavéllal6i
koényvvel torténé foglalkoztatds révén szerzett bevétel, ha havi ellenértéke a minimalbér 50%-at nem
haladja meg, tovabba a kézmunkabodl, kézhaszni munkabdl vagy kézcéld munkabdl szarmazéd havi
jovedelemnek az dregségi nyugdij legkisebb &sszegét meghaladé része.
A csaladtagok jovedelmét kilon-kilon kell feltiintetni. A csaladi potlékot, az arvaellatast és a tartasdij
cimén kapott Gsszeget annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt
folyositjak.
A havi jévedelem kiszamitasakor

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 honap,

- nem rendszeres j6vedelem, illetve vallalkozasboél, 6stermelésbdl szarmazé jévedelem esetén a kérelem
benyujtasat megel6z6 tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egytittesen figyelembe venni.

Jovedelem tipusai:

1. Munkaviszonybdl és mids foglalkoztatisi viszonybdl szdrmazé jévedelem: kulondsen a
munkaviszonyban, kd&zalkalmazotti, koézszolgalati jogviszonyban, birdsagi, ugyészségl, igazsaglgyi
szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos
és szerzédéses szolgalati jogviszonyaban folytatott munkavégzésre irdnyul6 tevékenységbdl, tovabba
szovetkezet tagjaként folytatott - személyes kézremikodést igényls - tevékenységbdl szarmazé jGvedelem.
Kozfoglalkoztatasbdl szarmazé jévedelem alatt a kézmunkabdl, a kézhasznd munkabdl vagy a koézcéla
munkabdl szarmazé jovedelmet kell érteni.



2. Tarsas és egyéni villalkozdsbol, Ostermeldi, illetve szellemi és mads 6nallé tevékenységbdl
szdrmazo jovedelem: itt kell feltintetni a jogdijat, tovabba a bérbeadd, a valasztott kényvvizsgald
tevékenységébdl szarmazo jovedelmet, a gazdasagi tarsasig maganszemély tagja altal kilon szerz&dés
szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Alkalmi munkavégzésb6l szirmazo jovedelem: alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatas
révén szerzett bevétel. Nem mindsil jovedelemnek az alkalmi munkavallaléi kényvvel t6rténd
foglalkoztatas révén szerzett bevétel, ha havi ellenértéke a minimalbér 50%-at nem haladja meg,.

4. Téppénz, gyermekgondozisi timogatdsok: tippénz, terhességi-gyermekagyi  segély,
gyermekgondozasi  dfj, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési timogatis, csaladi potlék,
gyermektartasdyij.

5. Nyugellitis és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocidlis ellitiasok: Sregségi, rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdfj, Ozvegyl és szil6i nyugdij, arvaellitds és baleseti hozzatartozoi nyugellatisok;
rendszeres szocialis jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi
jaradék, rehabilitdcids jaradék, politikai rehabiliticids ellatisok, hazastarsi pétlék, hazastars utin jard
jovedelempotlék.

6. Onkormdnyzat és munkaiigyi szervek éltal folydsitott ellitisok: kilonésen az idéskordak jaradéka,
a rendszeres szocidlis segély, a rendelkezésre allasi timogatds, az dpolasi dij, az addssagesdkkentési
tamogatas; munkanélkili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési tamogatasként
folyositott keresetpotld juttatas.

7. Egyéb jovedelem: példaul az szténdij, szakképzéssel Ssszefiiggd pénzbeli juttatasok, nevelésziléi dij,
szocialis gondozéi dij, végkielégités és allampapirbdl szarmazé jovedelem, ingatlan és ing6 targyak
értékesitésébdl, vagyoni értékd jog atruhazasabdl szarmazo jovedelem, életjaradékbol, £6ld és mas ingatlan
bérbeadasabdl szarmazé jévedelem, illetve minden olyan jévedelem, amely az el6z6 sorokban nem kertilt
feltintetésre.

A jovedelemnyilatkozatban szerepl6 jovedelmekrdl a jovedelem tipusanak megfelel6 iratot vagy annak
masolatat a kérelemhez mellékelni sziikséges.

1I1. Jogosultsdgi feltételekre vonatkozd adatok

Egészségkdrosodott az a személy, aki

a) munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, illetve egészségkarosodasanak mértéke legalabb 50%-
0s, vagy

b) vakok személyi jaradékaban részestil, vagy

¢) fogyatékossagi tamogatasban részestl.

A kérelemhez

- az a) pontban meghatirozott esetben mellékelni kell az Orszagos Rehabilitacids és Szocialis Szakértéi
Intézet szakért6i bizottsiganak a munkaképesség legaldbb 67%-0s mértékd csékkenésérdl, illetve a
legalabb 50%-0s mértékd egészségkarosodasarol készilt érvényes és hatilyos szakvéleményét, elGzetes
szakhatosagi allasfoglalasat vagy szakhatdsagi allasfoglalasat;

- a b) és ¢) pontokban meghatirozott esetekben pedig vagy mellékelni kell a Magyar Allamkincstar
illetékes Regionalis Igazgatésaganak igazoldsat arrdl, hogy a vak személy vakok személyi jaradékaban, a
sulyosan fogyatékos személy pedig fogyatékossagi timogatasban részestl, vagy meg kell adni a folyositd
szerv nevét és cimét.

Allstalan az a személy:

a) akinek a munkanélkili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vallalkozoi jaradék (a
tovabbiakban egyiitt: alliskeresési tamogatas) folydsitasi idStartama lejart, és allaskeresést Oszténzd
juttatasban, illetve képzési tamogatasként keresetp6tld juttatisban nem részestl, vagy

b) akinek az allaskeresési timogatis folyositiasat keresGtevékenység folytatdsa miatt a folyositasi
idStartam lejartat megel6z8en sziintették meg, és a keresStevékenységet kévetSen az allaskeresési
tamogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

¢) aki az aktlv kordak ellatasara val6é jogosultsig iranti kérelem benyujtisat megel6z6 két évben a
regionalis munkatigyi kozponttal, illetéleg annak kirendeltségével (a tovabbiakban: munkatigyi
kézpont), vagy 2009. januar 1-jét megel6zGen a lako-, tartézkodasi hely szerint illetékes teleptilési



onkormanyzat altal kijelSlt szervvel (a tovabbiakban: egyiittmkddésre kijelSlt szerv) legalabb egy év
id6tartamban egyiittmikodott, vagy

d) akinek az apolasi dij, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési timogatas, a rendszeres szocialis
jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, rehabilitaciés jaradék, a
rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, az ideiglenes &zvegyi nyugdij, tovabba az
arvaellatds megszinése miatt az 6zvegyi nyugdij folyositasat megszintették, és kézvetlentll a kérelem
benyudjtasat megeléz6en a munkatgyi kozponttal, illetve annak kirendeltségével, vagy az
egyuttmikdédésre kijellt szervvel legalabb hirom hénapig egytittmikodott,

¢) akinek az aktiv kordak ellatasara val6 jogosultsag iranti kérelem benyijtasat megel6zGen fennallé aktiv
kordak ellatdsara val6 jogosultsiga nem az egyiittmiikodési kotelezettség megszegése miatt sziint meg,
feltéve, hogy az aktiv kordak ellitisa megallapitdsit a kérelmez6 a korabbi jogosultsig
megszintetésétdl szamitott harminchat honapon belil kérte.

A kérelemhez vagy mellékelni kell az alabbi igazolasok valamelyikét, vagy meg kell adni azon szerv nevét
és cimét, ahonnan az irat beszerezhetd.

az a) pontban meghatirozott esetben: a munkatigyi kézpontnak (kirendeltségének) az igazolasa a
munkanélkiili jaradék, az allaskeresési jaradék, allaskeresési segély folyositas idGtartamanak lejartardl,
valamint arrdl, hogy a nem foglalkoztatott személy allaskeresést 6sztonz6 juttatasban nem részesiil.

- a b) pontban meghatirozott esetben: a munkatigyi kézpont (kirendeltség) igazolasa arrdl, hogy az
allaskeresési tamogatasra vald jogosultsiga nem 4all fenn, tovabba a munkaviszonyban toltétt azon
napjainak szamarol, amelyeket az allaskeresési tiamogatas megallapitasanal figyelembe kell venni.

- a ¢, d) pontokban meghatirozott esetben: a munkaligyi kézpont (kirendeltség) vagy az
egylttmikodésre kijellt szerv igazolasa a megel6z6 egylittmikodés teljesitésérdl.

- a d), ¢ pontokban meghatirozott esetben: a kordbban megallapitott szocidlis ellitasok
megszlntetésérdl szolo hatirozat, vagy a folyositd szerv igazolasa, ha a korabbi ellitisokat nem a
kérelmezé jelenlegi lakcime szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzat folyositotta.

Minden esetben csatolni kell az iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okirat masolatit, illetve az
alapfoku vagy annal alacsonyabb végzettség esetében okirat hidanyaban az errdl sz616 nyilatkozatot.
Amennyiben az igénylé 14. életévét be nem t6ltott, iskolaban tanuld gyermekének a napkdzbeni ellatisa
nem biztositott, az intézmény erre vonatkozo igazolasat is csatolni kell.

A kérelmet a kérelmez6n tulmenden a hazastarsanak (élettarsanak) és a nagykord gyermekeknek is ala kell
irniuk. Ha az ellatast kéré vagy annak kozeli hozzatartozdja nem cselekvOképes, helyette a torvényes
képviselbje jogosult az alairasra.

I

3.) Apolasi dij megillapitisa esetében:

A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993, évi 111 térvény 42. § (1) bekezdése értelmében

Nens jogosult dpoldsi dijra a hozzétartozd ha:

- keres6tevékenységet folytat és munkaideje - az otthon térténé munkavégzés kivételével - a napi 4 orat
meghaladja,

- szakiskola, kdzépiskola, illetve felsGoktatasi intézmény nappali tagozatos tanuldja, hallgatdja,

- rendszeres pénzellatasban részesil és annak Osszege meghaladja az apolasi dij 6sszegét, ide nem értve
azt a tappénzt, amelyet az apolasi dij folydsitasanak idStartama alatt végzett keresStevékenységbdl adédd
biztositasi jogviszony alapjan - keresGképtelenné valds esetén - folydsitanak, tovabba azt a sajat jogu
nyugdijat, amelyet az dpolasi dijban részesil személy az Szt. 42. § (4) bekezdése alapjan kap.

Rendszeres pénzelldtasnak mindsil: a tippénz, a terhességi-gyermekagyi segély, a gyermekgondozasi dij, az
Oregségi nyugdij, a rokkantsagi nyugdij, a rehabiliticios jaradék, az Sregségi jaradék, a munkaképtelenségi
jaradék, az 6zvegyi jaradék, a névelt 6sszegl Gregségi, munkaképtelenségi és 6zvegyi jaradék, az dzvegyi
nyugdij - kivéve az ideiglenes 6zvegyi nyugdijat, tovabbd a hazastirsa jogan arvaellitisra jogosult
fogyatékkal €6, illetve tartésan beteg vagy legalabb két arvaellatisra jogosult gyermek eltartasardl
gondoskodd személy 6zvegyi nyugdijat -, a baleseti tippénz, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a hozzatartozo6i
baleseti nyugellatas, az Flt. alapjan folydsitott pénzbeli ellatds, az dtmeneti jaradék, a rendszeres szocialis
jaradék, a banyaszok egészségkarosodasi jaradéka, a rokkantsagi jaradék, a hadigondozottak és nemzeti
gondozottak pénzbeli ellatasai, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési timogatas, az idGskoruak
jaradéka, a rendelkezésre dllasi tamogatas, a rendszeres szocidlis segély, az apolasi dij, a nemzeti
helytallasért elnevezésti potlék, valamint a szocidlis biztonsagi rendszereknek a Kézosségen belil mozgd



munkavéllalokra, 6ndllé vallalkozokra és csaladtagjaikra torténd alkalmazasirdl szoélé 1408/71/EGK
tandcsi rendelet alapjan kilfoldi szerv altal folydsitott egyéb azonos tipusu ellatés.

Fokozott dpoldst igényel az a silyosan fogyatékos személy, aki masok segitsége nélkil 6nalléan nem képes:

a) étkezni, vagy

b) tisztalkodni, vagy

¢) 6lt6zkddni, vagy

d) llemhelyet hasznalni, vagy

¢) lakason beldl - segédeszkdz igénybevételével sem - kbzlekedni,
feltéve, hogy esetében az a)-¢) pontokban foglaltak kozil legalabb harom egyidejtleg fennall.

A kérelem 2. ¢) pontjdt abban az esetben kell kit6lteni, ha az apolt személy kézoktatasi intézmény tanuléja,
6vodai nevelésben részestl, nappali szocidlis intézményi ellatisban részesil vagy felsGoktatasi intézmény
hallgatéja. Az errél sz6l6 igazolast a kérelemhez csatolni kell.

A kérelemhez minden esetben mellékelni kell a haziorvos igazolasat.

4.) Atmeneti segély igénylése esetében,
- egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag megallapitasa esetében,
- lakasfenntartasi tamogatas igénylése esetében,
- rendkiviili gvermekvédelmi tAmogatas esetében,
- rendszeres gyvermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén, temetési segély igénylése

esetén:

A kérelemhez mellékelni kell:

1. A csaladban €16 kézeli hozzatartozok adatait
2. Jovedelemnyilatkozatot
- jovedelemszamitasnal iranyadé idGszak:
a) havonta rendszeresen mérhetd j6vedelemnél a kérelem benyujtasit megel6z6
hénap,
b) egyéb jovedelemnél a kérelem benyujtasat megel6z6 egyéb jovedelemszamitasi

id8szakban elért jovedelembdl szamitott 1 honapra esé nett6 jovedelem
. egyéni és tarsas vallalkozoknak a jovedelmiiket APEH altal kiadott
igazolassal kell igazolniuk,
. alkalmi munkabdl szarmazo6 jévedelmet alkalmi munkavallaléi kényvvel,
ennek hianyaban nyilatkozattal kell igazolni,
. jogviszonybdl keletkez§ jovedelmet; nyugdij, csaladi poétlék, nevelési ellatas
— a  kérelem  benydjtasat  megel6z6  hénapra  vonatkozo
jovedelemigazolassal; nyugdijszelvénnyel, hatarozattal kell igazolni.
A nyilatkozattételi kotelezettség nemleges esetben is fennall — a kérelmezének és csaladtagjanak
biintet6jogi felelGsség tudataban kell nyilatkoznia.

Felhivom a kérelmez6 figyelmét, hogy a kérelem benyijtasahoz sziveskedjen magaval hozni:
- személyi igazolvanyat,
- lakcimét igazold hatdsagi igazolvanyat,
- TAJ szamat.

5.) T4jékoztato az Gstermeld nyilatkozat kitoltéséhez

A mez6gazdasagi GstermelSk szocidlis ellatdsra valé jogosultsiga megallapitasanal figyelembe veendd
jovedelem a szocilis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szol6 mod. 1993. évi II1. tv. (a tovabbiakban
Szt) 4. §-a (1) bekezdésének a) pontja, valamint a személyi jévedelemadérdl szolé 1995. évi CXVIL
torvény (a tovabbiakban Szja) szabalyainak egytittes alkalmazasaval hatarozhat6 meg.
Az Szt-nek a jovedelem megallapitasara vonatkozo altalanos rendelkezései és az Szja torvény szabalyainak
egylttes alkalmazasa alapjan a mez6gazdasagi Gstermels jovedelmének meghatirozasanal a kovetkezSket
kell figyelembe venni.
1. Ha a mez6gazdasagi Gstermelé adoévi Gstermelésb6l szarmazé bevétele nem haladja meg az
adomentes értékhatart (600 ezer forint, illetve, ha részére timogatast folyositottak, a 600 forintnak



a folyositott tamogatassal novelt Osszege) a bevételbdl a jévedelmet dgy allapitja meg, hogy a
bevétel csokkenthetd a tevékenységgel Gsszefiiggésben felmertilt, a bevétel 40 szazaléka mértékéig
igazolas nélkil elszamolhat6 koltségekkel, tovabba az igazolt koltségekkel. Mivel a 600 ezer forint
alatti bevétellel rendelkez6 mez6gazdasagi kistermel6k koltségeikrdl jellemzéen bizonylattal (azaz
igazolassal) nem rendelkeznek, ezért koltségeiket — ellendérzés esetén — nyilatkozattal igazolhatjak.

2. Amennyiben a mezégazdasagi GstermelS addévi Sstermelésbél szarmazé bevétele az adémentes
bevételi értékhatart meghaladja (600 ezer forintot, illetve, ha részére tamogatast folyositottak, a
600 ezer forintnak a folydsitott tamogatissal névelt Osszegét), de nem tSbb a bevételik a
kistermelés értékhataranal (7 milli6 forint, illetve, ha részére tdmogatast folyositottak, a 7 millid
forintnak a folydsitott tamogatissal névelt Osszege), az éves jOvedelem a bevétel igazolt
koltségekkel, tovabba a bevétel 40 szazaléka mértékéig az igazolas nélkil elszimolhatd kéltséggel
csOkentett Gsszege.

3. Amennyiben a mez&gazdasagi Gstermel6 adéévi Gstermelésbdl szarmazé bevétele a kistermelés
éreékhatarat (7 millié forintot) meghaladja, a jévedelem e bevételbSl az Szja térvény szabalyai
szerint elismert koltségek (ideértve az elhatarolt veszteséget is) levonasaval megallapitott
jovedelem.

4. Az atalanyad6zo kistermelS esetében jévedelemként az dtalanyadé alapjat kell figyelembe venni,
amely szerint a jovedelem a bevétel 15 szazaléka, kivéve az allattenyésztést, ahol 6 szazalék.

A havi jovedelem kiszamitisakor a kérelem benytijtisat megel6z4 tizenkét honap alatt kapott
6sszeg egyhavi dtlagit kell egyrittesen figyelembe venni.

A szocialis iroda iigyfélfogadasi rendje: Hétfs: 8%0_16%
Szerda: 8%°_16%
Péntek: 8"-14" 6raig.

A Polgarmesteri Hivatal tigyfélszolgalati iroda uigyfélfogadasi rendje:
Hétf6tdl - Csiitortokig: 8%-16"
Pénteken: 8"-14" 6riig.

Egyiittmiikédését készonjiik!



	1.) Közgyógyellátás igénylése esetében:
	Jövedelmi adatok: 
	Abban az esetben, ha a kérelmező a közgyógyellátást jövedelmi helyzetére és magas gyógyszerköltségére tekintettel kéri, a jogosultság megállapításához szükséges az egy családban élő közeli hozzátartozók jövedelmének vizsgálata.
	Család: egy lakásban, vagy személyes gondoskodást nyújtó bentlakásos szociális, gyermekvédelmi intézményben együtt élő, ott bejelentett lakóhellyel vagy tartózkodási hellyel rendelkező közeli hozzátartozók közössége.
	Közeli hozzátartozónak számít:
	- a házastárs, az élettárs;
	- a 18. életévét be nem töltött gyermek vonatkozásában a vér szerinti és az örökbe fogadó szülő, illetve a szülő házastársa vagy élettársa;
	- az a vér szerinti, örökbe fogadott, illetve nevelt gyermek, aki
	A tanulói, hallgatói jogviszonyra és az egészségi állapotra vonatkozó igazolásokat a kérelemhez csatolni kell.
	Jövedelem: a személyi jövedelemadóról szóló törvény szerint meghatározott, belföldről vagy külföldről származó – megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jövedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adómentes jövedelmet is, továbbá az a bevétel, amely után az egyszerűsített vállalkozói adóról, illetve az egyszerűsített közteherviselési hozzájárulásról szóló törvény szerint adót, illetve hozzájárulást kell fizetni. 
	A jövedelmi adatok alatt havi nettó jövedelmet kell érteni. A nettó jövedelem kiszámításánál a bevételt az elismert költségekkel és a befizetési kötelezettséggel csökkentett összegben kell feltüntetni. Elismert költségnek minősül a személyi jövedelemadóról szóló törvényben elismert költség, valamint a fizetett tartásdíj. Befizetési kötelezettségnek minősül a személyi jövedelemadó, az egyszerűsített vállalkozói adó, a magászemélyt terhelő egyszerűsített közteherviselési hozzájárulás, egészségbiztosítási hozzájárulás és járulék, egészségügyi szolgáltatási járulék, nyugdíjjárulék, nyugdíjbiztosítási járulék, magánnyugdíjpénztári tagdíj, és munkavállalói járulék. 
	Ha a magánszemély az egyszerűsített vállalkozói adó vagy egyszerűsített közteherviselési hozzájárulás alapjául szolgáló bevételt szerez, a bevétel csökkenthető a személyi jövedelemadóról szóló törvény szerint elismert költségnek minősülő igazolt kiadásokkal, ennek hiányában a bevétel 40%-ával. Ha a mezőgazdasági őstermelő adóévi őstermelésből származó bevétele nem több a kistermelés értékhatáránál (illetve ha részére támogatást folyósítottak, annak a folyósított támogatással növelt összegénél), akkor a bevétel csökkenthető az igazolt költségekkel, továbbá a bevétel 40%-ának megfelelő összeggel, vagy a bevétel 85% -ának illetve állattenyésztés esetén 94%-ának megfelelő összeggel. 
	Nem minősül jövedelemnek, így a jövedelembe sem kell beszámítani a temetési segélyt, az alkalmanként adott átmeneti segélyt, a lakásfenntartási támogatást, az adósságcsökkentési támogatást, a rendkívüli gyermekvédelmi támogatást, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyújtott pénzbeli támogatást,  a kiegészítő gyermekvédelmi támogatás melletti pótlékot,  a nevelőszülők számára fizetett nevelési díjat és külön ellátmányt, az anyasági támogatást, a tizenharmadik havi nyugdíjat, a súlyos mozgáskorlátozott személyek pénzbeli közlekedési kedvezményeit, a vakok személyi járadékát, és a fogyatékossági támogatást, a fogadó szervezet által az önkéntesnek külön törvény alapján biztosított juttatást, a házi segítségnyújtás keretében társadalmi gondozásért kapott tiszteletdíjat, az energia felhsználásához nyújtott támogatást. Nem minősül jövedelemnek az alkalmi munkavállalói könyvvel történő foglalkoztatás révén szerzett bevétel, ha  havi ellenértéke a minimálbér 50%-át nem haladja meg. A családtagok jövedelmét külön-külön kell feltüntetni. A családi pótlékot, az árvaellátást és a tartásdíj címén kapott összeget annak a személynek jövedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folyósítják.
	A havi jövedelem kiszámításakor
	- rendszeres jövedelem esetén kérelem benyújtását megelőző hónap,
	- nem rendszeres jövedelem, illetve vállalkozásból, őstermelésből származó jövedelem esetén a kérelem benyújtását megelőző tizenkét hónap
	Jövedelem típusai:
	1. Munkaviszonyból és más foglalkoztatási viszonyból származó jövedelem: különösen a munkaviszonyban, közalkalmazotti, közszolgálati jogviszonyban, bírósági, ügyészségi, igazságügyi szolgálati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, polgári nemzetbiztonsági szolgálatok hivatásos és szerződéses szolgálati jogviszonyában folytatott munkavégzésre irányuló tevékenységből, továbbá szövetkezet tagjaként folytatott - személyes közreműködést igénylő - tevékenységből származó jövedelem.
	2. Társas és egyéni vállalkozásból, őstermelői, illetve szellemi és más önálló tevékenységből származó jövedelem: itt kell feltüntetni a jogdíjat, továbbá a bérbeadó, a választott könyvvizsgáló tevékenységéből származó jövedelmet, a gazdasági társaság magánszemély tagja által külön szerződés szerint teljesített mellékszolgáltatást.
	3. Alkalmi munkavégzésből származó jövedelem: alkalmi munkavállalói könyvvel történő foglalkoztatás révén szerzett bevétel. Nem minősül jövedelemnek az alkalmi munkavállalói könyvvel történő foglalkoztatás révén szerzett bevétel, ha havi ellenértéke a minimálbér 50%-át nem haladja meg. 
	4. Táppénz, gyermekgondozási támogatások: táppénz, terhességi- gyermekágyi segély, gyermekgondozási díj, gyermekgondozási segély, gyermeknevelési támogatás, családi pótlék, gyermektartásdíj.
	5. Nyugellátás és egyéb nyugdíjszerű rendszeres szociális ellátások: öregségi, rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíj, özvegyi és szülői nyugdíj, árvaellátás és baleseti hozzátartozói nyugellátások; rendszeres szociális járadék, átmeneti járadék, bányász dolgozók egészségkárosodási járadéka, rokkantsági járadék, rehabilitációs járadék, a politikai rehabilitációs ellátások, házastársi pótlék, házastárs után járó jövedelempótlék.
	6. Önkormányzat és munkaügyi szervek által folyósított ellátások: különösen az időskorúak járadéka, a rendszeres szociális segély, az ápolási díj, az adósságcsökkentési támogatás; munkanélküli járadék, álláskeresési-járadék, álláskeresési-segély, képzési támogatásként folyósított keresetpótló juttatás.
	7. Egyéb jövedelem: például az ösztöndíj, szakképzéssel összefüggő pénzbeli juttatások, nevelőszülői díj, szociális gondozói díj, végkielégítés és állampapírból származó jövedelem, ingatlan és ingó tárgyak értékesítéséből, vagyoni értékű jog átruházásából származó jövedelem, életjáradékból, föld és más ingatlan bérbeadásából származó jövedelem, illetve minden olyan jövedelem, amely az előző sorokban nem került feltüntetésre.
	A jövedelemről a jövedelem típusának megfelelő iratot vagy annak másolatát a kérelemhez mellékelni szükséges!
	A kérelemhez mellékelni kell:
	A havi jövedelem kiszámításakor  a kérelem benyújtását megelőző tizenkét hónap alatt kapott összeg egyhavi átlagát kell együttesen figyelembe venni.

