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Csanytelek Kozség Onkorméanyzata Polgarmesteri Hivatala
Kdzszolgélati Szabalyzata

A kozszolgalati tisztviselskrsl szold 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) alapjan, a koztisztviselsi
jogviszonnyal kapcsolatos kérdések rendezésére jelen szabalyzatot adom ki.

Bevezets rendelkezések

E szabalyzat hatalya a jegyzore, a Csanytelek Kozség Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatalanal (tovabbiakban:
hivatal) foglalkoztatott koztisztviselskre, kodzalkalmazottakra, Munka Torvénykonyve hatdlya ald tartozo
munkavallalokra (tovabbiakban egyutt: koztisztviselsk) terjed ki.

A foglalkoztatasi jogviszonyban &llé polgarmesterre, alpolgadrmesterre (tovabbiakban egyitt: polgarmester) e
szabalyzat hatalya akkor terjed ki, ha azt térvény kotelezsveé teszi.

I. RESZ

1.) A munkaidé, pihené-idé és a rendkiviili munkavégzés szabalyai

A hivatal kdzszolgalati tisztviselsire érvényes munkarendet az 6nkormanyzat SzMSz-e tartalmazza.

2.) A rendkiviili munkavégzés szabalyai:

A rendkivuli munkavégzés szabélyait a Kttv. 96.-99. §-ai, és a Munka Torvénykonyvérsl szold 1992. évi XXII.
torvény 126.-128. §-ai szabalyozzak.

3.) A rendes szabadsag kiadésanak szabalyai

A szabadsag mértékeére és kiadasanak szabalyaira

a) a hivatal koztisztviselsire és a telepiilés polgarmesterére a Kttv. 96.-99. §-aban,
b) a kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottakra a Kjt. 56.-57. §-aban,
c) amunka térvénykonyves jogviszonyban foglalkoztatottakra az Mt. 131.-133. §-aban

foglaltak az irAnyadok.

4.) A munkavégzés szabalyai

A hivatal kdzszolgalati tisztviselsinek a munkakori feladatait az egyéni munkakdri leirdsok tartalmazzak.

A koztisztvisels feladatait a koz érdekében a jogszabalyoknak megfelelsen, szakszerden, partatlanul és
igazsagosan, a kulturdlt (gyintézés szabalyai szerint a szakmai és az etikai szabalyok betartasaval koteles
ellatni. A hivatal kozszolgélati tisztviselsi munkavégzésik sordn mindenkor kotelesek a kozszolgélat, az
onkormanyzat és a Hivatal tekintélyét megérizni. A kdzszolgélati tisztvisels koteles megtartani az allam- és
szolgélati titkot. A kdzszolgélati tisztvisels illetéktelen személynek és szervnek nem adhat tajékoztatést olyan
tényekrsl, amelyek tevékenysége soran jutottak tudomasara és kiszolgaltatasuk az allam, a kozigazgatési szerv,
munkatarsa vagy az allampolgér szdmara hatranyos, vagy jogellenesen elényds kdvetkezményekkel jarna.

A kozszolgalati tisztvisels koteles a kijel6lt munkahelyen, idsben, munkéra képes allapotban megjelenni és
munkat végezni. Ha a munkéra képes éllapot nem all fenn, vagy ennek vizsgalatat a kozszolgalati tisztvisels
alapos indok nélkll megtagadja, a munkéaba &llastol vagy a munkavégzés folytatasatol el kell tiltani, és az
esetrsl jegyzskonyvet kell felvenni.

A munkabol valé tavolmaradasat a kozszolgalati tisztvisels koteles legfeljebb 24 6ran belil a jegyzének
bejelenteni, a tdvolmaradas okt a jegyzé felszdlitasara a megadott hataridsn belul igazolni. A munkéabol vald
tavollét nyilvantartaséért, az illetményszamfejtés idsszakos adatkozlésért a hivatal Jegyzsi Iroda Vezetsje
felelss.



5)

Minden koztisztvisels egyénileg felelss a személyes hasznélatdba adott hivatali vagyontargyakért. A
vagyonvedelem és a hivatali titoktartds érdekében koteles gondoskodni annak megakadalyozasardl, hogy
illetéktelenek a hivatal helyiségeibe belépjenek, és ott tartozkodjanak. A hivatali helyiséget tdvozaskor koteles
bezarni, a hivatalos iratokat elzarni, a tizvédelmi szabélyzat szerinti &ramtalanitast elvégezni.

Munkavégzéssel jaro egyeb jogviszonyt a hivatal koztisztviselsi a Kttv. 84.-87. §-ban foglaltak szerint a Jegyzé
engedelyével létesithetnek. A felmeriils Gsszeférhetetlenségi okot a Jegyzsnél kell bejelenteni.

A Hivatalndl a szamitogép elstt munkéat végzs koztisztviselskre és  igykezelskre a képernys elstti
munkavégzes minimalis egészségligyi és biztonsagi kdvetelményeirsl sz6l6 50/1999. (XI. 3) EUM rendelet
mellékletében felsorolt kdvetelményeket kell biztositani.

5.) A helyettesités szabalyai

A koztisztviselsk tavolléte esetén a helyettesités rendjét munkaltatdi jogot gyakorloként a koztisztviselsk munkakori
leirdsaban foglaltak szerint hatirozom meg.
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6.) A munkakdr atadas szabalyai:

Ha az adott koztisztviselsi munkakorbe alkalmazott koztisztvisels személyében valtozas torténik, vagy a

feladatok egy-részének ellatadsa mas koztisztvisels feladatava valik, akkor a feladatatadasrol “atadas atvételi

jegyzskonyvet” kell felvenni.

A munkakor atadasnél az érintett koztisztvisels(k) és a szervezeti egység vezetsje vesz részt.

A jegyzskonyvnek (a kotelezs jegyzskonyvi elemeken tal) tartalmaznia kell:

a) a lezértan atadott Ugyek iratait,

b) a folyamatban lévé Ugyek iratait, az Ugyintézés allasanak és a tett intézkedéseknek a megjelolését,

c) a feladatot atadd koztisztviselének a tett intézkedéseiért, vagy mulasztasaiért valo felelssségvallalasi
nyilatkozatat,

d) a munkakor ellatdsa soran hasznalt — a Hivatal tulajdondban l1évés eszkdzoket, segédleteket, stb. -
megjel6lve azok hasznalhatdsagi allapotat is,

e) az eszkdzokben tapasztalt hidnyt, a hianyért vald felelssség megéllapitasat, és

f) minden olyan lényeges tényt vagy korllményt, amely a feladatellatds zavartalan folytatdsa, vagy az
ugyintézési hibakért, mulasztasokért valo felelssség megallapitasa szempontjabol Iényeges.

7.) A szabadidés-atalany megallapitas és elszamolas rendjének szabalyai

A rendszeresen tdlmunkét végzs koztisztvisels szaméra legfeljebb évi 20 munkanap szabadids atalany
allapithaté meg.

A képvisels-testuleti és bizottsagi uléseken, a polgarmesteri (vezetsi) értekezleteken, valamint a kiilénb6zs
rendezvényeken és mas értekezleteken valo részvétel miatt a szabadidé-atalany a tulmunkavégzés aranyaban
(differencidltan) allapithaté meg.

Evente 20 munkanap szabadids-atalanyt allapitok meg a kovetkezs koztisztviselsk részére: Irodavezetik,
irodavezets helyettes, jegyzskonywvezets, anyakonyvvezets.

Az esedékes szabadids igénybevételét a koztisztvisels szdmara lehetsleg a targyhonapban vagy az azt kovets
honapban kell biztositani.

Amennyiben a koztisztvisels a szabadidét a feladatellatas zavartalansaga nélkil nem tudja igénybe venni, a 4.)
pont szerint, Ugy a naptari negyedévben igénybe nem vett szabadids ellentételezéseként a koztisztviselst
pénzbeli megvaltas illeti meg.

A pénzbeli megvaltdés mértéke a koztisztvisels megvaltaskori illetményének a szabadidére jaré aranyos
0sszege.

A pénzbeli megvaltast a naptéari évet kovets januar 10. napjaig kell elszdmolni. Az irodavezetsk minden
negyedévet kovetsen a tavolmaradasi jelentésben kotelesek jelenteni a szabadidé-atalany igénybevételének
idspontjat.

Nem részesithets az adott negyedévi tllmunka idsaranyos részében a koztisztvisels, ha betegalloméany
és/vagy a fizetés nélkili szabadsag idstartama az adott negyedévben a 20 munkanapot meghaladja.

Nem részesithets szabadidé-atalanyban az a koztisztvisels, akinek egyéni korllményeire tekintettel az
altalanostol eltéré munkarendet engedélyeztem — annak fennéllasig.

10.) A szabadids-atalany elszdmolasi rendjének részletes szabalyozésa, az ezzel dsszefuggs nyilvantartas vezetése

és a pénzbeli megvaltas dsszegének elszamolasa a Jegyzéi Irodavezets feladata.
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8.) A koztisztviselék dijazasanak szabalyai

1) A koztisztvisels a kdzszolgalati jogviszonya alapjdn havonta illetményre a Kttv. 131. §-a alapjan jogosult,
amely illetmény alapilletménybdl, illetménykiegészitéshdl, és potlékokbol &ll.

2.) At nem ruhazhat6 hataskorben, a megéllapitott személyi juttatasok elsiranyzatan belil - a teljesitményértékelést4l
fliggéen a koztisztvisels besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozo alapilletményét legfeljebb 50%-kal
megemelhetem, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben éllapithatom meg. A dontésemet megel5zsen
kikérem az érintett szervezeti egység vezetsjének a véleményét az adott kdztisztvisels illetménye eltéritésérsl.

9.) Az idegennyelv-tudasi potlék szabalyai

A Kttv. 141. §-4ban foglaltakon tul tovabbi idegennyelv-tudasi potlékra jogositdé munkakoroket a kovetkez skben
allapitom meg:

Munkakor megnevezése: Idegen nyelv:
a) lrodavezetsk Roma (lovari)
b) Ugyintézék Roma (lovari)

10.) A kikiildetés szabalyai
A kikuldetés és a napidij elszamolasa rendjét a Kttv. 54. § elsirasai szerint allapitom meg.
11.) Az anyakdényvvezetét megilleté ruhazati koltségtérités szabalyai

1) A hivatal anyakdnyvvezetsi feladatokat ellatd koztisztviselsje ruhazati koltsegtérités mértéke a mindenkori
illetményalap 200%-a.

2.) A ruhézati koltségtérités fizetésének és elszdmolasanak feltételei: a kifizetett koltségtérités felhasznalasa,
elszdmolasa az aldbbiak szerint torténhet:
a) Az anyakonyvvezets koteles a ruhapénz Osszegével a hivatal nevére szolo, a szamviteli szabalyoknak

megfelels (4fas) szdmlaval a vésarlastol szamitott legkéssbb 8. napon bellil elszamolni.

b) A szdmlan feltlintetett vasarlasi idspontként az adott év januar 1-ts5l november 30-ig terjeds idsszak

szerepelhet.

c) A szdmlakon megnevezhets:

d) felssruhazati termékek: szoknya, kosztiim, blGz, nadrég, ing, blézer, az évszaknak megfelelsen,

e) labbeli: csizma, cips, szandal, papucs,

f) kiegészitsk: taska (nai taska), sal, nyakkends, harisnya, ékszerek (nyaklanc, fiilbevalo, bizsu),

g) lehetéség van a ruhdzati termékek egyedi elkészitésére is, ehhez anyagszamlat (sz6vet, selyem, méteraru
stb.), valamint a szolgaltati szamlat kell hozni, megnevezve a készterméket.

h) A szamlakkal valo elszdmolas legkéssbb a targyév december 1-jéig meg kell, hogy torténjen.

12.) Munka és védéruha, formaruha ellatas szabalyai

1.) Munka és védsruha ellatasra az alabbi munkakorben dolgozok jogosultak:

a) takaritd munkavédelmi labbeli, kdpeny, kesztyd
b) hivatalsegéd munkavédelmi 1abbeli, kdpeny,

c) levélhordd munkavédelmi Iabbeli, esskabat, kesztyd,
d) gondnok, gépkocsivezets munkavédelmi labbeli, esskabat, kesztyd.

2.) A munka és védsruha, formaruha beszerzését, tisztitasat, karbantartasat a munkavallalé végzi.

3.) A munkaruha, formaruha kihordasi ideje a beszerzéstsl szamitott 1 év. A kihordasi idé letelte utan a
munkaruha, a munkavallalé tulajdonaba megy at. A védéruhanak nincs kihordasi ideje.

4.) A foglalkoztatési jogviszony megsziinése esetén (a nyugdijazas, vagy elhaldlozas esetét kivéve) a munkaruha
aranak a kihordasi idsvel aranyos fennmaradd részét a munkavallalo koteles a hivatal szamara megtériteni, a
védsruhat, koteles leadni, vagy 50 %-0s hasznalati értékben megvenni, készpénzben a hivatal hazipénztaraba
befizetni.



13.) Tanulmanyi szerz6dés szabéalyai
A koztisztviselsk képzésére, tovabbképzésére a Kttv. 80.-82. §-ban meghatéarozott feltételek alapjan kerulhet sor.
Il. RESZ
Szocialis, joléti, kulturdlis és egészségligyi juttatasok
a) A lakasépités és vasarlas tamogatasa

1) A Kittv. 152. § (1) bekezdésében rogzitett juttatdsok és tdmogatasok (2) bekezdésében kapott felhatalmazésa
alapjan az aldbbiak szerint hatirozom meg annak mértékét, feltételeit, az elbiralas, elszamolas rendjét és a
visszatérités szabalyait a Kttv. 153. §-aban foglaltak figyelembevételével.

2) A koztisztvisels életkortilményeinek javitasat szolgélja a féallasu koztisztviselsknek nyujthatod lakasépitési-
vasarlasi tamogatas.

3.) A tdmogatas formai:

a) vissza nem téritends tdmogatas és/vagy
b) kolcson.

4)) A lakéscélt thmogatés iranti kérelmeket a koztisztviselsk a munkaltatdi jogot gyakorld Jegyzsnél terjeszthetik
elo.

5) A Kkérelemnek tartalmaznia kell az igény elsterjesztésének részletes indokolasat és a jelenlegi élet- és
lakéskorulmények bemutatésat.

6.) A kérelemben konkrétan meg kell jel6Ini:

a) atamogatas felhasznalasi céljat,
b) az igényelt vissza nem téritendé tdmogatas (tovabbiakban: timogatas), és kdlcson pontos 0sszegét,
c) az epiteni, vasarolni kivant lakas adatait, a lakasba koltozs személyek szamat.

7.) A lakéscélu tamogatas iranti kérelmekrsl a Jegyzé dont. A dontést kovetsen — 8 napon belil — a
»Megéllapodas” elkészitése a jegyzé feladata, amelynek aldiraséra a jegyzé és az érintett timogatott a jogosult.

8.) Téamogatas és kolcson Gsszege az allando lakhatéast biztosito lakas:

a) épitéséhez,
b) Ujjaépitéséhez,

C) vasarlasahoz,

d) cseréjéhez,

e) legaldbb egy szobaval torténs bévitéséhez,

f) Kkorszerdsitéséhez,

g) kdzmavesitéshez, valamint

h) lakotelek vésarlasahoz, és
i) lakasepités vagy vasarlassal kapcsolatos kolcson torlesztéséhez
igényelhets.

9.) A kolcson osszegét a koztisztvisels annak felvételét kdvetsen havi egyenlé részletekben legkéssbb 5 év alatt
koteles visszafizetni a megallapodasban foglalt feltételek szerint.

10.) A munkaltatoi kolcsont vissza kell vonni attdl a koztisztvisel6tél, aki annak felhasznalasat a pénzintézethez
torténs atutalastol szamitott 9 honapon bellil nem kezdte meg. (E rendelkezéstsl egyedi mérlegelés alapjan
csak rendkiviil indokolt esetben lehet eltérni.)

11.) Meg kell vonni a munkaltatoi kolcsont attol a koztisztviselstsl, aki a havi torlesztés-fizetési kotelezettségének a
Jegyzé irésbeli felhivas ellenére — neki felrohatd okbol — nem tesz eleget.

12.) Nem kovetelhets vissza a tamogatas egy-0sszegben, ha a koztisztvisels kdzszolgalati jogviszonya a Kttv. 60. §
(1) bekezdés b) pontja szerint a kdztisztvisels halalaval szanik meg.

13.) A kolcson megvondsa esetén a meég vissza nem fizetett kolcson egy-Osszegben esedékessé valik. A
megallapodast irasban kell felmondani. A felmondast 8 napon bellil az érintett koztisztvisels és az illetékes
pénzintézet részére meg kell kildeni.

14.) A felmondott kolcson késedelmes megfizetése esetén az adossa valt koztisztviselst a hatralék utan a Ptk.
szerinti kamat 0sszegének megfelels kamatfizetési kotelezettség terheli.

15.) A kolcson biztositékaként — a kdlcson Osszege erejéig — jelzalogjogot kell az ingatlanra terhelni, s ezt a terhet
ingatlan-nyilvantartasba bejegyeztetni, a megallapodas alairasaval egy-idsben.



b) Albérleti dij szabélyairol

A koztisztvisels kérelmére — az érintett irodavezets javaslata alapjan — albérleti dij hozzajarulashan
részesithets. A hozzajarulas a koztisztvisels jogviszonya idejére adhatd, mértékének 0sszegérsl (a
koltségvetési lehetsségek fliggvényében) a Jegyzs a helyben kialakult albérleti dijakhoz igazodva dont, az
onkormanyzat koltségvetési rendelete figyelembe vételével.

¢) Az ddldlési hozzéajarulas kifizetése feltételeinek szabalyairdl

Az (dulési hozzjarulds (tovabbiakban: hozzajarulds) juttatdsi feltételeit, az elbirdlas és elszdmolas rendjét,
valamint a visszatérités szabélyait a Kttv. 152. § (2) bekezdése jogan a hatdlyos Széchenyi Pihens Kartya
kibocsatasanak és felhasznalasanak szabalyairdl sz616 317/2011. (XI1. 27.) Korm. rendelete figyelembe vételével a
kovetkezskben allapitom meg:

L)
2)

az Udulési hozzéajarulas SZEP kartya forméjaban a vonatkozo jogszabalyi feltételekkel nydijtott juttatés.
Udulési hozzajarulasra (mértékének megallapitdsa esetén)- a tartésan tavollévek kivételével — minden
fofoglalkozasu (hatarozatlan idére kinevezett) koztisztvisels jogosult, aki a kifizetés idspontjaban a Hivatallal
kozszolgalati jogviszonyban &ll. Akinek a jogviszonya évkdzben jott Iétre (értve ez alatt az athelyezéssel
érkezsket is) szint meg, ardnyos mértékd hozzajarulast kaphat. Az idsaranyos jogviszonyt naptari honapra
torténs atszamitassal kell figyelembe venni és — a kerekités szabélyai szerint - egész honapra kell kerekiteni.
(Tartés tavollétnek mingsil: szilési szabadsagg, GYED, GYES, valamint az egyéni kérelem alapjan
engedélyezett fizetés nélkiili szabadsag.)

Ha a koztisztvisels kdzszolgélati jogviszonya évkdzben megszinik, a kdztisztvisels a részére kiadott tdulési
hozzajarulast koteles az év hétralevs hanyadanak megfelels 0sszegben visszafizetni. Ettsl eltekinteni csak
akkor lehet, ha a koztisztvisels végkielégitésre jogosult, tovabbd ha a kozszolgélati jogviszony a
koztisztvisels nyugdijazésa vagy halla miatt szanik meg. Az évkozi tartos tavollét idejére ess, mar kifizetett
juttatést a koztisztvisels a targyév vegéig koteles visszafizetni, kivéve, ha egyedi elbiralas alapjan felmentést
kap a visszatéritési kotelezettség aldl.

A hozzdjdrulds 0Osszegének fedezetét az Onkormanyzat képvisels-testilete az ©Onkorményzat éves
koltségvetésérsl szolo rendeletében meghatéarozott éves keret 6sszegén belll tartalmazza, amely a vonatkozo
kdzponti jogszabalyban rogzitett mértéknél magasabb nem lehet.

d) Illetményelésleg felvétel eljarasi rendjének szabalyairol

A koztisztvisels szamara eseti kérelme alapjan, részére illetményelsleg folyésithaté (a Kttv. 152. §. jogan).

a) llletményelsleg annak a koztisztviselsnek engedélyezhets, akinek csaladi, egészségligyi, vagy mas szocialis
ok alapozza meg a kérelmét.

b) Az illetményelsleg felsé hatara a folyositasakor érvényes garantlt bérminimum havi Gsszegének az
Gtszorose, de legfeljebb a személyi jovedelemadd eldleggel, az egészségbiztositasi és nyugdijjarulékokkal csokkentett
rendszeres havi személyi alapbérének a kétszerese.

c) Az illetményelsleg kamatmentes kolcsonnek minssil, amelyet 6 havi egyenlé részletben vissza kell fizetni,
fizetési haladék nem engedélyezhets.

Az illetményelsleg-keretet az Ado- és Pénzlgyi Irodavezets kezeli. Az illetményelsleg keret mértéke nem

haladhatja meg a hivatal éves béralapjanak 3%-at, dsszege legfeljebb évi 1 milli6 Ft-ig terjedhet. Az

illetményelsleg-keret felhasznalasanak betartasaért az Ado- és Pénzigyi Iroda Vezetsje a felelss.

Az 2.) pont szerinti mérték betartasa érdekében az Ado- és Pénziigyi Iroda Vezetsje vagy az éltala kijel6lt

koztisztvisels az engedélyezett illetményelslegekrsl analitikus és sszesitett nyilvantartast koteles vezetni,

mely tartalmazza az alabbiakat:

a) az illetményelsleg keretdsszegét,

b) a folyositasban részesult koztisztvisels nevét és szervezeti egységének megnevezését,

c) a keret leterhelésének azonos idsszakra vonatkozd mértékét, a visszafizetés idstartama szerinti havi
Utemezéssel,

d) a havi felhasznélas dsszesitett szamszera 6sszegét.

llletményelsleg felvételére az a koztisztvisels jogosult, akinek kozszolgalati jogviszonya a hivatalban legalabb

egy éve fennall. Hatarozott ideja kinevezés esetén a koztisztvisels akkor részesithets illetményelslegben, ha

kinevezésének idstartama a 2 évet meghaladja.

Illetményelsleg formanyomtatvanyon az abban megjeldlt kotelezettség vallalasaval igényelhets.

Az illetményelsleg iranti kérelmek az Ado- és Pénzigyi Iroda Vezetsjéhez nydjthatok be.
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7)
8)

9)

Illetményelsleg a koztisztvisels részére évente két alkalommal éllapithatd meg, feltéve, hogy az elszden
felvett illetményelsleg Gsszegét teljes egészében kiegyenlitette.

Az illetményelsleg 6sszegét ugy kell megéllapitani, hogy az egyéb levonasok mellett 6 hdnap alatt levonhat6
legyen, levonas esetén a havi nettd illetmény 33%-at nem haladhatja meg.

Nem éallapithatd meg illetményelsleg annak a koztisztviselsnek, akinél a 8.) pontban irt levonas feltételei nem
biztositottak.

10.) A szabalyosan kitoltott és altalam engedélyezett kérelem alapjan az illetményelsleg kifizetése, a folyamatos

visszafizetés ellenérzése az Ado- és Pénzigyi lrodavezets feladata.

11.) Amennyiben a koztisztvisels kdzszolgélati jogviszonya az illetményelsleg tartozas fennéllasanak idstartama

1)

alatt szanik meg, Ugy a tartozas fennmarado részét egy-6sszegben koteles visszafizetni.
e) Csaladalapitas, gyermekvallalds tdmogatasa

A hatérozatlan idére kinevezett és legalabb egy éve a hivatallal jogviszonyban all6 koztisztvisels elss
hazassagkotése alkalmaval, vissza nem téritendé csaladalapitési tmogatashan részesithets.

A tdmogatds mértéke: a mindenkori hatélyos koltségvetési torvényben meghatérozott illetményalap
haromszorosa.

A tdmogatésrol a koztisztvisels kérelmére a jegyzé dont.

A kérelemhez mellékelni kell a hézassdgot tanusitd héazassagi anyakonyvi kivonatot, kivéve ha a
hazassagkotés helyben tortént.

A hatérozatlan idére kinevezett és legalabb egy éve a hivatallal jogviszonyban all6 koztisztvisels
gyermekének sziiletése alkalmaval vissza nem téritends csaladalapitasi timogatasban részesithets.

A tdmogatés mértéke: a tdmogatésban részesils egy havi illetményének 6sszege.

A tdmogatasrol a koztisztvisels kérelmére a jegyzé dont.

A kérelemhez mellékelni kell a gyermek szliletését tantsitd anyakdnyvi kivonatot.

f) Egészségligyi juttatas

Egészségugyi juttatds azt a koztisztviselst illeti meg, aki évente részt vesz a kotelezs szarsvizsgalaton,
gyogykezelésen.

A gyogykezelési juttatas orvosi javaslatra tortént gydgykezelésre, és/vagy korhazi kezeléshez, és/vagy mutét
utani, 15 napot meghalado keressképtelenség esetén vehets igénybe.

A gyogykezeltetéshez vald hozzajarulds mértéke koztisztviseloként az dnkormanyzat éves koltségvetésérsl
sz0616 rendeletében meghatéarozott juttatasok keretén bellili 6sszeget nem haladhatja meg.

A koztisztviselst a munkaltatdé PRO VITA Elss Magyar kiegészits Egészségpénztari timogatasban részesiti,
az onkormanyzat éves koltségvetésérsl szol6 rendeletében meghatérozott juttatdsok keretén belil.

14.) Szociélis, kegyeleti tamogatasok

A koztisztvisels szamara a kdvetkezs szocidlis timogatasok nyujthatok:

a) Rendkiviili szociélis tamogatas

Az a koztisztvisels, aki olyan rendkivili élethelyzetbe kertll, hogy maga és csaladja megélhetése
veszélyeztetetté valik, szocidlis timogatasban részesitheté.

A rendkivili szocidlis timogatasra a Képvisels-testiilet évente a koltségvetési rendeletében fedezetet biztosit.
A tdmogatasrol a koztisztvisels kérelmére a 2.) pont szerinti fedezet erejéig, egyéni raszorultsdg alapjan a
Jegyzé dont.

b) Kegyeleti gondoskodas

A hivatal koztisztviselsje halala esetén a temeteési koltséget az onkormanyzat éves koltségvetése terhére
részben vagy egészben atvéllalhatja a munkaltatdi jogot gyakorld.

Temetési segély adhato a koztisztviselsknek a Ptk. 685. §-aban felsorolt kdzeli hozzatartozoja haléla esetén.
A tdmogatas mértéke a mindenkori illetményalap 6sszege. A temetési segelyrsl a koztisztvisels kérelmére a
Jegyzs a kérelmezé raszorultsaga alapjan dont.



1)

w
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c) A nyugallomanyu kéztisztviselék tamogatasi szabalyairol

A nyugéllomanyd koztisztvisel6s a szocialis helyzetére figyelemmel, részorultsdg alapjan pénzbeli vagy
természetbeni tdmogatasban részesithets. Szocialis és kegyeleti tdmogatas céljara az ©Onkormanyzat a
koltségvetésében fedezetet biztosit (szocialis keret), amely mas célra nem hasznalhatd fel és nem
csoportosithato at.

A szocidlis keret terhére nyljthatd pénzbeli és természetbeni tdmogatésok:

a) eseti szocidlis segély,

b) jovedelem-kiegészités,

c) temetési segély,

d) kedvezményes étkeztetés,

e) kedvezményes udltetés.

A szocidlis timogatas odaitélése torténhet kérelemre, vagy javaslatra.

Javaslatot tehet a nyugalloméanyd koztisztvisels életkrulményeit ismeré:

a) Jegyzo, vagy koztisztvisels,

b) nyugallomanyu koztisztvisels, mas nyugallomanyu koztisztvisels tekintetében,

c) civil szervezet, vagy maganszemély.

Az igényjogosultsag megéllapitasara és a tdmogatésok folyositasara a Jegyzsi lrodavezets tesz javaslatot. A
javaslat alapjan a tmogatas folydsitasarol a Jegyzé dont.

A Jegyzsi Irodavezets, a civil és érdek-képviseleti szervekkel egyuttmakddve koteles figyelemmel kisérni a
nyugdijas koztisztviselsk szocidlis helyzetét.

A nyugélloméanyl koztisztviselsk szocialis gondozasanak, valamint szakmai tapasztalata hasznositasanak
elssegitésére, a vellk valé kapcsolattartds biztositdsara a Jegyzs — megfelels szam( nyugdijas esetén -
nyugdijas bizottsagot hozhat Iétre és timogathatja az e célokat szolgalé egyesiletek létrehozasat.

A nyugdijas bizottsag javaslatot tehet nyugdijas koztisztvisels tdmogatasban részesitésére, elismerésére a
Koztisztviselsk Napja alkalmabal.

I1l. RESZ
A koztisztviselé eredményes munkajanak elismerése
Az eseti jutalmazas és a céljutalom megaéllapitasanak szabalyai

A hivatal eredményes tevékenysege érdekében teljesitett szorgalmas, példamutatdé munkavégzésért, a
szervezet szempontjabdl fontos, vératlanul jelentkezs elére nem lathatd feladatok elvégzéséért, ezen
eredmények kozvetlen, rovid idén belll torténs 6sztdnzésére a hivatal koztisztviselsi eseti, és/vagy
céljutalomban részesithetsk.

Az adott koztisztvisels jutalmazaséra az Irodavezetsk tehetnek javaslatot és a Jegyzs (a Polgarmester
egyetértésével) a koztisztviselsk teljesitményértékelésével Gsszekototten, a hivatal évi koltségvetésében ezen a
cimen rendelkezésre &ll6 pénziugyi forras erejéig.

A jutalmak akar pénzbeli, akar természetbeni formaban is nyUjthatok, atadasara a koztisztviselok napjan
unnepélyes keretek kozott kerl sor.

IV. RESZ

Hatalyba lépteté rendelkezések

A kozszolgalati szabalyzat 2012. aprilis 1. nappal lép hatalyba, mellyel egy-idsben a 2011. marcius 31. napjan
kiadott Csanytelek Kdzség Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatala Kozszolgélati Szabélyzata hatalyat veszti.

Csanytelek, 2012. méarcius 20.

Kato6 Palné
jegyzé



A Kozszolgalati Szabalyzatban és ahhoz csatolt mellékleteiben foglaltakat megismertem:

Kdztisztvisels neve Sajat kezi aléirdsa



