EVES INTEGRACIOS CSELEKVESI UTEMTERYV

Bevezetés

Iskolankban az idei tanévben tovabb folytatjuk a halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek
integracidjat segitd program miikddtetését.

Az esélyegyenldség ¢és a hatranykompenzacid minél sikeresebb megvalositasa érdekében
sziikséges az eddigi tapasztalatok attekintése, s ha indokolt, a folyamat korrigalasa.

1. Koriilmények:
Létszamok, mentorok

Osztaly | Osztaly- | Halmozottan A programba Mentor
létszam | hatranyos helyzetl igazgatoi hatarozat
tanulok szdma alapjan bevont
tanulok szdma
1. 21 3 1 Orosziné Abel Tiinde
2. 19 8 1 M¢szarosné Lajos
Ildiko
3. 26 7 1 Lucné Laczké
Veronika
4.a 15 3 1 Locskainé Varga
Julianna
4.b 16 2 1 Magyarné Lajos Eva
5. 20 5 1 Kalman Robert
6. 13 6 1 Gyorgyiné Felfoldi
Eva
7. 28 7 1 Sebdkné Bencsik
Elvira
8. 24 7 1 Kovacs Andrea
Osszesen | 182 48

Az integracios Pedagogiai Program eredményes megvaldositisa érdekében a tanévben az
alabbi munkacsoportok miikodnek intézményiinkben:

Helyi IPR menedzsment

Feladata: IPR irdnyitasa, a tdimogat6 intézményi kdrnyezet kialakitasa, egylittmiikodo
partnerek bevonasa, kapcsolattartds a szaktanacsadoval, az OOIH-val, és mas kiilsé
kozremiikodokkel

Kik vesznek részt benne: Szabé Ferenc, Gyorgyiné Felfoldi Eva

Fejlesztést és modszertani adaptacidt tdmogatd munkacsoport

Feladat: Az IPR alapt tanitasi-tanuldsi eszkozrendszer egyes elemeit, médszertani,
mikodtetési gyakorlatat altalanossa, az alapszolgaltatas részévé teszi. A hhh tanulok méréseit
elemzi, a fejlesztési teriileteket meghatarozza.

Kik vesznek részt benne: Sebokné Bencsik Elvira, Mészarosné Lajos I1dikd, Antalné Molnar
Zsuzsanna, Luczné Laczkd Veronika




Atmeneteket tdmogaté munkacsoport

Feladat: Az 4tmenetek (6voda-iskola, 4.-5. évfolyam, iskola-kdzépiskola) timogatasara

kozosen hasznalhatd eszkdzok, eljardsok, modszerek kidolgozasa. Egytittmiikddés kialakitésa,
ko6z0s programok, tevékenységek lebonyolitdsa.
Kik vesznek részt benne: Kalméan Robert, Orosziné Abel Tiinde, Kovacs Andrea, Magyarné
Lajos Eva, Locskainé Varga Julianna

A munkacsoportok és az IPR menedzsment a munka eredményesebb dsszehangoldsa
erdekében a tanév soran egyiitt tartja megbeszéléseit, amelynek menete a kovetkezo:

Ideje Téma Felel6s Megjegyzés
Szeptember | Munkaterv, feladatok, a megvalositds | Helyi IPR A csoport alakulo
elso hete lehetdségei. menedzsment | {ilése. A programban

Egyéni fejlédési naplo részt vevo didkok
szempontrendszerének attekintése. névsora
November Eddigi tapasztalatok megbeszélése. Helyi IPR
mésodik hete | Az Utravalé program elékészitése. menedzsment
IPR keret felhasznéldsa Kiiras szerint
Januar Megvalosult és aktualis feladatok. Helyi IPR
mésodik hete | Az IPR pélyazat 2. félévének feladatai | menedzsment | TAMOP 3.1.4.
Aprilis Oralatogatasok tapasztalatai. Helyi IPR HHH tanulok
mésodik hete | Tapasztalatcsere az Utraval6 menedzsment | szereplése az oran,
programrol. a multikulturalités
érvényesiilése
Junius els6 Az éves munka értékelése, Helyi IPR
hete tapasztalatcsere. Irdnyelvek menedzsment
meghatdrozasa a kdvetkezd tanévre.
2. A tanév feladatai
Altalénos feladatok:
Sorszam Feladat Felel6s Hatarid6
1. Tagintézményi IPR csoportok csoportvezetdk Szept. 01.
megalakuldsa
2. HH/HHH tanuldk szamanak Helyi IPR menedzsment | Szept. 05.
ellendrzése
3. Eves integracios cselekvési iitemterv | Helyi IPR menedzsment | Szept. 12.
elfogadasa
4. IPR palyazat ,,miikodtetése” Helyi IPR menedzsment | folyamatos
5. IPR csoportmegbeszélések Helyi IPR menedzsment | folyamatos
6. Uj palyazat megirasa Helyi IPR menedzsment | Kiirdsnak
megfeleléen
7. Ev végi beszamold, monitoring Helyi IPR menedzsment | Jun. 15.
elkészitése




Konkrét feladatok:

Sorszam Feladat Felel6 Hatérido
1. IPR bels6 tovabbképzések
megvaldsitasa:
e Ismertetd, tajékoztatds a Helyi IPR menedzsment | Szept. 05.
kollégék részére. Fejlesztést és
e Segitségadas az IPR alapu modszertani adaptaciot
pedagdgiai munkahoz tamogat6é munkacsoport | Folyamatos
e Tovéabbképzeés kiilsé szakértd
meghivasaval Helyi IPR menedzsment | Jun. 15.
2. Egylittmiikodés javitasa a
szililokkel és a civil szervezetekkel:
e Sziiloi értekezletek,
fogado6orak, nyilt napok Osztalyfonokok Folyamatos
résztvevdinek dokumentalasa
e (Csaladlatogatas Osztalytonokok Folyamatos
e Mentoralas Osztalyfonokok Folyamatos
e Nyilt hét Helyi IPR menedzsment | Febr.06-10.
o Kozosségek napja Helyi IPR menedzsment | jin. O1.
3. Onall6 tanulést segitd fejlesztés -
tanuldsi zavarok kialakuldsat
megel6z6 programok: Fejlesztépedagdgusok
e Fejlesztd foglalkozasok Tanitok, magyar és Folyamatos
e Egyéni 6rdk matematika szakosok
e Meixner modszer alkalmazasa Folyamatos
az 1. és a 2.0sztalyban (a 1. és 2. osztalyban
valasztott elemek beillesztése | tanitok
a tanmenetekbe) Szept.16.
e Programelemek Fejlesztest és
alkalmazasanak modszertani adaptaciot
hatékonysagvizsgalata tamogatd munkacsoport | Jun. 15.
Eszkozjellegii kompetenciak
4. fejlesztése - tantargyi
képességfejlesztd programok:
o Helyi, kistérségi és megyei Erintett tanitok és tandrok | Folyamatos
versenyekre vald felkésziilés,
részvétel Matematika és magyar
e Tehetséggondozo orak szakos tanarok Folyamatos
magyarb6l és matematikabol
5. Szocialis kompetencidk
fejlesztése — mentalhigiéné:
e A kivalasztott témak Fejlesztést és
jelenjenek meg a modszertani adaptaciot
munkatervben tamogatd munkacsoport
o A foglalkozasok Szept. 05.

idépontjainak meghatarozésa,




helyének biztositasa a
munkatervben
e A tanévben aktualis kérdések

Tagintézmény-vezetd

feldolgozasa az osztalyfénoki | Osztalyfonokok folyamatos
orakon
o Az egészséghét programjanak Fejlesztést és marc. 30.
kidolgozasa modszertani adaptaciot folyamatos
e Programszervezés tamogatd munkacsoport .
e A program értékelése Jjan.15.
Miivészeti korok:
e Enekkar
e Szinjatszas
e Tanc csoportvezetok
o KépzOmiivészet
e Zenemiivészet csoportvezetok
Csoportszervezés Fejlesztést és . Szept. 12.
Bemutatok szervezése modszertani adaptaciot folyamatos
tamogatd munkacsoport | Jun. 15.

A munka értékelése

Utravalé program, mentori
munka mitkddésének segitése:
e A palyazat elkészitése
e A program megvalositasa,
kapcsolodd dokumentéciok

Fejlesztést és
modszertani adaptaciot

Kiiras szerint

elkészitése tamogat6é munkacsoport | Folyamatos
e Zar6 beszamolo, eredmények
Osszegzése Jun .15.
Egyéni haladést segit6 differencialt
tanuldsszervezés megvalositasa:
o A differencialt foglalkozasok
dokumentélasa a Alsés munkakdzosség-
tanmenetekben az 1-4. o. vezetod Szept.16.
matematika, magyar
tantarnyakbol
e A differencialt foglalkozasok
dokumentéldsa a
tanmenetekben 5-8. 0.-ban Fels6s munkak6zosség-
magyar, matematika vezetd Szept.16.
tanté,rgyakbo’l, Fejlesztést és
e A differencialt foglalkozasok | modszertani adaptaciot
eredményességének értékelése | tamogato munkacsoport | Jun.15.
Ertékeld esetmegbeszélések:
o Ertékel esetmegbeszélések Helyi IPR menedzsment | Nov.25.,
(alsos, felsds) megszervezése febr. 24..,
e Tapasztalatok megbeszélése, jan. 01.
tajékoztatds, véleménycsere a | Osztalyfénokok Dec. 09.,
sziilével és a tanuloval marc. 09.,
e Integracidban résztvevd HHH jun. 12.
tanulok elérehaladésa
Jan.13. és

(tantargyi statisztika-félévi, év




végi) Jun.13.

o Eves fejleszté munka Helyi IPR menedzsment | Jun.15.

értékelése
10. Szoveges értékelés — egyéni fejlodési
naplo:

o Ev eleji mérések (bemeneti) Osztalyfonokok Szept.16.
elkészitése

e Egyéni fejlesztési tervek Fejlesztd pedagogus, Szept.23.
elkészitése érintett pedagdgusok

e egyéni fejlédési naplok Dec. 02.,
elkészitése. Osztalytonokok marc. 02.,

jun. 05.
1. Multikulturalis tartalmak
bevezetése az iskolaban:

e Tanmenetek modositasa | Alsos és felss
(cigany népmesék, mondak, | munkakozosség-vezetdk | Szept.16.
dalok, szokasok, szerepek
stb.)

e Megvalositds a  tanordkon |
(magyar nyelv és irodalom, | Erintett pedagogusok Folyamatos
kornyezet és
természetismeret, rajz, ének,
technika, torténelem, hon ¢és
népismeret)

o Elkészilt munkak, tancok,
dalok, mesék bemutatasa,
eléadasa (osztalyok, | |
csoportok, egyének | Erintett pedagogusok Jun.01.
bemutatkozasanak
megszervezese)

12. Ovoda-iskola atmenet
megkonnyitése:

o Tajékoztatas az iskolai
szokasrendszerrol, a | Tagintézmény-vezetd marc. 30.
sziikséges taneszkozokrol.

e Leendd l.o. gyerekek
megfigyelésérdl, fejlesztésérol | Tagintézmény-vezetd Ma4;.25.
késziilt 6vodai anyag
attekintése. Iskolaérettségi
vizsgalatok attekintése.

e Problémakkal kiizds, | Helyi IPR menedzsment | M4j.30.
szakszolgalathoz iranyitott
(HHH) gyerekek Osszesitése. .

e Hospitalds a nagycsoportban. | Iagintézmeény-vezeto .
Latogatas az 1. 0.- ban (kdzds Leend¢ elsd osztalyos M34;.30.
tanora) taniték

e Koz0s programok szervezése | Helyi IPR menedzsment LS

un.15.

(gyermeknap, jatékdélutan)




13. Tovébbtanulas, palyaorientacid
segitése:
e A tovabbtanulassal
kapcsolatos fejlesztés Helyi IPR menedzsment | Szept.05.
megjelenése a munkatervben
e Palyavalasztasi tanacsadas
megszervezése Szept.30.
e A tanacsadasokon vald
részvétel dokumentalasa Folyamatos
e A tanicsadas tapasztalatainak
elemzése, értékelése Jun.15.
e Kapcsolatfelvétel a
tehetséggondozo kozépiskolak
vezetdivel szept. 30.
o A kozépiskolak bemutatkozo
eldadasainak megszervezése
o A kbzépiskolik altal Folyamatos
szervezett nyilt napokon valo
részvétel biz}‘ltositésl,)a Folyamatos
o {Jétogatés kornyékbeli Folyamatos
tizemekben
J I”élyavélasztési szlloi Januar 19.
értekezlet
o A kozépiskolakbol kapott
tanuloi adatok elemzése Jan.15.
14. HHH tanulok kompetencia Fejlesztést és Majus 30.
méréseinek elemzése modszertani adaptaciot
tamogatd munkacsoport
15. Palyézatfigyelés, palyazatiras:
e TAMOP 3.1.4. palyazat
megvaldsitasaban Helyi IPR menedzsment | folyamatos
kozremiikodés

e Integracids tdmogatas
palyazat elkészitése

e Intézményi dnértékelés és
palyazati timogatas
elszamolasanak elkészitése

Kiiras szerint

Jun. 15.




2. szamu melléklet

4.b.:

A programban részt vevo tanulok

Borsos Viktor (HHH)
Matyas Sandor (HHH)
Varga Maté (HHH)
Horvath Marton Péter (HH)

Boldizsar Krisztian Laszlo (HHH)
Csiszar janos Imre (HHH)
Lakatos Armand6 (HHH)

Matyas Izabella Noémi (HHH)
Nagy Krisztian Janos (HHH)
Szabd Nikolett (HHH)

Timari Robert Istvan (HHH)
Wolford Vanessza Roxana (HHH)
Farago6 Viktoria (HH)

Boldizsar Ramoéna Barbara (HHH)
Borsos Richard (HHH)

Csurar Szamanta (HHH)

Matyas Lajos (HHH)

Téth Tiinde (HHH)

Urmés Zsanett (HHH)

Tinca Claudia (HHH)

Szasz Zsanett (HH)

Kévés Krisztian (HHH)
Kévés Norbert (HHH)

Varga Istvan Tamas (HHH)
Palatinus Déniel (HH)

Raffael Melissza (HHH)
Wolford Raffael Daniel (HHH)
Albert Istvan Adam (HH)

Urmés Roland (HHH)
Jaks6 Andras (HHH)
Kecskés Patrik (HHH)
Vida Szabolcs (HHH)
Endrédi Elizabeth (HHH)
Szasz Modeszta (HH)



6.: Vincze Zsolt (HHH)
Raffael Dzsenifer (HHH)
Lakatos Vanessza (HHH)
Koncz Zoltan Béla (HHH)
Kovacs Rébert (HHH)
Farag6 Milan (HHH)
Tolnai Attila (HH)

7. Raffael Amanda Gina (HHH)
Raffael Diana (HHH)
Gerebenes Andras (HHH)
Gerebenes Robert (HHH)
Po616s Daniel (HHH)

Récz Bianka (HHH)
Vida Csaba (HHH)
Zsoteér Dora (HH)

7. Kovics Kinga (HHH)
Csiszar Alexandra (HHH)
Kallai Janos (HHH)
Kallai Lucia (HHH)
Koncz Vivien (HHH)
Lakatos Agnes (HHH)
Tinca Elvira (HHH)
Szalma David (HH)

Osszesen: 57 16



Feladata:

Helyi IPR menedzsment munkaterve

e [PR alapt intézményfejlesztési stratégia kialakitasa

e Dokumentacios rend kialakitasa, ellenOrzése

e A stratégidban és annak éves lebontasaban, a cselekvési litemtervben
meghatarozott célok és feladatok végrehajtasahoz sziikséges pedagogiai,
infrastrukturalis €s humanerdforras, illetve az ezekhez sziikséges anyagi
er6forrasok biztositasa

e Vonatkoz6 jogszabalyi valtozasok kovetése, sziikséges intézkedések
megtétele

e Miikodtetéshez, fejlesztéshez forrasbdvités palyazatok Utjan

e Tamogato6 intézményi kornyezet kialakitasa, egylittmiik6do partnerek
bevonasa
e Kapcsolattartas a szaktanacsadoval, az OOIH-val, €s mas kiils6
kozremiikodokkel

Kik vesznek részt benne: Szabo Ferenc, Gyorgyiné Felfoldi Eva

Eves terv:
Sorszam Feladat FelelOs Hatarido
l. Csoportalakitas Helyi IPR Szept. 01.
menedzsment
2. HH/HHH tanulok szamanak Helyi IPR Szept. 05.
ellendrzése menedzsment
3. Eves integracios cselekvési Helyi IPR Szept. 12.
itemterv elfogadéasa menedzsment
4. IPR palyazat ,,miikodtetése” Helyi IPR folyamatos
menedzsment
5. IPR belsd tovabbképzesek Helyi IPR Jun. 15.
megvaldsitisa menedzsment
6. Ko6z06s programok Helyi IPR Jun. 01.
MEZSZETvezese menedzsment
7. Ertékeld esetmegbeszélések Helyi IPR folyamatos
MEZSZErvezese menedzsment
8. IPR csoportmegbeszélések Helyi IPR folyamatos
MEZSZETvezese menedzsment
9. Uj palyazat megirasa Helyi IPR Kiirasnak
menedzsment megfelelden
10. Ev végi beszamold, monitoring | Helyi IPR Jun. 15.
elkészitése menedzsment




Fejlesztést és modszertani adaptaciot tamogatéo munkacsoport munkaterve

Feladata:
e Az IPR alapu tanitasi-tanulasi eszkozrendszer egyes elemeit, modszertant,
mikodtetési gyakorlatat dltalanossa, az alapszolgaltatas részéve teszi.
e A hhh tanulok mérési gyakorlatat kialakitja, a méréseket elemzi, a
fejlesztési teriileteket meghatarozza.

Kik vesznek részt benne:
Sebokné Bencsik Elvira, Locskainé Varga Julianna, Mészarosné Lajos I1diko,
Antalné Molnar Zsuzsanna

Eves terv:
Sorszam Feladat Felelds Hatéarido
l. Segitségadas az IPR alapu Fejlesztést €s
pedagdgiai munkdhoz modszertani
adaptaciot tamogatd | Folyamatos
munkacsoport
2. Onall6 tanulast segitd fejlesztés
- tanulasi zavarok kialakuldsat
megel6z6 programok
koordinalasa:
e Fejlesztd foglalkozasok
e Egyéni 6rak Locskainé Varga Folyamatos
e Meixner modszer Julianna

alkalmazésa az 1. és a
2.osztalyban
e Programelemek

alkalmazéasanak Jun. 15.
hatékonysagvizsgalata

3. Eszkozjellegli kompetenciak
fejlesztése - tantargyi
képességtejlesztd programok

koordinalasa: Sebokné Bencsik
e Helyi, kistérségi és Elvira
megyei versenyek
e Tehetséggondozo orak Folyamatos

magyarbol, angolbol és
matematikabol




Szocialis kompetenciak
fejlesztése — mentalhigiéné:
e A kivalasztott témak
jelenjenek meg a
munkatervben
o Az egészséghét
programjanak
kidolgozasa
e A program értékelése

Fejlesztést €s
modszertani
adaptaciot taimogato
munkacsoport

Szept. 05.

marc. 30.

jun.15.

Utravalo program, mentori
munka miikddésének segitése:
e A palyazat elkészitése
e A program
megvalositasa,
kapcsolodo
dokumentaciok
elkészitése
e Z74rd beszamolo,
eredmények Osszegzése

Fejlesztést €s
modszertani
adaptaciot timogato
munkacsoport

Kiiras
szerint

Folyamatos

Jun.15.

Egyéni haladast segitd
differencialt tanulasszervezés
megvalositasa:

e A differencialt
foglalkozasok
dokumentalasa a
tanmenetekben

e A differencialt
foglalkozasok
eredményességeének
értékelése

Fejlesztést €s
modszertani
adaptaciot tamogatd
munkacsoport

Szept.16.

Jun.15.

Multikulturalis tartalmak
bevezetése az iskolaban:

e Tanmenetek
modositasanak  segitése
(cigany népmesek,
mondak, dalok, szokasok,
szerepek stb.)

e A tandrakon
megvalositas
koordinalasa

torténo

Fejlesztést €s
modszertani
adaptaciot taimogato
munkacsoport

Szept.16.

Folyamatos




8. HHH tanulok kompetencia Fejlesztést és Jun. 08.
meéréseinek elemzése modszertani
adaptaciot tamogatd
munkacsoport

Atmeneteket tamogato munkacsoport munkaterve

Feladat:

e Az atmenetek (0voda-iskola, 4.-5. évfolyam, iskola-kozépiskola)
tamogatasara kozosen hasznalhato eszk6zok, eljarasok, modszerek
kidolgozasa.

e Egyiittmiikodes kialakitasa, kozos programok, tevekenységek
lebonyolitasa.

Kik vesznek részt benne:
Kalman Robert, Orosziné Abel Tiinde, Kovacs Andrea, Magyarné Lajos Eva

Eves terv:

Sorszam Feladat Felelo Hatarido

1. o Segitségadas az IPR Atmeneteket
alapt pedagogiai tamogatd
munkdhoz munkacsoport folyamatos

2. Ovoda-iskola atmenet
megkonnyitése:

e Leendd 1l.0. gyerekek
megfigyelésérdl,
fejlesztéserol késziilt
ovodai anyag attekintése.

e [skolaérettségi
vizsgalatok attekintése.

e Problémakkal kiizdo,

szakszolgalathoz Atmeneteket
irAnyitott (HHH) | tamogato
gyerekek Osszesitése. munkacsoport
e Hospitalas a M34;.30.
nagycsoportban.

Latogatas az 1. o.- ban
(k6z0s tanora)

o Ko0z0s programok jun.01.
szervezése (gyermeknap,
jatékdélutan,

oralatogatasok)




A 4. és az 5. osztaly kozotti
atmenet segitése:

Tajékoztatd a didkoknak
és a sziilldknek
Oralatogatasok
megszervezese

Atmeneteket
tamogato
munkacsoport

Jan. 30.

folyamatos

Tovabbtanulas, palyaorientacio
segitese:

A tovabbtanulassal
kapcsolatos fejlesztés
megjelenése a
munkatervben
Pélyavalasztasi
tanacsadas
megszervezese

A tanéacsadasokon valo
részvétel dokumentélasa
A tanéacsadas
tapasztalatainak
elemzése, értékelése
Kapcsolatfelvétel a
tehetseéggondozo
kozépiskolak vezetdivel
A kozépiskolak
bemutatkoz6
eldadasainak
megszervezese

A kozépiskolak altal
szervezett nyilt napokon
valo részvétel biztositasa
Latogatas kornyékbeli
lizemekben
Palyavalasztasi sziiloi
értekezlet

A kozépiskolakbol kapott
tanuloi adatok elemzése

Atmeneteket
tamogato
munkacsoport

Szept.05.

Szept.30.

Folyamatos

Jun.15.

szept. 30.

Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos

Januar 19.

Jun.15.




